INFORME SOBRE LA PROPUESTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AMPER,
S.A. SOBRE PROPUESTA DE RATIFICACION DE NOMBRAMIENTO Y DE REELECCION
DE CONSEJERO

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE 25 DE MAYQ DE 2021

l.- OBJETO DEL INFORME

El presente informe se formula por el Consejo de Administracién de Amper, S.A. (en adelante,
“Amper” o la “Sociedad”), en cumplimiento de lo estabiecido en el apartado 5 del articulo 529.
decies de la Ley de Sociedades de Capital. Asi, en el citado articulo del Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
se establece que el Consejo de Administracion deberd acompafiar la propuesta de
nombramiento, ratificaciéon o reeleccién de los miembros del Consejo de Administracién de un
informe justificativo que valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto.
Asi, el informe se emite en relacién a las personas cuyo nombramiento, ratificacion o reeleccion
se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas de la Sociedad, convocada para
el dia 28 de junio de 2021, en primera convocatoria, y para el siguiente dia en segunda
convocatoria, bajo los puntos 2. del orden del dia.

Propuesta de nombramiento

El apartado 4 det ariiculo 529 decies del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, dispone que |la propuesta de
nombramiento o reeleccion de los miembros del Consejo de Administracién corresponde a la
comision de nombramientos si se trata de consejeros independientes, y al propio Consejo, en
los demas casos.

A su vez, el apartado 5 del citado articulo 529 decies, establece que el Consejo de
Administracidon debera acompaniar la propuesta de nombramiento o reeleccién de los miembros
del Consejo de Administracién de un informe justificativo que valore la competencia,
experiencia y méritos del candidato propuesto. Por su parte, el apartado 6 del articulo 529
decies establece que la propuesta de nombramiento o reeleccién de cualquier consejero no
independiente debera ir precedida, ademas, de informe de la comisién de hombramientos.

Adicionaimente, cuando un consejero haya sido nombrado por cooptacién, la Junta General
debera ratificar su nombramiento por el plazo restante de mandato del consejero sustituido. Y si
al tiempo de celebraciéon de la junta tal plazo llegase a su fin debiera procederse a un nuevo
nombramiento o reeleccion.

Por ello, a fin de formalizar y justificar la propuesta referida a Dfia. Pilar Platero Sanz procede
ratificar, en cumplimiento de las normas legales y estatutarias vigentes, el nombramiento DAa.
Pitar Platero Sanz como Consejera con la calificacion de “Consejera independiente”, de
conformidad con el informe de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, quien fue
designado por cooptacién en virtud de acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion en
su reunion celebrada el dia 11 de marzo de 2021. En dicha reunién el nuevo Consejero
formalizé expresamente su aceptacidn y se incorpord al Consejo de Administracion, teniendo
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como limite su mandato la fecha que correspondia al cargo del Vocal al que sustituye, D. César
Revenga Buigues.

Concluido el plazo de mandato del consejero sustituido, procede tramitar una nueva propuesta
de nombramiento o reeleccion, por el plazo estatutario de cuatro afios, como consejero
independiente de Dfia. Pilar Platero Sanz, efectuada por la Comisién de Nombramientos y
Refribuciones. En tal sentido, el Consejo de Admiinistracion de Amper, S.A. ha elaborado el
presente informe, que acompafia a la propuesta de nombramiento de Dfia. Pilar Platero Sanz
como miembro del Consejo de Administracién de fa Sociedad con la categoria de consejera
independiente, y que se presenta a la Junta General de Accionistas Ordinaria de la Sociedad.

A los efectos de realizar la referida propuesta, el Consejo ha valorado el informe favorable
emitido por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 6 del articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, tras haber llevado a
cabo un andlisis de la composicion actual del Consejo y de sus necesidades, valorando las
condiciones que deben reunir los consejeros para el ejercicio de sus cargos, y la dedicacién
que se requiere para desempefiar adecuadamente su cometido.

El Consejo de Administracion ha valorado la competencia, méritos y experiencia de Dfia. Pilar
Platero Sanz, con motivo de su nombramiento, con base en la siguiente informacion:

1. Dfa. Pilar Platero Sanz ha ocupado diversos cargos de responsabilidad a lo largo de su
trayectoria profesional, lo que pone de manifiesto su capacidad para desempeifiar una
gestién sana y prudente de la Sociedad.

2. Trayectoria profesional:

Dfa. Pilar Platero Sanz ha desarrollado su experiencia profesional en numerosos ambitos,
tanto pUblicos como privados. Miembro del Consejo de Administracion del GRUPO
LOGISTA; Interventora Delegada en el Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia;
Presidenta de la SEPI (Sociedad Estatal de Participaciones Industriales); Subsecretaria de
Hacienda y Administraciones Publicas del Ministerio de Hacienda.

Por otro lado, ha ejercido distintas responsabilidades dentro del sector empresarial,
financiero e inmobiliarioc como miembro del Consejo de Administracion de SEPI,
destacando la supervision de las comparfiias dependientes del Grupo Patrimonio (Cesce,
Loterias y Apuestas del Estado y Paradores de Turismo). Miembro del Consejo Rector del
Fondo para la Reestructuracion Ordenada Bancaria (FROB}, y Vicepresidenta del Pleno de
la Comisién Financiera de Actuaciones Inmobiliarias y Patrimoniales del Estado, asi como
Presidenta de su Comisién ejecutiva.

Adicionalmente, dentro de las areas de Cultura y de actividades clvicas, ha ejercido como
Patrona de la Fundacion Internacional para Iberoamérica de Administracién y Politicas
Publicas (FIIAPP); Miembro del Plano del Consejo Jacobeo; Miembro de la Comisién
Ejecutiva de la Fundacién Centro Memorial para las Victimas del Terrorismo, asi como
Patrona de la Fundacion Victimas del Terrorismo.

En temas de desarrollo territorial ha ejercido como Vicepresidenta de los Consejos de
Administracién y miembro de las Comisiones Ejecutivas de los Consorcios de la Ciudad de
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Santiago de Compostela, Toledo y Cuenca. Presidenta del Consejo Rector del Consorcio
ALETAS y Presidenta de la Sociedad de Gestion del Proyectos Aletas, S.A.

Dentro del sector privado, fue socia del Equipo Econémico (Despacho de Consultoria
Econémica Estratégica), y ha sido ademas Consultora del Banco Interamericano de
Desarrolio (BID). '

3. Perfil académico:

DAa. Pilar Platero Sanz es Licenciada en Derecho por la Universidad Complutenses de
Madrid.

Miembro del Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC).

Miembro del Cuerpo de Inspectores de Hacienda del Estado y Aduanas

Miembro del Cuerpo de Interventores y Auditores del Estado.

Miembro del Cuerpo Técnice de Auditoria y Contabilidad.

El curriculum académico y la trayectoria profesional Dfia. Pilar Platero Sanz descrita en los
parrafos anteriores demuestra que cuenta con amplios conocimientos y experiencia que le hace
idénea para el desempefio de la funcién propuesta en los términos legal y reglamentariamente
establecidos, y es una persona que presenta una trayectoria de honorabilidad profesional y
comercial que no arroja dudas acerca de su capacidad para desarrollar una gestion sana y
prudente de la Sociedad.

Asimismo, consideran que atendiendo a las mejores practicas de gobierno corporativo, el
Consejo de Administracién de la Sociedad quedaria integrado por 8 consejeros, de los cuales 3
tendrian la categoria de consejeros independientes.

Igualmente, el Consejo de Administracion considera que Dfia. Pilar Platero Sanz esta en
disposicién de ejercer un buen gobierno en la Sociedad, encontrandose en condiciones de
dedicar el tiempo necesario para desempefiar eficazmente su cometido, sin que se aprecien
factores que determinen un conflicto continuado o estructural con los intereses de la misma o
gue impidan dedicar un tiempo suficiente a sus funciones.

En conclusién, Dia. Pilar Platero Sanz retne, a juicio del Consejo de Administracion y teniendo
en cuenta la propuesta y el informe favorable emitidos por la Comisién de Nombramientos, la
competencia, experiencia y méritos necesarios a los efectos de proponer a la Junta General
Ordinaria de Accionistas de Amper, S.A. la ratificacion de su nombramiento por cooptacion y
su reeleccién como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, con la categoria
de consejera independiente, por el periodo estatutario de cuatro afios.

Tanto el informe como la propuesta de la Comisién de Nombramientos se incluyen como

anexos al presente informe.

Se adjunta al presente documento el curriculum vitae de Dfa. Pilar Platero Sanz como Anexo |
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Anexo |

AMPER
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

INFORME PROPUESTA NOMBRAMIENTO CONSEJERA INDEPENDIENTE DNA. PILAR
PLATERO SANZ

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones de Amper, S.A. (en adelante “Amper” o la
“Sociedad”) en ejercicio de las facultades que tiene atribuidas, a los efectos previstos en el
articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, eleva al Consejo de Administracién la
presente propuesta de nombramiento de consejero a favor de Diia. Pilar Platero Sanz con la
calificacién de “consejera independiente”, por el plazo estatutario de cuatro afios, para su
sometimiento a la decisién de la Junta General de Accionistas.

Por ello, a fin de formalizar y justificar la propuesta de nombramiento como consejera
independiente de Dfia. Pilar Platero Sanz efectuada por la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, esta Comisién ha elaborado el presente informe proponiendo el nombramiento
de Difia. Pilar Platero Sanz como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, con
la categoria de consejera independiente, y que se propondra a la Junta General Ordinaria de
Accionistas de la Sociedad.

A estos efectos, la Comisién ha analizado la actual composicion del Consejo de Administracion,
valorando que el Consejo cuenta entre sus miembros con consejeros con los conocimientos,
competencias y experiencia que, en su conjunto, le permiten el adecuado desarrollo de sus
funciones, lo que ha sido tenido en cuenta a la hora de elevar al Consejo la propuesta e informe
relativo al nombramiento de miembro del Consejo de Administracion con motivo de la préxima
Junta General Ordinaria de accionistas de la Sociedad.

De acuerdo con |o dispuesto en el apartado 6 del articulo 529 decies de la Ley de Sociedades
de Capital, a Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha valorado la competencia, méritos
y experiencia de Dfia. Pilar Platero Sanz con motivo de su nombramiento, con base en la
siguiente informacion:

1. DRa. Pilar Platero Sanz ha ocupado diversos cargos de responsabilidad a lo largo de su
trayectoria profesional, lo que pone de manifiesto su capacidad para desempefiar una
gestion sana y prudente de la Sociedad.

2. Trayectoria profesional.
Dfia. Pilar Platero Sanz ha desarrollado su experiencia profesional en numerosos ambitos,

tanto publicos como privados. Miembro del Consejo de Administracién del GRUPO
LOGISTA: Interventora Delegada en el Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia;
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Presidenta de la SEPI (Sociedad Estatal de Participaciones Industriales); Subsecretaria de
Hacienda y Administraciones Publicas del Ministerio de Hacienda.

Por otro lado, ha ejercido distintas responsabilidades dentro del sector empresarial,
financiero e inmobiliaric como miembro del Consejo de Administracion de SEPI,
destacando la supervision de las compariias dependientes del Grupo Patrimonio (Cesce,
Loterias y Apuestas del Estado y Paradores de Turismo). Miembro del Consejo Rector del
Fondo para la Reestructuracion Ordenada Bancaria (FROB), y Vicepresidenta del Pleno de
la Comisién Financiera de Actuaciones Inmobiliarias y Patrimoniales del Estado, asi como
Presidenta de su Comisién ejecutiva.

Adicionalmente, dentro de las areas de Cultura y de actividades civicas, ha ejercido como
Patrona de la Fundacion Internacional para lberoamérica de Administracion y Politicas
Publicas (FIIAPP); Miembro del Plano del Consejo Jacobeo; Miembro de la Comisién
Ejecutiva de la Fundacion Centro Memorial para las Victimas del Terrorismo, asi como
Patrona de la Fundacion Victimas del Terrorismo.

En temas de desarrollo territorial ha ejercido como Vicepresidenta de los Consejos de
Administracién y miembro de las Comisiones Ejecutivas de los Consorcios de la Ciudad de
Santiago de Compostela, Toledo y Cuenca. Presidenta del Consejo Rector del Consorcio
ALETAS y Presidenta de la Sociedad de Gestion del Proyectos Aletas, S.A.

Dentro del sector privado, fue socia del Equipo Econémico (Despacho de Consultoria
Econdémica Estratégica), y ha sido ademas Consultora del Banco Interamericano de
Desarrolle (BID).

3. Perfil académico:

Dfia. Pilar Platero Sanz es Licenciada en Derecho por la Universidad Complutenses de
Madrid.

Miembro del Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC).

Miembro del Cuerpo de Inspectores de Hacienda del Estado y Aduanas

Miembro del Cuerpo de Interventores y Auditores del Estado.

Miembro del Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad.

El curriculum académico y la trayectoria profesional de Diia. Pilar Platero Sanz descrita en los
parrafos anteriores, demuestran que cuenta con amplios conocimientos y experiencia que le
hacen idénea para el desempefio de la funcién que se propone.

Asimismo, fa Comisién de Nombramientos y Retribuciones considera que Diia. Pilar Platero
Sanz esta en condiciones de dedicar el tiempo necesario para desempefiar eficazmente su
cometido y que tiene suficiente disponibilidad de tiempo para el correcto desarrolio de sus
funciones.

El desempefio de dichos cargos no suscita cuestién alguna de incompatibilidad con su
condicién de consejera independiente en Amper.
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Asimismo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones considera que atendiendo a las
mejores practicas de Gobiemo Corporativo, el Consejo de Administracion de la Sociedad
continuaria integrado por 8 consejeros, de los cuales 3 tendrian la categoria de consejeros
independientes.

Por todo ello, Dfa. Pilar Platero Sanz posee competencia, conocimientos, experiencia y méritos
adecuados para ejercer sus funciones como consejera de la Sociedad en fos términos legal y
reglamentariamente establecidos, y es una persona que presenta una trayectoria de
honorabilidad profesional y comercial que no arroja dudas acerca de su capacidad para
desarrollar una gestion sana y prudente de la Sociedad. Esta en disposicion de ejercer un buen
gobierno en la Sociedad, sin que se aprecien factores que determinen un conflicto continuado o
estructural con los intereses de la Sociedad o que impidan dedicar un tiempo suficiente a sus
funciones.

En conclusién, DiAa. Pilar Platero Sanz relune, a juicio de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, la competencia, experiencia y méritos necesarios a los efectos de proponer a la
Junta General Ordinaria de Accionistas de Amper, S.A. la ratificacion de su nombramiento por
cooptacién y su reeleccion como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, con
la categoria de consejera independiente, por el periodo estatutario de cuatro afios.

Anexo |
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Curriculum Vitae de Dia. Pilar Platero Sanz.

Pilar Platero San:

=xperiencia profesional

GRUPO LOGISTA (COMPARIIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA

HOLDINGS, S.A.}
Miembro del Consejo de Administracion desde el 26 de noviembre de 2019

Museo Nacional Ceniro de Arte Reina Sofia
Interventora Delegada desde julio de 2018 a noviembre de 2019

En donde auditaba las cuentas anuales, parficipaba en las mesas de
contratacion, evaluaba su gestion financiera siempre bajo el principio de
maxima eficiencia en la aplicacién de sus ingresos, tanto publicos como
privados.

Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI)
Presidenta de la SEPI y miembro del Patronato de su Fundacion desde
diciembre de 2018 a junio de 2018.

Sepi es el holding empresarial adscrito ai Ministerio de Hacienda, compuesto
por quince empresas participadas mayoritariamente y de forma directa, con
mas de 74.000 profesionales. Ademds, tiene una fundacién, asi como
participacion directa minorifaria en ofras nueve compafiias e indirecta en mas
de 100.

Su tarea consistié en rentabilizar al maximo las participacionas empresariales y
orientar sus actuaciones al interés publico en sectores tan diversos como €l
naval, el del servicio postal, el ambiental y agrario, el de la energia, el
financiero, la distribucion alimentaria, la comunicacion, la promocion
empresarial, el ocio y el deporte.

Durante su gestién se han creado los Premios a la Innovacion dirigidos a los
empleados de las empresas del Grupo.

Ministerio de Hacienda
Subsecretaria de Hacienda y Administraciones Pdblicas desde diciembre de
2011 a noviembre de 2016.

Esta responsabilidad le ha llevado a desempefiar estos cometidos en diversas
areas:

- Reforma de la Administracion Pablica:
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Vicepresidenta de la Comision para la Reforma de las Administraciones

Publicas (CORA), Labor que ha supuesto, enire otras actuaciones, una
modernizacion de la Administracion procurande la digitalizacien de los
procedimientos administrativos y de las relaciones con los ciudadanos,

mayor eficiencia en la utilizacién de los recursos pablicos a través de [a
centralizacion de Ia contratacion de los suministros y otros servicios,
consolidacion de las unidades TIC, redimensionamienic del sector

publico suprimiendo entidades y organismos y racienalizando la politica

refributiva y la composicion de los consejos de administracion en las
empresas publicas. Participacién activa en la elaboracion de los
proyecios de las nuevas leyes administrativas.

Labor que ha sido reconocida tanto nacional como intemacionaimente, a ;
través del premio Les Victoires des Acteurs Publiques, enfregado en la :
Asamblea Macional de Francia. ’
Miembro del Consejo Rector de la Agencia Estatal de Evaluacion de la

Calidad (AEVAL).

- Sactor empresarial, financiero e inmobiliario:
Miembro del Consejo de Administracion de Sepi
Supervision de Ias compafiias dependientes del Grupo Patrimonio, entre
elias Cesce, Loterias y Apuestas del Estado y Paradores de Turismo.
Miembro del Consejo Recior del Fondo para la Reestructuracion
Ordenada Bancaria (FROB}
Vicepresidenta del Pleno Comision Coordinacion Financiera de
Actuaciones inmobiliarias y Patrimoniales del Estado, y Presidenta de su
Comisién Ejecutiva.

- Cultura y actividades civicas:
Patrona de la Fundacion Internacional para lberoamérica de
Administracion y Politicas Piblicas (FIIAPP).
Miembro del Pleno del Consejo Jacobeo.
Miembro de la Comision Ejecutiva de la Fundacion Centro Memorial
para las Victimas del Temorismo y Patrona de la Fundacion Vicimas
del Temorismo.

- Desarrollo territorial:
Vicepresidenta de los Consejos de Administracién y miembro de las
Comisiones Ejecuivas de los Consorcio de la Ciudad de Santiago de
Compostela, Toledo y Cuenca.
Presidenta del Consejo Rector del Consorcio ALETAS, y Presidenta de
la Scciedad de Gestion del Proyecto Aletas, S. A,

Sector privado
Consultora

Desde febrero 2008 a diciembre 2011 fue socia de Equipo Econdmico,
despacho de consultoria economica estratégica.

Ha sido ademas consultora del Banco Interamericano de Desarrollo (BID).
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Museo Nacional del Prado
Interventora Delegada desde mayo 2004 a enero 2009.

Responsable de la auditoria de las cuentas anuales, parlicipa en las mesas de
contratacion, evalia su gestion financiera siempre bajo el principio de maxima
eficiencia en la aplicacion de sus ingresos, tanto pablicos como privados.

Secretaria de Estado de Presupuesto y Gasto. Gabinete del Ministro de
Hacienda

Directora de Gabinete def Secretario de Estado de Presupuesto y Gasto de/
Gobierno de Espaiia y, con anterioridad, asesora de gasto pubfico del Ministro
de Hacienda. Entre 2000 y 2604.

- Assosora en la gestion de las empresas piblicas

- Asesora de Gasto y promotora de la reforma del marco juridico
reguiador de la Hacienda Pablica.

- Colsboradora en la elaboracion de la Ley General de Estabilidad
Presupuestaria y de 1a ley General de Subvenciones.

- Supervisora de los flujos financieros de Espaiia con la Unidn Europea.

- Negociadora con la Comision Europea de los Fondos Estructurales y del
Fondo de Cohesion.

- Disefio ¥ negociacion de los sistemas de financiacion para las
comunidades auténomas ¥ ayuntamientos.

Intervencién General del Estado
Interventora, entre 1984 y 2000.

- Direccién de auditorias de cuentas a numercsas empresas (Aena,
Renfe, Enagas, Trasmediterranea, ICO, efc. ) desde la Oficina Nacional
de Auditoria

- Responsable de auditorias de subvenciones nacionales con carge a :
Presupuestos sstatales ’

- Conirol financiero de embajadas, oficinas comerciales, consejerias b
laborales, Agencia Esparicla de Cooperacion en lberoamérica y otros i
servicios en e exterior

CONSEJOS DE ADMINISTRACION

Miembro del Consejo de Administracion de Sepi desde enero de 2012 a
diciembre de 2016 vy Presidenta de esfe consejo desde diciembre de 2016 a
iunio de 2018.

En diferentes etapas ha pertenecido a los de linere, Paradores de Turismo,

Empresa Nacional de Autopistas, Administracion del Patrimonio del Estado
{Improasa) y Aguas de ta Cuenca del Ebro.

3

9/10



OTRQOS DATGS RELAVANTES

Desde septiembre de 2018, forma parte de la red de 100 expertos parz [a
Innovacién de ia Fundacién Cotec.

Desde =bril de 2019 es miembro del Consejo Asesor de la Fundacion
Anastasio de Gracia, Fundacion vinculada a la Federacion de Industria,
Construccion y Agroalimentacion (AgFitel), del sindicato de 1a UG.T.

Es Vocal de [a Comision Nacional para la conmemoracion del Il Centenario
del Museo Nacional del Prado.

Ha sido Patrona de 1a Fundacién Teatro Real y jurado del Premio Princesa
de Asturias de la Concordia.

FORMACION

Licenciada en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid.
Miembro del Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC).
Miembro del Cuerpo de Inspectores de Haclenda del Estade y Aduanas.
Miembro del Cuerpo de Interventores y Audiiores del Esfado.

Miembro del Cuerpo Técnico de Auditoria vy Contabilidad.
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INFORME SOBRE LA PROPUESTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AMPER,
S.A. SOBRE PROPUESTA DE RATIFICACION DE NOMBRAMIENTO Y DE REELECCION
DE CONSEJERO

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE 25 DE MAYO DE 2021

l.- OBJETO DEL INFORME

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de Amper, S.A. {(en adelante,
“Amper’ o la “Sociedad”), en cumplimiento de lo establecido en el apartado 5 del articulo 529.
decies de la Ley de Sociedades de Capital. Asi, en el citado articulo del Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
se establece que el Consejo de Administracién deberd acompafiar la propuesta de
nombramiento, ratificacion o reeleccion de los miembros del Consejo de Administracion de un
informe justificativo que valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto.
Asi, el informe se emite en relacién a las personas cuyo nombramiento, ratificacion o reeleccion
se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas de la Sociedad, convocada para
el dia 28 de junio de 2021, en primera convocatoria, y para el siguiente dia en segunda
convocatoria, bajo los puntos 2. del orden del dia.

Propuesta de nombramiento

El apartado 4 del articulo 529 decies del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, dispone que la propuesta de
nombramiento o reeleccidn de los miembros del Consejo de Administracion corresponde a la
comisién de nombramientos si se trata de consejeros independientes, y al propio Consejo, en
los demas casos.

A su vez, el apartado 5 del citado articulo 529 decies, establece que el Consejo de
Administracion debera acompanar la propuesta de nombramiento o reeleccion de los miembros
del Consejo de Administracion de un informe justificativo que valore la competencia,
experiencia y méritos del candidato propuesto. Por su parte, el apartado 6 del articulo 529
decies establece que la propuesta de nombramiento o reeleccién de cualquier consejero no
independiente debera ir precedida, ademas, de informe de la comision de nombramientos.

Adicionalmente, cuando un consejero haya sido nombrado por cooptacion, la Junta General
debera ratificar su nombramiento por el plazo restante de mandato del consejero sustituido. Y si
al tiempo de celebracion de la junta tal plazo llegase a su fin debiera procederse a un nuevo
nombramiente o reeleccion.

Por ello, a fin de formalizar y justificar la propuesta referida a Dfia. Ménica Espinosa Caldas
procede ratificar, en cumplimiento de las normas legales y estatutarias vigentes, el
nombramiento Dfia. Ménica Espinosa Caldas como Consejera con la calificacion de “Consejera
independiente”, de conformidad con el informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, quien fue designado por cooptaciéon en virtud de acuerdo adoptado por el
Consejo de Administracion en su reunion celebrada el dia 11 de marzo de 2021. En dicha
reunién el nuevo Consejero formalizé expresamente su aceptacion y se incorporé al Consejo
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de Administracién, teniendo como limite su mandato la fecha que correspondia al cargo del
Vocal al que sustituye, D. Pedro Andrés Casado Vicente.

Concluido el plazo de mandato del consejero sustituido, procede tramitar una nueva propuesta
de nombramiento o reeleccion , por el plazo estatutario de cuatro afios, como consejero
independiente de DRa. Ménica Espinosa Caldas , efectuada por la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones. En tal sentido, el Consejo de Administracién de Amper, S.A. ha elaborado el
presente informe, que acompafa a la propuesta de nombramiento de DAa. Ménica Espinosa
Caldas como miembro del Consejo de Administracién de la Sociedad con la categoria de
consejera independiente, y que se presenta a la Junta General de Accionistas Ordinaria de la
Sociedad.

A los efectos de realizar la referida propuesta, el Consejo ha valorado el informe favorable
emitido por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, de acuerdo con o dispuesto en el
apartado 6 del articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, tras haber llevado a
cabo un analisis de la composicidén actual del Consejo y de sus necesidades, valorando las
condiciones que deben reunir los consejeros para el ejercicio de sus cargos, y la dedicacién
gue se requiere para desempefiar adecuadamente su cometido.

El Consejo de Administracién ha valorado la competencia, méritos y experiencia de Dna.
Moénica Espinosa Caldas, con motivo de su nombramiento, con base en la siguiente
informacién;

1. DfAa. Ménica Espinosa Caldas ha ocupado diversos cargos de responsabilidad a lo largo de
su trayectoria profesional. Ha desarrollado la mayor parte de su carrera profesional como
gjecutiva en la industria y como consultora estratégica. Igualmente ha ejercido como
consejera de diversas compafiias, desarrollando su actividad a nivel internacional,
principalmente en Latinoamérica y Europa, lo que pone de manifiesto su capacidad para
desempefiar una gestidén sana y prudente de la Sociedad.

2. Trayectoria profesional:

DAa. Moénica Espinosa Caldas ha desarroliado los Ultimos 19 afios su actividad en Endesa,
en donde ha liderado la Estrategia, el Desarrollo de Negocio (organico y via adquisicion) y
el area de innovacion.

Curante sus afios en Endesa, entre otras actividades, ha sido responsable tanto en Iberia
como en Latinoamérica (Colombia, Perd, Chile, Argentina y Brasil) del desarrollo de una
nueva linea de negocio gue a la fecha aporta un resultado significativo al negocio vy es el
germen de [a compafiia Enel X/Endesa X. Ha dedicado sus Oltimos tres afios a desarrollar
exitosamente el negocio en ltalia, Rumania y Portugal. Su conocimiento de estos mercados
es profundo desde un punto de vista de negocio, comercial y de marketing.

Adicionalmente ha liderado el area de Innovacion, centrandose en la transformacion digital
del negocio eléctrico (Retall) y ha llevado a la compaiiia a figurar como lider en movilidad
eléctrica en Espafia.

Durante sus aftos en Endesa, ha sido miembro del Consejo de Administracion de diversas
sociedades del Grupo en Portugal e Italia
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En el ambito de la consultoria estratégica, trabajé siete afios en McKinsey &Co en USA y
Espafia, como Associate Principal, liderando proyectos estratégicos en compariias
multinacionales de entre otros, Bienes de Consumo, Distribucion y Retail en Gran Bretafia,
Suiza, Alemania y Espafia.

Su carrera comenzo en Accenture, donde trabajd cuatro afios en el sector servicios, tanto
en Espafa como en USA.

3. Perfil académico:

Dfia. Ménica Espinosa Caldas es Master en Administracion de Empresas (MBA) del
Instituto de Empresa, con la especialidad de Negocios internacionales y doctora en
Medicina y Cirugia por la Universidad Autdénoma de Madrid. Ha realizado cursos ejecutivos
en las Universidades de Harvard y Stanford, asi como participado en el Programa de
Consejeros de ESADE.

Participa frecuentemente como speaker en eventos a nivel mundial y domina el inglés y el

italiano.
El curriculum académico y la trayectoria profesional Dfia. Ménica Espinosa Caldas descrita en
los parrafos anteriores demuestra que cuenta con amplios conocimientos y experiencia que le
hace idonea para el desempefio de la funcién propuesta en los términos legal y
reglamentariamente establecidos, y es una persona que presenta una trayectoria de
honorabilidad profesional y comercial que no arroja dudas acerca de su capacidad para
desarrollar una gestién sana y prudente de la Sociedad.

Asimismo, consideran que atendiendo a las mejores practicas de gobierno corporativo, el
Consejo de Administracion de la Sociedad quedaria integrado por 8 consejeros, de [os cuales 3
tendrian la categoria de consejeros independientes.

Igualmente, el Consejo de Administracion considera que Dfia. Ménica Espinosa Caldas esta en
disposiciéon de ejercer un buen gobierno en la Sociedad, encontrandose en condiciones de
dedicar el tiempo necesario para desempefiar eficazmente su cometido, sin que se aprecien
factores que determinen un conflicto continuado o estructural con los intereses de la misma o
gque impidan dedicar un tiempo suficiente a sus funciones.

En conclusion, Dfia. Monica Espinosa Caldas redne, a juicio del Consejo de Administracion y
teniendo en cuenta la propuesta y el informe favorable emitidos por la Comisidn de
Nombramientos, la competencia, experiencia y méritos necesarios a los efectos de proponer a
la Junta General Ordinaria de Accionistas de Amper, S.A. la ratificacién de su nombramiento
por cooptacidn y su reeleccién como miembro del Consejo de Administraciéon de la Sociedad,
con la categoria de consejera independiente, por el periodo estatutario de cuatro afios.

Tanto el informe como la propuesta de la Comisién de Nombramientos se incluyen como Anexo
| al presente informe.

3/7



Anexo 1

AMPER
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

INFORME PROPUESTA NOMBRAMIENTO CONSEJERA INDEPENDIENTE DNA. MONICA
ESPINOSA CALDAS

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones de Amper, S.A. {en adelante “Amper” o la

“Sociedad”) en ejercicio de las facultades que tiene atribuidas, a los efectos previstos en el
articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, eleva al Consejo de Administracion la
presente propuesta de nombramiento de consejero a favor de Dia. Ménica Espinosa Caldas
con la calificaciéon de “consejera independiente”, por el plazo estatutario de cuatro afios, para su
sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas.

Por ello, a fin de formalizar y justificar la propuesta de nombramiento como consejera
independiente de Diia. Ménica Espinosa Caldas efectuada por la Comision de Nombramientos
y Retribuciones, esta Comisién ha elaborado el presente informe proponiendo el nombramiento
de Dnfa. Moénica Espinosa Caldas como miembro del Consejo de Administracion de la
Sociedad, con la categoria de consejera independiente, y que se propondra a la Junta General
Ordinaria de Accionistas de la Sociedad.

A estos efectos, la Comision ha analizado la actual composicién del Consejo de Administracion,
valorando que el Consejo cuenta entre sus miembros con consejeros con los conocimientos,
competencias y experiencia que, en su conjunto, le permiten el adecuado desarrollo de sus
funciones, lo que ha sido tenido en cuenta a la hora de elevar al Consejo la propuesta e informe
relativo al nombramiento de miembro del Consejo de Administracién con motivo de la préxima
Junta General Ordinaria de accionistas de la Sociedad.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 529 decies de la Ley de Sociedades
de Capital, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha valorado la competencia, méritos
y experiencia de Dfia. Ménica Espinosa Caldas con motivo de su nombramiento, con base en la
siguiente informacién:

1. Dfa. Ménica Espinosa Caldas ha ocupado diversos cargos de responsabilidad a lo largo de
su trayectoria profesional, lo que pone de manifiesto su capacidad para desempefiar una
gestion sana y prudente de la Sociedad.

2. Trayectoria profesional:
Diia. Ménica Espinosa Caldas ha desarrollado los tltimos 19 afios su actividad en Endesa,

en donde ha liderado la Estrategia, el Desarrollo de Negocio (organice y via adquisicion) y el
area de Innovacion.
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Durante sus afios en Endesa, entre otras actividades, ha sido responsable tanto en lberia
como en Latinoamérica (Colombia, Peri, Chile, Argentina y Brasil) del desarrollo de una
nueva linea de negocio que a la fecha aporta un resultado significativo al negocio y es el
germen de la compaiia Enel X/Endesa X. Ha dedicado sus Ultimos fres afios a desarrollar
exitosamente el negocio en ltalia, Rumania y Portugal. Su conocimiento de estos mercados
es profundo desde un punto de vista de negocio, comercial y de marketing.

Adicionalmente ha liderado el area de Innovacién, centrandose en la transformacion digital
del negocio eléctrico (Retail) y ha llevado a la compafiia a figurar como lider en movilidad
eléctrica en Espafia.

Durante sus afios en Endesa, ha sido miembro del Consejo de Administracién de diversas
sociedades del Grupo en Portuga! e Italia

En el ambito de la consultoria estratégica, trabajo siete afios en McKinsey &Co en USA y
Espafia, como Associate Principal, liderando proyectos estratégicos en comparfiias
multinacionales de enire oiros, Bienes de Consumo, Distribucion y Retail en Gran Bretana,
Suiza, Alemania y Espafia.

Su carrera comenzd en Accenture, donde trabajé cuatro afios en el sector servicios, tanto en
Espafia como en USA.

3. Perfil académico:

Dia. Ménica Espinosa Caldas es Master en Administraciéon de Empresas (MBA) del Instituto
de Empresa, con la especialidad de Negocios internacionales y doctora en Medicina y
Cirugia por la Universidad Autonoma de Madrid.

Ha realizado cursos ejecutivos en las Universidades de Harvard y Stanford, asi como
participado en el Programa de Consejeros de ESADE.

Participa frecuentemente como speaker en eventos a nivel mundial y domina el inglés y ef
italiano.

El curriculum académico y la trayectoria profesional de Dfia. Monica Espinosa Caldas descrita
en los parrafos anteriores, demuestran que cuenta con amplics conocimientos y experiencia
que le hacen idénea para el desempefio de la funcidén que se propone.

Asimismo, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones considera que Dfia. Monica
Espinosa Caldas esta en condiciones de dedicar el tiempo necesario para desempefiar
eficazmente su cometido y que fiene suficiente disponibilidad de tiempo para el correcto
desarrolio de sus funciones.

El desempefio de dichos cargos no suscita cuestién alguna de incompatibilidad con su
condicién de consejera independiente en Amper.

Asimismo, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones considera que atendiendo a las
mejores practicas de Gobierno Corporativo, el Consejo de Administracién de la Sociedad
continuaria integrado por 8 consejeros, de los cuales 3 tendrian [a categoria de consejeros
independientes.
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Por todo elio, Dfia. Ménica Espinosa Caldas posee competencia, conocimientos, experiencia y
méritos adecuados para ejercer sus funciones como consegjera de la Sociedad en los términos
legal y reglamentariamente establecidos, y es una persona que presenta una trayectoria de
honorabilidad profesional y comercial que no arroja dudas acerca de su capacidad para
desarrollar una gestién sana y prudente de la Sociedad. Esta en disposicion de gjercer un buen
gobierno en la Sociedad, sin que se aprecien factores que determinen un conflicto continuado o
estructural con los intereses de la Sociedad o que impidan dedicar un tiempo suficiente a sus
funciones.

En conclusién, Dfia. Ménica Espinosa Caldas reline, a juicio de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones, la competencia, experiencia y méritos necesarios a los efectos de proponer a
la Junta General Ordinaria de Accionistas de Amper, S.A. la ratificacion de su nombramiento
por cooptacién y su reeleccién como miembro del Consejo de Administracién de la Sociedad,
con la categoria de consejera independiente, por el periodo estatutario de cuatro afios.

Se adjunta al presente documento el curriculum vitae de Dfia. Ménica Espinosa Caldas como
Anexo |
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Anexo |

Curriculum Vitae de Diia. Ménica Espinosa Caldas.

MONICA ESPINGSA CALDAS

Manica ha desarrollado la mayor parte de su carrera profesional come ejecutiva en Ia
indusfria y como consultora estralégica. Ha sido consejera de diversas compaiiias,
desarroliando su actividad a nivel intemacional, principaimente en Latincamérica y
Eurapa.

Los ditimeos 19 afios ha desarrollado su actividad en Endesa, en donde ha liderado la
Estrategia, el Desarrollo de Negocio (organico y via adquisicion) y el area de
Inhovacion.

Durante sus afios en Endesa enfre otras actividades, ha sido responsable tanto en
Iberia como en Latinoamérica {Colombia, Peni, Chile, Argentina y Brasil) del desarrolio
de una nueva linea de negocio que z la fecha aporia un resultado significativo al
negocio y es el germen de la compafila Enel X/Endesa X Ha dedicado sus ditimos 3
afios a desarrollar exitosamente el negocio en ftalia, Rumania y Portugal. Su
conocimiento de estos mercados es profundo desde un punto de vista de negaocio,
comercial y de marketing.

Adicionalmente ha liderado el area de Innovacidn, centrindose en Ia fransformacion
digital del negocio eléctrico (Retail) y ha llevado a la compafiia a fiqurar como lider en
movilidad eléctrica en Espafia,

Durante sus afios en Endesa, ha sido miembro del Consejo de Administracion de
diversas sociedades del Grupo en Portugal e ltalia

En el ambito de la consultoria estratégica, trabajd 7 afios en McKinsey &Co en USA vy
Espafia, como Asscciate Principal, liderando proyectos estratégicos en compafias
multinacionales de entre otros, Bienes de Consumo, Distribucion y Retail en Gran
Bretafia, Suiza, Alemania y Espafia. Su camera comenzd en Accenture, donde trabajo
cuatro afios en € sector servicios, tanto en Espafia como en USA.

Ménica es Master en Administracién de Empresas (MBA) del Instituto de Empresa, con
la especialidad de Negocios internacionales y doctora en Medicina y Cirugia por la
Universidad Auténoma de Madrid. Ha realizado cursos ejecutivos en las Universidades
de Harvard y Stanford, asi como participado en el Programa de Consejeros de
ESADE.

Participa frecuentemente como speaker en eventos a nivel mundial v domina el inglés,
y el italiano
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INFORME SOBRE LA PROPUESTA DEL CONSEJO DE ADMINI§TRACI6N DE AMPER,
S.A. SOBRE PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO RATIFICACION Y REELECCION DE
CONSEJERO

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE 25 DE MAYO DE 2021

l.- OBJETO DEL INFORME

E! presente informe se formula por el Censejo de Administracién de Amper, S.A. (en adelante,
“Amper” o la “Sociedad”), en cumplimiento de lo establecido en el apartado 5 del articulo 529.
decies de la Ley de Sociedades de Capital. Asi, en el citado articulo del Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
se establece que el Consejo de Administracion deberd acompafiar la propuesta de
nombramiento, ratificacion ¢ reeleccién de los miembros del Consejo de Administracidon de un
informe justificativo que valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto.
Asi, el informe se emite en relacién a las personas cuyo nombramiento, ratificacion o reeleccién
se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas de la Sociedad, convocada para
el dia 28 de junio de 2021, en primera convocatoria, y para el siguiente dia en segunda
convocatoria, bajo los puntos 2.2. del orden del dia.

Propuesta de nombramiento

El apartado 4 del articulo 529 decies del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, dispone que la propuesta de
nombramiento o reeleccion de los miembros del Consejo de Administraciéon corresponde a la
comisién de nombramientos si se trata de consejeros independientes, y al propio Consejo, en
los demas casos.

A su vez, el apartado 5 del citado articulo 529 decies, establece que el Consejo de
Adminisiracion debera acompaniar la propuesta de nombramiento o reeleccién de los miembros
del Consejo de Administracién de un informe justificativo que valore la competencia,
experiencia y méritos del candidato propuesto. Por su parte, el apartado 6 del articulo 529
decies establece que la propuesta de nombramiento o reeleccidén de cualquier consejero no
independiente deberd ir precedida, ademas, de informe de la comisién de nombramientos.

Por ello, a fin de formalizar y justificar fa propuesta de nombramiento, por el plazo estatutario de
cuatro afios, como consejero dominical de D. Ifigo Resusta Covarrubias, efectuada por la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de Administracion de Amper, S.A. ha
elaborado el presente informe, que acomparna a la propuesta de nombramiento de D. Ifigo
Resusta Covarrubias como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad con la
categoria de consejero dominical, y que se presenta a la Junta General de Accionistas
Ordinaria de la Sociedad.

A los efectos de realizar la referida propuesta, el Consejo ha valorado el informe favorable
emitido por la Comision de Nombramientos y Retribuciones, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 6 del articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, tras haber llevado a
cabo un andiisis de la composicién actual del Consejo y de sus necesidades, valorando las
condiciones que deben reunir los consejeros para el ejercicio de sus cargos, y la dedicacion
que se requiere para desempefiar adecuadamente su cometido.
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El Consejo de Administracion ha valorado la competencia, méritos y experiencia de D. Iiigo
Resusta Covarrubias, con motive de su nombramiento, con base en la siguiente informacion:

1. D. lfigo Resusta Covarrubias ha ocupado diversos cargos de responsabilidad a lo largo de
su trayectoria profesional, lo que pone de manifiesto su capacidad para desempefar una
gestién sana y prudente de la Sociedad.

2. Trayectoria profesional:

D. Ihigo Resusta Covarrubias ha sido Consejero Delegado del Grupo KA Internacional y
Consejero Delegado de CRH Construcciones y Reformas Hoteleras.

Actualmente ejerce como Presidente en las empresas Advanced Quality Solutions, S.L.;
Mega Cuadro, S.A.; Grupo Cablerias Conductoras y Auriga Global Investors, SV, S.A.

3. Perfil académico:

D. Ifiigo Resusta Covarrubias es Licenciado en CC. EE. y Empresariales por la Universidad
Pontifica de Comillas (ICADE).

MBA [ESE Barcelona.

El curriculum académico y la trayectoria profesional D. lfigo Resusta Covarrubias descrita en
los parrafos anteriores demuestra que cuenta con amplios conocimientos y experiencia que le
hace idénea para el desempefio de la funcion propuesta en los términos legal vy
reglamentariamente establecidos, y es una persona que presenta una trayectoria de
honorabilidad profesional y comercial que no arroja dudas acerca de su capacidad para
desarrollar una gestion sana y prudente de ia Sociedad.

Asimismo, consideran que atendiendo a las mejores practicas de gobierno corporativo, el
Consejo de Administracion de la Sociedad quedaria integrado por 8 consejeros, de los cuales 3
tendrian la categoria de consejeros independientes.

tgualmente, el Consejo de Administraciéon considera que D. IAigo Resusta Covarrubias esta en
disposicion de ejercer un buen gobierno en la Sociedad, encontrandose en condiciones de
dedicar el tiempo necesario para desempefiar eficazmente su cometido, sin que se aprecien
factores que determinen un conflicto continuado o estructural con los intereses de la misma o
que impidan dedicar un tiempo suficiente a sus funciones.

En conclusién, D. Ifigo Resusta Covarrubias retine, a juicio del Consejo de Administracién y
teniendo en cuenta la propuesta y el informe favorable emitidos por la Comisién de
Nombramientos, la competencia, experiencia y méritos necesarios a los efectos de proponer a
la Junta General Ordinaria de Accionistas de Amper, S.A. su nombramiento como miembro del
Consejo de Administracién de [a Sociedad, con la categoria de consejero dominical, por el
periodo estatutario de cuatro afios.

Tanto el informe como la propuesta de la Comisiéon de Nombramientos se incluyen como Anexo
| al presente informe.
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AMPER

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

INFORME PROPUESTA NOMBRAMIENTO CONSEJERO DOMINICAL D. INIGO RESUSTA
COVARRUBIAS

La Comisién de Nombramientos y Refribuciones de Amper, S.A. (en adelante “Amper” o la
“Sociedad”) en ejercicio de las facultades que tiene atribuidas, a los efectos previstos en el
articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, eleva al Consejo de Administracion la
presente propuesta de nombramienio de consejero a faver de D. Ifiigo Resusta Covarrubias
con la calificacién de “consejero dominical”, por el plazo estatutario de cuatro afios, para su
sometimiento a la decisidn de la Junta General de Accionistas.

Por ello, a fin de formalizar y justificar la propuesta de nombramiento como consejero dominical
de D. Ifigo Resusta Covarrubias efectuada por la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones,
esta Comision ha elaborado el presente informe proponiendo el nombramiento de D. Iliigo
Resusta Covarrubias como miembro del Consejo de Administracién de la Sociedad, con la
categoria de consejero dominical, y que se propondrd a la Junta General Ordinaria de
Accionistas de la Sociedad.

A estos efectos, la Comisién ha analizado la actual composicion del Consejo de Administracion,
valorando que el Consejo cuenta entre sus miembros con consejeros con los conocimientos,
competencias y experiencia que, en su conjunto, le permiten el adecuado desarrollo de sus
funciones, lo que ha sido tenido en cuenta a la hora de elevar al Consejo la propuesta e informe
relativo al nombramiento de miembro del Consejo de Administracion con motivo de [a préxima
Junta General Ordinaria de accionistas de la Sociedad.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 529 decies de la Ley de Sociedades
de Capital, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha valorado la competencia, méritos
y experiencia de D. Ifiigo Resusta Covarrubias con motivo de su nombramiento, con base en la
siguiente informacion:

1. D. Ifigo Resusta Covarrubias ha ocupado diversos cargos de responsabilidad a lo largo de
su trayectoria profesional, lo que pone de manifiesto su capacidad para desempefiar una
gestion sana y prudente de la Sociedad.

2. Trayectoria profesicnal:

D. liigo Resusta Covarrubias ha sido Consejero Delegado del Grupo KA Internacional y
Consejero Delegado de CRH Construcciones y Reformas Hoteleras.

Actualmente ejerce como Presidente en las empresas Advanced Quality Solutions, S.L.;
Mega Cuadro, S.A.; Grupo Cablerias Conductoras y Auriga Global Investors, SV, S.A.
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3. Perfil académico;

D. IAigo Resusta Covarrubias es Licenciado en CC. EE. y Empresariales por la Universidad
Pontifica de Comillas (f{CADE).

MBA IESE Barcelona.

El curriculum académico y la trayectoria profesional de D. Ifiigo Resusta Covarrubias descrita
en los parrafos anteriores, demuestran que cuenta con amplios conocimientos y experiencia
que le hacen idénea para el desempefio de la funcién que se propone,

Asimismo, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones considera que D. Ifigo Resusta
Covarrubias esta en condiciones de dedicar el tiempo necesario para desempeiiar eficazmente
su cometido y que tiene suficiente disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus
funciones.

El desempefic de dichos cargos no suscita cuestion alguna de incompatibilidad con su
condicién de consejero dominical en Amper.

Asimismo, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones considera que atendiendo a las
mejores practicas de Gobierno Corporativo, el Consejo de Administracion de la Sociedad
continuaria integrado por 8 consejeros, de los cuales 3 tendrian la categoria de consejeros
independientes.

Por todo ello, D. Ifige Resusta Covarrubias posee competencia, conocimientos, experiencia y
méritos adecuados para egjercer sus funciones como consejero de la Sociedad en los términos
legal y reglamentariamente establecidos, y es una persona que presenta una trayectoria de
honorabilidad profesional y comercial que no arroja dudas acerca de su capacidad para
desarrollar una gestion sana y prudente de la Sociedad. Esté en disposicién de ejercer un buen
gobierno en la Sociedad, sin que se aprecien factores que determinen un conflicto continuado o
estructural con los intereses de la Sociedad o que impidan dedicar un tiempo suficiente a sus
funciones.

En conclusién, D. Ifiigo Resusta Covarrubias retine, a juicio de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones, ia competencia, experiencia y méritos necesarios a los efectos de proponer a
la Junta General Ordinaria de Accionistas de Amper, S.A. su hombramiento como miembro del
Consejo de Administracion de la Sociedad, con la categoria de consejero dominical, por &l
periodo estatutario de cuatro afios.

Se adjunta al presente documento el curriculum vitae de D. liigo Resusta Covarrubias como
Anexo |.
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Anexo |

Curriculum Vitae de D. Ifiigo Resusta Covarrubias.

Ihigo Resusta Covarrubias

Fecha de Nacimiento: 19 de junio 1966
Lugar de nacimiento: San Sebastian
Nacionalidad: Espaiicla

Casado, 2 hijos

Tomacidén Acadérics

1984-1989 Licenciado en CC. EE. Y Empresariales por la Universidad Pontificia de
Comllas (JCADE}

1989-1991 MBA TESE Barcelona

Expertencia Profesional

1992-2003. Conssiero Delegado del Grupo KA Iniernacional Empresa de ongen
fariliar cabecera de una red de ttendas de decoracidn y mobiliario (propias ¥
franquiciadas) que paso durante mi gestibn de 30 tiendas en Espafia a mas de 450

tiendas en 21 paises.

1998-2003. Consejero delegado de CRH Comstrucciones vy Reformas Hoteleras.
Empresa dedicada a la realizacién de proyectos en el sector hotelero.

2004-Actualidad; ) _ ;
* Presidente v fundador de Advanced Quality Solutions, S.L. Empresa dedicada al

desarrollo de software de gestion

* Presidente v fundador de Mega Cunadro, 5. A. Empresa propietana de la marca FANN
de tiendas de enmarcacion ¥ decoracion con 11 establecimientos en Espafia.

* Presidente del Grupo Cablerias Conductoras. Cabecera de las compafiias Cablerias
Auto {fabricante de cableados de automocion), Grupo Koala {distribucion de material
eléctrico), INOTECH S.ARL. (lider de la distribucién en Francia de matenial eléctrico
a grandes superficies, OTIO (empresa especializada en domotica)

* Presidente v cofundador de Auriga Global Investors, 5V, S.A. Empresa cspafiola del
sector financiero, miembro de distintos mercados de valores especializada en gestion de
patrimonios e intermediacidn de renta fija y variable.
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INFORME SOBRE LA PROPUESTA DEL CONSEJO DE ADM[NI_STRACION DE AMPER,
S.A. SOBRE PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO RATIFICACION Y REELECCION DE
CONSEJERO

CONSEJO DE ADMINISTRACION 20 DE MAYO DE 2021

l.- OBJETO DEL INFORME

El presente informe se formula por el Consejo de Administracién de Amper, S.A. (en adelante,
“Amper” o la “Sociedad”), en cumplimiento de lo establecido en el apartado 5 del articulo 529.
decies de la Ley de Sociedades de Capital. Asi, en el citado articulo del Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
se establece que el Consejo de Administraciéon deberd acompafiar la propuesta de
nombramiento, ratificacién o reeleccidn de los miembros del Consejo de Administracién de un
informe justificativo que valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto.
Asi, el informe se emite en relacién a las personas cuyo nombramiento, ratificacién ¢ reeleccién
se somete a la aprobacién de la Junta General de Accionistas de la Sociedad, convocada para
el dia 28 de junio de 2021, en primera convocatoria, y para el siguiente dia en segunda
convocatoria, bajo los puntos 2 del orden del dia.

Propuesta de nombramiento

El apartado 4 del articulo 529 decies del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, dispone que la propuesta de
nombramiento o reeleccion de los miembros del Consejo de Administraciéon corresponde a la
comisién de nombramientos si se trata de consejeros independientes, y al propio Consejo, en
los demas casos.

A su vez, el apartado 5 del citado articulo 529 decies, establece que el Consejo de
Administracion debera acompaniar la propuesta de nombramiento o reeleccidn de los miembros
del Consejo de Administracién de un informe justificativo que valore la competencia,
experiencia y méritos del candidato propuesto. Por su parte, el apartado 6 del articulo 529
decies establece que la propuesta de nombramiento o reeleccién de cualquier consejero no
independiente debera ir precedida, ademas, de informe de la comisién de nombramientos.

Por ello, a fin de formalizar y justificar la propuesta de nombramiento, por el plazo estatutario de
cuatro afios, como consejero independiente de Dia. Marisa Poncela Garcia, efectuada por la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de Administracién de Amper, S.A. ha
elaborado el presente informe, que acompafia a la propuesta de nombramienio de Dfia. Marisa
Poncela Garcia como miembro del Consejo de Administraciéon de la Sociedad con la categoria
de consejera independiente, y que se presenta a la Junta General de Accionistas Ordinaria de
fa Sociedad.

A los efectos de realizar la referida propuesta, el Consejo ha valorado el informe favorable
emitido por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 6 del articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, tras haber llevado a
cabo un andlisis de la composicién actual del Consejo y de sus necesidades, valorando las
condiciones que deben reunir los consejeros para el gjercicio de sus cargos, y la dedicacidn
gue se reguiere para desempefiar adecuadamente su cometido.
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El Consejo de Administracion ha valorado la competencia, méritos y experiencia de Dfia.
Marisa Poncela Garcia, con motivo de su nombramiento, con base en la siguiente informacion:

1.

Dfia. Marisa Poncela Garcia ha ocupado diversos cargos de responsabilidad a lo largo de
su trayectoria profesional, lo que pone de manifiesto su capacidad para desempefiar una
gestion sana y prudente de la Sociedad.

Trayectoria profesional:

Dfia. Marisa Poncela Garcia ha gjercido responsabilidades tanto en el sector privado como
en el sector plblico. Es experta en definicion de estrategias de internacionalizacién y de
innovacion de empresas; negociadora de intereses comerciales e innovadores de alto nivel
a nivel internacional; experta en financiacion de proyectos y empresas, start ups entre
otras, a través de diferentes instrumentos financieros; tiene experiencia en abordar retos
tecnolégicos, como la digitalizacién empresarial, que conllevan nuevas formas de gestion
del negocio y nuevos canales de comercializacion, y ha desempefiado funciones de
gestion y liderazgo de equipos de hasta 2000 personas trabajando en red y ubicados en
diferentes ciudades y paises.

Dentro del sector privado, ha sido miembro de distintos Consejos de Administracion en
calidad de Consejera Independiente, en las empresas TALGO, IDOM y Laboratorios
SALVAT; Directora de Relaciones Institucionales en Abbott Laboratories y Directora
General de la Fundacion Abbott ; co-fundadora de ADDTALENTIA S.L.

Dentro del sector publico ha ocupado los puestos de Directora de Internacional en Renfe
Operadora; Secretaria de Estado de Comercio; Secretaria General de Ciencia e
Innovacién; Presidenta del Centro de Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI); Directora
General de Innovacién y Competitividad; Directora de Gabinete del Secretario General de
Innovacion; Directora de Gabinete del Secretario General de Industria; Subdirectora
General de Innovacién y de Programas Tecnoldgicos en el Ministerio de Industria y de
Ciencia y Tecnologia, ademas de otros cargos de responsabilidad en el Ministerio de
Economia y Hacienda; Consejera Econémica y Comercial de la Embajada de Espafia en
Budapest.

Adicionalmente es experta en comunicacion publica en foros nacionales e internacionales
de alto nivel, siendo ponente de multitud de conferencias, cursos y seminarios, y autora de
diferentes articulos publicados en revistas y periédicos.

3. Perfil académico:

Dfia. Marisa Poncela Garcia es Licenciada en Ciencias Econdmicas, rama Administracion
de Empresas, en la universidad de Zaragoza.

Pertenece al Cuerpo de Técnicos Comerciales y Economistas del estado desde 1989 y al
Cuerpo de Diplomados Comerciales desde 1984.

Diplomada en Defensa Nacional por el CESEDEN.
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Diploma en Buen Gobierno de las Sociedades para Consejeros Profesionales por el ICA.
Program in International Economics por el Real Colegio Complutense en Harvard.
Program en Public Management Leadership por el IESE.

Program in Public Health in Harvard University.

Es bilinglie en inglés y francés y tiene nivel basico en el idioma aleman.

El curriculum académico y la trayectoria profesional Diia. Marisa Poncela Garcia descrita en los
parrafos anteriores demuestra que cuenta con amplios conocimientos y experiencia que le hace
idénea para el desempefio de ia funcién propuesta en los términos legal y reglamentariamente
establecidos, y es una persona que presenta una trayectoria de honorabilidad profesional y
comercial que no arroja dudas acerca de su capacidad para desarrollar una gestion sana y
prudente de la Sociedad.

Asimismo, consideran que atendiendo a las mejores practicas de gobierno corporativo, el
Consejo de Administracion de la Sociedad quedaria integrado por 8 consejeros, de los cuales 3
tendrian la categoria de consejeros independientes.

lgualmente, el Consejo de Administracién considera que Dfia. Marisa Poncela Garcia esta en
disposicién de ejercer un buen gobierno en la Sociedad, encontrandose en condiciones de
dedicar el tiempo necesario para desempefiar eficazmente su cometido, sin que se aprecien
factores que determinen un conflicte continuado o estructural con los intereses de la misma o
gue impidan dedicar un tiempo suficiente a sus funciones.

En conclusion, Dia. Marisa Poncela Garcia redne, a juicio del Consejo de Administracién y
teniendo en cuenta la propuesta y el informe favorable emitidos por la Comisién de
Nombramientos, la competencia, experiencia y meritos necesarios a los efectos de proponer a
la Junta General Ordinaria de Accionistas de Amper, S.A. su nombramiento como miembro del
Consejo de Administracién de la Sociedad, con la categoria de consejera independiente, por el
periodo estatutario de cuatro afios.

Tanto el informe como la propuesta de la Comisién de Nombramientos se incluyen como Anexo
| al presente informe.
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Anexo |

AMPER
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

INFORME PROPUESTA NOMBRAMIENTO CONSEJERA INDEPENDIENTE DNA. MARISA
PONCELA GARCIA

La Comision de Nombramientos y Retribuciones de Amper, S.A. (en adelante “Amper” o la
“‘Sociedad”) en ejercicio de las facultades que tiene atribuidas, a los efectos previstos en el
articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, eleva al Consejo de Administracion la
presente propuesta de nombramiento de consejero a favor de Diia. Marisa Poncela Garcia as
con la calificacién de “consejera independiente”, por el plazo estatutario de cuatro afios, para su
sometimiento a la decisién de la Junta General de Accionistas.

Por eflo, a fin de formalizar y justificar [a propuesta de nombramiento como consejera
independiente de Diia. Marisa Poncela Garcia efectuada por la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, esta Comision ha elaborado el presente informe proponiendo el nombramiento
de Dia. Marisa Poncela Garcia como miembro del Consejo de Administracién de Ia Sociedad,
con la categoria de consejera independiente, y que se propondra a la Junta General Ordinaria
de Accionistas de la Sociedad.

A estos efectos, la Comision ha analizado la actual composicion del Consejo de Administracion,
valorando que el Consejo cuenta entre sus miembros con consejeros con los conocimientos,
competencias y experiencia que, en su conjunto, le permiten el adecuado desarrolio de sus
funciones, lo que ha sido tenido en cuenta a la hora de elevar al Consejo la propuesta e informe
relativo al nombramiento de miembro del Consejo de Administracién con motivo de la proxima
Junta General Ordinaria de accionistas de la Sociedad.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 529 decies de la Ley de Sociedades
de Capital, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha valorado la competencia, méritos
y experiencia de Dfia. Marisa Poncela Garcia con motivo de su nombramiento, con base en la
siguiente informacién:

1. Dia. Marisa Poncela Garcia ha ocupado diversos cargos de responsabilidad a lo largo de
su trayectoria profesional, lo gque pone de manifiesto su capacidad para desempefiar una
gestién sana y prudente de |la Sociedad.

2. Trayectoria profesional:

Dria. Marisa Poncela Garcia ha gjercido responsabilidades tanto en el sector privado como
en el sector plblico. Es experta en definicion de estrategias de internacionalizacion y de
innovacion de empresas; negociadora de intereses comerciales e innovadores de aito nivel
a nivel internacional, experta en financiacién de proyectos y empresas, start ups entre
otras, a través de diferentes instrumentos financieros; tiene experiencia en abordar retos
tecnologicos, como la digitalizacién empresarial, que conllevan nuevas formas de gestion
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del negocio y nuevos canales de comercializacion, y ha desempefiado funciones de
gestion y liderazgo de equipos de hasta 2000 personas trabajando en red y ubicados en
diferentes ciudades y paises.

Dentro dei sector privado, ha sido miembro de distintos Consegjos de Administracién en
calidad de Consegjera Independiente, en las empresas TALGO, IDOM y Laboratorios
SALVAT, Directora de Relaciones Institucionales en Abbott Laboratories y Directora
General de la Fundacion Abbott; co-fundadora de ADDTALENTIA S.L.

Dentro del sector publice ha ocupado los puestos de Directora de Internacional en Renfe
Operadora; Secretaria de Estado de Comercio; Secretaria General de Ciencia e
Innovacion; Presidenta del Centro de Desarrollo Tecnoldgico Industrial (CDTI); Directora
General de Innovacién y Competitividad; Directora de Gabinete del Secretario General de
Innovacién; Directora de Gabinete del Secretario General de Industria; Subdirectora
General de Innovacion y de Programas Tecnolégicos en el Ministerio de Industria y de
Ciencia y Tecnologia, ademéas de otros cargos de responsabilidad en el Ministerio de
Economia y Hacienda; Consejera Econémica y Comercial de la Embajada de Esparia en
Budapest.

Adicionalmente es experta en comunicacién publica en foros nacionales e internacionales
de alto nivel, siendo ponente de multitud de conferencias, cursos y seminarios, y autora de
diferentes articulos publicados en revistas y periédicos.

3. Perfil académico:

Diia. Marisa Poncela Garcia es Licenciada en Ciencias Econdmicas, rama Administracion
de Empresas, en la universidad de Zaragoza.

Pertenece al Cuerpo de Técnicos Comerciales y Economistas del estado desde 1989 y al
Cuerpo de Diplomados Comerciales desde 1984.

Diplomada en Defensa Nacional por el CESEDEN.
Diploma en Buen Gobierno de las Sociedades para Consejeros Profesionales por el ICA.
Program in International Economics por el Real Colegio Complutense en Harvard.
Program en Public Management Leadership por el IESE.
Program in Public Health in Harvard University.
Es bilingle en inglés y francés y tiene nivel basico en el idioma aleman.
El curriculum académico y la trayectoria profesional de Dfia. Marisa Poncela Garcia descrita

en los parrafos anteriores, demuestran que cuenta con amplios conocimientos y experiencia
que le hacen idonea para el desempefio de la funcién que se propone.
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Asimismo, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones considera que Dfia. Marisa Poncela
Garcia estd en condiciones de dedicar el tiempo necesario para desempefiar eficazmente su
cometido y que tiene suficiente disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus
funciones.

El desempefio de dichos cargos no suscita cuestién alguna de incompatibilidad con su
condicion de consejera independiente en Amper.

Asimismo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones considera que atendiendo a las
mejores practicas de Gobiernc Corporativo, el Consejo de Administracion de la Sociedad
continuaria integrado por 8 consejeros, de los cuales 3 tendrian la categoria de consejeros
independientes.

Por todo ello, Dfia. Marisa Poncela Garcia posee competencia, conocimientos, experiencia y
méritos adecuados para ejercer sus funciones como consejera de la Sociedad en los términos
legal y reglamentariamente establecidos, y es una persona que presenta una trayectoria de
honorabilidad profesional y comercial que no arroja dudas acerca de su capacidad para
desarrollar una gestidn sana y prudente de la Sociedad. Esta en disposicién de ejercer un buen
gobierno en la Sociedad, sin que se aprecien factores que determinen un conflicto continuado o
estructural con los intereses de la Sociedad o que impidan dedicar un tiempo suficiente a sus
funciones.

En conclusion, Dfia. Marisa Poncela Garcia retine, a juicio de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, la competencia, experiencia y méritos necesarios a los efectos de proponer a la
Junta General Ordinaria de Accionistas de Amper, S.A. su nombramiento como miembro del
Consejo de Administracién de la Sociedad, con la categoria de consejera independiente, por el
periodo estatutario de cuatro afos.

Se adjunta al presente documento el curriculum vitae de Dfia. Marisa Poncela Garcia como
Anexo |
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Anexo |

Curriculum Vitae de Dfia. Dfia. Marisa Poncela Garcia.

MARISA PONCELA GARCIA
Médvil: +34 659 929 640
Mail: mlponcela@gmaii.com

PERFIL

he

Experta en definicidn de estrategias de internacionalizacién y de innovacion de empresas
Negociadora de intereses comerciales e innovadores de alto nivel a nivel internacional
Experta en financiacién de proyectos y empresas, start ups entre otras, o través de diferentes
instrumentos financieros: crediticios, capital riesgo, préstamos participativos, sequro de crédito a la
exportacion, incentivos fiscales
Conocimiento del funcionamiento de Organismos Multilaterales internacionales
Buena conocedora del sistema de ciencia e innovacidn espafiol y europeo y sus agentes
6. Experiencia en abordar retos tecnoldgicos, como la digitalizacién empresarial entre otros, que
conllevan nuevas formas de gestidn del negocio y nuevos canales de comercializacion
Experiencia en consejos de administracidn como presidenta y como consejera
8. Gestion y liderazgo de equipos de hasta 2000 personas trabajando en red y ubicados en diferentes
ciudades y paises,
g Gestion de un presupuesto de 1.200 Millones de euros aproximadamente
10.  Experta en comunicacion publica en foros nacionales e internacionales de alto nivel

W

LI

~

EXPERIENCIA PROFESIONAL

En el sector privado (en negrita los puestos ejecutivos):

¢ Miembro del Consejo de Administracién como Consejera Independiente de:
= TALGO desde septiembre 2020, empresa del sector ferroviario
= IDOM desde octubre 2020, empresa de ingenieria y consultoria
= Laboratorios SALVAT desde octubre 2020, empresa farmacéutica

¢ Conferenciante en diferentes foros y profesora en distintos Master

e De 2007 a 2010: desempefié simultaneamente los cargos de:
= Directora de Relaciones Institucionales Abbott Laboratories en Esparia
= Directora General de la Fundacién Abbott
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Multinacional farmacéutica americana con sede en Chicago, con una amplia cartera de productos:
farmacéuticos, biotecnolégicos, nutricionales y médicos (cardiovasculares, oftalmoldgicos, de
diagnostico de laboratorio clinico y de pruebas diagndsticas para la diabetes).

En el momento en que yo trabaja alli, la facturacion mundial era de 30.700 M 5, con filiales en 130
paises v unos 83.000 empleados. En Espafia facturaba unos 800 M $ (600 M $ en productos
farmacéuticos), con 1800 empleados y dos plantas de produccion, una de productos nutricionales {en
Granada desde donde se exportaba a mas de 150 paises) y otra de productos oftalmoldgicos
(Alcobendas, Madrid).

Yo era miembro del Comité ejecutivo, reportando en Espaiia al Director General y a nivel Internacional
al Director de Relaciones Institucionales para Europa y Canadd. Responsable de 3 departamentos
(Registros de productos farmacéuticos, Precios y Reembolso y Acceso a Mercado), ademas de la
Fundacidn. Todo ello con un equipo de 21 personas (todos farmacéuticos y 1 médico)

¢ Co-fundadora de ADDTALENTIA S.L. en 2008

En el sector pablico, Administracion del Estado

e De 2019 a 2020: Directora de Internacional en Renfe Operadora
Adicionalmente, desempefio también los cargos de:
= Co-CEO de Renfe of America LLC
= Miembro del consejo de administracion de la empresa franco-espafiola ELIPSOS

¢ De 2016 a 2018: Secretaria de Estado de Comercio
Adicionalmente al cargo de Secretaria de Estado de Comercio, durante ese tiempo también tenia las
siguientes responsabilidades:
= Presidenta de ICEX Espafia Exportaciones e Inversiones
= Presidenta de la Comision de Riesgos por Cuenta del Estado
= Presidenta de los Comités ejecutivos de los Fondos de préstamo y cuasi-capital FIEM, FIEX
Y FONPYME

¢ De 2013 a 2016: Secretaria General de Ciencia e Innovaciéon
Adicionalmente al cargo, durante ese tiempo también tenia las siguientes responsabilidades:
= Presidenta del Centro de Desarrollo Tecnoldgico Industrial (CDTI)
= Presidenta de las sociedades de capital riesgo INNVIERTE Economia Sostenible S.A. SCR y
NEOTEC Capital Riesgo
= Presidenta del Centro de Supercomputacién de Barcelona ({BSC)

e De 2012 a 2013: Directora General de Innovacién y Competitividad
Adicionalmente al cargo, durante ese tiempo también era:
= Miembro del Consejo rector del Centro Superior de Investigaciones Cientificas {CSIC)
= Presidenta del Consejo Rector de Laseres Pulsados (CLPU)
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= Presidenta del Consejo Rector del Consorcio Sistema de Ohservacion Costero de las Islas
Baleares {SOCIB)

= Presidenta del Consejo Rector del Consorcio para el Disefio, Construccién, Equipamiento y
Explotacidn del Centro Nacional de Experimentacién de Tecnologias de Hidrogeno y Pilas
de Combustible (CNH2)

= Presidenta del Consejo Rector del Consorcio para el Equipamiento y Explotacion del
Laboratorio Subterraneo de Canfranc

= Vicepresidenta del Consejo Rector del Consorcio Centro Nacional de Investigacion sobre
la Evolucion Humana (CENIEH) _

= Vicepresidenta del Consejo Rector del Consorcio para el Disefio, Construccion,
Equipamiento y Explotacion de la Plataforma Oceanica de Canarias (PLOCAN))

= Patrona de diversas fundaciones tates como CENER-CIEMAT, FECYT, CECC y CIDTUR

. 2011-2012 Directora de Gabinete del Secretario General de Innovacién

. 2004-2007 Directora de Gabinete del Secretario General de Industria

« 1993-2004 Subdirectora General de Innovacién y de Programas Tecnolégicos en el Ministerio de
Industria y de Ciencia y Tecnologia, ademas de otros cargos de responsabilidad en el Ministerio de
Economia y Hacienda

» 1990-1993 Consejera Econdmica y Comercial de la Embajada de Espafia en Budapest

. 1984/1990 diferentes puestos técnicos en el Ministerio de Economia y Comercio

EDUCACION Y RECONOCIMIENTOS

Licenciada en Ciencias Econémicas rama Administracién de Empresas en la universidad de Zaragoza, donde
me licencié en 1982.

Pertenezco al Cuerpo de Técnicos Comerciales y Economistas del estado desde 1989 y al Cuerpo de
Diplomados Comerciales desde 1984.

Adicionalmente:

¢ Diplomada en Defensa Nacional por el CESEDEN

¢ Diploma en Buen Gobierno de las Sociedades para Consejeros Profesionales por el ICA
Program in International Economics por el Real Colegio Complutense en Harvard
Program en Public Management Leadership por el IESE
Program in Public Health in Harvard University

idiomas: Nivel bilingle de Inglés y Francés
Nivel basico de aleman

Condecoraciones:
e Gran Cruz de la Orden del Mérito Civil otorgada por el Consejo de Ministro
e Comandante del Imperio Britanico, concedido por su Majestad la Reina Isabel Il
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e Estrella del Sol Naciente con rayos de oro y plata, concedida por el Emperador de Japén
e Master de Oro del Real Férum de Aita Direccién

OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES

- Miembro del Consejo Asesor de la THEPHANO FOUNDATION, Fundacién griega que concede el
premio Empress Theophano que recompensa a las personas u organizaciones por su contribucion a
la comprensién y el fortalecimiento de una europea moderna y sus valores

- Miembro de la plataforma LOS 100 DE COTEC, red de expertos preparados para analizar los grandes
retos sociales, econémicos y tecnoldégicos que afronta la innovacién, como experta en
internacionalizacién e innovacién

- Miembro del Consejo asesor de ICEX ALUMNI, Asociacién de ex becarios de ICEX

- He sido durante afios miembro del Consejo de Administracién de diversas sociedades mercantiles
tales como el Gran Telescopio de Canarias {(GRANTECAN), el Instituto para la Diversificacion y el
Ahorro Energético (IDAE), la Compafiia Espafiola de Reafianzamiento {CERSA), y el Centro de
Desarrollo Tecnolégico Iindustria {(CDTI), centro que pase después a presidir, asi como el Instituto de
Comercio Exterior (ICEX).

- He sido vocal del Consejo Rector de la Agencia Espafiola de Investigacion, miembro del Consejo de
Direccién de la Agencia Espafiola de Seguridad Alimentaria y miembro del Consejo Asesor de la
Agencia del Medicamento.

- Representante espafiol en diversas organizaciones internacionales tales como: el Consejo de Asuntos
Econdmicos de la UE, el Consejo de Competitividad de la UE, la organizacion tecnoldgica
internacional Eureka en la que fui durante ocho afios miembro del Consejo Ejecutivo. A titulo
personal miembro del Grupo de Alto Nivel sobre Innovacion para asesorar al Presidente del Consejo
Europeo.

- Soy y he sido ponente de muititud de conferencias, cursos y seminarios, y autor de diferentes
articulos publicados en revistas y periddicos.
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