INFORME SOBRE LA PROPUESTA MOTIVADA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE AMPER, S.A. SOBRE LA POLITICA DE REMUNERACIONES DEL CONSEJEROS DE
AMPER, S.A.

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE 25 DE MAYO DE 2021

.- OBJETO DEL INFORME

El presente informe se formula por el Consejo de Administracién de Amper, S.A. (en adelante, “Amper” 0
la “Sociedad”), en cumplimiento de lo establecido en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades
de Capital, con la finalidad de aprobar la modificacion de la politica de remuneraciones de los consejeros
de Amper para los ejercicios 2021 a 2024 ambos incluidos, conforme al preceptivo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones,

Propuesta de politica de remuneraciones de los Consejeros:

a) Politica de retribucién del Consejo de Administracion:
Los miembros del Consejo del Consejo de Administracion en su condicién de tales recibiran:

- Retribucidn fija mensual de los Consejeros: 2.125 euros.

- Dieta por asistencia de los Consejeros a las reuniones del Consejo de Administracion: 1.275
euros.

- Dietas por asistencia de los Consejeros a las Comisiones del Consejo: 510 euros (limitadas a un
maximo de seis (6) la asistencia a sesiones retribuidas por cada Comisién del Consejo).

b) Politica de retribucidn de los Consejeros que desempefian funciones ejecutivas:

Los consejeros que desempefien funciones ejecutivas en la Sociedad, sea cual fuere la naturaleza de
su relacion juridica con ésta, tendran derecho, ademas a percibir una remuneracion por la prestacion
de estas funciones que determinara el Consejo de Administracion a propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, de conformidad con los estatutos y la politica de remuneraciones
aprobada por la Junta General, compuesta por:

- una parte fija que ascendera a 200.000 euros, que serda liquidada en efectivo.

- una parte variable plurianual (liquidada en acciones de la compafiia), correlacionada con algun
indicador de los rendimientos del consejero o del Grupo de manera plurianual en funcién de los
pardmetros marcados en el Plan Estratégico que el Grupo Amper tenga en vigor en cada
momento.



- En este sentido, la Junta General de Accionistas autoriza que el Sr. Morenés, conforme al
cumplimiento del Plan 2021-2024 aprobado por el Consejo de Administracion del Grupo Amper
el 27 de noviembre de 2020 y presentado a los mercados y a la CNMV mediante Hecho
Relevante el 18 de diciembre de 2020, pueda percibir una retribucion variable plurianual basada
en la entrega hasta un maximo de 7.500.000 acciones de Amper SA, con un precio de ejercicio
que se apruebe se apruebe por los Organos de Gobierno competentes, y que en ningln caso sera
inferior a 0,16€/accion, cuyo periodo de devengo sera de 4 afios, de conformidad con lo
establecido en el Plan de retribucién Variable Plurianual de la compafiia.

Dicha bonificacion se abonaré en funcién del cumplimiento del Plan Estratégico 2021-2024 cuya
consecucidn sera determinada por el Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de lo anterior, se autoriza al Consejo de Administracion para que, bajo previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, establezca la posibilidad de rescate y
gjecucidn anual de las acciones en atencién al grado de cumplimiento y de forma proporcional a
la evolucion del Plan con el descuento que se determine, que nunca sera inferior a un 25%.

- una parte asistencial, que contemplara los sistemas de previsién y seguro oportunos;

- una indemnizacion en caso de separacion o cualquier otra forma de extincion de la relacion
juridica con la Sociedad no debidos a incumplimiento imputable al consejero;

- las cantidades econdmicas derivadas de pactos de exclusividad, no concurrencia postcontractual y
permanencia o fidelizacion, en su caso, acordadas en el contrato.

La referida retribucidn se incluird en un contrato que se celebrara entre el consejero y la Sociedad, y
que debera ser aprobado por el consejo de administracion con el voto favorable de dos tercios de sus
miembros, debiendo incorporarse como anexo al acta de sesion. El consejero afectado debera
abstenerse de asistir a la deliberacién y de participar en la votacion. El consejero no podra percibir
retribucion alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén
previstos en ese contrato.

La determinacién del importe de las partidas retributivas que integran la parte fija, de las modalidades
de configuracion y de los indicadores de calculo de la parte variable, de las previsiones asistenciales,
y de la indemnizacion o de sus criterios de célculo, corresponde, dentro del marco aprobado por la
Junta General de Accionistas, igualmente al Consejo de Administracion.

En todo caso, las retribuciones de los miembros de los érganos de gobierno de la Sociedad se
ajustaran a las previsiones que, sobre dicha cuestion, se contengan en la regulacion societaria.

La presente modificacion de la Politica de retribuciones se aplicara con efectos de 11 de marzo de
2021.

Tanto el informe como la propuesta de la Comisién de Nombramientos se incluyen como anexos al
presente informe.



Anexo 1
AMPER
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

INFORME PROPUESTA DE POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS DE
AMPER, S.A. DE 11 DE MARZO DE 2021

La Comision de Nombramientos y Retribuciones de Amper, S.A. (en adelante “Amper” 0 la “Sociedad”)
en ejercicio de las facultades que tiene atribuidas, a los efectos previstos en el articulo 529 decies de la
Ley de Sociedades de Capital, eleva al Consejo de Administracién la presente propuesta de politica de
remuneracion de consejeros y esquema retributivo de los mismos

Por ello, a fin de formalizar y justificar la propuesta de remuneracién de consejeros , esta Comision ha
elaborado el presente informe proponiendo el esquema retributivo para los miembros del Consejo de
Administracién en el ejercicio de sus funciones como tales, y para aquellos que ostenten la categoria de
gjecutivos en el ejercicio de sus funciones como tales.

Cabe mencionar que el presente informe tiene su justificacidén igualmente en el nombramiento del Sr.
Morenés como Presidente Ejecutivo del Grupo Amper y la necesidad por tanto de regular su retribucion.

A estos efectos, la Comision propone el siguiente esquema:

a) Politica de retribucion del Consejo de Administracion:
Los miembros del Consejo del Consejo de Administracién en su condicion de tales recibiran:

- Retribucion fija mensual de los Consejeros: 2.125 euros.

- Dieta por asistencia de los Consejeros a las reuniones del Consejo de Administracion: 1.275
euros.

- Dietas por asistencia de los Consejeros a las Comisiones del Consejo: 510 euros (limitadas a un
maximo de seis (6) la asistencia a sesiones retribuidas por cada Comision del Consejo).

b) Politica de retribucion de los Consejeros que desempefian funciones ejecutivas:

Los consejeros que desempefien funciones ejecutivas en la Sociedad, sea cual fuere la naturaleza de su
relacion juridica con ésta, tendran derecho, ademas a percibir una remuneracion por la prestacion de
estas funciones que determinaré el Consejo de Administracion a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, de conformidad con los estatutos y la politica de remuneraciones
aprobada por la Junta General, compuesta por:

- una parte fija que ascenderé a 200.000 euros que serd liquidada en efectivo.



- una parte variable plurianual (liquidada en acciones de la compafiia), correlacionada con algun
indicador de los rendimientos del consejero o del Grupo de manera plurianual en funcién de los
parametros marcados en el Plan Estratégico que el Grupo Amper tenga en vigor en cada momento.

En este sentido, la Junta General de Accionistas autoriza que el Sr. Morenés, conforme al cumplimiento
del Plan 2021-2024 aprobado por el Consejo de Administracién del Grupo Amper el 27 de noviembre de
2020 y presentado a los mercados y a la CNMV mediante Hecho Relevante el 18 de diciembre de 2020,
pueda percibir una retribucion variable plurianual basada en la entrega hasta un maximo de 7.500.000
acciones de Amper SA, con un precio de ejercicio que se apruebe por los Organos de Gobierno
competentes, y que en ningun caso sera inferior a 0, 16€/accion, cuyo periodo de devengo seré de 4 afios,
de conformidad con lo establecido en el Plan de retribucion Variable Plurianual de la compafiia.

Dicha bonificacion se abonara en funcion del cumplimiento del Plan Estratégico 2021-2024 cuya
consecucidn sera determinada por el Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de lo anterior, se autoriza al Consejo de Administracion para que, bajo previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, establezca la posibilidad de rescate y ejecucion anual de
las acciones en atencidn al grado de cumplimiento y de forma proporcional a la evolucién del Plan con
el descuento que se determine, que nunca sera inferior a un 25%.

- una parte asistencial, que contemplara los sistemas de prevision y seguro oportunos;

- una indemnizacion en caso de separacion o cualquier otra forma de extincién de la relacion
juridica con la Sociedad no debidos a incumplimiento imputable al consejero;

- las cantidades econdmicas derivadas de pactos de exclusividad, no concurrencia postcontractual
y permanencia o fidelizacion, en su caso, acordadas en el contrato.

La referida retribucion se incluird en un contrato que se celebrara entre el consejero y la Sociedad, y que
debera ser aprobado por el consejo de administracion con el voto favorable de dos tercios de sus
miembros, debiendo incorporarse como anexo al acta de sesion. El consejero afectado debera abstenerse
de asistir a la deliberacion y de participar en la votacion. El consejero no podra percibir retribucion
alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en ese
contrato.

La determinacion del importe de las partidas retributivas que integran la parte fija, de las modalidades
de configuracion y de los indicadores de calculo de la parte variable, de las previsiones asistenciales, y
de la indemnizacion o de sus criterios de calculo, corresponde, dentro del marco aprobado por la Junta
General de Accionistas igualmente al Consejo de Administracion.

En todo caso, las retribuciones de los miembros de los 6rganos de gobierno de la Sociedad se ajustaran a
las previsiones que, sobre dicha cuestion, se contengan en la regulacién societaria.

La presente modificacion de la Politica de retribuciones se aplicara con efectos de 11 de marzo de 2021.

En conclusion, el esquema retributivo y la politica de remuneracion anteriormente expuesta a juicio de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, cumple con lo establecido en las buenas préacticas del
Gobierno Corporativo, con los Estatutos sociales de la compafiia y con las practicas societarias
establecidas en Amper SA.



