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1. PRELIMINAR

El presente Reglamento de la Comision de Auditoria se enmarca dentro de lo establecido en el
articulo 20 de los Estatutos Sociales de Amper, el articulo 15 del Reglamento del Consejo de
Administracion de Amper y la Guia Técnica 3/2017 sobre comisiones de auditoria de entidades
de interés publico emitida por la CNMV.

La Comision de Auditoria, como 6rgano colegiado, tiene responsabilidades especificas de
asesoramiento al Consejo de Administracion y de supervision y control de los procesos de
elaboracién y presentacion de la informacion financiera, de la independencia del auditor de
cuentas y de la eficacia de los sistemas internos de control y gestién de riesgos, sin perjuicio de
la responsabilidad del consejo de administracion.

Este Reglamento tiene por objeto favorecer la independencia de la Comisién y determinar los
principios de actuacion y el régimen de su funcionamiento interno. EI Reglamento forma parte
de las Normas de Gobierno Corporativo de Amper.

El Reglamento y, en su caso, sus modificaciones seran aprobados mediante acuerdo de la
mayoria absoluta de miembros de la Comisién, y ser legalizado por el Consejo de
Administracién de Amper. El Consejo de Administracion podra modificar el Reglamento cuando
concurran la mayoria de los consejeros y la totalidad de los miembros de la Comision a la
sesion que adopte el acuerdo al efecto.

2. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE AUDITORIA

2.1.Miembros de la Comisién: nombramiento y cese

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del Reglamento del Consejo de Administracion
del Amper, la Comision de Auditoria y Control estara formada por un minimo de 3 y un maximo
de 5 consejeros. La determinacion de su numero y su designacion corresponde al Consejo de
Administracién. Los miembros de la Comisién de Auditoria y Control seran elegidos por un
plazo maximo de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual
duraciéon maxima.

Los miembros de la Comisién seran en su totalidad miembros no ejecutivos y al menos uno de
ellos sera consejero independiente. Los miembros de la Comision de Auditoria en su conjunto,
y de forma especial su presidente, se designaran teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestiéon de riesgos, tantos financieros como
no financieros.

El Presidente de la Comision de Auditoria y Control sera designado, por el propio Consejo de
Administracién, de entre los Consejeros independientes y debera ser sustituido cada cuatro
anos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese. La
Comisién de Auditoria y Control designara un Secretario para el desempefo de cuyo cargo no
sera necesaria la cualidad de consejero miembro de la Comision, si bien en este caso no
tendra voz ni voto.

Los miembros de la Comisidn cesaran en su cargo:
a) cuando pierdan su condicién de consejeros no ejecutivos de la Sociedad;

b) cuando los consejeros independientes pierdan su condicidon de tales, si ello sitia el nUmero
de consejeros independientes miembros de la Comision por debajo de la mayoria necesaria; y

c) por acuerdo del Consejo de Administracion.



2.2.Participacion de cada Consejero y Derechos de informaciéon

Cada nuevo miembro de la Comisién recibird un “programa de bienvenida” que facilite su
participacion activa desde el primer momento. El contenido minimo de dicho informe sera:

a. Papel de la Comision, responsabilidades y objetivos

b. Funcionamiento de las demas Comisiones del Consejo de Administracion

c. Visién global del Modelo de Negocio y organizativo de la Sociedad y de su estrategia:
actividades, estructura financiera, riesgos mas significativos (financieros y no
financieros)

d. Sistema de gobierno corporativo

e. Obligaciones de informaciéon de la Sociedad, atendiendo a su condicién de entidad
cotizada.

Los miembros de la Comision podran acceder libremente, a través del Secretario de la
Comisién y del Consejo, a tanta informacion y documentacion sea necesaria, esté disponible
en Amper y sea competencia de la Comision.

Para favorecer la diversidad de opiniones y enriquecer asi el analisis y las propuestas de cada
uno de los miembros, los consejeros establecen un clima que favorece el didlogo constructivo,
promoviendo la libre expresion y la actitud critica.

El presidente de la comision de auditoria se asegura de que sus miembros participan con
libertad en las deliberaciones, sin verse afectados por presiones internas o de terceros.

2.3.Plan de Trabajo y Reuniones

En la reuniéon que se celebre con caracter previo a la formulacién de las cuentas anuales
individuales y consolidadas por parte del Consejo de Administracién, la Comisién aprobara un
plan anual de trabajo que contemple un calendario anual de reuniones que tenga en cuenta las
reuniones a celebrar por el Consejo de Administracion y la Junta General de Accionistas. Al
llevar a cabo esta planificacion se tendra en cuenta que los miembros de la Comisién tienen
responsabilidades principalmente de supervisién y asesoramiento, sin que deban intervenir en
la ejecucion o gestiodn, propias de la Direccién de la Sociedad.

La Comision de Auditoria se reunira formalmente al menos cuatro veces al afo, estando
presentes en estas reuniones: la direccion financiera de la entidad, la responsable de auditoria
interna y el auditor de cuentas. Al menos, una parte de estas reuniones se realizara sin la
presencia de la direccion financiera, para tratar cuestiones especificas que surjan de las
revisiones realizadas.

De forma puntual, por los asuntos complejos y prioritarios que puedan surgir, la comision de
auditoria se reune con la Direccion Financiera y la Responsable de auditoria interna.

Asimismo, todas las partes mencionadas mantienen un canal de comunicacion fluido y efectivo
para cualquier asunto que entre dentro de las funciones asignadas a esta Comisidén y que
requieran una reunion en un momento indicado.

El presidente convocara la Comision en todo caso siempre que el Consejo de Administracion
asi lo solicite, dejando constancia del orden del dia en la misma convocatoria.

2.4.Acuerdos de la Comision

Los consejeros haran todo lo posible para acudir a las reuniones de la Comisién y, cuando no
puedan hacerlo personalmente, procurardn otorgar su representacion a otro miembro de la
Comisién, incluyendo las oportunas instrucciones y comunicandolo al Presidente de la
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Comisién. Sin perjuicio de lo anterior, la Comisién se entendera validamente constituida si,
presentes o representados todos sus miembros, aceptasen por unanimidad la celebracion de la
sesion.

La Comisién podra igualmente tomar acuerdos por escrito sin necesidad de realizar sesion, de
acuerdo con lo establecido en la Ley. Asimismo, podra celebrarse la Comision mediante
videoconferencia o conferencia telefonica, de forma que uno o varios de los consejeros asistan
a dicha reunidon mediante el indicado sistema. A tal efecto, la convocatoria de la reunion de la
Comisién, ademas de sefialar la ubicacién donde tendra lugar la sesion fisica, en la que debera
concurrir el Secretario de la Comision, debera mencionar que a la misma se podra asistir
mediante conferencia telefénica, videoconferencia o sistema equivalente, debiendo indicarse y
disponerse de los medios técnicos precisos a este fin, que en todo caso deberan posibilitar la
comunicacion directa y simultdnea entre los asistentes. El Secretario debera hacer constar en
las actas de las reuniones asi celebradas, ademas de los miembros que asisten fisicamente v,
en su caso, representados por otro consejero, aquellos que asisten a la reunién a través del
sistema de conferencia telefonica, videoconferencia o sistema analogo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros concurrentes a la reunion.
En caso de empate, el presidente tendra voto de calidad.

Las deliberaciones y los acuerdos de la Comisidn se haran constar en un acta que sera firmada
por el secretario con el visto bueno del presidente. Las actas seran aprobadas por la Comision
al final de la reunién o al comienzo de la siguiente.

3. FUNCIONES DE LA COMISION DE AUDITORIA
Son funciones de la Comision de Auditoria:

a. La propuesta de nombramiento, reeleccién o sustitucion de los auditores de cuentas
asi como velar por la independencia de este.

b. Supervisar la independencia y eficacia de la Auditoria Interna.

Supervision del proceso de elaboracion de la informacion financiera y no financiera.

d. Supervision de la eficacia del Sistema de Control Interno de Amper y los Sistemas de
Gestion de Riesgos.

o

Todo lo que respecta a esta funciéon asi como la definicion de la relacién de la Comision de
Auditoria con el auditor de cuentas se encuentra en la Politica de relacién con el auditor de
cuentas.

3.1.Funciones relativas a la Auditoria Interna

La comisién de auditoria evalla y aprueba anualmente las funciones de Auditoria Interna, sus
planes de actuacion y recursos con el fin de asegurar que son adecuados para las necesidades
reales de la entidad y, cuando corresponda, proponer el nombramiento, reeleccion o cese del
responsable del area. Asimismo, la comisiéon de auditoria se asegura de que los perfiles del
personal de auditoria interna son adecuados y pueden desarrollar su trabajo con objetividad e
independencia.

En linea con lo anterior, la Comision de Auditoria se asegura de que:

a. Los miembros de Auditoria Interna no tienen intereses personales o profesionales en el
area que esta siendo auditada, y mantienen una perspectiva imparcial en todos los
trabajos.

b. Tienen acceso a la documentacion y al personal que sea necesario y se les facilita el
empleo de técnicas de investigacién adecuadas sin impedimento alguno.



c. El area de auditoria interna esta bajo la supervision directa de la comision de auditoria,
y depende funcionalmente de su presidente.

Las funciones especificas que tiene la Comisidon de Auditoria y Control en su relacion con
Auditoria Interna son las siguientes:

1. Aprobacion del plan anual de auditoria interna, asegurando que se centra en los
aspectos y riesgos clave (financieros y no financieros) y que cuenta con los recursos
necesarios para su ejecucion.

2. Seguimiento y supervision del Plan de Auditoria. Esta funcidon implica que en la
practica:

a. Se cubren adecuadamente las principales areas de riesgo del negocio
identificadas en el plan. Ello incluira la supervision de los controles internos
sobre la metodologia de calculo de las APM que la entidad utilice en sus
informes periddicos.

b. Se esta produciendo una coordinacion adecuada con otras funciones de
aseguramiento como la de gestién y control de riesgos o de cumplimiento
normativo, asi como con el auditor externo.

c. Se dispone de los recursos aprobados inicialmente, tanto personales como
tecnoldgicos y financieros, incluyendo la contratacion o uso de expertos para
aquellas auditorias en las que se requiera una cualificacion especial.

d. Se comunican adecuadamente a la comision de auditoria todos los cambios
significativos del plan.

e. Las conclusiones alcanzadas por auditoria interna son adecuadas, los planes
de accion se estan ejecutando de acuerdo con lo comprometido y en el
calendario previsto y se informa puntualmente a la comisién de auditoria sobre
su desarrollo.

f. Las discrepancias que pudieran haber surgido con la direccion de la entidad se
han solucionado o, en su defecto, se han sometido a la consideracion de la
propia comision de auditoria.

g. Se presentan con la periodicidad prevista las conclusiones de sus informes,
elaborados a raiz de la planificacion anual o de otras solicitudes especificas
que pueda haber realizado o aprobado la comisién. Dichas conclusiones deben
incluir tanto las debilidades o irregularidades detectadas, como los planes de
accioén para su resolucion y el seguimiento de su implantacién.

h. Se presenta anualmente un informe de actividades que debera contener, como
minimo, un resumen de las actividades e informes realizados en el ejercicio,
explicando los trabajos que estando previstos en el plan anual no se han
llevado a cabo o los realizados sin estar previstos en el plan inicial, y un
inventario de las debilidades, recomendaciones y planes de accion contenidos
en los distintos informes.

3. La Comisiéon de auditoria propondra la seleccién, nombramiento y cese del responsable
del servicio de auditoria interna; propondra el presupuesto de ese servicio; aprobara o
propondra la aprobacion al consejo de la orientacion y el plan de trabajo anual de
auditoria interna, asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente en
los riesgos relevantes (incluidos los reputacionales); recibira informacion periddica
sobre sus actividades; y verificara que la alta direccion tenga en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes.

4. La Comisién puede convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.



5.

La comision de auditoria evaluard el funcionamiento de la auditoria interna y el
desempefio de su responsable. Como parte del proceso de evaluacion, la comision de
auditoria ha de recabar la opinién que puedan tener otras comisiones especializadas y
la direccién ejecutiva.

La evaluacion debe ser constructiva e incluir una valoracion del grado de cumplimiento
de los objetivos y criterios establecidos a efectos de fijar los componentes variables de
la remuneracion del responsable de auditoria interna, en cuya determinacién también
debe tener participacion la comision de auditoria.

3.2.Funciones relativas al proceso de elaboracion de la informacién financiera y no

financiera

Con relacion a la elaboracion de la informacién financiera y no financiera regulada de Amper,
S.A y su Grupo, la Comision tiene como principales funciones:

a.

Supervisar y evaluar de forma continuada el proceso de elaboracion y presentacion, asi
como la claridad e integridad de la informacién financiera, asi como los sistemas de
control y gestion de riesgos financieros y no financieros relativos a Amper y a su Grupo
(incluyendo los operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medioambientales, politicos
y reputacionales o relacionados con la corrupcion), debiendo asegurarse de que los
informes financieros semestrales y las declaraciones trimestrales de gestién se
formulan aplicando los mismos criterios contables que los informes financieros anuales
y supervisar las revisiones de los estados financieros intermedios solicitadas al auditor
de cuentas, con el alcance y la periodicidad que sea definido, en su caso;

Revisar el cumplimiento de los requerimientos legales, la adecuada delimitacion del
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad
generalmente aceptados y de las normas internacionales de informacion financiera y
no financiera que sean de aplicacion;

Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion, asi como la claridad e integridad
de la informacion no financiera regulada, en el ambito de sus competencias, relativa a
Amper y a su Grupo, debiendo asegurarse de que se formula de acuerdo con los
requerimientos legales que resultan de aplicacion, asi como supervisar las revisiones
solicitadas al verificador externo, con el alcance y la periodicidad que sea definido, en
Su caso;

Mantener una comunicacion fluida con la Direccion de la Sociedad, para entender sus
decisiones sobre la aplicacion de los criterios mas significativos, con Auditoria Interna,
para conocer los resultados de las revisiones realizadas y con los auditores o
verificadores externos.

Entender y supervisar la eficacia del sistema de control interno de la informacion
financiera y no financiera, y recibir informacién peridédica de su responsabile;

Presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion dirigidas a
salvaguardar la integridad de la informacion financiera y no financiera, a instancias de
las revisiones realizadas tanto por auditoria interna como por el auditor de cuentas.
Evaluar e informar al Consejo de Administracion de cualquier cambio de criterio
contable significativo, asi como de los riesgos significativos del balance y la cuenta de
resultados (individual y consolidada) y de fuera de estos



3.3.Funciones relativas a los sistemas de control interno y gestiéon de riesgos

En relacion con el control de riesgos de Amper y de su Grupo, la Comisién tiene como
principales funciones:

a. Supervisar la funcién de control y gestién de riesgos y verificar su funcionamiento, para
que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y se informe sobre ellos
adecuadamente.

b. Participar activamente en la elaboracion de la estrategia de riesgos y en las decisiones
importantes sobre su gestion.

c. Recabar informaciéon (del area de auditoria interna o de cualquier otra
persona/colaborador contratado al efecto) sobre la eficacia de los sistemas de control
interno y gestién de riesgos, con objeto de concluir sobre el nivel de confianza y
fiabilidad de los sistemas y, en caso de ser necesario, formular posibles propuestas de
mejora.

d. Recabar informacion respecto a cualquier deficiencia significativa de control interno que
el auditor de cuentas detecte en el desarrollo de su trabajo.

e. Velar porque el sistema de control y gestion de riesgos del Grupo mitigue los riesgos
adecuadamente e identifique, al menos:

i. Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales,
reputacionales, sociales, medioambientales, y politicos, entre los principales) a los
que se enfrenta Amper y su Grupo. Dentro de los riesgos financieros, se incluyen
los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de Balance como las garantias
otorgadas a terceros y los avales financieros contratados para el desarrollo de la
actividad ordinaria.

i. La fijacién y revision del mapa y de los niveles de riesgo que la Sociedad
considere aceptables.

iii. Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso
de que llegaran a materializarse.

iv. Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y
gestionar los citados riesgos.

v. Un modelo de control y gestidon de riesgos basado en diferentes niveles, del que
formara parte una comision especializada en riesgos cuando las normas
sectoriales lo prevean o Amper y su Grupo lo estime apropiado.

f. Impulsar una cultura en la Sociedad en la que el riesgo sea un factor en la toma de
decisiones y a todos los niveles de la Sociedad y su Grupo.

g. Mantener, al menos con caracter anual, una reunién con cada uno de los responsables
de los negocios del Grupo en la que expliquen las tendencias de sus respectivos
negocios y los riesgos asociados a ellos.

3.4.Funciones relativas al gobierno corporativo
En relacion con el gobierno corporativo, las principales funciones de la Comisién seran:

a. Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen
los accionistas en materias de su competencia y, en particular, sobre el resultado de la
auditoria de las cuentas anuales (ver mas adelante Relaciones con la Junta General de
Accionistas).

b. Informar al Consejo de Administracion sobre las materias previstas en la ley y en la
Normas de Gobierno Corporativo.

c. Proponer al Consejo de Administracion la modificacion de este Reglamento o del
Reglamento del Consejo de Administracion e informar las propuestas de modificacion
de este ultimo.



Supervisar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en el ambito de los
Mercados de Valores.

Informar previamente a su aprobacion por el Consejo de Administracion el Informe
Anual de Gobierno Corporativo.

3.5.Funciones relativas al Cumplimiento Normativo (Compliance)

En relacion con el cumplimiento de la normativa interna de Amper y su Grupo, la Comisién
tiene como principales funciones:

a.

Informar las politicas y los procedimientos de la Sociedad en materias propias de su
competencia y los que deban ser aprobados por el Consejo de Administracion;
Supervisar el cumplimiento de la normativa aplicable y la eficacia de las politicas y
procedimientos internos de la Sociedad, garantizando su adecuacién y consistencia
con las previsiones normativas y las recomendaciones;

Analizar las recomendaciones y las mejores practicas, nacionales e internacionales, en
materia de Compliance y de gobierno corporativo y promover el cumplimiento de los
estdndares mas exigentes y ser informada de las propuestas normativas que resulten
de aplicacién y puedan tener especial impacto para Amper;

Aprobar el presupuesto anual de la funcién de Compliance, asegurandose de que
cuenta con los recursos necesarios, humanos y materiales, para el adecuado y eficaz
cumplimiento de sus funciones.

Supervisar el cumplimiento del Modelo de Prevencion de Riesgos Penales del Grupo y
la eficacia de sus controles;

Establecer y supervisar los mecanismos que permitan a todos los empleados del
Grupo, consejeros, accionistas proveedores o terceros con relacion directa e interés
comercial o profesional legitimo, denunciar, de forma andnima, en su caso, con las
debidas garantias de confidencialidad, indemnidad y respetando en todo caso la
normativa sobre proteccién de datos, posibles incumplimientos del Cédigo Etico y de la
restante normativa interna del Grupo, y los derechos del denunciante y del denunciado;
Recibir del Departamento de Cumplimiento, al menos con periodicidad semestral y
siempre que lo considere conveniente para el adecuado ejercicio de sus funciones,
informacion sobre (i) el cumplimiento del Cédigo Etico y el Modelo de Prevencion de
Riesgos Penales del Grupo; (ii) las denuncias recibidas a través del canal disponible a
estos efectos de posibles incumplimientos de dicho Codigo y otras irregularidades y, en
general, (iii) la aplicacién del sistema de Compliance, asi como hacer propuestas al
Consejo de Administracion para la adopcion de medidas y politicas tendentes a mejorar
el cumplimiento de dicho sistema y del Modelo de Prevencién de Riesgos Penales del
Grupo.

3.6.Otras funciones

La Comision tendra asimismo las siguientes funciones:

a.

Elaborar un informe anual sobre las actividades de la Comision, disponible para los
accionistas y publico en general a través de la pagina web.

Recibir del responsable de asuntos fiscales de la Sociedad, con anterioridad a la
formulacién de cuentas anuales, para su traslado al Consejo de Administracion,
informacion sobre los criterios fiscales aplicados por la Sociedad durante el ejercicio.
Informar al Consejo de Administracion, sobre la base de la informacion recibida del
responsable de asuntos fiscales, de las politicas fiscales aplicadas por la Sociedad v,
en el caso de operaciones o asuntos que deban someterse a la aprobacién del Consejo
de Administracion, sobre sus consecuencias fiscales cuando constituyan un factor de
riesgo relevante.



4. RELACIONES DE LA COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL EN EL EJERCICIO
DE SUS FUNCIONES

Las relaciones con el Auditor de Cuentas y el Auditor interno quedan descritas en el apartado 3
correspondiente. Las relaciones con la Junta General de Accionistas y el Consejo de
Administracién son las que se desglosan a continuaciéon y hacen referencia a la informacion
que debe compartir y comunicar esta Comision en el ejercicio de sus funciones.

a.

4.1.Relaciones con la Junta General de Accionistas

La Comisioén informara a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materia de su competencia y, en particular, sobre el resultado
de la auditoria de las cuentas anuales explicando cémo esta ha contribuido a la integridad
de la informacion financiera y la funcién que la Comisién ha desempefiado en ese
proceso. En aquellos supuestos en los que el auditor de cuentas haya incluido en su
informe de auditoria alguna salvedad, el presidente de la Comision explicara a la Junta
General el parecer de la Comisién sobre su contenido y alcance, poniéndose a disposicion
de los accionistas en el momento de la publicacién de la convocatoria de la junta, junto
con el resto de propuestas e informes del consejo, un resumen de dicho parecer.

Con motivo de la convocatoria de la Junta General de Accionistas Ordinaria, se pondra a

disposicion de los accionistas y demas Grupos de interés un Informe anual de la Comision,

cuyo contenido minimo sera:

a. Composicion de la Comision durante el ejercicio, incluyendo la categoria y la
antigiedad de cada uno de sus miembros, asi como los conocimientos y experiencia
que aporta cada miembro.

b. Funciones y tareas desempenadas a lo largo del ejercicio por la Comisién, en
remision a este Reglamento.

c. Reuniones mantenidas durante el ejercicio y nimero de asistentes, incluyendo si se
ha invitado a personas no miembros de la Comision.

d. Numero de reuniones mantenidas con el auditor interno y con el auditor externo.

e. Actividades significativas realizadas durante el periodo en relacién con: i. la
informacion financiera y no financiera relacionada y los mecanismos asociados de
control interno; ii. la gestién y control de riesgos; iii. el Area de Auditoria Interna; iv. el
auditor de cuentas;

f. Evaluacion del funcionamiento y desempefio de la Comisién, asi como de los
métodos empleados para valorar su eficacia.

g. Informacion sobre la opinion de la Comision acerca de la independencia del auditor
de cuentas.

h. Independencia y conflictos de interés de asesores y/o consultores externos.

4.2.Relaciones con el Consejo de Administracion

El presidente de la Comisién informara al Consejo de Administracidon de los asuntos tratados y
de los acuerdos adoptados en cada Comision, las cuales se celebraran con normalidad de
forma previa a la reunién del Consejo.

Si para la adopcién de cualquier decisién por parte de los 6rganos o personas delegadas del
Consejo de Administracién, se precisara el informe o la propuesta de la Comision, esta los
podra dirigir a aquellos.



5. DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION Y EVALUACION

Los miembros de la Comision deberan actuar con independencia de criterio y de accion
respecto del resto de la organizacion y ejecutar su trabajo con la maxima diligencia y
competencia profesional.

En el ejercicio de sus competencias, los miembros de la Comisiéon cumpliran con lo previsto en
este Reglamento y en la legislacién vigente en materia de escepticismo profesional y actitud
critica sobre las conclusiones alcanzadas por los consejeros ejecutivos y los miembros de la
alta direccion de la Sociedad, tomando razén de los argumentos a favor y en contra y formando
cada uno de los miembros, y la Comisién en su conjunto, una posicion propia.

Los miembros de la Comisién estaran sujetos, en cuanto tales, a todos los deberes del
consejero previstos en el Reglamento del Consejo de Administracién, en la medida en que
resulten de aplicacion a las funciones desarrolladas por la Comision.

El Consejo de Administracion coordinara segun estime oportuno la evaluaciéon del desempefio
de la Comision para fortalecer su funcionamiento y mejorar la planificacion del ejercicio
siguiente, para lo cual se pedira opiniéon a sus miembros y al resto de consejeros. Sobre dicha
evaluacion se informara si se considera oportuno en el Informe Anual de la Comision.

6. CUMPLIMIENTO Y PUBLICIDAD

Los miembros de la Comision, asi como los restantes del Consejo de Administracién en lo que
les afecte, tienen la obligacién de conocer y cumplir este Reglamento, a cuyos efectos se
publicara en la pagina web corporativa de la Sociedad.

Adicionalmente, la Comision tendra la obligacién de velar por el cumplimiento de este
Reglamento y de adoptar las medidas oportunas para que alcance la difusién necesaria en el
resto de la organizacion.
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