TEXTO INTEGRO DE LOS ACUERDOS A PROPONER POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
AMPER, S.A. A LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE 14 6 15 DE MARZO
DE 2015.

Acuerdos relativos al punto primero del orden del dia:

Ratificacion de nombramiento de consejero por cooptacion. Revocacion de nombramientos

anteriores.

1.1. Ratificacion del nombramiento por cooptacion y reeleccion de D. Antonio Arenas

Rodrigaiiez.
1.2. Revocacién del nombramiento de D. Diego Lozano Romeral.

1.3. Revocacion del nombramiento de D. Alfonso Pajuelo Gallego.

Propuesta

1.1. Ratificacién del nombramiento por cooptacién del consejero D. Antonio Arenas
Rodrigafiez acordado por el Consejo de Administracién, con el informe favorable de la
Comisidn de Nombramientos y Retribuciones, en su reuniéon de 28 de enero de 2015,

reeligiéndole ademas por un plazo de cuatro afios.

1.2. Dejar sin efecto el nombramiento como consejero por un plazo de cinco anos de D. Diego

Lozano Romeral al no haber aceptado el cargo.

1.3. Dejar sin efecto el nombramiento como consejero por un plazo de cinco afios de D.

Alfonso Pajuelo Gallego al no haber aceptado el cargo.



Acuerdo relativo al punto segundo del orden del dia:

Aprobacion del plan de refinanciacion e inversion del Grupo Amper.

El acuerdo contemplado en el presente punto del orden dia de esta Junta General se enmarcan
en la reestructuracién del capital y de la deuda financiera de AMPER que, a continuacion, se

pasa a describir (el “Acuerdo de Reestructuracion”)

La cifra de negocio del Grupo Amper en los Ultimos ejercicios ha descendido sustancialmente
debido, entre otras causas, a la debilidad del negocio en Espanfia, a las grandes dificultades de
Tesoreria que afectan a la financiacidon del activo circulante de una forma muy negativa, al

efecto de las restricciones cambiarias y a otros problemas regionales.

A finales de 2012, el Grupo Amper puso en marcha un fuerte plan de ajuste para compensar la
caida de ventas. Como consecuencia de ello, se ha producido un descenso significativo de los

costes de personal y gastos de explotacion, que ha supuesto significativos ahorros.

No obstante, el Plan de Negocio 2013-2016 elaborado por la direccion del Grupo Amper
indicaba que el descenso del negocio, unido a la elevada deuda del Grupo en Espafiay a que la
financiacion sindicada del Grupo limitaba significativamente la posibilidad de financiacion de
las operaciones en general, hacia necesario iniciar un proceso de optimizacion de la estructura

financiera del Grupo.

Por ello, Amper, S.A. inicid la renegociacién de su deuda en Espafia con las entidades
financieras participes en la Financiacion Sindicada y otras lineas bilaterales suscritas todas
ellas el 8 de septiembre de 2011 (la “Financiacién”), para ajustar la Financiacion a su Plan de
Negocio y a la nueva estructura de capital, llegandose el 28 de junio de 2013 a un acuerdo con
el 95,4% de las entidades financieras para la entrada en vigor de un standstill (suspensién de
exigencia de obligaciones) que ha venido prorrogdndose desde entonces. La Ultima prérroga

del standstill finalizé el 15 de diciembre de 2014.

El retraso en la ejecucidn del proceso de reestructuracién del capital y de la deuda financiera
ha obligado a la compaiiia a solicitar la declaracion de pre-concurso voluntario contemplada en

el articulo 5 BIS de la vigente Ley Concursal.

Con aquella medida se ha pretendido crear un marco garantista para el patrimonio de la
sociedad durante un periodo absolutamente necesario para conseguir la implementacion del
proceso de reestructuraciéon de la deuda financiera y del capital social. Su objetivo crucial es

salvaguardar la continuidad de AMPER como empresa en funcionamiento en el mejor interés,



no solo de todos los accionistas, sino también de todos los interesados en la supervivencia de

la compaiiia, en particular empleados y acreedores varios.

El Acuerdo de Reestructuracidon proyectado debera pasar tanto por la reestructuracién de la

deuda, como por la recapitalizacion de la Sociedad.

a) Reestructuracion de la deuda: La reestructuracion de la deuda afecta a un montante total
de deuda aproximado de 120 millones de euros, que es la deuda financiera actual del
Grupo AMPER en Espafia. En este sentido, Amper, S.A. ha propuesto a los bancos
refinanciar su deuda convirtiendo un tramo de - aproximadamente - 90 millones de euros
en deuda convertible en acciones (tramo B) - parcialmente con caracter de préstamo
participativo - y manteniendo como préstamo garantizado los restantes 30 millones de
euros (tramo A). Como consecuencia de ello, en una Junta General posterior a ésta se
propondra la emisidon de warrants con ejercicio por capitalizacidon de créditos del tramo B
en beneficio de los bancos tal y como se explica en el punto 2 a continuacién. El caracter
como participativo de parte de este Tramo B apoyara al balance de la Sociedad, al
computar como fondos propios.

b) Reestructuracion del capital: Por otra parte, la operacién de reestructuracion del capital
supone la entrada de nuevas aportaciones dinerarias por un importe de hasta 25 millones
de euros para reforzar el capital de la Sociedad. En el caso de que se alcance un acuerdo
con una mayoria suficiente de los bancos se efectuara la ampliacidn de capital citada en la
gue se garantizaria el derecho de suscripcién preferente de los accionistas y en el que no

habria aseguramiento alguno.

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de Reestructuraciéon que se pretende alcanzar con
anterioridad a la celebracién de la Junta General, el Consejo de Administracion someterd a la

aprobacién de la Junta de accionistas:

1. Aumentar el capital de la Sociedad en la cuantia maxima de 25.016.588,25 Euros,
concediendo a todos los accionistas la posibilidad de ejercer su derecho de suscripcidn
preferente, mediante la emisidn y puesta en circulacién de un maximo de 500.331.765
nuevas acciones de 5 céntimos/accién de valor nominal cada una de ellas y sin prima

de emision.

2. Emisidon de deuda convertible (warrants por capitalizacién de créditos) de los Bancos

financiadores de la deuda del Grupo en Espafia por importe aproximado de 90 millones



de euros; convertible en 185 millones de acciones de la Compafiia de 5

céntimos/accion de valor nominal cada una de ellas y con prima de emisidn.

Esta Ultima operacion recogida en el punto 2, sera sometida a una Junta General posterior, una
vez obtenido el preceptivo informe de auditor relativo a las bases y modalidades de la

conversion.

Acuerdos relativos al punto tercero del orden del dia:

Con caracter subsidiario y para el caso de que no se apruebe el Acuerdo de Reestructuracion
del Grupo Amper sometido en el punto anterior, analisis de la situacion econémico -
financiera y, en su caso, solicitud de la declaraciéon de concurso voluntario del Grupo Amper.
Otorgamiento de facultades al Presidente del Consejo de Administracion para otorgar
poderes a abogados y procuradores que contengan la facultad especial para solicitar la

declaracién de concurso a abogados y procuradores.

Desde el inicio del proceso de renegociacion de la deuda con las entidades financieras
participes en la Financiacién se han ido sucediendo diversos planteamientos en orden a lograr
la viabilidad del Grupo, adecuando la deuda y el capital a la ejecucidn del Plan de Negocio. Una
vez analizadas todas las alternativas, el Acuerdo de Reestructuracion proyectado se presenta
como la Unica solucién viable para lograr la continuidad del Grupo Amper y, con ello,
reequilibrar el patrimonio social y eliminar cualquier causa de disoluciéon por falta de

patrimonio suficiente.

El retraso experimentado en la ejecucion del Plan de Restructuracién en los términos
aprobados por la Junta General Ordinaria de Accionistas de Amper, S.A. celebrada el dia 26 de
mayo de 2014, obligd, por las circunstancias sefialadas en el anterior punto del orden del Dia 'y
que aqui damos por reproducidas en aras de la brevedad, a solicitar el pre-concurso voluntario

del articulo 5 Bis de la Ley Concursal, situacion juridico-formal en la que sigue Amper, S.A.

El rechazo del Plan de Restructuracidon obligaria al Grupo Amper a solicitar el concurso
voluntario de acreedores, en base al articulo 5 de la Ley 22/2003, Concursal, al hallarse en

situacion de insolvencia actualmente.

La adopcidén del presente acuerdo comporta necesariamente el otorgamiento de facultades al
Presidente del Consejo de Administracidon para que proceda a otorgar poderes a favor de

letrado y procurador, con facultad especial para solicitar el concurso voluntario de acreedores.



La solicitud se presentaria ante el Juzgado Mercantil de Madrid, al tratarse del competente de

acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 22/2003, Concursal.

Acuerdos relativos al punto cuarto del orden del dia

4.1 A la vista del informe de los administradores, ampliacidon de capital hasta 25.016.588,25
de euros mediante la emisidn de un total de hasta 500.331.765 nuevas acciones de un valor
nominal de 0,05 euros por accidn, sin prima de emision, que seran desembolsadas mediante
aportacion dineraria, con derecho de suscripcion preferente de los accionistas de la
sociedad, prevision de suscripcion incompleta. Delegacion en el Consejo de Administracion,
con facultades de sustitucion, de las facultades previstas en el articulo 297.1.a) de la Ley de

Sociedades de Capital, asi como para dar nueva redaccién al articulo 62 de los Estatutos.

1.- Aumento del capital social y tipo de emision.

Se propone aumentar el capital social por un importe de hasta 25.016.588,25 Euros. El
aumento de capital se realizard mediante la emisién y puesta en circulacién de un total de
hasta 500.331.765 nuevas acciones ordinarias por su valor nominal de 0,05 euros cada una, sin
prima de emision, de la misma clase y serie y con los mismos derechos y obligaciones que las
actualmente existentes, representadas mediante anotaciones en cuenta, consistiendo el

contravalor de las nuevas acciones a emitir en aportaciones dinerarias.

2.- Fecha de ejecucion.

El aumento comenzara tras la aprobaciéon del correspondiente acuerdo por la Junta General
una vez publicado el anuncio y en él se fijard las condiciones del mismo en todo lo no previsto

en el acuerdo de la Junta General.

3.- Derechos de las nuevas acciones.

Las nuevas acciones atribuirdn a sus titulares los mismos derechos politicos y econémicos que
las acciones de la Sociedad actualmente en circulacién a partir de la fecha en que queden
inscritas a su nombre en los correspondientes registros contables. En particular, en cuanto a
los derechos econdmicos, las nuevas acciones daran derecho a los dividendos sociales, a
cuenta o definitivos, cuya distribucidon se acuerde a partir de esa fecha. Un accionista debera

renunciar al derecho de una accién para redondear la operacion.



4.- Derecho de suscripcion preferente.

Tendrdn derecho de suscripcion preferente sobre las nuevas acciones todos los accionistas de
la Sociedad que figuren inscritos en los correspondientes registros contables al cierre del
mercado del dia habil bursatil inmediatamente anterior al inicio del periodo de suscripcién
preferente. Cada accién de AMPER dara lugar a un derecho de suscripcion preferente. Cada
DOS (2) derechos de suscripcién preferente daran derecho a suscribir VEINTRES (23) nuevas
acciones, considerando que un accionista ha renunciado a un derecho para cuadrar la

operacion.

Los derechos de suscripcion preferente serdn transmisibles en las mismas condiciones que las
acciones de las que derivan y seran negociables en las Bolsas de Valores de Madrid y Barcelona

y a través del Sistema de Interconexion Bursatil Espafiol (SIBE, Mercado Continuo).

La suscripcion de la emisién se realizara las siguientes rondas de suscripcién en la forma que a

continuacioén se expone.
Primera Vuelta: Periodo de Suscripcion Preferente.

El Periodo de Suscripcion Preferente tendra una duracidn de 15 dias naturales iniciandose el
dia siguiente al de la fecha de publicacién del aumento en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil, pudiendo el Consejo de Administracion fijar un Periodo de Suscripcion Preferente
mas largo si las circunstancias lo aconsejan en el momento de ejecuciéon del aumento de
Capital. En el citado periodo se podrdn suscribir acciones por un valor nominal de hasta

20.000.000 de Euros.
Las acciones podran agruparse a los efectos de ejercer los derechos de suscripcidon preferente.
Segunda vuelta: Periodo de Adjudicacion Adicional (“Green Shoe”)

En el supuesto de que una vez finalizado el Periodo inicial de Suscripcion Preferente siguieran
quedando acciones sin suscribir por haberse superado los 20.000.000 de Euros de valor
nominal en la Primera vuelta, el Consejo de Administracion, discrecionalmente, podra abrir el
Periodo de Adjudicacién Adicional en el que se adjudicaran acciones a aquellos accionistas y/o
inversores que hubieran solicitado acciones adicionales durante el Periodo de Suscripcion
Preferente en la forma y con el procedimiento que se fijara por el Consejo de Administraciény

que se detallara en el folleto informativo del aumento de capital.



La posibilidad de adjudicacion de acciones nuevas adicionales en este Periodo de Adjudicacion

qguedard sujeta a:

i. La existencia de demanda por parte de accionistas y/o inversores sin satisfacer,
tras el ejercicio de su derecho de suscripcién preferente por parte de los
accionistas al finalizar el Periodo de Suscripcién Preferente.

ii. La declaracién por parte de la persona que haya ejercitado el derecho de
suscripcién preferente, en la orden de suscripciéon remitida a las Entidades
Participantes durante el Periodo de Suscripcion Preferente, de la intencidon de
suscribir nuevas acciones adicionales en el Periodo de Adjudicaciéon Adicional, con
indicacion de las que se solicitan.

iii. El ejercicio por el accionista solicitante de la totalidad de los derechos de
Suscripcion Preferente, cuyo control serd responsabilidad de cada una de las
Entidades Participantes.

El maximo de acciones a asignar en este periodo a accionistas y/o inversores

asciendes a un valor nominal de 5.0163.588,25 de Euros.
Asignacion Discrecional.

Las acciones pendientes de suscripcidn por falta de demanda de accionistas ejercitando su
derecho de suscripcién preferente tanto en el Periodo Inicial como en el Periodo de
Adjudicacién adicional podran ser objeto de adjudicacion discrecional a inversores terceros por
parte de la sociedad emisora, con el procedimiento que se fijard por el Consejo de
Administracion y que se detallard en el Folleto Informativo del aumento. La adjudicacién de
acciones a inversores no accionistas se efectuard de forma estrictamente discrecional por
parte del Consejo de Administracidn, a quien se delega expresamente esta facultad, que podra

admitir o rechazar las propuestas que le sean presentadas.
5.- Suscripcion incompleta.

Se prevera expresamente la posibilidad de suscripcidon incompleta del aumento acordado tanto
en el Periodo Inicial de Suscripcidn Preferente como en el Periodo de Adjudicacién Adicional.
En consecuencia, el aumento de capital social se limitara a la cantidad correspondiente al valor
nominal de las acciones de la Sociedad efectivamente suscritas y desembolsadas, quedando

sin efecto en cuanto al resto.



Sin embargo, la suscripcién se considerara incompleta y quedaran sin efecto alguno las
suscripciones de acciones efectuadas, si la cifra de capital suscrito en el Periodo Inicial de

Suscripcidn Preferente no alcanza un minimo de 16 millones de Euros.

6.- Desembolso.

El contravalor del aumento consistird en aportaciones dinerarias y las acciones emitidas
guedaran suscritas y desembolsadas integramente por su valor nominal. El desembolso debera

realizarse, en todo caso, en el momento de la suscripcion.

7.- Solicitud de admisién a negociacion.

Se acordard solicitar la admision a negociacion de las nuevas acciones en las Bolsas de Valores
de Madrid y Barcelona y cualesquiera otros mercados en los que las acciones de la Sociedad
coticen en el momento de la ejecucién del presente acuerdo asi como su integracién en el

Sistema de Interconexién Bursatil (SIBE).

8.- Representacidn de las nuevas acciones.

Las acciones de nueva emision estaran representadas mediante anotaciones en cuenta cuyo
registro contable estd atribuido a Sociedad de Gestidn de los Sistemas de Registro,

Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A. (IBERCLEAR).

9.- Modificacién del articulo 62 de los Estatutos Sociales.

Se delegard expresamente en el Consejo de Administracion la nueva redaccion del articulo 62

de los Estatutos Sociales.

10.- Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades especificas contenidas en los apartados
anteriores (las cuales se deben entender que se han concedido con expresas facultades de
sustitucidn en las Comisiones y personas aqui detallados), se acuerda facultar al Consejo de
Administracion, con toda la amplitud que se requiera en derecho y con expresas facultades de
sustitucidn en la Comisidn Ejecutiva, en el Presidente, en uno o varios de los Consejeros, en el
Secretario no Consejero o en el Vicesecretario, para ejecutar el presente acuerdo dentro del
plazo de un afio desde la fecha de adopcién del presente acuerdo por la Junta General de
Accionistas, transcurrido el cual sin que se haya llevado a efecto el mismo, quedarad sin valor ni

efecto alguno, pudiendo en particular, con caracter indicativo y no limitativo:



Ampliar y desarrollar el presente acuerdo, fijando los términos y condiciones de la
emisién en todo lo no previsto en el presente acuerdo. En particular, sin animo
exhaustivo, establecer la cifra de ampliacién de capital que se debe ejecutar tras la
suscripcioén, el plazo y procedimiento de suscripciéon y desembolso, asignar a
inversores no accionistas de forma discrecional las acciones sobrantes tanto del
Periodo Inicial de Suscripcion Preferente como del Periodo de Adjudicacidon
Adicional, y, en general, cualesquiera otras circunstancias necesarias para la
realizacion de la ampliaciéon y la emisiéon de acciones en contrapartida de las
aportaciones dinerarias.

Acordar, con las mas amplias facultades pero con sujecién a los términos del
presente acuerdo, el procedimiento de colocacién de la emisidn, fijando la fecha
de inicio y, en su caso, modificar la duracion del plazo de duracién del Periodo de
Suscripcidon Preferente, envio a publicacidon del anuncio de inicio del Periodo de
Suscripcion Preferente vy fijar la duracién del Periodo de Adjudicacion Adicional,
pudiendo declarar el cierre anticipado del periodo de colocacién.

Declarar ejecutado el aumento de capital incluyendo la suscripcién incompleta,
emitiendo y poniendo en circulacidn las nuevas acciones que hayan sido suscritas y
desembolsadas, asi como dar nueva redaccién al articulo de los Estatutos Sociales
relativo al capital, dejando sin efecto la parte de dicho aumento de capital que no
hubiere sido suscrito y desembolsado, y solicitar la admisién a negociacién en las
Bolsas de Valores espanolas y la inclusién en el Sistema de Interconexién Bursatil
(SIBE) de las nuevas acciones emitidas; solicitar, en su caso, la admisién a
negociacién en otras bolsas de valores o mercados en los que las acciones
pudieran estar cotizando.

Redactar, suscribir y presentar, en su caso, ante la CNMV o cualesquiera otras
autoridades supervisoras que fueran procedentes, en relacidon con la emisién y
admisién a negociacién de las nuevas acciones que se emitan como consecuencia
del aumento de capital, el Folleto Informativo y cuantos suplementos al mismo
sean precisos, asumiendo la responsabilidad de los mismos, asi como los demas
documentos e informaciones que se requieran en cumplimiento de lo dispuesto en
la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, y del Real Decreto
1310/2005, de 4 de noviembre, en materia de admisién a negociacion de valores
en mercados secundarios oficiales, de ofertas publicas de venta o suscripcién y del
folleto exigible a tales efectos, en la medida que resulten de aplicacion; asimismo,

realizar en nombre de la Sociedad cualquier actuacion, declaracidon o gestidon que
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se requiera ante la CNMV, IBERCLEAR, las sociedades Rectoras de las Bolsas y
cualquier otro organismo o entidad o registro publico o privado, espafiol o
extranjero.

V. Negociar y firmar, en su caso, en los términos que estime mads oportunos, los
contratos que sean necesarios para el buen fin de la ejecucién de la ampliacién,
incluyendo el contrato de agencia.

Vi. Otorgar en nombre de la Sociedad cuantos documentos publicos o privados sean
necesarios o convenientes para la emisién de las nuevas acciones y su admisién a
negociacién objeto del presente acuerdo y, en general, realizar cuantos tramites
sean precisos para la ejecucién del mismo, asi como subsanar, aclarar, interpretar,
precisar o complementar los acuerdos adoptados por la Junta General de
Accionistas, y, en particular, cuantos defectos, omisiones o errores, de fondo o de
forma, resultantes de la calificacién verbal o escrita, impidieran el acceso de los
acuerdos y de sus consecuencias al Registro mercantil, los Registros Oficiales de la

CNMV o cualesquiera otros.

4.2 Emisiéon de deuda convertible para capitalizar créditos de los Bancos financiadores de la
deuda del Grupo de Espafa por importe aproximado de 90 millones de euros; convertible en
185 millones de acciones de la Compafiia de 5 cents/accion de valor nominal cada una de ellas

y con prima de emision.

Esta Ultima operacidn recogida en el punto 2 serd sometida a una Junta General posterior, una
vez obtenido el preceptivo informe de auditor relativo a las bases y modalidades de la

conversion.
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Acuerdos relativos al punto quinto del orden del dia:

Derogacion formal del acuerdo aprobado por la Junta General Ordinaria de Accionistas en el
punto 10 del Orden del Dia en lo relativo a una ampliacién de capital por aportaciones

dinerarias.

Derogar la totalidad de los acuerdos adoptados por la Junta General Ordinaria de Accionistas
celebrada el 26 de Mayo de 2014 en el puntos 10 del Orden del Dia relativo a una ampliacién
de capital por aportaciones dinerarias con derecho de Suscripcidn Preferente de los accionistas
de la sociedad por haberse alterado sustancialmente los presupuestos de hecho que

permitieron a los accionistas formar su consentimiento para su aprobacion.

Acuerdos relativos al punto sexto del orden del dia:

Derogacion formal del acuerdo aprobado en la Junta General Ordinaria en los puntos 7y 8
del Orden del Dia en lo relativo al plan de refinanciacion del Grupo Amper que quedan

sustituidos por los puntos 2 y 3 respectivamente, del presente Orden del Dia.

Derogar la totalidad de los acuerdos adoptados por la Junta General Ordinaria de Accionistas
celebrada el 26 de mayo de 2014 en los puntos 7 y 8 del Orden del Dia relativos al plan de
refinanciacion del Grupo Amper por haberse alterado sustancialmente los presupuestos de
hecho que permitieron a los accionistas formar su consentimiento para su aprobacién. Dichos
puntos quedan sustituidos por los puntos 2 y 3 del presente Orden del Dia, a someter a la

aprobacion en la Junta General Extraordinaria a celebrar el proximo 15 de marzo de 2015.

Acuerdos relativos al punto séptimo del orden del dia:

Modificacion de los articulos 149, 209, 212, 232 y 242 de los estatutos sociales para
adecuarlos a la Ley 31/2014, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital, para la

mejora del gobierno corporativo.

El acuerdo que el Consejo de Administracidon propone a la aprobacidn de la Junta General de
Accionistas en relacion con este asunto (punto octavo del Orden del Dia) es el que se

transcribe a continuacion:
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Derogar en su integridad el contenido actual y vigente de los articulos 14, 20, 21, 23 y 24 de los

Estatutos Sociales vigentes de Amper S.A. que quedaran sin efecto alguno y serdn sustituidos

plenamente por el nuevo contenido de cada uno de ellos que se explicita a continuacion:

Articulo 14:

Las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, deberdn ser
convocadas mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacion en Espaiia, en la pdgina
web de la Comision Nacional del Mercado de Valores y en pdgina web de la
sociedad (www.amper.es) con un mes de antelacion, por lo menos, a la fecha
sefialada para la reunion, salvo en los casos que la Ley establezca un plazo
distinto, expresdndose la fecha en que, si procediere, se reunird la Junta en
segunda convocatoria. El anuncio expresard todos los asuntos que hayan de
tratarse. Entre la primera y la sequnda reunion deberd mediar por lo menos un
plazo de 24 horas.

No obstante lo anterior, cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la
posibilidad efectiva de votar por medos electrdnicos accesibles a todos ellos, las
Juntas Generales Extraordinarias podrdn ser convocadas con una antelacion
minima de quince dias. La reduccion del plazo de convocatoria requerird
acuerdo expreso adoptado en Junta General Ordinaria por, al menos, dos
tercios del Capital suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia no podrd
superar la fecha de celebracion de la siguiente.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del Capital Social,
podrdn solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
General de Accionistas incluyendo uno o mds puntos al Orden del Dia, siempre
que estos nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso,
de una propuesta de acuerdo justificativa. En ningun caso podrd ejercitarse
dicho derecho respecto a la convocatoria de Juntas Generales Extraordinarias.
El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacion fehaciente
que habrd de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes
al de la publicacion de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria habrd de publicarse con quince dias de
antelacion, como minimo, a la fecha establecida para la reunién de la Junta.

La falta de publicacion en plazo del complemento serd causa de nulidad de la
Junta.

Los accionistas que representen, al menos el tres por ciento del Capital Social
podrdn dentro de los cinco dias siguientes al de la publicacion de la
convocatoria, presentar propuestas fundamentales de acuerdo sobre asuntos
ya incluidos o que deban incluirse en el Orden del Dia de la Junta convocada.

La Sociedad asegurard la difusion de estas propuestas de acuerdo y de la
documentacion que en su caso se adjunte, entre el resto de los accionistas, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley.
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Articulo 20:  El Consejo de Administracion es el drgano de la gestion y representacion de la
sociedad y estard formado por un numero de Consejeros no inferior a 5 ni
superior a 8.

La determinacion del numero de Consejeros que en cada momento deban
formar parte del Consejo, dentro siempre del minimo y el mdximo fijados en el
pdrrafo anterior, corresponde a la Junta General de Accionistas.

El Consejo de Administracion designard en su seno una Comision de Auditoria y
Control. El numero de miembros de la Comision de Auditoria y Control, no serd
inferior a tres ni superior a cinco y serd fijado por el Consejo de Administracion.
La Comision de Auditoria estard compuesta exclusivamente por consejeros no
ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracion, dos de los cuales, al
menos, deberdn ser consejeros independientes y uno de ellos serd designado
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, Auditoria o en ambas.

El Presidente de la Comision de Auditoria serd designado de entre los
consejeros independientes que formen parte de ella y deberd ser sustituida
cada cuatro afos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un
afio desde su cese.

La Comision de Auditoria tendrd, como minimo, las siguientes funciones:

a) Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se
planteen en relacion con aquellas materias que sean competencia de la
Comision.

b) Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la Auditoria interna
y los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir
con el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo de la Auditoria.

c) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera preceptiva.

d) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi como las
condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él informacion
sobre el plan de Auditoria y su ejecucion, ademds de preservar su
independencia en el ejercicio de sus funciones.

e) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su
independencia, para su examen por la Comisidn, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la Auditoria de cuentas, asi
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de Auditoria
de cuentas y en las normas de Auditoria. En todo caso, deberdn recibir
anualmente de los auditores externos la declaracion de su independencia en
relacion con la entidad o entidades vinculadas a esta directa o
indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales de
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cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de

estas entidades por el auditor externo o por las personas o entidades

vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre

Auditoria de cuentas.

f) Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de Auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresard una opinion sobre la
independencia del auditor de cuentas. Este informe deberd contener, en
todo caso, la valoracion de la prestacion de los servicios adicionales a que
hace referencia la letra anterior, individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la Auditoria legal y en relacion con el régimen de
independencia o con la normativa requladora de Auditoria.

g) Informar, con cardcter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las
materias previstas en la Ley, los estatutos sociales y en el reglamento del
consejo y en particular, sobre:

19 La informacion financiera que la sociedad deba hacer publica
periédicamente y los folletos de emision.

29, La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales y

39, Las operaciones con partes vinculadas.

h) Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en materia
relacionada con los Mercados de Valores, el Reglamento del Consejo de
Administracion, el Reglamento de la Junta General de Accionistas y, en
general, de las reglas de gobierno de la compafia y hacer las propuestas
necesarias para su mejora. En particular, corresponde a la Comision de
Auditoria y Control recibir informacion y, en su caso, emitir informe sobre
medidas disciplinarias a miembros del alto equipo directivo de la Compaiiia.

Actuard como Secretario de la Comision de Auditoria el Secretario del Consejo
de Administracion y, en su ausencia, el Vicesecretario del Consejo de
Administracion, en su caso. Se levantard acta de los acuerdos adoptados en
cada sesion, de los que se dard cuenta al pleno del Consejo. La Comision se
entenderd vdlidamente constituida cuando asistan a la misma la mitad mds
uno de sus miembros. Si el numero fuese impar se considerard suficiente el
numero entero inmediatamente inferior. Los acuerdos se adoptardn por
mayoria absoluta de los asistentes a la sesion.

La Comision de Auditoria y Control se reunird periodicamente en funcion de las
necesidades y, al menos, cuatro veces al afio. Una de las sesiones estard
destinada necesariamente a evaluar la eficiencia y el cumplimiento de las
reglas y procedimientos de gobierno de la sociedad y preparar la informacion
que el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su
documentacion publica anual. Serd convocada por el Presidente, que deberd
efectuar la convocatoria a requerimiento del Presidente del Consejo de
Administracion o de dos miembros de la propia Comision. La convocatoria se
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efectuard mediante carta, telegrama, fax o correo electronico, con una
antelacion no inferior a cinco dias de la fecha de sesion.

Estard obligado a asistir a las sesiones de la Comisidon de Auditoria y Control y a
prestarle su colaboracion y acceso a la informacion de que disponga, cualquier
miembro del equipo directivo o del personal de la Compafia que fuese
requerido a tal fin. También podrd requerir la Comision la asistencia a sus
sesiones de los Auditores de Cuentas.

El Consejo de Administracion constituird en su seno una Comision de
Nombramientos y Retribuciones. Estard compuesta exclusivamente por
consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracion dos de
los cuales, al menos, deberdn ser Consejeros Independientes. El Presidente de
la Comision serd designado de entre los Consejeros Independientes que formen
parte de ella.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendrd como minimo, las
siguientes funciones:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo de Administracion. A estos efectos, definird las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y
evaluard el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desemperfiar
eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado
en el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre cémo
alcanzar dicho objetivo.

c) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de
Consejeros Independientes para su designacion por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la Junta
General de Accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para
su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la
Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o
separacion por la Junta General de Accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y
las condiciones bdsicas de sus contratos.

f) Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de
Administracion y del primer ejecutivo de la sociedad y, en su caso, formular
propuestas al Consejo de Administracion para que dicha sucesion se
produzca de forma ordenada y planificada.

g) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los
Consejeros y de los Directores Generales o de quienes desarrollen sus
funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo, de
comisiones ejecutivas o de Consejeros Delegados, asi como la retribucion
individual y las demds condiciones contractuales de los Consejeros
Ejecutivos, velando por su observancia.
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Los Consejeros ejercerdn sus cargos durante un plazo de cuatro afios, pero

podrdn ser reelegidos por la Junta General cuantas veces lo estime ésta

conveniente, por periodos de igual duracion mdxima.

Corresponden al Consejo de Administracion las mds amplias facultades para la

gerencia y representacion de la sociedad, con la unica limitacion que deriva de

la competencia legal y estatutaria de la Junta General de Accionistas.

A titulo puramente enunciativo, y no limitativo, corresponden al Consejo, entre
otras, las siguientes facultades:

a)

b)

c)

d)

e)

Designar, de entre sus miembros, un Presidente y, en su caso, uno o mds
Vicepresidentes, de los que al menos uno serd designado de entre sus
Consejeros Independientes.

Asimismo nombrard al Consejero Coordinador previsto en el articulo 529
septies de la Ley de Sociedades de Capital para las mejora del Gobierno
Corporativo.

Designard, también, un Secretario que podrd no ser Consejero.

Acordar la convocatoria de las Juntas, tanto ordinarias como
extraordinarias, como y cuando proceda, conforme a los presentes
estatutos, redactando el Orden del Dia y formulando las propuestas que
sean procedentes conforme a la naturaleza de la Junta que se convoque.

Representar a la sociedad en juicio y fuera de él, en todos los asuntos y
actos administrativos y judiciales, civiles, mercantiles y penales, ante la
Administracion del Estado y corporaciones publicas de todo orden, asi
como ante cualquier jurisdiccion (ordinaria, administrativa, especial,
laboral, etc.) incluido el Tribunal Supremo y en cualquier instancia,
ejerciendo toda clase de acciones que le correspondan en defensa de sus
derechos, con la facultad expresa de absolver posiciones en confesion
judicial, dando y otorgando los oportunos poderes a procuradores y
nombrando abogados para que representen y defiendan a la sociedad ante
dichos tribunales y organismos.

Dirigir y administrar los negocios, atendiendo a la gestion de los mismos de
una manera constante. A este fin, establecerd las normas de gobierno y el
régimen de administracion y funcionamiento de la sociedad, organizando y
reglamentando los servicios técnicos y administrativos de la misma.

Celebrar toda clase de contratos y realizar actos de administracion y
disposicion sobre cualquier clase de bienes o derechos, mediante los pactos
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J)

k)

l)

n)
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o condiciones que juzgue convenientes, y constituir y cancelar hipotecas y
otros gravdmenes o derechos reales sobre los bienes de la sociedad, asi
como renunciar, mediante pago o sin él, a toda clase de privilegios o
derechos. Podrd, asimismo, decidir la participacion de la sociedad en otras
empresas o sociedades, y la constitucion, disolucién y liquidacion de
empresas filiales.

Llevar la firma y actuar en nombre de la sociedad en toda clase de
operaciones bancarias, abriendo y cerrando cuentas corrientes,
disponiendo de ellas, interviniendo en letras de cambio como librador,
aceptante, avalista, endosante, endosatario o tenedor de las mismas, abrir
créditos, con o sin garantia y cancelarlos; hacer transferencias de fondos,
rentas, créditos o valores, usando cualquier procedimiento de giro o
movimiento de dinero; aprobar saldos de cuentas finiquitas, constituir y
retirar depdsitos o fianzas, compensar cuentas, formalizar cambios, etc.,
todo ello realizable, tanto con el Banco de Espafia y la Banca oficial, como
con entidades bancarias privadas y cualesquiera organismos de la
Administracion del Estado.

Podrd prestar garantias, avales y afianzamientos a favor de terceros.

Nombrar, destinar y despedir todo el personal de la sociedad, asigndndole
los sueldos y gratificaciones que procedan.

Aceptar la dimision de los Consejeros.

Designar de su seno una Comision Ejecutiva y uno o mds Consejeros
Delegados, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a
cualquier persona. Podrd asimismo designar otras Comisiones con
funciones y facultades referidas a asuntos o dreas especificas de la gestion
y administracion social.

La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
constituido y de la actuacion de los drganos delegados y de los Directivos
que hubiera designado.

La determinacion de las politicas y estrategias generales de la sociedad.

La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de
lealtad conforme a lo dispuesto en el articulo 230.

Su propia organizacion y funcionamiento.
La formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.

La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la Ley al érgano
de administracion siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe
no pueda ser delegada.
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El nombramiento y destitucion de los consejeros delegados de la sociedad,
asi como el establecimiento de las condiciones de su contrato.

El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia
directa del consejo o de alguno de sus miembros, asi como el
establecimiento de las condiciones bdsicas de sus contratos, incluyendo su
retribucion.

Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del
marco estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada
por la Junta General.

La politica relativa a las acciones o participaciones propias.

Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de
Administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella
para subdelegarlas.

La aprobacion de la creacion o adquisicion de participaciones en entidades
de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza andloga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la sociedad y su

grupo.

La aprobacion, previo informe de la Comision de Auditoria, de las
operaciones que la sociedad o sociedades de su grupo realicen con
consejeros, en los términos de los articulos 229 y 230, o con accionistas
titulares, de forma individual o concertadamente con otros, de una
participacion significativa, incluyendo accionistas representados en el
Consejo de Administracion de la sociedad o de otras sociedades que formen
parte del mismo grupo o con personas a ellos vinculadas. Los consejeros
afectados o que representen o estén vinculados a los accionistas afectados
deberdn abstenerse de participar en la deliberacion y votacion del acuerdo
en cuestion. Solo se exceptuardn de esta aprobacion las operaciones que
reunan simultdneamente las tres caracteristicas siguientes:

19.Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a un elevado numero de clientes.

29.Que se realicen a precios o tarifas establecidos con cardcter general
por quien actue como suministrador del bien o servicio de que se trate, y

39.Que su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos anuales de
la sociedad.

La determinacion de la estrategia fiscal de la sociedad.
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Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se
podrdn adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos anteriores por los
Oorganos o personas delegadas, que deberdn ser ratificadas en el primer
Consejo de Administracion que se celebre tras la adopcion de la decision.

El Consejo de Administracion no podrd delegar las facultades de decision a que
se refiere el articulo 249 bis de la Ley de Sociedades de Capital para mejora del
Gobierno Corporativo, ni especificamente las siguientes:

a) La aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos
de gestion y presupuesto anuales, la politica de inversiones y de
financiacion, la politica de responsabilidad social corporativa y la
politica de dividendos.

b) La determinacion de la politica de control y gestion de riesgos,
incluidos los fiscales, y la supervision de los sistemas internos de
informacidn y control.

c) La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la
sociedad y del grupo del que sea entidad dominante; su organizacion y
funcionamiento y, en particular, la aprobaciéon y modificacion de su
propio reglamento.

d) La aprobacion de la informacion financiera que, por su
condicion de cotizada, deba hacer publica la sociedad periédicamente.

e) La definicion de la estructura del grupo de sociedades del que
la sociedad sea entidad dominante.

f) La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que
por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan cardcter
estratégico o especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacion
corresponda a la Junta General.

v) Regular su propio funcionamiento en todo lo que no esté especialmente
previsto por la Ley o por los presentes Estatutos.

w) Realizar una evaluacion anual de su funcionamiento y el de sus comisiones
y proponer, sobre la base de su resultado, un plan de accidon que corrija las
deficiencias detectadas.

Articulo 24:  La retribucion de los Consejeros consistird en una asignacion mensual fija y
determinada y en dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracion y de sus Comisiones. El importe de las retribuciones que puede
satisfacer la Compaiiia al conjunto de sus Consejeros por ambos conceptos serd
el que a tal efecto determine la Junta General de Accionistas, el cual
permanecerd vigente hasta tanto ésta no acuerde su modificacion. La fijacion
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de la cantidad exacta a abonar dentro de ese limite y su distribucion entre los
distintos Consejeros corresponde al Consejo de Administracion, que tendrd en
cuenta a tal efecto las funciones y responsabilidades atribuidas a cada
Consejero, la pertenencia a comisiones del Consejo y las demds circunstancias
objetivo que considere relevantes.

Adicionalmente y con independencia de la retribucion contemplada en el
apartado anterior, se prevé el establecimiento de sistemas de remuneracion
referenciados al valor de cotizacion de las acciones o que conlleven la entrega
de acciones o de derechos de opcion sobre acciones, destinados a los
Consejeros. La aplicacion de dichos sistemas de retribucion deberd ser
acordada por la Junta General de Accionistas que determinard el valor de las
acciones que se tome como referencia, el numero de acciones a entregar a
cada Consejero el precio de este sistema de retribucion y demds condiciones
que estime oportunas.

La retribucion prevista en este articulo serd compatible y se entenderd
independiente de las retribuciones salariales, indemnizaciones, pensiones o
compensaciones de cualquier clase que, con cardcter general o con cardcter
singular en cada contrato, se establezcan para aquellos miembros del Consejo
de Administracion que mantengan con la Sociedad relacion laboral, ordinaria o
especial de alta direccion, o de prestacion de otras clases de servicios, sin
perjuicio de que los importes correspondientes habrdn de hacerse constar en la
Memoria Anual en los términos previstos en el articulo 260.9 de la Ley de
Sociedades de Capital y demds disposiciones aplicables.

La remuneracion de los Consejeros por el desempefio de las funciones
ejecutivas previstas en los contratos aprobados conforme a lo dispuesto en el
articulo 249 de la Ley de Sociedades de Capital se ajustard a la politica de
remuneraciones de los Consejeros, que necesariamente deberd contemplar la
cuantia de la retribucion fija anual y su variacion en el periodo al que la politica
se refiera, los distintos pardmetros para la fijacion de los componentes
variables y los términos y condiciones principales de sus contratos
comprendiendo, en particular, su duracion, indemnizaciones por cese
anticipado o terminacion de la relacion contractual y pactos de exclusividad, no
concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizacion.

Corresponde al Consejo de Administracion fijar la retribucion de los consejeros
por el desempefio de funciones ejecutiva y los términos y condiciones de sus
contratos con la sociedad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 249.3
de la Ley de Sociedades de Capital y con la politica de remuneraciones de los
consejeros aprobada por la Junta General.

La politica de remuneraciones de los consejeros se ajustard en lo que
corresponda al sistema de remuneracion estatutariamente previsto y se
aprobard por la Junta General de Accionistas al menos cada tres afios como
punto separado del Orden del Dia.
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La propuesta de la politica de remuneraciones del Consejo de Administracion
serd motivada y deberd acomparfiarse de un informe especifico de la Comision
de nombramientos y retribuciones. Ambos documentos se pondrdn a
disposicion de los accionistas en la pdgina web de la sociedad desde la
convocatoria de la Junta general, quienes podrdn solicitar ademds su entrega o
envio gratuito. El anuncio de la convocatoria de la Junta general hard mencion
de este derecho.

La politica de remuneraciones de los consejeros asi aprobada mantendrd su
vigencia durante los tres meses siguientes a aquel en que haya sido aprobada
por la junta general. Cualquier modificacion o sustitucion de la misma durante
dicho plazo requerird la previa aprobacion de la Junta General de Accionistas
conforme al procedimiento establecido para su aprobacion.

En caso de que el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros fuera
rechazado en la votacion consultiva de la junta general ordinaria, la politica de
remuneraciones aplicable para el ejercicio siguiente deberd someterse a la
aprobacion de la junta general con cardcter previo a su aplicacion, aunque no
hubiese transcurrido el plazo de tres afios anteriormente mencionado. Se
exceptuan los supuestos en que la politica de remuneraciones se hubiera
aprobado en esa misma junta general ordinaria.

Cualquier remuneracion que perciban los consejeros por el ejercicio o
terminacion de su cargo y por el desempefio de funciones ejecutivas serd
acorde con la politica de remuneraciones de los consejeros vigente en cada
momento, salvo las remuneraciones que expresamente haya aprobado la Junta
General de Accionistas.

Acuerdos relativos al punto octavo del orden del dia:

Delegacién de facultades, incluida la sustitucién, para el pleno desarrollo y ejecucion de los
anteriores acuerdos y su interpretacién, asi como para su elevacién a publico en los mas

amplios términos.
Propuesta

1. Facultar expresamente, y tan ampliamente como en derecho se requiera al Presidente y al
Secretario no Consejero del Consejo de Administracidn de la Sociedad, para que cualquiera de
ellos, indistintamente y con su sola firma, y respecto de los acuerdos adoptados en esta Junta
General de Accionistas, pueda elevarlos a escritura publica, facultandoles especialmente en

todo lo necesario para su desarrollo y cumplimiento; para firmar cuantos documentos publicos
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o privados sean precisos y para realizar cuantas actuaciones convengan en su mejor ejecucion,
incluida la publicacidn de anuncios legales, ante cualesquiera Organismos o instancias publicas
o privadas, hasta llegar a su inscripcidén en el Registro Mercantil o en otros Registros Publicos
donde proceda, pudiendo otorgar incluso escrituras de ratificacidn, rectificacion, subsanacidn
y aclaracién, a la vista de las sugerencias verbales o la calificacion escrita del Registro
Mercantil, pudiendo incluso proceder a solicitar la inscripcion parcial de los acuerdos
inscribibles, del Ministerio de Economia, del Ministerio de Hacienda, de la Comision Nacional
del Mercado de Valores y de cualquier otro organismo publico o privado competente; para
realizar cuantos tramites fueren pertinentes ante los organismos competentes a fin de
ejecutar y llevar a buen término los acuerdos aprobados; y en general para cuantas

actuaciones procedan relativas a los acuerdos adoptados en esta Junta General.

2. Delegar expresamente en el Consejo de Administracién con toda la amplitud de facultades

que fueran necesarias en Derecho, para:

e Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por la presente Junta
General de Accionistas, o los que se recogiesen en cuantas escrituras o documentos se
otorguen en ejecucién de los mismos y de modo particular cuantas omisiones,
defectos o errores de fondo o de forma impidieran el acceso de estos acuerdos y de
sus consecuencias al Registro Mercantil.

e Resolver cuantas dudas se presentaren en relaciéon con los acuerdos adoptados por
esta Junta General de Accionistas.

e Realizar cuantos actos o negocios juridicos sean necesarios o convenientes para la
ejecucion de los acuerdos adoptados por esta Junta General de Accionistas, otorgando
cuantos documentos publicos o privados estimaren necesarios o convenientes para la
mas plena eficacia de los presentes acuerdos.

e Delegar en uno o varios de sus miembros, de modo conjunto o solidario, con
facultades de sustitucion, en el Secretario no Consejero y Vicesecretario todas o parte
de las facultades que estime oportunas de entre las que corresponden al Consejo de
Administracion y de cuantas le han sido expresamente atribuidas por la presente Junta

General de Accionistas.

El texto completo de este Informe ha sido puesto a disposicidn de los sefiores accionistas.
(01010



Madrid, 13 de febrero de 2015.

El Consejo de Administracion:

D. Jaime Espinosa de los Monteros

D. Rafael Cabezas Valeriano

D. Antonio Arenas Rodrigafez

D. Juan Cefia Pozas

D2. Socorro Fernandez Larrea
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AMPER, S.A. EN RELACION
CON LA PROPUESTA DE ACUERDOS QUE SE SOMETERA A LA JUNTA GENERAL EXTRA
ORDINARIA DE ACCIONISTAS BAJO EL PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA RELATIVA A LA
AMPLIACION DE CAPITAL MEDIANTE APORTACIONES DINERARIAS.

I OBJETO DEL INFORME

El presente informe se formula por el Consejo de Administracién de la sociedad en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 286 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de Julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (“Ley
de Sociedades de Capital”), que exige, como requisito para la modificacion de los
estatutos sociales por la Junta General de Accionistas, que los administradores redacten el
texto integro de la modificacién que se propone asi como un informe justificativo de ésta.

Asimismo, el articulo 287 de la Ley de Sociedades de Capital requiere que en el anuncio de
convocatoria de la junta general se expresen con la debida claridad los extremos que
hayan de modificarse en los Estatutos y que se haga constar el derecho que corresponde a
todos los accionistas de examinar en el domicilio social el texto integro de la modificacién
estatutaria propuesta y del informe sobre ésta, asi como la posibilidad de solicitar la
entrega o el envio gratuito de dichos documentos.

1. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

El aumento de capital por aportaciones dinerarias que se propone a la Junta General de la
Sociedad se enmarca en la reestructuracion del capital y de la deuda financiera de AMPER
que, fue sometida en su dia a la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el dia 26
de mayo de 2014 y que fue objeto de aprobacion por la misma en el punto séptimo del
orden del dia de la citada Junta General (el “Acuerdo de Reestructuracion”).

La operacidn de reestructuraciéon de la deuda financiera afectaba a un montante total de
deuda aproximado de 120 millones de euros que es la deuda financiera actual del Grupo
AMPER en Espafia. Amper y un potencial inversor —Slon Capital- (“El Inversor”) habian
propuesto a los bancos refinanciar su deuda convirtiendo un tramo de, aproximadamente,
90 millones de euros en deuda convertible en acciones y manteniendo como préstamo
garantizado los restantes 30 millones de euros.

La operacidn de reestructuracién del capital suponia la entrada de nuevas aportaciones
dinerarias por un importe de 20,3 millones de euros para aumentar el capital social de la
Sociedad. Slon Capital se comprometia a aportar a la Compafiia como fondos propios de
ésta 15 millones de euros necesarios para el cumplimiento del plan de negocio, todo ello,
condicionado a la refinanciacidn de la deuda financiera por parte de los bancos en la forma
que se ha expuesto en el parrafo precedente.
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En virtud de lo establecido en el Acuerdo de Reestructuracion financiera que se pretendia
alcanzar con una mayoria suficiente del sindicato de bancos financiadores del Grupo
Amper Espaia y por otra parte, con el inversor Slon Capital, el Consejo de Administracion
sometid a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de accionistas celebrada el 26 de
mayo de 2014, entre otros acuerdos, los siguientes:

1. Aumentar el capital de la Sociedad, concediendo a todos los accionistas la posibilidad
de ejercer su derecho de suscripcién preferente, en la cuantia de 20.302.079,30 euros
mediante la emision y puesta en circulacion de nuevas acciones de 5 cents/accion de
valor nominal cada una de ellas y sin prima de emisién. Slon Capital se comprometia a
participar en esta ampliacidn y suscribir y desembolsar una cuantia equivalente al
29,99 % de los derechos de voto de la Sociedad.

2. Emisién de deuda convertible, concediendo a todos los accionistas la posibilidad de
ejercer su derecho de suscripcién preferente, por una cuantia equivalente a la
diferencia entre 15 millones de euros y la cantidad que haya podido suscribir el
Inversor en la ampliacion de capital anterior, todo ello con caracter de convertible al
valor nominal de 5 cents/accion y sin prima de emision. El Inversor se comprometerd a
suscribir totalmente esta emisidon en la medida en que no sea suscrita por otros
accionistas y al menos, a suscribir tanta cuantia como lo permitan sus derechos de
suscripcion preferente.

3. Emisién por de deuda convertible para capitalizar créditos de los Bancos financiadores
de la deuda del Grupo en Espaia importe aproximado de 90 millones de euros;
convertible en 185 millones acciones de la Compafiia de 5 cents/accidon de valor
nominal cada una de ellas y con prima de emision.

La Junta General Ordinario aprobd las propuestas citadas.

El importe del aumento de capital mediante aportaciones dinerarias seria de 20.302.079,30
euros. El importe efectivo obtenido con las aportaciones dinerarias se destinaria por la
Sociedad a finalizar la reestructuracidn de las operaciones ya comenzada en 2013 y a atender
la gestion ordinaria de sus negocios.

El inversor SLON CAPITAL se retiré ulteriormente de la operacion lo que fue objeto de la
preceptiva comunicacion a los inversores mediante un Hecho Relevante publicado por Amper,
S.A. La desaparicién del inversor con sus compromisos de apoyo financiero a la
reestructuracién de los fondos propios de Amper S.A. alteraba de una forma sustancial los
presupuestos de hecho que habian movido a los accionistas en la Junta General Ordinaria
celebrada el 26 de Mayo de 2014, a emitir un voto favorable a la propuesta en cuestion.

Por ello, desaparecido un elemento critico en la formacidon del consentimiento de los
accionistas a la propuesta aprobada, su ejecucidon devenia inviable. De ahi, la necesidad del
presente informe relativo a una nueva ampliacion de capital adaptada a la nueva realidad para
poder continuar, ahora mas que nunca, con el proceso de reestructuracion del capital social y
de la deuda financiera posibilitando una ampliacion de capital que ponga fin a la menguante
capacidad operativa que tan negativamente esta repercutiendo en la buena marcha de la
Compaiiia.
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El aumento de capital por aportaciones dinerarias objeto de este Informe se configura por ello
como un elemento esencial y urgente del proceso de reestructuracion de la deuda de la
Sociedad, a través del cual se persigue una mayor estabilidad financiera y la reconstruccién de
su estructura de capital. Su aprobacidn y ulterior satisfactoria ejecucién dotaria a la Sociedad
de una mayor capacidad operativa para acometer una nueva etapa de desarrollo empresarial
gue asegurase su viabilidad.

Asimismo, este aumento de capital ofrece como el anterior no ejecutado la oportunidad a los
accionistas para que puedan mantener parte de su participacién que, si no fuera asi se veria
diluida tras la emision de la deuda convertible antes citada a favor de los bancos.

La retirada antes citada del Inversor SLON CAPITAL ha retrasado de una forma importante el
proceso de reestructuracion del capital y de la deuda financiera obligando a la Compaiia a
solicitar la declaracidon de pre-concurso voluntario contemplada en el articulo 5 BIS de la
vigente Ley Concursal. Con aquella medida se ha pretendido crear un marco garantista para el
patrimonio de la sociedad durante un periodo absolutamente necesario para conseguir la
implementaciéon del proceso de reestructuracion de la deuda financiera y del capital social. Su
objetivo crucial es salvaguardar la continuidad de AMPER como empresa en funcionamiento
en el mejor interés, no solo de todos los accionistas sino también de todos los interesados en
la supervivencia de la compaiiia, en particular empleados y acreedores varios.

En el delicado contexto mencionado, la situacién actual del mercado bursatil y su previsible
evolucion a la luz de la situacion econémica en el drea Euro permite pensar, de una forma
razonable en que no solo una ampliaciéon de capital con derechos de suscripcién preferente
como la que fue aprobada por la anterior Junta General Ordinaria de Accionistas seria viable
acudiendo al mercado sin aseguramiento por un tercero, sino que, ademas, la cifra aprobada
de 20 millones de Euros podria ser incrementada..

En esa linea argumental, en virtud de lo establecido inicialmente en el Acuerdo de
Reestructuracién que se pretende cerrar con una mayoria suficiente del sindicato de bancos
financiadores del Grupo Amper Espaifa justificaria, si este se cierra, que el Consejo de
Administracion de Amper S.A. sometiese a la aprobacion de la proxima Junta General de
Accionistas:

1. Aumentar el capital de la Sociedad, concediendo a todos los accionistas la posibilidad de
ejercer su derecho de suscripcién preferente, en la cuantia de 25.016.588,25 Euros,
mediante la emisidn y puesta en circulacion de 500.331.765 nuevas acciones de 5
cents/accidn de valor nominal cada una de ellas y sin prima de emision.

2. Emision de deuda convertible para capitalizar créditos de los Bancos financiadores de la
deuda del Grupo de Espaia por importe aproximado de 90 millones de euros; convertible
en 185 millones de acciones de la Compafiia de 5 cents/accién de valor nominal cada una
de ellas y con prima de emision.

Esta Ultima operacidn recogida en el punto 2 serd sometida a una Junta General posterior, una
vez obtenido el preceptivo informe de auditor relativo a las bases y modalidades de la
conversion.
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Asimismo y como consecuencia de la vigencia formal del acuerdo aprobado por la Junta
General Ordinaria de Accionistas en el punto décimo Del Orden del Dia celebrada el dia 26 de
Mayo de 2014 es conveniente dejar aquel sin efecto al ser sustituido en su integridad por el
gue es objeto del presente informe. Por ello se someteria también a la aprobacién por la Junta
General Extraordinaria de Accionistas la siguiente propuesta de acuerdo:

3. Derogar la totalidad del acuerdo aprobado por la Junta General Ordinaria de Accionistas,
en el punto décimo del Orden del Dia, celebrada el 26 de Mayo de 2014 relativo a una
ampliacion de capital por aportaciones dinerarias.

1. CARACTERISTICAS DE LA EMISION
1.- Aumento de capital social y tipo de emisién

Se propone aumentar el capital social por un importe de hasta 25.016.588,25 Euros. El
aumento de capital se realizard mediante la emisién y puesta en circulacién de un total de
hasta 500.331.765 nuevas acciones ordinarias por su valor nominal de 0,05 euros cada una, sin
prima de emision, de la misma clase y serie y con los mismos derechos y obligaciones que las
actualmente existentes, representadas mediante anotaciones en cuenta, consistiendo el
contravalor de las nuevas acciones a emitir en aportaciones dinerarias.

2.- Fecha de ejecucién

El aumento comenzard tras la aprobacién del correspondiente acuerdo por la Junta General
una vez publicado el anuncio y en él se fijara las condiciones del mismo en todo lo no previsto
en el acuerdo de la Junta General.

3.- Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones atribuirdn a sus titulares los mismos derechos politicos y econémicos que
las acciones de la Sociedad actualmente en circulacidn a partir de la fecha en que queden
inscritas a su nombre en los correspondientes registros contables. En particular, en cuanto a
los derechos econdmicos, las nuevas acciones daran derecho a los dividendos sociales, a
cuenta o definitivos, cuya distribucidn se acuerde a partir de esa fecha. Un accionista debera
renunciar al derecho de una accién para redondear la operacién.

4.- Derecho de suscripcion preferente

Tendran derecho de suscripcion preferente sobre las nuevas acciones todos los accionistas de
la Sociedad que figuren inscritos en los correspondientes registros contables al cierre del
mercado del dia habil bursatil inmediatamente anterior al inicio del periodo de suscripcion
preferente. Cada accion de AMPER dara lugar a un derecho de suscripcion preferente, Cada
DOS (2) derechos de suscripcion preferente dardn derecho a suscribir VEINTITRES (23) nuevas
acciones, considerando que un accionista ha renunciado a un derecho para cuadrar la
operacion.
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Los derechos de suscripcidn preferente seran transmisibles en las mismas condiciones que las
acciones de las que derivan y seran negociables en las Bolsas de Valores de Madrid y Barcelona
y a través del Sistema de Interconexion Bursatil Espafiol (SIBE, Mercado Continuo).

La suscripcién de la emision se realizara las siguientes rondas de suscripcion en la forma que a
continuacién se expone.

Primera Vuelta: Periodo Inicial de Suscripcion Preferente

El Periodo de Suscripcion Preferente tendra una duracién de 15 dias naturales iniciandose el
dia siguiente al de la fecha de publicacién del aumento en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil, pudiendo el Consejo de Administracién fijar un Periodo de Suscripcion Preferente
mas largo si las circunstancias lo aconsejan en el momento de ejecucién del aumento de
Capital. En el citado periodo se podran suscribir acciones por un valor nominal de hasta
20.000.000 de Euros.

Las acciones podran agruparse a los efectos de ejercer los derechos de suscripcion preferente.
Segunda Vuelta: Periodo de Adjudicacion Adicional (“Green Shoe”)

En el supuesto de que una vez finalizado el Periodo inicial de Suscripcion Preferente siguieran
quedando acciones sin suscribir, por haberse superado los 20.000.000 de Euros de valor
nominal en la Primera vuelta, el Consejo de Administracion, discrecionalmente, podrd abrir el
Periodo de Adjudicacién Adicional en el que se adjudicaran acciones a aquellos accionistas y/o
inversores que hubieran solicitado acciones adicionales durante el Periodo de Suscripcion
Preferente en la forma y con el procedimiento que se fijara por el Consejo de Administraciény
que se detallara en el folleto informativo del aumento de capital.

La posibilidad de adjudicacién de acciones nuevas adicionales en este Periodo de Adjudicacion
quedard sujeta a:

iv. La existencia de demanda por parte de accionistas y/o inversores sin satisfacer,
tras el ejercicio de su derecho de suscripcion preferente por parte de los
accionistas al finalizar el Periodo de Suscripcién Preferente.

V. La declaracién por parte de la persona que haya ejercitado el derecho de
suscripcién preferente, en la orden de suscripciéon remitida a las Entidades
Participantes durante el Periodo Inicial, de la intencién de suscribir nuevas
acciones adicionales en el Periodo de Adjudicacion Adicional, con indicacién de las
que se solicitan.

Vi. El ejercicio por el accionista solicitante de la totalidad de los derechos de
suscripcion preferente de los que fuera titular durante el Periodo Inicial de
Suscripcidon Preferente, cuyo control serd responsabilidad de cada una de las
Entidades Participantes.

El maximo de acciones a asignar en este periodo a accionistas y/o inversores
ascienden a un valor nominal de 5.016.588,25 Euros.
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Asignacion Discrecional

Las acciones pendientes de suscripcidon por falta de demanda de accionistas ejercitando su
derecho de suscripciéon preferente tanto en el Periodo Inicial como en el Periodo de
Adjudicacién adicional podrdn ser objeto de adjudicacidn discrecional a inversores terceros por
parte de la sociedad emisora, con el procedimiento que se fijard por el Consejo de
Administracion y que se detallard en el Folleto Informativo del aumento. La adjudicacion de
acciones a inversores no accionistas se efectuara de forma estrictamente discrecional por
parte del Consejo de Administracién, a quien se delega expresamente esta facultad, que podra
admitir o rechazar las propuestas que le sean presentadas.

5.- Suscripcion incompleta

Se prevera expresamente la posibilidad de suscripcién incompleta del aumento acordado tanto
en el Periodo Inicial de Suscripcidn Preferente como en el Periodo de Adjudicacién Adicional.
En consecuencia, el aumento de capital social se limitara a la cantidad correspondiente al valor
nominal de las acciones de la Sociedad efectivamente suscritas y desembolsadas, quedando
sin efecto en cuanto al resto.

Sin embargo, la suscripcidon se considerara incompleta y quedaran sin efecto alguno las
suscripciones de acciones efectuadas, si la cifra de capital suscrito en el Periodo Inicial de
Suscripcion Preferente no alcanza un minimo de 16 millones de Euros.

6.- Desembolso

El contravalor del aumento consistird en aportaciones dinerarias y las acciones emitidas
quedardn suscritas y desembolsadas integramente por su valor nominal. El desembolso debera
realizarse, en todo caso, en el momento de la suscripcidn.

7.- Solicitud de admision a negociacion

Se acordard solicitar la admision a negociacion de las nuevas acciones en las Bolsas de Valores
de Madrid y Barcelona y cualesquiera otros mercados en los que las acciones de la Sociedad
coticen en el momento de la ejecucidén del presente acuerdo asi como su integracién en el
Sistema de Interconexidn Bursatil (SIBE).

8.- Representacion de las nuevas acciones

Las acciones de nueva emision estaran representadas mediante anotaciones en cuenta cuyo
registro contable estd atribuido a Sociedad de Gestidn de los Sistemas de Registro,
Compensacién y Liquidacidn de Valores, S.A. (IBERCLEAR).

9.- Modificacion del articulo 62 de los Estatutos Sociales

Se delegard expresamente en el Consejo de Administracion la nueva redacciéon del articulo 62
de los Estatutos Sociales.
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V. TEXTO DE LA PROPUESTA DE ACUERDO DE AUMENTO DE CAPITAL QUE SOMETE A LA
APROBACION DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

4.1 Aumentar el capital social por un importe de hasta 25.016.588,25 Euros mediante la
emisiéon y puesta en circulacién de un total de hasta 500.331.765 nuevas acciones
ordinarias de 0,05 euros de valor nominal cada una, sin prima de emisidn, que se
suscribirdn y desembolsardan integramente mediante aportaciones dinerarias, con
reconocimiento del derecho de suscripcion preferente y con prevision de suscripcion
incompleta.

Delegacién en el Consejo de Administracidon, con facultades de sustitucion, de las
facultades precisas para fijar las condiciones del mismo en todo lo no previsto en el
Acuerdo, al amparo de lo dispuesto en el articulo 197.1.a) de la Ley de Sociedades de
Capital, asi como para dar nueva redaccion al articulo 62 de los Estatutos Sociales.

El acuerdo que el Consejo de Administracion propone a la aprobacién de la Junta General
de accionistas en relacién con este asunto (punto cuarto del Orden del Dia de la
convocatoria) es el que se transcribe a continuacién:

1.- Aumento de capital social y tipo de emision

Se propone aumentar el capital social por un importe de hasta 25.016.588,25 Euros. El
aumento de capital se realizard mediante la emisién y puesta en circulacién de un total de
hasta 500.331.765 nuevas acciones ordinarias por su valor nominal de 0,05 euros cada una, sin
prima de emision, de la misma clase y serie y con los mismos derechos y obligaciones que las
actualmente existentes, representadas mediante anotaciones en cuenta, consistiendo el
contravalor de las nuevas acciones a emitir en aportaciones dinerarias.

2.- Fecha de ejecucién

El aumento comenzara tras la aprobaciéon del correspondiente acuerdo por la Junta General
una vez publicado el anuncio y en él se fijara las condiciones del mismo en todo lo no previsto
en el acuerdo de la Junta General.

3.- Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones atribuirdn a sus titulares los mismos derechos politicos y econémicos que
las acciones de la Sociedad actualmente en circulacién a partir de la fecha en que queden
inscritas a su nombre en los correspondientes registros contables. En particular, en cuanto a
los derechos econdmicos, las nuevas acciones daran derecho a los dividendos sociales, a
cuenta o definitivos, cuya distribucidn se acuerde a partir de esa fecha. Un accionista debera
renunciar al derecho de una acciéon para redondear la operacion.

4.- Derecho de suscripcion preferente

Tendran derecho de suscripcion preferente sobre las nuevas acciones todos los accionistas de
la Sociedad que figuren inscritos en los correspondientes registros contables al cierre del
mercado del dia habil bursatil inmediatamente anterior al inicio del periodo de suscripcidon
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preferente. Cada accion de AMPER dara lugar a un derecho de suscripcion preferente. Cada
DOS (2) derechos de suscripcion preferente dardn derecho a suscribir VEINTRES (23) nuevas
acciones, considerando que un accionista ha renunciado a un derecho para cuadrar la
operacion.

Los derechos de suscripcion preferente serdn transmisibles en las mismas condiciones que las
acciones de las que derivan y seran negociables en las Bolsas de Valores de Madrid y Barcelona
y a través del Sistema de Interconexion Bursatil Espaiiol (SIBE, Mercado Continuo).

La suscripcién de la emision se realizara las siguientes rondas de suscripcion en la forma que a
continuacién se expone.

Primera Vuelta: Periodo Inicial de Suscripcion Preferente

El Periodo de Suscripcion Preferente tendra una duracidn de 15 dias naturales iniciandose el
dia siguiente al de la fecha de publicacién del aumento en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil, pudiendo el Consejo de Administracién fijar un Periodo de Suscripcién Preferente
mas largo si las circunstancias lo aconsejan en el momento de ejecucién del aumento de
Capital. En el citado periodo se podran suscribir acciones por un valor nominal de hasta
20.000.000 de Euros.

Las acciones podran agruparse a los efectos de ejercer los derechos de suscripcién preferente.
Segunda Vuelta: Periodo de Adjudicacion Adicional (“Green Shoe”)

En el supuesto de que una vez finalizado el Periodo inicial de Suscripcion Preferente siguieran
quedando acciones sin suscribir, por haberse superado los 20.000.000 de Euros de valor
nominal en la Primera vuelta, el Consejo de Administracion, discrecionalmente, podra abrir el
Periodo de Adjudicacién Adicional en el que se adjudicaran acciones a aquellos accionistas y/o
inversores que hubieran solicitado acciones adicionales durante el Periodo de Suscripciéon
Preferente en la forma y con el procedimiento que se fijard por el Consejo de Administraciony
que se detallara en el folleto informativo del aumento de capital.

La posibilidad de adjudicacién de acciones nuevas adicionales en este Periodo de Adjudicacion
quedard sujeta a:

i La existencia de demanda por parte de accionistas y/o inversores sin satisfacer,
tras el ejercicio de su derecho de suscripcidn preferente por parte de los
accionistas al finalizar el Periodo de Suscripcién Preferente.

ii. La declaracién por parte de la persona que haya ejercitado el derecho de
suscripcién preferente, en la orden de suscripcion remitida a las Entidades
Participantes durante el Periodo Inicial, de la intencién de suscribir nuevas
acciones adicionales en el Periodo de Adjudicacion Adicional, con indicacién de las
que se solicitan.

iii. El ejercicio por el accionista solicitante de la totalidad de los derechos de
suscripcion preferente de los que fuera titular durante el Periodo Inicial de
Suscripcidon Preferente, cuyo control serd responsabilidad de cada una de las
Entidades Participantes.
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El maximo de acciones a asignar en este periodo a accionistas y/o inversores
ascienden a un valor nominal de 5.016.588,25 Euros.

Asignacién Discrecional

Las acciones pendientes de suscripcidon por falta de demanda de accionistas ejercitando su
derecho de suscripcion preferente tanto en el Periodo Inicial como en el Periodo de
Adjudicacién adicional podrdn ser objeto de adjudicacidn discrecional a inversores terceros por
parte de la sociedad emisora, con el procedimiento que se fijard por el Consejo de
Administracion y que se detallard en el Folleto Informativo del aumento. La adjudicacion de
acciones a inversores no accionistas se efectuara de forma estrictamente discrecional por
parte del Consejo de Administracién, a quien se delega expresamente esta facultad, que podra
admitir o rechazar las propuestas que le sean presentadas.

5.- Suscripcion incompleta

Se preverd expresamente la posibilidad de suscripcién incompleta del aumento acordado tanto
en el Periodo Inicial de Suscripcién Preferente como en el Periodo de Adjudicacién Adicional.
En consecuencia, el aumento de capital social se limitard a la cantidad correspondiente al valor
nominal de las acciones de la Sociedad efectivamente suscritas y desembolsadas, quedando
sin efecto en cuanto al resto.

Sin embargo, la suscripcién se considerara incompleta y quedaran sin efecto alguno las
suscripciones de acciones efectuadas, si la cifra de capital suscrito en el Periodo Inicial de
Suscripcidn Preferente no alcanza un minimo de 16 millones de Euros.

6.- Desembolso

El contravalor del aumento consistird en aportaciones dinerarias y las acciones emitidas
qguedardn suscritas y desembolsadas integramente por su valor nominal. El desembolso debera
realizarse, en todo caso, en el momento de la suscripcidn.

7.- Solicitud de admision a negociacion

Se acordard solicitar la admisién a negociacion de las nuevas acciones en las Bolsas de Valores
de Madrid y Barcelona y cualesquiera otros mercados en los que las acciones de la Sociedad
coticen en el momento de la ejecucién del presente acuerdo asi como su integracion en el
Sistema de Interconexién Bursatil (SIBE).

8.- Representacion de las nuevas acciones

Las acciones de nueva emision estaran representadas mediante anotaciones en cuenta cuyo
registro contable estd atribuido a Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A. (IBERCLEAR).

9.- Modificacion del articulo 62 de los Estatutos Sociales

Se delegara expresamente en el Consejo de Administracion la nueva redacciéon del articulo 62
de los Estatutos Sociales.
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10.- Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades especificas contenidas en los apartados

anteriores (las cuales se deben entender que se han concedido con expresas facultades de

sustitucidon en las Comisiones y personas aqui detallados), se acuerda facultar al Consejo de

Administracién, con toda la amplitud que se requiera en derecho y con expresas facultades de

sustitucidn en la Comisidn Ejecutiva, en el Presidente, en uno o varios de los Consejeros, en el

Secretario no Consejero o en el Vicesecretario, para ejecutar el presente acuerdo dentro del

plazo de un afio desde la fecha de adopcién del presente acuerdo por la Junta General de

Accionistas, transcurrido el cual sin que se haya llevado a efecto el mismo, quedara sin valor ni

efecto alguno, pudiendo en particular, con caracter indicativo y no limitativo:

Vii.

viii.

Ampliar y desarrollar el presente acuerdo, fijando los términos y condiciones de la
emisién en todo lo no previsto en el presente acuerdo. En particular, sin dnimo
exhaustivo, establecer la cifra de ampliacién de capital que se debe ejecutar tras la
suscripcioén, el plazo y procedimiento de suscripciéon y desembolso, asignar a
inversores no accionistas de forma discrecional las acciones sobrantes tanto del
Periodo Inicial de Suscripcion Preferente como del Periodo de Adjudicacién
Adicional y, en general, cualesquiera otras circunstancias necesarias para la
realizacion de la ampliaciéon y la emisiéon de acciones en contrapartida de las
aportaciones dinerarias.

Acordar, con las mas amplias facultades pero con sujecién a los términos del
presente acuerdo, el procedimiento de colocacién de la emisidn, fijando la fecha
de inicio y, en su caso, modificar la duracion del plazo de duracién del Periodo de
Suscripcidn Preferente, envio a publicacidn del anuncio de inicio del Periodo de
Suscripcion Preferente y fijar la duracién del Periodo de Adjudicacion Adicional,
pudiendo declarar el cierre anticipado del periodo de colocacion.

Declarar ejecutado el aumento de capital incluyendo la suscripciéon incompleta,
emitiendo y poniendo en circulacién las nuevas acciones que hayan sido suscritas y
desembolsadas, asi como dar nueva redaccién al articulo de los Estatutos Sociales
relativo al capital, dejando sin efecto la parte de dicho aumento de capital que no
hubiere sido suscrito y desembolsado, y solicitar la admisidon a negociacion en las
Bolsas de Valores espaiolas y la inclusidn en el Sistema de Interconexién Bursatil
(SIBE) de las nuevas acciones emitidas; solicitar, en su caso, la admisién a
negociacién en otras bolsas de valores o mercados en los que las acciones
pudieran estar cotizando.

Redactar, suscribir y presentar, en su caso, ante la CNMV o cualesquiera otras
autoridades supervisoras que fueran procedentes, en relacidon con la emision y
admisién a negociacién de las nuevas acciones que se emitan como consecuencia
del aumento de capital, el Folleto Informativo y cuantos suplementos al mismo
sean precisos, asumiendo la responsabilidad de los mismos, asi como los demas
documentos e informaciones que se requieran en cumplimiento de lo dispuesto en
la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, y del Real Decreto
1310/2005, de 4 de noviembre, en materia de admisién a negociacién de valores
en mercados secundarios oficiales, de ofertas publicas de venta o suscripcién y del
folleto exigible a tales efectos, en la medida que resulten de aplicacion; asimismo,
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realizar en nombre de la Sociedad cualquier actuacion, declaracion o gestion que
se requiera ante la CNMV, IBERCLEAR, las sociedades Rectoras de las Bolsas y
cualquier otro organismo o entidad o registro publico o privado, espafol o
extranjero.

Xi. Negociar y firmar, en su caso, en los términos que estime mdas oportunos, los
contratos que sean necesarios para el buen fin de la ejecucién de la ampliacién,
incluyendo el contrato de agencia.

Xii. Otorgar en nombre de la Sociedad cuantos documentos publicos o privados sean
necesarios o convenientes para la emisién de las nuevas acciones y su admisién a
negociacién objeto del presente acuerdo y, en general, realizar cuantos tramites
sean precisos para la ejecucién del mismo, asi como subsanar, aclarar, interpretar,
precisar o complementar los acuerdos adoptados por la Junta General de
Accionistas, y, en particular, cuantos defectos, omisiones o errores, de fondo o de
forma, resultantes de la calificacidon verbal o escrita, impidieran el acceso de los
acuerdos y de sus consecuencias al Registro mercantil, los Registros Oficiales de la
CNMV o cualesquiera otros.

4.2 Emision de deuda convertible para capitalizar créditos de los Bancos financiadores de la
deuda del Grupo de Espaia por importe aproximado de 90 millones de euros; convertible
en 185 millones de acciones de la Compafiia de 5 cents/accion de valor nominal cada una
de ellas y con prima de emision.

Esta ultima operacién recogida en el punto 2 serd sometida a una Junta General posterior,
una vez obtenido el preceptivo informe de auditor relativo a las bases y modalidades de la
conversion.

V. TEXTO DE LA PROPUESTA DE ACUERDO DE DEROGACION FORMAL DEL ACUERDO
APROBADO POR LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS EN EL PUNTO 10 DEL
ORDEN DEL DIiA EN LO RELATIVO A UNA AMPLIACION DE CAPITAL POR APORTACIONES
DINERARIAS

Derogar la totalidad de los acuerdos adoptados por la Junta General Ordinaria de Accionistas
celebrada el 26 de Mayo de 2014 en el puntos 10 del Orden del Dia relativo a una ampliacion
de capital por aportaciones dinerarias con derecho de Suscripcién Preferente de los accionistas
de la sociedad por haberse alterado sustancialmente los presupuestos de hecho que
permitieron a los accionistas formar su consentimiento para su aprobacion

Madrid, a 13 FEBRERO de 2015.

El Consejo de Administracion:

D. Jaime Espinosa de los Monteros D. Juan Cena Pozas



D. Rafael Cabezas Valeriano

D. Antonio Arenas Rodrigafiez

D2. Socorro Fernandez Larrea
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AMPER, S.A. EN RELACION
CON LA PROPUESTA DE ACUERDOS QUE SE SOMETERA A LA JUNTA GENERAL
EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS BAJO EL PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DiA RELATIVA
A LA MODIFICACION DE ESTATUTOS PARA CUMPLIR CON LAS EXIGENCIAS DE LA
DISPOSICION TRANSITORIA 1 DE LA LEY 31/2014 DEL 3 DE DICIEMBRE POR LA QUE SE
MODIFICA LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL PARA LA MEJORA DEL GOBIERNO
CORPORATIVO.

Iv. OBJETO DEL INFORME

El presente informe se formula por el Consejo de Administracién de la sociedad en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 286 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de Julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (“Ley
de Sociedades de Capital”’), que exige, como requisito para la modificacion de los
estatutos sociales por la Junta General de Accionistas, que los administradores redacten el
texto integro de la modificacién que se propone asi como un informe justificativo de ésta.

Asimismo, el articulo 287 de la Ley de Sociedades de Capital requiere que en el anuncio de
convocatoria de la junta general se expresen, con la debida claridad, los extremos que
hayan de modificarse en los Estatutos y que se haga constar el derecho que corresponde a
todos los accionistas de examinar en el domicilio social el texto integro de la modificacién
estatutaria propuesta y del informe sobre ésta, asi como la posibilidad de solicitar la
entrega o el envio gratuito de dichos documentos.

V. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La propuesta de modificacidn estatutaria que se propone a la Junta General de la Sociedad
se justifica en la obligatoriedad de dar cumplimiento a lo que preceptua la Disposicidn
transitoria 1 de la Ley 31/2014 por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para
la mejora del Gobierno Corporativo.

La citada disposicién obliga a acordar por la primera Junta General que se celebra con
posterioridad al 1 de Enero de 2015 las modificaciones introducidas por la citada Ley en los
articulos 217 a 219, 529 ter, 529 nonies, 529 terdecies, 529 quaterdecies, 529
quinquedecies, 529 septendecies y 529 octodecies del texto Refundido de la Ley de
Sociedades de capital, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de Julio.

El precepto citado no distingue entre Junta General Ordinaria de Accionistas y Junta
General Extraordinaria de Accionistas como es la que se pretende convocar. Por ello, se
hace necesario someter a la consideracidn de la Junta General Extraordinaria de
Accionistas que se convoque las propuestas de modificacion estatutaria que sean
consecuencia del mandato imperativo de la Disposicion Transitoria 1 de la Ley antes
citada.
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A pesar de la premura que subyace a la convocatoria de la Junta General Extraordinaria
debido a la delicada y compleja situacidn financiera y econdmico-patrimonial de la
sociedad, se ha considerado adecuado por razones de seguridad juridica, en beneficio
accionistas y terceros, no solo proceder al cumplimiento estricto del mandato legislativo
citado, sino ir un poco mas alla del contenido de aquel en la modificacién estatutaria que
se propone. Con esa ampliacion de la modificacién estatutaria que se propondrd, se
recogera en aquella el contenido de algunos otros nuevos preceptos legales, que, en una
primera lectura, su no inclusidn en Estatutos podrian inducir a cierta confusién en su
correcto entendimiento si se hiciera solo la modificacién preceptiva estrictamente.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de la conveniencia de realizar una revisién
integra de los Estatutos, mas sosegada, de cara a la aprobacién por la préxima Junta
General Ordinaria de Accionistas de un Texto Refundido de los Estatutos.

También, tras la previsible aprobacion de la propuesta de modificacion estatutaria objeto
del presente informe, habrd que hacer las adaptaciones oportunas a aquella, tanto en el
Reglamento del Consejo de Administracion como en el de la Junta General de Accionistas,
para la adecuada coherencia a toda la autorregulacién del gobierno corporativo de
Amper, S.A.

Por lo expuesto y sin mas preambulos se considera conveniente someter a la aprobacion
de la proxima Junta General de Accionistas:

Modificar los articulos 14, 20, 21, 23 y 24 de los vigentes Estatutos Sociales de Amper S.A.
con el fin de adaptarlos fundamentalmente a las exigencias de la Disposicidn Transitoria 1
de la Ley 31/2014 de 3 de Diciembre por lo que se modifica la Ley de Sociedades de Capital
para la mejora del Gobierno Corporativo.

Las modificaciones propuestas se refieren en particular a los siguientes extremos:

1. Articulo 14. La conveniencia de reflejar estatutariamente la reduccién del 5 por ciento
del Capital Social al 3 por ciento a efectos de la legitimacidon de los accionistas para
solicitar un complemento a la convocatoria de la Junta General asi como incluir
propuesta de acuerdos sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el Orden
del Dia de la Junta Convocada. La reduccidn citada se ha operado por el nuevo articulo
519 de la Ley 31/2014 de 3 de Diciembre.

2. Articulo 20. La necesidad de reflejar estatutariamente las reformas introducidas por
los articulos 529 terdecies, 529 quaterdecies, 529 quinquedecies, de la Ley 31/2014 de
3 de Diciembr, relativos, respectivamente a los preceptivas comisiones del Consejo de
Administracion; La Comisidn de Auditoria y sus funciones y la Comision de
Nombramientos y Retribucidnes y sus funciones.

3. Articulo 21. La necesidad de reflejar estatutariamente el articulo 529 undecies de la
Ley 31/2014 de 3 de Diciembre relativo a la duracién maxima del mandato de los
Consejeros en las sociedades cotizadas.

4. Articulo 23. La necesidad de reflejar estatutariamente los articulos 249, 249 bis, 529
ter y 529 septies de la Ley 31/2014 de 3 de Diciembre relativos, respectivamente, a la
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delegacién de facultades del Consejo de Administracidn, las facultades indelegable por

el mismos y el nombramiento de un Consejero Coordinador.

5. Articulo 24. La necesidad de reflejar estatutariamente los articulos 217 a 219, 529
septdecies , 529 Octodecies y 529 novodecies de la Ley 31/2014 de 3 de Diciembre
relativos, respectivamente a la remuneracién de Administradores; la remuneracién de

los Consejeros por su condicién de tal; la remuneracidn de los Consejeros por el

desempeno de funciones ejecutivas y la aprobacidn de la politica de remuneraciones

de los Consejeros.

TEXTO DE LA PROPUESTA DE ACUERDO DE MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 14, 20, 21,

23 Y 24 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES VIGENTES DE AMPER S.A. QUE SE SOMETE A LA

APROBACION DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS:

El acuerdo que el Consejo de Administracidn propone a la aprobacién de la Junta General

de Accionistas en relacién con este asunto (punto octavo del Orden del Dia) es el que se

transcribe a continuacion:

Derogar en su integridad el contenido actual y vigente de los articulos 14, 20, 21, 23y 24

de los Estatutos Sociales vigentes de Amper S.A. que quedaran sin efecto alguno y seran

sustituidos plenamente por el nuevo contenido de cada uno de ellos que se explicita a

continuacion:

Articulo 14:

Las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, deberdn ser
convocadas mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacion en Espafia, en la pdgina
web de la Comision Nacional del Mercado de Valores y en pdgina web de la
sociedad (www.amper.es) con un mes de antelacion, por lo menos, a la fecha
sefialada para la reunion, salvo en los casos que la Ley establezca un plazo
distinto, expresdndose la fecha en que, si procediere, se reunird la Junta en
segunda convocatoria. El anuncio expresard todos los asuntos que hayan de
tratarse. Entre la primera y la sequnda reunion deberd mediar por lo menos un
plazo de 24 horas.

No obstante lo anterior, cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la
posibilidad efectiva de votar por medos electronicos accesibles a todos ellos, las
Juntas Generales Extraordinarias podrdn ser convocadas con una antelacion
minima de quince dias. La reduccion del plazo de convocatoria requerird
acuerdo expreso adoptado en Junta General Ordinaria por, al menos, dos
tercios del Capital suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia no podrd
superar la fecha de celebracion de la siguiente.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del Capital Social,
podradn solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
General de Accionistas incluyendo uno o mds puntos al Orden del Dia, siempre
que estos nuevos puntos vayan acompaiados de una justificacion o, en su caso,
de una propuesta de acuerdo justificativa. En ningun caso podrd ejercitarse
dicho derecho respecto a la convocatoria de Juntas Generales Extraordinarias.


http://www.amper.es/

Articulo 20:
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El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacion fehaciente
que habrd de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes
al de la publicacion de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria habrd de publicarse con quince dias de
antelacion, como minimo, a la fecha establecida para la reunidn de la Junta.

La falta de publicacion en plazo del complemento serd causa de nulidad de la
Junta.

Los accionistas que representen, al menos el tres por ciento del Capital Social
podrdn dentro de los cinco dias siguientes al de la publicacion de la
convocatoria, presentar propuestas fundamentales de acuerdo sobre asuntos
ya incluidos o que deban incluirse en el Orden del Dia de la Junta convocada.

La Sociedad asegurard la difusion de estas propuestas de acuerdo y de la
documentacion que en su caso se adjunte, entre el resto de los accionistas, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley.

El Consejo de Administracion es el érgano de la gestion y representacion de la
sociedad y estard formado por un numero de Consejeros no inferior a 5 ni
superior a 8.

La determinacion del numero de Consejeros que en cada momento deban
formar parte del Consejo, dentro siempre del minimo y el mdximo fijados en el
pdrrafo anterior, corresponde a la Junta General de Accionistas.

El Consejo de Administracion designard en su seno una Comision de Auditoria y
Control. El numero de miembros de la Comision de Auditoria y Control, no serd
inferior a tres ni superior a cinco y serd fijado por el Consejo de Administracion.
La Comision de Auditoria estard compuesta exclusivamente por consejeros no
ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracion, dos de los cuales, al
menos, deberdn ser consejeros independientes y uno de ellos serd designado
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, Auditoria o en ambas.

El Presidente de la Comision de Auditoria serd designado de entre los
consejeros independientes que formen parte de ella y deberd ser sustituida
cada cuatro afos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un
afio desde su cese.

La Comision de Auditoria tendrd, como minimo, las siguientes funciones:

i) Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se
planteen en relacion con aquellas materias que sean competencia de la
Comision.
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k)

l)

40

Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la Auditoria interna
y los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir
con el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo de la Auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera preceptiva.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi como las
condiciones de su contratacion y recabar reqularmente de él informacion
sobre el plan de Auditoria y su ejecucion, ademds de preservar su
independencia en el ejercicio de sus funciones.

m) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir

o)

p)

informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su
independencia, para su examen por la Comisién, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la Auditoria de cuentas, asi
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de Auditoria
de cuentas y en las normas de Auditoria. En todo caso, deberdn recibir
anualmente de los auditores externos la declaracidon de su independencia en
relacion con la entidad o entidades vinculadas a esta directa o
indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de
estas entidades por el auditor externo o por las personas o entidades
vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre
Auditoria de cuentas.
Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de Auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresard una opinion sobre la
independencia del auditor de cuentas. Este informe deberd contener, en
todo caso, la valoracion de la prestacion de los servicios adicionales a que
hace referencia la letra anterior, individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la Auditoria legal y en relacion con el régimen de
independencia o con la normativa requladora de Auditoria.

Informar, con cardcter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las

materias previstas en la Ley, los estatutos sociales y en el reglamento del

consejo y en particular, sobre:

19 La informacion financiera que la sociedad deba hacer publica
periddicamente y los folletos de emision.

29, La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales y

32, Las operaciones con partes vinculadas.

Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en materia

relacionada con los Mercados de Valores, el Reglamento del Consejo de

Administracion, el Reglamento de la Junta General de Accionistas y, en

general, de las reglas de gobierno de la compaifia y hacer las propuestas

necesarias para su mejora. En particular, corresponde a la Comision de
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Auditoria y Control recibir informacion y, en su caso, emitir informe sobre
medidas disciplinarias a miembros del alto equipo directivo de la Compaiiia.

Actuard como Secretario de la Comision de Auditoria el Secretario del Consejo
de Administracion y, en su ausencia, el Vicesecretario del Consejo de
Administracion, en su caso. Se levantard acta de los acuerdos adoptados en
cada sesion, de los que se dard cuenta al pleno del Consejo. La Comision se
entenderd vdlidamente constituida cuando asistan a la misma la mitad mds
uno de sus miembros. Si el numero fuese impar se considerard suficiente el
numero entero inmediatamente inferior. Los acuerdos se adoptardn por
mayoria absoluta de los asistentes a la sesion.

La Comisidn de Auditoria y Control se reunird periodicamente en funcion de las
necesidades y, al menos, cuatro veces al afio. Una de las sesiones estard
destinada necesariamente a evaluar la eficiencia y el cumplimiento de las
reglas y procedimientos de gobierno de la sociedad y preparar la informacion
que el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su
documentacion publica anual. Serd convocada por el Presidente, que deberd
efectuar la convocatoria a requerimiento del Presidente del Consejo de
Administracion o de dos miembros de la propia Comision. La convocatoria se
efectuard mediante carta, telegrama, fax o correo electrénico, con una
antelacion no inferior a cinco dias de la fecha de sesion.

Estard obligado a asistir a las sesiones de la Comision de Auditoria y Control y a
prestarle su colaboracion y acceso a la informacion de que disponga, cualquier
miembro del equipo directivo o del personal de la Compaiia que fuese
requerido a tal fin. También podrd requerir la Comision la asistencia a sus
sesiones de los Auditores de Cuentas.

El Consejo de Administracion constituird en su seno una Comision de
Nombramientos y Retribuciones. Estard compuesta exclusivamente por
consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracion dos de
los cuales, al menos, deberdn ser Consejeros Independientes. El Presidente de
la Comision serd designado de entre los Consejeros Independientes que formen
parte de ella.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendrd como minimo, las
siguientes funciones:

h) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo de Administracion. A estos efectos, definird las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y
evaluard el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefiar
eficazmente su cometido.

i) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado
en el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre cémo
alcanzar dicho objetivo.

j) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de
Consejeros Independientes para su designacion por cooptacion o para su
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Articulo 23:
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sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la Junta
General de Accionistas.

k) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para
su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la
Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o
separacion por la Junta General de Accionistas.

I) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y
las condiciones bdsicas de sus contratos.

m) Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de
Administracion y del primer ejecutivo de la sociedad y, en su caso, formular
propuestas al Consejo de Administracion para que dicha sucesion se
produzca de forma ordenada y planificada.

n) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los
Consejeros y de los Directores Generales o de quienes desarrollen sus
funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo, de
comisiones ejecutivas o de Consejeros Delegados, asi como la retribucion
individual y las demds condiciones contractuales de los Consejeros
Ejecutivos, velando por su observancia.

Los Consejeros ejercerdn sus cargos durante un plazo de cuatro afios, pero
podrdn ser reelegidos por la Junta General cuantas veces lo estime ésta
conveniente, por periodos de igual duracion mdxima.

Corresponden al Consejo de Administracion las mds amplias facultades para la
gerencia y representacion de la sociedad, con la tnica limitacion que deriva de
la competencia legal y estatutaria de la Junta General de Accionistas.

A titulo puramente enunciativo, y no limitativo, corresponden al Consejo, entre
otras, las siguientes facultades:

x) Designar, de entre sus miembros, un Presidente y, en su caso, uno o mds
Vicepresidentes, de los que al menos uno serd designado de entre sus
Consejeros Independientes.

Asimismo nombrard al Consejero Coordinador previsto en el articulo 529
septies de la Ley de Sociedades de Capital para las mejora del Gobierno
Corporativo.

Designard, también, un Secretario que podrd no ser Consejero.

y) Acordar la convocatoria de las Juntas, tanto ordinarias como
extraordinarias, como y cuando proceda, conforme a los presentes
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estatutos, redactando el Orden del Dia y formulando las propuestas que
sean procedentes conforme a la naturaleza de la Junta que se convoque.

Representar a la sociedad en juicio y fuera de él, en todos los asuntos y
actos administrativos y judiciales, civiles, mercantiles y penales, ante la
Administracion del Estado y corporaciones publicas de todo orden, asi
como ante cualquier jurisdiccion (ordinaria, administrativa, especial,
laboral, etc.) incluido el Tribunal Supremo y en cualquier instancia,
ejerciendo toda clase de acciones que le correspondan en defensa de sus
derechos, con la facultad expresa de absolver posiciones en confesion
judicial, dando y otorgando los oportunos poderes a procuradores y
nombrando abogados para que representen y defiendan a la sociedad ante
dichos tribunales y organismos.

aa) Dirigir y administrar los negocios, atendiendo a la gestion de los mismos de

una manera constante. A este fin, establecerd las normas de gobierno y el
régimen de administracion y funcionamiento de la sociedad, organizando y
reglamentando los servicios técnicos y administrativos de la misma.

bb) Celebrar toda clase de contratos y realizar actos de administracion y

cc)

disposicion sobre cualquier clase de bienes o derechos, mediante los pactos
o condiciones que juzgue convenientes, y constituir y cancelar hipotecas y
otros gravdmenes o derechos reales sobre los bienes de la sociedad, asi
como renunciar, mediante pago o sin él, a toda clase de privilegios o
derechos. Podrd, asimismo, decidir la participacion de la sociedad en otras
empresas o sociedades, y la constitucion, disolucion y liquidacion de
empresas filiales.

Llevar la firma y actuar en nombre de la sociedad en toda clase de
operaciones bancarias, abriendo y cerrando cuentas corrientes,
disponiendo de ellas, interviniendo en letras de cambio como librador,
aceptante, avalista, endosante, endosatario o tenedor de las mismas, abrir
créditos, con o sin garantia y cancelarlos; hacer transferencias de fondos,
rentas, créditos o valores, usando cualquier procedimiento de giro o
movimiento de dinero; aprobar saldos de cuentas finiquitas, constituir y
retirar depdsitos o fianzas, compensar cuentas, formalizar cambios, etc.,
todo ello realizable, tanto con el Banco de Espafia y la Banca oficial, como
con entidades bancarias privadas y cualesquiera organismos de la
Administracion del Estado.

Podrad prestar garantias, avales y afianzamientos a favor de terceros.

dd) Nombrar, destinar y despedir todo el personal de la sociedad, asigndndole

los sueldos y gratificaciones que procedan.

ee) Aceptar la dimision de los Consejeros.
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ff) Designar de su seno una Comision Ejecutiva y uno o mds Consejeros
Delegados, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a
cualquier persona. Podrd asimismo designar otras Comisiones con
funciones y facultades referidas a asuntos o dreas especificas de la gestion
y administracion social.

gg) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
constituido y de la actuacidn de los érganos delegados y de los Directivos
que hubiera designado.

hh) La determinacion de las politicas y estrategias generales de la sociedad.

ii) La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de
lealtad conforme a lo dispuesto en el articulo 230.

Su propia organizacion y funcionamiento.
jj) La formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.

kk) La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la Ley al érgano
de administracion siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe
no pueda ser delegada.

fi)  El nombramiento y destitucion de los consejeros delegados de la sociedad,
asi como el establecimiento de las condiciones de su contrato.

Il) El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia
directa del consejo o de alguno de sus miembros, asi como el
establecimiento de las condiciones bdsicas de sus contratos, incluyendo su
retribucion.

mm)  Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del
marco estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada
por la Junta General.

nn) La politica relativa a las acciones o participaciones propias.

00) Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de
Administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella
para subdelegarlas.

pp) La aprobacion de la creacidon o adquisicion de participaciones en entidades
de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza andloga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la sociedad y su

grupo.

qq) La aprobacion, previo informe de la Comision de Auditoria, de las
operaciones que la sociedad o sociedades de su grupo realicen con
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consejeros, en los términos de los articulos 229 y 230, o con accionistas
titulares, de forma individual o concertadamente con otros, de una
participacion significativa, incluyendo accionistas representados en el
Consejo de Administracion de la sociedad o de otras sociedades que formen
parte del mismo grupo o con personas a ellos vinculadas. Los consejeros
afectados o que representen o estén vinculados a los accionistas afectados
deberdn abstenerse de participar en la deliberacion y votacion del acuerdo
en cuestion. Solo se exceptuardn de esta aprobacion las operaciones que
reunan simultdneamente las tres caracteristicas siguientes:

1°.Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a un elevado numero de clientes.

29.Que se realicen a precios o tarifas establecidos con cardcter general
por quien actue como suministrador del bien o servicio de que se trate, y

39.Que su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos anuales de
la sociedad.

rr) La determinacion de la estrategia fiscal de la sociedad.

Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se
podrdn adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos anteriores por los
dorganos o personas delegadas, que deberdn ser ratificadas en el primer
Consejo de Administracion que se celebre tras la adopcion de la decision.

El Consejo de Administracion no podrd delegar las facultades de decision a que
se refiere el articulo 249 bis de la Ley de Sociedades de Capital para mejora del
Gobierno Corporativo, ni especificamente las siguientes:

g) La aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos
de gestion y presupuesto anuales, la politica de inversiones y de
financiacion, la politica de responsabilidad social corporativa y la
politica de dividendos.

h) La determinacion de la politica de control y gestion de riesgos,
incluidos los fiscales, y la supervision de los sistemas internos de
informacidn y control.

i)La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la sociedad
y del grupo del que sea entidad dominante; su organizacion y
funcionamiento y, en particular, la aprobaciéon y modificacion de su
propio reglamento.

j)La aprobacion de la informacion financiera que, por su condicion de
cotizada, deba hacer publica la sociedad periddicamente.

k) La definicion de la estructura del grupo de sociedades del que
la sociedad sea entidad dominante.
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/) La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que
por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan cardcter
estratégico o especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacion
corresponda a la Junta General.

ss) Regular su propio funcionamiento en todo lo que no esté especialmente
previsto por la Ley o por los presentes Estatutos.

tt) Realizar una evaluacion anual de su funcionamiento y el de sus comisiones
y proponer, sobre la base de su resultado, un plan de accion que corrija las
deficiencias detectadas.

La retribucion de los Consejeros consistird en una asignacion mensual fija y
determinada y en dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracion y de sus Comisiones. El importe de las retribuciones que puede
satisfacer la Compaiiia al conjunto de sus Consejeros por ambos conceptos serd
el que a tal efecto determine la Junta General de Accionistas, el cual
permanecerd vigente hasta tanto ésta no acuerde su modificacion. La fijacion
de la cantidad exacta a abonar dentro de ese limite y su distribucion entre los
distintos Consejeros corresponde al Consejo de Administracion, que tendrd en
cuenta a tal efecto las funciones y responsabilidades atribuidas a cada
Consejero, la pertenencia a comisiones del Consejo y las demds circunstancias
objetivo que considere relevantes.

Adicionalmente y con independencia de la retribucion contemplada en el
apartado anterior, se prevé el establecimiento de sistemas de remuneracion
referenciados al valor de cotizacion de las acciones o que conlleven la entrega
de acciones o de derechos de opcion sobre acciones, destinados a los
Consejeros. La aplicacion de dichos sistemas de retribucion deberd ser
acordada por la Junta General de Accionistas que determinard el valor de las
acciones que se tome como referencia, el nimero de acciones a entregar a
cada Consejero el precio de este sistema de retribucion y demds condiciones
que estime oportunas.

La retribucion prevista en este articulo serd compatible y se entenderd
independiente de las retribuciones salariales, indemnizaciones, pensiones o
compensaciones de cualquier clase que, con cardcter general o con cardcter
singular en cada contrato, se establezcan para aquellos miembros del Consejo
de Administracion que mantengan con la Sociedad relacion laboral, ordinaria o
especial de alta direccion, o de prestacion de otras clases de servicios, sin
perjuicio de que los importes correspondientes habrdn de hacerse constar en la
Memoria Anual en los términos previstos en el articulo 260.9 de la Ley de
Sociedades de Capital y demds disposiciones aplicables.
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La remuneracion de los Consejeros por el desempefio de las funciones
ejecutivas previstas en los contratos aprobados conforme a lo dispuesto en el
articulo 249 de la Ley de Sociedades de Capital se ajustard a la politica de
remuneraciones de los Consejeros, que necesariamente deberd contemplar la
cuantia de la retribucion fija anual y su variacion en el periodo al que la politica
se refiera, los distintos pardmetros para la fijacion de los componentes
variables y los términos y condiciones principales de sus contratos
comprendiendo, en particular, su duracién, indemnizaciones por cese
anticipado o terminacion de la relacion contractual y pactos de exclusividad, no
concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizacion.

Corresponde al Consejo de Administracion fijar la retribucion de los consejeros
por el desempefio de funciones ejecutiva y los términos y condiciones de sus
contratos con la sociedad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 249.3
de la Ley de Sociedades de Capital y con la politica de remuneraciones de los
consejeros aprobada por la Junta General.

La politica de remuneraciones de los consejeros se ajustard en lo que
corresponda al sistema de remuneracion estatutariamente previsto y se
aprobarad por la Junta General de Accionistas al menos cada tres afios como
punto separado del Orden del Dia.

La propuesta de la politica de remuneraciones del Consejo de Administracion
serd motivada y deberd acompanarse de un informe especifico de la Comision
de nombramientos y retribuciones. Ambos documentos se pondrdn a
disposicion de los accionistas en la pdgina web de la sociedad desde la
convocatoria de la Junta general, quienes podrdn solicitar ademds su entrega o
envio gratuito. El anuncio de la convocatoria de la Junta general hard mencion
de este derecho.

La politica de remuneraciones de los consejeros asi aprobada mantendrd su
vigencia durante los tres meses siguientes a aquel en que haya sido aprobada
por la junta general. Cualquier modificacion o sustitucion de la misma durante
dicho plazo requerird la previa aprobacion de la Junta General de Accionistas
conforme al procedimiento establecido para su aprobacion.

En caso de que el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros fuera
rechazado en la votacion consultiva de la junta general ordinaria, la politica de
remuneraciones aplicable para el ejercicio siguiente deberd someterse a la
aprobacion de la junta general con cardcter previo a su aplicacion, aunque no
hubiese transcurrido el plazo de tres afios anteriormente mencionado. Se
exceptuan los supuestos en que la politica de remuneraciones se hubiera
aprobado en esa misma junta general ordinaria.

Cualquier remuneracion que perciban los consejeros por el ejercicio o
terminacion de su cargo y por el desempefio de funciones ejecutivas serd
acorde con la politica de remuneraciones de los consejeros vigente en cada
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momento, salvo las remuneraciones que expresamente haya aprobado la Junta

General de Accionistas.

Madrid, a 13 FEBRERO de 2015.

El Consejo de Administracion:

D. Jaime Espinosa de los Monteros D. Juan Ceia Pozas

D. Rafael Cabezas Valeriano D2. Socorro Fernandez Larrea

D. Antonio Arenas Rodrigafiez



