INFORME SOBRE POLITICA RETRIBUTIVA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE AMPER, S.A. CORRESPONDIENTE AL ANO 2014 y 2015

De conformidad con lo previsto en la recomendacion 40 del Codigo Unificado de Buen
Gobierno de las Sociedades Cotizadas y en el articulo 61 Ter de la Ley del Mercado
de Valores, el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, aprueba el presente informe sobre politica retributiva
del Consejo de Administracion de Amper, S.A. correspondiente al afio 2014 y 2015,
para su puesta a disposicion de los Sres. Accionistas con motivo de la proxima Junta
General para su votacién consultiva.

A) Politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio 2014 y politica
prevista para afios futuros.

La politica retributiva del Consejo de Administracion para el afio 2014 es continuar con
la aplicada el 2013, ajustada por los acuerdos adoptados en 2011 consistentes en una
reduccién significativa, que tuvieron como finalidad cooperar en el esfuerzo de
reduccion de gastos y austeridad que esta acometiendo el Grupo Amper y ello, pese a
que la remuneracién media de los consejeros externos de Amper existente hasta 2011
cuando se tomo esta decision, era inferior en mas de un 30% a la remuneracion media
de los consejeros externos de sociedades de similar capitalizacion en Espafia. Sobre
esta cuantia ademas se adopt6 una reduccién de un 15%.

Ademas de la reduccion en las dietas, se produce una disminucion del nimero de
consejeros, dejandolo a lo largo del 2014 en el minimo, disminuyéndose a su vez el
gasto total.

Por parte de los miembros ejecutivos del consejo, se aprovecha la salida del consejo
del anterior consejero delegado Yago Méndez Pascual en junio de 2014 para dejar
exclusivamente como miembro ejecutivo al Presidente, el cual asume las funciones de
consejero delegado estableciéndose un cobro por esa funcién de 150 mil en lugar de
los 330 mil estipulados en su contrato para esa funcion. Esta reduccion esta
condicionada a la culminacién exitosa de la restructuracion bancaria.

Por ultimo se adopta el acuerdo por parte de los consejeros, de no hacer efectivo el
cobro de ninguna de las remuneraciones a las que tendrian derecho, quedando
simplemente devengadas para su abono Unicamente en caso de resolverse los
problemas de liquidez de la compafiia.

Estas cuantias al no haber sido abonadas, no producen flujo de liquidez, y estan
anotadas en contabilidad por ser devengadas y provisionadas para su abono en caso
de realizarse el pago una vez se complete la condicion de superar el periodo de
restructuracion.

Salvo por lo que anteriormente se indica para el Presidente Ejecutivo, no existen otros
conceptos retributivos de caracter variable ni sistemas de prevision para los
Consejeros en su condicién de tales.

Hasta Julio de 2014 el puesto de Consejero Delegado contenia un Variable de hasta el
60% en funcién de los resultados de la compafiia condicionado a que existiese
rendimiento neto positivo, ademas del derecho de uso de un automdvil y un seguro
médico, de vida y de responsabilidad civil conforme a las politicas del grupo. No
contenia ninguna clausula de terminacién de contrato. La remuneracioén percibida es



de 119 mil euros una vez finalizado se dieron poderes ejecutivos al Presidente, no
sustituyendo esta posicion.

A partir de la salida del anterior Consejero Delegado sélo el Presidente en su labor
ejecutiva contiene la posibilidad de un bonus variable en funcion de los resultados de
la compafiia y con el condicionante de que exista rendimiento neto positivo. Asi mismo
derecho de uso de un automévil y un seguro médico, de vida y de responsabilidad civil
conforme a las politicas del grupo.

La politica retributiva del Consejo de Administracion para el afio 2015 es continuar con
la misma politica de retribucién de los consejeros, asi como del Presidente Ejecutivo,
con las mismas restricciones y disminuciones sujetas a la exitosa reestructuracion
financiera.

B) Otra informacion sobre la retribucién del Consejo durante el afio 2014

La remuneracién satisfecha durante el ejercicio 2014 al conjunto de los miembros
del Consejo de Administracién de Amper, S.A. por todos los conceptos, excluidas
las cantidades percibidas por los Consejeros ejecutivos por su condicion de tales y
las derivadas de conceptos indemnizatorios por terminacién del cargo (que no
existieron), ha sido cero. El devengo de dichas remuneraciones, sujeto a que se
culmine la refinanciacion es de 277 miles de euros.

El desglose por la tipologia de los Consejeros es el siguiente:

Tipologia Consejeros (en miles de euros)
Ejecutivos 60
Externos dominicales 64
Externos independientes 153
TOTAL 277

De los 277 miles de euros, 149 miles de euros corresponden a la asignacion fija y
128 miles de euros a las dietas de asistencia a las reuniones del Consejo y de sus
Comisiones satisfechas a los Consejeros. Este importe se encuentra muy por
debajo del limite fijado por la Junta General de Accionistas de 750 miles de euros,
de acuerdo con el articulo 24, apartado primero de los Estatutos Sociales.

El desglose y distribucion de esta cantidad individualizada por los Consejeros
conforme a lo dispuesto por el articulo 61 Ter de la Ley de Mercado de Valores ha
sido el siguiente:

Retribucion Dietas de To_tal
- ) ) atenciones
fija asistencia .
estatutarias
201 201 201
4 2013 4 2013 4 2013

Veremonte Espafia, S.L. (presidente)
(representada por Jaime Espinosa de los

Jaime Espinosa de los Monteros Pitarque
(Presidente Ejecutivo) (alta el




Yago Enriqgue Méndez Pascual
(Consejero Delegado)

Socorro Fernandez Larrea (alta 19 --- 15 34
13032014 ]
Juan Cefia Poza (alta 10.01.2014) 26 25 51
José Francisco Matéu Isturiz (baja 11 13 24
05062004) || G N S R -
Pedro Mateache Sacristan (baja 26 26 15 10 41 36
28012015 ]
Rafael Cabezas Valeriano (alta 19 16 35
A13.03.2014)
Ignacio Lopez del Hierro Bravo (baja 26 --- 10 36
10.01.2014)

Aralia Asesores S.L. (baja el 28.02.2013)
Total 153 | 199 128 87 281 | 286

Los miembros del Consejo de Administracion no han percibido retribucion fija y
dietas por asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion durante el
ejercicio de 2014. Durante el ejercicio 2013 se percibieron Unicamente 27 miles de
euros.

El remanente de 273 miles de euros corresponde a la totalidad de las retribuciones
salariales (fijas y variables, dinerarias y en especie) correspondientes a las
funciones del Consejero Delegado hasta la fecha de su dimisién y al Presidente
Ejecutivo desde la fecha de su eleccion, en su desempefio de funciones ejecutivas
en la Sociedad, de acuerdo con su respectivo contrato con la Compaiiia.

No existen dotaciones de Fondos de Pensiones ni préstamos concedidos ni avales
prestados a los miembros del Consejo de Administracién. Asimismo durante el
ejercicio 2014 no existen planes de opciones sobre acciones vigentes concedidos
a favor de los miembros del Consejo de Administracion.

Madrid, a 27 de mayo de 2015
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