INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AMPER, S.A. EN
RELACION CON LA PROPUESTA DE MODIFICACION ESTATUTARIA A
QUE SE REFIERE EL PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA EL 12 DE MAYO DE 2016,
EN PRIMERA CONVOCATORIA, Y PARA EL 13 DE MAYO DE 2016, EN
SEGUNDA CONVOCATORIA

El Consejo de Administracion de Amper, S.A. (la “Sociedad”) emite este informe con
objeto de justificar la propuesta de modificacion estatutaria que se somete a la
aprobacién de la Junta General de Accionistas bajo el punto sexto de su orden del dia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital. A dichos
efectos, este informe incluye igualmente el texto integro de las modificaciones
propuestas.

1. MODIFICACIONES PROPUESTAS Y JUSTIFICACION

El objetivo de las modificaciones estatutarias propuestas, que afectan a los articulos 5 y
20 de los Estatutos Sociales, es trasladar el domicilio social asi como actualizar y
adaptar a las tltimas novedades legislativas la composicion y regulacion de la Comisidn
de Auditoria e introducir mejoras técnicas en su redaccion. De esta forma, cabe resaltar
las siguientes modificaciones:

o En la medida en la que el centro de la efectiva administracion y direccion de la
Sociedad se ha trasladado a 28223 Pozuelo de Alarcon — Madrid, Calle Virgilio, 2.
Edificio 4 (Ciudad de la Imagen), resulta necesario adaptar el articulo estatutario
y, en consecuencia, trasladar el domicilio social a dicha direccion mediante la
modificacion del articulo 5° relativo al domicilio social. Asimismo, a los efectos
de adaptar la redaccion del mismo articulo de los Estatutos Sociales al contenido
del articulo 285 de la Ley de Sociedades de Capital en tanto el 6rgano de
administracion serd competente para cambiar el domicilio social dentro del
territorio nacional.

o Conforme a la nueva redaccion del articulo 529 quaterdecies de la Ley de
Sociedades de Capital, modificado por la disposicion final 42 de la Ley 22/2015,
de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, se prevé que la mayoria de los miembros
de la Comisidon de Auditoria deban ser consejeros independientes ademas de
modificaciones en cuanto a las funciones de la Comision de Auditoria,
introduciéndose ademas mejoras técnicas adicionales en el articulo 20 de los
Estatutos Sociales.

A continuacion se reproduce el texto de dichos articulos sefialando las modificaciones
que se proponen:



“Articulo 5°)

“Articulo 20°)

La sociedad tiene su domicilio en elPRargue—Tecnologico—de
: 0 R

MadridyCalle Virgilio, 2. Edificio 4. (Ciudad de la Imagen)
28223 Pozuelo de Alarcon - Madrid.

Podra tambien establecer sucursales, agencias o delegaciones,
tanto en Espafia como en el extranjero, mediante acuerdo del
Consejo de Administracion, érgano que serd también competente
para acordar el traslado del domicilio social dentro de-la-misma
peblacién—de—Madriddel territorio nacional, asi como para
acordar la supresion o el traslado de las sucursales, agencias y
delegaciones.”

El Consejo de Administracion es el organo de la gestion y
representacion de la sociedad y estara formado por un ndmero de
Consejeros no inferior a 5 ni superior a 8.

La determinacion del nimero de Consejeros que en cada momento
deban formar parte del Consejo, dentro siempre del minimo y el
maximo fijados en el parrafo anterior, corresponde a la Junta
General de Accionistas.

El Consejo de Administracion designara en su seno una Comision
de Auditoria y Control. El nimero de miembros de la Comisién de
Auditoria y Control, no sera inferior a tres ni superior a cinco y
sera fijado por el Consejo de Administracion. La Comision de
Auditoria estard compuesta exclusivamente por consejeros no
ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracion, desla
mayoria de los cuales, al menos, deberan ser consejeros
independientes y uno de ellos serd designado teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
Auditoria o en ambas.

En su conjunto, los miembros de la comisién tendran los
conocimientos técnicos pertinentes en relacion con el sector de
actividad al que pertenezca la entidad auditada.

El Presidente de la Comisién de Auditoria sera designado de entre
los consejeros independientes que formen parte de ella y deberéa ser
sustituida cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

La Comision de Auditoria tendra, como minimo, las siguientes
funciones:



Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que
se planteen en relacidbn con aquellas materias que sean
competencia de la Comision_y, en particular, sobre el resultado de
la auditoria explicando como esta ha contribuido a la integridad de
la_informacion financiera y la funcion gque la comision ha

desempefiado en ese proceso.

Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la
Auditoria interna y los sistemas de gestion de riesgos, cluidostes
fiseales-asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el

desarrollo de la Auditoria, todo ello sin quebrantar su
independencia. A tales efectos, y en su caso, podran presentar
recomendaciones 0 propuestas al 6rgano de administracion y el
correspondiente plazo para su seguimiento.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la
informacion financiera preceptiva_y presentar recomendaciones 0

propuestas al érgano de administracion, dirigidas a salvaguardar
su integridad.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor externede

cuentas, responsabilizandose del proceso de seleccién, de
conformidad con lo previsto en los articulos 16, apartados 2, 3y 5,
y 17.5 del Reglamento (UE) n.° 537/2014, de 16 de abril, asi como

las condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él
informacién sobre el plan de Auditoria y su ejecucion, ademas de
preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para
recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poneren
riesgosuponer amenaza para su independencia, para su examen
por la Comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso
de desarrollo de la Auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la
autorizacion de los servicios distintos de los prohibidos, en los
términos contemplados en los articulos 5, apartado 4, y 6.2.b) del
Reglamento (UE) n.° 537/2014, de 16 de abril, y en lo previsto en la
seccion 3.2 del capitulo 1V del titulo | de la Ley 22/2015, de 20 de

julio, de Auditoria de Cuentas, sobre el régimen de independencia,
asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion

de Auditoria de cuentas y en las normas de Auditoria. En todo
caso, deberan recibir anualmente de los auditores externos la
declaracion de su independencia en relacion con la entidad o
entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la



informacion detallada e individualizada de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o
por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacién—sebrenormativa reguladora de la
actividad de Auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de
Auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una
opinion sobre si_la independencia del-auditerde los auditores de
cuentas_o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este
informe debera contener, en todo caso, la valoracion motivada de
la prestacion de todos y cada uno de los servicios adicionales a que
hace referencia la—letrael apartado anterior, individualmente
considerados y en su conjunto, distintos de la Auditoria legal y en
relacion con el régimen de independencia o con la normativa
reguladora de la actividad de Auditoria de cuentas.

Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre
todas las materias previstas en la Ley, los estatutos sociales y en el
reglamento del consejo y en particular, sobre:

1°. La informacién financiera que la sociedad deba hacer publica
periddicamente y los folletos de emision.

2°. La creaciéon o adquisicion de participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan
la consideracion de paraisos fiscales y

3°. Las operaciones con partes vinculadas.

Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en
materia relacionada con los Mercados de Valores, el Reglamento
del Consejo de Administracion, el Reglamento de la Junta General
de Accionistas y, en general, de las reglas de gobierno de la
compafiia y hacer las propuestas necesarias para su mejora. En
particular, corresponde a la Comision de Auditoria y Control
recibir informacion vy, en su caso, emitir informe sobre medidas
disciplinarias a miembros del alto equipo directivo de la
Compaiiia.

Actuara como Secretario de la Comision de Auditoria el Secretario
del Consejo de Administracién y, en su ausencia, el Vicesecretario
del Consejo de Administracion, en su caso. Se levantard acta de los
acuerdos adoptados en cada sesion, de los que se dara cuenta al



pleno del Consejo. La Comision se entendera validamente
constituida cuando asistan a la misma la mitad mas uno de sus
miembros. Si el nimero fuese impar se considerara suficiente el
namero entero inmediatamente inferior. Los acuerdos se adoptaran
por mayoria absoluta de los asistentes a la sesion.

La Comision de Auditoria y Control se reunira periddicamente en
funcion de las necesidades y, al menos, cuatro veces al afio. Una de
las sesiones estard destinada necesariamente a evaluar la
eficiencia y el cumplimiento de las reglas y procedimientos de
gobierno de la sociedad y preparar la informacion que el Consejo
de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su
documentacion publica anual. Sera convocada por el Presidente,
que debera efectuar la convocatoria a requerimiento del Presidente
del Consejo de Administracién o de dos miembros de la propia
Comision. La convocatoria se efectuar4 mediante carta, telegrama,
fax o correo electrénico, con una antelacién no inferior a cinco
dias de la fecha de sesion.

Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comisién de Auditoria
y Control y a prestarle su colaboracién y acceso a la informacion
de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del
personal de la Compaiiia que fuese requerido a tal fin. También
podra requerir la Comision la asistencia a sus sesiones de los
Auditores de Cuentas.

El Consejo de Administracion constituira en su seno una Comision
de Nombramientos y Retribuciones. Estara compuesta
exclusivamente por consejeros no ejecutivos nombrados por el
Consejo de Administracion dos de los cuales, al menos, deberén ser
Consejeros Independientes. El Presidente de la Comision sera
designado de entre los Consejeros Independientes que formen parte
de ella.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra como
minimo, las siguientes funciones:

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios
en el Consejo de Administracion. A estos efectos, definira las
funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban
cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos
para que puedan desempefiar eficazmente su cometido.

Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos
representado en el Consejo de Administracion y elaborar
orientaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo.



Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de
nombramiento de Consejeros Independientes para su designacion
por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta
General de Accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion
0 separacion de dichos consejeros por la Junta General de
Accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento de los restantes
consejeros para su designacion por cooptacion o para Ssu
sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi
como las propuestas para su reeleccion o separacién por la Junta
General de Accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos
directivos y las condiciones basicas de sus contratos.

Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de
Administracion y del primer ejecutivo de la sociedad y, en su caso,
formular propuestas al Consejo de Administracion para que dicha
sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones

de los Consejeros y de los Directores Generales o de quienes
desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la dependencia
directa del Consejo, de comisiones ejecutivas o de Consejeros
Delegados, asi como la retribucién individual y las demas
condiciones contractuales de los Consejeros Ejecutivos, velando
por su observancia.”

2. PROPUESTA DE ACUERDO A LAJUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

A continuacién se trascribe literalmente la propuesta de acuerdo a la Junta General de
accionistas en relacion con el punto sexto del orden del dia:

Modificacion de los Estatutos Sociales: (A) traslado del domicilio social y
consiguiente modificacion del articulo 5 y (B) modificacion del articulo 20 para
actualizar su contenido y adaptarlo a las Gltimas novedades legales.

(A) Traslado del domicilio social y consiguiente modificacion del articulo 5.

Trasladar el domicilio social desde su sede actual, situada en Parque Tecnoldgico de
Madrid, calle Marconi nimero 3, 28760 TRES CANTOS (Madrid), a Calle Virgilio, 2.
Edificio 4. (Ciudad de la Imagen) 28223 Pozuelo de Alarcon - Madrid.



En consecuencia, se acuerda modificar la redaccion del articulo 5 de los estatutos
sociales que, en adelante, queda redactado como sigue:

“Articulo 5°)

La sociedad tiene su domicilio en Calle Virgilio, 2. Edificio 4.
(Ciudad de la Imagen) 28223 Pozuelo de Alarcon - Madrid.

Podr& también establecer sucursales, agencias o delegaciones, tanto
en Espafia como en el extranjero, mediante acuerdo del Consejo de
Administracién, 6rgano que sera también competente para acordar
el traslado del domicilio social dentro del territorio nacional, asi
como para acordar la supresion o el traslado de las sucursales,
agencias y delegaciones.”

(B) Modificacion del articulo 20 para actualizar su contenido y adaptarlo a las
ultimas novedades legales.

Con el objeto de actualizar y adaptar a las Gltimas novedades legislativas y en materia
de buen gobierno la composicion y regulacion de la Comision de Auditoria, modificar el
articulo 20 de los Estatutos Sociales que, en lo sucesivo, pasa a tener la siguiente

redaccion:

“Articulo 20°)

El Consejo de Administracion es el organo de la gestion y
representacion de la sociedad y estard formado por un nimero de
Consejeros no inferior a 5 ni superior a 8.

La determinacién del nimero de Consejeros que en cada momento
deban formar parte del Consejo, dentro siempre del minimo y el
maximo fijados en el parrafo anterior, corresponde a la Junta
General de Accionistas.

El Consejo de Administracion designara en su seno una Comision
de Auditoria y Control. EI nimero de miembros de la Comision de
Auditoria y Control, no sera inferior a tres ni superior a cinco y
sera fijado por el Consejo de Administracion. La Comision de
Auditoria estara compuesta exclusivamente por consejeros no
ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracion, la
mayoria de los cuales, al menos, deberan ser consejeros
independientes y uno de ellos sera designado teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
Auditoria o en ambas.

En su conjunto, los miembros de la comision tendran los
conocimientos técnicos pertinentes en relacion con el sector de
actividad al que pertenezca la entidad auditada.



El Presidente de la Comision de Auditoria sera designado de entre
los consejeros independientes que formen parte de ella y debera
ser sustituida cada cuatro afos, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

La Comision de Auditoria tendra, como minimo, las siguientes
funciones:

Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones
que se planteen en relacion con aquellas materias que sean
competencia de la Comision y, en particular, sobre el resultado de
la auditoria explicando como esta ha contribuido a la integridad
de la informacion financiera y la funcién que la comision ha
desempefiado en ese proceso.

Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la
Auditoria interna y los sistemas de gestion de riesgos, asi como
discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
Auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia. A tales
efectos, y en su caso, podran presentar recomendaciones o
propuestas al 6rgano de administracion y el correspondiente plazo
para su seguimiento.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la
informacion financiera preceptiva y presentar recomendaciones o
propuestas al 6rgano de administracion, dirigidas a salvaguardar
su integridad.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas,
responsabilizandose del proceso de seleccion, de conformidad con
lo previsto en los articulos 16, apartados 2, 3 y 5, y 17.5 del
Reglamento (UE) n.° 537/2014, de 16 de abril, asi como las
condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él
informacion sobre el plan de Auditoria y su ejecucion, ademas de
preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para
recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan suponer
amenaza para su independencia, para su examen por la Comision,
y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de
la Auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la autorizacion de los
servicios distintos de los prohibidos, en los términos contemplados
en los articulos 5, apartado 4, y 6.2.b) del Reglamento (UE) n.°



537/2014, de 16 de abril, y en lo previsto en la seccién 3.2 del
capitulo IV del titulo 1 de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas, sobre el régimen de independencia, asi
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
Auditoria de cuentas y en las normas de Auditoria. En todo caso,
deberan recibir anualmente de los auditores externos la
declaracion de su independencia en relacion con la entidad o
entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la
informacion detallada e individualizada de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o
por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de Auditoria
de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe
de Auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una
opinion sobre si la independencia de los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria resulta comprometida. Este informe
deberd contener, en todo caso, la valoracion motivada de la
prestacion de todos y cada uno de los servicios adicionales a que
hace referencia el apartado anterior, individualmente
considerados y en su conjunto, distintos de la Auditoria legal y en
relacion con el régimen de independencia o con la normativa
reguladora de la actividad de Auditoria de cuentas.

Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracién sobre
todas las materias previstas en la Ley, los estatutos sociales y en el
reglamento del consejo y en particular, sobre:

1°. La informacion financiera que la sociedad deba hacer publica
periddicamente y los folletos de emision.

2°. La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de
propoésito especial o domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracion de paraisos fiscales y

3°. Las operaciones con partes vinculadas.

Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en
materia relacionada con los Mercados de Valores, el Reglamento
del Consejo de Administracion, el Reglamento de la Junta General
de Accionistas y, en general, de las reglas de gobierno de la
compafia y hacer las propuestas necesarias para su mejora. En
particular, corresponde a la Comision de Auditoria y Control



recibir informacion y, en su caso, emitir informe sobre medidas
disciplinarias a miembros del alto equipo directivo de la
Compaiiia.

Actuara como Secretario de la Comision de Auditoria el
Secretario del Consejo de Administracion y, en su ausencia, el
Vicesecretario del Consejo de Administracién, en su caso. Se
levantara acta de los acuerdos adoptados en cada sesion, de los
que se dara cuenta al pleno del Consejo. La Comision se
entendera validamente constituida cuando asistan a la misma la
mitad mas uno de sus miembros. Si el nimero fuese impar se
considerara suficiente el nimero entero inmediatamente inferior.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes
a la sesion.

La Comision de Auditoria y Control se reunira periédicamente en
funcion de las necesidades y, al menos, cuatro veces al afio. Una
de las sesiones estard destinada necesariamente a evaluar la
eficiencia y el cumplimiento de las reglas y procedimientos de
gobierno de la sociedad y preparar la informacién que el Consejo
de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su
documentacién publica anual. Sera convocada por el Presidente,
que deberd efectuar la convocatoria a requerimiento del
Presidente del Consejo de Administraciéon o de dos miembros de la
propia Comision. La convocatoria se efectuard mediante carta,
telegrama, fax o correo electronico, con una antelacion no inferior
a cinco dias de la fecha de sesion.

Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comision de
Auditoria y Control y a prestarle su colaboracion y acceso a la
informacién de que disponga, cualquier miembro del equipo
directivo o del personal de la Compafiia que fuese requerido a tal
fin. También podra requerir la Comision la asistencia a sus
sesiones de los Auditores de Cuentas.

El Consejo de Administracién constituira en su seno una Comision
de Nombramientos y Retribuciones. Estara compuesta
exclusivamente por consejeros no ejecutivos nombrados por el
Consejo de Administracion dos de los cuales, al menos, deberan
ser Consejeros Independientes. El Presidente de la Comisién seré
designado de entre los Consejeros Independientes que formen
parte de ella.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendrd como
minimo, las siguientes funciones:
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Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios
en el Consejo de Administracion. A estos efectos, definird las
funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban
cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacién precisos
para que puedan desempefiar eficazmente su cometido.

Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos
representado en el Consejo de Administracion y elaborar
orientaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de
nombramiento de Consejeros Independientes para su designacion
por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta
General de Accionistas, asi como las propuestas para la
reeleccion o separacion de dichos consejeros por la Junta General
de Accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento de los restantes
consejeros para su designacion por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi
como las propuestas para su reeleccion o separacién por la Junta
General de Accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos
directivos y las condiciones bésicas de sus contratos.

Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de
Administracién y del primer ejecutivo de la sociedad y, en su caso,
formular propuestas al Consejo de Administracion para que dicha
sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

Proponer al Consejo de Administracion la politica de
retribuciones de los Consejeros y de los Directores Generales o de
quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la
dependencia directa del Consejo, de comisiones ejecutivas o de
Consejeros Delegados, asi como la retribucion individual y las
demés condiciones contractuales de los Consejeros Ejecutivos,
velando por su observancia.”

Madrid, 11 de abril de 2016
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