INFORME SOBRE LA PROPUESTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AM-
PER, S.A. SOBRE PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y DE REELECCION DE
CONSEJERO

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE 25 DE MAYO DE 2022

|.- OBJETO DEL INFORME

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de Amper, S.A. (en
adelante, “Amper" o la “Sociedad”), en cumplimiento de lo establecido en el apartado 5
del articulo 529. decies de la Ley de Sociedades de Capital. Asi, en el citado articulo
del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, se establece que el Consejo de Administracion debera
acompafiar la propuesta de nombramiento, ratificacion o reeleccién de los miembros del
Consejo de Administracion de un informe justificativo que valore la competencia, expe-
riencia y méritos del candidato propuesto. Asi, el informe se emite en relacién a las
personas cuyo nombramiento o reeleccién se somete a la aprobacion de la Junta Ge-
neral de Accionistas de la Sociedad, convocada para el dia 28 de junio de 2022, en
primera convocatoria, y para el siguiente dia en segunda convocatoria, bajo los puntos
2.2y 2.3 del orden del dia.

Propuesta de nombramiento

El apartado 4 del articulo 529 decies del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, dispone que la
propuesta de nombramiento o reeleccion de los miembros del Consejo de Administra-
cion corresponde a la comision de nombramientos si se trata de consejeros indepen-
dientes, y al propio Consejo, en los demas casos.

A su vez, el apartado 5 del citado articulo 529 decies, establece que el Consejo de Ad-
ministracién deberd acompafiar la propuesta de nombramiento o reeleccion de los
miembros del Consejo de Administracién de un informe justificativo que valore la com-
petencia, experiencia y méritos del candidato propuesto. Por su parte, el apartado 6 del
articulo 529 decies establece que la propuesta de nombramiento o reeleccién de cual-
quier consejero no independiente debera ir precedida, ademas, de informe de la comi-
sibn de nombramientos.

Por ello, a fin de formalizar y justificar la propuesta de nombramiento, por el plazo es-
tatutario de cuatro (4) afios, el nombramiento como “consejero dominical” de D. Enrique
Lépez Pérez, en cumplimiento de las normas legales y estatutarias vigentes, de confor-
midad con el informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, que acompafa
a la propuesta de nombramiento de D. Enrique Lépez Pérez como miembro del Consejo
de Administracion de la Sociedad con la categoria de consejero dominical, y el Consejo
de Administracién emite informe que se presenta a la Junta General de Accionistas
Ordinaria de la Sociedad.

A los efectos de realizar la referida propuesta, el Consejo ha valorado el informe favo-
rable emitido por la Comision de Nombramientos y Retribuciones, de acuerdo con lo



dispuesto en el apartado 6 del articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital,
tras haber llevado a cabo un analisis de la composicién actual del Consejo y de sus
necesidades, valorando las condiciones que deben reunir los consejeros para el ejerci-
cio de sus cargos, y la dedicacién que se requiere para desempefiar adecuadamente
su cometido.

El Consejo de Administracién ha valorado la competencia, méritos y experiencia de D.

Enrique Lépez Pérez, con motivo de su nombramiento, con base en la siguiente infor-

macion:

1. D. Enrique Lépez Pérez ha ocupado diversos cargos de responsabilidad a lo largo de
su trayectoria profesional, lo que pone de manifiesto su capacidad para desempefar
una gestion sana y prudente de la Sociedad.

2. Trayectoria profesional:

D. Enrique L6pez Pérez ha desarrollado su experiencia profesional en numerosos
ambitos, tanto publicos como privados, como a continuacion se detalla:

= Thales Group (10 afios)

o Director General de Servicios a Empresas de Thales Espafia.

o Director General de Servicios para la Defensa de Thales Espafia.

o Global Corporate Key Account Manager del Grupo Telefonica.

= Grupo Everis (11 Afios)

o Socio del Grupo Everis.

o Fundador y CEO de Everis Aeroespacial y Defensa.

o Miembro del Consejo de Administracion de varias compafiias tecnolégi-
cas del Sector Defensa y Seguridad (Herta Security, Ibetor, SCR, Si-
mumak, ISID, Embention)

=  Grupo Zelenza (2 Afos)
o Consejero.
o Vicepresidente de Desarrollo Corporativo.

3. Perfil académico:

D. Enrique Lépez Pérez es Ingeniero Superior en Informética por la Universidad de
Valladolid, adem@s es Ingeniero Técnico en Informética de Gestidn por la Universi-
dad de Valladolid y ha obtenido un MBA por Thales University en Paris.

El curriculum académico y la trayectoria profesional de D. Enrique Lopez Pérez descrita
en los parrafos anteriores demuestra que cuenta con amplios conocimientos y experien-
cia que le hace idoneo para el desempefio de la funcién propuesta en los términos legal
y reglamentariamente establecidos, y es una persona que presenta una trayectoria de
honorabilidad profesional y comercial que no arroja dudas acerca de su capacidad para
desarrollar una gestion sana y prudente de la Sociedad.



Asimismo, consideran que atendiendo a las mejores préacticas de gobierno corporativo,
el Consejo de Administracién de la Sociedad quedaria integrado por 10 consejeros, de
los cuales 4 tendrian la categoria de consejeros independientes.

Igualmente, el Consejo de Administracién considera que D. Enrique Lopez Pérez esta
en disposicion de ejercer un buen gobierno en la Sociedad, encontrandose en condicio-
nes de dedicar el tiempo necesario para desempenfar eficazmente su cometido, sin que
se aprecien factores que determinen un conflicto continuado o estructural con los intere-
ses de la misma o que impidan dedicar un tiempo suficiente a sus funciones.

En conclusioén, D. Enrique Lopez Pérez relne, a juicio del Consejo de Administracion, y
teniendo en cuenta la propuesta y el informe favorable emitidos por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, la competencia, experiencia y méritos necesarios a los
efectos de proponer a la Junta General Ordinaria de Accionistas de Amper, S.A su hom-
bramiento como miembro del Consejo de Administracién de la Sociedad, con la catego-
ria de consejero dominical, por el periodo estatutario de cuatro afios.

El informe la propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se incluye

como anexo | al presente informe.

Se adjunta al presente documento el curriculum vitae de D. Enrique L6pez Pérez como
Anexo I



Anexo |
AMPER

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

INFORME SOBRE LA PROPUESTA NOMBRAMIENTO COMO CONSEJERO DOMI-
NICAL DE D. ENRIQUE LOPEZ PEREZ

La Comision de Nombramientos y Retribuciones de Amper, S.A. (en adelante "Amper"
o la "Sociedad’) en ejercicio de las facultades que tiene atribuidas, a los efectos previs-
tos en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, informa al Consejo de
Administracion sobre la presente propuesta de nombramiento de consejero a favor de
D. Enrique L6pez Pérez con la calificacion de "consejero dominical”, por el plazo esta-
tutario de cuatro (4) afos, para su sometimiento a la decisién de la Junta General de
Accionistas.

Por ello, a fin de formalizar y justificar la propuesta de hombramiento como consejero
dominical de D. Enrique LOpez Pérez, esta Comision ha elaborado el presente informe
favorable a la propuesta de nombramiento de D. Enrique Lopez Pérez como miembro
del Consejo de Administracion de la Sociedad, con la categoria de consejero dominical,
y que se propondra a la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad.

Por ello, a fin de formalizar y justificar el informe sobre la propuesta de nombramiento,
por el plazo estatutario de cuatro (4) afilos, como “consejero dominical” de Enrique L6-
pez Pérez, en cumplimiento de las normas legales y estatutarias vigentes, de conformi-
dad con el informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, que acompafia
a la propuesta de nombramiento de D. Enrique Lépez como miembro del Consejo de
Administracién de la Sociedad con la categoria de consejero dominical, y que se pre-
senta a la Junta General de Accionistas Ordinaria de la Sociedad.

A estos efectos, la Comision ha analizado la actual composiciéon del Consejo de Admi-
nistracion, valorando que el Consejo cuenta entre sus miembros con consejeros con los
conocimientos, competencias y experiencia que, en su conjunto, le permiten el ade-
cuado desarrollo de sus funciones, lo que ha sido tenido en cuenta a la hora de elevar
al Consejo informe favorable relativo a la propuesta de nombramiento como miembro
del Consejo de Administraciobn con motivo de la préxima Junta General Ordinaria de
accionistas de la Sociedad.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 529 decies de la Ley de So-
ciedades de Capital, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha valorado la
competencia, méritos y experiencia de D. Enrique Lépez Pérez con motivo de su nom-
bramiento, con base en la siguiente informacion:

1. D. Enrique Lépez Pérez ha ocupado diversos cargos de responsabilidad a lo largo
de su trayectoria profesional, lo que pone de manifiesto su capacidad para desem-
pefar una gestion sana y prudente de la Sociedad.

2. Trayectoria profesional:

D. Enrique Lopez Pérez ha desarrollado su experiencia profesional en numerosos
ambitos, tanto publicos como privados.



= Thales Group (10 afios)

o Director General de Servicios a Empresas de Thales Espafia.

o Director General de Servicios para la Defensa de Thales Espafia.

o Global Corporate Key Account Manager del Grupo Telefonica.

= Grupo Everis (11 Afios)

o Socio del Grupo Everis.

o Fundador y CEO de Everis Aeroespacial y Defensa.

o Miembro del Consejo de Administracion de varias compafiias tecnolégi-
cas del Sector Defensa y Seguridad (Herta Security, Ibetor, SCR, Si-
mumak, ISID, Embention)

= Grupo Zelenza (2 Afos)
o Consegjero.
o Videpresidente de Desarrollo Corporativo.

3. Perfil académico:

D. Enrique Lépez Pérez es Ingeniero Superior en Informatica por la Universidad de
Valladolid, ademas es Ingeniero Técnico en Informatica de Gestién por la Universidad
de Valladolid y ha obtenido un MBA por Thales University en Paris.

El curriculum académico y la trayectoria profesional de D. Enrique Lépez Pérez descrita
en los parrafos anteriores, demuestran que cuenta con amplios conocimientos y expe-
riencia que le hacen idénea para el desempefio de la funcién que se propone.

Asimismo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones considera que D. Enrique
Lépez Pérez esta en condiciones de dedicar el tiempo necesario para desempefiar efi-
cazmente su cometido y que tiene suficiente disponibilidad de tiempo para el correcto
desarrollo de sus funciones.

El desempefio de dichos cargos no suscita cuestion alguna de incompatibilidad con su
condicion de consejera dominical en Amper.

Asimismo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones considera que, atendiendo
a las mejores practicas de Gobierno Corporativo, el Consejo de Administracién de la
Sociedad estara integrado por 10 consejeros, de los cuales 4 tendrian la categoria de
consejeros independientes.

Por todo ello, D. Enrique Lopez Pérez posee competencia, conocimientos, experiencia
y méritos adecuados para ejercer sus funciones como consejero de la Sociedad en los
términos legal y reglamentariamente establecidos, y es una persona que presenta una
trayectoria de honorabilidad profesional y comercial que no arroja dudas acerca de su
capacidad para desarrollar una gestion sana y prudente de la Sociedad. Est4 en dispo-
sicién de ejercer un buen gobierno en la Sociedad, sin que se aprecien factores que
determinen un conflicto continuado o estructural con los intereses de la Sociedad o que
impidan dedicar un tiempo suficiente a sus funciones.

En conclusion, D. Enrique Lépez Pérez relne, a juicio de la Comision de Nombramien-
tos y Retribuciones, la competencia, experiencia y méritos necesarios a los efectos de
informar favorablemente la propuesta a la Junta General Ordinaria de Accionistas de



Amper, S.A. de su nombramiento como miembro del Consejo de Administracion de la
Sociedad, con la categoria de consejero dominical, por el periodo estatutario de cuatro
afos.



Anexo Il
CURRICULUM VITAE D. ENRIQUE LOPEZ PEREZ

Formacion Académica
= |ngeniero Técnico en Informética de Gestion por la Universidad de Valladolid.
= Ingeniero Superior en Informética por la Universidad de Valladolid.
= MBA por Thales University en Paris.

Experiencia Profesional
= Thales Group (10 afos)

o Director General de Servicios a Empresas de Thales Espafia.

o Director General de Servicios para la Defensa de Thales Espafia.

o Global Corporate Key Account Manager del Grupo Telefonica.

= Grupo Everis (11 Afios)

o Socio del Grupo Everis.

o Fundador y CEO de Everis Aeroespacial y Defensa.

o Miembro del Consejo de Administracion de varias compaifiias tecnolégi-
cas del Sector Defensa y Seguridad (Herta Security, Ibetor, SCR, Si-
mumak, ISID, Embention)

= Grupo Zelenza (2 Afios)
o Consegjero.
o Videpresidente de Desarrollo Corporativo.

Otros Datos de Interés
=  Patrono de la Fundacién Eusebio Sacristan.
= |diomas: Inglés y Portugués.




INFORME SOBRE LA PROPUESTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AM-
PER, S.A. SOBRE PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y DE REELECCION DE CON-
SEJERO

|.- OBJETO DEL INFORME

El presente informe se formula por el Consejo de Administracibn de Amper, S.A. (en
adelante, “Amper" o la “Sociedad”), en cumplimiento de lo establecido en el apartado 5
del articulo 529. decies de la Ley de Sociedades de Capital. Asi, en el citado articulo
del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, se establece que el Consejo de Administracién debera
acompafiar la propuesta de nombramiento, ratificacion o reeleccion de los miembros del
Consejo de Administracion de un informe justificativo que valore la competencia, expe-
riencia y méritos del candidato propuesto. Asi, el informe se emite en relacién a las
personas cuyo nombramiento o reeleccion se somete a la aprobacién de la Junta Ge-
neral de Accionistas de la Sociedad, convocada para el dia 28 de junio de 2022, en
primera convocatoria, y para el siguiente dia en segunda convocatoria, bajo los puntos
2.2y 2.3 del orden del dia.

Propuesta de nombramiento

El apartado 4 del articulo 529 decies del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, dispone que la
propuesta de nombramiento o reeleccion de los miembros del Consejo de Administra-
cion corresponde a la comision de nombramientos si se trata de consejeros indepen-
dientes, y al propio Consejo, en los demas casos.

A su vez, el apartado 5 del citado articulo 529 decies, establece que el Consejo de Ad-
ministracién deberd acompafiar la propuesta de nombramiento o reeleccion de los
miembros del Consejo de Administracion de un informe justificativo que valore la com-
petencia, experiencia y méritos del candidato propuesto. Por su parte, el apartado 6 del
articulo 529 decies establece que la propuesta de nombramiento o reeleccién de cual-
quier consejero no independiente debera ir precedida, ademas, de informe de la comi-
sibn de nombramientos.

Por ello, a fin de formalizar y justificar la propuesta de nombramiento, por el plazo es-
tatutario de cuatro (4) afos, el nombramiento como en la categoria de dominical de D.
José Fernandez Gonzalez , en cumplimiento de las normas legales y estatutarias vigen-
tes, de conformidad con el informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
gue acompania a la propuesta de nombramiento de D. José Fernandez Gonzalez miem-
bro del Consejo de Administracion de la Sociedad con la categoria de dominical, y el
Consejo de Administracion emite informe que se presenta a la Junta General de Accio-
nistas Ordinaria de la Sociedad.

A los efectos de realizar la referida propuesta, el Consejo ha valorado el informe favo-
rable emitido por la Comision de Nombramientos y Retribuciones, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 6 del articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital,
tras haber llevado a cabo un analisis de la composicion actual del Consejo y de sus



necesidades, valorando las condiciones que deben reunir los consejeros para el ejerci-
cio de sus cargos, y la dedicacién que se requiere para desempefiar adecuadamente
su cometido.

El Consejo de Administracion ha valorado la competencia, méritos y experiencia de D.
José Fernandez Gonzalez, con motivo de su nombramiento, con base en la siguiente
informacion:

1. D. José Fernandez Gonzalez ha ocupado diversos cargos de responsabilidad a lo
largo de su trayectoria profesional, lo que pone de manifiesto su capacidad para
desempenfar una gestion sana y prudente de la Sociedad.

2. Trayectoria profesional:

D. José Fernandez Gonzalez ha desarrollado su experiencia profesional en nume-
rosos ambitos, tanto publicos como privados. En particular, ha desempefiado entre
otros los siguientes cargos:

University of Waterloo.
o Assistant Profesor & Research Fellow en el departamento de Criptografia 'y
seguridad de datos
Universidad Carlos 11l de Madrid
o Profesor asistente en el Departamento de Informatica como especialista en
seguridad de redes
Desarrollo de actividad empresarial con desarrollo de varias patentes (chips crip-
tograficos, generados de claves, y cifrados RSA, metodologias, herramientas,
etc)
Creacion y fundacién de Arcitel en 1998. (www.arcitel.es)
o Empresa dedicada a la prestacion servicios profesionales en el ambito de
las TIC.
o Vendida en 2001 a la multinacional francesa GFI Informatique
(www.gfi.world) con 380 empleados y 25,5 M € de facturacion.
o Direccion general de GFI Informatique durante 3 afios como exigencia por
parte de la misma
Creacion de Alalza.2005
o Compafia especializada en gestion de procesos TIC y de soporte en los
procesos de negocio y optimizacion, y consultoria de servicios gestionados.
o En 2017 contaba con 1.000 empleados y 32 M € de facturacion.
Adquisicion de Grupo Poas. 2017
o Empresa con mas de 30 afios y referente en el mercado espafiol en la ins-
talacion, mantenimiento y reparacion de equipos electrénicos, disefio de in-
fraestructuras de Telecomunicaciones, con I+D. Contaban con méas de 850
empleados y 63MM € de facturacion
Creacioén de Zelenza (www.zelenza.com)
o Unificacion de Alalza y Grupo Poas generando una compafiia con mas de
2.500 profesionales y mas e 120M € con presencia en toda Espafia, EE.
UU (Miami) y Brasil (Sao Paulo).


http://www.gfi.world/
http://www.zelenza.com/

3. Perfil académico:

D. José Fernandez Gonzalez es Ingeniero de Telecomunicaciones por la Universi-
dad Politécnica de Madrid. Asimismo ha obtenido un Ph.D en Computer Electrical
Engineering (University of Waterloo, Ontario, Canada)

El curriculum académico y la trayectoria profesional de D. José Fernandez Gonzalez
descrita en los parrafos anteriores demuestra que cuenta con amplios conocimientos y
experiencia que le hace idéneo para el desempefio de la funcién propuesta en los tér-
minos legal y reglamentariamente establecidos, y es una persona que presenta una
trayectoria de honorabilidad profesional y comercial que no arroja dudas acerca de su
capacidad para desarrollar una gestion sana y prudente de la Sociedad.

Asimismo, consideran que, atendiendo a las mejores practicas de gobierno corporativo,
el Consejo de Administracién de la Sociedad quedaria integrado por 10 consejeros, de
los cuales 4 tendrian la categoria de consejeros independientes.

Igualmente, el Consejo de Administracion considera que D. José Fernandez Gonzélez
esta en disposicion de ejercer un buen gobierno en la Sociedad, encontrandose en con-
diciones de dedicar el tiempo necesario para desempefar eficazmente su cometido, sin
que se aprecien factores que determinen un conflicto continuado o estructural con los
intereses de la misma o que impidan dedicar un tiempo suficiente a sus funciones.

En conclusion, D. José Ferndndez Gonzélez relne, a juicio del Consejo de Administra-
cion, y teniendo en cuenta la propuesta y el informe favorable emitidos por la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, la competencia, experiencia y méritos necesarios a
los efectos de proponer a la Junta General Ordinaria de Accionistas de Amper, S.A su
nombramiento como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, con la
categoria de consejero dominical, por el periodo estatutario de cuatro afos.

El informe la propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se incluye

como anexo | al presente informe.

Se adjunta al presente documento el curriculum vitae de D. José Fernandez Gonzéalez
como Anexo Il



Anexo |
AMPER

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

INFORME SOBRE LA PROPUESTA NOMBRAMIENTO COMO CONSEJERO CON
LA CATEGORIA DE DOMINICAL.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones de Amper, S.A. (en adelante "Amper"
o la "Sociedad’) en ejercicio de las facultades que tiene atribuidas, a los efectos previs-
tos en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, informa al Consejo de
Administracion sobre la presente propuesta de nombramiento de consejero a favor de
D. José Fernandez Gonzalez con la calificacion de "dominical", por el plazo estatutario
de cuatro afos, para su sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas.

Por ello, a fin de formalizar y justificar la propuesta de hombramiento como consejero
dominical de D. José Fernandez Gonzalez, esta Comision ha elaborado el presente
informe favorable a la propuesta de nombramiento de D. José Ferndndez Gonzélez
como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, con la categoria de “do-
minical” que se propondra a la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad.

Por ello, a fin de formalizar y justificar el informe sobre la propuesta de nombramiento,
por el plazo estatutario de cuatro (4) afios, como consejero con la naturaleza “domini-
cal” de D. José Fernandez Gonzalez, en cumplimiento de las normas legales y estatu-
tarias vigentes, de conformidad con el informe de la Comision de Nombramientos y Re-
tribuciones, gue acompafia a la propuesta de nombramiento de D. José Fernandez Gon-
zalez como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad con la categoria de
“dominical’, en consideracion a las vinculaciones existentes, en su condicion de secre-
tario del Consejo de Administracién, con la Sociedad, y que se presenta a la Junta Ge-
neral de Accionistas Ordinaria de la Sociedad.

A estos efectos, la Comision ha analizado la actual composicion del Consejo de Admi-
nistracion, valorando que el Consejo cuenta entre sus miembros con consejeros con los
conocimientos, competencias y experiencia que, en su conjunto, le permiten el ade-
cuado desarrollo de sus funciones, lo que ha sido tenido en cuenta a la hora de elevar
al Consejo informe favorable relativo a la propuesta de nombramiento como miembro
del Consejo de Administracion con motivo de la proxima Junta General Ordinaria de
accionistas de la Sociedad.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 529 decies de la Ley de So-
ciedades de Capital, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha valorado la
competencia, méritos y experiencia de D. José Ferndndez Gonzalez con motivo de su
nombramiento, con base en la siguiente informacion:

1. D. José Ferndndez Gonzélez ha ocupado diversos cargos de responsabilidad a
lo largo de su trayectoria profesional, lo que pone de manifiesto su capacidad para
desempefiar una gestion sana y prudente de la Sociedad.



2. Trayectoria profesional:

D. José Ferndndez Gonzalez ha desarrollado su experiencia profesional en numero-
sos ambitos, tanto publicos como privados. En particular, ha desempefado entre otros
los siguientes cargos:

University of Waterloo.
o Assistant Profesor & Research Fellow en el departamento de Criptografia y
seguridad de datos
= Universidad Carlos Il de Madrid
o Profesor asistente en el Departamento de Informatica como especialista en
seguridad de redes
= Desarrollo de actividad empresarial con desarrollo de varias patentes (chips crip-
tograficos, generados de claves, y cifrados RSA, metodologias, herramientas,
etc)
= Creacién y fundacion de Arcitel en 1998. (www.arcitel.es)
o Empresa dedicada a la prestacion servicios profesionales en el ambito de
las TIC.
o Vendida en 2001 a la multinacional francesa GFI Informatique
(www.gfi.world) con 380 empleados y 25,5 M € de facturacion.
o Direccion general de GFI Informatique durante 3 aflos como exigencia por
parte de la misma
= Creacion de Alalza.2005
o Compafiia especializada en gestion de procesos TIC y de soporte en los
procesos de negocio y optimizacién, y consultoria de servicios gestionados.
o En 2017 contaba con 1.000 empleados y 32 M € de facturacion.
= Adquisicidon de Grupo Poas. 2017
o Empresa con mas de 30 afios y referente en el mercado espafiol en la ins-
talacion, mantenimiento y reparacion de equipos electrénicos, disefio de in-
fraestructuras de Telecomunicaciones, con I+D. Contaban con mas de 850
empleados y 63MM € de facturacion
= Creacion de Zelenza (www.zelenza.com)
o Unificacion de Alalza y Grupo Poas generando una compafiia con mas de
2.500 profesionales y méas e 120M € con presencia en toda Espafia, EE.
UU (Miami) y Brasil (Sao Paulo).

3. Perfil académico:

D. José Fernandez Gonzalez es Ingeniero de Telecomunicaciones por la Universi-
dad Politécnica de Madrid. Asimismo ha obtenido un Ph.D en Computer Electrical
Engineering (University of Waterloo, Ontario, Canada)

El curriculum académico y la trayectoria profesional de D. José Fernandez Gonzalez
descrita en los parrafos anteriores, demuestran que cuenta con amplios conocimientos
y experiencia que le hacen idénea para el desemperio de la funcion que se propone.

Asimismo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones considera que D. José Fer-
nandez Gonzalez esta en condiciones de dedicar el tiempo necesario para desempefiar
eficazmente su cometido y que tiene suficiente disponibilidad de tiempo para el correcto
desarrollo de sus funciones.


http://www.gfi.world/
http://www.zelenza.com/

El desempefio de dichos cargos no suscita cuestion alguna de incompatibilidad con su
condicién de consejera dominical en Amper.

Asimismo, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones considera que atendiendo a
las mejores practicas de Gobierno Corporativo, el Consejo de Administracion de la So-
ciedad estara integrado por 10 consejeros, de los cuales 4 tendrian la categoria de con-
sejeros independientes.

Por todo ello, D. José Ferndndez Gonzalez posee competencia, conocimientos, expe-
riencia y méritos adecuados para ejercer sus funciones como consejero de la Sociedad
en los términos legal y reglamentariamente establecidos, y es una persona que presenta
una trayectoria de honorabilidad profesional y comercial que no arroja dudas acerca de
su capacidad para desarrollar una gestion sana y prudente de la Sociedad. Esta en
disposicién de ejercer un buen gobierno en la Sociedad, sin que se aprecien factores
gue determinen un conflicto continuado o estructural con los intereses de la Sociedad o
gue impidan dedicar un tiempo suficiente a sus funciones.

En conclusion, D. José Fernandez Gonzélez z reune, a juicio de la Comision de Nom-
bramientos y Retribuciones, la competencia, experiencia y méritos necesarios a los
efectos de informar favorablemente la propuesta a la Junta General Ordinaria de Accio-
nistas de Amper, S.A. de su hombramiento como miembro del Consejo de Administra-
cion de la Sociedad, con la categoria de “dominical”, por el periodo estatutario de cuatro
afos.



Anexo |l

CURRICULUM VITAE D. JOSE FERNANDEZ GONZALEZ.

Formacion Académica

Ingeniero de Telecomunicaciones (ETSIT- Universidad Politécnica de Madrid)
1986.
Ph.D en Computer Electrical Engineering (University of Waterloo, Ontario, Ca-
nada)

Experiencia Profesional

University of Waterloo.
o Assistant Profesor & Research Fellow en el departamento de Criptografia 'y
seguridad de datos
Universidad Carlos 11l de Madrid
o Profesor asistente en el Departamento de Informatica como especialista en
seguridad de redes
Desarrollo de actividad empresarial con desarrollo de varias patentes (chips crip-
togréficos, generados de claves, y cifrados RSA, metodologias, herramientas,
etc)
Creacion y fundacién de Arcitel en 1998. (www.arcitel.es)
o Empresa dedicada a la prestacion servicios profesionales en el &mbito de
las TIC.
o Vendida en 2001 a la multinacional francesa GFI| Informatique
(www.gfi.world) con 380 empleados y 25,5 M € de facturacion.
o Direccion general de GFI Informatique durante 3 afilos como exigencia por
parte de la misma
Creacion de Alalza.2005
o Compafiia especializada en gestion de procesos TIC y de soporte en los
procesos de negocio y optimizacién, y consultoria de servicios gestionados.
o En 2017 contaba con 1.000 empleados y 32 M € de facturacion.
Adquisicién de Grupo Poas. 2017
o Empresa con mas de 30 afios y referente en el mercado espafiol en la ins-
talacion, mantenimiento y reparacion de equipos electronicos, disefio de in-
fraestructuras de Telecomunicaciones, con I+D. Contaban con méas de 850
empleados y 63MM € de facturacion
Creacién de Zelenza (www.zelenza.com)
o Unificacion de Alalza y Grupo Poas generando una comparfiia con mas de
2.500 profesionales y mas e 120M € con presencia en toda Espafia, EE.
UU (Miami) y Brasil (Sao Paulo).

Otros Datos de Interés

Idiomas: inglés y francés.


http://www.gfi.world/
http://www.zelenza.com/

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION SOBRE LA PROPUESTA DE RE-
ELECCION COMO MIEMBRO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AMPER SA
DE D. FERNANDO CASTRESANA MORENO FORMULADA POR LA COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES.

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE 25 DE MAYO DE 2022

l.- OBJETO DEL INFORME

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de Amper, S.A. (en
adelante, "Amper" o la "Sociedad"), en cumplimiento de lo establecido en el apartado 5
del articulo 529. decies de la Ley de Sociedades de Capital, Asi, en el citado articulo
del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, se establece que el Consejo de Administracion debera
acompafar la propuesta de nombramiento, ratificacion o reeleccién de los miembros del
Consejo de Administracion de un informe justificativo que valore la competencia, expe-
riencia y méritos del candidato propuesto. Asi, el informe se emite en relacion a las
personas cuyo nombramiento o reeleccion se somete a la aprobacion de la Junta Ge-
neral de Accionistas de la Sociedad, convocada para el dia 28 de junio de 2022, en
primera convocatoria, y para el siguiente dia en segunda convocatoria, bajo los puntos
2.2y 2.3 del orden del dia,

Propuesta de nombramiento

El apartado 4 del articulo 529 decies del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2de julio dispone que la
propuesta de nombramiento o reeleccion de los miembros del Consejo de Administra-
cion corresponde a la comision de nombramientos si se trata de consejeros indepen-
dientes, y al propio Consejo, en los demés casos,

A su vez, el apartado 5 del citado articulo 529 decies, establece que el Consejo de
Administracion debera acompafiar la propuesta de nombramiento o reeleccién de los
miembros del Consejo de Administracién de un informe justificativo que valore la com-
petencia, experiencia y méritos del candidato propuesto.

Concluido el plazo de mandato del consejero, procede tramitar una nueva propuesta de
reeleccion, por el plazo estatutario de cuatro afios, como consejero independiente de D.
Fernando Castresana Moreno, efectuada por la Comision de Nombramientos y Retribu-
ciones. En tal sentido, el Consejo de Administracion de Amper, S.A. ha elaborado el
presente informe, que acompafia a la propuesta de nombramiento de como miembro
del Consejo de Administracion de D. Fernando Castresana Moreno Administracion de
la Sociedad con la categoria de consejero independiente, y que se presenta a la Junta
General de Accionistas Ordinaria de la Sociedad.

A los efectos de realizar el referido informe, el Consejo ha valorado la propuesta formu-
lada por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 4 del articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, tras haber
llevado a cabo un analisis de la composicién actual del Consejo y de sus necesidades,



valorando las condiciones que deben reunir los consejeros para el ejercicio de sus car-
gos, y la dedicacion que se requiere para desempefiar adecuadamente su cometido.

El Consejo de Administracion ha valorado la competencia, méritos y experiencia de D.
Fernando Castresana Moreno, con motivo de su nombramiento, con base en la si-
guiente informacién:

1. D. Fernando Castresana Moreno ha ocupado diversos cargos de responsabili-
dad a lo largo de su trayectoria profesional.

2. Trayectoria profesional:

. Fernando Castresana Moreno ha desarrollado su experiencia profesional en numero-
s0s ambitos, tanto publicos como privados.

En la Actualidad

- Presidente y Consejero Delegado de Induhold Participaciones, S.L
e Consejero Delegado del Grupo Azol Gas
e Consejero Delegado del Grupo Pimesa
- Presidente Commtia Systems, S.A.

2011-2018:

- Consejero Delegado Grupo Tryo Aerospace & Electronics (hasta junio de 2018)

1997-2011.:

- Director General de Corporacion IBV.
- Director Financiero en Corporacion IBV
- Responsable de Control de Gestion en Corporacion IBV.

1993-1997:
- Senior de Auditoria de Arthur Andersen.
3. Perfil académico:
D. Fernando Castresana Moreno se licencié en 1992 en CC.EE y Empresariales por

la Universidad de Deusto.

Propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones se incluye como anexo |
al presente informe.



Anexo |
AMPER

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

PROPUESTA NOMBRAMIENTO COMO CONSEJERO INDEPENDIENTE DE D. FER-
NANDO CASTRESANA MORENO.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones de Amper, S.A. (en adelante "Amper"
o la "Sociedad’) en ejercicio de las facultades que tiene atribuidas, a los efectos previs-
tos en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, eleva la presente
propuesta de nombramiento de consejero a favor de D. Fernando Castresana Moreno
con la calificaciéon de "consejero independiente”, por el plazo estatutario de cuatro afios,
para su sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas.

Por ello, a fin de formalizar y justificar la propuesta de nhombramiento como consejero
independiente de D. Fernando Castresana Moreno, esta Comisién ha elaborado la pre-
sente propuesta de nombramiento de D. Fernando Castresana Moreno como miembro
del Consejo de Administracion de la Sociedad, con la categoria de consejero indepen-
diente, y que se propondra a la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad.

La propuesta de nombramiento de D. Fernando Castresana Moreno como “consejero
independiente” se efectla por el plazo estatutario de cuatro (4) afios y en cumplimiento
de las normas legales y estatutarias vigentes.

A estos efectos, la Comision ha analizado la actual composiciéon del Consejo de Admi-
nistracion, valorando que el Consejo cuenta entre sus miembros con consejeros con los
conocimientos, competencias y experiencia que, en su conjunto, le permiten el ade-
cuado desarrollo de sus funciones, lo que ha sido tenido en cuenta a la hora de elevar
la propuesta de nombramiento de D. Fernando Castresana Moreno como miembro del
Consejo de Administracién con motivo de la préxima Junta General Ordinaria de accio-
nistas de la Sociedad.

En tal sentido, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha valorado la compe-
tencia, méritos y experiencia de con motivo de su nombramiento, con base en la si-
guiente informacién:

1. D. Fernando Castresana Moreno ha ocupado diversos cargos de responsabili-
dad a lo largo de su trayectoria profesional, lo que pone de manifiesto su capacidad para
desempefiar una gestion sana y prudente de la Sociedad.

2. Trayectoria profesional:

D. Fernando Castresana Moreno ha desarrollado su experiencia profesional en nu-
merosos ambitos, tanto publicos como privados.

En la Actualidad

- Presidente y Consejero Delegado de Induhold Participaciones, S.L
e Consejero Delegado del Grupo Azol Gas
e Consejero Delegado del Grupo Pimesa
- Presidente Commtia Systems, S.A.



2011-2018:

- Consejero Delegado Grupo Tryo Aerospace & Electronics (hasta junio de 2018)

1997-2011.:

- Director General de Corporacion IBV.
- Director Financiero en Corporacion IBV
- Responsable de Control de Gestién en Corporacion IBV.

1993-1997:
- Senior de Auditoria de Arthur Andersen.

3. Perfil académico:

D. Fernando Castresana Moreno se licencio en 1992 en CC.EE y Empresariales por
la Universidad de Deusto.

El curriculum académico y la trayectoria profesional de D. Fernando Castresana Moreno
descrita en los parrafos anteriores, demuestran que cuenta con amplios conocimientos
y experiencia que le hacen idénea para el desempenfio de la funcion que se propone.

Asimismo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones considera que D. Fernando
Castresana Moreno esta en condiciones de dedicar el tiempo necesario para desempe-
fiar eficazmente su cometido y que tiene suficiente disponibilidad de tiempo para el co-
rrecto desarrollo de sus funciones.

El desempefio de dichos cargos no suscita cuestion alguna de incompatibilidad con su
condicién de consejera dominical en Amper.

Asimismo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones considera que, atendiendo
a las mejores practicas de Gobierno Corporativo, el Consejo de Administracion de la
Sociedad estara integrado por 10 consejeros, de los cuales 4 tendrian la categoria de
consejeros independientes.

Por todo ello, D. Fernando Castresana Moreno posee competencia, conocimientos, ex-
periencia y méritos adecuados para ejercer sus funciones como consejero de la Socie-
dad en los términos legal y reglamentariamente establecidos, y es una persona que
presenta una trayectoria de honorabilidad profesional y comercial que no arroja dudas
acerca de su capacidad para desarrollar una gestion sana y prudente de la Sociedad.
Esta en disposicion de ejercer un buen gobierno en la Sociedad, sin que se aprecien
factores que determinen un conflicto continuado o estructural con los intereses de la
Sociedad o que impidan dedicar un tiempo suficiente a sus funciones.

En conclusién, D. Fernando Castresana Moreno relne, a juicio de la Comision de Nom-
bramientos y Retribuciones, la competencia, experiencia y méritos necesarios a los
efectos de formular y elevar la propuesta a la Junta General Ordinaria de Accionistas
de Amper, S.A. de nombramiento como miembro del Consejo de Administracion de la
Sociedad, con la categoria de consejero independiente, por el periodo estatutario de
cuatro anos.



Se adjunta al presente documento el curriculum vitae de D. Fernando Castresana Mo-
reno como Anexo |l
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CURRICULUM VITAE D. FERNANDO CASTRESANA MORENO

Experiencia Profesional

En la Actualidad

- Presidente y Consejero Delegado de Induhold Participaciones, S.L
e Consejero Delegado del Grupo Azol Gas
e Consejero Delegado del Grupo Pimesa

- Presidente Commtia Systems, S.A.

2011-2018:

- Consejero Delegado Grupo Tryo Aerospace & Electronics (hasta junio de 2018)

1997-2011.:

- Director General de Corporacion IBV.
- Director Financiero en Corporacion IBV
- Responsable de Control de Gestién en Corporacion IBV.

1993-1997:
- Senior de Auditoria de Arthur Andersen.

Formacion Académica

Licenciado en 1992 en CC.EE y Empresariales por la Universidad de Deusto.



