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REGLAMENTO DE LA COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL
INTRODUCCION

El presente Reglamento de la Comision de Auditoria y Control (el “Reglamento”) se enmarca
en lo establecido en el articulo 20 ter de los Estatutos Sociales de Amper, S.A,, el articulo 17
del Reglamento del Consejo de Administracion de Amper, S.A., y la Guia Técnica 3/2017
sobre comisiones de auditoria de entidades de interés publico emitida por la Comision
Nacional del Mercado de Valores (la “CNMV”).

La Comisién de Auditoria y Control, como o6rgano colegiado, tiene responsabilidades
especificas de asesoramiento al Consejo de Administracion y de supervision y control de los
procesos de elaboracién y presentacion de la informacion financiera, de la independencia del
auditor de cuentas y de la eficacia de los sistemas internos de control y gestion de riesgos,
sin perjuicio de la responsabilidad del Consejo de Administracion.

Este Reglamento tiene por objeto favorecer la independencia de la Comision de Auditoria y
Control y determinar los principios de actuacion y el régimen de su funcionamiento interno.
El Reglamento forma parte de las Normas de Gobierno Corporativo de Amper, S.A.

El Reglamento y, en su caso, sus modificaciones seran aprobados mediante acuerdo de la
mayoria absoluta de miembros de la Comisién de Auditoria y Control, y sera legalizado por
el Consejo de Administracion de Amper, S.A. El Consejo de Administracion podra modificar
el Reglamento cuando concurran la mayoria de los consejeros y la totalidad de los miembros
de la Comisién de Auditoria y Control a la sesion que adopte el acuerdo al efecto.

ARTICULO 1. FINALIDAD

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion de la
Comisién de Auditoria y Control de Amper S.A., (la “Sociedad) y las reglas basicas de su
composicion, funcionamiento y competencias, todo ello observando las mejores practicas de
buen gobierno corporativo del ambito mercantil.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION

1. Escepticismo: Los miembros de la Comision de Auditoria y Control mantendran una actitud
critica y de escepticismo, realizando un adecuado cuestionamiento de los datos, de los
procesos de evaluacion y de las conclusiones previas alcanzadas por los ejecutivos y
directivos de la Sociedad, formando una posicién propia, tanto a nivel individual, de cada uno
de sus miembros, como en su conjunto.

2. Didlogo constructivo que promueva la libre expresion de sus miembros: El presidente de
la Comison de Auditoria y Control estimulara el debate y la participacion activa de sus
miembros durante las sesiones, salvaguardando su libre toma de posicion y expresién de
opinion.



-
ameer

3. Dialogo continuo con la auditoria interna, el auditor de cuentas y la direccién de la
Sociedad: Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, la Comisién de Auditoria y
Control, fundamentalmente a través de su presidente e involucrando también al resto de
miembros en la medida que estime oportuno, establecera, en los términos previstos en el
presente Reglamento, un canal de comunicacion efectivo y periddico con la direccion de la
Sociedad y, en particular, con las direcciones responsables de las areas de intervencion
general, financiera, auditoria interna, control de riesgos y cumplimiento normativo y con el
auditor de cuentas.

4. Capacidad de andlisis suficiente: Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comision
de Auditoria y Control podra recabar el asesoramiento de profesionales externos en materias
propias de su competencia.

ARTICULO 3. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE AUDITORIA
3.1. Miembros de la Comision: nombramiento y cese

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17.2 del Reglamento del Consejo de
Administracion de Amper, S.A., la Comision de Auditoria y Control estara formada por un
minimo de 3 y un maximo de 5 consejeros. La determinacién de su numero y su designacion
corresponde al Consejo de Administracion.

Los miembros de la Comision de Auditoria y Control seran en su totalidad miembros no
ejecutivos, la mayoria de los cuales, al menos, deberan ser consejeros independientes. Los
miembros de la Comision de Auditoria y Control en su conjunto, y de forma especial su
presidente y al menos otro de ellos, se designaran teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos, tantos financieros
como no financieros.

El Presidente de la Comision de Auditoria y Control sera designado, por el propio Consejo de
Administracion, de entre los Consejeros independientes y debera ser sustituido cada cuatro
anos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afo desde su cese. La
Comisién de Auditoria y Control designara un Secretario para el desempefio de cuyo cargo
no sera necesaria la cualidad de consejero miembro de la Comisiéon de Auditoria y Control,
si bien en este caso no tendra voz ni voto.

El presidente de la Comision de Auditoria y Control actuara como su portavoz en las
reuniones del consejo de administracion y, en su caso, de la junta de accionistas de la
Sociedad. Asi, el presidente de la Comision de Auditoria y Control informara al Consejo de
Administracion de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados en cada Comision.

Si para la adopcién de cualquier decision por parte de los érganos o personas delegadas del
Consejo de Administracion, se precisara el informe o la propuesta de la Comision, esta los
podra dirigir a aquellos.

Los miembros de la Comision de Auditoria y Control cesaran en su cargo:
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a) cuando pierdan su condicion de consejeros no ejecutivos de la Sociedad;

b) cuando los consejeros independientes pierdan su condicion de tales, si ello situa el numero
de consejeros independientes miembros de la Comisién de Auditoria y Control por debajo de
la mayoria necesaria; y

c) por acuerdo del Consejo de Administracion.
3.2. Conocimientos y diversidad

1. Se considerara que un miembro de la Comision de Auditoria y Control tiene conocimientos
y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas cuando reuna:

a) Conocimiento de la normativa contable, de auditoria o ambas.
b) Capacidad de valorar e interpretar la aplicacion de las normas contables.

c) Experiencia en elaborar, auditar, analizar o evaluar estados financieros con un cierto nivel
de complejidad, similar al de la Sociedad, o experiencia en supervisar a una 0 mas personas
involucradas en dichas tareas.

d) Comprensiéon de los mecanismos de control interno relacionados con el proceso de
elaboracion de informes financieros.

2. Sin perjuicio de lo anterior, con el fin de favorecer el escepticismo, la actitud critica y
diversos puntos de vista, se procurara la diversidad en la composicion de la Comision de
Auditoria y Control, en particular en lo relativo a género, experiencia profesional,
competencias, conocimientos sectoriales y procedencia geografica. Se procurara que al
menos uno de los miembros de la Comision de Auditoria y Control tenga experiencia en
tecnologias de la informacion (IT) y en control de riesgos.

3.3. Participacion de cada Consejero y Derechos de informacion

El presidente de la Comision de Auditoria y Control, antes de que los nuevos miembros de la
Comisiéon de Auditoria y Control asistan a su primera reunion podra disponer que estos
recibiran un programa de orientacion que les proporcionara un conocimiento rapido y
suficiente de la Sociedad y facilitara su participacion activa desde el primer momento. Dicho
programa cubrira, al menos, lo siguiente: (i) papel de la Comision, sus responsabilidades y
objetivos; (ii) funcionamiento de otros comités o comisiones especializadas; (iii) tiempo de
dedicacion esperado para cada uno de los miembros; (iv) vision global del modelo de negocio
y organizativo de la Sociedad y de su estrategia; (v) las funciones y competencias de las
areas de gobierno interno y su relacién con la Comision y (vi) obligaciones de informacion de
la Sociedad.

Asimismo, la Comision de Auditoria y Control, podra acordar un plan de formacion periédica
que asegure la actualizacion de conocimientos en materia contable y de riesgos, el marco
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regulatorio aplicable a la Sociedad, la auditoria interna y externa, la gestion de riesgos, el
control interno y los avances tecnoldgicos relevantes para la Sociedad.

Los miembros de la Comision de Auditoria y Control podran acceder libremente, a través del
Secretario de la Comisidon de Auditoria y Control y del Consejo de Administracion, a tanta
informacion y documentacién sea necesaria, esté disponible en Amper, S.A., y sea
competencia de la Comisidn de Auditoria y Control.

Para favorecer la diversidad de opiniones y enriquecer asi el analisis y las propuestas de
cada uno de los miembros, los consejeros establecen un clima que favorece el dialogo
constructivo, promoviendo la libre expresion y la actitud critica.

El presidente de la Comision de Auditoria y Control se asegura de que sus miembros
participan con libertad en las deliberaciones, sin verse afectados por presiones internas o de
terceros.

En todo caso, la Comision de Auditoria y Control debera contar con los recursos suficientes
para poder cumplir con su cometido.

3.4. Plan de Trabajo

La Comisidon de Auditoria y Control aprobara un plan anual de trabajo que contemple un
calendario anual de reuniones, que tenga en cuenta las reuniones a celebrar por el Consejo
de Administracion y la Junta General de Accionistas. Al llevar a cabo esta planificacion se
tendra en cuenta que los miembros de la Comision de Auditoria y Control tienen
responsabilidades principalmente de supervision y asesoramiento, sin que deban intervenir
en la ejecucion o gestion, propias de la Direccion de la Sociedad.

3.5. Reuniones

La Comision de Auditoria y Control se reunira formalmente al menos cuatro veces al ano. El
presidente convocara la Comision de Auditoria y Control en todo caso siempre que el Consejo
de Administracion asi lo solicite, dejando constancia del orden del dia en la misma
convocatoria.

Las reuniones de la Comisién de Auditoria y Control se celebraran en el lugar sefialado en la
convocatoria.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por carta, fax, telegrama o correo
electronico, y estara autorizada con la firma del Presidente o la del Secretario. La
convocatoria se cursara con una antelacion minima de tres dias.

La convocatoria incluira siempre el orden del dia de la sesidon y se acompanara de la
informacion relevante debidamente resumida y preparada.

La Comision de Auditoria y Control podra convocar a los consejeros ejecutivos y no ejecutivos
de la Sociedad, a la Direccion, asi como a cualesquiera empleados de la Sociedad, que
estaran obligados a comparecer ante ella, asistir a sus reuniones y a prestarle su
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colaboracion y acceso a la informacion de la que dispongan cuando la Comision de Auditoria
y Control asi lo solicite.

Los invitados a las reuniones de la Comision de Auditoria y Control no deberan participar en
ningun caso en la fase de deliberacién de los asuntos por lo que los externos convocados a
las reuniones abandonaran las mismas antes de iniciarse la deliberacién y toma de decision
sobre las cuestiones especificas que se planteen.

Se procurara que la presencia en las reuniones de la Comision de Auditoria y Control de
personas ajenas a sus miembros se limite a los casos en los que resulte necesario y para el
tratamiento de los puntos especificos del orden del dia para los que fueran convocados.

En todo caso, siempre y cuando sean convocados por el Presidente de la Comisiéon de
Auditoria y Control, estaran presentes en estas reuniones, en relacion a aquellos puntos del
orden del dia que sean materia de su competencia: la direccion financiera de la entidad, el
responsable de auditoria interna y el auditor de cuentas.

Sin perjuicio de lo anterior, en relacion con los asuntos complejos y prioritarios que puedan
surgir, la Comisiéon de Auditoria y Control podra reunirse, en funcién de sus competencias,
con el responsable de la direccion financiera y la responsable de auditoria interna.

Asimismo, todas las partes mencionadas mantienen un canal de comunicacién fluido y
efectivo para cualquier asunto que entre dentro de las funciones asignadas a la Comision de
Auditoria y Control y que requieran una reunion en un momento indicado.

El Presidente podra convocar sesiones extraordinarias cuando a su juicio las circunstancias
asi lo justifiquen, sin que sean de aplicacion en tales supuestos el plazo de antelacion prevista
para las convocatorias ordinarias.

3.6. Acuerdos de la Comisién de Auditoria y Control

Los consejeros haran todo lo posible para acudir a las reuniones de la Comision de Auditoria
y Control y, cuando no puedan hacerlo personalmente, procuraran otorgar su representacion
a otro miembro de la Comisién, incluyendo las oportunas instrucciones y comunicandolo al
Presidente de la Comisién. Sin perjuicio de lo anterior, la Comision de Auditoria y Control se
entendera validamente constituida si, presentes o representados todos sus miembros,
aceptasen por unanimidad la celebracion de la sesion.

La Comision de Auditoria y Control podra igualmente tomar acuerdos por escrito sin
necesidad de realizar sesién, de acuerdo con lo establecido en la Ley. Asimismo, podra
celebrarse la Comision de Auditoria y Control mediante videoconferencia o conferencia
telefénica, de forma que uno o varios de los consejeros asistan a dicha reunién mediante el
indicado sistema. A tal efecto, la convocatoria de la reunion de la Comision de Auditoria y
Control, ademas de sefialar la ubicacion donde tendra lugar la sesion fisica, en la que debera
concurrir el Secretario de la Comisién de Auditoria y Control, debera mencionar que a la
misma se podra asistir mediante conferencia telefonica, videoconferencia o sistema
equivalente, debiendo indicarse y disponerse de los medios técnicos precisos a este fin, que
en todo caso deberan posibilitar la comunicacién directa y simultanea entre los asistentes. El
Secretario debera hacer constar en las actas de las reuniones asi celebradas, ademas de los
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miembros que asisten fisicamente y, en su caso, representados por otro consejero, aquellos
que asisten a la reunién a través del sistema de conferencia telefénica, videoconferencia o
sistema analogo.

Salvo en los supuestos en los que la normativa aplicable, los Estatutos Sociales, el
Reglamento del Consejo de Administracion o el presente Reglamento requieran una mayoria
superior, los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes a la reunién. En
caso de empate, el voto del Presidente sera dirimente.

Las deliberaciones y los acuerdos de la Comision de Auditoria y Control se haran constar en
un acta que sera firmada por el secretario con el visto bueno del presidente o por quienes les
hubiesen sustituido en la reunion a que se refiere el acta. Las actas seran aprobadas por la
Comision de Auditoria y Control al final de la reunion o al comienzo de la siguiente.

ARTICULO 4. FUNCIONES DE LA COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL
Son funciones de la Comisién de Auditoria y Control:

a. La propuesta de nombramiento, reeleccion o sustitucién de los auditores de cuentas, asi
como velar por la independencia de estos.
b. Supervisar la independencia y eficacia de la auditoria interna.

c. Supervision del proceso de elaboracion de la informacion financiera y no financiera.

d. Supervision de la eficacia del Sistema de Control Interno de Amper, S.A., y los sistemas
de
gestion y control de Riesgos.

Todo lo que respecta a esta funcion, asi como la definicion de la relacién de la Comision de
Auditoria y Control con el auditor de cuentas se encuentra en la Politica de relacién con el
auditor de cuentas.

4.1. Funciones relativas a la Auditoria Interna

La Comision de Auditoria y Control evaltia y aprueba anualmente las funciones de Auditoria
Interna, sus planes de actuacion y recursos con el fin de asegurar que son adecuados para
las necesidades reales de la entidad y, cuando corresponda, proponer el nombramiento,
reeleccion o cese del responsable del area. Asimismo, la Comision de Auditoria y Control se
asegura de que los perfiles del personal de auditoria interna son adecuados y pueden
desarrollar su trabajo con objetividad e independencia.

En linea con lo anterior, la Comision de Auditoria y Control se asegura de que:

a. Los miembros de Auditoria Interna no tienen intereses personales o profesionales en el
area que esta siendo auditada, y mantienen una perspectiva imparcial en todos los trabajos.
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b. Tienen acceso a la documentacion y al personal que sea necesario y se les facilita el
empleo de técnicas de investigacion adecuadas sin impedimento alguno.

c. El area de auditoria interna esta bajo la supervision directa de la Comision de Auditoria y
Control, y depende funcionalmente de su presidente.

Las funciones especificas que tiene la Comision de Auditoria y Control en su relaciéon con
auditoria interna son las siguientes:

1. Aprobacion del plan anual de auditoria interna,

La Comision de Auditoria y Control ha de asegurarse que el plan se centra en los aspectos y
riesgos clave (financieros y no financieros) y que cuenta con los recursos necesarios para su
ejecucion.

2. Seguimiento y supervision del Plan de Auditoria.
1. Esta funcion implica que en la practica:

a. Se cubren adecuadamente las principales areas de riesgo del negocio identificadas en el
plan. Ello incluira la supervisién de los controles internos sobre la metodologia de célculo de
las APM que la entidad utilice en sus informes periodicos.

b. Se esta produciendo una coordinaciéon adecuada con otras funciones de aseguramiento
como la de gestion y control de riesgos o de cumplimiento normativo, asi como con el auditor
externo.

c. Se dispone de los recursos aprobados inicialmente, tanto personales como tecnolégicos y
financieros, incluyendo la contratacion o uso de expertos para aquellas auditorias en las que
se requiera una cualificacion especial.

d. Se comunican adecuadamente a la Comision de Auditoria y Control todos los cambios
significativos del plan.

e. Las conclusiones alcanzadas por auditoria interna son adecuadas, los planes de accion se
estan ejecutando de acuerdo con lo comprometido y en el calendario previsto y se informa
puntualmente a la Comision de Auditoria y Control sobre su desarrollo.

f. Las discrepancias que pudieran haber surgido con la direcciéon de la entidad se han
solucionado o, en su defecto, se han sometido a la consideracion de la propia Comision de
Auditoria y Control.

g. Se presentan con la periodicidad prevista las conclusiones de sus informes, elaborados a
raiz de la planificacion anual o de otras solicitudes especificas que pueda haber realizado o
aprobado la comisién. Dichas conclusiones deben incluir tanto las debilidades o
irregularidades detectadas, como los planes de accion para su resolucion y el seguimiento
de su implantacion.



-
ameer

h. Se presenta anualmente un informe de actividades que debera contener, como minimo,
un resumen de las actividades e informes realizados en el ejercicio, explicando los trabajos
que estando previstos en el plan anual no se han llevado a cabo o los realizados sin estar
previstos en el plan inicial, y un inventario de las debilidades, recomendaciones y planes de
accion contenidos en los distintos informes.

i. Que el responsable de auditoria interna tiene acceso directo efectivo a la Comision de
Auditoria y Control.

j. La existencia de una adecuada coordinacion con otras funciones de aseguramiento como
la de gestién y control de riesgos o de cumplimiento normativo, asi como con el auditor
externo.

k. Verificar que la alta direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus
informes. En particular, los servicios de auditoria interna atenderan los requerimientos de
informacion que reciban del comité en el ejercicio de sus funciones.

2. La Comision de Auditoria y Control propondra la seleccién, nombramiento y cese del
responsable del servicio de auditoria interna; propondra el presupuesto de ese servicio;
aprobara o propondra la aprobacién al consejo de la orientacion y el plan de trabajo anual de
auditoria interna, asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente en los
riesgos relevantes (incluidos los reputacionales); recibira informacion peridédica sobre sus
actividades; y verificara que la alta direccion tenga en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes.

3. La Comisién de Auditoria y Control puede convocar a cualquier empleado o directivo de la
sociedad, e incluso disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

4. La Comision de Auditoria y Control evaluara el funcionamiento de la auditoria interna y el
desempefio de su responsable. Como parte del proceso de evaluacion, la Comision de
Auditoria y Control ha de recabar la opinibn que puedan tener otras comisiones
especializadas y la direccion ejecutiva.

La evaluacion debe ser constructiva e incluir una valoracion del grado de cumplimiento de los
objetivos y criterios establecidos a efectos de fijar los componentes variables de la
remuneracion del responsable de auditoria interna, en cuya determinacién también debe
tener participacion la Comision de Auditoria y Control.

4.2. Funciones relativas al proceso de elaboracion de la informacién financiera y no
financiera

1. Con relacion a la elaboracion de la informacién financiera y no financiera regulada de
Amper, S.A, y su Grupo, la Comision de Auditoria y Control tiene como principales funciones:

a. Supervisar y evaluar de forma continuada el proceso de elaboracién y presentacion, asi
como la claridad e integridad de la informacién financiera, asi como los sistemas de control y
gestion de riesgos financieros y no financieros relativos a la Sociedad y a su Grupo
(incluyendo los operativos, tecnolégicos, legales, sociales, medioambientales, politicos y
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reputacionales o relacionados con la corrupcion), debiendo asegurarse de que los informes
financieros semestrales y las declaraciones trimestrales de gestiéon se formulan aplicando los
mismos criterios contables que los informes financieros anuales y supervisar las revisiones
de los estados financieros intermedios solicitadas al auditor de cuentas, con el alcance y la
periodicidad que sea definido, en su caso;

b. Revisar el cumplimiento de los requerimientos legales, la adecuada delimitacion del
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los principios de contabilidad
generalmente aceptados y de las normas internacionales de informacién financiera y no
financiera que sean de aplicacion. A tal efecto

- Analizara los juicios, criterios, valoraciones y estimaciones realizadas que tengan un
impacto significativo en los estados financieros y no financieros relacionados.

- Valorara los cambios en los criterios significativos aplicados.

- Analizara las razones por las que, en su caso, la Sociedad desglosa en su informacion
publica determinadas medidas alternativas de rendimiento en vez de las medidas definidas
directamente por la normativa contable, en qué medida aportan informacioén de utilidad a los
inversores y su grado de cumplimiento con lo previsto en las recomendaciones internaciones
y mejores practicas en esta materia.

- Valorara las debilidades significativas de control interno

- Conocera los ajustes significativos identificados por el auditor de cuentas o que resulten de
las revisiones realizadas por la auditoria interna y la posicion de los directivos sobre los
mismos, teniendo en cuenta los requerimientos que en su caso hubiera enviado en el gjercicio
corriente o en anteriores la CNMV, a efectos de que no se repitan en los estados financieros
el mismo tipo de incidencias previamente identificadas en tales requerimientos.

Las reuniones y comunicaciones que se celebren y efectuen deberan en todo caso ser
respetuosas con la independencia de la Comision. En particular, el auditor de cuentas no sera
invitado a participar en la parte decisoria de las reuniones de la Comision de Auditoria y
Control.

La Comisiéon de Auditoria y Control realizara esta labor de supervision de forma continuada
y, adicionalmente, de forma puntual, a peticion del Consejo de Administracion.

c. Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion, asi como la claridad e integridad de
la informacién no financiera regulada, en el ambito de sus competencias, relativa a la
Sociedad y a su Grupo, debiendo asegurarse de que se formula de acuerdo con los
requerimientos legales que resultan de aplicacion, asi como supervisar las revisiones
solicitadas al verificador externo, con el alcance y la periodicidad que sea definido, en su
caso;

d. Mantener una comunicacion fluida con la Direccién de la Sociedad, para entender sus
decisiones sobre la aplicacion de los criterios mas significativos, con auditoria interna, para
conocer los resultados de las revisiones realizadas y con los auditores o verificadores
externos.



-
ameer

e. Entender y supervisar la eficacia del sistema de control interno de la informacion financiera
y no financiera, y recibir informacion periodica de su responsable;

f. Presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion dirigidas a
salvaguardar la integridad de la informacion financiera y no financiera, a instancias de las
revisiones realizadas tanto por auditoria interna como por el auditor de cuentas.

g. Evaluar e informar al Consejo de Administracion de cualquier cambio de criterio contable
significativo, asi como de los riesgos significativos del balance y la cuenta de resultados
(individual y consolidada) y de fuera de estos.

2. Si la informacion financiera, este no quedara satisfecho con algun aspecto, la Comision de
Auditoria y Control comunicara su opinion al Consejo de Administracion.

4.3. Competencias relativas a la auditoria de cuentas
I. En este ambito, la Comision de Auditoria y Control tendra como principales funciones:

a) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas, responsabilizandose del proceso de
seleccion, asi como las condiciones de su contratacion.

En la seleccion del auditor la Comision de Auditoria y Control tendra en cuenta el alcance de
la auditoria, la capacitacion, experiencia y recursos del auditor o sociedad de auditoria, los
honorarios, asi como su independencia y la efectividad y calidad de los servicios de auditoria
a prestar, asi como cualesquiera criterios establecidos en la normativa espafiola y
comunitaria, asi como en el procedimiento interno de contratacion del auditor externo.

La Comision de Auditoria y Control realizara una adecuada ponderacion de los diferentes
criterios, no pudiendo ser la remuneracion el criterio determinante en la seleccion,
estableciendo a priori qué aspectos pueden ser objeto de negociacién y excluyendo aquellas
ofertas que pudieran considerarse anormales o desproporcionadas.

En relacién con lo anterior, la Comision de Auditoria y Control definira un procedimiento de
seleccion del auditor de cuentas en el que se especifiquen los criterios o parametros a valorar
(no pudiendo ser el nivel de los honorarios propuestos el criterio preponderante) entre un
numero suficiente de auditores y firmas de auditoria invitados a participar por el comité y que
incluira al menos los siguientes:

(i) Recursos, experiencia y grado de cobertura geografica.

(i) Competencias y capacidades de su personal, sistemas y/o recursos técnicos y
especializados en el tratamiento de cuestiones complejas en concordancia con la dimension
y complejidad de la actividad de la auditoria a realizar en la Sociedad y existencia de
especialistas con tales conocimientos especificos y, en su caso, de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera.
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(iii) Independencia, en particular por sus situaciones personales o en relacién con la
prestacion a la Sociedad de otros servicios distintos de los de auditoria, de acuerdo con la
normativa reguladora de auditoria de cuentas, asi como cualquier otra circunstancia derivada
del régimen de independencia al que se encuentran sujetos.

(iv) No discriminacién por menor tamafio o por la falta de capacidad de prestar otros servicios
adicionales a los de auditoria.

(v) Calidad y eficiencia de los servicios teniendo en cuenta los resultados de la inspeccion
que, en su caso, hubiera realizado el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC),
de acuerdo con lo previsto en los articulos 16.3.e) y 26.8 del RUE y el articulo 54 de la LAC.

(vi) Exclusion de las ofertas que puedan considerarse desproporcionadas o anormales.
(vii) Aspectos que pueden ser objeto de negociacion.

b) Asegurar la independencia del auditor externo en el ejercicio de sus funciones vy, a tal
efecto:

(i) Solicitar y recibir anualmente de los auditores externos la declaracién de su independencia
en relacion con la Sociedad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como
la informacion detallada e individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase
prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor
externo, o por las personas o entidades vinculadas a este de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

(i) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas,
un informe en el que se expresara una opinién sobre si la independencia de los auditores de
cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este informe debera contener, en
todo caso, la valoracion motivada sobre la prestacion de todos y cada uno de los servicios
adicionales que hubieran prestado, individualmente considerados y en su conjunto, distintos
de la auditoria legal y en relacién con el régimen de independencia o con la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

(iii) Mantener las relaciones con el auditor de cuentas para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éste y evaluar la eficacia de las
medidas de salvaguarda adoptadas, asi como entender y evaluar el conjunto de relaciones
entre la entidad auditada y sus entidades vinculadas y el auditor de cuentas y su red, que
conlleven la prestacion de servicios distintos de auditoria o cualquier otro tipo de relacion.

(iv) Asegurarse de que la Sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre prestacion
de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditor
y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de los
auditores.

A dicho efecto, la Comisién de Auditoria y Control:
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i. Revisara y aprobara las politicas internas de la Sociedad respecto a las situaciones
personales y la prohibicion de prestar determinados servicios por parte del auditor y a la
aprobacién de la prestacion de otros servicios distintos de la auditoria de cuentas.

Adicionalmente, la Comision de Auditoria y Control se asegurara de que estas politicas son
conocidas por las personas relevantes de la Sociedad para su correcta aplicacion.

ii. Establecera un limite orientativo sobre los honorarios a percibir por el auditor de cuentas
por servicios distintos de auditoria teniendo en cuenta lo previsto en la normativa aplicable.

iii. Aprobara y revisara las politicas internas de la Sociedad para el cumplimiento de la
normativa aplicable en relacién con las prohibiciones posteriores a la finalizacion del trabajo
de auditoria.

Cuando la Comision de Auditoria y Control apruebe la prestacion de servicios distintos a los
de auditoria de cuentas por parte del auditor, debera valorar:

i. Su naturaleza, las circunstancias y contexto en que se produce, la condicién, cargo o
influencia de quién realiza el servicio, y otras relaciones con la auditada, asi como sus efectos
y si dichos servicios pueden amenazar la independencia del auditor y, en su caso, si existen
medidas que eliminan o reducen dichas amenazas a un nivel que no comprometa su
independencia.

ii. Si la firma de auditoria, en funcién de sus conocimientos y experiencia, es la mas adecuada
para proveer dichos servicios.

iii. La retribucion por los servicios distintos de auditoria, individualmente o en su conjunto, en
relacion con los de auditoria y los parametros utilizados por la firma de auditoria para
determinar su propia politica de retribuciones.

(v) Velar por que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad
ni su independencia, a efectos de lo cual se tendran en cuenta las normas sobre honorarios
previstas en la normativa de auditoria de cuentas.

(vi) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran
motivado.

(vii) Supervisar que la Sociedad comunique como hecho relevante el cambio de auditor y lo
acompane de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

(viii) Establecer fuentes de informacion interna de la Sociedad que aporten informacion
relevante acerca de la independencia del auditor de cuentas, procedentes de la direccion
financiera, otras funciones de direccion, de la auditoria interna o de otras funciones de
aseguramiento, como la unidad de cumplimiento normativo o de riesgos, o externa, como
seria la informacion que pudiese aportar el propio auditor de cuentas.
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(ix) Solicitar al auditor de cuentas explicaciones acerca del sistema de control de calidad
interno que tiene establecido en materia de independencia, asi como informacion sobre las
practicas internas de rotacion del socio de auditoria y de su personal y su conformidad con
lo que a este respecto prescribe la normativa espafiola y comunitaria aplicable.

(x) Analizar las variaciones que se puedan producir en la retribucion total del auditor externo.

c) Servir de canal de comunicacion entre el Consejo de Administracion y los auditores (interno
y externo), evaluar los resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo de gestion a
sus recomendaciones y mediar en los casos de discrepancias entre aquéllos y éste en
relacion con los principios y criterios aplicables en la preparacion de los estados financieros.
En particular, la Comision de Auditoria y Control se asegurara de que el auditor externo
mantenga, al menos, anualmente una reunién con el pleno del Consejo de Administracion
para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucion de la situacion contable y de
riesgos de la Sociedad.

d) Al finalizar la auditoria, revisar con el auditor externo los hallazgos significativos derivados
de su trabajo, asi como el contenido del informe de auditoria y del informe adicional para la
Comision de Auditoria y Control. En esta revision del trabajo de auditoria, la Comision de
Auditoria y Control debera:

(i) Revisar con el auditor las principales incidencias detectadas durante la auditoria,
contrastarlas con la opinién de la direccion, verificando que se han solventado y, en su
defecto, comprender por qué no, y realizar un seguimiento de las recomendaciones del
auditor.

(i) Verificar el cumplimiento del plan de auditoria y, en su defecto, obtener explicacion de los
cambios habidos.

(iii) Obtener explicacion del auditor sobre como ha abordado los riesgos encontrados.

(iv) Analizar la opinion del auditor a la luz de las evidencias de que se dispone sobre cada
area relevante del negocio.

(v) Evaluar si han sido adecuadas las relaciones y colaboracion de la alta direccion y el
departamento financiero con el auditor de cuentas.

e) Para completar sus labores de supervision la Comisiéon de Auditoria y Control hara una
evaluacion final acerca de la actuacion del auditor y como ha contribuido a la calidad de la
auditoria y a la integridad de la informacion financiera, incluyendo, entre otros parametros, su
independencia; sus conocimientos sobre el negocio; la frecuencia y calidad de sus
comunicaciones; la opinion sobre el auditor tanto a nivel corporativo como en cada una de
las unidades del negocio y de aquellas otras areas que se dedican a labores de
aseguramiento, como la auditoria interna o la unidad de cumplimiento; los resultados publicos
de los controles de calidad o inspecciones realizados por el ICAC u otros supervisores, y los
informes de transparencia del auditor y cualquier otra informacion disponible.
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Si tras la evaluacién del auditor, la Comision de Auditoria y Control considera que hay
aspectos preocupantes o sin resolver sobre la calidad de la auditoria, debe valorarse la
posibilidad de informar al Consejo de Administracién y, en caso de considerarlo éste
apropiado, dejando constancia oportuna de ello, a los organismos supervisores competentes.

f) Solicitar al auditor informacién sobre el plan de auditoria y su ejecucion, y verificar que la
alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.

g) Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinién sobre las
cuentas anuales y los contenidos principales del informe de auditoria sean redactados de
forma clara y precisa.

II. Las comunicaciones entre el auditor y la Comision de Auditoria y Control seran conformes
con las obligaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas
técnicas de auditoria y no menoscabar la independencia del auditor ni la eficacia con la que
se realiza la auditoria.

[ll. La relaciéon y comunicacion de la Comision de Auditoria y Control con el auditor externo
debera ser fluida y continua y preverse en un calendario de actividades y una agenda anual
de reuniones, la mayoria de ellas sin la presencia de la direccion de la Sociedad, en las que
se incluyan todos los asuntos que puedan influir en la opinion de auditoria y en la
independencia del auditor externo.

IV. En particular, la Comisiéon de Auditoria y Control solicitara informacion o discutira con el
auditor sobre lo siguiente:

a) Cualquier aspecto relevante detectado en relacion con la contabilidad, el sistema de control
interno o la auditoria.

b) Los aspectos mas relevantes de su estrategia y plan de trabajo en relacion con la auditoria
de la Sociedad, incluyendo la determinacién de la cifra de materialidad o importancia relativa;
coémo han sido disefiados en respuesta a los riesgos mas significativos identificados de
incorreccion material; los recursos asignados a la ejecucion del trabajo; la justificacion, en
caso de que sean necesarios, del uso de especialistas, y un calendario de realizacion de las
tareas previstas, sefialando la naturaleza y extension de las pruebas de controles y pruebas
sustantivas planificadas.

c) Los juicios realizados acerca de la calidad y aplicabilidad de los principios contables de la
Sociedad, las hipétesis significativas utilizadas en estimaciones criticas, en particular con un
grado elevado de incertidumbre y de los cambios significativos en las mismas. Igualmente,
esta discusion se extendera a los errores e incumplimientos identificados por el auditor, si
han sido o no corregidos por la Sociedad y las dificultades encontradas en el transcurso de
la auditoria.

d) Las comunicaciones que sean necesarias para facilitar la supervisién del proceso de
preparacion y elaboracion de la informacién econdémica financiera, incluyendo su opinion
sobre el tratamiento contable dado por la direccidén a operaciones o transacciones complejas,
de alto riesgo o controvertidas.
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e) Informacioén relativa a las cifras de materialidad, para los estados financieros en su conjunto
y, en su caso, para determinadas transacciones, saldos o informacion a revelar en la
memoria, la consideracidon de los aspectos cualitativos para su determinacién, asi como la
materialidad para la realizacion del trabajo de auditoria y como determinara el alcance y el
nivel del trabajo de auditoria.

f) Los métodos e hipotesis utilizadas por la direccion en las estimaciones contables
significativas, asi como el efecto de la consideracion de métodos o hipétesis alternativas, y
la consideracién por el auditor de datos o informacién que pudieran ser contradictorios con
las hipdtesis de la direccion.

g) Evaluacion de si las relaciones reciprocas han sido adecuadas y, en caso necesario, si el
comité debe adoptar medidas para mejorarlas.

4.4. Funciones relativas a los sistemas de control interno y gestion de riesgos

En relacion con el control de riesgos de la Sociedad y de su Grupo, la Comision de Auditoria
y Control tiene como principales funciones:

a. Supervisar la funcién de control y gestion de riesgos, el cumplimiento normativo y los
sistemas de gestidon de riesgos, financieros y no financieros, con base en los informes
periodicos que le presenten sus directivos sobre el funcionamiento de los sistemas
establecidos y las conclusiones alcanzadas, en su caso, en las pruebas realizadas sobre
dichos sistemas por los auditores internos, o por cualquier otro profesional contratado
especificamente a estos efectos. E igualmente, verificar su funcionamiento, todo ello con la
finalidad de que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y se informe sobre ellos
adecuadamente.

b. Participar activamente en la elaboracién de la estrategia de riesgos y en las decisiones
importantes sobre su gestion.

c. Recabar informacion (del area de auditoria interna o de cualquier otra persona/colaborador
contratado al efecto) sobre la eficacia de los sistemas de control interno y gestion de riesgos,
con objeto de concluir sobre el nivel de confianza y fiabilidad de los sistemas y, en caso de
ser necesario, formular posibles propuestas de mejora.

d. Recabar informacioén respecto a cualquier deficiencia significativa de control interno que el
auditor de cuentas detecte en el desarrollo de su trabajo.

e. Discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control
interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia.
A tales efectos, y en su caso, la Comision de Auditoria y Control podra presentar
recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion y el correspondiente plazo para
su seguimiento.

f. Comprobar la adecuacion e integridad de los sistemas internos de control y revisar la
designacion y sustitucion de sus responsables.
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g. Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

h. Evaluar todo lo relativo a los riesgos operativos, tecnoldgicos y legales de la Sociedad.

i. Velar porque el sistema de control y gestion de riesgos del Grupo mitigue los riesgos
adecuadamente e identifique, al menos:

i) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales,
reputacionales, sociales, medioambientales, y politicos, entre los principales) a los
gue se enfrenta la Sociedad y su Grupo. Dentro de los riesgos financieros, se
incluyen los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de Balance como las
garantias otorgadas a terceros y los avales financieros contratados para el
desarrollo de la actividad ordinaria.

ii) La fijacion y revision del mapa y de los niveles de riesgo que la Sociedad considere
aceptables.

iii) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso
de que llegaran a materializarse.

iv) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y
gestionar los citados riesgos.

V) Un modelo de control y gestién de riesgos basado en diferentes niveles, del que

formara parte, en su caso, una comision especializada en riesgos cuando las
normas sectoriales lo prevean o la Sociedad y su Grupo lo estime apropiado.

j. Impulsar una cultura en la Sociedad en la que el riesgo sea un factor en la toma de
decisiones y a todos los niveles de la Sociedad y su Grupo.

k. Mantener, al menos con caracter anual, una reunion con cada uno de los responsables de
los negocios del Grupo en la que expliquen las tendencias de sus respectivos negocios y los
riesgos asociados a ellos.

4.5. Funciones relativas al gobierno corporativo

En relacion con el gobierno corporativo, las principales funciones de la Comision de Auditoria
y Control seran:

a. En su caso, a requerimiento del Presidente del Consejo de Administracion, informar en la
Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en
materias de su competencia y, en particular, sobre el resultado de la auditoria de las cuentas
anuales (ver mas adelante Relaciones con la Junta General de Accionistas).

b. Informar al Consejo de Administracion sobre las materias previstas en la ley y en la Normas
de Gobierno Corporativo.
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c. Proponer al Consejo de Administracion la modificacion de este Reglamento o del
Reglamento del Consejo de Administracion e informar las propuestas de modificacion de este
ultimo.

d. Supervisar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en el ambito de los
Mercados de Valores.

e. Evaluar periodicamente la adecuacion del sistema de gobierno corporativo de la Sociedad
con el fin de que cumpla su misién de promover el interés social y tenga en cuenta, segun
corresponda, los legitimos intereses de los grupos de interés.

f. Informar previamente a su aprobacién por el Consejo de Administracion el Informe Anual
de Gobierno Corporativo.

4.6. Funciones relativas al Cumplimiento Normativo (Compliance)

En relacion con el cumplimiento de la normativa interna de la Sociedad y su Grupo, la
Comisién de Auditoria y Control tiene como principales funciones:

a. Informar de las politicas y los procedimientos de la Sociedad en materias propias de su
competencia y los que deban ser aprobados por el Consejo de Administracion;

b. Supervisar el cumplimiento de la normativa aplicable y la eficacia de las politicas y
procedimientos internos de la Sociedad, garantizando su adecuacion y consistencia con las
previsiones normativas y las recomendaciones;

c. Analizar las recomendaciones y las mejores practicas, nacionales e internacionales, en
materia de Compliance y de gobierno corporativo y promover el cumplimiento de los
estandares mas exigentes y ser informada de las propuestas normativas que resulten de
aplicacion y puedan tener especial impacto para la Sociedad;

d. Aprobar el presupuesto anual de la funcion de Compliance, asegurandose de que cuenta
con los recursos necesarios, humanos y materiales, para el adecuado y eficaz cumplimiento
de sus funciones.

e. Supervisar el cumplimiento del Modelo de Prevencion de Riesgos Penales del Grupo y la
eficacia de sus controles;

f. Establecer y supervisar los mecanismos que permitan a todos los empleados del Grupo,
consejeros, accionistas proveedores o terceros con relacion directa e interés comercial o
profesional legitimo, denunciar, de forma andnima, en su caso, con las debidas garantias de
confidencialidad, indemnidad y respetando en todo caso la normativa sobre protecciéon de
datos, posibles incumplimientos del Cédigo Etico y de la restante normativa interna del Grupo,
y los derechos del denunciante y del denunciado;

g. Recibir del Departamento de Cumplimiento, al menos con periodicidad semestral y siempre
que lo considere conveniente para el adecuado ejercicio de sus funciones, informacién sobre
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(i) el cumplimiento del Cédigo Etico y el Modelo de Prevencién de Riesgos Penales del Grupo;
(i) las denuncias recibidas a través del canal disponible a estos efectos de posibles
incumplimientos de dicho Caodigo y otras irregularidades y, en general, (iii) la aplicacion del
sistema de Compliance, asi como hacer propuestas al Consejo de Administracion para la
adopcion de medidas y politicas tendentes a mejorar el cumplimiento de dicho sistema y del
Modelo de Prevencion de Riesgos Penales del Grupo.

h. Supervisar el desempefio del Comité de Cumplimiento Normativo y de la Direccion de
cumplimiento normativo, cuyo responsable informara directamente a la Comision de Auditoria
y Control de las incidencias que se presenten en el desarrollo del plan anual de trabajo y
sometera al final de cada ejercicio un informe de actividades.

i. Examinar y supervisar el cumplimiento de los manuales y procedimientos de prevencién de
blanqueo de capitales.

4.7. Otras funciones
La Comision de Auditoria y Control tendra asimismo las siguientes funciones:

a. Elaborar un informe anual sobre las actividades de la Comision de Auditoria y Control,
disponible para los accionistas y publico en general a través de la pagina web.

b. Recibir del responsable de asuntos fiscales de la Sociedad, con anterioridad a la
formulacién de cuentas anuales, para su traslado al Consejo de Administracion, informacion
sobre los criterios fiscales aplicados por la Sociedad durante el ejercicio.

c. Informar al Consejo de Administracion, sobre la base de la informacion recibida del
responsable de asuntos fiscales, de las politicas fiscales aplicadas por la Sociedad y, en el
caso de operaciones o asuntos que deban someterse a la aprobacioén del Consejo de
Administracion, sobre sus consecuencias fiscales cuando constituyan un factor de riesgo
relevante.

d. La Comisién de Auditoria y Control sera informada sobre las operaciones de
modificaciones estructurales y corporativas que proyecte realizar la Sociedad para su analisis
e informe previo al Consejo de Administracion sobre sus condiciones econémicas y su
impacto contable y, en especial, sobre la ecuacion de canje propuesta

e. Informar al Consejo de Administracion de la creacion o adquisiciéon de participaciones en
entidades de propédsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones
de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del

grupo.

f. Examinar y supervisar el cumplimiento del presente Reglamento, del Reglamento del
Consejo de Administracion, del Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad en los
mercados de valores, de las reglas de gobierno y cumplimiento de la Sociedad y hacer las
propuestas necesarias para su mejora.
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g. Supervisar la estrategia de comunicacion y relacion con accionistas e inversores,
incluyendo los pequefios y medianos accionistas.

h. Recibir informacién y, en su caso, emitir informe sobre medidas disciplinarias a miembros
del Consejo de Administracion o del alto equipo directivo de la Sociedad.

i. Informar al Consejo de Administracion, con caracter previo a la adopcion por éste de las
correspondientes decisiones, sobre las operaciones vinculadas

j- Informar al Consejo de Administracién sobre las operaciones vinculadas, en su caso,
incluidas las operaciones intragrupo-grupo, que deba aprobar la Junta General de Accionistas
o el Consejo de Administracion y supervisar el procedimiento interno que tenga establecido
la Sociedad para aquellas cuya aprobacion haya sido delegada.

k. Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las materias de su
competencia previstas en la ley, los estatutos sociales y el reglamento del Consejo de
Administraciéon, asi como desarrollar cualesquiera otras funciones que le sean
encomendadas o autorizadas por el Consejo de Administracion.

ARTiCUI,O 5. COMPETENCIAS DE LA COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL EN
RELACION CON LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Las relaciones con la Junta General de Accionistas son las que se desglosan a continuacion
y hacen referencia a la informacién que debe compartir y comunicar la Comisién de Auditoria
y Control en el ejercicio de sus funciones:

a. La Comisiéon de Auditoria y Control, por indicacion del Presidente del Consejo de
Administracion, informara a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materia de su competencia y, en particular, sobre el resultado de
la auditoria de las cuentas anuales explicando cémo esta ha contribuido a la integridad de la
informacion financiera y la funcion que la Comisién de Auditoria y Control ha desempefiado
en ese proceso. En aquellos supuestos en los que el auditor de cuentas haya incluido en su
informe de auditoria alguna salvedad, el Presidente de la Comision de Auditoria y Control
explicara a la Junta General de Accionistas el parecer de la Comision de Auditoria y Control
sobre su contenido y alcance, poniéndose a disposicion de los accionistas en el momento de
la publicacion de la convocatoria de la Junta General de Accionistas, junto con el resto de
propuestas e informes del Consejo de Administracion, un resumen de dicho parecer.

b. Con motivo de la convocatoria de la Junta General de Accionistas Ordinaria, se pondra a
disposicion de los accionistas y demas Grupos de interés un Informe anual de la Comisién
de Auditoria y Control, que, de conformidad con la Recomendacion 6 del Cédigo de Buen
Gobierno de las sociedades cotizadas, la Sociedad publicara en su web con antelacion
suficiente a la celebracion de la Junta General de Accionistas Ordinaria con el fin de permitir
a los accionistas y otras partes interesadas entender las actividades llevadas a cabo por la
Comision de Auditoria y Control durante el ejercicio en cuestion, cuyo contenido minimo sera:

a) Referencia a la regulacion de la Comision de Auditoria y Control.
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b) Composicion de la Comision de Auditoria y Control, incluyendo la categoria y la antigliedad
de cada uno de sus miembros, remision a la informacién que sobre los mismos se encuentre
en la pagina web de la Sociedad y conocimientos y experiencia que aporta cada miembro.
Se incluiran asimismo los criterios y razones que explican la composicion de la Comisién de
Auditoria y Control, en particular con relaciéon a la designacion de miembros que no sean
consejeros independientes.

c) Funciones y tareas desempefiadas por la Comision de Auditoria y Control durante el
ejercicio, cambios en las mismas y remision al presente Reglamento.

d) Reuniones mantenidas durante el ejercicio y numero de asistentes, incluyendo si se ha
invitado a otras personas no miembros de la Comision de Auditoria y Control.

e) Numero de reuniones mantenidas con el auditor interno y con el auditor externo.

f) Actividades significativas realizadas durante el periodo (informando de aquellas que se
hayan llevado a cabo contando con la colaboracion de expertos externos) en relacion con:

(i) La informacion financiera y no financiera y los mecanismos asociados de control
interno.

ii) Las operaciones con partes vinculadas.

iii) La gestion y control de riesgos.

iv) La auditoria interna.

v) El auditor externo.

vi) Seguimiento de los planes de accién del comité.

vii) Naturaleza y alcance de las comunicaciones con los reguladores.
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g) Incidencias surgidas, si las hubiese, en relacion con las funciones que le son propias.

h) Evaluacion del funcionamiento y desempefio de la Comisién de Auditoria y Control,
métodos empleados y en qué medida la evaluacion ha dado lugar a cambios significativos en
su organizacion interna y procedimientos.

i) Informacién sobre la opinion de la Comisidon de Auditoria y Control acerca de la
independencia del auditor de cuentas.

j) Informacion de qué guias practicas sobre comisiones de auditoria estan siguiendo, en su
caso, cudles y en qué medida.

k) Conclusiones.
I) Fecha de formulacion por la Comision de Auditoria y Control del informe y fecha de
aprobacion por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 6. DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE AUDITORIA Y
CONTROL Y EVALUACION
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Los miembros de la Comisién de Auditoria y Control deberan actuar con independencia de
criterio y de accion respecto del resto de la organizacion y ejecutar su trabajo con la maxima
diligencia y competencia profesional.

En el ejercicio de sus competencias, los miembros de la Comision de Auditoria y Control
cumpliran con lo previsto en este Reglamento y en la legislacién vigente en materia de
escepticismo profesional y actitud critica sobre las conclusiones alcanzadas por los
consejeros ejecutivos y los miembros de la alta direccién de la Sociedad, tomando razén de
los argumentos a favor y en contra y formando cada uno de los miembros, y la Comision de
Auditoria y Control en su conjunto, una posicién propia.

Los miembros de la Comision de Auditoria y Control estaran sujetos, en cuanto tales, a todos
los deberes del consejero previstos en el Reglamento del Consejo de Administracion, en la
medida en que resulten de aplicacion a las funciones desarrolladas por la Comisiéon de
Auditoria y Control.

El Consejo de Administracion coordinara segun estime oportuno la evaluacion del
desempeno de la Comision de Auditoria y Control para fortalecer su funcionamiento y mejorar
la planificacion del ejercicio siguiente, para lo cual se pedira opinién a sus miembros y al resto
de consejeros. Sobre dicha evaluacién se informara si se considera oportuno en el Informe
Anual de la Comision.

ARTICULO 7. APROBACION, MODIFICACION, PREVALENCIA E INTERPRETACION

1. El Reglamento y sus sucesivas modificaciones requeriran la aprobacién del Consejo de
Administracion y entraran en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

2. El reglamento desarrolla y complementa el régimen aplicable a la Comision establecido en
la legislacion mercantil, en los estatutos sociales y en el reglamento del Consejo de
Administracion de la Sociedad. Estas ultimas normas prevaleceran en caso de contradiccion
con aquel.

3. El reglamento se interpretara conforme a la Ley y a los principios de buen gobierno
corporativo, y cualquier duda o discrepancia en torno a su interpretacién debera someterse y
resolverse por la Comision de Auditoria y Control, informandose al Consejo de Administracion
soélo de las discrepancias surgidas.

4. En lo no previsto especialmente en el Reglamento se aplicaran las normas de
funcionamiento establecidas en los Estatutos y en el Reglamento del Consejo de
Administracion en relacion al Consejo de Administracion, siempre y cuando sean compatibles
con la naturaleza y funcién de la Comision de Auditoria y Control.

ARTICULO 8. CUMPLIMIENTO Y PUBLICIDAD

1. Los miembros de la Comisién de Auditoria y Control, asi como los restantes del Consejo
de Administracion en lo que les afecte, tienen la obligacion de conocer y cumplir este
Reglamento, a cuyos efectos se publicara en la pagina web corporativa de la Sociedad. El
secretario de la Comisién de Auditoria y Control facilitara a todos ellos un ejemplar del mismo
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en el momento en que acepten sus respectivos nombramientos, debiendo aquellos entregar
al secretario una declaracion firmada, en la que manifiesten conocer y aceptar el contenido
del reglamento, comprometiéndose a cumplir cuantas obligaciones le sean exigibles en su
virtud.

2. Adicionalmente, la Comisién de Auditoria y Control tendra la obligacion de velar por el
cumplimiento de este Reglamento y de adoptar las medidas oportunas para que alcance la
difusion necesaria en el resto de la organizacion, el publico inversor en general, empleados,
directivos de la Sociedad y su grupo de sociedades, a cuyos efectos estara publicado en la
pagina web corporativa de la Sociedad.

Version aprobada con fecha 27 de octubre de 2021.
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