
 

 

INFORME SOBRE LA PROPUESTA MOTIVADA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE 

AMPER, S.A. SOBRE LA POLÍTICA DE REMUNERACIONES DEL CONSEJEROS DE AM-

PER, S.A. CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE 22 DE MAYO DE 2023 

 

I.- OBJETO DEL INFORME 

 

El presente informe se formula por el Consejo de Administración de Amper, S.A. (en adelante, 

“Amper” o la “Sociedad”), en cumplimiento de lo establecido en el artículo 529 novodecies de 

la Ley de Sociedades de Capital, con la finalidad de aprobar la modificación de la política de 

remuneraciones de los consejeros de Amper para los ejercicios 2021 a 2024, ambos incluidos, 

en los extremos referentes al Presidente del Consejo de Administración y al Consejero Dele-

gado, conforme al preceptivo informe de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones, 

 

Propuesta de modificación de la política de remuneraciones de los Consejeros: 

 

Política de remuneración del Presidente y de los Consejeros que desempeñan fun-

ciones ejecutivas: 

 

1. Aprobación de modificación de la política de remuneración de los consejeros de 

la Sociedad. 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de 

Capital, aprobar la propuesta de modificación de la política de remuneraciones de los conse-

jeros de Amper para los ejercicios 2021 a 2024, ambos incluidos, en los extremos referentes 

al Presidente del Consejo de Administración y al Consejero Delegado, conforme a la propuesta 

motivada aprobada por el Consejo de Administración, a la que acompaña el preceptivo in-

forme de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones, puesta a disposición de los accio-

nistas como parte de la documentación relativa a la junta general de accionistas desde la 

fecha de su convocatoria. 

 

Política de remuneración del Presidente y de los Consejeros que desempeñan funciones eje-

cutivas: 

 

1.El Presidente del Consejo de Administración tendrá derecho a percibir. 

 

- la remuneración que le corresponda en su condición de consejero, así como una remunera-

ción adicional hasta alcanzar un importe total bruto anual fijo por los dos conceptos, el de 

remuneración de consejero y el de remuneración adicional, de €100.000, así como  

 

- una remuneración variable a largo plazo en forma de Stock Options, de conformidad con el 

plan que, previo cumplimiento de los requisitos legales de aplicación, sea aprobado por el 

Consejo de Administración de Amper S.A. (Plan de Retribución Variable Plurianual de la So-

ciedad (en adelante, el "Plan")), por un importe de hasta siete millones y medio (7,5) de 

acciones, con un período de devengo hasta 2026 ("Período de Devengo"). 

 

Dicha retribución se abonará en función del cumplimiento del Plan y, en particular, de los 

objetivos establecidos en el Plan, atendiendo a los parámetros, objetivos y condiciones que 

en su caso se establezcan por acuerdo del Consejo de Administración. 

 

La cantidad resultante a percibir, se devengará al final del Periodo de Devengo, y se abonará 

de forma proporcional a la consecución de objetivos alcanzada durante dicho Período de De-

vengo. La cantidad resultante se liquidará en acciones de la Sociedad, siendo el precio de 

ejercicio de la acción de 0,16 céntimos/acción. 



 

 

Sin perjuicio de lo anterior, en función de la medida del grado de cumplimiento, y de forma 

proporcional a la evolución del Plan, se ofrece al Presidente Ejecutivo, la posibilidad de resca-

tar y ejecutar anualmente las Stock Options con un descuento del 25%. 

 

2. Los consejeros que desempeñen funciones ejecutivas en la Sociedad, sea cual fuere la 

naturaleza de su relación jurídica con ésta, tendrán derecho a percibir una remuneración por 

la prestación de estas funciones que determinará el Consejo de Administración a propuesta 

de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones, de conformidad con los estatutos y la 

política de remuneraciones aprobada por la Junta General, compuesta por: 

 

- Una parte fija que ascenderá a 200.000 euros, que será liquidada en efectivo. 

 

- Una parte variable anual, correlacionada con algún indicador de los rendimientos del 

consejero o del Grupo de manera anual en consideración a la naturaleza de la retribu-

ción y en función de los parámetros marcados en el Plan Estratégico que el Grupo 

Amper tenga en vigor en cada momento. Así, la misma podrá alcanzar hasta el 120% 

de su retribución fija, y se abonará en función del grado de cumplimiento anual de los 

objetivos y esquema que se establezcan por el Consejo de Administración, a propuesta 

de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones. La cantidad resultante a percibir, 

siempre en función del grado de cumplimiento de los objetivos fijados y entregados al 

Consejero ejecutivo, se abonará por la Sociedad en el año siguiente. 

 

- Una parte asistencial, que contemplará los sistemas de previsión y seguro oportunos; 

 

- Una indemnización en caso de separación o cualquier otra forma de extinción de la 

relación jurídica con la Sociedad no debidos a incumplimiento imputable al consejero; 

 

- En su caso, las cantidades económicas derivadas de pactos de exclusividad, no concu-

rrencia postcontractual y permanencia o fidelización, en su caso, acordadas en el con-

trato. 

 

La referida retribución se incluirá en un contrato que se celebrará entre el consejero y la 

Sociedad, y que deberá ser aprobado por el Consejo de Administración con el voto favorable 

de dos tercios de sus miembros, debiendo incorporarse como anexo al acta de sesión. El 

consejero afectado deberá abstenerse de asistir a la deliberación y de participar en la vota-

ción. El consejero no podrá percibir retribución alguna por el desempeño de funciones ejecu-

tivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en ese contrato. 

 

La determinación del importe de las partidas retributivas que integran la parte fija, de las 

modalidades de configuración y de los indicadores de cálculo de la parte variable, de las 

previsiones asistenciales, y de la indemnización o de sus criterios de cálculo, corresponde, 

dentro del marco aprobado por la Junta General de Accionistas, igualmente al Consejo de 

Administración. 

 

En todo caso, las retribuciones de los miembros de los Órganos de Gobierno de la Sociedad 

se ajustarán a las previsiones que, sobre dicha cuestión, se contengan en la regulación socie-

taria. 

 

La presente modificación de la Política de retribuciones se aplicará con efectos de 2 de no-

viembre de 2022. 

 

3. El esquema retributivo y la política de remuneración anteriormente expuesta, a juicio del 

Consejo de Administracion, previo informe de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones, 



 

 

cumple con lo establecido en las buenas prácticas del Gobierno Corporativo, con los Estatutos 

sociales de la compañía y con las políticas societarias establecidas en Amper SA. 

 

Tanto el informe como la propuesta de la Comisión de Nombramientos se incluyen como 

anexos al presente informe. 

 

Anexo 1 

 

INFORME PROPUESTA DE POLÍTICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS DE 

AMPER, S.A. DE 4 DE MAYO DE 2023 

 

La Comisión de Nombramientos y Retribuciones de Amper, S.A. (en adelante “Amper” o la 

“Sociedad”) en ejercicio de las facultades que tiene atribuidas, a los efectos previstos en el 

artículo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, eleva al Consejo de Administración la 

presente propuesta de política de remuneración de consejeros y esquema retributivo de los 

mismos. 

 

Por ello, a fin de formalizar y justificar la propuesta de modificación de la política de remune-

ración de consejeros, esta Comisión ha elaborado el presente informe proponiendo el es-

quema retributivo para el Presidente del Consejo de Administración en el ejercicio de sus 

funciones no ejecutivas como tal, y para aquellos que ostenten la categoría de ejecutivos en 

el ejercicio de sus funciones como tales, todo ello en consideración a la modificación en la 

estructura de órganos de gobierno acordada por el Consejo de Administración en su sesión 

de 2 de noviembre de 2022, en relación a la que se hizo público el correspondiente OIR. 

 

Cabe mencionar que el presente informe tiene su justificación, por tanto, en el cambio de 

naturaleza de la condición del Sr. Morenés que ha pasado a ser Presidente no ejecutivo del 

Grupo Amper y en la designación del Sr. López Pérez como Consejero Delegado del Grupo y 

de la necesidad, por tanto, de regular sus retribuciones. 

 

A estos efectos, la Comisión propone la modificación de la política de remuneraciones con-

forme al siguiente esquema: 

 

Remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad. 

 

1. Aprobación de modificación de la política de remuneración de los consejeros de 

la Sociedad. 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de 

Capital, aprobar la propuesta de modificación de la política de remuneraciones de los conse-

jeros de Amper para los ejercicios 2021 a 2024, ambos incluidos, en los extremos referentes 

al Presidente del Consejo de Administración y al Consejero Delegado, conforme a la propuesta 

motivada aprobada por el Consejo de Administración, a la que acompaña el preceptivo in-

forme de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones, puesta a disposición de los accio-

nistas como parte de la documentación relativa a la junta general de accionistas desde la 

fecha de su convocatoria. 

 

 Política de remuneración del Presidente y de los Consejeros que desempeñan funciones eje-

cutivas: 

 

1.El Presidente del Consejo de Administración tendrá derecho a percibir: 

 



 

 

- la remuneración que le corresponda en su condición de consejero, así como una remunera-

ción adicional hasta alcanzar un importe total bruto anual fijo por los dos conceptos, el de 

remuneración de consejero y el de remuneración adicional, de €100.000, así como  

 

- una remuneración variable a largo plazo en forma de Stock Options, de conformidad con el 

plan que, previo cumplimiento de los requisitos legales de aplicación, sea aprobado por el 

Consejo de Administración de Amper S.A. (Plan de Retribución Variable Plurianual de la So-

ciedad (en adelante, el "Plan")), por un importe de hasta siete millones y medio (7,5) de 

acciones, con un período de devengo hasta 2026 ("Período de Devengo"). 

 

Dicha retribución se abonará en función del cumplimiento del Plan y, en particular, de los 

objetivos establecidos en el Plan, atendiendo a los parámetros, objetivos y condiciones que 

en su caso se establezcan por acuerdo del Consejo de Administración. 

 

La cantidad resultante a percibir, se devengará al final del Periodo de Devengo, y se abonará 

de forma proporcional a la consecución de objetivos alcanzada durante dicho Período de De-

vengo. La cantidad resultante se liquidará en acciones de la Sociedad, siendo el precio de 

ejercicio de la acción de 0,16 céntimos/acción. 

 

Sin perjuicio de lo anterior, en función de la medida del grado de cumplimiento, y de forma 

proporcional a la evolución del Plan, se ofrece al Presidente Ejecutivo, la posibilidad de resca-

tar y ejecutar anualmente las Stock Options con un descuento del 25%. 

 

 

2. Los consejeros que desempeñen funciones ejecutivas en la Sociedad, sea cual fuere la 

naturaleza de su relación jurídica con ésta, tendrán derecho a percibir una remuneración por 

la prestación de estas funciones que determinará el Consejo de Administración a propuesta 

de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones, de conformidad con los estatutos y la 

política de remuneraciones aprobada por la Junta General, compuesta por: 

 

- Una parte fija que ascenderá a 200.000 euros, que será liquidada en efectivo. 

 

- Una parte variable anual, correlacionada con algún indicador de los rendimientos del 

consejero o del Grupo de manera anual en consideración a la naturaleza de la retribu-

ción y en función de los parámetros marcados en el Plan Estratégico que el Grupo 

Amper tenga en vigor en cada momento. Así, la misma podrá alcanzar hasta el 120% 

de su retribución fija, y se abonara en función del grado de cumplimiento anual de los 

objetivos y esquema que se establezcan por el Consejo de Administracion, a propuesta 

de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones. La cantidad resultante a percibir, 

siempre en función del grado de cumplimento de los objetivos fijados y entregados al 

Consejero ejecutivo, se abonará por la Sociedad en el año siguiente. 

 

- Una parte asistencial, que contemplará los sistemas de previsión y seguro oportunos; 

 

- Una indemnización en caso de separación o cualquier otra forma de extinción de la 

relación jurídica con la Sociedad no debidos a incumplimiento imputable al consejero; 

 

- En su caso, las cantidades económicas derivadas de pactos de exclusividad, no concu-

rrencia postcontractual y permanencia o fidelización, en su caso, acordadas en el con-

trato. 

 

La referida retribución se incluirá en un contrato que se celebrará entre el consejero y la 

Sociedad, y que deberá ser aprobado por el Consejo de Administración con el voto favorable 



 

 

de dos tercios de sus miembros, debiendo incorporarse como anexo al acta de sesión. El 

consejero afectado deberá abstenerse de asistir a la deliberación y de participar en la vota-

ción. El consejero no podrá percibir retribución alguna por el desempeño de funciones ejecu-

tivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en ese contrato. 

 

La determinación del importe de las partidas retributivas que integran la parte fija, de las 

modalidades de configuración y de los indicadores de cálculo de la parte variable, de las 

previsiones asistenciales, y de la indemnización o de sus criterios de cálculo, corresponde, 

dentro del marco aprobado por la Junta General de Accionistas, igualmente al Consejo de 

Administración. 

 

En todo caso, las retribuciones de los miembros de los Órganos de Gobierno de la Sociedad 

se ajustarán a las previsiones que, sobre dicha cuestión, se contengan en la regulación socie-

taria. 

 

La presente modificación de la Política de retribuciones se aplicará con efectos de 2 de no-

viembre de 2022. 

 

3. La retribución propuesta para el Presidente del Consejo de Administración viene justificada 

por la especial dedicación que requiere el ejercicio de las funciones propias del cargo de Pre-

sidente, conforme a lo establecido en la LSC y, particularmente, en los Estatutos Sociales, así 

como en el acuerdo de su nombramiento por el Consejo de Administración, en un grupo de la 

complejidad del Grupo Amper. Por una parte, la LSC atribuye al Presidente la máxima res-

ponsabilidad del eficaz funcionamiento del Consejo de Administración, y la convocatoria y la 

presidencia de las reuniones del Consejo de Administración, fijando el orden del día de las 

reuniones y dirigiendo las discusiones y deliberaciones; el Presidente debe asimismo velar por 

que los Consejeros reciban con carácter previo la información suficiente para deliberar sobre 

el orden del día y estimular el debate y la participación activa de éstos durante las sesiones, 

salvaguardando su libre toma de posición. El Presidente del Consejo de Amper SA preside 

además las Juntas de Accionistas de la Entidad. Por otra parte, según lo establecido en los 

Estatutos Sociales, y sin perjuicio de las facultades del Consejero Delegado y de los apodera-

mientos y las delegaciones que se hayan establecido, corresponde al Presidente, entre otras 

funciones, la representación institucional de Amper y de las entidades que dependan de ésta 

(sin perjuicio de las funciones que se atribuyen en esta materia al Consejo de Administración); 

actuando en representación de la Sociedad ante los organismos corporativos y representati-

vos del sector, de acuerdo con lo que establecen sus Estatutos; pudiendo llevar la firma oficial 

de la Sociedad, y por tanto firmar en nombre de la Sociedad, y previos los acuerdos que legal 

o estatutariamente sean necesarios, los contratos, convenios u otros instrumentos jurídicos 

con las administraciones públicas y con otras entidades; y la representación formal de la 

Sociedad en la relación con autoridades, con entidades y con organismos ajenos, españoles 

y extranjeros. Si bien desde el punto de vista cualitativo las funciones anteriormente descri-

tas, por su naturaleza orgánica o representativa, no pueden considerarse ejecutivas, desde 

el punto de vista cuantitativo conllevan una gran dedicación y en intensidad muy superior al 

resto de miembros del Consejo (salvo por aquéllos que, además, tienen encomendadas fun-

ciones ejecutivas). 

 

4. En conclusión, el esquema retributivo y la política de remuneración anteriormente ex-

puesta, a juicio de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones, cumple con lo establecido 

en las buenas prácticas del Gobierno Corporativo, con los Estatutos sociales de la compañía 

y con las políticas societarias establecidas en Amper SA. 


