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CONSOLIDADO

A los accionistas de AMPER, S.A.:

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera Consolidado adjunto (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022, de AMPER, S.A. y sociedades
dependientes (el Grupo) que forma parte del Informe de Gestién Consolidado del Grupo.

El contenido del EINF incluye informacién adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente
en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacion. En
este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion de la informacion
identificada en la tabla “Anexo I: Tabla de contenidos del Estado de Informacién no Financiera”
incluida en el EINF adjunto.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacion del EINF incluido en el Informe de Gestién Consolidado del Grupo, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los Administradores de AMPER, S.A. EI EINF se ha
preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los
criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI)
seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada
materia en la tabla “Anexo I: Tabla de contenidos del Estado de Informacién no Financiera” del citado
Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion material,
debida a fraude o error.

Los administradores de AMPER, S.A. son también responsables de definir, implantar, adaptar y
mantener los sistemas de gestién de los que se obtiene la informacién necesaria para la preparacion
del EINF.

Nuestra independencia y gestion de la calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demds requerimientos de ética del
Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las normas
internacionales sobre independencia) emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que estd basado en los principios
fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y
comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica las normas internacionales de calidad vigentes y mantiene, en consecuencia, un
sistema de calidad que incluye politicas y procedimientos relativos al cumplimiento de requerimientos
de ética, normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién no
Financiera y, especificamente, en informacién de desempefio econémico, social y medioambiental.
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Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién
independiente de seqguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de
Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la
Revisién de Informacién Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacién Internacional de
Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre encargos de verificacion del Estado de
Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de sequridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturalezay
momento de realizacién, y tienen una menor extensién, que los realizados en un trabajo de sequridad
razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccidn, asi como a las diversas
unidades del Grupo que han participado en la elaboracién del EINF, en la revisién de los procesos para
recopilar y validar la informacién presentada en el EINF y en la aplicacion de ciertos procedimientos
analiticos y pruebas de revisién por muestreo que se describen a continuacién:

Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestidn aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacién necesaria para la revisién externa.

Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2022
en funcién del andlisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en el apartado “Analisis de
materialidad”, considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2022.

Revisién de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestién
aplicados en relacién a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2022.

Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacion
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2022 y su adecuada compilacién a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacién.

Obtencién de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.

Parrafo de énfasis

El Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020 relativo
al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles establece la obligacién de
divulgar informacién sobre la manera y la medida en que las actividades de la empresa se asocian a
actividades econdémicas alineadas en relacién con los objetivos de mitigacién del cambio climatico y
adaptacién al cambio climdtico por primera vez para el ejercicio 2022, adicional a la informacién
referida a actividades elegibles exigida en el ejercicio 2021. En consecuencia, en el EINF adjunto no
se ha incluido informacién comparativa sobre alineamiento. Adicionalmente, cabe sefialar que los
administradores de Amper S.A. han incorporado informacién sobre los criterios que, en su opinién,
mejor permiten dar cumplimiento a las citadas obligaciones y que estadn definidos en el apartado
“Taxonomia” del EINF adjunto. Nuestra conclusién no ha sido modificada en relacién con esta
cuestion.
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Conclusién

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las evidencias que hemos
obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF del Grupo
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022 no ha sido preparado, en todos
sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil
vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados asi como aquellos otros criterios
descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla “Anexo I: Tabla de contenidos del
Estado de Informacién no Financiera” del citado Estado.

Uso y distribucién
Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil

vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propésitos y jurisdicciones.

INSTITUTO DE CENSORES ERNST & YOUNG, S.L.

JURADOS DE CUENTAS
DE ESPANA

e
ERNST & YOUNG, S.L. 9%

Elena Fernandez Garcia

2023 Num. 01/23/04938
30,00 EUR
SELLO CORPORATIVO:
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El presente Estado de Informacién no Financiera Consolidado se ha elaborado en linea
con los requisitos establecidos en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por el que se
modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015 de 20 de
julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad. En
su elaboracion también se han considerado las directrices sobre la presentaciéon de
informes no financieros de la Comisién Europea (2017/C 215/01) derivadas de la Directiva
2014/95/UE. Asimismo, se ha tenido en cuenta lo establecido en la Guia para la
elaboracién de memorias de sostenibilidad de Global Reporting Initiative (Estandares
GRI seleccionado)

El Grupo Amper quiere contribuir al desarrollo sostenible, entregando valor a largo plazo
para sus clientes, accionistas y profesionales, y en general para las comunidades en las que
opera.

Este informe complementa la informacion ofrecida en el Informe de Gestion. Con caracter
previo a su elaboracién, se ha procedido a la actualizacion del analisis de materialidad, con
el objetivo de determinar los contenidos relevantes para los grupos de interés con los que
se relaciona la compania, y que definen la estructura de este Informe.

El periodo al que hace referencia comprende desde el 1 de enero hasta 31 de diciembre
de 2022.

Historia de Amper

MR A ameer A

El Grupo Amper inicié su andadura en 1956. En 1971, se transformé en sociedad andnima
(Amper Radio, S.A.) y cambid, posteriormente en 1976, su denominacion social por la actual:
Amper, S.A.

En 1982, Telefénica tomd el control de Amper, adquiriendo el 100% de su capital, y
convirtiéndola en su principal suministrador de equipos. En 1986, Amper comenzd a cotizar
en la bolsa de valores de Madrid y Barcelonay dio entrada a nuevos accionistas en su capital.

Es importante destacar como parte de los acontecimientos relevantes en los Ultimos afios
que el Grupo definié un plan estratégico basado en un enfoque tanto tecnolégico como
industrial, introduciéndose en este Ultimo sector a mitad de 2017 con la adquisicién de
Nervion.

Desde entonces, el Grupo Amper ha desarrollado una politica de crecimiento inorganico

gue se ha materializado en la adquisicion de participaciones en 19 companias desde mitad
de 2017 hasta la fecha del presente informe.

Estado de Informacion No Financiera Consolidado 2022 3
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Seguidamente se detallan las realizadas en 2022:

Empresa Operacion

Optimus Services Iberia, | 24 de marzo de Adquisicion del 100% de las

SL 2022 participaciones por un importe de
840.000 euros mas una cantidad
variable en funcion del cumplimiento
de hitos comercialesy financieros en
los préximos anos

Adicionalmente Amper, a través de su filial Nervion Industries Engineering and Services,
suscribié un acuerdo el 27 de diciembre de 2022 para la venta de la totalidad del capital
social de su filial Formecal, por un importe de 7,02M de euros.

En cuanto al Gobierno Corporativo y la gestion ejecutiva del Grupo, con fecha 2 de
noviembre de 2022 el Consejo de Administracion de Amper S.A., por unanimidad, y previo
informe favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, acordd nombrar a
D. Enrique Lépez Pérez como Consejero Delegado de Amper S.A.

Su incorporacién como primer ejecutivo ha supuesto el desarrollo del Plan Estratégico y
de Transformacion 2023-2026, que serd presentado en el mes de abril e incluye una
redefinicion de la estrategia; el modelo de negocio; la propuesta de valor; el modelo
financiero; el modelo de organizacion, procesos y sistemas; el modelo de personas y el
modelo societario, que permitiran llevar al Grupo Amper a un posicionamiento y una
volumetria de ingresos y resultados muy ambiciosa.

Sus principales caracteristicas se describen en el siguiente apartado.

Estado de Informacion No Financiera Consolidado 2022 4
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1. Modelo de Negocio

1.1. Sector y posicionamiento en el mercado

Las recientes crisis en las cadenas de suministro globales provocadas por la pandemia de
COVID-19, las emergencias climaticas y la guerra de Ucrania han demostrado la necesidad
de asegurar la independencia nacional en las tecnologias criticas para asegurar nuestro
modelo social y el bienestar de los ciudadanos.

e La proteccién de nuestro modelo social no puede confiarse enteramente a aliados
extranjeros. Es necesario asegurar el dominio de las tecnologias criticas para la
seguridad y la defensa de los ciudadanos.

e Alcanzar el objetivo de cero emisiones netas en 2050 requerira un esfuerzo tecnolégico
sustancial en diversas areas:

- Acelerar el despliegue de sistemas de generacidon de energias renovables en todas
las geografias.

- Optimizar el funcionamiento de los sistemas de almacenamiento y las redes de
distribucién de energia.

- Capturarlas emisiones de CO, y otros gases generados por los procesos industriales.

El éxito de estos esfuerzos se sustentard en la implantacién de sistemas disefiados
especificamente para estas funciones, pero también de la aplicacién transversal de
tecnologias comunes que permitan interconectarlos y optimizar su operacién conjunta.

e Las telecomunicaciones constituyen el elemento troncal basico para asegurar la
continuidad de todos los servicios en una sociedad hiperconectada.

El Grupo Amper estd desarrollando un conjunto de productos y servicios que
contribuyen a superar estos retos, y su compromiso es ayudar a sus clientes a
integrarlos eficazmente en sus procesos de negocio, con una vocacion de relacién a
largo plazo.

1.2. Identidad y propésito corporativos

Amper es un grupo empresarial espafiol con mas de 60 afios de historia, de los cuales
casi 40 cotizando en el mercado continuo espafol; que cuenta con una importante
presencia internacional; y es lider en capacidades tecnolégicas, industriales avanzadas,
y de ingenieria, para los mercados de Defensa y Seguridad, Energia y Sostenibilidad, y
Telecomunicaciones.

La misiéon de Amper es contribuir al progreso de la sociedad en la que desarrolla sus
actividades, mejorando su seguridad, y cubriendo las necesidades energéticas y de
comunicaciéon digital de las personas y negocios a los que da servicio, asegurando el
acceso nacional a tecnologias criticas para nuestro modelo social y el bienestar de los
ciudadanos.

Estado de Informacidn No Financiera Consolidado 2022 5
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>3.000 EMPLEADOS >350MC€ VENTAS >70 CLIENTES ESTRATEGICOS ECOSISTEMA DE PYMES

Esta nueva propuesta de valor constituye una transformacion frente a la anterior
establecida en el Plan estratégico 2021-2024, que ordenaba las actividades productivas
en 3 unidades de negocio: Industrial, Ingenieria y Tecnologia.

La vision de Amper en los proximos 4 afios es construir el grupo empresarial espafiol lider
en capacidades estratégicas tecnoldgicas, industriales avanzadas, y de ingenieria, en los

sectores de:

o Defensay Seguridad
e Energiay Sostenibilidad
¢ Telecomunicaciones

amePer

DEFENSA Y SEGURIDAD ENERGIA Y SOSTENIBILIDAD TELECOMUNICACIONES
DEFENSA EOLICO REDES TELECOMUNICACIONES
OFFSHORE ALTA CAPACIDAD
SEGURIDAD FOTOVOLTAICO COMUNICACIONES Y

SERVICIOS 5G

AEROESPACIAL PRODUCCION Y

DISTRIBUCION

GREEN
INDUSTRY

DIGITALIZACION DE
SPACIO!

CONSULTORIA INGENIERIA Y FABRICACION  ApOYO LOGISTICO INTEGRAL ¥ CIBERSEGURIDAD INTELIGENCIA BIG DATA DATASVIDEO
ARTIFICIAL ANALYTICS

v

CAPACIDADES TRANSVERSALES

Por tanto, la propuesta de valor de Amper se articula en tres unidades de negocio
principales que contienen todas las capacidades de productos y servicios

proporcionados por Amper a sus clientes.

Es importante sefialar que en este informe anual se sigue utilizando la propuesta
definida en el Plan estratégico 2021-2024 a efectos de informar sobre los indicadores

de 2022 y hacerlos comparables con los afios anteriores.
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El desarrollo de esta nueva estrategia y modelo de negocio conllevarad un alineamiento
de la propuesta de valor, el modelo organizativo, y el modelo societario del Grupo, que se
implementara y comunicara de manera progresiva durante el afio 2023.

En 2022, Amper ofrecié sistemas avanzados de seguridad agrupados en tres categorias:

¢ Inteligencia de sefal, donde se proporcionan soluciones y herramientas para las
fuerzas de seguridad y salvamento que se encargan por ejemplo de supervisar
fronteras o centros penitenciarios.

e Proteccion de infraestructuras criticas, mediante la integracion de sistemas de
seguridad y proteccién en grandes entornos industriales abiertos, infraestructuras
de uso publico y aeropuertos, donde el Grupo proporciona la integracion de todas
las soluciones de seguridad: desde zonas de gran publico hasta la videovigilancia de
pistas.

e Identificacion y certificacion, con el objetivo de garantizar la seguridad de
cualquier transacciéon y uso de la identidad personal, ofreciendo para ello software
especifico en soluciones aplicadas de tecnologia.

En 2022, Amper ofrecié al mercado los siguientes productos y servicios:

¢ Naval-Offshore, que abarca tanto la construccién y montaje naval (buques),
como la fabricacién e ingenieria de desarrollo de estructuras ancladas al fondo
marino y flotantes para parques edlicos offshore, tales como las estructuras
denominadas jackets.

e Tecnologias de energia y control, proporcionando soluciones asociadas a los
centros de control de servicios publicos y emergencia, ademas de sistemas de
control para plantas de energia como de cogeneracioén, centrales hidroeléctricas
o plantas hibridas y renovables, contando con sistemas de sensorizacion,
recogida de datos y control.

e |oT, con el disefio y fabricacién de dispositivos que se conectan al internet de las
cosas (loT) ofreciendo soluciones tanto para operadores como B2B (Business to
Business), y de aplicacion en campos como el hogar digital, ciudades
inteligentes, industria o logistica (tracking y geolocalizacién de personas y
materiales, contadores inteligentes de agua y gas, cerraduras inteligentes, etc.).

e Servicios industriales, desde el montaje de plantas e instalaciones industriales
hasta el consiguiente mantenimiento correctivo, preventivo e integral de las
mismas.

¢ Ingenieria, consultoria y arquitectura de obras civiles, industriales y edificacion,
ejecucioéon en parques edlicos y estaciones fotovoltaicas, asi como lo relacionado
con infraestructuras portuarias, maritimas y terrestres.

Amper comercializa servicios, dispositivos y componentes para redes de
telecomunicaciones fijas y moaviles: conectividad a banda ancha fija, redes celulares o
elementos pasivos para redes FTTH, entre otros.

Estado de Informacidn No Financiera Consolidado 2022 7
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1.3. Proyectos innovadores

El Plan Estratégico y de Transformacién 2023-2026 del Grupo estd orientado hacia un
modelo de soluciones integrales para nuestros clientes, poniendo en valor tanto el expertise
de integracion de Amper como su capacidad de disefio e |+D+i.

En el ano 2022, Amper ha realizado una inversion de 9,2 millones de euros en |+D de sus
productos y servicios, lo que representa 2,72% de sus ventas.

De todos los proyectos realizados durante el afio 2022, destacamos los siguientes, por su
aportacion a la mitigacion al cambio climatico, a la eficiencia energética, y al desarrollo de
economias locales:

- Edlica Marina:

o El Grupo Amper recibié de la Autoridad Portuaria de Ferrol-San Cibrao la concesion
de 70.000 m2 de terreno en el Puerto Exterior de Ferrol por un periodo de 30 afios
para su unidad de negocio de Naval-Offshore. Esta concesién complementa la
capacidad productiva ya desarrollada por el Grupo en las instalaciones de los
clientes, permitiéndole asumir nuevos proyectos de construccion de estructuras
completas para el sector energético de edlica marina. El Grupo Amper acometerd
una inversién superior a 25 millones de euros en este proyecto, que estard en
funcionamiento en el dltimo trimestre de 2023. Con esta inversion, el Grupo Amper
se posiciona como empresa lider en el sector, reindustrializando la comarca de
Ferrol, generando trafico maritimo y dando visibilidad a su Puerto Exterior como uno
de los principales centros de movimiento de edlica marina a nivel mundial. La
produccidén prevista en el puerto de Ferrol se une a la capacidad de la compania en
ingenieria, estudios técnicos previos, consultoria medioambiental e integraciéon de
sistemas que tiene en sus areas. Con el acondicionamiento de estas instalaciones,
Amper cuenta, por tanto, con la capacidad para abarcar proyectos de parques
edlicos marinos completos “llave en mano”.

o SENER Renewable Investments y el Grupo Amper llegaron a un acuerdo de
colaboracién para el desarrollo y comercializacion de tecnologia edlica marina
flotante. Ambas van a desarrollar y comercializar una plataforma flotante
semisumergible de acero para turbinas eélicas marinas de potencias superiores
a 15 MW. El prototipo, denominado “Hive wind”, se encuentra en fase de desarrollo
de ingenieria. En el acuerdo participan varias areas del Grupo Amper, con el fin de
incorporar distintas capacidades de montaje, tecnologia e ingenieria al proyecto,
dada su experiencia y participacion en todos los proyectos del sector fabricados en
Espafa hasta la fecha.

- Fotovoltaica:

o El Grupo Amper entregd los trabajos de montaje de la planta fotovoltaica de
SEDEIS (Andorra-Teruel) en la modalidad BOS, que incluye PV (parque fotovoltaico),
SET (subestacion) y LAT (linea de alta tensién). La planta tiene una capacidad de
generacion de 50 megavatios (MW).

o Actualmente, la empresa estd participando en la construccion de mas proyectos
fotovoltaicos, como el Cluster Solar Puertollano de 185 MW, y el Centurién de 140
MW.

o Amper también esta llevando a cabo el proyecto de suministro e instalacion de una
planta fotovoltaica de 1MW en modalidad EPC, incluyendo el disefio. Se trata de una

Estado de Informacidn No Financiera Consolidado 2022 8
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instalacion fotovoltaica destinada a autoconsumo para la planta de fabricaciéon
de Tejas Verea en Lanza, montada sobre cubierta con una extension de 4.000 m2.
Ademas, el Grupo fabrica inversores para plantas fotovoltaicas para los mercados
de Asia, EEUU y LATAM.

- Agua:

(¢]

Amper desarrollé y suministré una pasarela lIoT con comunicaciones NB-loT para
Aguas de Valencia. Esta pasarela permite la conexién simultdnea de hasta 15
contadores de agua con comunicaciones MW-Bus, y la lectura y recogida de los
datos de consumo de cada de unos de ellos, de la planta de contadores instalados
por la gestora de Aguas de Valencia (Global Omnium).

Igualmente se ha desarrollado un clip-on, que permite la lectura remota de los
consumos de agua de los contadores instalados en hogares. En la primera fase,
Aqgualia (FCC) instalara el clip-on sobre su planta instalada en Vigo y Pontevedra.
Todas estas soluciones, son fruto de los desarrollos e I+D del Grupo Amper, y
permiten mediante la red de comunicaciones NB-loT de los Operadores
Telecomunicaciones, avanzar en los procesos de transformacién digital y recogida
de datos de sistemas analdégicos. En la actualidad, se esta trabajando en adaptar las
soluciones actuales a los diferentes modelos y fabricantes de contadores de
agua.

A finales del aflo 2022, el Ministerio de Medio Ambiente y Agua de Bolivia licité los
estudios de disefio técnico para el desarrollo de un Plan de Gestidn de Sequias en
las zonas de Tarija, Cochabamba, Sucrey Yacuiba. Para la ejecucion de este contrato
se ha seleccionado al consorcio conformado por Amper Proes e Inclam Civil Works,
quienes a lo largo del afo 2023 dotaran a los citados municipios de un moderno
instrumento de gestion de sequias, que les apoye y fundamente en su toma de
decisiones ante las posibles futuras crisis. Se pretende que mediante la definicién de
medidas de emergencia y centrandose en la gestién anticipada del riesgo, se
reduzca la vulnerabilidad de la poblacién de los municipios y se aumente su
resiliencia a la sequia. Este proyecto, cofinanciado por AECID, se suma a otra
adjudicacion del Ministerio de Medio Ambiente y Agua de Bolivia, producida al
mismo equipo técnico de Amper Proes e Inclam Civil Works para hacer los disefos
de las obras de riego tecnificado de aproximadamente 800 Ha y sus
correspondientes presas, que posibiliten el incremento de los niveles de producciéon
y productividad agricola en los departamentos de Cochabambay La Paz, generando
mayores ingresos econdmicos familiares provenientes de la actividad agro
productiva.

- Hidrégeno:

o

Este proyecto de I1+D de Amper esta investigando nuevas técnicas de obtencién de
energia a partir del hidrégeno verde, obtenido a su vez de la energia solar, que
solucionen las limitaciones actuales.

Queremos aportar una solucién disruptiva en el sector energético que suponga un
beneficio social significativo, asi como avanzar en distintos retos sociales tales como:

» Descarbonizacién de la economia. Su disponibilidad generalizada permitira
la descarbonizacién de sectores como el refino, fertilizantes y productos
qguimicos, entre otros, y procesos industriales de alta temperatura, el
transporte pesado por carretera de larga distancia, transporte maritimo,
transporte ferroviario o aviacion.

» Eficiencia en la gestién de recursos. El hidrogeno verde es una energia
renovable, ya que su obtencidn y su combustién no generan residuos, el
proceso de combustiéon del hidrégeno produce vapor de agua.

= Desarrollorural. La produccion de hidrégeno renovable puede ser distribuida
de forma deslocalizada, facilitando la instalaciéon de proyectos en zonas
aisladas y contribuyendo a evitar la despoblaciéon rural. Esto implica la
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generacion de empleo, la mejora de la actividad econémica e innovacion en
los territorios donde se desarrolla, planteando sinergias con las necesidades
de reactivacion de las zonas en proceso de transicidn justa.
» Almacenamientoy transporte de energia. El hidrégeno se considera el vector
energético del futuro. Permitira un rapido y eficiente transporte de la energia
a través de la red existente de gasoductos.
» Mejora de la eficiencia energética. La produccién de hidrégeno con el
excedente de las energias renovables contribuye de una forma decisiva a la
mejora de la eficiencia, almacenando la energia producida durante los picos

de generacion.

1.4. Estructura empresarial

La estructura societaria actual de Amper es la siguiente:
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Amper en el mundo

El Grupo tiene su sede y desarrolla una parte importante de su actividad en Espaia, con
una dilatada experiencia a nivel internacional iniciada desde el afio 2000, desarrollando
proyectos en varios continentes, destacando especialmente los mercados LATAMy UE, y los
paises francdfonos del continente africano.

ARCTIC OCEAN

FILIAL/SUCURSAL
GRUPO AMPER

FILIAL/SUCURSAL

. PARTICIPADAS
PROYECTOS EN CURSO/
PROYECTOS 2020-2022
PROPUESTAS
COMERCIALES
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2. Gestion de riesgos

En un mundo cada vez mas incierto y volatil, la gestién de riesgos aumenta su importancia
en las organizaciones y es una pieza clave a la hora de definir, adaptar e implantar la
estrategia empresarial, fornentando la innovacién. Considerar el riesgo a la hora de formular
los objetivos estratégicos y de negocio de una organizacion contribuye a optimizar los
resultados.

El valor se maximiza cuando la Alta Direccién establece la estrategia y los objetivos para
lograr un equilibrio éptimo entre las metas de crecimiento y rentabilidad y los riesgos
relacionados, y despliega los recursos de forma eficiente y efectiva para alcanzar los
objetivos de la entidad, logrando un perfil de riesgo moderado, a través de la identificacion,
evaluacion y gestion de forma sistematica, con criterios uniformes y dentro de los niveles
de tolerancia establecidos, de los riesgos que pudieran afectar a la consecucién de los
objetivos.

El Sistema de Control y Gestidon de Riesgos del Grupo Amper esta soportado por la Politica
de Control y Gestiéon de Riesgos, cuya actualizaciéon fue aprobada por el Consejo de
Administracion el 23 de febrero 2022, alineada con las recomendaciones de Buen Gobierno
Corporativo emitidas por la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores y referentes
internacionales como COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission) e ISO (International Organization of Standardization), y tiene su desarrollo en
un Procedimiento de Control y Gestion de Riesgos.

En esta Politica se detallan los principios basicos del Sistema de Control y Gestidon de
Riesgos, asi como los roles y responsabilidades definidas, y el nivel de riesgo aceptable, que
es el grado de exposicion que la Sociedad esta en disposicion de asumir en la medida en la
gue permita la creacién de valor, recalcando que existen ciertas categorias de riesgos como
los relacionados con los derechos humanos y el cumplimiento para los cuales el nivel de
tolerancia es cero.

Aplicado al establecimiento de la estrategia, ayuda a la direccidn de la compafia a
seleccionar una estrategia consecuente con su nivel de riesgo aceptable.

Estado de Informacidn No Financiera Consolidado 2022 12

A\



POoamePer o \

21 Organos responsables de la gestién de riesgos

Los érganos del Grupo responsables de la elaboraciéon y ejecucion del sistema de control y
gestion de riesgos son:

Segun lo establecido en el articulo 529 ter de la Ley de Sociedades de Capital y
en el articulo 5.3 del apartado n del Reglamento del Consejo de Administracion
desAmper'S A, no podran ser objefo de delegacion aquellas facultades legal o
estatutanamente reservadas al conocimiento directo del Consejo de Administracion
ni aquellas otras necesarias para un responsable ejercicio de la funcion general
dessupervision, entre ellas la determinacion de la Politica de Control y Gestién
de Riesgos, incluidos los fiscales, y la supervision de los sistemas internos de
Consejo de informacion y control.

Administracién Este érgano realiza las funciones relativas a los sistemas de control
interno y gestion de nesgos segun lo establecido en el articulo 3.3 del
Reglamenito de la Comision de Auditoria y Control y el de la Comision
de Sostenibilidad, que ejerce la supervision de la informacion
incluida.en el estado de informacion no financiera relativa a riesgos

: Comisién de ne*finafcigfos y demas informacion publica relacionada con sus

Organos Auditoria y Control competencias, segun lo establecido en el articulo 2.1 del Reglamento
responsables de de Sostenibilidad.

la g_estlon de Responsable de impulsar una cultura en la que la gestion de

nesgos riesgos sea un factor que se tenga en cuenta en todas las

decisiones y a todos los niveles de la entidad, asi como de validar

- = = la informacion de los riesgos antes de ser reportada a la Comision

Alta de Auditoria y Control de Amper S.A. y realizar un seguimiento de

Direccion los planes de accion implementados. para mitigar los riesgos que

puedan afectar a la consecucion de los objetivos estratégicos del
Grupo, en funcion del riesgo aceptable definido.

J Tienen como mision principal identificar, evaluar y proporcionar una propuesta
. alos principales riesgos que afecten a su unidad, asi como la implementacion y
o '1‘#” seguimiento de los planes de accion correspondientes, en linea con la Politica
I de Control y Gestion de Riesgos, aprobada por el Consejo de Administracion.

2.2 Politicas y procedimientos de gestién de riesgos

FUNCIONES PRINCIPALES DE AUDITORIA INTERNA COMO

COORDINADORA DEL SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS

e Coordinar e impulsar el Modelo de Gestiéon de Riesgos en el Grupo,
formentando la cultura de gestidon de riesgos a todos los niveles,

e Supervisar las politicas y procedimientos existentes, con el fin de
garantizar su alineamiento con la Politica de Control y Gestion de Riesgos,

e Proporcionar el soporte necesario a los propietarios de los riesgos en su
labor de identificacion, evaluacién y gestion de los riesgos,

e Asesorar al Consejo de Administracion en lo relativo a la definicion del nivel
de riesgo aceptable,

e Canalizar a la Comision de Auditoria y Control de Amper S.A. todas las
cuestiones relativas al Sistema de Control y Gestion de Riesgos
supervisando su gjecuciéon e implantacion.

Estado de Informacion No Financiera Consolidado 2022 13



ameer

En el proceso de gestidon de riesgos establecido en el Grupo y definido en la Politica de
Control y Gestidon de Riesgos, se indica que, una vez los responsables o propietarios de los
riesgos operativos, incluidos los fiscales, han identificado los mismos, en base a las
categorias previamente definidas, deben proporcionar una respuesta a los mismos, que
puede ser:

RESPUESTAS ANTE LOS RIESGOS

e Aceptar, asumir el riesgo, bien porque no se puede mitigar por su propia
casuistica o porque estratégicamente asi se decide.

e Mitigar, que consiste en implementar planes de accién adicionales a los
controles ya existentes con el fin de reducir el impacto del riesgo en los
estados financieros en caso de materializarse o bien su probabilidad de
ocurrencia.

e Transferir, trasladando la pérdida del Grupo a un tercero, por ejemplo,
mediante pdlizas de seguro, externalizaciéon de actividades, clausulas
contractuales, etc.

e Evitar, consistente en no incurrir en aquellas actividades que pueden
ocasionar un evento de riesgo. Por ejemplo, no mantener relaciones
comerciales en ciertos paises.

En cuanto a los procedimientos seguidos por la compania para asegurar que el Consejo de
Administraciéon da respuesta a los nuevos riesgos que se presentan, peridédicamente el area
de Auditoria Interna informa sobre los principales riesgos del Grupo al Consejo de
Administracion y posteriormente realiza un oportuno seguimiento de las medidas de
mitigacion de los riesgos, definidas e implantadas por los responsables o propietarios de los
riesgos, informando a la Comisién de Auditoria y Control del estado de implantacion de las
mismas y su efectividad.

De forma previa al reporte de la informacién sobre riesgos, realiza un analisis de posibles
riesgos emergentes, tanto internos como externos, a partir de documentos sectoriales y
cualquier otra informacién procedente de organismos de reconocido prestigio que se
pueda considerar relevante.
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En 2022 se ha desarrollado un Procedimiento de Gestion de Riesgos en Proyectos,
especialmente en aquellos que tengan un impacto directo en la estrategia de la compania
0 en la consecucién de sus objetivos, al ser la gestion de riesgos en proyectos un
componente integral de la gestion de los mismos, clave en la estimacién y programacion
de sus costes, y en general en la contribucidon al éxito del proyecto.

Los principales beneficios de aplicar la gestion de riesgos en proyectos son:

e Reconocimiento de la incertidumbre y prondstico de posibles resultados.

e Obtencidon de mejores resultados comerciales a través de una toma de decisiones
mas informada.

e Potenciacion de una influencia positiva en el pensamiento creativo y la innovacion.

e Creacidn de oportunidades con el fin de mejorar la monitorizacién y control del
proyecto.

Dicha iniciativa esta en linea con lo establecido en los principales referentes en gestiéon de
proyectos como la guia PMBOK “A Guide to the Project Management Body of Knowledge”,
emitida por el Project Management Institute - PMI, en la cual se incluyen apartados
especificos dedicados a la gestidon de riesgos en proyectos.

Asimismo, se ha creado una herramienta de gestiobn documental, que sirve como
repositorio de la evaluacion de los riesgos de los distintos proyectos llevados a cabo hasta
la fecha, con el fin de constituir una base de datos de conocimiento que permita una
gestion 6ptima de los futuros proyectos a emprender por la compania.

2.3 Principales riesgos del Grupo Amper

El Sistema de Control y Gestion de Riesgos del Grupo Amper contempla las siguientes
categorias de riesgos:

e RIESGOS DE NEGOCIO: Son aquellos que se derivan de la busqueda de nuevos
mercados y/o negocios, originados por cambios en el entorno, en el marco
regulatorio y la incertidumbre estratégica.

¢ RIESGOS OPERATIVOS: Son aquellas posibles pérdidas de valor como resultado de
fallos en los proyectos y servicios, procesos, sistemas, recursos humanos y como
consecuencia de eventos externos.

e RIESGOS FINANCIEROS: Son aquellas posibles pérdidas de valor como resultado de
la inestabilidad de los mercados financieros, como tipo de cambio, tipo de interés,
liguidez y de la incapacidad de la empresa para cancelar sus pasivos, asi como los
riesgos de crédito.
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¢ RIESGOS DE CUMPLIMIENTO: Son aquellas posibles pérdidas de valor ocasionadas
por la posibilidad de incurrir en sanciones legales o administrativas, pérdidas
financieras significativas o pérdidas de reputacion porincumplimiento de leyes,
regulaciones, normas internas y cédigos de conducta.

Los principales riesgos que se han identificado en relacién con la consecucion de los
objetivos estratégicos del Grupo Amper en 2022 han sido:

o Riesgosrelacionados con el entorno macroeconémico y geopolitico, relativos
al posible retraso en la ejecucién de los proyectos y/o modificacion de los
mismos, con afectacion a los costes.

o Riesgos derivados de las Fusiones, Adquisiciones y Partners, relacionado con
la estrategia de crecimiento inorganico que se sigue en el Grupo.

o Riesgosderivados de la Digitalizacion e Innovacion Tecnoldgica, relacionados
con la necesidad de llevar a cabo un 6ptimo disefio y desarrollo de productos,
con el fin de conseguir un posicionamiento competitivo en el ecosistema.

o Riesgos relacionados con la Propiedad Industrial e Intelectual.

Riesgos relativos a Litigios, conflictos y arbitrajes del Grupo.

Riesgos relacionados con la Ciberseguridad y la Proteccién de Datos, con la
identificacion de posibles vulnerabilidades que podrian aumentar la
probabilidad de sufrir un ciberataque.

Durante el ejercicio 2022 se han materializado riesgos relacionados con la actividad del
Grupo, relacionadas con el entorno inflacionario y litigios abiertos, los cuales no han
tenido un impacto relevante sobre el negocio.

Se incluye mas informacion sobre la descripcién de riesgos y el sistema de control
y gestion de riesgos, en el apartado 8 del Informe de Gestién y el apartado E del
Informe Anual de Gobierno Corporativo, ambos disponibles en la web corporativa
www.grupoamper.com

Estado de Informacién No Financiera Consolidado 2022 16

A\



ameer

3. Informacion sobre cuestiones ambientales

3.1 Gobiernoy principios

La sostenibilidad forma parte ineludible de la agenda del Grupo Amper, siendo sus
objetivos:

e Conocery cumplir la normativa ambiental

e Conocer, prevenir y reducir sus impactos, riesgos y responsabilidades ambientales

e Alcanzar un nivel elevado de desempeno ambiental y mejorar la sostenibilidad de
Sus procesos y productos

El Consejo de Administracion y la Comision de Sostenibilidad son los érganos superiores
de decisiéon y supervision en esta materia. En octubre de 2021 el Consejo de Administracion
aprobd el Estatuto de funcionamiento de dicha Comisidn, estableciendo su naturaleza,
finalidad, misidén, y competencias, relativas fundamentalmente a la sostenibilidad,
requerimientos ESG, responsabilidad social corporativa, relaciones con los distintos grupos
de interés y en materia de reputacion corporativa (ver capitulo 6 de este informe). Ademas,
en diciembre 2021 el Consejo de Administracion aprobdé la Politica de Sostenibilidad,
estableciendo los principios basicos de actuacién y compromisos del Grupo.

Esta Politica de Sostenibilidad del Grupo Amper se compromete a apoyar la lucha contra
el cambio climatico, que se efectuara a través de la gestion eficaz de los recursos y la toma
en consideracion de los potenciales riesgos que se deriven, asi como mediante la
supervision y evaluacion del impacto ambiental que puedan generar sus actividades.
Incluye el compromiso del Grupo con el cumplimiento de la legislacion aplicable, el
desarrollo de acciones de mejora continua, y la sensibilizacién medioambiental entre sus
empleados, socios de negocio, clientes y proveedores.

En el Grupo Amper prevalece el principio de precaucion en el desarrollo de sus actividades,
intentando siempre minimizar los riesgos para evitar que se materialicen. Asi, la Direccion
tiene como responsabilidad facilitar los recursos necesarios para la evaluacién y
cuantificacion de los riesgos ambientales, con especial atencién a los relacionados con el
cambio climatico, incluyendo los impactos tanto financieros como no financieros y
realizando el seguimiento a la implementacion de los planes de accidén correspondientes.

3.2 Sistema de gestion ambiental

La gestion ambiental es una disciplina integrada en los sistemas de gestion y control del
Grupo Amper. Todas sus unidades de negocio estan certificadas bajo la ISO 14001:2015.
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Sistema de Gestion Ambiental

A Establecemos la Politica
Ambiental, identificamos
los Aspectos
Ambientales y los
Requisitos Legales.

A Controlamos la
Documentacion
generada y requerida.
Comunicamos nuestra
politica y el compromiso
ambiental.

Ejecucion

A Nos marcamos unos
Objetivos y Acciones

.. de Mejora.
Evaluacion

A Fijamos Indicadores
Actuacion para Medir el
cumplimiento de los
objetivos y el desempefio
de los procesos.

A Se elaboran planes de
Emergencia
Ambientales y se
imparte Formacion.

A Se llevan a cabo A Evaluamos Nuestro
Acciones Correctivas Cumplimiento con el
para las No Sistema y con la
Conformidades. legislacion.

Las tres unidades de negocio del Grupo Amper, Tecnoldgica, Ingenieria e Industrial, estan
certificadas en su respectivos Sistemas de Gestion ambiental, y, por tanto, se analiza el
contexto de manera individual en cada una de ellas para cumplir con las diferentes
obligaciones de cumplimiento, compromisos, tecnologias y metas de desempefo
ambiental.

Seguidamente se describen las politicas de calidad y medio ambiente de las unidades
de negocio:

» Tecnolégica:
La unidad de negocio Tecnoldgica ofrece soluciones integrales a sus clientes en los

mercados de las comunicaciones, la defensa, la industria, la energia, el medio
ambiente y las infraestructuras civiles.
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Todo ello dentro de un marco de estricto respeto por la legislacién de los paises donde
opera, y de acuerdo a los valores de sostenibilidad y responsabilidad social corporativa.

Para alcanzar estos objetivos, la direccion del Grupo Amper ha dotado a su
organizacién de los recursos necesarios y ha establecido la politica de calidad y medio
ambiente que se basa en los siguientes principios:

Documentar, implantar y mantener al dia un Sistema de Gestion adecuado a
los objetivos y metas de la compania, a las necesidades de nuestras partes
interesadas y a nuestros productos, servicios, naturaleza y magnitud de los
riesgos de nuestras actividades cumpliendo los requisitos de las nhormas ISO
9.001, PECAL 2110, EN 9.100 e ISO 14.001.

Proporcionar el marco de referencia para establecer y revisar los objetivos y
metas de la calidad y ambientales.

Cumplir con la legislacion y reglamentacién aplicable ambiental de ambito
internacional, europeo, estatal, autondmico y local.

Investigacion, innovacién y desarrollo que nos permitan crear productos
tecnoldgicos propios con capacidad de adaptacidn a un entorno cambiante,
con el objetivo de mejorar la productividad y eficiencia de nuestros clientes.

Responsabilidad empresarial y excelencia en el servicio. Creando productos y
servicios que se definen por su tecnologia avanzada, su calidad contrastada y
su fiabilidad; siempre gestionados de acuerdo con principios de rentabilidad y
sostenibilidad empresarial, la satisfaccién del cliente y la adaptacién a sus
necesidades.

Los objetivos ambientales planteados por la unidad de negocio Tecnoldgica en 2022
han sido los siguientes:

En cuanto a gestion de residuos, se establecié un objetivo inicial de sustitucion
de las casetas de almacenamiento de residuos. Se ha realizado un estudio
sobre posibles sistemas de almacenamiento, incluyendo una prospeccién de
mercado sobre los posibles proveedores de los mismos. Debido a ajustes
organizativos requeridos, se ha aplazado la ejecuciéon de acciones relacionadas
al ano 2023.

Reduccidn inicial de consumo de agua de al menos un 5% en dos centros de
trabajo. Se ha conseguido el objetivo en uno de los dos centros de trabajo. Se
han obtenido adicionalmente datos que permitiran implementar estrategias
de ahorro de agua en los diversos centros de trabajo de la compania.
Realizaciéon de una campafia de concienciacién por trimestre dirigida a los
empleados. Se han realizado 2 campanas en 2022 con las que se han creado
dindmicas y habitos que nos deben permitir gestionar a futuro de manera
eficiente una estrategia de divulgacién continuada.
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Ingenieria:

La unidad de negocio de Ingenieria se dedica a la realizacion de proyectos, asistencias
técnicas, formacion y asesoria sobre ingenieria civil y arquitectura, muy especialmente
en los campos del transporte y de la energia.

Los principios de su politica de calidad y medio ambiente son los siguientes:

Contribuir al desarrollo arménico de su entorno profesional, social, y
medioambiental.

Procurar la mejora continua de la calidad de sus trabajos, del desempeno
ambiental y de la seguridad y salud en el trabajo.

Prevenir la contaminacién ambiental y contribuir a la proteccién del medio
ambiente en su ambito de influencia.

Mantener y desarrollar un Sistema de Gestidn Integral que dé cumplimiento a
los requisitos de los Sistemas de Gestion de la Calidad, Ambiental, de la
Seguridad y Salud en el trabajo y de |+D+i, contenidos en las normas ISO 9.001,
ISO 14.001, ISO 45.001 y 166.002, como garantia de una actividad creadora de
valor, innovadora y respetuosa con la naturaleza, de forma que se prevengan
los posibles impactos ambientales y se reduzcan los riesgos en materia de
seguridad y salud laboral.

Establecer los objetivos y metas del Sistema de Gestidon Integral con su
correspondiente asignacion de responsables, medios para su consecucion y
calendario de cumplimiento, revisién y seguimiento.

Intensificar el esfuerzo destinado a la investigacion, desarrollo e innovacion
como uno de los pilares fundamentales dentro de la estrategia empresarial del
Grupo Amper, incorporando sus resultados a los procesos internos, productos
y servicios como un valor afadido, de modo que se satisfagan e incluso
sobrepasen las expectativas de las partes interesadas.

El objetivo ambiental planteado por la unidad de negocio Ingenieria en 2022 ha sido el
siguiente:

Reducir un 1% el ratio de consumo de energia y agua por persona y afo. El
objetivo de reducir consumo de agua no se ha conseguido como consecuencia
de una mayor presencia en las instalaciones, en relacién a los aflos pasados,
dentro del proceso de normalizaciéon de actividad tras la pandemis. El objetivo
de reducir consumo de energia se ha conseguido, pasando de 1,8M KWH a 1,5M
KWH.
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Industrial:

La unidad de negocio Industrial provee soluciones industriales integrales en sectores
estratégicos dando una respuesta idonea en la ejecucion de proyectos en las areas de
servicios industriales, naval, edlica marina, fotovoltaica, construccién y reparacion de
tanques de almacenamiento, incluyendo la instalacion y mantenimiento de sistemas de
protecciéon contra incendios, entre otras.

Nuestras actividades tienen como fin primordial generar valor a todos nuestros grupos de
interés:
e A nuestros clientes mediante un servicio satisfactorio de calidad.
e A nuestro entorno mediante el respeto al medio ambiente y la responsabilidad
social.
e A nuestros profesionales mediante el desarrollo y cuidado extremo de la seguridad
y salud en el trabajo.

Ademas, la politica de calidad, medioambiente, y seguridad y salud en el trabajo de la
unidad de negocio Industrial, establece expresamente su compromiso de:

Cumplir los requisitos de nuestros clientes, asi como con las normas y/o requisitos
legales que afecten a nuestro producto y servicio, reglamentacion ambiental y de
prevencion de riesgos aplicable.

Mejorar continuamente nuestro Sistema de Gestion, desde la perspectiva de la
resolucion de los fallos existentes, asi como desde la evaluacién de sus riesgos y
amenazas potenciales, teniendo en cuenta la influencia del entorno y de las
diferentes partes interesadas.

Mejorar continuamente nuestro comportamiento ambiental, la prevencion de la
contaminacion, y la seguridad y salud de los trabajadores.

Proteger a nuestros profesionales de los riesgos asociados a nuestra actividad,
proporcionandoles todos los medios necesarios.

Promover la participacion y responsabilidad de todos los profesionales de la
empresa en el funcionamiento del Sistema de Gestién Integrado.

Los objetivos ambientales planteados por la unidad de negocio Industrial en 2022 han
sido los siguientes:

No generar mas residuos peligrosos que la media de los Ultimos 6 afos
No consumir mas electricidad que la del afio anterior

No consumir mas agua que la del afio anterior

No consumir mas combustible que el afio anterior
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Los tres primeros objetivos han sido cumplidos. En cuanto al consumo de
combustible, no se ha conseguido la reducciéon debido a la entrada de nuevos
proyectos, no previstos inicialmente, con importantes necesidades de vehiculos y
maquinaria.

3.3 Impactos en la biodiversidad

El Grupo Amper, en los casos particulares en los que un proyecto pudiera afectar la
biodiversidad, realiza un andlisis previo del paisaje, la vegetacion y la fauna del lugar.
También se analiza la posible afectacién a la calidad del agua, del suelo, del aire y
generacion de ruido.

Un ejemplo es el plan elaborado para la oferta de suministro en estado operativo de un
sistema de comunicaciones de radio HF en Canarias.

En caso de afectacion al medio, se procede a la restauracion ambiental, se reparan
desperfectos ocasionados por las actividades y se limpia la zona de actuacion.

La unidad de negocio Tecnoldgica, en la realizacidn de algunas de sus actividades, genera
vertidos de aguas residuales de produccioén a la red de alcantarillado, haciendo aplicable
la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, al encontrarse esta
actividad incluida en el Anexo Ill. Sin embargo, la sociedad esta exenta de la obligacion de
constitucion de una garantia financiera por disponer de un sistema de gestion
medioambiental ISO 14001:2015 certificado.

Igualmente, se establecen medidas preventivas de acuerdo con la DIA (Declaracion de
Impacto Ambiental) en los proyectos que le apliquen (construccidon de plantas
fotovoltaicas) ademas de planes de gestion y vigilancia ambiental.

En relacion con los impactos relacionados con las emisiones de carbono, los vertidos, y la
contaminacién luminica, acUstica y atmosférica, el Grupo Amper realiza el proceso de
recopilaciéon y analisis de informacidén necesaria que le permite evaluarlos.

El Grupo tiene establecida una politica de mejora continua que monitoriza
periddicamente mediante indicadores los consumos, residuos, aspectos ambientales,
cumplimiento de la legislacién aplicable, etc...

El Grupo Amper, por el tipo de actividades que lleva a cabo, no tiene, de acuerdo con la
ley, obligacién de establecer garantias financieras en prevision de posibles dafios
medioambientales. EI Grupo Amper no tiene responsabilidades, gastos, activos ni
provisiones y contingencias de naturaleza ambiental que pudieran ser
significativos en relacion con el patrimonio, la situacion financieray sus resultados.

Durante el 2022, el Grupo Amper no ha recibido multas ni sanciones significativas
derivadas del incumplimiento de las leyes o normativas en materia de medio ambiente.

A continuacion, se describen algunas de las buenas practicas del Grupo Amper:
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Evitar compras de materiales con envases / embalajes innecesarios.

Dar preferencia a los proveedores que elaboran sus productos con materiales
reciclados, biodegradables o que pueden ser retornados para su reutilizaciéon y que
su embalaje/recipiente minimiza el residuo.

Informar sobre dénde se encuentran ubicados los puntos limpios de la empresa y
como se deben almacenar.

Usar bandejas de contencién y tapar los productos (fluidos) una vez finalizado su uso
para evitar la evaporacion.

Alquilar coches eléctricos como preferencia, vehiculos de renting mas eficientes-
eficaces, reduccioén de viajes, teletrabajo, etc.

Cumplir exhaustivamente las normas medioambientales y de RSC de las empresas
tractoras y otras para las que trabajamos, proponiendo mejoras en los
mantenimientos respecto a reutilizacion, y minoracién de residuos de todo tipo en
las actividades contratadas.

Lanzar campanfas y correos de formacion / informacion: dia del Medio Ambiente, del
Agua, de las Abejas, gestidon de residuos.

El 71% de la superficie de la Tlerra es agua = solo un 2% es potable

“Hacer visible lo
invisible”

Dia Mundial del Agua ]
22 Marzo 2022 m'ﬁ

BruPDamePer
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El Grupo Amper cuenta con manuales de Medio Ambiente, realiza formacién/ informacién
ambiental y hace campafias de concienciacién donde se recogen las buenas practicas
para la correcta segregacion de los residuos peligrosos y no peligrosos, y el consumo
responsable de los recursos para contribuir a la disminucién de nuestra huella e impacto
en el medioambiente.

Por ejemplo, tratamos de imprimir en papel lo menos posible y si tenemos que imprimir,
seguimos estas pautas:

e Evitamos el color e imprimimos a doble a cara

e Revisamos el documento y pasamos el corrector ortografico

e Ajustamos el contenido y los margenes

e Si tenemos que desechar una impresidn, reutilizamos el papel y si no es posible, lo

depositamos en el contenedor correspondiente para su reciclaje.

3.4 Cambio climatico

El Grupo Amper, por el tipo de actividades que desarrolla, no cuenta con medidas de
adaptacion al cambio climatico, pero si con medidas de mitigacion, tales como ser mas
eficientes en los consumos mas habituales (papel, electricidad, agua), la aplicacién de
buenas practicas en las tareas diarias (apagar ordenadores, luces, imprimir a dos carasy en
blanco y negro, adecuado mantenimiento de las instalaciones...), mejora en la eficiencia
energética de las instalaciones (iluminacion led en las oficinas), o mejora en la movilidad
con la inclusion de vehiculos hibridos.

Emisiones de gases efecto invernadero

Debido a su modelo de negocio, el impacto ambiental del que el Grupo Amper es
responsable estd asociado al consumo energético de sus centros de trabajo, mediante
emisiones directas (combustible, gas natural) e indirectas (electricidad, agua, papel de
oficina..) y a las emisiones de gases de efecto invernadero asociadas a la cadena de
suministroy al desplazamiento de sus profesionales a sus centros de trabajo.

El total de emisiones de CO2 en el ano 2022 ascendié a 3.008.892 kg frente a los 2.559.928
kg del afio anterior, lo gue supone un incremento del 14,9% en las emisiones de CO2 en el
ejercicio 2022 respecto al aflo anterior, debido al crecimiento de nuestras operaciones., asi
como a la consolidacién completa en el gjercicio 2022 de la filial Nervidén Energy, de manera
en el gjercicio 2021 se consideraron las emisiones de CO2 de esta sociedad Unicamente de
un trimestre y en el afo 2022 las emisiones del ejercicio completo.

A continuacion, se presentan las emisiones asociadas a los consumos de combustible,
electricidad, agua y papel de oficina:
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Alcance 1. Factores de emisién directos

Factor de Factor de emision (Kg

Consumo
—— de CO2 eq/kWh)

COMBUSTIBLE Unidades

anual conversion Kg de CO2 eq

Calderas 44,067 Litros | 106 | kwh/l | 467m02 | 026 | K9deco2 122.756
eq/kWh
il 238101 Litros 106 | kwh/i 27772 026 | Kgdecoz 663.273
electrégenos eg/kWh
Al /5057302 | Litros 106 | kwhi | 5192654 | 02628 | K99eCOZ | 4464630
vehiculos eg/kWh

Alcance 2. Factores de emisién indirectos

Seren Consumo anual Unidades Factor de emisién (Kg de CO2 eq/kWh) Kg de CO2 eq

electricidad
2.136.908 Kg de CO2 eq/kWh 822.709

Consumo anual Unidades  Factor de emisién (Kg de CO2 eq/kWh) Kg de CO2 eq

Compra calor
Kg de CO2 eq/kWh

Alcance 3. Factores de emisiéon indirectos

Unidades de

Producto Consumo anual Factor de emisién (Kg CO2 eq/ud) Kg de CO2 eq

medida fisica

Kg de CO2 eqg/Kg de papel
comun

Agua 5.808 m3 0,788 Kg de CO2 eg/m3 de agua 4.577

Papel comun

Todas las emisiones pertenecen 100% al grupo Amper. Se ha utilizado la herramienta que el
Gobierno de Aragdn tiene disponible en su web a tal efecto, al considerar las emisiones de
las filiales extranjeras tienen un valor inmaterial y son consideradas bienes y servicios, de
manera gue se asumen estos mismos factores de emisién para todos los consumos.
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Contaminacién atmosférica
Emisiones directas - consumos de combustibles fésiles

e Vehiculos: usamos principalmente vehiculos de renting cada vez mas eficientes.
En el caso de los vehiculos en propiedad, se hace un seguimiento de la evolucion

del consumo (I/km) con respecto a los valores tedricos para determinar si hay algun
CONSUMO excesivo.

e Quemadoresy caldera, en el caso de ELINSA (Electrotécnica Industrial y Naval, S.L.),
gue cuenta con quemadores de la cadena de pintura. Se encuentran dados de alta
en el Registro de Emisiones de Galicia (ReGaDE CAPCA) y se realizan analisis cada
3 anos. Mientras que a la caldera de calefaccion se le hacen las inspecciones
definidas por el RITE, tanto las relacionadas con las emisiones del quemador como
la Inspeccién periddica de eficiencia energética, siendo aptas en todas ellas.

Emisiones indirectas - proceso productivo

Debido al proceso productivo se producen emisiones de humos de soldadura, que por
su naturaleza son dispersas y no cuantificables.

3.5 Gestion de la energiay consumos

Energia eléctrica

Electricidad (kwh) 2136.907,79 2.030.551,95

En general, la mayor parte de los consumos se han incrementado en el afo 2022 debido a
dos motivos:

e lavuelta a las oficinas de nuestros profesionales tras la pandemiay

e a la incorporaciéon en octubre de 2021 al Grupo Amper de Nervidn Energy, de
manera que en el ejercicio 2021 se considerd el consumo de un trimestre de esta
sociedad y en el ano 2022 el consumo del aflo completo.

En el caso de la electricidad el aumento es muy poco significativo debido a que la mayor
parte de las oficinas del Grupo Amper cuenta con medidas de ahorroy eficiencia energética,
como son la sustitucion de luminarias, sensores de presencia para apagado automatico de
la luz, aprovechamiento de la luz natural, modo ahorro de los equipos, etc...

Este consumo eléctrico es el suministrado por las companias distribuidoras, en funcién de
la regulacion aplicable en cada momento.

Estado de Informacién No Financiera Consolidado 2022 26



ameer

Agua

En el Grupo Amper no se consume agua reciclada, si bien los procesos productivos que
realizan las distintas empresas del Grupo no utilizan agua, salvo para pruebas hidrostaticas,
en las que se trata de reutilizar el agua empleada en varias pruebas y después ponerla a
disposicion de las plantas que dispongan de depuradoras, en funcion de los contratos con
los clientes.

Agua (m3) 580797 5.068,50

Gas natural

Gas natural (kwh) 26.175,6 59.648,0

El gas natural es un consumo exclusivo de las instalaciones de Cantabria, y la disminucién
se debe a las temperaturas mas suaves durante el afilo 2022.

Papel

Papel de oficina (kg) 8.728 7.353

Resto de consumos

En la siguiente tabla se detallan el resto de los consumos realizados por el Grupo Amper en
el desarrollo de sus actividades productivas.
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2022 2021
Pintura Liquida (l) 240 1
Pintura polvo (Kg) 3.645 3175
Aceites y grasas (l) 480 668
Téner 192 156
Disolventes (l) n8 22
Chapa de hierro (Kg) 522.630 2.058.447
Cobre Pletinas (Kg) 120.876 54.888
Cobre Cables (Kg) 90.512 709
Cobre Cables (m) 599.250 467.394
Madera (Kg) 8.679 10.116
Cartén (kg) 100 0
Aluminio (kg) 475745 61

La variacion de los consumos asociados a las actividades del Grupo esta asociada al modelo
de negocio que no es constante, principalmente en la unidad Industrial, cuya cifra de
ingresos representa un 61% del total de los ingresos del Grupo en el afo 2022 (un 66% en
2021).

Como ejemplo, la variacién mas significativa es el descenso en el consumo de chapa de
hierro (kg) debido a que en el afo 2021 se fabricaron dos tanques de almacenamiento de
aproximadamente 1.900Tn, y en el aflo 2022 no se ha fabricado ninguno.

En sentido contrario, el incremento de consumo de aluminio y cable de cobre en el afio
2022 esta motivado por el inicio del proyecto de construccion de parques fotovoltaicos para
Enel Green Power.

3.6 Economia circular

Uno de los objetivos de la gestion ambiental del Grupo Amper es reducir la generacién de
los residuos, cumpliendo con la legislacién de residuos Ley 7/2022, reutilizando la mayor
parte de ellos, en la medida de lo posible, para el envio de materiales a los clientes. Si no es
posible reutilizarlos, se reciclan adecuadamente.

Ademas, el Grupo Amper estd adherido a Ecoembes para que se lleve a cabo el reciclaje
adecuado de los embalajes que estan destinados a usuario final, y a European Recicling
Platform para la gestion de RAEEs (Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos) y
baterias que circulan en el mercado.

Todos los residuos peligrosos generados se desechan en contenedores etiquetados y
adecuados para cada residuo en las zonas especificamente habilitadas para ello, son
gestionados de acuerdo con la ley a través de gestores autorizados, y se procede a su
retirada cada 6 meses.
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Los residuos sélidos urbanos (RSU) se depositan en los contenedores dispuestos a tal efecto

GENERACION DE RESIDUOS PROCEDENTES
DE LAS ACTIVIDADES DEL GRUPO AMPER

RESIDUOS NO
PELIGROSOS

RESIDUOS
PELIGROSOS

Papel y cartén
Envases de plastico Fluorescentes

Envases metalicos
wladores

estos comida/organicos
mbalajes plasticos
os (plastico

Aluminio Aguas de fosfatado

Viruta de cobre Sellantes de poliuretano

Paletina de
Chatarra férrica
Estafio
Pintura
RAEES

Pilas alcalinas

por los ayuntamientos de las distintas ubicaciones donde opera el Grupo Amper en Espafa.

El resto de residuos generados por la actividad se almacenan de manera adecuada y por el
tiempo establecido segun el tipo de residuo, siendo retirados por los gestores de residuos
autorizados: Tecnoresiduos, DOLAF Servicios Verdes, Residuos Electronicos, Cespa, Lyrsa y
Ekonor, (RP de Lugo y Vigo); Chatarreria Agra del Orzan y Chatarreria Mata (RNP); RCI (RNP
de Vigo); Higinio Rodriguez (RNP de Lugo); FINSA (RNP-Madera); COREGAL (RNP-Cartdén de
Corufa); Ayuntamiento (Basura y pilas, Cartéon en Lugo y Vigo). El destino de los residuos es
su reciclaje.

Gran parte del proceso de separacion y tratamiento de los residuos es una tarea manual,
por lo que es muy importante la colaboracion de todos los trabajadores de Amper, que los
segregan correctamente en los diferentes contenedores. Esto permite la adecuada gestion
por Gestores Autorizados, garantizando la valorizacion de los mismos.

El Grupo Amper envié a gestores autorizados para valorizaciéon y reciclaje las siguientes
cantidades de residuos en los ejercicios 2022 y 2021 respectivamente:
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Residuos generados

Residuos peligrosos Residuos no peligrosos

2022 2021 2022 2021

Papel/carton (kg) 23.426 26975
Plasticos (kg) --- --- 1.380 4918
Cobre (kg) 14.671 14307
Chatarra (kg) --- --- 156.419 218.334
RAEEs RP (kg) 3.463 594
RAEEs RNP (kg) 698 2.076
Pilas alcalinas 40 48 -
Maderay otros (kg) --- --- 28.535 109.109
Pinturas y disolventes (I) 200 646 ---

Aceites y grasas (kg) -
residuo 1179 748

Aerosoles vacios 52 33 -

Materiales absorbentes

(filtros de aceite, trapos, ---
ropa) (unidades/bidones) 235 452

(kg)

Pintura en polvo (kg) 2927 1.292 —

Envases de plastico y
metalicos contaminados 1384 1.358 -

(kg)

Sellantes de poliuretano 120 68 -
Pilas botén - 1 -
Fluorescentes (kg) 70 351 -
Toner (kg) 195 145
Aluminio (kg) --- --- 925 2164
Baterias Pb (kg) 626 280 -

Residuos de construccion y 41820 . o
demolicion (kg) ’
Lodos de fosa séptica (kg) 3.600 - -

Baterias y acumuladores

peligrosos (kg) 43 80 .

Productos quimicos -
peligrosos (kg)

Pequenos aparatos con - 124
componentes peligrosos y ---
pilas incorporadas (KG)

Si bien no es un indicador material, el Grupo Amper fomenta la educacioén alimentaria de
consumir lo necesario sin desperdiciar y minimizar los desechos.
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4. Informacion sobre cuestiones sociales

La plantilla total del Grupo Amper a 31 de diciembre de 2022 asciende a 2.963
personas (2.767 personas a 31 de diciembre de 2021), lo gue supone un incremento
de un 7,08%.

Plantilla a 31 de diciembre
3000
2963
2950
2900
2850
2800 2767
2750
2700

2650
2022 2021

En el Grupo Amper somos conscientes del papel fundamental que desempefan las
personas que componen nuestro equipo para la consecucion de los objetivos.

De tal modo, se ha definido una estrategia respecto al modelo de Gestién de Personas,
gue consiste en:

Asegurar que contamos con el equipo y las capacidades profesionales necesarias para
alcanzar los objetivos presentes y futuros del Grupo, a través de una gestion de las
personas y su talento que estimule desempefios excelentes, en lugares de trabajo
seguros y bajo relaciones laborales colaborativas, con un especial enfoque en la
igualdad.

Esta estrategia ha orientado las acciones dentro del area de Personas, en los siguientes gjes:

TALENTO, DIGITALIZACION IGUALDAD ’
FORMACION DE LA EXPERIENCIA Y RELACIONES

YDESARROLLO DEL EMPLEADO | LABORALES I
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A lo largo del aflo 2022 hemos seguido trabajando en medidas que favorecen la
conciliaciéon de la vida familiar y laboral, ofreciendo a los trabajadores la posibilidad de
realizar teletrabajo desde sus domicilios algunos dias de la semana, asi como la posibilidad
de dividir la jornada de trabajo en presencial y teletrabajo, siempre que el puesto de trabajo
lo permita. Asi mismo, contemplamos situaciones especificas que amplian ese marco, con
especial atencidon al cuidado de familiares, lejania del centro de trabajo, etc.

Todos nuestros profesionales pueden beneficiarse de estas medidas, en las que el Grupo
seguira profundizando a lo largo del afo 2023.

Desde el Grupo Amper trabajamos, en funcién de los negocios y sus necesidades, mas alla
de lo establecido en los convenios colectivos, con beneficios sociales como son, a titulo
enunciativo:

La racionalizacion y adaptacién de calendarios laborales con puentes fijados de
antemano en el calendario, asi como flexibilidad en la entrada y salida, jornada de
verano, jornada reducida los viernes, entre otros.

Los esquemas de retribucion flexible (seguros médicos, cheques guarderia, etc.)

La negociacién y contratacion de seguros de vida y accidente.

4.1 Talento, Formacién y Desarrollo

El Grupo Amper tiene una apuesta decidida por el desarrollo de su capital humano y por la
gestion y el impulso del talento. De tal modo, se estan desplegando distintos proyectos
relacionados con el modelo de Gestidon de Personas a través de los ejes ya expuestos
anteriormente.

Modelo de Gestién de Talento

En el afo 2022 hemos desarrollado una importante labor de articulacion de las
herramientas de la gestion del talento interno y la adquisicién del talento externo.

De este modo, el Grupo Amper contara en el afo 2023 con un modelo integrado de Gestidon
del Talento que permitira a la compania afrontar con solvencia los desafios estratégicos
futuros con el equipo profesional idéneo.

El Modelo Integrado de Gestion del Talento supone una apuesta por la atraccién, el
desarrollo y la retencién del talento en el Grupo:

e Seanalizany se describen todos los puestos de la organizacion,
necesario para el correcto encaje candidato/perfil.

e Se garantiza con el cumplimiento de los compromisos de igualdad y
no discriminacion.

e Se garantiza la incorporacion del talento necesario mediante modelos

de seleccidon por competencias.
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Se establece un procedimiento que configura el Plan de Formacion del
Grupo, que, partiendo de la deteccién de las necesidades formativas,
Modelo de Formacién impacte en el desarrollo de las personas, permitiendo:

e Alinear la formacién con los objetivos estratégicos.

e Desarrollar competencias.

e Adquirir nuevas habilidades y conocimientos relevantes en el negocio.

e Se establece un modelo basado en competencias que transversaliza a
la organizacioén, guiando el desarrollo de las personas a través de la
mejora competencial.

e Para ello existe un panel de competencias, al cual se asocia un modelo

Modelo de Evaluacion de evaluacion del desempefio competencial de las personas.

e Supone establecer mecanismos transparentes que permiten la toma
de decision sobre carrera profesional y carrera retributiva, bajo criterios
de objetividad que eliminan sesgos.

o Del mismno modo, facilita el didlogo dentro de la organizacién y permite

el establecimiento de itinerarios profesionales.

Modelo de Direccion Incorporamos un modelo de direccion por objetivos basado en objetivos

por Objetivos cualitativos individualizados que suponen un panel ligado a los objetivos

estratégicos del Grupo.

De este modo, a finales de 2022 se culminé el proyecto de implementaciéon de la
herramienta Success Factors en la compafia, acompanada de la definicion del mapa de
competencias transversales que permitird en el primer trimestre del ano 2023 el
lanzamiento de dos herramientas clave:

v Direccidén por Objetivos
v Evaluacion del Desempefio
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ESTABLECIMIENTO
DE OBJETIVOS

REVISION = - '
SEMESTRAL Q

FEEDBACK
CONTINUO

VALUACION DESEMPENO
y COMPETENCIAL

EVALUACION
ANUAL

En el ano 2022 también proyectamos el primer Plan de Formacién Transversal del Grupo,
gue contd con una estrategia formativa centrada en cinco posibles impactos, como se
sefala en este diagrama:

HABILIDADES Y
CONOCIMIENTOS
TECNICOS

COMPETENCIAS

O

MANDATORY

PLAN

LRl | DE FORMACION
| 2022
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El Plan ejecutd 145 acciones formativas con un presupuesto cercano a los 200.000 euros, y
con un enfoque eminentemente tecnoldgico y avanzado en los esquemas de formacion,
como ha podido ser, por ejemplo, las acciones formativas de desarrollo de competencias
efectuadas con ThePowerMBA o la formacién en idiomas con la plataforma Speex.

Horas de formacion
60.000,0 56.486,5

51.274,0

H2022 m2021
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40.000,0

30.000,0

20.000,0

10.000,0
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v"  Las horas dedicadas a formacién han ascendido un 10% en el afio 2022 respecto
al afo anterior. Esto se ha debido principalmente al impacto en la organizaciéon de
la implantacion del modelo de formaciéon de la compafiia y el lanzamiento del
Primer Plan de Formacién Transversal que ha supuesto organizar y dotar de mayor
eficiencia al proceso formativo del Grupo.

Horas de formacion por persona
20,0 18,8

18,1
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16,0
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v' Respecto a las horas de formacién por empleado se han mantenido en un nivel
muy parecido al del afo anterior, teniendo en cuenta el incremento del 14 % en la
plantilla promedio en 2022.
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4.2 Digitalizacion de la experiencia del Empleado

Tal y como hemos adelantado en el punto anterior, el afio 2022 ha sido el del lanzamiento
de la plataforma “TALENTO”, que, soportada por Success Factors, proporciona la
homologaciéon de la compafia con las mejores practicas en el mercado desde el punto de
vista de la digitalizacion de los procesos de gestion de Personas.

8 8 Talento

SUPERIOR

ngalento Buscar acciones o personas QA @ © o @
L&

Ver informes de mosaicos

S

Estructura

Informes favoritos Centro de informes Activacion movil

Recordatorios Favoritos

Te interesa saber

Grupo Amper

Noticias Ultima Newsletter Web corporativa Campafas

Ver detalles Ver detalles Ver detalles Ver detalles

TALENTO, que ya es una realidad, supone el punto de entrada para todas las personas que
forman la compafia a los contenidos comunes y relevantes desde la perspectiva de la
funcion de personas. Desde la consulta de la ndmina al fichaje, desde las noticias mas
relevantes a las campanas solidarias que se puedan llevar a cabo.

Ademas, Talento se ira convirtiendo progresivamente en el soporte tecnoldgico en el que
se desarrollen los distintos procesos de gestidon de personas, incluyendo los procesos de
talent review, direccién por objetivos, formacion...
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4.3 Relaciones Laborales

A 31 de diciembre de 2022, estos son nuestros profesionales desglosados por género:

Plantilla por género

3.000
2.659 FEAT
2.500
2.000
1.500
1.000
500 304 250
. N
Hombres Mujeres

m2022 m2021

En el ano 2022 se acometid el despliegue de la comparia con respecto a la negociaciéon de
los Planes de Igualdad, dando cumplimiento a la normativa legal al efecto y al firme
compromiso de Grupo Amper con la igualdad entre mujeres y hombres. Fruto de este
esfuerzo, se negociarony firmaron los planes de igualdad en las sociedades Amper Sistemas
S.A., Proes y ELINSA (Electrotécnica Industrial y Naval, S.L.). Del mismo modo, se iniciaron
los procesos negociadores para las sociedades legalmente obligadas en la unidad de
negocio industrial, que van a actualizar sus planes de igualdad en unos casos o que, por su
nueva creacion o haber alcanzado el nUmero de trabajadores necesarios, deben comenzar
a negociarlos.

El Grupo Amper, en su Cédigo Etico, respeta, de acuerdo con la legislacién aplicable, el
derecho de sus empleados a crear y ser miembros de sindicatos y organizaciones
representativas de sus intereses, reconociendo su derecho a la negociacidon colectiva.

Todos los trabajadores del Grupo Amper en Espafa (96,22%) estan cubiertos por Convenios
Colectivos de ambito estatal y provincial, los cudles regulan materias como riesgos
laborales, planificaciéon de la actividad preventiva o la vigilancia de la salud, tal y como
dispone la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. En el resto de paises aplican las distintas
legislaciones laborales propias de cada pais.

Existe una multiplicidad y diversidad de convenios colectivos de aplicacién en el Grupo, por
lo que en la siguiente tabla se detallan algunos de los convenios de aplicaciéon en las
principales sociedades del Grupo:
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CONVENIOS DE APLICACION EN LAS PRINCIPALES SOCIEDADES DEL GRUPO

Unidad de
Negocio

Sociedad

Convenio

Corporacion

Amper, S.A.

Actualizaciéon del Convenio propio, sin vigencia, al
Convenio del Sector de industria, servicios e
instalaciones del metal de la Comunidad de Madrid y
aquellas otras provincias con centros de trabajo, su
convenio colectivo provincial del Siderometal.

Esta actualizacién fue acordada con los
representantes legales de los trabajadores afectados

Amper
Sistemas

Sector de industria, servicios e instalaciones del metal
de la Comunidad de Madrid y aquellas otras provincias
con centros de trabajo, su convenio colectivo
provincial del Siderometal.

Convenios de Siderometal de otras provincias

Setelsa Security

Siderometalurgia de Cantabria

Tecnologia
VDI Channel Sector de industria, servicios e instalaciones del metal
Signal de la Comunidad de Madrid
Siderometalurgica de A Coruna
Siderometalurgica de Lugo.
ELINSA . ) . . .
Industria del metal sin convenio propio de la provincia
de Pontevedra.
Nervion
Industrial Industries, Convenios de Siderometalurgia de distintas provincias
Engineering Limpiezas Industriales de distintas provincial
and Services
Industrial Nervion Naval Convenio Colectivo de Siderometal de Coruna
Offshore
Ingenieria Proes Empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos

Desde el punto de vista de las relaciones laborales, ha sido un afo de intenso trabajo
conjunto con los érganos de representacion legal y sindical de los trabajadores, que se ha
manifestado en varios acuerdos y avances importantes en el ambito laboral.

De tal modo, se puede sefalar:

- firma con acuerdo de un expediente de regulaciéon temporal de empleo para casi
300 trabajadores en Ferrol para Nervidon Naval Offshore,
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- reorganizacion de las estructuras de néminas y grupos profesionales en Amper
Sistemas y Amper S.A,

- fusidény escisidon societaria producida en Nervion Industries,

- una extensa lista de acuerdos y acciones en un Grupo con una relacionales laborales
diversasy complejas a lo largo de toda la organizacién, con un importante foco en la
consecucion de acuerdos para la contencidn del impacto de la inflacion.

Ademas, se vivieron tres procesos electorales: en Amper Sistemas, Neosic y Nervion Naval
Offshore.

Los procedimiento de consulta, informacién y negociacién se realiza a través de los 10
Comités de Empresa y mas de 15 centros de trabajo con delegados de personal, que
suponen la Representacion Legal de los Trabajadores, constituidos en cada sociedad.

Por ultimo, resefar que el Grupo Amper publicé en el afio 2022 su Politica de Desconexion
Digital, aprobada por el Consejo de Administracién el 27 de julio de 2022.

Los cambios tecnolégicos acaecidos en las Ultimas décadas han producido modificaciones
en el ambito de las relaciones laborales. Los ordenadores, teléfonos moaviles, tablets, etc
forman parte de nuestra vida laboral e inciden en las relaciones laborales entre las empresas
y las personas trabajadoras, pudiendo, si no se utilizan de un modo adecuado, llegar a
plantear problemas en la salud de las personas trabajadoras (fatiga informatica, sindrome
de burnout, estrés, etc).

Es por ello importante la implantaciéon de una adecuada gestiéon de todos estos elementos
gue irrumpen en las relaciones laborales. En este contexto, el derecho a la desconexiéon
digital surge de la necesidad de establecer unos limites a la jornada laboral y a las
obligaciones de las personas trabajadoras, con la finalidad de permitir un descanso que se
ha visto afectado negativamente por la irrupcidon en nuestra sociedad de mecanismos de
uso tan generalizado como los moviles.

Por todo lo expuesto anteriormente, el Consejo de Administracién en su reunion del 27 de
julio de 2022, previa consulta a los representantes de los trabajadores, aprobd la Politica de
Desconexidn Digital para garantizar los derechos de sus profesionales a la desconexiéon
digital y a preservar el tiempo de descanso una vez finalizada la jornada laboral.

Las personas que conforman el Grupo Amper tendran derecho a la desconexion digital a
fin de garantizar, fuera del horario de trabajo legal o convencionalmente instaurado en la
empresa, el respeto a su tiempo de descanso, permisos o vacaciones, asi como a su
intimidad personal o familiar.

4.4 Salud Laboral y Riesgos Psicosociales

Tanto el Cédigo Etico del Grupo Amper como las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo
de las diferentes sociedades que lo componen, garantizan un lugar de trabajo seguro y
saludable para sus trabajadores, respetando, las disposiciones legales vigentes, el control
de los procedimientos de prevencion de riesgos sanitarios y profesionales, asi como la
formacion profesional.
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Es fundamental la importancia de la cultura de Seguridad y Salud. El Grupo Amper
promueve la creacidn y estandarizacién de una cultura corporativa especifica, impulsando
procesos de formacién para la plantilla, fomentando su participaciéon en las tareas de
prevencion y el tratamiento de los problemas sobre las condiciones de trabajo, y
formentando la corresponsabilidad en los distintos niveles de la organizacion.

Formacion en prevencion

La formacioén se lleva a cabo en coordinacion con las Sociedades de Prevencién contratadas
para el cumplimiento de la legislacién vigente y la proteccién y seguridad de todos los
trabajadores. Las sociedades que prestan este servicio cubren, segun los casos, las
especialidades de seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia
aplicada y medicina en el trabajo. En la unidad de negocio Industrial se dispone de un
servicio de prevencioén propio (especialidades de seguridad en el trabajo, higiene industrial,
ergonomia y psicosociologia aplicada).

Legislacién y protocolos

Los departamentos de gestion de personas y de prevencion de las empresas del Grupo
estan coordinados de forma continua con el Servicio de Prevencién corporativo para todo
lo relativo a la salud, bienestar y seguridad de los trabajadores, y al cumplimiento de la
legislacion vigente, que contempla desde reconocimientos médicos anuales, estudio y
evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo, medidas y equipos de proteccion
necesarios para cada puesto de trabajo, plan de emergencias y evacuacion en caso de
incendios, etc.

Riesgos Psicosociales. Atencién a la salud mental

La concienciacion del Grupo con los riesgos sobre la salud mental del colectivo se ha
cristalizado en la primera evaluacion de estos riesgos en el afo 2022 en Amper SA. y la
unidad de negocio de Ingenieria, estando a la espera de sus resultados para establecer
planes de accidn. Estas acciones se iran desplegando en el ano 2023 a lo largo de todo el
Grupo.

Principales riesgos

Para las personas del Grupo Amper que desarrollan su actividad en oficina, los mayores
riesgos son los posturales y los derivados del uso de PVD (Pantallas de Visualizacion de
Datos).

Para el personal técnico que lleva a cabo instalaciones en clientes, se realizan evaluaciones
de riesgos especificas, o documentos preventivos especificos que identifican todos los
riesgos. Se realiza la Coordinaciéon de Actividades Empresariales (CAE), y se cumple con
todos los requisitos legales, y con los requisitos del cliente.

A través de cada técnico de Prevencion de Riesgos Laborales responsable, y siempre asesorados por
el SPA, se dota a todos los trabajadores con los equipos de proteccidn necesarios para la
realizacion de las tareas, llevando un registro y revisiéon de los mismos.

Las principales causas de accidente identificadas en el Grupo Amper en el aflo 2022 son:
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CAUSAS DE ACCIDENTES 2022
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Siniestralidad

En el siguiente cuadro se detallan los accidentes de trabajo acaecidos en la
totalidad del Grupo Amper en los ejercicios 2022 y 2021, clasificados por género:

Accidentes por género
300

261 263
250
200
165 167
150
100
50
2 2
0 — —

Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres  Total
2022 2021

El aumento se debe al incremento de las actividades productivas durante el 2022, que
también ha supuesto un crecimiento en nuestra plantilla de profesionales, como se puede
consultar mas adelante en los datos de empleo.

En el siguiente cuadro se detallan el niUmero de enfermedades profesionales del Grupo
Amper en los ejercicios 2022 y 2021 (nulo en 2021), clasificados por género.
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Enfermedades profesionales

2 2
2
1
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Hombres Mujeres Total
m2022 w2021

En el siguiente cuadro se detallan los indices de frecuencia, gravedad e incidencia de
accidentes correspondientes al ejercicio 2022, calculados segun los siguientes criterios:

e indice de frecuencia: nUmero de accidentes con baja y por género, ocurridos
durante la jornada de trabajo, por cada millén de horas trabajadas:

(N° de accidentes / N° de horas trabajadas) * 1.000.000

e indice de gravedad: niumero de jornadas perdidas por género, a consecuencia de los
accidentes de trabajo, por cada 1.000 horas trabajadas:

(N° de jornadas perdidas / N° de horas trabajadas) * 1.000

Los indices de frecuencia y gravedad por género se calculan en base a la jornada media de
cada sociedad y el ndmero de personas por género. En este afo 2022 se reportan ya
referidos a todo el Grupo, ademas de los indicadores ya reportados en 2021 en las unidades
de negocio Tecnoldgica e Industrial de manera individual.

indice de frecuencia de accidentes 2022

Mujeres Hombres IEL

2,89290679 48,1661958 42,59

indice de gravedad de accidentes 2022

Mujeres Hombres

0,05207232 1,28590825 1,14
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Absentismo por contingencias profesionales

En la siguiente tabla se detalla el niUmero de horas estimadas perdidas por accidentes de
trabajo y enfermedad profesional en los gjercicios 2022 y 2021 respectivamente. El indice de
absentismo por contingencias profesionales se calcula como el porcentaje de horas de
trabajo perdidas por accidentes laborales y enfermedades profesionales (nUmero de
jornadas perdidas X 8 horas jornada) sobre el total de horas disponibles en el afio.

TASA DE ABSENTISMO PROFESIONAL

2022 2021
Horas perdidas por accidente 56.144 24.881
Total horas disponibles 6.174.767 5.939.066
Tasa de absentismo 0,91 0,42
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4.5 Principales indicadores: Empleo

Estas son las categorias que incluye cada uno de los epigrafes de nuestra clasificacion
profesional:

03

TECNICOS NO
TITULADOS Y
ADMINISTRATIVOS

=]
OTRO PERSONAL

TITULADOS
SUPERIORES
Y MEDIOS

Oficiales y técnicos de obra
(caldereros, armadores,
ajustadores, mecanicos,
soldadores, montadores,
electricistas...), especialistas
y ayudantes

Distribucién de empleados por pais, edad y clasificacién profesional a 31/12/22

Plantilla por pais
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Plantilla por edad
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Numero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo a 31/12/22

N° personas por modalidad
de contrato de trabajo
3500 —
3000 2767
2500 2353
2000
1500 1331 1379
500
48 57
. | B
Indefinido Temporal Tiempo  Total
parcial(1)
w2022 m2021

(1) Los contratos a tiempo parcial corresponden a contratos de relevos y reducciones de jornada.

Promedio anual de empleados por tipologia de contrato: edad, género y categoria
profesional

El célculo del promedio de empleados se ha realizado como media del total de empleados
al cierre de cada uno de los meses del afio.

En el caso de las compafias que se han incorporado al Grupo en el ejercicio 2022, se ha
considerado la media desde su fecha de incorporacién al mismo:

. ROBERT WEST CONSULTING, febrero de 2022

e  Optimus Services lberia, marzo de 2022

e ATLAS ENGINEERING AND CONSTRUCTION GMBH, mayo de 2022.
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TIPOS DE CONTRATO POR EDAD
Indefinido Temporal Tiempo parcial Incre-
® mento
2022 2021 2022 2021 2022 2021 %
Menores de 35 242 128 306 313 6 2 554 443 | 25,06%
35-55 n49 783 892 1021 15 37| 2056 1841 11,68%
Mayores de 55 321 227 170 201 15 17 506 445 13,711%
Total 1712 1138 | 1368 1535 36 56 36| 2729 | 14,18%
(1) Los contratos a tiempo parci ponden a contratos de relevos y reducciones de jornad:
1535
1368
1149 1138 -
it 892
> 306
ainl  Hla wisni—a Bk
2022 2021 2022 2021 2022 2021
Indefinido Temporal Tiempo parcial(1)

B Menores de 35anos MEntre 35y 55anos M Mayores de 55 ahos M Total

TIPOS DE CONTRATO POR GENERO
Indefinido Temporal Tiempo parcial
o
2022 2021 2022 2021 2022 2021
Hombres 1498 976 1303 1477 18 24 2819 | 2477| 1381%
Mujeres 214 162 65 58 18 32 297 252 17,86%
Total 1712 138 1368 1535 36 56 36| 2729 14,18 %
(1) Los contratos a tiempo parcial ponden a tratos de rek y reducci de j d.
1498 1.535
1368
1303
= —— - — .
2022 2021 2022 2021 2022 2021
Indefinido Temporal Tiempo parcial(1)

®mHombres ®Mujeres = Total
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TIPOS DE CONTRATO POR CLASIFICACION

Indefinido Temporal Tiempo parcial Total Incre-
(U] mento
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 %
Directivos 95 86 0 0 3 1 98 87 12,64
Titulados superiores 430 317 79 87 12 12 521 416 25,24
No titulados 4417 342 148 157 19 17 614 516| 18,99%
Otros 740 393 141 1291 2 26| 1883 1710 10,12
Total 172 138, 1368| 1535 36 56 M6 | 2729| 14,18%
(1) Los a tiempo parcial corresponden a contratos de rel y reducci de j d:
1.800 1712
1.600 1.535
1.400 et
1.200 1.138 1.141
1.000
800 740
600 430447 393
400 317 342
157
200 95 I I 86 I I I L 87 -
1219 7 36 1217 26
o M (] ‘ul ‘ull il o™
2022 2021 2022 2021 2022 2021
Indefinido Temporal Mayores de 55

mDirectivo ®Titulado superior ™ No titulado ®Otros = Total

TIPOS DE CONTRATO POR CLASIFICACIGN Y EDAD

Menores 35 afios De 35 a 55 afilos Mayores 55 afios
2022 2021 2022 2021 2022 2021

Directivos 1 2 65 62 32 26
Titulados superiores 138 90 306 249 80 64
No titulados 82 82 403 340 19 104
Otros 323 279| 1278 1185 280 245
Total 544 453| 2052 1836 51 439

2052
1836

11

12
Wy 53 3ap A
wll 0 ll Al sl s
- 1‘- 2 ll = 6-1 s-l z.sh
2022

2021 2022 2021 2022 2021
Menores de 35 anos Entre 35y 55 Mayores de 55
mDirectivos mTitulado superior ENo titulado mOtros mTotal
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Son hechos muy destacables en la interpretacion de estos datos de contratacion:

El crecimiento de la plantilla promedio anual en un 14%, pasando de los 2.729
trabajadores de 2021 a 3.116 trabajadores en 2022, debido al crecimiento de
nuestras operaciones. Este dato es mas resefable que el obtenido respecto de Ia
plantilla a 31 de diciembre, pues ofrece una visién completa minimizando el sesgo
de la temporalidad que puede producirse en un momento concreto del afio.

Ha habido un notable incremento de la contratacién indefinida en el grupo, pasando
de los 1138 contratos indefinidos de 2021 a los 1.712 en 2022. Por el contrario, han
disminuido los contratos eventuales, pasando de 1.535 a 1.368.

Todos los grupos de edad crecen en la contratacion, pero es el colectivo de menores
de 35 afos el que mas lo hace. Del mismo modo, crece la contratacién en términos
porcentuales de mujeres sobre hombres y, respecto a la clasificacion profesional, es
el colectivo de titulados superiores el que mas crece.

Numero de despidos por género, edad y clasificacién profesional a 31/12/22

En el aflo 2022 se han realizado 63 despidos, respecto a los 75 realizados en 2021. No se
recogen en estos datos las finalizaciones de contratos eventuales o por obra y servicio.

Despidos por género
a 31 de diciembre
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Despidos por edad
a 31 de diciembre
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Despidos por clasificacion profesional
a 31 de diciembre
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Remuneraciones medias y su evolucién: datos desglosados por género, edad y clasificacién
profesional (en €)

Para el calculo de la remuneracion se han considerado todos los conceptos percibidos por el
trabajador, incluyendo la retribucion fija (salario y antigUedad), retribuciones variables (objetivos
asociados a resultados econémicos, guardias, dietas, kilometraje, pluses de trabajo, nocturnidad),
retribuciones en especie (seguro de vida) y comidas.

Para una mayor claridad del dato, se ha modificado el método de calculo. Anteriormente los
datos de remuneracion se calculaban utilizando la remuneracién a 31 de diciembre de la plantilla
existente a dicha fecha. En los datos expresados a continuacién, se han utilizado las retribuciones
percibidas en todo en el afo por la plantilla promedio existente en todo el afo. Del mismo, se han
eliminado posibles conceptos que pudieran existir que fueran devengados, pero no
efectivamente percibidos. Se han procedido a actualizar los datos del aflo 2021 con la nueva
metodologia:

Remuneracion nacional por género

z = = 40.000
Remuneraciéon media nacional 35.890 8
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Como hechos a destacar podemos resaltar los siguientes:

El salario medio nacional crecié un 3,06%, de |0s 34.305 € a los 35.354 €

Se ha producido un incremento salarial en todos los grupos estudiados por el
impacto de las revisiones salariales de convenios colectivos afectados por la inflacion
y por retribucion variable efectivamente percibida en el aflo 2022 por los
trabajadores con derecho a la misma, respecto al afio 2021 donde no se percibid.
Porcentualmente crecieron mas los salarios de las mujeres que los de los hombres
(4,5 % vs 2,9 %) lo que contribuyd a reducir la brecha salarial entre ambos.

Datos remuneracion internacional (en €)
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En el aspecto internacional, es destacable:

La integracion de Robert West en el Grupo ha incrementado ostensiblemente los salarios

del apartado internacional que crecen en conjunto un 98%

Del mismo modo, el colectivo de mujeres crecid salarialmente mas que el de hombres

(146% vs 83%) lo que ha contribuido a reducir la brecha salarial entre ambos.

Datos retributivos agregados de todo el Grupo (en €)
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El crecimiento del salario medio del Grupo ha sido de un 3,5%, pasando de 34.073 a 35.277 €.
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El salario medio de las mujeres crecié mas que el de los hombres, un 587% vs

3,4'%

Brecha salarial

La brecha salarial esla diferencia existente entre el salario medio de los hombres y las

mujeres, como porcentaje del salario medio de los hombres:

Brecha salarial en porcentaje
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La politica retributiva de los consejeros del Grupo Amper es la misma para todos sus
integrantes, diferenciando la retribucién por su condicién de consejerosy la retribucién por
el desempefio de funciones ejecutivas, si aplica.

Segun esto, la diferencia en la retribucién de los consejeros es debida a:

e Periodo en el cargo en el gjercicio: si ha estado todo el afo o parte de el mismo.
¢ NuUmero de comisiones a las que pertenece.

e NuUmero de reuniones celebradas en el aflo por cada comision.

e Desempefo de funciones gjecutivas.

En ningdn caso la diferencia retributiva de los consejeros esta motivada por razdn de
género.

La remuneracién devengada durante el gjercicio 2022 por el conjunto de los miembros del
Consejo de Administracion de Amper, S.A. ha ascendido a un total de 614.058 euros (483.744
euros en 2021). De esta cantidad, 410.720 euros, corresponde a la asignacién fijay a las dietas
de asistencia a las reuniones del Consejo y de sus Comisiones devengadas por los
consejeros, y 166.667 euros corresponden a la retribuciéon devengada por el Presidente del
Consejo de Administracion por el gjercicio de sus funciones ejecutivas desde el 1 de enero
hasta el 2 de noviembre de 2022, y 33.333 euros devengados por el Consejero Delegado por
el mismo concepto desde el 2 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2022.
Adicionalmente, el Presidente ha percibido 3.338 euros como retribucion en especie por el
seguro de vida.

En la tabla anterior figura que la retribucion media de las consejeras en los afios 2022 y 2021
es inferior a la de los consejeros. Esto es debido a que el Presidente y el Consejero Delegado
han percibido, respectivamente, remuneraciones por sus funciones ejecutivas en ambos
ejercicios. Si eliminamos este efecto, la remuneracién media de los consejeros ascenderia a
46.163 euros en 2022 (48.184 euros en 2021).Este importe se encuentra dentro del limite
fijado por la Junta General de Accionistas, de acuerdo con el articulo 24 de los Estatutos
Sociales, y que asciende a 750 miles de euros por ambos conceptos.

A 31 de diciembre de 2022 el Consejo de Amper estaba formado por 10 miembros (8
miembros a 31 de diciembre de 2021), distribuidos segun la siguiente tipologia:

TIPOLOGIA DE LOS CONSEJEROS ‘

Mujeres Hombres Total

2022 2021 2022 2021 2022 2021
Ejecutivo — 1 1 1 ]
Dominical - 4 3 4 3
Independiente 3 3 1 1 4 4
Otro Externo - 1 — 1 -
Total 3 3 7 5 10 8
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En el aflo 2022 no ha habido cambios en el nUmero de mujeres miembros del Consejo de
Administracion de Amper, que representan un 30% de los miembros del mismo.

Para mas informacién relativa a la politica de remuneraciones del Consejo, consultar la
Politica de Remuneraciones del Consejo de Administracion de fecha 29 de junio de 2021y
el Informe Anual de Remuneraciones de consejeros, ambos disponibles en la web
corporativa www.grupoamper.com.

4.6 Organizacion del trabajo

La jornada laboral media diaria del Grupo Amper es de 8 horas, existiendo horarios
diferenciados para el personal de oficinas y el de personal de obra, este Ultimo adaptado a
las necesidades especificas de cada proyecto y cliente, respetando en ambos casos los
limites de horario y descanso establecidos por la ley.

Algunas de las medidas concretas para facilitar la conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar, recogidas en los distintos planes de Igualdad son:

Se celebran, siempre que sea posible, dentro del horario de trabajo
establecido en el Convenio Colectivo, y se convocan con la suficiente
antelacién, de modo que las personas puedan organizar su vida
laboral, personal y familiar. Se potencia el uso de herramientas
colaborativas para que las personas en régimen de teletrabajo
puedan participar en las reuniones de forma remota. Se impulsa la

Politica de
reuniones

gestion eficaz de las reuniones.

La jornada laboral puede adaptarse a las necesidades de
conciliacién de la vida profesional, personal y familiar, con un
criterio de flexibilidad, que se adapte a los horarios de las escuelas
infantiles y a las necesidades de las personas dependientes. Se
fomenta el uso de medidas de conciliacién entre los hombres a
través de campanas especificas de informacion.

En lo relativo a los permisos por maternidad o paternidad, los
permisos de lactancia, las excedencias o reducciones de
Permisos por jornada de guarda legal por cuidado de hijos menores, las
lactancia, excedencias por cargos publicos, las excedencias voluntarias, y
excedencias, el resto de todos los permisos retribuidos:
RENEISOSIRON e Laempresa cumple la legislacion vigente estipulada en el
maternidad o Estatuto de los Trabajadores y a lo establecido en los
aternidad . . .
P ) ! Convenios de procedencia de cada trabajador, a los
reducciones de . . . . .
T TR reglamentos, licencias y sanciones alli mencionados,
Dermisos protegiendo siempre los derechos de los menores y mas
retribuidos. débiles, de las victimas d.e violencia de generoi y Io.s derechos
fundamentales establecidos en nuestra Constitucion
Espanola y en el Derecho Internacional.
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e Los derechos previstos en este apartado de conciliacion de la
vida laboral, personal y familiar son accesibles a toda la
plantilla, independientemente del sexo o modalidad
contractual que la persona tenga suscrita con la Empresa
(indefinido, temporal, tiempo parcial, etcétera).

e Grupo Amper Espafia aplica cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener
derecho la trabajadora o el trabajador durante los periodos de
suspension del contrato de trabajo.

e Se garantiza el derecho a todos los beneficios sociales, como
si se estuviera en activo, durante los periodos de suspensiéon
por riesgo durante el embarazo o lactancia, asi como por
maternidad o paternidad.

e Las personas que se encuentren en situacion de excedencia
por motivos familiares pueden asistir a cursos de formacion
profesional, a cuya participacién deben ser convocadas,
especialmente con ocasién de su reincorporacion

4.7 Diversidad y accesibilidad universal de las personas con
discapacidades

El Grupo Amper fomenta cualquier tipo de diversidad y apuesta por la integracién de todos
sus colaboradores en el ambito laboral con procesos de seleccién y desarrollo profesional
orientados a la no discriminacién.

El Grupo Amper establece acciones de adecuaciéon del puesto de trabajo en aquellos casos
de diversidad funcional que asi lo requieran.

Los centros de trabajo de las diferentes empresas del Grupo disponen de rampas de acceso
al mismo y ascensores en todas sus plantas. Igualmente, existen aseos con las dimensiones
necesarias para el uso de personas con movilidad reducida.
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Empleados con discapacidad por género a 31/12/2022

Discapacidad por género
a 31 de diciembre

25

20

5
l 2
-

Hombres Mujeres Total

0

m2022 m2021

Con relacién a la integracion de personas con discapacidad, las empresas del Grupo
Amper con mas de 50 trabajadores cumplen con la obligacion legal de disponer de una
cuota de reserva de discapacitados del 2% del total de sus trabajadores. En el caso de
las sociedades del Grupo, que por el niUmero de trabajadores estd obligada por ley a
disponer de la cuota de reserva, pero por el sector en el que trabaja no es posible contratar
al 2% de personas con discapacidad, se ha optado por acogerse a medidas alternativas
como son la compra de servicios y productos a centros especiales de empleo,
justificando anualmente dicho cumplimiento.

4.8 Inclusién, integracion e igualdad

El Cédigo Etico y los Planes de Igualdad de las sociedades del Grupo Amper tienen por
objetivo garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres
dentro del Grupo Amper en Espafa y facilitar la conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar.

Para ello se establecen una serie de acciones encaminadas a conseguir una mayor
presencia de las mujeres, tanto en la empresa en general como en aquellas categorias
profesionales en que se hallan infrarrepresentadas, de forma que se tienda paulatinamente
a la paridad entre hombres y mujeres.
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Las acciones contempladas se categorizan para cada uno de los objetivos del plan de

igualdad:
ACCIONES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE IGUALDAD

o1> Procesos de seleccion y contratacion

o> Clasificacion profesional
09 Promocion
O> Formacion

0 Retribucion

Prevencion del acoso sexual, acoso por razon

07 de sexo y acoso moral

Condiciones de trabajo, incluida la auditoria

08 salarial entre mujeres y hombres

;5
06 Ejercicio corresponsable de los derechos de
la vida personal, familiar y laboral

o> Infrarrepresentacion femenina

Asi mismo, el Cédigo Etico excluye cualquier tipo de discriminacién de sus
profesionales, o personas candidatas a incorporarse, con respecto a su empleo u
ocupacion en funcién de su raza, color, género, ascendencia, nacionalidad, religion, edad,
opinién politica, incapacidad fisica o mental, condicién médica, orientacién sexual,
extraccion u origen social, idioma, estado marital u otra condicién protegida por la ley.

En el siguiente cuadro, a modo enunciativo, se detallan alguna de las acciones
contempladas en los Planes de Igualdad en este sentido:
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Incluir criterios
de igualdad de
oportunidades
entre mujeres
y hombres en
los procesos
de seleccion de
personal

L

Utilizar un lenguaje
no sexista en las
convocatorias,
ofertas y
publicaciones

&

" Derecho de

igualdad y no
discriminacion
entre los
miembros de la
Sociedad

e

En las pruebas de
seleccion, entre ellas
las entrevistas, se
atendera unicamente
al mérito, capacidad
y cualificacion
objetiva requerida
para el puesto en

Incluir medidas

de accion positiva
a favor de las
mujeres en las
convocatorias

de empleo (tanto
internas como
externas) dirigidas
a cubrir puestos

o categorfas
profesionales

en las que se
encuentren
infrarepresentadas

[

Aigualdad de
condiciones,
tendra preferencia
la persona
perteneciente al
género menos
representado en la
funcion
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9 A 2

Formar y
sensibilizar

en materia de
igualdad de
oportunidades
y de beneficios
de la diversidad
en la Empresa
a las personas
responsables de
la seleccion de
personal

cuestion, valorando las
candidaturas en funcion
de la idoneidad y sin
tomar en consideracion
aspectos de contenido
personal y en un marco
de igualdad de trato

Estos Planes de Igualdad persiguen facilitar la conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar de las personas que trabajan en el Grupo Amper a través de medidas concretas
gue hagan compatibles, de la mejor manera posible, los ambitos y los equilibrios necesarios
entre las esferas laborales, personales y familiares.

Los objetivos planteados se llevan a cabo en la medida en que todos nuestros profesionales
se conciencien de la necesidad y los beneficios de |la diversidad de género en la Empresa, lo
cual se consigue con una labor continua de formacién y sensibilizacion en materia de
igualdad de oportunidades.

Partiendo de que se considera inaceptable cualquier tipo de situacién de acoso sexual,
acoso por razén de género o acoso moral, el Grupo Amper ha pactado con la
Representacion Legal de los Trabajadores dentro de los distintos planes de igualdad, un
protocolo para la prevencion del acoso en el trabajo y el establecimiento de un
procedimiento para los casos que pudieran denunciarse con el que, respetando la
privacidad de las partes, se pretende dar resolucidon a los conflictos con la mayor diligencia
posible.
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4.9 Eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio y abolicion
efectiva del trabajo infantil

El Grupo Amper, en su Cédigo Etico, considera inaceptable cualquier forma de esclavitud,
trafico de personas, trabajo forzoso o trabajo realizado bajo coaccidn, al igual que cualquier
forma de trabajo infantil.

El canal de denuncias, habilitado en todo el Grupo desde el 14 de febrero de 2020, no ha
recibido ninguna denuncia/queja al respecto de estas cuestiones a la fecha de publicacién
de este informe.
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5. Taxonomia

5.1 Contexto normativo

La Unién Europea, dentro de su Plan de Accidn de Finanzas Sostenibles, aprobd en junio de
2020 el Reglamento 2020/852, relativo al establecimiento de un marco para facilitar las
inversiones sostenibles (en adelante, el Reglamento), también denominado Reglamento de
Taxonomia. En virtud de dicha norma, el Grupo, en su condicion de Entidad de Interés
Publico debe reportar informacién sobre las actividades del Grupo que se consideran
medioambientalmente sostenibles.

Para que una actividad se considere medioambientalmente sostenible y, por tanto, se
pueda incluir en la Taxonomia, tiene que:

e Contribuir sustancialmente a, al menos, uno de los seis objetivos definidos en el
Reglamento.

e Cumplir el principio de no causar dafo significativo al resto de objetivos.

e Cumplir con los criterios técnicos de seleccion establecidos en el Reglamento
Delegado 2021/2139 por el que se completa el Reglamento 2020/852 y por el que se
establecen los criterios técnicos de seleccidon para determinar las condiciones en las
gue se considera que una actividad econdémica contribuye de forma sustancial a la
mitigacién del cambio climatico a la adaptacion al mismo, y para determinar si esa
actividad econémica no causa un perjuicio significativo a ninguno de los demas
objetivos (en adelante, Reglamento Delegado 2021/2139).

De los seis objetivos establecidos, Unicamente entran en vigor el de mitigacién del cambio
climatico y el de adaptacién al cambio climatico, igual que en el ejercicio anterior.

La informaciéon que se debe transmitir viene determinada en el Reglamento Delegado
2021/2178 por el que se completa el Reglamento 2020/852 mediante la especificacion del
contenido y la presentacién de la informacién que deben divulgar las empresas sujetas a
los articulos 19 bis o0 29 bis de la Directiva 2013/34/UE respecto a las actividades sostenibles
desde el punto de vista medioambiental, y la especificacidén de la metodologia para cumplir
con la obligacion de divulgacion de informacion (en adelante, el Reglamento 2021/2178). En
concreto, en este ejercicio 2022 se debe divulgar la proporcidon de actividades econdmicas
elegibles, no elegibles y alineadas segun la taxonomia, en relacién con tres indicadores
clave (KPls):

e La proporcidn de inversidn en activos fijos (CapEx) de actividades elegibles
medioambientalmente sostenibles con respecto del total de adiciones de
inmovilizado.

e La proporcion de gastos operativos (OpEx) relacionados con dichos activos respecto
del total de gastos operativos.
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e La proporcion de ingresos relacionados con las actividades elegibles
medioambientalmente sostenibles respecto del volumen neto de la cifra de
negocios.

En relacion con esta informacioén, se debe tomar en consideraciéon el contexto actual en el
gue se enmarca el reporte de esta materia. Este contexto esta marcado por una normativa
en proceso de desarrollo con elementos, en ocasiones, abiertos a interpretacion, lo que
provoca que las compafias deban tomar decisiones de interpretacion sobre los criterios en
base a la informacién disponible y que se ha divulgado al respecto para tratar de adaptar
su reporte a los objetivos de la citada regulacion en cada momento.

Ademas de los reglamentos delegados mencionados, se han publicado diversas
comunicaciones para resolver algunas de las cuestiones derivadas de la interpretacién de
las disposiciones legales.

5.2 Alcance de la informacion

Para el célculo de la proporcion de elegibilidad, asi como para el anélisis de las actividades
elegibles, se ha tenido en cuenta la totalidad del Grupo Amper.

La informacién se ha obtenido a partir de los datos consolidados del Grupo, una vez
eliminadas las operaciones realizadas entre las distintas sociedades del mismo.

5.3 Explicacién del proceso de calculo de los indicadores

Tal y como se describe en el apartado 1 del presente documento, el Grupo Amper enmarca
su actividad dentro del sector tecnolégico de las comunicaciones (con soluciones
hardware y software), la industria y la ingenieria ofreciendo soluciones globales dentro de
esta cadena de valor. La organizacion de los negocios esta basada en tres Unidades de
Negocio: Tecnologia, Industrial e Ingenieria, que a su vez se subdividen en divisiones
operativas.

A fin de evitar la doble contabilidad, en aquellos proyectos que pudieran asociarse a mas de
una actividad econédmica sostenible, se ha determinado elegible bajo aquella con mayor
vinculacion a la actividad principal en cada caso.

5.3.1 Elegibilidad y alineamiento

Actividades Elegibles

Dentro de las actividades desarrolladas por el Grupo Amper en el afio 2022, se han
identificado las siguientes como elegibles por la taxonomia segun el Reglamento:
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Actividad de la taxonomia

Titulo de la
actividad

Descripcion de la
taxonomia

Actividades/proyectos
relacionados

4.3 Generacion de
electricidad a partir
de energia edlica

Construccion o explotacion de
instalaciones de generacién de
electricidad a partir de energia
edlica.

Se han considera elegibles aquellos
proyectos en los que el Grupo Amper
ha participado en los procesos de
construccién de instalaciones de
generacion de electricidad a partir de
energia edlica, concretamente, a
través de la construccién de los
jackets, las cimentaciones fijas donde
se alojara el resto de los elementos,
para el parque edlico marino Saint
Brieuc que lberdrola desarrollard en la
Bretafia francesa.

4.9 Transporte y
distribucién de
electricidad

Construccidon y explotaciéon de
sistemas de transmision que
transportan electricidad en el
sistema interconectado de
muy alta tension y alta tension.

Construccion y explotaciéon de
sistemas de distribucion que
transportan la electricidad en
sistemas de distribucion de
alta, media y baja tension.

Se han considerado elegibles aquellos
proyectos relacionados con la
instalacion de equipos y software
como parte de la construccién y
explotacion de sistemas de
transmisién o distribucion de
electricidad que permiten aumentar
la capacidad de control y observaciéon
del sistema eléctrico y el desarrollo e
integracion de fuentes de energia
renovables.

5.2 Renovacion de
sistemas de
captacion,
depuracién y
distribucién de
agua

Renovacidon de sistemas de
captacion, depuraciény
distribucion de agua, incluida
la renovacion de las
infraestructuras de captacion,
depuracién y distribucién de
agua para necesidades
domeésticas e industriales. La
actividad no provoca cambios
significativos en el volumen de
caudal captado, depurado a
distribuido.

Se han considerado elegibles
proyectos relacionados con la
renovacion de los sistemas de agua
potable que permiten controlary
disminuir el nivel actual de fugas a
través de la instalacion de elementos
de mediciéon y telemetria.

5.4 Renovacion de
la recogiday el
tratamiento de las
aguas residuales

Renovacion de sistemas
centralizados de aguas
residuales, incluidos la
recogida (red de alcantarillado)
y el tratamiento. La actividad
no provoca cambios
significativos en la carga o el
volumen del caudal recogido o
tratado en el sistema de aguas
residuales.

Se han considerado como
elegibles aquellos proyectos
relacionados con la revocacion de
instalaciones de tratamiento de
aguas residuales.

6.12 Renovacion
de embarcaciones
para el transporte
maritimo (incluido
el costero) de
pasajeros y
mercancias

Renovacién y modernizacion
de embarcaciones disefiadas y
equipadas para el transporte
de mercancias o pasajeros por
mar o aguas costeras, y de
embarcaciones necesarias para
operaciones portuarias y
actividades auxiliares, como
remolcadores, embarcaciones

Se han considerado elegibles aquellos
proyectos en ellos que el Grupo
Amper ha participado en proyectos de
renovacion y reparacién de barcos.
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de amarre, embarcaciones
piloto, practicos bugues
elevadores y rompehielos.

6.14 Infraestructura
para el transporte
ferroviario

Construccion, modernizacion,
explotacidn y mantenimiento
de vias férreas de superficie,
subterraneas, asi como de
puentes y tuneles, estaciones,
terminales, instalaciones de
servicio ferroviario y sistemas
de seguridad de gestion del
trafico, con inclusion de la
prestacion de servicios de
arquitectura, ingenieria,
delineacidon inspeccién de
edificios, topografia y
cartografia, asi como los
servicios que realizan ensayos
fisicos, quimicos y otros
ensayos analiticos de todo tipo
de materiales y productos.

Se han considerado elegibles todos
aquellos proyectos relacionados el
desarrollo de servicios de arquitectura
e ingenieria para proyectos
ferroviarios.

9.1 Investigacion,
desarrollo e
innovacién cercano
al mercado.

Investigacioén, investigacion
aplicada y desarrollo
experimental de soluciones,
procesos, tecnologias, modelos
de negocio y otros productos
destinados a reducir, evitar o
eliminar las emisiones de GEl
(I+D+i) y cuya capacidad para
reducir, eliminar o evitar esas
emisiones en las actividades
econdmicas objetivo ha
guedado demostrada por lo
menos en un entorno
pertinente, que corresponde
como minimo al nivel de
madurez tecnoldgica 6.

Se han incluido como elegibles
aquellos proyectos de desarrollo
de I+D+| destinados a proyecto de
generacion de hidrégeno a partir
de energia edlicay a la reduccién
de las emisiones de gases de
efecto invernadero en entornos
portuarios.

Anexo |I: Adaptacién

al Cambio Climatico

9.1 Servicios
técnicos de
ingenieria y otras
actividades
relacionadas con el
asesoramiento
técnico sobre la
adaptacion al
cambio climatico.

Servicios técnicos de ingenieria
y otras actividades
relacionadas con el
asesoramiento técnico sobre la
adaptacién al cambio
climatico.

Se han considerado elegibles aquellos
servicios relacionaos con la ingenieria
y el asesoramiento que pueden
contribuir a la adaptacién al cambio
climatico de otras actividades
econdmicas para las que se han
establecido los criterios técnicos de
seleccidn.
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Consideraciones respecto a los criterios de elegibilidad reportado el aiio 2021

Dado el antes mencionado contexto de novedad e incertidumbre relativo a la regulacién
de la Taxonomia, es importante realizar un analisis continuo para asegurar que la
informacién proporcionada cumple con las necesidades de las partes interesadas en cada
momento. Por ello, el Grupo Amper ha revisado los criterios utilizados para determinar las
actividades elegibles en el ejercicio 2021 con la informacién actualmente disponible, siendo
especialmente relevante las publicaciones de las preguntas frecuentes emitidas por la
Comision.

A la luz de las nuevas publicaciones el Grupo Amper ha realizado los siguientes cambios en
la identificacion de actividades elegibles:

e Se han excluido de la elegibilidad todas aquellas actividades correspondientes a la
fabricacién de componentes que forman parte de la cadena de valor de las actividades
elegibles, en base al criterio comunicado en la FAQ#37 del documento Draft Commision
Notice de 19 de diciembre de 2022 que indica que sdélo aquellos componentes
explicitamente mencionados en las descripciones de las actividades podran ser
considerados como elegibles. Esto excluye como elegibles los proyectos relacionados
fabricacidén y suministro de los inversores fotovoltaicos modelos “WD3", “WD3L" y “AMPS
reportados en 2021 bajo la actividad 3.1 Fabricacion de tecnologias de energia renovable.
No obstante, considerando la importancia de los inversores fotovoltaicos, ya que sin ellos
las placas fotovoltaicas solares no funcionarian, y ademas sélo pueden ser aplicados
para esta tecnologia se espera que sean incluidos en futuras revisiones del Acto
Delegado, posibilidad ya adelantada por la propia Comisién en el documento
referenciado.

e Las actividades relacionadas con los procesos constructivos de los jackets para las
instalaciones de generacidn de electricidad a partir de energia edlica off-shore se han
reclasificado de la actividad 7.6 Instalacién, mantenimiento y reparacién de tecnologia
de energia renovable, reportada en 2021, a la 4.3 Generacidon de electricidad a partir de
energia edlica, acorde a los establecido en la FAQ#139 de las preguntas frecuentes de la
Draft Commision Notice de 19 de diciembre de 2022.
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Actividades Alineadas

Para evaluar el alineamiento de las actividades elegibles con los criterios técnicos del
Reglamento Delegado, se analiza si las actividades elegibles cumplen con los criterios de
alineacioén de la taxonomia, esto es, si contribuyen sustancialmente a un objetivo climatico,
no causan dafo significativo al resto de los objetivos y cumplen con las salvaguardas
sociales.

En base al ejercicio de identificacion de las actividades elegibles, se debe desarrollar un
analisis de las caracteristicas de cada uno de los proyectos y servicios desarrollados por el
Grupo Amper para dar cumplimiento a los requerimientos de alineamiento, es decir, de
contribuciéon sustancial y DNSH de cada una de las actividades. Por la naturaleza de las
actividades del Grupo Amper, estos requerimientos conllevan, en muchos casos, la
necesidad de desarrollar o recopilar estudios especializados sobre cada una de las
actividades y servicios prestados, como pueden ser los analisis de riegos climaticos o los
analisis de ciclo de vida. En este sentido, debido a la complejidad de las actividades del
Grupo Amper, para el afno 2022 no se ha podido completar de manera integra el analisis
sobre el alineamiento de las actividades del Grupo Amper con los requisitos de
Contribucién Sustancia ni de DNSH (Do Not Significant Harm) y por tanto no se pueden
proporcionar datos al respecto para el ano fiscal reportado.

Es por esto que, aunque estimamos que gran parte de estas actividades estaran alineadas
con la Taxonomia, no podemos asegurarlo al no tener los estudios que aporten estas
evidencias finalizados. Estas evidencias se incluirdan en el documento del afio 2023.

5.3.2 Metodologia de calculo de los indicadores
Para el analisis de los ingresos, CAPEX y OPEX asociados a actividades taxondmicas, se ha
utilizado la siguiente metodologia:

Obtencioén de la informacién de cada una de las sociedades del Grupo de los ERPs
de gestion.

Consolidacién de la informacion eliminando las operaciones intergrupo.
Definiciéon de los criterios clave para la identificacion de las actividades con la
taxonomia:

Ingresos: se han clasificado por actividades (proyecto), y posteriormente se

han analizado si formaban pare de las elegibles por la taxonomia.

Opex: gastos asociados con los proyectos de actividades elegibles en la
taxonomia.

Capex: inversiones realizadas especificamente para actividades elegibles en

la taxonomia. Adicionalmente se han analizado las inversiones realizadas en
el Grupo para reducir las emisiones o incrementar la eficiencia energética.
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La siguiente tabla se recoge los criterios aplicados para la obtenciéon de los distintos
indicadores de la taxonomia:

Numerador: volumen de negocio asociado a actividades
elegibles/alineadas.

VENTAS
Denominador: volumen de negocio consolidado del Grupo Amper, una

vez eliminadas las operaciones intergrupo.

Numerador: importe de las inversiones en activos asociadas a las
actividades elegibles/alineadas.

Denominador: adiciones de activos intangibles y materiales del ejercicio,
antes de depreciaciones y amortizaciones.

Numerador: importe de los gastos asociados a alquileres y
mantenimiento de las actividades elegibles/alineadas.

Denominador: total de gastos del Grupo Amper relacionado con
alquileres y actividades de mantenimiento de todas sus instalaciones.

5.3.3 Resultados de los indicadores

Es importante recordar que en el ejercicio de analisis de la informacion del gjercicio 2022 se
ha revisado el criterio de elegibilidad aplicado para la informacién del ejercicio 2027,
realizando los ajustes oportunos para adaptar la metodologia al mejor criterio segun el
contexto actual de entendimiento de las descripciones y criterios de las actividades
contempladas por la taxonomia.

Para cada uno de los indicadores se detallaran los ajustes realizados y se indicara el valor de
elegibilidad de 2021 reexpresado, para que sea comparable con el aportado sobre 2022.

Las tablas de detalle de cada uno de los tres indicadores, acorde a los establecido en el
Reglamento delegado 2021/2178, se incluyen en el Anexo |l.

A continuacién se incluyen tablas resumen de los resultados de elegibilidad para los
ejercicios 2022 y 2021(reexpresado).

Proporcion de los ingresos procedentes de servicios asociados a actividades
econdémicas elegibles segin la taxonomia
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Proporcion Proporcion
VENTAS de ventas (%) de ventas (%)
2022 2021

A. Actividades elegibles seguin la taxonomia 18,883 27,436*
4.3 Generacion de electricidad a partir de energia edlica 14,548 24,620
419 Cogeneracion de calor/frio y electricidad a partir de -- 0,139
combustibles liquidos de fuentes renovables no fésiles
4.5 Generacion de electricidad a partir de energia - 0,402
hidroeléctrica
4.9 Transporte y distribucién de electricidad 0,679 --
5.2 Renovacidn de sistemas de captacion, depuraciény 1163 -
distribucion de agua
5.4 Renovacidon de la recogida y el tratamiento de las aguas 0,028 --
residuales
6.12 Renovacion de embarcaciones para el transporte maritimo 2,143 2,191
(incluido el costero) de pasajeros y mercancias
6.14 Infraestructura para el transporte ferroviario 0,225 --
6.16 Infraestructura que permite el transporte hipocarbdnico -- 0,004
por vias navegables
7.1 Construccion de edificios nuevos -- 0,001
7.2 Renovacion de equipos existentes - 0,004
9.1 Servicios técnicos de ingenieria y otras actividades 0,097 0,076
relacionadas con el asesoramiento técnico sobre la adaptaciéon
al cambio climatico.

B. Actividades no elegibles seguin la taxonomia 81,17 72,564
TOTAL (A+B) 100,000 100,000

*Dato reportado en 2021: Ingresos: 32,5%

Comparando las actividades elegibles en los afos 2022 y 2021 se observa que el importe
elegible es inferior. Esta variacidn estaria justificada por las siguientes causas:

e La actividad desarrollada por la unidad Tecnolégica que consiste en la “fabricaciéon
y suministro de los inversores fotovoltaicos modelos “WD3", “WD3L" y “AMPS” que
son equipos de electronica de potencia que se encargan de la producciéon de la
energia fotovoltaica de una planta de energia renovable.”, que en el 2021 se
considerd elegible dentro de la actividad 3.1 Fabricacion de tecnologias de energia
renovable y que supuso el 5,1% de las ventas, no se ha considerado como elegible en
el ano 2022.

e Laactividad de fabricacion de jackets ha reducido sus ingresos en el afio 2022 en un
35%, pasando de un 24,6% a un 14,5% de porcentaje de ingresos elegibles. Asimismo,
estd actividad se ha reclasificado de epigrafe, pasando del 7.6 Instalacion,
mantenimiento y reparaciéon de tecnologia de energia renovable en el 2021 al
epigrafe 4.3 Generacién de electricidad a partir de energia edlica en el 2023.

La actividad del Grupo Amper, como ya se ha mencionado anteriormente, es compleja y
variada. Esto hace que no todas las actividades sean recurrentes en todos los ejercicios, Asi
en el ano 2022 el Grupo ha obtenido ingresos en los epigrafes 4.9, 5.2 y 5.4, actividades no
realizadas en el aflo 2021, y en sentido inverso, no ha realizado trabajos en los epigrafes 4.19,
4.5,6.16,7.1,y 7.2, que si obtuvieron ingresos en 2021. En cualquier caso, como se desprende
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de la tabla anterior de Ventas, las actividades no recurrentes no suponen un gran volumen
dentro de la actividad global del Grupo.

Proporcion de Capex procedentes de servicios asociados a actividades econémicas
elegibles segun la taxonomia en el ejercicio 2022

Proporcion Proporcion

de capex (%) de capex (%)
2022 2021

A. Capex en actividades elegibles segun la
P 49,4
taxonomia 43,67
4.3 Generacion de electricidad a partir de energia edlica 7,03 12,6
6.12 Renovacién de embarcaciones para el transporte maritimo 0,72 -
(incluido el costero) de pasajeros
9.1 Investigacion, desarrollo e innovacidn cercanos al mercado 35,92 36,8
B. Capex en actividades no elegibles segtn la 56,33 50,6
taxonomia
TOTAL (A+B) 100,0 100,0

*Dato reportado en 2021: Capex 49,4%

Cabe destacar en el capex asociado a la actividad 4.3 las inversiones realizadas por la unidad
Industrial en el Puerto Exterior del Ferrol. El Grupo Amper recibid en junio de este afio 2022,
de la Autoridad Portuaria de Ferrol-San Cibrao la concesion de 69.385 m2 de terreno en el
Puerto Exterior de Ferrol por un periodo de 30 afos. Esta concesidon complementara la
capacidad productiva ya desarrollada por el Grupo en las instalaciones de los clientes,
permitiéndole asumir nuevos proyectos de construccion de estructuras completas para el
sector energético de edlica marina. El Grupo Amper acometerd una inversion superior a 25
M de euros en este proyecto, que estard en funcionamiento en el Ultimo trimestre de 2023.

Aligual que las ventas, el capex asociado a la actividad 7.6 en el ano 2021, se ha reclasificado
el epigrafe 4.3 en el aflo 2022.

Asimismo, son destacables las inversiones realizadas en el afo 2022 en proyectos de |+D
gue igualmente se han considerado dentro de las actividades elegibles de la taxonomia.

Los proyectos mas relevantes han sido:
Proyecto Hidrégeno

Con este proyecto se pretende investigar y desarrollar tres técnicas de generacién de
hidrédgeno verde a partir de energias solar a pequefa escala (10kW) utilizando
caracteristicas innovadoras en el sector que permitan un incremento del rendimiento
global del sistema y reduciendo el coste generacién respecto a las tecnologias actuales. Sin
embargo, tanto en la tecnologia de las placas solares como la de electrolizadores existen
pérdidas energéticas, las cuales afectan al rendimiento del sistema y a su coste. Por ello, el
presente proyecto pretende investigar y desarrollar nuevas técnicas de obtencién de
hidrogeno verde a partir de la energia solar que solucionen las limitaciones actuales,
mejorando en eficiencia y reduciendo costes.
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Proyecto Minidrill

El objetivo del proyecto consiste en investigar y desarrollar una Maquina Automatica de
Caracterizacion de Suelos Marinos (MACSM) con unas caracteristicas tecnolégicamente
disruptivas e inéditas en el sector que permitan operar en modo auténomo (con baterias) y
realizar las principales operaciones geotécnicas (toma de muestra, perforacion, CPT,
inspeccion endoscoépica de sondeos) de manera independiente al tipo de barco de
despliegue, obteniendo de esta manera una operativa de gestion multisensorial sobre la
cual se utilizaran métodos de Machine Learning que permitiran conocer las necesidades
especificas de cada operacién de sondeo y optimizar su funcionalidad. Es una alternativa a
los grandes medios para hacer sondeos en el fondo marino: Jack ups (pontonas de gran
dimensién con patas de decenas de metros) o grandes barcos de posicionamiento
dinamico.

Las ventajas de MACSM desde el punto de vista de sostenibilidad y lucha contra el cambio
climatico son las siguientes:

e El coste energético del desplazamiento y mantenimiento en la posiciéon de sondeo
es mucho menor: los medios que necesita MACSM es un barco de unos 50m de
eslora frente a los 150 de un buqgue de posicionamiento dindmico o los 100m de una
pontona.

e La energia necesaria para hacer los sondeos a rotacion desde el fondo del mar es
menor que desde barco o plataforma Jack-Up

¢ MACSM esta disefada para funcionar con cabezal eléctrico y estd preparada para
utilizar baterias o pila de hidrégeno en un futuro. Es decir: estd preparada para
prescindir por completo de combustibles fésiles.

Por lo tanto, esta tecnologia reducird considerablemente las emisiones de gases efecto
invernadero, introduciendo una solucién que todavia no se comercializa con un mejor
desempefo en términos de emisiones de gases efecto invernadero a lo largo del ciclo de
vida.

Proyecto Pile Master

El objetivo general del proyecto consiste en investigar y desarrollar un Sistema de Limpieza
y Auscultacion de Pilotes Submarinos, especialmente para muelles y pantalanes
consistente en un equipo robotizado y teleoperado que realice la limpieza de biofouling en
las superficies de los pilotes y de manera simultanea, realice las grabaciones de imagenes
geo-referenciadas y otras tomas de datos de las superficies ya limpias para la realizacion de
estudios posteriores que identifiguen todos los posibles defectos estructurales, y
proporcione la informacién suficiente para posteriormente el desarrollo de proyectos de
actuacién o recomendaciones de intervencién sobre cada pilote segun su estado y
evolucién histodrica.

La maquina de limpieza y auscultacion de pilotes esta disefada para la limpieza de pilotes
marinos empelando la técnica de la ultra-cavitacién y la auscultacion de los mismos. El
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procedimiento tradicional para la limpieza y auscultacion es el empleo de equipos de

buceo, asi como el transporte de materiales en barcas.

Las diferencias que existen entre el método tradicional y el uso de esta tecnologia en

términos de mitigacién del cambio climatico entre otras son:

Evita el empleo de buzos, viajes (los turnos de buceo son cortos), compresion de
oxigeno en botellas, etc. lo que supone ahorro del combustible de embarcaciones y
emisiones a la atmadsfera de GEI (Gases Efecto Invernadero).

Emplea energia eléctrica, perfectamente compatible con energias renovables, lo
gue contribuye a la mitigacion del cambio climatico.

La ultra-cavitaciéon es un procedimiento que no emplea elementos quimicos en la
limpieza por lo que no causa perjuicio significativo a otros objetivos
medioambientales como el uso de sostenibles y proyeccién de los recursos hidricos
y marinos, asi como la prevencién y control de la contaminacion

El movimiento de Pile Master es por flotacién, con un consumo menor de energia

gue con los procedimientos tradicionales

Proporcion de los OPEX procedentes de servicios asociados a actividades econémicas
elegibles seguin la taxonomia

Proporcion Proporcion
de opex de opex
2022 ployl|
(%) (%)

A. Opex en actividades elegibles seguin la taxonomia 28,251 24,453
419 Cogeneracion de calor/frio y electricidad a partir de - 0,037
combustibles liquidos de fuentes renovables no fésiles
4.3 Generacion de electricidad a partir de energia edlica 27,471 23,793
4.5 Generacion de electricidad a partir de energia hidroeléctrica - 0,397
5.2 Renovacién de sistemas de captacion, depuraciéon y 0,087 -
distribucién de agua
5.4 Renovacioén de la recogida y el tratamiento de las aguas 0,038 -
residuales
6.12 Renovacion de embarcaciones para el transporte maritimo 0,639 0,227
(incluido el costero) de pasajeros y mercancias
6.14 Infraestructura para el transporte ferroviario 0,01 -
9.1 Servicios técnicos de ingenieria y otras actividades relacionadas 0,005 -
con el asesoramiento técnico sobre la adaptacién al cambio
climatico.

B. Opex en actividades no elegibles segun la 71,749 75,547

taxonomia

TOTAL (A+B) 100,000 100,0

*Dato reportado en 2021: OpEx 24,5%
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Se ha considerado como opex en actividades elegibles segun la taxonomia los
correspondiente a alquileres y mantenimiento de instalaciones, siendo los mas relevantes
los asociados al proyecto de los jackets citado anteriormente. Principalmente corresponden
a alquileres de vehiculos, carretillas elevadoras, gruas y resto de equipos necesarios para el
desarrollo del proyecto.

Al igual que las ventas y el capex, el opex asociado a la actividad 7.6 en el ano 2021, se ha
reclasificado el epigrafe 4.3 en el ano 2022.

Al igual que en el caso de las ventas y asociado a ellas, en el aflo 2022 el Grupo ha tenido
opex en los epigrafes 5.2 y 5.4, asociados a actividades no realizadas en el afo 2021, y en
sentido inverso, no los tenido el epigrafe 4.19, al no haber tenido actividad en este epigrafe
en el ano 2021.
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6. Gobierno Corporativo

Uno de los objetivos del Plan Estratégico y de Transformacion 2023-2026 es reforzar las
politicas de cumplimiento, las practicas de buen gobierno y los mecanismos de control
interno del Grupo.

Los 6rganos de Gobierno del Grupo Amper son los siguientes:

CONSEJO DE ADMINISTRACION

COMISION COMISION
NOMBRAMIENTOS AUDITORIA Y
Y RETRIBUCIONES CONTROL

COMISION
SOSTENIBILIDAD

6.1 Consejo de Administracion

El Consejo de Administracidn, salvo en las materias reservadas a la competencia de laJunta
General de Accionistas, es el maximo érgano de decisién de la Sociedad.

El Consejo desempena la funcién principal de delegar la gestidon ordinaria de la Sociedad
en los 6rganos ejecutivos y en el equipo de direccidon y concentrar su actividad en la funcién
general de supervision y en la consideracion de aquellos asuntos de particular
trascendencia para la Sociedad. En relacién con lo anterior, el Consejo de Administracion
define un sistema de gobierno corporativo que garantiza una gestion sana y prudente de
la Sociedad, y que incluye el adecuado reparto de funciones en la organizacién y la
prevencion de conflictos de intereses, vigilando la aplicacién de dicho sistema vy
controlando y evaluando peridédicamente su eficacia, adoptando en su caso las medidas
adecuadas para solventar sus posibles deficiencias.

La estructura, composicién, funciones y reglas de funcionamiento del Consejo y sus
Comisiones se detallan en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Corresponde a la Junta General de Accionistas la competencia de nombrar, reelegir y cesar
a los consejeros.

El Consejo de Administracion podrda nombrar consejeros por cooptacién para cubrir las
vacantes que se produzcan hasta la celebracién de la primera Junta General de Accionistas,
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gue deberd bien ratificar el nombramiento, nombrar a otra persona en sustitucion del
consejero no ratificado o amortizar la vacante.

El Grupo Amper favorece una composicion apropiada del Consejo de Administraciéon y
una selecciéon de consejeros que sea concreta y verificable, y que asegure que las
propuestas de nombramiento o reeleccidon se fundamenten en un anélisis previo de las
necesarias competencias requeridas por el Consejo de Administracion y que favorezca la
diversidad de conocimientos, experiencias, edad y género, teniendo en cuenta medidas
qgue fomenten que la Sociedad cuente con un numero significativo de mujeres, de
conformidad con las mejores practicas de gobierno corporativo.

Cabe resaltar que a consecuencia del incremento del nUmero de miembros del Consejo de
Administracion acordado en la Junta General del 29 de junio de 2022 pasando de 8 a 10
miembros, y habiéndose nombrado en consecuencia dos nuevos consejeros dominicales,
el ratio de consejeras en relacion al total de miembros del Consejo de Administracion ha
descendido del 37,5% al 30%.

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones valora las competencias, conocimientos
y experiencia necesarios en el Consejo de Administracion. A estos efectos, define las
funcionesy aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evalda
el tiempo y dedicacién precisos para que puedan desempefar eficazmente su cometido.

Asimismo, evalUa periédicamente, y al menos una vez al afo: i) la estructura, el tamano, la
composicidon y la actuacién del Consejo de Administracion y de sus Comisiones, su
Presidente, y Secretario, haciendo recomendaciones al mismo sobre posibles cambios,
actuando bajo la direccion del Consejero Coordinador, en su caso, en relacidon con la
evaluacion del Presidente; ii) la idoneidad de los diversos miembros del Consejo de
Administraciéon y de este en su conjunto, e informa al Consejo de Administraciéon en
consecuencia.

También realiza, en su caso, las propuestas que considere oportunas para la mejora del
funcionamiento del sistema de gobierno corporativo de la Sociedad.

Durante el afo 2022, el Consejo de Administracion de la Sociedad ha tenido los siguientes
cambios:

La Junta General de Accionistas celebrada el 29 de junio de 2022, adoptd los
siguientes acuerdos:

o Fijaren 10 el nUmero de miembros

o Nombrar como consejero dominical a D. Enrique Lopez Pérez, por el plazo
estatutario de cuatro afos

o Nombrar como consejero dominical a D. José Fernandez Gonzalez, por el plazo
estatutario de cuatro anos

o Reelegir como consejero independiente a de D. Fernando Castresana Moreno,
por el plazo estatutario de cuatro aflos
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El Consejo de Administracion celebrado el 29 de junio de 2022 acordd nombrar a
Dna. Mdénica Espinosa Caldas como Consejera Independiente Coordinadora.

El Consejo de Administracién de Amper celebrado el 2 de noviembre de 2022,
adoptd los siguientes acuerdos:

o Nombrar a D. Enrique Lépez Pérez como Consejero Delegado y primer ejecutivo
de Amper S.A.

o Modificar la categoria del Presidente del Consejo de Administracion de Amper
S.A. de gjecutivo a no ejecutivo (Otro consejero externo).

6.2 Comisiones

Comision de Nombramientos y Retribuciones

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones es un érgano interno permanente, de
caracter informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas, salvo que otra cosa se disponga
en la normativa aplicable, con facultades de informacién, asesoramiento y propuesta
dentro de su ambito de actuacioén, que se rige por las normas contenidas en los Estatutos
Sociales, en el Reglamento del Consejo de Administracién y en el propio Reglamento de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

La mision principal de la Comisidon es contribuir a la captacion y retencién de talento,
procurando que la Sociedad cuente con los mejores profesionales en sus érganos de
gobierno y alta direccion.

Para ello, la Comisidn tendra facultades generales de informacion, propuesta e informe en
materia de nombramientos y ceses de consejeros y altos directivos, asi como en materia de
su retribuciéon respectivamente. A 31 de diciembre de 2022, la Comisiéon de Nombramientos
y Retribuciones de Amper, S.A. esta compuesta de la siguiente forma:

Presidente: DAa. Mdnica Espinosa Caldas
Vocales: D. Fernando Castresana Moreno
D. Juan José Rodriguez Navarro

Secretario no consejero:  D. Miguel Crespo Rodriguez

Comision de Auditoria y Control

La Comisién de Auditoria y Control, como érgano colegiado, tiene responsabilidades
especificas de asesoramiento al Consejo de Administracion y de supervisién y control de los
procesos de elaboracién y presentacion de la informacion financiera, de la independencia
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del auditor de cuentas y de la eficacia de los sistemas internos de control y gestién de
riesgos, sin perjuicio de la responsabilidad del Consejo de Administracion.

Los miembros de la Comisiéon de Auditoria y Control mantendrdn una actitud critica y de
escepticismo, realizando un adecuado cuestionamiento de los datos, de los procesos de
evaluacion y de las conclusiones previas alcanzadas por los ejecutivos y directivos de la
Sociedad, formando una posicidn propia, tanto a nivel individual, de cada uno de sus
miembros, como en su conjunto.

Las funciones de la Comision de Auditoria y Control son:

La propuesta de nombramiento, reeleccidn o sustituciéon de los auditores de
cuentas, asi como velar por la independencia de estos.

Supervisar la independencia y eficacia de la auditoria interna.

Supervision del proceso de elaboraciéon de la informacién financiera y no financiera.
Supervision de la eficacia del Sistema de Control Interno de Amper, SA, y los
sistemas de gestion y control de Riesgos.

A3ldediciembre de 2022, la Comisién de Auditoria y Control de Amper, S.A. esta compuesta
de la siguiente forma:

Presidente: DnAa. Pilar Platero Sanz
Vocales: D. Fernando Castresana Moreno
D. José Luis Martinavarro Dealbert

Secretario no consejero:  D. Miguel Crespo Rodriguez

Comision de Sostenibilidad

La Comisién de Sostenibilidad es el 6rgano de caracter informativo y consultivo responsable
de asesorar al Consejo de Administracidon y de supervisar y controlar las propuestas en
materia de sostenibilidad en los ambitos social, medioambiental, de salud y seguridad de
los productos comercializados por las sociedades del Grupo, y de gobernanza corporativa,
asi como de las relaciones con los distintos grupos de interés en el ambito de la
sostenibilidad.

Asimismo, la Comision es responsable, junto con la Comisiéon de Auditoria y Control, de la
supervision de la informacién incluida en el estado de informacién no financiera y
demas documentacién publica relacionada; y de conocer e informar, previamente a su
elevacion al Consejo de Administracion para su aprobacion, las politicas y/o estrategias de
la compania en materia de Sostenibilidad, asi como su analitica de datos.
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A 31 de diciembre de 2022, la Comision de Sostenibilidad de Amper, S.A. esta compuesta de
la siguiente forma;

Presidente Dna. Maria Luisa Poncela Garcia
Vocales: DAa. Pilar Platero Sanz
Dna. Modnica Espinosa Caldas

Secretario no consejero: D. Miguel Crespo Rodriguez

Durante el afio 2022, la labor de la Comisidén de Sostenibilidad se ha centrado
fundamentalmente en:

Promover la integracién de la sostenibilidad en la cultura organizativa.
Supervisar la adecuada gestién de los aspectos sociales y de derechos humanos,
de la gobernanza, asi como de hacer avanzar una mayor sensibilizacion hacia los
aspectos medioambientales.

Contribuir a la mejora de la reputacién corporativa de Amper.

En el primer trimestre de 2022, la Comision prepard y presentd al Consejo para su
aprobacién un plan de mejora en la gestiéon de los aspectos sociales de Amper, cuyos ejes y
resultados se detallan en el apartado 4 del presente informe.

Adicionalmente, la Comisidn ha estado trabajando en analizar los requerimientos
ambientales que el Grupo Amper debe cumplir para fijar el objetivo a alcanzar y estar
alineado con la taxonomia europea, como se describe en el apartado 5 de este informe.

La Comision también ha elaborado un plan para la mejora de la gobernanza de la empresa,
definiendo los principios del buen gobierno a seguir y profundizando en la normativa
interna.

Por ultimo, la Comisién de Sostenibilidad examind y valord este informe de 2022, previo a
su aprobacién por parte del Consejo de Administracion.

6.3 Buen Gobierno: ética y cumplimiento

El Cédigo Etico del Grupo Amper recoge los principios éticos basicos de obligado
cumplimiento que deben conducir la actuacion de las empresas del Grupo Amper, sus
consejeros, directivos y empleados, y todo aquel tercero que los acepte, para impedir y
prevenir actos ilicitos y promover buenas practicas empresariales. Todo el Grupo Amper
estd comprometido en el cumplimiento de los mas altos estandares de ética en su
actividad, ya que solo asi se entiende que se podra contratar y retener a los profesionales
de mayor talento, ser un Grupo lider en los sectores en los que opera y construir relaciones
duraderas con los mejores clientes, representantes, agentes y proveedores.

El marco de Buen Gobierno del Grupo Amper se ha visto reforzado en el ejercicio 2022, ya
que la Comision de Auditoriay Control ha desarrollado una actividad especialmente intensa
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en dicho ambito, llevando a cabo una revision global de la normativa interna del Grupo y
creando una direccién de Cumplimiento Normativo.

La direccion de Cumplimiento Normativo informa periédicamente a la Comisién de
Auditoria y Control sobre las principales incidencias detectadas y las recomendaciones
realizadas sobre los asuntos de su competencia y, particularmente, sus actuaciones
relacionadas con requerimientos de los reguladores y supervisores, y actuaciones
inspectoras y de supervision.

Asi, informa de las actuaciones desarrolladas, resultado, por un lado, de la ejecuciéon
de los controles, que se incorporan al Programa de Cumplimiento Normativo y, por otro, de
la descripcion de las actividades que son competencia de la citada direccion.

El Consejo de Administracion aprobd en 2022 el Reglamento del Foro electrénico del
accionista y la Politica de Desconexidén Digital y modificd el Procedimiento del canal de
denuncias a través del cual se crea un nuevo canal de denuncias, accesible a través de la
pagina web de la Sociedad.

Todas estas medidas tratan de sensibilizar al conjunto del Grupo de la importancia de
conseguir una cultura ética corporativa anclada en los principios rectores de nuestra propia
actividad empresarial, los cuales estdn recogidos en el Cédigo Etico. En definitiva, la
creacion de una cultura de cumplimiento que permita anticiparse a la materializacién de
los riesgos, creando un mejor ambiente corporativo, mayor control de las actuaciones de la
compafia a través de un mejor conocimiento, la puesta en valor de las actuaciones
tendentes a un buen gobierno y el impulso para agilizar los cambios precisos ante las
normativas que puedan aparecer. Este propdsito cuenta, entre otros, con la pagina web.

Asi, la direccion de Cumplimiento Normativo ha creado un apartado referente a Gobierno
Corporativo, el cual contiene informacion referente a la labor de Cumplimiento normativo
en el Grupo y da acceso al canal de denuncias y al repositorio de politicas internas.

En la pestafa de Gobierno Corporativo se encuentra la siguiente informacion:

(@) Consejo de administracion (i) miembros del Consejo, (ii) Estatutos sociales, (iii)
Informe Anual de Gobierno Corporativo, (iv) Comisiones del Consejo, (v) Reglamento de
la Junta General, (vi) Reglamento del Consegjo, (vii) Remuneracién de los consejeros, (viii)
Reglamento Interno de Conducta).

(b) Junta General Ordinaria. Cada afo se actualiza la informacién en base a la Junta
correspondiente. La actual, referente a 2022. Los apartados son los siguientes (i)
Convocatoria y Orden del dia de La Junta, (ii) Instrucciones de asistencia, (iii) Tarjeta de
Representacion, (iv) Tarjeta de Asistencia, (v) Tarjeta Voto a Distancia, (vi) Derecho de
Informacion, (vii) Textos Completos de las Propuestas de Acuerdos y Documentacion
para Accionistas.

(c) Gobierno interno. Cumplimiento Normativo. Contiene tres apartados (i) Cumplimiento
en Grupo Amper, (ii) Politica de Gobierno Corporativo y (iii) Certificaciones. Dentro del
primer apartado, Cumplimiento en Grupo Amper, se encuentra la siguiente
informacién (a) Cumplimiento, (b) ¢Quién se ocupa de Cumplimiento?, (c) ¢Cémo
puedo denunciar un incumplimiento? Y se da acceso directo al procedimiento del
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canal de denuncias, al formulario para denunciar y a las politicas y procedimientos de
Cumplimiento.

6.4 Derechos humanos

La Politica de Sostenibilidad del Grupo Amper se compromete a cumplir, entre otros, el
principio de respeto a los derechos humanos mediante la adecuacién de la actuaciéon del
Grupo a la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas y al Plan
de Acciéon Nacional de Empresas y Derechos Humanos.

La Comision de Sostenibilidad vela por el compromiso asumido por el Grupo Amper en
materia de respeto a los Derechos Humanos, los principios relativos a los derechos
establecidos en la Declaracion de la Organizacién Internacional del Trabajo, y los principios
del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, que incluyen aspectos como el didlogo social, la
promocion, el respeto al derecho de los trabajadores a ser informados y consultados, el
respeto a los derechos sindicales, el respeto a la libertad de asociacién y el derecho a la
negociacién colectiva.

Destacan las siguientes actuaciones:

Identificacion de los potenciales impactos, positivos o negativos, que la actividad
realizada por la Sociedad pueda generar a los derechos humanos.

Implantacién de un sistema de diligencia debida que identifique las situaciones y
actividades de mayor riesgo de contravenciéon de los derechos humanos, asi como
evaluacion anual de la eficacia de este sistema.

Promocién, entre los empleados y consejeros que forman parte de la Sociedad, de
una cultura de respeto de los derechos humanos.

Adopcién de cuantas medidas procedan en caso de detectar un quebranto de los
derechos humanos en la actividad e instalaciones del Grupo, informando con
caracter inmediato a las autoridades competentes.

Igualmente, el Grupo Amper en su Cédigo Etico apoya y respeta la proteccion de los
derechos humanos fundamentales reconocidos universalmente, en toda su cadena de
valor, lo que significa que el Grupo Amper evita infringir los derechos humanos y se
compromete plenamente a corregir las consecuencias negativas que puedan tener sus
actuaciones en los derechos humanos.

En el caso de las filiales de México, Costa Rica, Perd y Colombia, es igualmente de aplicaciéon
el Cédigo Etico del Grupo Amper.

Todas las sociedades del Grupo recibieron comunicacion el 14 de febrero de 2020 de la
aprobacién y publicacién del Cédigo Etico del Grupo, siendo de plena aplicacion desde
entonces y no habiendo recibido el Organo de Cumplimiento ninguna denuncia en lo que
a violacion de Derechos Humanos se refiere desde entonces hasta la fecha de publicacion
de este Informe. Dicho Cédigo ético se ha modificado en 2023 con el fin de ajustarse a la
realidad del Grupo y a la normativa vigente. Desde febrero de 2020, fecha en la que se puso
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en funcionamiento el canal de denuncias, no se ha recibido ninguna denuncia por casos de
vulneracion de derechos humanos.

6.5 Corrupcion y soborno

La Politica de Sostenibilidad del Grupo Amper asume un compromiso de tolerancia cero
con las practicas relacionadas con la corrupcion, el fraude y el soborno. Para ello, ha
definido una rigurosa normativa interna y ha definido mecanismos de deteccién de
cualquier actuacidon que contravenga los principios de actuacidon de la Sociedad y/o
cualquier forma de corrupciéon. La Comisiéon de Sostenibilidad vela por el cumplimiento de
estos compromisos, estableciendo las medidas necesarias con el fin de evitar cualquier tipo
de practica indebida en el desarrollo de la actividad por parte de la Sociedad.

Tanto la Politica de Anticorrupcién, como el Cédigo ético establecen que quien entregue
o facilite el regalo o atencién debera cuestionarse si con ello se puede comprometer la
independencia, integridad y/o honestidad del receptor a la hora de adoptar una decision
empresarial o de negocioy, en todos los casos:

a) sean de valor econémico irrelevante o simbdlico; en ningdn caso puede superar
la cantidad de cien (100) euros.

b) respondan a signos de cortesia o a atenciones comerciales usuales; y

c) no estén prohibidas por la ley, el Sistema de gobernanza y sostenibilidad o las
practicas comerciales generalmente aceptadas.

En caso de duda se deberd consultar con el superior jerarquico, con la Direccion de
Cumplimiento Normativo o con el Comité de Etica del Grupo Amper.

En el caso de que un empleado reciba un regalo se ha de devolver a la persona que lo
entregue. En caso de que, por razones de cortesia, no sea esto posible, se pondrd a
disposicion del Grupo Amper para que éste pueda sortearlo entre los empleados o
entregarlo a una organizacién sin animo de lucro

El Grupo Amper se abstiene de realizar aportaciones a candidatos a ocupar cargos publicos
0 a partidos u otras organizaciones politicas, y actuard, tomando en consideraciéon los
riesgos de corrupcién a los que se enfrenta, con la debida diligencia en relacién con la
contratacion de proveedores, consultores, representantes, agentes y con la supervision
apropiada.

Para todos estos riesgos se ha considerado que la probabilidad de ocurrencia es baja y el
impacto estimado alto, ya que los controles para mitigar dichos riesgos estan
implementados y periédicamente se evalla su funcionamiento, segun se detalla en el
apartado 2 del presente informe. En este sentido la unidad de negocio Industrial dispone,
desde octubre de 2021, de un sistema de gestidon antisoborno que ha sido auditado y
encontrado conforme con los requisitos de la norma ISO 37.001:2016.
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6.6 Blanqueo de capitales

El Grupo Amper, a través de su Politica de Cumplimiento y su Cédigo Etico, manifiesta su
compromiso de cumplir con todas las normas y disposiciones, tanto nacionales como
internacionales, vigentes en el ambito de la lucha contra el blanqueo de capitales y la
financiacién del terrorismo. Con tal fin asume un compromiso total de no realizacién de
practicas que se puedan considerar irregulares en el desarrollo de sus relaciones con
clientes y proveedores. En el desarrollo de dicho compromiso, la compafia ha definido
procedimientos internos con el fin de establecer controles que mitiguen el riesgo de
blangueo de capitales.

6.7 Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de
lucro

El Grupo Amper, en el aflo 2022, ha realizado una aportacién de 6.900 euros a la asociacion
sin animo de lucro La sonrisa de Guille, y también ha realizado diversas campanas solidarias.

Llega la n(( v l'((,f»t(:(/ y en el Grupo

“Amper nace el espiritu mds
solidario. Este afio os invitamos a
colaborar en dos campaias muy
especiales:

Gavi, the Vaceine Alliance
ayuda a vacunar a cas! I

Campafia solidaria del Grupo Amper a favor |8
de La alianza para ta vacunacién infantit GAVI |5

0060005600 60060000

‘& lb
Sl Il
\ ’ %‘”“
D W Infans ayuda con productos
de primera necesidad
a bebés y nifios

TE ANIMAMOS TAMBIEN A
QUE CONTRIBUYAS CON INFANS

En el ano 2021 colaboré con la Fundacidon Menudos Corazones, realizando una aportacion
de 3.000 euros.
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7.Satisfaccion de los clientes

El Grupo Amper pretende establecer relaciones duraderas y de confianza con sus clientes,
y mantener vinculos estables y duraderos que sean beneficiosos para ambas partes.

Por el tipo de actividad que desarrolla y los productos que comercializa, es deber del Grupo
Amper asegurarse de que sus proveedores y fabricantes cumplen con las normativas de
marcado CE y RoHS (Restriction of Hazardous Substances) de forma que el uso de aquellos
dentro de sus especificaciones y de acuerdo con los fines para el que fueron disefiados no
conlleve ningun peligro para los consumidores.

El Grupo Amper cuenta con procedimientos de reclamaciones internos para gestionar y
solucionar las posibles quejas de clientes, si bien la relacion directa que impera con todos
ellos hace que cualquier posible incidencia se solucione dentro de la propia operativa
normal y desarrollo de la actividad ordinaria de las unidades de negocio.

Como ya se describen en el apartado 3, el Grupo Amper cuenta en sus tres unidades de
negocio, con certificados que acreditan y reconocen la calidad de sus servicios.

o UNE - EN ISO 9001:2015. Sistemas de gestion de la calidad.

o UNE - EN 9100:2018. Sistemas de gestidon de la calidad. Requisitos para las
organizaciones de aviacidn, espaciales y de defensa.

o PECAL - 2110. Requisitos OTAN de aseguramiento de la calidad para el disefo, el
desarrollo y la produccion.

K UNE 5,

lizaridn Espafiola

En los aflos 2022 y 2021 respectivamente, no se han recibido reclamaciones formales de
clientes, si bien hay proyectos con no conformidades abiertas por clientes, algo habitual en
la ejecucion de proyectos complejos como los que desarrollamos en Amper, y que se
resuelven de acuerdo con los procedimientos establecidos en los sistemas de gestion de la
calidad ISO 9.001 certificados en nuestras unidades de negocio.

Las certificaciones con las que cuenta Grupo Amper se encuentran publicadas en la pagina
web de la Sociedad, en la pestafa “Gobierno corporativo - Gobierno interno. Cumplimiento
Normativo - Certificaciones”.
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8.Relaciones con los proveedores

Las compras en el grupo Amper se organizan a través de las areas de Compras de cada
unidad de negocio, existiendo una coordinacién de sus politicas a nivel de la direccion de
Compras corporativa.

Los principios que orientan sus actividades son: la competitividad, eficiencia, sostenibilidad,
satisfaccién al cliente interno, la orientacion al cliente, la transformacion digital, el
cumplimiento y el desarrollo de la cadena de suministro.

8.1 Mision de la direcciéon de Compras

La direcciéon de Compras corporativa del Grupo Amper tiene como misidon ejecutar la
compra de materiales y servicios de forma corporativa, cumpliendo con los objetivos
estratégicos establecidos por el Consejo de Administracidon en términos de eficiencia en
coste, alineamiento estratégico, regulacion interna del Grupo, sostenibilidad, ética y
cumplimiento de la legislacion vigente.

8.2 Politica de Compras Corporativa

La Politica de Compras establece un marco global para el control y gestion de los riesgos
resultantes de las actividades de compras que realiza el Grupo Amper, S.A. y la contratacién
de obras y servicios en todo el Grupo.

Esta politica se ha revisado y aprobado por el Consejo de Administraciéon el 30 de enero de
2023. Como ya se detalla en el apartado 6, nuestro Cédigo Etico establece los principios de
actuaciéon y las normas de conducta para todos los profesionales y colaboradores de la
companhia, incluyendo proveedores y contratistas.

El canal de denuncias anénimo ya mencionado previamente, esta a disposicion de los
colaboradores del Grupo Amper para informar cualquier actuacién que consideren
contraria a la ley, la normativa interna del Grupo o los principios del Cédigo Etico. En 2022
se recibié una denuncia a través del Canal de denuncias del Grupo Amper relativa al area
de compras, y tras las investigaciones realizadas por el Organo pertinente se concluyd que
no se apreciaba existencia de infraccion.

8.3 Proceso de compras

La direccion de Compras del Grupo Amper aplica un proceso de evaluaciéony homologaciéon
de nuestros proveedores, con los siguientes principios:
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e Competitividad: Compras es un elemento clave para seleccionar los proveedores
(empresa o persona fisica que proporciona bienes y/o servicios, que podran ser
vendidos iddneos directamente o transformados para su posterior venta) y para
optimizar los costes.

e Eficiencia: Los ahorros son uno de los principales valores aportados por una
organizacion de compras. Mediante la optimizacidon en los costes de compra se
consigue mejorar el Gasto Operativo Neto y reducir el coste de las inversiones.

e Sostenibilidad: Las direcciones de Compras de las empresas del Grupo Amper
tienen entre sus objetivos la mejora de la sostenibilidad de sus proveedores. El Grupo
Amper valorara en sus procesos de homologaciéon y seleccién de proveedores si
éstos se adecuan a unos estandares de Sostenibilidad aceptables. El Grupo Amper
trasladard a sus proveedores el requisito de que han de mantener y observar
principios de sostenibilidad.

e Satisfaccion Cliente Interno: Compras negocia y optimiza contrataciones para los
distintos negocios y areas corporativas. En este sentido es necesario medir la
satisfaccion de los clientes internos. Asi, se establece el envio de encuestas
trimestrales a los solicitantes de necesidades de compra. Dichas encuestas se
gestionan por cada departamento de Compras de las sociedades del Grupo.

e Gobiernoy Cumplimiento: El proceso de Compras debe ser robusto y garantizar el
cumplimiento de las directrices establecidas en las politicas corporativas de AMPER.
Los sistemas soporte de compras permiten aumentar las garantias de que el
proceso cumple los procedimientos establecidos e identificar desviaciones para
tomar acciones correctivas.

e Desarrollo cadena suministro: Para aquellas compras de bienes y servicios mas
estratégicos, en funcioén de la situacién de mercado, es importante para Compras
realizar actuaciones proactivas de busqueda de suministradores que
complementen los ya existentes.

La gestion de proveedores se lleva a cabo a través de tres fases: alta, homologaciéon y
evaluacion.

Alta de un nuevo proveedor: se realiza una evaluaciéon inicial que puede ser,

dependiendo de la importancia del suministro:

o Recepciony verificacion del cuestionario de evaluacién preliminar
o Verificacion de certificaciones

o Auditorias en las instalaciones del proveedor
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Homologacion de nuevos proveedores: el objetivo de esta fase es controlar los
riesgos financieros, legales, laborales, reputacionales, ambientales, de seguridad y
responsabilidad ante siniestros materiales y/o personales. Todos los proveedores
aceptan las condiciones generales para la compra de productos y servicios del
Grupo. Esta homologacién es necesaria antes de poder realizar un pedido a un
proveedor. Como norma general, no se puede cursar pedido alguno a un proveedor
gue no haya sido cualificado previamente.

Evaluacién: se realiza una evaluacién periédica de los proveedores, con objeto de
supervisar su rendimiento, reducir costes, mitigar riesgos e impulsar la mejora
continua. Como resultado decidimos si un proveedor mantiene o no su
homologacion.

Los procedimientos de homologacién y evaluacidon de proveedores tienen en cuenta
cuestiones ambientales y relativas a la seguridad y salud de sus empleados.

En el afo 2022 se han evaluado 4.225 proveedores en el Grupo (frente a 3.847 en el afio 2021),
con los siguientes resultados:

Por clasificacion 2022 2021
Homologados 2.876 3.669
Homologados con certificado acreditativo 207 141

Deshomologados -- -

Sin actividad 1142 37

Total evaluados 4.225 3.847
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9.Informacion adicional sobre la sociedad

El Grupo Amper asume y valora su compromiso frente a sus clientes, accionistas,
empleados, proveedores y también frente a la sociedad en la que desarrolla su actividad. Es
consciente de que al contribuir a la satisfaccion de quienes le rodean asegura también su
propio éxito.

El Grupo Amper entiende que su responsabilidad como empresa ha de tener una relaciéon
directa con la que es su actividad habitual, la creacidon de valor para sus grupos de interés y
el desarrollo de soluciones tecnolégicas innovadoras que contribuyan a mejorar el entorno.

Para el Grupo Amper, la sostenibilidad, entendida en su triple sentido (econdmico, social y
medioambiental) se traduce en atender, en un entorno de creciente complejidad, a los
retos y oportunidades surgidas en cada uno de sus publicos objetivo.

En el Grupo Amper no se han realizado aportaciones significativas en concepto de
asociacién o patrocinio en los gjercicios 2021y 2022 respectivamente.

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

Tal y como se ha explicado con anterioridad el Grupo asume su responsabilidad social
corporativa, poniendo especial énfasis en realizar sus actividades diarias en un entorno
adecuado tanto para sus profesionales como para el resto de los agentes intervinientes en
su vida societaria. EIl Grupo Amper no realiza actividades que tengan un impacto
significativo en las comunidades locales.

Ciberseguridad

El Grupo Amper acomete desde el ano 2021 una estrategia de Ciberseguridad que
comprende una serie de normativas, politicas y protocolos para minimizar los riesgos en la
seguridad de la informacion.

En este dmbito se obtuvo la certificaciéon ISO 27.001 poniendo en marcha una serie de
medidas:

Proyecto de Ingenieria social realizado por el GEMED (2021): este servicio de
entrenamiento de continuidad en seguridad de la informacién incluye la plataforma
de concienciacion que comprende todos los servicios de generacion y
programacion de campafas, integradas por moddulos formativos, newsletters,
simulaciones de phishing y ransomware.

Doble factor en el correo corporativo Microsoft 365 (2022): Se ha implantado MFA en
el correo 365 subsanando asi los riesgos de suplantacion de identidad.
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Firewalls Fortinet (2022): se ha mejorado el acceso a la compania sustituyendo 1
firewall por 2 del fabricante Fortinet. Con este cambio importante cubrimos la
continuidad del negocio al tener el servicio redundado cumpliendo con el plan de
contingencias.

SecureMail (2022): se ha implantado la securizacion de todo correo entrante y
saliente de la compafia a través de una herramienta de monitorizaciéon para casos
de suplantacion CEO y similares.

Test intrusion y vulnerabilidades. (2022): se ha realizado una auditoria externa por
parte Accenture obteniendo un informe de vulnerabilidades y se ha trabajado en
subsanarlas.

Afinales del 2022, la empresa ha comenzado un proyecto de certificaciéon para el Esquema
Nacional de Seguridad (ENS):

Estudio en profundidad del estado actual para evaluar a qué nivel del ENS podemos
optar en una primera fase (GAP).

Nuevos procedimientos ENS, revisidn, adecuacién y nombramiento de los
responsables de la seguridad de la informacién, asi como la creacidén de un comité
de ciberseguridad.

Encriptacion de discos duros (2022-2023), evitando asi la fuga de informacion
cuando el equipo es substraido o perdido.

Doble factor VPN (2023). El acceso a la red desde el exterior se protege mediante
una doble autenticacidén por correo.

Las incidencias de ciberseguridad gestionadas y resueltas en el periodo 2021-2022 han sido:

e Suplantaciéon identidad en correo electréonico del proveedor: un proveedor chino
tuvo sus cuentas de correo intervenidas lo que facilitdé una suplantacién de
identidad, afectando a las relaciones comerciales y financieras de Amper, llegando a
crear un dominio qrupoamper.com con el que se hacian pasar por empleados de
Amper.

e Encriptacion de equipos en ELINSA (secuestro y rescate en bitcoins). Por medio de
las copias de seguridad se restablecieron los datos.

Informacion fiscal

El Grupo Amper contribuye a las finanzas de los paises donde opera pagando en plazo sus
obligaciones fiscales, cumpliendo con sus obligaciones tributarias formales, incluyendo el
facilitar en plazo a las autoridades competentes la informacidn que sea relevante o
requerida por las leyes o para la correcta determinacion de las obligaciones tributarias en
relacion con sus actividades empresariales y cumpliendo con las politicas oportunas de
precios de transferencia.

El Grupo Amper tiene en la maxima consideracion su politica de cumplimiento tributario
como parte de su sistema de control de riesgos.
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En particular, los 6rganos de gobierno deberdn adoptar las estrategias de control de riesgos
fiscales para asegurarse que el riesgo financiero, regulatorio y reputacional relacionado con
las obligaciones tributarias se encuentra perfectamente identificado y evaluado.

Amper S.A, como sociedad matriz del Grupo Amper, junto con las sociedades abajo
indicadas, forman el grupo de consolidacioén fiscal en Espafia 107/17:
- Amper SA, (Sociedad Matriz)

- Amper Robotics, S.L.

- Nervién Industries, S.L.
- Nervién Naval Offshore, S.L.

- Neosic, S.L
- Nervién Mineria, S.L.

- Amper Sistemas, SA

- Proes Consultores, S.L

- Setelsa Security, S.L.

- Wireless Watts, S.L.

- Signal Intelligence Consultancy, S.L.

En el siguiente cuadro se detallan el resultado antes de impuestos de los ejercicios 2022 y
2021, desglosado por paises y el impuesto de sociedades pagado en cada uno de ellos.

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

E IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

2022 2021
Resultado Resultado
Pais antes de Impuesto de antes de | Impuesto de
impuestos Sociedades impuestos Sociedades
Espana (1.089) 214 7.242 563
México 6 (435) 1
Peru (1.027) 104 54 ---
Reino Unido (10) -
Argentina 757 103 349 90
Estados Unidos 863 --- — -
Brasil (1.780) --- (170) i
Bolivia 13 - - -
Portugal 664 181 437 267
Alemania (89) -
Dubai (374) -
Francia 140 160
Colombia 720 --- 46 —
Total (833) 762 7.149 921
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A 31dediciembre de 2022 figura en el pasivo no corriente del balance consolidado del Grupo
Amper subvenciones por importe de 115 miles de euros (145 mil euros a 31 de diciembre de
2021), que provienen de dos de las sociedades que se incorporaron al perimetro de
consolidacion del Grupo en el ejercicio 2019.

Las subvenciones de capital se obtienen por inversiones en inmovilizado material y otros
activos intangibles y se imputan a cuentas de ingresos en la misma proporcién que se
amortizan los elementos subvencionados. Las subvenciones a la explotacion se imputan al
resultado del gjercicio en que se conceden.
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10. Analisis de materialidad

Con caracter previo a la elaboraciéon del presente informe, el Grupo Amper procedid
a actualizar el andlisis de materialidad de la compaiia con el objetivo de
determinar los contenidos relevantes para los grupos de interés que influyen en su
proceso de toma de decisiones y definen la estructura de este informe.

Para realizar el analisis de materialidad, el Grupo Amper llevé a cabo el siguiente
proceso:

1. Identificacion de asuntos potencialmente relevantes, para ello se utilizaron
las siguientes fuentes de informacion:

e Analisis de materialidad del Grupo Amper en 2021.

e Normas y estdndares de reporte: la Ley 11/2018 de Espafia en materia de
informaciéon no financiera y diversidad, los Sustainability Reporting
Standards del Global Reporting Initiative - GRI, especificamente los
estandares GRI2 (General Disclosures) y GRI3 (Material Topics) y el
Materiality map del Sustainability Accounting Standard Board - SASB, y las
Directrices sobre la presentacion de informes no financieros de la UE (2017/C
215/01)

2. Revisién de aspectos relevantes por parte de la Comisiéon de Sostenibilidad
del Grupo, segun indicamos en el apartado 6 de este informe.

3. Tipificaciéon de aspectos criticos, alineada con los requisitos definidos por GRI
y las exigencias de la Ley 11/2018, que establece un enfoque de riesgos para el
analisis de materialidad y de la Directiva 2014/95/UE, que establece asimismo un
doble enfoque de materialidad:

- EMPLEO Y CUESTIONES ASOCIADAS
S~

i SALUD Y SEGURIDAD LABORAL
\
\
1
‘_ CONSUMIDORES
1
]
1
’ INFORMACION FISCAL

’/ l
o---"" CAMBIO CLIMATICO Y GESTION
MEDIOAMBIENTAL

ASPECTOS NO
FINANCIEROS QUE
IMPACTAN EN LA
SITUACION Y
RESULTADOS DE LA
ENTIDAD

N,
N
\
N
\
’
’
4
/
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RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

CORRUPCION Y SOBORNO

ASPECTOS NO
FINANCIEROS A TRAVES DE
LOS CUALES LA ENTIDAD
IMPACTA EN LA SOCIEDAD
Y EN LOS DISTINTOS
GRUPOS DE INTERES:

GESTION DE TERCEROS Y
CADENA DE SUMINISTRO

ECONOMIA CIRCULAR Y
COMPROMISO CON EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

4. ldentificacion de indicadores para cada uno de los asuntos materiales, ¢l
Grupo Amper ha identificado los requisitos de informacién y los indicadores
solicitados por los principales estandares de reporte, que se desglosan y
referencian en los Anexos de este informe.

5. Por lo tanto, consideramos que la identificacion de aspectos criticos y
relevantes supone un reflejo de la opinion de sus principales grupos de
interés sobre la relevancia de los asuntos para la compafia:

Accionistas y potenciales inversores

Clientes: empresas publicas y privadas. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado

Proveedores

Empleados

Instituciones
Administraciones publicas

6. En los capitulos del informe se describen los resultados en relacién con cada
uno de estos asuntos materiales.

Alo largo de 2023, una vez lanzado el Plan Estratégico y de Transformacion 2023-
26, y comunicado al mercado y a los profesionales de Amper, estd prevista la
utilizaciéon de diferentes medidas y canales para recoger la percepcién de los
grupos de interés, tanto de los actuales como de posibles nuevos grupos
considerando el crecimiento que impulsa el Plan.

Los resultados configuraran el estudio de materialidad del ano 2023, y los
contenidos significativos que se incluirdn en el Estado de Informaciéon No
Financiera de los préximos ejercicios.
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Tabla de contenidos del Estado de Informacion no Financiera

TABLA DE CONTENIDOS DE LA LEY 11/2018

AMBITOS GENERALES

< . . ._ |Razén dela
Ambitos Marco de reporting Referencia . .2
omision
GRI102-2 Actividades,
marcas, productos y
servicios
GRI102-7 Tamafo de la
S organizacion
Modelo de Descripcion del | 551965 2 Ubicacion de la | 3-T1
negocio modelo de negocio
sede
102-4 Ubicacion de las
operaciones
GRI102-6 Mercados
servidos
Des'c.rlpcmn de Ias GRI103-2 El enfoque de En los
politicas que aplica . .
gestion y sus diferentes
el grupo respecto a
! . componentes apartados
dichas cuestiones
Los resultados de GRI 1.(/)3-2 El enfoque de Eh los
Enfoque de P gestion y sus diferentes
hy esas politicas
gestion componentes apartados
Los principales
riesgos relacionados | GRI 102-15 Principales
con esas cuestiones |impactos, riesgos y 12-16 Definicion
vinculados a las oportunidades
actividades del grupo

I. CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

< . . Referen | Razén de la
Ambitos Marco de reporting . . .2
Cla omision
Efectos actuales y Marco interno:
previsibles de las descripciéon cualitativa
. o 17-30
actividades de la de los principales
empresa impactos
Procedimientos de Marcg m.t'erno: N
. .. descripcion cualitativa
Gestion evaluacion e
. st .. de certificacionesy 19
ambiental o certificacion o .
. auditorias en materia
ambiental .
ambiental
. Marco interno:
Recursos dedicados arco .t,e o
- descripcion cualitativa
a la prevencion de . 17-18
. . de los equipos
riesgos ambientales
responsables
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Aplicacion del

GRI 102-11 Principio o

indirecto, de energia

organizacion

principio de - 17
. . enfoque de precauciéon
precaucion
El Grupo Amper no
tiene
responsabilidades,
gastos, activos ni
provisiones y
contingencias de
Cantidad de Marco interno: naturaleza
provisiones y descripcion cualitativa N/A medioambiental
garantias para de las obligaciones del gue pudieran ser
riesgos ambientales | Grupo significativos en
relacion con el
patrimonio, la
situacion
financieray los
resultados de la
misma
Medidas para El Grupo Amper no
prevenir, reducir o . ) cuenta con
. Marco interno: .
reparar las emisiones S o medidas
. -, . descripcion cualitativa o
Contaminacion | de carbono (incluye o 22-26 especificas para
. . de los principales .
también ruido y . prevenir la
. o impactos ! -
contaminacién contaminacioén
luminica) luminica y acustica
Medidas de GRI 306-2 Residuos por
Economia prevencion, reciclaje, |tipoy método de
circulary reutilizacion, otras eliminacion
prevenciony formas de Marco interno: 22-26
gestion de recuperacion y descripcion cualitativa
residuos eliminacion de de las medidas para la
desechos gestion de residuos
Consumo de agua y
o . En el Grupo Amper
el suministro de agua | GRI 303-1 Extracciéon de P P
27 Nno se consume
de acuerdo con las agua por fuente )
R agua reciclada
limitaciones locales
GRI 301-1 Materiales
Consumo de e
. . utilizados por peso o 24-28
materias primas
volumen
Si bien noes un
indicador material,
el Grupo Amper
. . fomenta la
Acciones para Marco interno: -
} S N educacion
. combatir el descripcion cualitativa ; .
Uso sostenible . 30 alimentaria de
desperdicio de del enfoque de .
de los recursos . = consumir lo
alimentos prevencion .
necesario sin
desperdiciary
minimizar los
desechos.
Marco interno:
Medidas adoptadas descripcion cualitativa
para mejorar la de las medidas 28-30
eficiencia de su uso adoptadasy
reducciones logradas
. GRI 302-1 Consumo
Consumo, directo e .
energético dentrodela |25
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Marco interno:
Medidas tomadas descripcion cualitativa
para mejorar la de las medidas 26
eficiencia energética |adoptadasy
reducciones logradas
El consumo
eléctrico es el
suministrado por
las companias
) GRI 302-1 Consumo distribuidoras, en
Uso de energias . funcion de la
energético dentrodela |26 L
renovables N regulacion
organizacion ;
aplicable en cada
momento, y no se
hace uso especifico
de energias
renovables
GRI 305-1 Emisiones
Elementos )
. directas de GEI (alcance
importantes de )
'aassee;“('jse'oer}git‘ie GRI 305-2 Emisiones 24
9 indirectas de GEl al
invernadero .
generar energia
generadas
(alcance 2)
Cgm,bl.o Medidas adoptadas Marcg |nF§rno: o
climatico descripcion cualitativa
para adaptarse a las .
. de las medidas para 24
consecuencias del .
oL adaptarse al cambio
cambio climatico S
climatico
Metas de reduccion Marcc_a |n_tfarno: o
: descripcion cualitativa
establecidas 19-22
. de las metas de
voluntariamente .
reduccion de consumos
Medidas tomadas Marco interno:
para preservar o descripcion cualitativa N/A La actividad que
restaurar la de los impactos y realiza el Grupo
. biodiversidad medidas Amper no tiene
Proteccién de la - ! . .
biodiversidad Impactos causados Marco interno: impacto directo ni
P = descripciéon cualitativa en la biodiversidad
por las actividades u o . .
oberaciones en areas de las actividades u N/A ni en areas
P . operaciones en areas protegidas
protegidas .
protegidas

Empleo

Numero total y
distribucion de

Il. CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

GRI102-8 Informacion

empleados por sexo, |sobre empleadosy 44-48
edad, pais y categoria | otros trabajadores
profesional
Numero total y GRI102-8 Informacion
distribucion de
) sobre empleadosy 48

modalidades de .

. otros trabajadores
contrato de trabajo
Cp;‘;?;z:’lgggslnfj 4oe | GRI102-8 Informacisn

' | sobre empleados y 47-48

temporalesy a
tiempo parcial por

otros trabajadores
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sexo, edad y
categoria profesional

Numero de despidos

Marco interno:
descripcion
cuantitativa de los

trabajo

de las condiciones de

por sexo, edad y despidos totales 49
categoria profesional | desglosados por sexo,
edad y categoria
profesional
GRI 405-1 Diversidad
Brecha salarial en 6rganos de 55
gobierno y empleados
Remuneracion GRI 405-1 Diversidad
media por sexo, edad p
. en érganos de 50-54
y categoria obiernoy empleados
profesional 9 Y P
Marco interno:
.. descripcion
Remuneracion S
. cuantitativa de las
media de los ) 55
. remuneraciones
consejeros por sexo . .
medias de consejeros
por sexo
Marco interno:
.. descripcion
Remuneracion N
. cuantitativa de las
media de los - 54
directivos por sexo remuneraciones
medias de directivos
por sexo
Mecanismos de la
. .. . empresa para implicar
Impl n .
plicacion gestion a sus trabajadores en 37
de la empresa -
la gestion de la
compania
. Marco interno:
Implantacion de S N
. descripcion cualitativa
politicas de - - 39
= de la existencia de
desconexion laboral ) -
dichas politicas
GRI405-1 Diversidad en
Empleados con ) .
. . 6rganos de gobiernoy |59
discapacidad
empleados
Marco interno:
Organizacion del descripciéon cualitativa
: - o 57
tiempo de trabajo de la organizacion del
trabajo
Marco interno:
Numero de horas de | descripcion 43
L absentismo cuantitativa del
Organizacion .
del trabajo absentismo
Medidas destinadas a
facilitar el disfrute de . .
I Marco interno:
la conciliacion y S o
T descripcion cualitativa
fomentar el gjercicio . 32
de las medidas de
corresponsable de I
conciliacion
estos por parte de
ambos progenitores
salud Condiciones de salud | Marco interno:
Y y seguridad en el descripcion cualitativa | 39-43
seguridad
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salud y seguridad en el
trabajo

Numero de
accidentes de trabajo
y enfermedades

GRI 403-9 Lesiones por
accidente laboral

discriminaciéony, en
Su caso, de gestion de
la diversidad

de la gestion realizada

GRI 403-10 Dolenciasy |40-43
laborales por sexo,
. enfermedades
tasa de frecuenciay ;
profesionales
gravedad por sexo
Marco interno:
Organizacién del descripcién cualitativa 27.39
didlogo social de la organizacion del
didlogo social403
Porcentaje de
empleados cubiertos | GRI 102-41 Acuerdos de 27
Relaciones por convenio negociacion colectiva
sociales colectivo por pais
Balance de los
convenios colectivos, | 403-4 Temas de salud
particularmente en el |y seguridad tratados 27.38
campo de la salud y en acuerdos formales
la seguridad en el con sindicatos
trabajo
. Marco interno:
Politicas S o
. descripcion cualitativa
implementadas en el C
de las politicas 32-35
campo de la .
- implementadas en el
formacion -
- campo de la formacion
Formacion Marco interno:
Cantidad total de S ‘
- descripcion
horas de formacion N
. cuantitativa de las 35
por categorias o
. horas de formacion por
profesionales - .
categoria profesional
Marco interno:
descripcion cualitativa
Accesibilidad universal de las personas | de las medidas
) ) o . 58-59
con discapacidad accesibilidad universal
de las personas con
discapacidad
Medidas adoptadas
para promover la L .
: Descripcion cualitativa | 59-60
igualdad de tratoy de Ipcion cuaitativ
. de la gestion realizada
oportunidades entre
mujeresy hombres
Planes de igualdad
medidas adoptadas
para promover el Descripcién cualitativa | 60
empleo, protocolos de la gestion realizada
contra el acoso sexual
Igualdad y por razén de sexo
Integraciony la
act::e5|bllldad Descripcion cualitativa | 59-61
universal de las - .
de la gestion realizada
personas con
discapacidad
Politica contra todo
tipo de Descripcion cualitativa | 59-61
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Aplicacién de procedimientos de

GRI102-16 Valores,

principios, Estandares
y normas de conducta
Descripcion cualitativa

Ill. INFORMACION SOBRE EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

de las medidas
desarrolladas

diligencia debida en materia de iy . 81
derechos huManos de la gestion reallhzada
GRI102-17 Mecanismos
de asesoramientoy
preocupaciones éticas
GRI102-16 Valores,
principios, Estandares
Prevencion de los riesgos de y normas de conducta
vulneracion de derechos humanosy, en | Descripcion cualitativa a1
su caso, medidas para mitigar, de la gestion realizada
gestionar y reparar posibles abusos GRI 102-17
cometidos Mecanismos de
asesoramientoy
preocupaciones éticas
Durante el
ejercicio
2022 no se
GRI 406-1 Casos de ha recibido
Denuncias por casos de vulneracion de | discriminaciony a1 ninguna
derechos humanos acciones correctivas denuncia
emprendidas por casos de
vulneracién
de derechos
humanos
Promocion y cumplimiento de las
disposiciones de los convenios Marco interno:
fundamentales de la OIT relacionadas descripcion cualitativa
. . 37
con el respeto por la libertad de de las medidas
asociacion y el derecho a la negociacién | desarrolladas
colectiva
Marco interno:
Eliminacién de la discriminacion en el descripcion cualitativa 59-61
empleoy la ocupacion de las medidas
desarrolladas
Marco interno:
Eliminacién del trabajo forzoso u descripciéon cualitativa 62
obligatorio de las medidas
desarrolladas
Marco interno:
Abolicion efectiva del trabajo infantil descripcion cualitativa 62

Medidas adoptadas
para prevenir la
corrupciony el
soborno

Informacion
relativa a la
lucha contra la

GRI102-16 Valores,
principios, Estandares
y normas de conducta

IV. INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

82
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corrupciéony el
soborno

Descripcion cualitativa
de la gestion realizada
GRI 102-17
Mecanismos de
asesoramientoy
preocupaciones éticas

Medidas para luchar

GRI102-16 Valores,

principios, Estandares
y normas de conducta
Descripcion cualitativa

contra el blanqueo de | de |la gestién realizada |83
capitales GRI 102-17
Mecanismos de
asesoramiento y
preocupaciones éticas
Marco interno:
Aportaciones a descripcion cualitativa
fundacionesy de las aportaciones a 83

entidades sin animo
de lucro

fundaciones y
entidades sin animo
de lucro

Impacto de la

IV. INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

El Grupo Amper

proveedoresy
subcontratistas de

proveedores

actividad de la Marco interno: no realiza
sociedad en el descripcion cualitativa | N/A actividades que
empleoy el desarrollo | del impacto tengan un
local impacto
Impacto de la significativo en
actividad de la Marco interno: N/A las
sociedad en las descripcion cualitativa comunidades
Compromisos poblaciones localesy |del impacto locales.
de la empresa en el territorio Tampoco
i articipa en
con el desarrollo | Relaciones ) particip
sostenible mantenidas con los Marco interno: act|V|da.o!es de
actores de las descripcion cualitativa | N/A evaluacion de
comunidades locales | de las relaciones Impactos
y las modalidades del | mantenidas amblentalgs y
didlogo con estos sociales, ni
M - ' programas de
Acciones de q arco m.t?mo' litati N/A desarrollo ni
S escripcion cualitativa
asoclacion o de Iaschiones de procesos de
patrocinio o trocini queja de las
asociacion o patrocinio comunidades.
.. Marco interno:
Inclusién en la S o
o descripcion cualitativa
politica de compras de la inclusion en la
de cuestiones o
- . politica de compras de | 85-87
sociales, de igualdad ) .
4 h cuestiones sociales, de
Subcontratacion | 9€ generoy igualdad de géneroy
roveedores ambientales .
yp ambientales
Consideracién en 5 o ot
B escripcion cualitativa
las relaciones con pcion
de las relaciones con 85-87
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su responsabilidad
social y ambiental

Sistemas de
supervision y

Descripcion cualitativa
y cuantitativa de los

N sistemas de 85-87
auditoriasy o
supervisiony
re;ultados de las auditorias y resultado
mismas de las mismas
Grupo Amper
no cuenta con
medidas
especificas para
proteger la
seguridad y
salud de los
consumidores,
si no que se
asegura que sus
Marco interno: productos
Medidas para la salud | descripcion cualitativa C“e'??a” con la
" . certificacion
y la seguridad de los | de las medidas parala |84 .
consumidores salud y la seguridad de necesaria
los consumidores exigida por la
UE. Ademas,
la actividad y
productos de
Amper no son
Consumidores consumidos
directamente
por los
consumidores
pues su negocio
no es B2C sino
B2B
Marco interno:
Sistemas de descripcion cualitativa 84
reclamacion de los sistemas de
reclamacion
Grupo Amper
ha recibido
Marco interno: quejas de
Quejas recibidasy descripcion clientes en 2022,
resolucion de las cuantitativa de las 84 las incidencias
mismas quejas recibidas y su se resuelven
resolucion durante la
operativa de los
proyectos
. . . GRI 201-1 Valor
Eaegtlaofg;lg;:btemdos econdmico direc_to _ 89-91
generado y distribuido
. GRI 201-1 Valor
Informacion Impuestos sobre P .
fiscal beneficios pagados economico d{reqto . 89-91
generado y distribuido
. GRI 201-4 Asistencia
Subvenciones - . L
P L financiera recibida del |91
publicas recibidas .
gobierno
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REGLAMENTO UE 2020/852

ameer

AMBITOS GENERALES

Ambitos

Marco de reporting

Referencia

Razén de la
omision

Proporcion de actividades econdmicas
elegibles y no elegibles en el volumen
total de negocios, de inversiones en
activos fijos (capex) y sus gastos
operativos (opex)

Marco interno

69-74

Divulgaciones que acompanan a los
indicadores clave de resultados

Marco interno

69-74
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INGRFSOS:

ANEXO II

ameer

\

Criterios de contribucién sustancial

Criterios de ausencia de perjuicios significativo (No causa un

perjuicio significativo)

) ] 0 [ Pr ion del P ion del
o < o <D z > 5 o Z zb » 5 o @ p 1 Pt
2 732 2588 lo210 53 =z D om 21358 FEo 8 B = D g m 3 28 g o} volumen de volumen de Categoria Categoria
L P % SqQ % Sgcg g <9 g SlEg8129| 3 = SE % 2EFs8[2S | = 3 25 33 negocios que se negocios que se (actividad teg
Actividades econémicas (1) Q 593 59 3 o, s} 213 as e CIERN o= ok 2B as o0 o2 3 23 N \ N 1 facil (actividad de
2 028 o 9 @ o (oo EeNeR =Nl =3 5 Foeo o o o a S 3 5 o, 8 = ajusta ala ajustaala acilitadora)
iy » 0 w o5 3 9] oo |2 0o — 3 D 3 a 9o k9o =3 @ [oey 25 PR P transicién) (21)
™ — 0 a — 0 > S la< o ® o o ) R = SEx o T o 0w 9 =0 taxonomia afio N taxonomia afio N-1 (20)
o ChiN x"g¢ o o P = o R EX S = & o =5 3 18) 19)
— — =] < — =] 0 <
% % % % % % % S/N S/N S/N S/N S/N S/N S/N % % F T
ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
Al Actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la
taxonomia)
Volumen de negocios de actividades medioambientalmente sostenibles (que
ji I ia) (A1
se ajustan a la taxonomia) (A.1) o 0% N/A! N/A! N/A! N/A!
A.2 Actividades elegibles segun la taxonomia pero no medioambientalmente
sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomia)
Generacioén de electricidad a partir de energia edlica 43 49.055 14.548%
Transporte y distribucion de electricidad
4.9 2290 0,679%
Renovacién de sistemas de captacion, depuracion y distribucion de agua
5.2 3.922 1,163%
Renovacioén de la recogida y el tratamiento de las aguas residuales
5.4 94 0,028%
Renovacién de embarcaciones para el transporte maritimo (incluido el costero) de
pasajeros y mercancias 612 7.225 2143%
Infraestructura para el transporte ferroviario 614 758 0225%
Servicios técnicos de ingenieria y otras actividades relacionadas con el
asesoramiento técnico sobre la adaptacion al cambio climatico.
9.1 328 0,097%
Volumen de r de actividad segun la taxonomia pero no
medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan a la
taxonomia) (A.2) 63.672 18,883%
Total (A1+A2) 63.672 18,883%
B. ACTIVIDADES NO ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
Volumen de r de actividades no i segun la taxonomia (B)
273.606 81117%
Total (A +B) 337.278 100,0%

[1] Pendiente la publicacién del detalle los criterios técnicos asociados a los otros cuatro objetivos ambientales (Uso sostenible y proteccién de los recursos hidricos y marinos, Transicién hacia una economia circular, Prevencién y control de la
contaminacién y Proteccién y recuperacion de la biodiversidad y los ecosistemas).
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CAPEX:

ameer

\

Criterios de contribucién sustancial

Criterios de ausencia de perjuicios
significativo (No causa un perjuicio

significativo)

o > >
3 212 | o o | 2| 2| @
° & 3 @ 9] a o o 9]
Q ) a 2 < @ by < <
a e8] 3 m 51 2| 2 a m 5 g
S | g lglaslée|s]lola]ls|aglels|e]s]s
& Q o > > 3 2 o o o > o 2 o 3 Proporcién del | Proporcién del ;
o m o L o 3 3 o o 2 3 3 o o o Categoria .
a o a IS 2 = B 3 g S ] = > 3 3 » CapEx que se CapEx que se (actividad Categoria
Actividades econémicas (1) <@ g 2 3 3 3 o g © 3 3 § o) 3 © 3 ajustaala ajustaala facilitadora) (actividad de
@ c m % g < 3 <X § g' g < g 2 § 2. | taxonomia afio | taxonomia afio 20 transicioén) (21)
s g o ol S| 3 c g & o o 3 s S @ 3 N (18) N-1(19) (20)
o o = = D 2 — oy =3 = o = = D n
9 8 3 3 = = L 3 é 3 E = a 3 =
- c . o 8 @ D o o o ) o) =
= o =3 b » o) a 7] o
Q o 8 — = o S = =
=2 =121 3 o = = = >
£ Ol G =123 2
€ % % % % % % % S/N S/N S/N S/N S/N S/N S/N % % F T
ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
A.l Actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan
a la taxonomia)
Volumen de CapEx de actividades medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan a la taxonomia) (A.1)
[+] 0% N/A” | N/A" | N/A” | N/A
A.2 Actividades elegibles segun la taxonomia pero no
medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan
a la taxonomia)
Generacion de electricidad a partir de energia edlica
P g 43 (1259 |7.03%
Renovacién de embarcaciones para el transporte maritimo (incluido
el costero) de pasajeros y mercancias 612 1129 0.72%
Investigacion, desarrollo e innovacién cercanos al mercado
vestigacion, desarr innovact : r 91 |6438 [3592%
Volumen de CapEx de actividades elegibles segun la taxonomia
pero no medioambientalmente sostenibles (actividades que no se
ajustan a la taxonomia) (A.2) 7.826 |43,67%
Total (A1+A.2) 7.826 |43,67%
B. ACTIVIDADES NO ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
Volumen de CapEx de actividades no elegibles segun la
taxonomia (B) 10.095 | 56,33%
Total (A + B) 17.921 [100%

[11 Pendiente la publicacién del detalle los criterios técnicos asociados a los otros cuatro objetivos ambientales (Uso sostenible y proteccién de los recursos hidricos y marinos, Transicién hacia una economia

circular, Prevencién y control de la contaminacién y Proteccién y recuperacién de la biodiversidad y los ecosistemas).

OPEX:
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Criterios de contribucién sustancial

Criterios de ausencia de perjuicios significativo (No
causa un perjuicio significativo)

he) > >
3 15l =2 © S ©
B @ g 3 g @ ! Q g
3 3 2 s m < 3 2 s m < o
o) o | 2 g 9 0 [ I I 8 3 0 2 2
° 5 E =3 a S o @ 5 S & S ) @ B}
o m Y o 5 X 3 = o o o =y <] 2 o E s L.
o ; [oN o %’ a 3 3 2 o o g 3 % 2 T Proporcién del Proporcién del c "
X = 2 = 3 & . . ia
s P 5 o o o a E < £ 4 » = OpEx que se ajusta | OpEx que se ajusta S
Actividades econémicas (1) Q Z ] 3 % 3 2 5 Py 3 3 S fa) > E 3 PEX q ajust PEx q ajust (actividad
2 j< o T > & 2 o 3 T T @ = 2 3 5 a la taxonomia afio | a la taxonomia afio s
o c m = o < 3 0 o 5 5 < o Q. Q 3 facilitadora) (20)
g x o ) a © o o a -
™) 3 2 o 0. c ? 3 N (18) N-1(19)
= m @ o o 3 = > g 23 o 3 o > g @
— g 5 = o e = b El = 2 = = o [
Cl g 3 3 B = © 3 3 3 3 = @ 3 z
c 2 % 3 & o =3 = ] 2 2 3
= o a a 0 o a al o
2 o 3 = = o o = =
b - o 3 o = = a >
x o &) = = = = =
€ % % % % % % % S/N SIN SIN S/N S/N S/N S/IN % % F
ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
A.l Actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la
taxonomia)
Volumen de OpEx de actividades r 1ente sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia) (A1) ° 0% N/AY N/AY N/A! N/AY
A.2 Actividades elegibles segun la taxonomia pero no
medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan ala
taxonomia)
Generacioén de electricidad a partir de energia edlica 43 3164 27.471%
Renovacion de sistemas de captacion, depuracion y distribucion de agua . 10 0.087%
Renovacion de la recogida y el tratamiento de las aguas residuales 4
54 0,038%
Renovacién de embarcaciones para el transporte maritimo (incluido el costero) 74
de pasajeros y mercancias 612 0,639%
Infraestructura para el transporte ferroviario 614 | 0,01%
Servicios técnicos de ingenieria y otras actividades relacionadas con el
asesoramiento técnico sobre la adaptacion al cambio climatico.
9.1 1 0,005%
Volumen de OpEx de actividades elegibles seguin la taxonomia pero no
medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan ala
taxonomia) (A.2) 3253 | 28,251%
Total (A1 +A2) 3.253 28,251%
B. ACTIVIDADES NO ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
Volumen de OpEx de actividades no elegibles seguin la taxonomia (B)
8.263 T,749%
Total (A +B) 1516  |100,000%

[1] Pendiente la publicacién del detalle los criterios técnicos asociados a los otros cuatro objetivos ambientales (Uso sostenible y prot

circular, Prevencion y control de la contaminacién y Proteccién y recuperacién de la biodiversidad y los ecosistemas).
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