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ESTATUTO DE LA FUNCION DE AUDITORIA INTERNA

.  INTRODUCCION.

El Grupo Amper, en su condicién de compahia cotizada en el mercado continuo
espafiol, estd obligada a incluir la Funcién de Auditoria Interna en el organigrama de
la organizacion.

Ademas, como Entidad de Interés Publico segln lo dispuesto en |a Ley 22/2015, de
20 de julio, de Auditoria de Cuentas, y del Real Decreto 2/2021, de 12 de enero, por el
gque se aprueba el Reglamento de desarrollo de aguella, esta obligada a alinearse con
las mejores practicas de gobierno corporativo y de dar cumplimiento a las exigencias
y recomendaciones de los reguladores, en especial las recomendaciones de Buen
Gobierno sobre sociedades cotizadas v las contenidas en la Guia Técnica 3/2017, de 27
de junio, de la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV).

Recogiendo las mejores practicas, el Consejo de Administracion revisd y aprobé el
Reglamento de su Comisién de Auditoriay Control el 27 de octubre de 2021, dotandole
de competencias para supetrvisar las Funciones de Auditoria Interna, Cumplimiento,
Control Interno y Gestidon de Riesgos. A propuesta de la Comisién de Auditoria y
Control, en el desarrollo de las competencias anteriores, el Consejo de Administracién
ha acordado regular la funcién de Auditoria Interna como parte integrante y
fundamental de su Sistema de Gobierno, conforme a los principios contenidos en este
Estatuto.

Il.  PROPOSITO DE AUDITORIA INTERNA.

Segun las Normas Globales de Auditoria Interna, la declaracion del proposito esté
destinada a expresar el valor de la funcién de Auditoria Interna y a ayudar a los
auditores internos y sus partes interesadas en su comprension.

La Funcion de Auditoria Interna aumenta el éxito de la organizacién al
proporcionar aseguramiento objetivo y asesoramiento al Consejo v a la alta direccion.
La Funcién de Auditoria Interna fortalece los siguientes aspectos de la organizacion:

+ La creacidn de valor, su proteccién y sostenibilidad.

- Los procesos de gobierno, gestién de riesgos v control.

- La toma de decisiones y la supervisién.

- La reputacion y credibilidad con sus partes interesadas.
- SU capacidad para servir al interés pUblico.

La Funcion de Auditoria Interna serd mas eficaz cuando:

- Es realizada por auditores internos cualificados en conformidad con las Normas
Globales de Auditoria Interna, que se establecen de acuerdo con el interés piblico.

- Esta posicionada de manera independiente con responsabilidad directa ante el
Consgjo.

- Los auditores internos estan libres de parcialidad o sesgo y de influencia indebida,
Y se comprometen a realizar evaluaciones objetivas.
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ESTATUTO DE LA FUNCION DE AUDITORIA INTERNA

1.  OBIJETIVOS DEL ESTATUTO.

Ei objetivo del presente Estatuto es definir el Marco de Actuacion de la Funcion
de Auditoria Interna en el Grupo Amper, y, por consiguiente:

{i) fijar los objetivos de la Funcién de Auditoria interna, promoviendo el
mas amplio rango de actividades con valor afiadido para fomentar la
mejora de los sistemas, procesos y operaciones del Grupo,

(i1) definir los principios basicos que deben regular el ejercicio de Ia
Funcién de Auditoria Interna en el Grupo,

{iii) garantizar a la Funcién de Auditoria Interna el libre acceso a la
informacion y su independencia,

{iv) y proveer un marco para el ejercicio de la Funcién de Auditoria Interna,
definiendo su posicién dentro de la Organizacién, delimitando su
ambito de actuacion y las relaciones con otras funciones y areas y
dotandole de los recursos humanos, materiales y tecnholégicos
necesarios para ello.

V.  AUTORIDAD.

Este Estatuto se aplica a todas las sociedades del Grupo, tanto en las que
participe de forma mayoritaria como en las que tenga responsabilidad en su gestion
efectiva.

Para el ejercicio de sus funciones, la Funcion de Auditoria Interna tendra libre
acceso a todas las personas, archivos, datos, sistemas etc. que estime necesario para
el desempefio de sus responsabilidades. En caso de no ser asi, se considerara una
limitacién al alcance de sus funciones y se comunicara tanto a la Alta Direccion como
a la Comisién de Auditoria y Control.

La Comnision de Auditoria y Control establecerd, mantendra y asegurara que la
Funcién de Auditoria Interna disponga de la autoridad suficiente para el
cumplimiento de sus funciones.

V. INDEPENDENCIAY OBIETIVIDAD.

Con el fin de garantizar la independencia de la Funcién de Auditoria Interna,
se ubicara jerarquicamente dependiendo directamente, con caracter administrativo,
del Consejero Delegado / CEQO del Grupo, es decir, del primer ejecutivo de la
organizacién, y reportaréd funcionalmente con carédcter periddico a la Comision de
Auditoria y Control.

Asimismo, la Funcién de Auditoria interna mantendra una posicién de
independencia con respecto a las actividades que evaile, no asumiendo
responsabilidad alguna sobre las operaciones.

Si se espera que el responsable de la Funcidén de Auditoria Interna desempefe
ademas funciones y/o responsabilidades respecto a otras funciones de
aseguramiento, se establecerén salvaguardas para limitar Jos impedimentos a la
independencia y |la objetividad.

A

ameer
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Al menos anualmente, el responsable de la Funcién de Auditoria Interna
confirmara ante la Comisidn de Auditoria y Control la independencia de la Funcién en
la realizacion de sus actividades.

Los auditores internos deberan desempefiar su trabajo con una actitud
imparcial y libre de sesgo, manteniendo la objetividad profesional en todos los
servicios que se presten.

En necesario evitar la autorrevisién, la familiaridad y/o el prejuicio o sesgo
inconsciente en el desempefio de sus funciones.

Asimismo, es necesario reconocer y evitar ¢ mitigar cualquier impedimento
real, potencial o aparente a la objetividad.

Es obligatorio declarar cualquier impedimento a la objetividad antes de llevar
a cabo los servicios de Auditoria Interna.

VI.  ALCANCE.

La Funcién de Auditoria Interna puede realizar trabajos tanto de aseguramiento
como de asesoramiento/consultoria, tanto dentro de la organizacién como de forma
externa a la organizacion, en el caso de funciones externalizadas, susceptibles de ser
parte del Plan de Auditoria.

En el caso de los trabajos de asesoramiento/consultoria, no pueden en ningun
momento ir en detrimento del objetivo basico de la Funcién come es proporcionar
una seguridad razonable sobre la efectividad y eficacia de los sistemas de gestion de
riesgos, control interno y gobierno corporativo de la organizacion.

La Funcién de Auditoria Interna puede realizar todas estas actividades en
cumplimiento del Plan de Auditoria o bien como respuesta especifica a las solicitudes
o demandas de la Alta Direccién o la Comisién de Auditeria y Control.

VIl. RESPONSABILIDAD.

Las principales responsabilidades de la Funcion de Auditoria Interna son:

o Proveer aseguramiento razonable sobre la eficacia y eficiencia de los
procesos de gestidon de riesgos, gobierno y control de la organizacion,
mediante la evaluaciéon del disefio y funcionamiento de los controles
existentes y la propuesta de mejoras que redunden en la eficacia del
sistema, con el fin de contribuir al éxito de |la organizacién.

o Evaluacién del sistema de Contral Internc con el fin de prevenir y detectar
el fraude, la corrupcién y las actividades ilicitas, pudiendo ampliarse a la
prevencion del blangueo de capitales y financiacion del terrorismo.

o Verificar la fiabilidad y calidad de la informaciéon econdmico-financiera, no
financiera y de gestion que se reporta a la Alta Direccidn, la Comisién de
Auditoria y Control y otros grupos de interés, y de contribuir a la mejora de
los sistemas de informacion y control como el Sisterma de Control Interno
de la Informacién Financiera (SCIIF) y el Sistema de Control Interno de la
Informacidn No Financiera (SCIINF).

o Evaluar la eficacia de la politica y el sistema de gestion de riesgos y su
integracion en el proceso de toma de decisiones,
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o Evaiuacién de la eficacia de las politicas y procedimientos internos
existentes, asi como su adecuacién a la normativa aplicable.

o Coordinar sus trabajos con los auditores externos y/u otros proveedores
internos y externos de servicios de aseguramiento y otros de naturaleza no
operativa que pudieran realizar trabajos relativos a los Sistemas de Control
Interno de la Organizacion.

Para la realizacién de dichas responsabilidades, la Funcién de Auditorfa Interna
desempeiia las siguientes funciones:

= Elaboraciéon de un Plan de Auditoria Interna basado en una evaluacion de
riesgos realizada al menos anualmente.

= Comunicacién a la Alta Direccién y la Comisién de Auditoria y Control del
impacto de las limitaciones de recursos (si las hubiere} en la ejecucion del
Plan de Auditoria Interna.

*  Asegurar la conformidad con las Normas Globales de Auditoria Interna.

= Comunicacién de los resultados de |os trabajos a la Alta Direccidn y la
Comision de Auditoria v Control, y proporcionar seguimiento a la
implementacién de los Planes de Accidon definidos.

Para la realizacion de sus responsabilidades, los auditores internos deberan
firmar anualmente el compromiso de adhesién a las Normas Globales de Auditoria
Interna, que rigen tante la funcién de Auditoria Interna como el comportamiento
ético de los auditores internos.

Concretamente, segun lo indicado en el Dominio |l de las Normas Globales de
Auditoria Interna, se espera que los auditores internos desemperien sus funciones
con:

» Integridad: Actuando con honestidad y valentia, contribuyendo a las
expectativas legitimas y éticas de la organizacion, entendida la
integridad tanto a nivel profesional como personal. Es el fundamento
del resto de principios éticos gue se presuponen a los auditores
internos.

= Objetividad: Indicando cualquier impedimento a la misma, con
caracter obligatorio.

= Competencia; Demostrando un compromiso con el desarrollo de las
competencias para mejorar la eficacia y calidad de los Servicios de
Auditoria Interna. Los auditores internos deben reunir colectivamente
los conocimientos, las aptitudes y habilidades necesarias para cumplir
con sus responsabilidades de forma exitosa. En caso de no reunir
alguna habilidad, se recurrird a la contratacion de apoyo externo.

» Debido cuidado profesional: al tener en cuenta la naturaleza,
circunstancias y requisitos de los servicios que se proporcionardn. Es
necesario, asimismo, mantener una actitud de escepticismo a la hora
de planificar y proporcionar los servicios de Auditoria Interna.
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» Confidencialidad mediante el uso y proteccion de la informacidén de
rmanera adecuada.

VII. PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO Y MEJORA DE LA CALIDAD.

Segun lo indicado en el Dominio IV de las Normas Globales de Auditoria Interna,
relativo a la Gestién de la Funcion de Auditoria Interna, concretamente en el Principio
12 relativo a la Mejora de la Calidad, el Director de Auditoria Interna es responsable de
asegurar que |a Funcién de Auditoria Interna mejore continuamente. Esto requiere el
desarrollo de criterios y medidas para evaluar el desempefic de los trabajos de
Auditoria Interna, los auditores internos y la Funcion de Auditoria Interna. Estas
medidas son la base para evaluar los avances de la Funcién de Auditoria Interna hacia
el logro de sus objetivos de desempefio.

La calidad es una medida combinada de conformidad con las Normas Globales de
Auditoria Interna y el logro de los objetivos de desempefio de la Funcién de Auditoria
Interna. El Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad se disefia con el objeto
de evaluar y asegurar |la conformidad con las Normas, el logro de los objetivos de
desempefioy la busqueda de la mejora continua. El programa incorpora evaluaciones
internas y externas. Periédicamente se reportaran sus resultados a la Alta Direccion y
a la Comisién de Auditoria y Control.

IX. RESPONSABILIDADES DE LA COMISION DE AUDITORIAY
CONTROL.

Las responsabilidades de la Comision de Auditoria y Control respecto a la Funcion
de Auditoria Interna son las detalladas en el correspondiente Reglamento.

X.  FIRMAS.

Se incluyen las siguientes firmas como evidencia del entendimiento y la
conformidad con lo indicado en el presente Estatuto:

%ZW

FDO. PRESIDENTE/A COMISION DE AUDITORIAY CONTROL

123856571  Caviusioers o ammaze)
ENRIQUE LOPEZ B e e
(R: A28079226) g n e

FDO. CONSEJERO/A DELEGADO/A
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FDO. DIRECTOR/A DE AUDITORIA INTERNA

Xl. CONTROL DE CAMBIOS.

La revisién para la actualizacion del presente Estatuto tendrd fugar al menos
anualmente, y de forma extraordinaria cada vez que se produzcan variaciones en los
objetivos estratégicos del Grupo y/o en la legislacién aplicable, con el fin de evaluar si
la autoridad, el rol y las responsabilidades incluidas en el mismo contindan
permitiendo a la Funcién de Auditoria Interna el cumplimiento de sus objetivos.

FECHA DE OBRJETO DE LA APARTADOS
VERSION MODIFICACION MODIFICACION AFECTADOS
20 Diciembre 2023 | Adaptar el Estatuto existente a | Todo el

las nuevas Normas Globales de | documento.
Auditoria Interna.




