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Estimados accionistas, clientes, colaboradores, socios y grupos de interés:

Es un placer para mi presentarles el Informe Anual de Sostenibilidad 2023 del Grupo Amper, que
refleja nuestro Estado de Informacién no Financiera durante el primer afio de nuestro Plan
Estratégico vy de Transformacion 2023-2024,

En un ano claramente marcado por nuestra necesaria reestructuracion financiera, quiero destacar
también el importante esfuerzo que hemos realizade como equipo para comprender las
expectativas gue tienen las persanas de nuestro entorno mas cercano sobre nosotros, para mejorar
|2 informacion que les proporcionamos y para aumentar el rgor con el que medimos v reportamas
lz que hacemos. Creo que ese esfuerzo se ve reflejado en estas paginas.

Asi, quiero destacar especialmente |a transparencia que estamos dando a todos nuestros impactos
ambientales, especizimente los relacionados con el cambio dimatico y la transicion energética, asi
como e andlisis y traslado de nuestros provectos a la taxonomia europea,

En el ambito social, continuamos con nuestras apuestas por mantener el empleo y mejorar las
condiciones de trabajo v el desarrollo profesional del equipo, que sabemos son claves para la
construccidn de las relaciones de confianza con nuestnos clientes y proveedores que queEreEmos que
nos distingan.

En cuanto a nuestro goblerno corporative, ademas de la ampliacion de capital gue hemas realizado
en diciembre, v que ha reforzade nuestra estructura accionanial, seguimos profundizando en
nuestras politicas y practicas de proteccidn de los derechos humanes en nuestro dmbito de
influencia, asi como la prevencion de cualquier riesgo relacionado con la ética de nuestras
actividades y |a responsabilidad de nuestro negocio.

Muestro Plan Estratégico contempla a su vez el desarrollo de un Plan Director de Sostenibilidad
2024-2026, cuyas caracteristicas adelantamos en este informe, v que serd nuestro vehiculo para
establecer objetivos y acciones de mejora en nuestro desempefio en las tres dimensiones de la
sostenibilidad.

En Amper tenemos el firme compromiso de contribuir al progreso de la sociedad, mejorando su
seguridad, y cubrienda las necesidades energéticas y de comunicacion digital de las personas
negocios a los que damos serviclo, asegurando el acceso nacional a capacidades eriticas para
nuestro modelo social v el bienestar de los ciudadanos.

Les invitamos a explttaeesie Informe detallado, donde encentrardn toda 12 informacidn sobre
= resultados en sostenibilidad.
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El presente Informe de Sostenibilidad / Estado de Informacion no Financiera
Consolidado esta elaborado en linea con los requisitos establecidos en la Ley
11/2018, de 28 de diciembre, por el que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015 de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad.

En su elaboracion también hemos considerado la Directiva 2022/2464 de 14 de
diciembre de la UE sobre Informes de Sostenibilidad Corporativa (CSRD).
Asimismo, hemos utilizado las Guias para la elaboracion de memorias de
sostenibilidad de Global Reporting Initiative (estandares GRI 2 y 3), y tenido en
cuenta las recientes European Sustainability Reporting Standards (ESRS1y 2, en
desarrollo).

En los Anexos se puede consultar la informacion que relaciona estas referencias
con los contenidos expuestos en este Informe.

Este Informe complementa la informacion ofrecida en el Informe de Gestiéon
Consolidado y en el Informe Anual de Gobierno Corporativo. Con caracter previo
a su elaboracién, hemos procedido a la actualizacion del analisis de materialidad
(ver apartado 2), con el objetivo de determinar los contenidos relevantes para los
grupos de interés con los que nos relacionamos, y que definen la estructura de
este Informe.

El periodo al que hace referencia el Informe comprende desde el 1 de enero hasta
31 de diciembre de 2023, y establece comparativas de evolucién frente al 2022.

El perimetro de los datos aportados incluye todas las sociedades que
consolidan sus resultados financieros en el Grupo. Si existe alguna excepcidon
puntual en algun indicador se explica en su apartado correspondiente y se indica
en el Anexo.
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1. Modelo de Negocio
1.1. Nuestra historia
7 A
‘\‘%ﬁ%ﬂ‘ CD TAMPER e amePer £ \

El Grupo Amper es un grupo empresarial espafol con mas de 60 afnos de historia
y casi 40 aifos cotizando en la bolsa de valores espafiola. Proporcionamos una
combinacién Unica de capacidades estratégicas tecnoldégicas, de
comunicaciones, industriales y de ingenieria en tres unidades de negocio:
Defensa y Seguridad, Energia y Sostenibilidad, y Telecomunicaciones.

Indicamos a continuacién cronoldgicamente algunos de los principales hitos
corporativos de la Sociedad:

Las actividades de Amper se iniciaron en 1956, bajo la denominacién de Amper
Radio, S.L.

En 1971, la Sociedad se transformd en sociedad anénima con la denominacién
Amper Radio, S.A.

La denominacioén de Amper Radio, S.A. fue modificada por la actual, Amper, S.A.,
en 1976.

En 1982, Telefénica se hizo con el control de Amper, de la que adquirid el 100%
de su capital, convirtiendo a Amper en su principal suministrador de equipos.

En 1986, Amper comenzd a cotizar en la bolsa de valores de Madrid y Barcelona
y dio entrada a nuevos accionistas en su capital.

La compania entra en el sector de Defensa con la creacién de Amper
Programas junto a Thales en 1994 y la adquisicion de Epicom en 2005, ambas
vendidas posteriormente.

En diciembre de 2014, Amper solicité la declaracién de pre-concurso de
acreedores como consecuencia de la dilacién del proceso de renegociaciéon de
su deuda financiera en Espana, que se habia iniciado en el primer semestre de
2013.

En abril de 2015, Amper suscribié un contrato de financiacidon sindicada con
distintas entidades financieras espafolas, que fue homologado judicialmente en
septiembre de 2015, lo que supuso la reestructuracion de la deuda financiera del
Grupo Amper en Espafia, dando por superada la fase de pre-concurso de
acreedores.

El Grupo definié un plan estratégico basado en un enfoque tanto tecnoldgico
como industrial, introduciéndose en este Ultimo sector a mitad de 2017 con la
adquisicion de Nervién.

A partir de afio 2018, se inicia un proceso de crecimiento organico e inorganico
y paralelamente, en diciembre de 2018, se produjo la venta de todos los
negocios del Grupo Amper en la region de Pacifico Sur. Entre las
adquisiciones, destacan especialmente las de Nucleo (Defensa y Energia) y
Proes (Ingenieria) en 2019.
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En el ano 2022, la compania refuerza su estructura accionarial con la entrada del
Grupo Zelenza como accionista industrial de referencia, actualmente con el
9,16% del accionariado.
En noviembre de 2022, el Consejo de Administracion de Amper nombré a
Enrique Lopez Pérez como Consejero Delegado y primer ejecutivo de Amper
y acordd la continuidad de D. Pedro Morenés Eulate como Presidente con
funciones no ejecutivas.
Por ultimo, el Consejo aprobdé nuestro Plan Estratégico y de Transformacion
2023-2026, que se presenté al mercado el 10 de mayo de 2023 en |la sede de |a

Bolsa de Madrid.

Creacién de
Amper Venta de los achjELlIJEir:rzeﬁf;I
Telefénica Programas negocios de - 9?9/ de las
adquiere el con Thales Salida de Telecom del ac‘:ci;nes de
100% de la Telefénica Pacifico Sur
. Amper
Compania
Venta de
EPICOM
Adquisicion
. de Nucleoy
Cotizacion Adaquisicion Proes
en laBolsa +  Adgquisicion de Nervion
de Madridy de EPICOM
Antonio Barcelona
Peral funda
la Compaiiia

Asi, nuestro objetivo en los proximos anos es construir el grupo empresarial
espanol lider en capacidades estratégicas tecnoldgicas, industriales avanzadas, y
de ingenieria, en los sectores de Defensa y Seguridad, Energia y Sostenibilidad y

Telecomunicaciones.

Y nuestro compromiso con la Sostenibilidad es contribuir al progreso de la
sociedad en la que desarrollamos nuestras actividades: mejorando su seguridad,
y cubriendo las necesidades energéticas y de comunicacién digital de las
personasy negocios a los que damos servicio, asegurando el acceso a tecnologias
criticas para nuestro modelo social y el bienestar de los ciudadanos.
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Asi, nuestro Plan Estratégico y de Transformacién 2023-2026, que ha tenido su
primer ano de desarrollo en 2023, implica una redefinicién de nuestra estrategia
y posicionamiento en el mercado; del modelo de negocio; de la propuesta de
valor a nuestros clientes; del modelo financiero; del modelo de organizacion,
procesos y sistemas; del modelo de personas y del modelo societario, cuyas
principales caracteristicas se describen el punto 1.5. de este apartado.

1.2. Principales indicadores 2023

Estos son los principales resultados e indicadores de los negocios que hemos
desarrollado en el Grupo durante 2023:

369,4M<€ en Ventas

25,4M€ EBITDA 2023 — Margen EBITDA 6,9%
385,9M<€ Cartera de proyectos en curso

3.286 personas, plantilla promedio en 2023
700 clientes activos

4.250 proveedores

15.337 accionistas a 31/12/2023

21 paises con proyectos en curso

42 participadas, filiales y sociedades del Grupo

Ratio de endeudamiento: 4,2x (Deuda Financiera Neta /
EBITDA)

Mas informacion sobre nuestros principales parametros de negocio en el
Informe de Gestion Consolidado 2023
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1.3. Estructura accionarial

En 2023, con la finalidad de reducir el endeudamiento del grupo e impulsar las
inversiones necesarias para la ejecucion del Plan Estratégico y de Transformacion
2023-2026, hemos llevado a cabo una ampliacion de capital: el Consejo de
Administracion de AMPER en su reunién celebrada el 19 de octubre de 2023, en
virtud de la delegacidon de la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 30
de junio de 2023, acordd un aumento de capital social de la Sociedad, mediante
aportaciones dinerarias, con derecho de suscripcion preferente, de 31 millones de
euros. El proceso se cerré con sobredemanda, y el 4 de diciembre de 2023 ha
quedado elevada a publico la Ampliaciéon de Capital social de Amper en la cifra de
19,4 millones de euros, aumentandolo desde su cuantia de 55,4 millones de euros
hasta los 74,8 millones de euros. El capital social de Amper ha quedado, por tanto,
representado por 1.496.663.032 acciones, al emitirse y ponerse en circulacion
388.023.748 nuevas acciones de la misma clase y serie que las existentes.

Esto ha dado lugar a la siguiente distribucién accionarial a 31/12/2023:

“ 9,16% E zelenza
G 5,38% Jomar e Hijos

2,41% . ) - L
Otros miembros del Consejo de Administracion

83,05%
Free-float (15,3k accionistas)

1.4. Presencia internacional

UNION EUROPEA

AGENCIAS EUROPEAS AMERICALATINA ORIENTE MEDIO ASIA PACIFICO NORTEAMERICA AFRICA
)
FILIAL/SUCURSAL — . I I
k "P’ COLOMBIA
GRUPO AMPER —

ESPANA  PORTUGAL IU)I

FILIAL/SUCURSAL [ I I glg — [ =
PARTICIPADAS S — =
ALEMANIA FRANCIA REINO UNIDO ) EAU TAIWAN EEUU
|
BOLIMA
— — S —
mim u i*1 =il
. —_— — LN —— . —
TURQUIA SUIZA AUSTRIA ECUADOR HONDURAS KUWAIT QATAR AUSTRALIA INDIA CANADA MARRUECOS NIGER SENEGAL
PROYECTOS Hj== Iyl — L II s9®
EN CURSO / Him= — Sou
PROYECTOS NORUEGA MOLDAVIA LUXEMBURGO CHILE GUATEMALA COREA ARGELIA  MOZAMBIQUE KENYA
DEL SUR
2020-2023 I I I I —— = == el |
[ | — N ——

BELGICA ITALIA CROACIA URUGUAY  SURINAM MAURITANIA  EGIPTO RUANDA

ESLOVAQUIA BULGARIA
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El Grupo tiene su sede en Madrid y desarrolla una parte importante de su
actividad en Espana, con una dilatada experiencia a nivel internacional,
desarrollando proyectos en varios continentes, destacando especialmente los
mercados LATAM y UE, y los paises francéfonos del continente africano:

YA TLANTI C

O CEAN

PACIFIC
O CEAN

I esiratECIco CRUPO
Wl FoTRATECICD BARTIC PADAS
[l ocsARROLLO COMERTIAL

[l cromTuNIsTAS

1.5. Plan Estratégico y de Transformacién 2023-26

En octubre de 2022, el Consejo de Administracion de Amper aprobd las bases
del Plan Estratégico y de Transformacion 2023-2026, que, tras su elaboracion,
fue refrendado por el Consejo en abril de 2023 y comunicado al mercado en la
Bolsa de Madrid el 10 de mayo de 2023.
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Nuestro Plan Estratégicoy de Transformacion 2023-2026 esta enfocado en 7 ejes
de transformacién, los cuales hemos abordado en el orden indicado en el
siguiente grafico, comenzando por la definiciéon de |la estrategia y el modelo de

negocio:

Marketing y
Comunicacion

Modelo rrO:w

societario ° \

Modelo de
personas

"

Estrategia y modelo
de negocio

o -

O Propuesta de valor
Y

-

PLANDE
TRANSFORMACION

Modelo
l"_/ Financiero

/

A

Modelo de organizacion y
sistemas

(0))]
—~ -
~ =

El Plan define detalladamente todos los elementos estratégicos, comerciales,
operativos, organizativos y financieros que deben permitirnos conseguir los
objetivos estratégicos. Los 2 ejes clave de |la gestidon seran el crecimiento y la
rentabilidad, proyectando mas de 1.000 millones de euros en Ventas y mas de

120 millones de euros en EBITDA en 2026, con un 12% de margen.

Sectores y Posicionamiento

En el contexto actual de cambio de modelo energético mundial e incremento

de la conflictividad en Europa y Oriente Medio,

analizamos nuestro

posicionamiento y tendencias del mercado en nuestras 3 Unidades de Negocio:

Defensa y Seguridad:

Queremos contribuir al proceso de ordenacién, estructuracién e
implementacion de una estrategia armonizada en el sector de defensa
y seguridad en Espana, que permita salvaguardar las capacidades
estratégicas nacionales, donde se cuente con una industria coordinada,

innovadora, agil y flexible, y en la que el Gobierno de Espanfna aporte, en su

caso, soporte institucional, comercial y apoyo financiero para el mercado

Informe de Sostenibilidad 2023 - Estado de Informacion No Financiera Consolidado
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de exportacion, asi como una razonable estabilidad y planificacion
presupuestaria para el mercado nacional.

La capacidad defensiva de Espanha depende en gran medida de los
productos y servicios que proporciona el sector de la defensa y seguridad.
La nueva posicién de la Unién Europea y de Espana respecto al sector de
la defensa y seguridad y las politicas que se estan desarrollando en este
ambito, pueden provocar cambios sustanciales en el sector.

La industria de la defensa y la seguridad es un sector estratégico para
cualquier estado, con un marcado caracter transversal, ya que provee de
productos y servicios muy variados, de alto valor agregado que exige
inversiones considerables en |1+D para el desarrollo de unas capacidades
habitualmente complejas.

Su desarrollo y fabricaciéon requiere de una cadena de suministro
proporcional a esta complejidad, formada habitualmente por el
contratista principal, los subcontratistas y los proveedores de subsistemas
y componentes. Esta cadena genera una interdependencia industrial
considerable.

Se trata de una industria intensiva en tecnologia y la innovacion
desempena un papel capital. Las PYMEs constituyen una fuente
importante en la cadena de valor. Sin embargo, su capacidad de operar
en defensa es limitada. Esto se debe principalmente a los siguientes
factores:

- Falta de recursos financieros.

- Necesidad de contar con capacidades técnicas e industriales
especializadas.

- Relacion compleja con los contratistas principales.

- Demanda nacional irregular e insuficiente para alcanzar economias de
escala.

En este contexto, el modelo estratégico del Grupo Amper cobra especial
importancia ya que puede convertirse en piedra angular de un nuevo
modelo de negocio, gracias a las sinergias generadas entre PYMEs
innovadoras y una compafnia de mayor tamano que, respetando las
singularidades, independencia y capacidad de innovacion de esas, es
capaz de aportar solvencia y recursos complementarios inalcanzables
para una PYME.

Informe de Sostenibilidad 2023 - Estado de Informacion No Financiera Consolidado 13
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Energia y Sostenibilidad

Aspiramos a ser un suministrador de referencia en capacidades que
contribuyan a alcanzar el objetivo de cero emisiones netas en el ano
2050, en linea con los objetivos del Acuerdo de Paris.

Alcanzar este objetivo, asegurando el suministro energético necesario
para sostener el bienestar de la sociedad y el desarrollo industrial y
tecnoldgico, requerira un gran esfuerzo tecnoldgico, industrial e inversor
en el despliegue de energias renovables, la optimizacién de las redes de
distribucion de energia y los sistemas de almacenamiento de la industria,
y la captura de las emisiones de dioxido de carbono (CO2) y otros gases
generados en los procesos industriales. Todas estas capacidades
energéticas han pasado a ser para los gobiernos capacidades criticas de
forma similar a las de defensa y seguridad.

El Grupo Amper tiene como objetivo ser un actor relevante global en el
diseno y construccion de estructuras y subestaciones eléctricas para
parques eodlicos offshore, contribuyendo a la creacién y liderazgo de un
ecosistema empresarial espafnol gue pueda posicionarse como un
proveedor integral global en la construccién de parques edlicos offshore.
Adicionalmente, el Grupo Amper quiere contribuir a la construccion y
optimizacidén de redes de distribucién eléctrica, asi como en sistemas
eficientes de almacenamiento eléctrico.

Telecomunicaciones

Pretendemos contribuir a la digitalizaciéon eficiente y sostenible de
empresas e instituciones publicas, que asegure la continuidad de
todos los servicios en una sociedad hiperconectada, como un
proveedor de referencia en comunicaciones y servicios 5G, asi como en
comunicaciones criticas, satelitales y sistemas radio tanto civiles como
militares.

Las telecomunicaciones constituyen el elemento troncal basico que
asegura la continuidad de todos los servicios en la sociedad actual.

La situacion excepcional derivada de la pandemia ocasionada por el
COVID-19 acelerd el proceso de digitalizacion, poniendo de relieve las
fortalezas y también las carencias en este ambito.

Informe de Sostenibilidad 2023 - Estado de Informacion No Financiera Consolidado 14
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1.5.1. Nuestra Propuesta de Valor: los productos y servicios que ofrece Amper

El Plan Estratégico establece una revision completa de la propuesta de valor del
Grupo, organizada en sus tres Unidades de Negocio, que contienen todas las
capacidades de productos y servicios proporcionados por Amper a sus
clientes, y que se desarrollan en las siguientes divisiones y areas de negocio:

amPer

DEFENSA YI SEGURIDAD ENERGIA Y SOSTENIBILIDAD TELECOMUNICACIONES
DEFENSA SEGURIDAD AEROESPACIAL EOLICO GREENPOWER  PRODUCCIONY GREEN DIGITALIZACION REDES TELECOM DE | COMUNICACIONES SISTEMAS DE
OFFSHORE DISTRIBUCION INDUSTRY DE ESPACIOS ALTA ¥ 5
e "j -~ e o j ,cj nnnnnnnnnnn -
mmmmmmmmmmmmmmmmm ‘Arens rorovoLtaica| oo VbessLiEcvE CRiicas
EmeRcenc as HioRGeENG wanr opEnAcios neves
waren PRVADAS
<
PLATAFORMAS amosuemtes | cewrnmes woreas | servicr os
................ s tcTmicos INDUSTRIALES
el — <Hivelind 7 —] — TES — @ Sl —
5N Secu elinsa S
alfredsmart —
Sensin o 7 Fivemasa —
N elonttol — N lperblue | erergy

UNIDAD DE NEGOCIO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

Division de Defensa

Implementamos soluciones integrales de Defensa para nuestros clientes. En
particular, esta division tiene actualmente las siguientes areas de negocio:

= Guerra electrénica:

La guerra electrénica es una actividad tecnoldgica destinada a determinar,
explotar, reducir o prevenir el uso hostil de todos los espectros de emisién de
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energia por parte de un adversario, preservando el uso de dicho espectro para
beneficio propio.

La inteligencia de sefal es una pieza clave en la proteccién y defensa contra
posibles amenazas en el dmbito digital. En Amper nos dedicamos a la
investigacién y desarrollo de soluciones para la interceptacién, analisis y
explotaciéon de las comunicaciones y emisiones electrénicas de potenciales
adversarios, enfocandonos en dos areas principales de la inteligencia de senal
(SIGINT): la inteligencia de comunicaciones (COMINT) y la inteligencia de sefales
electréonicas (ELINT), brindando a clientes una cobertura completa y efectiva en
su estrategia de protecciéon y defensa.

= Plataformas Navales:

Realizamos construccidon y armado de plataformas en buques para las fuerzas
armadas y cuerpos de seguridad del Estado, asi como cuadros eléctricos
embarcados y otros sistemas eléctricos de los buques y submarinos.

En cuanto a la construccion de plataformas navales de buques militares,
Amper se encarga de fabricar componentes para embarcaciones de todos los
tamanos para distintos fines, ya sean de transporte, patrulla, o vigilancia, entre
otros.

En lo referido al armado de cuadros eléctricos embarcados, Amper se encarga
de disenar, ensamblar y probar sistemas eléctricos para buques y submarinos
militares.

También ofrecemos servicios de mantenimiento y reparacién para asegurar que
todos los productos continden funcionando de manera éptima a lo largo del

tiempo.
Divisiéon de Seguridad

Estamos especializados en la investigacion, desarrollo e implementacion de
soluciones avanzadas de seguridad para proteger a las personas, bienes y
entornos criticos. Con las siguientes areas de negocio:

= Sistemas de Proteccioén:

Adaptamos y combinamos tecnologias tanto existentes como de vanguardia
para abordar los desafios especificos de la seguridad fronteriza, y de la
proteccién de infraestructuras criticas y penitenciarias. Al integrar sistemas
de vigilancia, comunicacién y control de acceso, Amper proporciona una
solucién completa y eficaz para la deteccidon, prevencién y respuesta a
amenazas.

En este ambito, desarrollamos sistemas anti-dron, diseflados para la
deteccién e inhibicién de la sefal de radiofrecuencia del dron, lo que impide
gue éste se acerque a cualquier tipo de instalacion y cause posibles
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alteraciones en la seguridad. Al neutralizar la comunicacién entre el dron y su
controlador, el sistema evita el riesgo de infiltraciones o espionaje.

= Emergencias:

Implementamos sistemas que garantizan la seguridad ciudadana mediante
la organizacién y gestion de comunicaciones de emergencia eficientes y
fiables. La misién en este dmbito es proporcionar soluciones que permitan a
los servicios de emergencia y organismos de seguridad publica actuar con
rapidez y eficacia en situaciones criticas, utilizando tecnologias de sistemas
TETRA (Trans European Trunked Radio), la tecnologia de comunicaciéon
inaldmbrica de alta velocidad conocida como LTE (Long Term Evolution) y
redes privadas 5G.

Division Aeroespacial

Ofrecemos soluciones tecnoldgicas para el sector aeronautico, brindando
sistemas avanzados de comunicacion, navegacion y vigilancia para aeropuertos,
e infraestructuras y servicios que garantizan la eficiencia y seguridad de las
operaciones aéreas, incluyendo el trafico aéreo no tripulado.

= Aeropuertos:

Desarrollamos sistemas para la digitalizacién, automatizacién, control y
gestion de todos los activos de Ayudas Visuales a la Navegacion Aérea,
incluyendo despegue, aterrizaje y rodaje de aeronaves en plataforma; asi
como sistemas aeroportuarios de control eléctrico (SCE) y control de
instalaciones (SCI), para optimizar la supervision y operacion de todos los
activos eléctricos y energéticos del aeropuerto, mejorar la calidad del servicio,
la eficiencia energética de las instalaciones, ahorrar costes de mantenimiento
y aumentar el ciclo de vida de los activos.

Asi mismo, ofrecemos una solucién de vanguardia que cumple con los mas
altos estandares en el mercado: el sistema ULISES de Comunicaciones por
Voz sobre Protocolo de Internet (VolP) para torres de control en
aeropuertos civiles y militares. Estos sistemas de comunicacidén se basan en
tecnologias que permiten la transmisién de voz y datos a través de redes IP
de manera eficiente y confiable. Asimismo, se realizan servicios de soporte y
mantenimiento para asegurar el correcto funcionamiento de los sistemas de
comunicacion VolP en todo momento. Estas soluciones proporcionan a los
aeropuertos una plataforma de comunicacién unificada, escalable y facil de
usar.

= Plataformas Aéreas:

Nuestros sistemas de generaciéon y distribucién de potencia estdn siendo
desarrollados para el programa Eurofighter desde 1996, proyecto de caracter
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europeo llevado a cabo gracias a la colaboraciéon de empresas tecnoldgicas
de primer nivel de Alemania, Espana, Italia y Reino Unido.

Amper desarrolla los sistemas de Generacién de Corriente Continua (GCU)
gue proporcionan potencia eléctrica a la aeronave. Estos generadores estan
regulados para proporcionar una tensiéon continua constante a las cargas
controlando las posibles fluctuaciones. Las GCU son las encargadas de
mostrar la informacion sobre el propio estado de funcionamiento de los
generadores, tanto a la tripulacién como al personal de mantenimiento, asi
como conectar o desconectar los generadores en caso de fallo.

UNIDAD DE NEGOCIO DE TELECOMUNICACIONES

Division de Redes de Telecomunicaciones de Alta Capacidad

Las redes de telecomunicacion de alta capacidad son la columna vertebral de Ia
transformacion digital en empresas y organizaciones. Estas redes permiten una
transmision rapida y confiable de voz, datos y video, lo que impulsa la eficiencia
y la productividad. Garantizan una conectividad fluida y sin interrupciones,
abriendo nuevas oportunidades en el mundo digital.

= Ingenieria y Despliegue:

Ofrecemos servicios para el despliegue de productos de dltima milla e ingenieria
de redes de telecomunicaciones.

Asi, tenemos soluciones en linea con las Ultimas tecnologias desplegadas,
incluyendo 5G y fibra hasta el hogar (FTTH) alineado con los operadores. Amper
disefa sus propios productos y subcontrata su fabricacién, entregando el
producto al cliente final y gestionando el supply chain de manera completa y
eficiente, lo que permite ofrecer un servicio rapido y fiable. También
desarrollamos ingenieria completa de redes de telecomunicaciones de alta
capacidad, incluyendo instalacién, mantenimiento y despliegue de fibra.

= Operacioén:
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Nos dedicamos a la explotacién de redes de fibra éptica y puntos de presencia
propios a nivel nacional, con servicios de fibra oscura, FTTH, transformacion
digital, conectividad de alta velocidad y nubes privadas y publicas.

En este sentido, estamos especializados en ofrecer soluciones en servicios Over
The Top (servicios de retransmision y streaming que requieren alta capacidad),
Channel Housing (explotacién de la fibra a través de la colocacidn de los propios
servidores del cliente en un entorno seguro y controlado), servicios de CCTV en la
nube y circuitos de capacidad.

Division de Comunicaciones y Servicios 5G

La tecnologia 5GC va a permitir el despliegue masivo de redes privadas 5GC para
Empresas e Instituciones PUblicas, sobre las que se implementaran servicios de
todo tipo. En este escenario, en Amper ofrecemos tanto el diseno como el
desarrollo de productos para los equipos 5G, asi como el despliegue de redes
privadas 5G y los servicios de negocio relacionados con las oportunidades que
generan esas redes.

Division de Sistemas de Comunicaciones

Ofrecemos soluciones en comunicaciones criticas, siendo la columna vertebral
de las operaciones de mision critica en sectores como la seguridad publica, el
transporte, la energia y la industria. Estas comunicaciones son esenciales para
garantizar la seguridad, la eficiencia y la confiabilidad de las operaciones en
entornos exigentes y de alto riesgo. Tenemos soluciones asociadas a centros de
control, abarcando desde complejos C5i (Command, Control,
Communications, Computer, Coordination, Intelligence) aplicados a Public
Security Control Centers hasta centros de despacho de gestidon local mas
pequenos. Proporcionamos servicios de integraciéon de radio desarrollando
diseno y fabricacion de productos propios, como GEMYC (Gestion de
Emergencias y Control) y Patchkeeper, y de terceros, como los sistemas TETRA
(Trans European Trunked Radio), LTE (Long Term Evolution) y DMR (Digital
Mobile Radio).
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UNIDAD DE NEGOCIO DE ENERGIA Y SOSTENIBILIDAD

Division Eélica Marina

Somos una compania de referencia en este sector, clave para la transicion
energética necesaria en la lucha contra el cambio climatico, y en concreto en el
drea de negocio de:

= Plataformas Eélicas Offshore:

Ofrecemos servicios de fabricacion de cimentaciones flotantes y fijas para
plataformas eélicas marinas. Estamos invirtiendo en nuevas localizaciones con
instalaciones de vanguardia equipadas con la tecnologia mas avanzada, lo que
nos permite la fabricaciéon de estructuras de alta calidad y durabilidad,
atendiendo de esta manera la creciente demanda del mercado.

El proceso de fabricaciéon de las cimentaciones incluye la soldadura de piezas de
acero de gran tamano y la aplicacion de recubrimientos protectores para
garantizar la resistencia a la corrosidn y el desgaste. Ademas, realizamos pruebas
exhaustivas para garantizar que las estructuras cumplan con los estandares de
calidad y seguridad mas exigentes.

Las Cimentaciones Flotantes son cruciales para la instalaciéon de turbinas edlicas
marinas en aguas profundas, mientras que las Cimentaciones Fijas (jackets)
son la base estructural de las turbinas, y son claves para garantizar la estabilidad
y durabilidad de la estructura. La fabricacién de cimentaciones para parques
edlicos marinos es una tarea extremadamente compleja que requiere de una
gran habilidad técnica y conocimientos avanzados.

Ademds, brindamos nuestra experiencia en Ingenieria de Parques Edlicos
Offshore: spar, semi-sumergible y Tension Leg, asi como disefio del sistema de
anclaje Station Keeping System (SKS) de plataformas flotantes semi-sumergibles
para soporte de aerogeneradores, utilizando catenarias, catenarias en tensiéon y
cables pretensados. Ademas, realizamos la comprobacién del funcionamiento
del sistema aerogenerador / plataforma / SKS mediante modelo acoplado vy
disefamos sistemas eléctricos y cables de evacuacion para aerogeneradores.
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También ofrecemos soluciones en el disefio de cimentaciones fijas para
instalaciones al servicio de la industria edlica marina de cualquier tipologia, como
mono-pile, jacket y estructuras de gravedad.

Division Green Power

Amper apuesta por el desarrollo de las energias renovables: fotovoltaica e
hidraulica, y por la investigacion de la viabilidad de fuentes alternativas como el
Hidrogeno.

= EPC Fotovoltaica:

La construccion de centrales fotovoltaicas requiere de conocimientos
especializados en energia solar y construccién civil. Como proveedor EPC
(Engineering, Procurement and Construction) en el ambito de la energia solar,
ofrecemos una solucidn integral y personalizada para nuestros clientes, desde el
disefo y suministro de equipos hasta la construccidon y puesta en marcha de
plantas solares.

= Hidrégeno:

En cuanto al hidrégeno, el Grupo estd desarrollando esta area de negocio en
cuanto a la preproduccioén, ingenieriay fabricacién de la infraestructura necesaria
para la viabilidad de esta energia alternativa.

Estamos investigando nuevas téchicas de obtencién de energia a partir del
hidrégeno verde, obtenido a su vez de la energia solar, que solucionen las
limitaciones actuales. Queremos aportar una solucién disruptiva en el sector
energético que suponga un beneficio social significativo.

= Centrales hidraulicas:

En Amper ofrecemos servicios industriales especializados para las necesidades
de las centrales hidraulicas.

Divisiéon de Produccién y Distribucion

Aportamos soluciones avanzadas para la gestion de la energia y el agua a través
de tecnologias como los smart grids y los smart water systems:

2 Smart Grid:

El Smart Grid o Red Inteligente es una red de producciéon y distribucion de
energia eléctrica que utiliza tecnologias avanzadas para mejorar la eficiencia
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energética y reducir el impacto ambiental. Con esta tecnologia, las empresas y
las comunidades pueden gestionar la energia de manera mas eficiente,
reduciendo costes y mejorando la calidad del servicio.

Tenemos productos especializados en la digitalizacién y automatizacién de
sistemas de energia para companias eléctricas, infraestructuras y diferentes
industrias.

= Smart Water:

Los Smart Water Systems permiten la gestién inteligente del agua, un recurso
cada vez mas valioso y escaso en el mundo. Nuestro hardware de digitalizacion
de Smart Water es una solucion avanzada para la gestion inteligente del agua en
la era digital, con el que ofrecemos soluciones personalizadas para las gestoras
de agua, permitiendo un control completo sobre el ciclo de vida del agua. El
sistema permite la monitorizacién en tiempo real del consumo, estados y
alarmas, lo que facilita la identificacidon y solucién de problemas antes de que se
conviertan en situaciones criticas. Adicionalmente, este hardware también
proporciona soluciones avanzadas para el control de fugas, balances hidraulicos,
fraudes y facturacion mensual.

Ademas, ofrecemos una amplia gama de servicios de ingenieria del agua, que
incluyen el diseno de plantas de tratamiento de agua, tanto Estaciones de
Tratamiento de Agua Potable (ETAPs) como Estaciones Depuradoras de Aguas
Residuales (EDARs). También tenemos especialistas en el disefio de Plantas
Desaladoras de Agua de Mar (IDAM) para producir agua potable a partir de agua
de mar, lo que se ha vuelto cada vez mas importante en zonas costeras donde el
suministro de agua dulce es limitado. Y disenamos redes de abastecimiento,
saneamientoy drenaje, depdsitos y estaciones de bombeo, colectores, inmisarios
y emisarios.

= Sistemas eléctricos:

En Amper fabricamos instalaciones eléctricas “llave en mano"” de alta, media y
baja tension, adaptadas a las necesidades especificas de cada cliente y
cumpliendo con las normativas técnicas mas exigentes. Contamos con un area
de ingenieria y una oficina técnica de proyectos, lo que nos permite ofrecer un
servicio integral desde la planificacion hasta la ejecucion de las obras.

= Inversores y electrénica de potencia:

Ofrecemos servicios de oficina técnica e ingenieria especializada en el disefio, la
industrializacion y construccion de soluciones de electréonica de potencia para
una amplia gama de sectores, incluyendo energético (fotovoltaico y edlico),
industrial, ferroviario y naval.

Entre los productos destaca la construccion de inversores fotovoltaicos de gran
potencia, convertidores para aerogeneradores edlicos, rectificadores de
potencia y cargadores de bateria.
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= Sistemas de almacenamiento eléctrico:

Tenemos soluciones para el almacenamiento de energia eléctrica de distintas

aplicaciones, como la carga de baterias industriales, el ciclado de baterias, y
soluciones de packs/containers ensamblados para aplicaciones de grandes
potencias de almacenamiento en sistemas conectados a red, asi como el
almacenamiento de energia para sistemas eléctricos de red aislada.
Contamos con instalaciones industriales dedicadas y con una oficina técnicay un
departamento de ingenieria de desarrollo e |+D+i para disehar y construir
prototipos especiales y equipos singulares de acuerdo con las especificaciones
de los clientes.

Division Green Industry

= Industria Digital:

Brindamos servicios de Digitalizaciéon y Eficiencia Industrial: sistemas de
gestidon y apoyo a la toma de decisiones a través de soluciones de Industria 4.0
gue utilizan computacién en la nube, Inteligencia Artificial y Analitica Avanzada.
Estas soluciones se basan en hardware y software |oT y estan disefadas para
optimizar la produccion, mejorar la eficiencia energética, ahorrar tiempo en
operaciones de mantenimiento y aumentar la vida Util de los activos.
Adicionalmente, tenemos soluciones de automatizacion de procesos
industriales y robética para la mecanizacion de procesos de producciéon y
mejorar la precision y seguridad. También proporcionamos sistemas de
telegestion de tanques de GNP (Gas Natural Propano), GNL (Gas Natural Licuado)
y realizamos instalaciones para mejorar la eficiencia energética.

En Amper hemos desarrollado y patentado un manémetro inteligente para la
mediciéon predictiva y correctiva de presion de fluidos. Este producto permite
la monitorizacién de cualquier sistema presurizado, proporcionando informacioén
en tiempo real, lo que permite una respuesta rapida ante cualquier problema o
emergencia en la instalacion, y apoyando el mantenimiento preventivo de las
instalaciones.

= Control de la contaminaciéon ambiental:

En esta area de negocio estamos especializados en el disefio, fabricacion,
montaje, puesta en marcha, formacion y mantenimiento de sistemas de control
de la contaminacion ambiental, ofreciendo soluciones de filtracién de
particulas, control de gases corrosivos, absorcion de metales pesados y dioxinas,
y control de NOX (Oxido Nitroso), VOCs (Contaminantes Volatiles) y CO2 (Diéxido
de Carbono).

=>» Servicios Industriales:
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Desarrollamos servicios de montaje de plantas industriales de cualquier tipo,
con experiencia en disciplinas de diseno, suministro, prefabricacion y montaje de
estructuras metdlicas, equipos y tuberias. Ademas, tenemos todo tipo de
mantenimientos industriales, desde integrales hasta equipos estaticos y
dindmicos.

Los servicios industriales de Grupo Amper favorecen la economia circular en el
sector, dado que ofrecen soluciones integrales para todas las necesidades de su
ciclo de vida: montaje de plantas industriales, paradas programadas, servicios de
mantenimiento industrial y demolicién de instalaciones industriales al finalizar
su vida util.

Division Digitalizacion de Espacios

Ofrecemos servicios de digitalizacion de espacios corporativos y residenciales,
mediante soluciones smart building y smart home, que integran la tecnologia
en el diseno y construccién de edificios para mejorar la eficiencia energética, la
seguridad y la comodidad de los usuarios. Estas soluciones para sectores como
Build to Rent, oficinas u hoteles a través de una plataforma cloud propia, ofrecen
la monitorizacién y gestion de activos de manera remota.

Estas soluciones permiten optimizar el consumo de energia y reducir las
emisiones de CO,. Ademas, nuestras futuras soluciones smart cities también
van a permitir optimizar el flujo vehicular, gestionar la iluminacién publica y los
residuos, asi como reducir la dependencia de los combustibles fésiles mediante
la gestion de energia renovable.

1.5.2. Modelo organizativo y societario

En coherencia con esta propuesta de valor, el pasado 25 de mayo de 2023 se
publicé internamente el nuevo Organigrama General de la compafia, 15 dias
después de la presentacidon a los mercados del Plan Estratégico y de
Transformacion 2023-2026:
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En este organigrama se definen las responsabilidades concretas y las posiciones
que forman parte del nuevo Comité de Direccion de la compafiia, que se
constituyd el pasado 12 de abril de 2023 y que se redne con caracter mensual.

La estructura societaria actual de Amper, sin incluir las sociedades que se
encuentran en liquidacion, es la siguiente:
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De ellas, consolidan sus resultados en el Grupo practicamente todas, excepto
Sensing & Control, que tampoco esta incluida, por tanto, en el perimetro de los
datos e indicadores aportados en este Informe. En cualquier caso, se trata de
una sociedad pequefa cuyo volumen no alteraria de manera significativa en
ningun caso los indicadores no financieros que estamos reportando.

En los ultimos anos, el Grupo ha desarrollado una politica de crecimiento
inorganico que se ha materializado en la adquisicion de participaciones en 20
compahfias desde mitad de 2017 hasta la fecha del presente informe. Las
operaciones realizadas en 2023 han sido:

- Finalizacién de la desinversién en Atlas Engineering and Construction GMBH
iniciada en diciembre de 2023.

- Creacion de la filial Wedefense Portugal Lda para proyectos de
investigacion y desarrollo del Grupo Amper en Portugal certificados por la
Agencia Nacional de Innovacidn portuguesa, tras la obtenciéon de la
autorizacion por parte de dicho organismo.

1.5.3. Estrategia tecnolodgica

Dado lo estratégico de los mercados en los que operamos Yy la criticidad de las
capacidades que ofrecemos, tener estrategias de transferencia de tecnologia y/o
conocimiento es una palanca estratégica-comercial muy importante.
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El principal pilar de nuestro modelo de innovacion consiste en |la apuesta por el
desarrollo de pequenas y medianas empresas de nuestro entorno con
capacidades diferenciales que supongan nichos de excelencia a nivel global para
nuestro modelo de negocio, contribuyendo de esta manera con nuestro respaldo
a la creaciéon de riqueza e impulso del empleo. Es lo que Ilamamos nuestro
ecosistema de PYMESs, con un modelo de inversidon bien definido en nuestro Plan

Estratégico:

Modelo de inversién en PYMEs tecnolégicas FASE I
INVERSION INICIAL
SOCIOSFUNDADORESY OTROS
(MINIMO75,01%)
AMPER
(MAXIMO 24,99%)
INVERSION INICIAL - SOPORTE FINANCIERO
PACTO DEACCIONISTAS
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ACCESOAL  Geemon comesciaLY  MOUSTRIALIZACION sopomte
oesAreLLS be Fhancitno
’ FASE 11
ameer FIN PLAN DE NEGOCIO
') ‘
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aciu AMPER
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1.6. Proyectos innovadores en 2023 en relacién con la

Sostenibilidad

Relacionamos algunos ejemplos de proyectos desarrollados durante el ano, los mas

representativos por sus beneficios para la sostenibilidad:

Jackets de edlica marina para Navantia

Construcciéon de componentes y trabajos de
ensamblado para las estructuras eélicas marinas que
la UTE integrada por Navantia Seanergies y Windar va a
suministrar al parque Le Tréport en la costa francesa. Se
trata del mayor encargo recibido por el Grupo Amper
en su historia por volumen de facturacion.

La adjudicacién supone el prefabricado de componentes
metalicos tales como nudos, acero secundario y
ensamblado de las jackets: estructuras para soportar
los aerogeneradores en el fondo marino. Su ejecuciéon
estd prevista entre 2023 y 2025 en las instalaciones de
Navantia en Fene (A Coruia).

Las jackets proporcionan estabilidad al aerogeneradory
le permiten soportar las condiciones ambientales mas
extremas en entornos de entre 60 y 90 metros de
profundidad marina.
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La energia eélica marina ofrece varios beneficios para la
sostenibilidad:

1. Reduccién de emisiones de gases de efecto
invernadero: al ser una fuente de energia limpia y
renovable, contribuye a la reduccién de emisiones de
gases de efecto invernaderoy a la disminuciéon de la
dependencia de combustibles fosiles.

2. Es un recurso natural renovable e inagotable: el
viento en alta mar es mayor y mas constante que en
tierra, lo que permite un mayor aprovechamiento
energético y mayor capacidad de generacion.

3. Reduccioén del impacto visual y acustico: reduce el
impacto visual de los aerogeneradores.

4. Desarrollo econémico: puede generar mayor
actividad econémica, gracias a la creacion de empleos
en la fabricacion, instalacién y mantenimiento de sus
estructurasy turbinas.

Inversores fotovoltaicos para eks Energy

Proyecto Los Andes Ill en Chile, en colaboracidén con la
empresa Experience Knowledge Strategy (eks Energy).

El proyecto consiste en la fabricacién y suministro de 76
equipos inversores fotovoltaicos, especificamente los
modelos "AMPS 3L". Estos equipos, conformados por 4
maodulos de potenciay 1 médulo de control,
desempefan un papel crucial en la gestién y
almacenamiento de energia en baterias (BESS), asi
como en la integracién de generacién renovable
proveniente de un parque fotovoltaico.

Los inversores fotovoltaicos y el almacenamiento de
energia en baterias ofrecen varias ventajas para la
sostenibilidad:

1. Eficiencia y ahorro: Los inversores convierten la
corriente continua generada por los mdédulos solares en
corriente alterna, que se puede usar directamente,
almacenar o enviar a la red eléctrica. Los sistemas de
almacenamiento de energia permiten optimizar la
utilizacion de cada megavatio generado, contribuyendo
al equilibrio de los sistemas de red.

2. Promocién de energias renovables: Los inversores y
las baterias permiten el uso eficiente de las energias
renovables. Almacenar energia es esencial para
respaldar la eficiencia de las energias renovables y
garantizar su aprovechamiento maximo en los sistemas
energéticos.

3. Reduccion de emisiones de CO2: El almacenamiento
de energia en baterias permite a las empresas gestionar
su demanda energética, desconectandose en horario
punta (activando la bateria) y logrando reducir sus
emisiones de CO2.
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4. Mejora de la estabilidad de la red eléctrica: Los
sistemas de almacenamiento de energia contribuyen a
la gestion eficiente de la carga y descarga, lo que reduce
las pérdidas en la transmision y distribucion.

5. Optimizacion de recursos: Los inversores hibridos
permiten la combinacidn de energia procedente de
paneles solares, baterias y la red eléctrica publica. Su
funciéon no se limita a convertir la corriente para
proporcionar Unicamente energia, también permite
utilizar los recursos de una manera 6ptima y asegura
una instalacién eficiente para gque nos aporte el mayor
ahorro posible.

Dispositivos digitales de gestiéon del agua para Geconta

Transformacion digital a través del Internet de las cosas
(1oT) para la gestidn eficiente del agua: dispositivos
“Amper Clip-on NB-1oT", que digitalizan la medicién en
tiempo real, ofreciendo a las gestoras de agua una vision
detallada de sus redes, enviando datos encriptados a la
Nnube a través de NB-IloT, simplificando la facturacion y
proporcionando andlisis en tiempo real, eliminando la
necesidad de lecturas manuales y revelando patrones de
consumo.

Nuestra dltima colaboracién con grandes gestores de
agua ha sido con el Grupo Geconta. uno de los
principales suministradores de soluciones relacionadas
con la operacién e instalacién de contadores de agua de
Espafa, al que estamos suministrando mas de 150.000
dispositivos clip-on.

Estos dispositivos pueden aportar numerosos beneficios
para la sostenibilidad:

1. Eficiencia y ahorro: Permiten recoger datos sobre el
uso del agua en tiempo real, lo que facilita la toma de
decisiones y el disefio de estrategias sostenibles.

2. Promocién de la conservacion del agua: La
digitalizacion puede ayudar a combatir problemas como
el uso ineficiente del agua y la contaminacion,
contribuyendo a la conservacién de este recurso vital.
3. Mejora de la gestion de recursos hidricos: Los
dispositivos pueden integrarse en todas las areas del
ciclo urbano del agua, desde grandes infraestructuras
como estaciones de tratamiento de agua potable y
depuradoras de aguas residuales, hasta elementos de
menor tamano como bombas de impulsién, tuberias y
contadores.

Pimco Prime Real Estate

Soluciones Smart Home: Digitalizacion de espacios y edificios residenciales para
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PIMCO Prime Real Estate, empresa alemana con un total
de 93.4 billones de activos gestionados en Europa,
Estados Unidos y la region de Asia-Pacifico, ha elegido a
Alfred Smart, filial del Grupo Amper, como proveedor de
servicios para la digitalizacién de sus edificios situados
en el Paseo de |la Castellana, 200, Madrid.

Este acuerdo supone el proyecto de mayor volumen
para esta start-up de tecnologia en 2023, con su
innovadora solucién all-in-one para la lectura y
monitorizaciéon de suministros, accesos digitales y
control de climatizacién.

La incorporaciéon de tecnologias inteligentes para las
viviendas y espacios de los edificios desempenan un
papel crucial, no solo en la mejora del confort y calidad
de vida en las viviendas, sino también en el impulso de la
sostenibilidad.

La tecnologia Alfred Smart permite, en una Unica

solucién y sin obras, dotar a los espacios y viviendas de:
Medicion de consumo eléctrico individual de cada
vivienda: La capacidad de monitorear y controlar los
consumos energéticos de cada vivienda contribuye
significativamente a la eficiencia energética general
Mediciéon de consumo de agua de cada vivienda: La
tecnologia Alfred Smart para las viviendas ofrece
dispositivos que monitorean y regulan el consumo
de agua, detectan fugas de manera inmediatay
permiten al inquilino conocer su gasto en tiempo
real
Control de sistema de climatizacién: La
incorporacién de sensores y termostatos inteligentes
optimiza, segun las necesidades reales, el uso de
calefaccion y refrigeracion, reduciendo
significativamente el consumo de energia
Control de flujo de personas y accesos digitales: La
digitalizacién de los accesos y el control de flujo de
personas no solo simplifica los procesos y gestiones,
como por ejemplo la rotacion de inquilinos en
activos residenciales, sino que también mejora la
eficiencia y la seguridad.

Comunicaciones 5G para BACSI - Ejército del Aire

Grupo Amper en colaboracion con Accenture ha sido
parte del proyecto BACSI (Base Aérea conectada,
sostenible e inteligente), con el que el Ejército de Airey
Espacio espafol busca dar un paso en la transformacién
digital, introduciendo nuevas tecnologias de diferentes
empresas o instituciones en sus entornos operativos.

La solucidon de Amper y Accenture es implantar una red
inalambrica privada 5G en las bases logisticas del Ejército
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de Aire y Espacio de la Maestranza Aérea de Madrid
(MAESMA) y en la Maestranza Aérea de Albacete
(MAESAL).

Este proyecto incluye desde la provisién de
equipamiento, hardware y software de infraestructura,
asi como la prestacion de servicios profesionales para
llevar a cabo la instalaciéon, configuracion,
parametrizaciéon y puesta en funcionamiento de dicho
equipamiento. Ademas, se incluye la transferencia del
conocimiento, que implica la capacitacién y el traspaso
de informacion esencial.

Las comunicaciones 5G pueden aportar numerosas
ventajas para la sostenibilidad:

1.Eficiencia energética: El 5G es una tecnologia que
nacié ‘verde'y es muy eficiente energéticamente. Se
estima que el 5G, en comparacién con el 4G, conseguira
dividir por diez, en el ano 2025, el consumo necesario
para transmitir un gigabyte. Y en 2030 lograra dividirlo
por veinte.

2.Conectividad universal: E| 5G ofrece mas seguridad,
cobertura y menor latencia. Esto permite una mayor
eficiencia en la transmisién de datos, lo que puede
resultar en un menor consumo de energia.

3.Impulso a la evolucién tecnolégica: La combinacion
de innovacién digital y 5G puede impulsar la proxima
eco-revolucién tecnoldégica.

4.Contribucion a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS): El 5G puede contribuir a la reduccion
de cerca del 15 por ciento de las emisiones de CO2, por
las transformaciones que pueden propiciar en sectores
como el energético, manufacturero y del transporte.

Implementacion de Sistemas de Redes de Radio para la policia autonémica vasca

Red innovadora con tecnologia de banda ancha para
agilizar la transmisién en tiempo real de imagenesy
videos capturados por la camara aérea del helicOptero
de la Ertzaintza.

Esta tecnologia no solo optimiza la respuesta en
situaciones criticas, sino que también sienta las bases
para la futura red radio de seguridad destinada a la
policia autondmica y otros servicios de emergencia de
Euzkadi. En unos afnos, se espera que esta nueva
infraestructura reemplace la actual red TETRA,
marcando un hito en la evolucion de las comunicaciones
de seguridad.
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Los sistemas de radio para las fuerzas de seguridad
pueden aportar numerosos beneficios para la
sostenibilidad:

1.Eficiencia operativa: Estos sistemas permiten una
transmisién en tiempo real de imagenes y videos, lo que
puede agilizar la respuesta en situaciones criticas.
2.Mejora de la seguridad ciudadana: La
implementacion de tecnologias avanzadas de
comunicacién puede mejorar la seguridad ciudadana al
optimizar la respuesta de las fuerzas de seguridad.

Automatizacion de la red de distribuciéon de energia eléctrica para la compaiiia
nacional de energia de Surinam

Proyecto para la automatizacion de la red de
distribucién de energia de la compania nacional de
energia de Surinam, Energie Bedrijven Suriname (EBS).

Este proyecto abarca desde la supervision de
instalaciones hasta las pruebas in situ y puesta en
marcha de equipos de Ultima generacién dedicados a la
automatizaciéon de la distribucién eléctrica. Entre estos
dispositivos se incluyen reconectadores automaticos,
celdas automatizadas de media tensién, seccionadores
de carga automatizados, reguladores de voltaje
automatizados y bancos de capacitores automatizados.

Esta iniciativa tiene impactos positivos en la
modernizacién de la infraestructura energética de
Surinam. Ademas, su implementacién espera reducir el
impacto medioambiental asociado a la generaciény
distribucién de energia.

La automatizacion de las redes de distribuciéon de
energia eléctrica presenta numerosas ventajas para la
sostenibilidad:

1. Integracién de renovables: Facilita la incorporacion
eficiente de fuentes de energia renovable,
contribuyendo a la transicion hacia un sistema mas
sostenible.

2. Eficiencia energética: Optimiza la generaciony
distribucién, reduciendo pérdidas y promoviendo un uso
mas eficiente de los recursos energéticos.

3. Reduccién de emisiones: Permite una gestion mas
precisa de la demanda y la oferta, minimizando la
necesidad de activar fuentes de energia con altas
emisiones de carbono.

4. Mantenimiento eficiente: Facilita el mantenimiento
predictivo, prolongando la vida util de la infraestructura y
minimizando residuos asociados a reemplazos
innecesarios.
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5. Gestion de la demanda: Permite la implementaciéon
de estrategias para gestionar la demanda, reduciendo
picos y fomenta

ndo un consumo mas sostenible.

Creacion de una Hidrovia en Bolivia

La filial de Ingenieria del Grupo, Proes, se adjudicé en 2023

el diseno técnico del tramo | de la Hidrovia Ichilo — Mamoré.

Este proyecto estratégico cuenta con el respaldo financiero
del Banco de Desarrollo de América Latina (CAF) a través
del Programa Multisectorial de Preinversion.

El proyecto abarca el desarrollo de una via navegable de
1.190 km, con estudios hidrograficos, geotécnicos,
geoldgicos, turisticos, hidroldgicos, hidraulicos,
topograficos y ambientales; y disefo del canal de
navegacion y andlisis de la navegabilidad, con tres puertos
principales y cuatro secundarios.

El objetivo central con esta iniciativa es facilitar la conexion
eficiente de Bolivia con el Océano Atlantico a través de
Brasil, mediante su enlace con el rio Madeira, principal
afluente sur del rio Amazonas.

La creacidon de una hidrovia puede aportar numerosas
ventajas para la sostenibilidad:

1. Transporte Sostenible: La hidrovia ofrece un medio de
transporte eficiente y ecoldégicamente amigable,
reduciendo las emisiones de carbono y minimizando la
huella ambiental.

2. Desarrollo Econémico Sostenible: Facilita el comercioy
la conectividad, promoviendo el desarrollo econdmico local
al utilizar una ruta de transporte mas eficiente y respetuosa
con el medio ambiente, y que permitird actividades de
turismo sostenibles asociadas a la hidrovia

3. Reduccidén de la Congestién Vial: Al proporcionar una
alternativa de transporte de carga, la hidrovia contribuye a
la reduccion de la congestion vial y, por ende, a la mejora
de la seguridad y eficiencia del trafico terrestre.

4. Fomento de Practicas Comerciales Sostenibles:
Facilita el transporte de mercancias de manera sostenible,
promoviendo practicas comerciales que respetan el medio
ambiente y contribuyen a la sostenibilidad global.
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2. Analisis de materialidad

Con caracter previo a la elaboracion del presente informe, en el Grupo Amper
hemos procedido a actualizar el analisis de materialidad de la compaiiia con el
objetivo de determinar los contenidos relevantes para nuestros grupos de interés
que influyen en nuestros procesos de toma de decisiones y, por tanto, definir la
estructura de este Informe de Sostenibilidad. De igual forma, el analisis de
materialidad también nos permite identificar los aspectos no materiales para
Amper de acuerdo con nuestro modelo de negocio, y que como tal vamos
sefalando a lo largo de este Informe.

2.1. Metodologia utilizada para el analisis

Como novedad este ano 2023 frente a los estudios realizados en aflos anteriores, en
el Grupo Amper hemos aprovechado la oportunidad que nos brindaba la
elaboraciéon del Plan Estratégico y de Transformacién 2023-2026, con la
redefiniciéon de nuestro modelo de negocio y la revisidon de nuestra propuesta de
valor, para recoger los puntos de vista y preocupaciones de nuestros principales
grupos de interés, asi como sus expectativas en relacién con nuestro Plan y
nuestra Responsabilidad Corporativa asociada a su cumplimiento.

El Plan supone un cambio en el modelo de relacién con nuestros grupos de
interés, inspirado en la visién y los valores de la compania, y basado en la
comunicacion permanente y directa. En este sentido, podemos destacar los
siguientes hechos significativos en 2023:

v' Desde noviembre de 2022 y hasta la presentacion oficial del Plan el pasado
10 de mayo en la Bolsa de Madrid, se realizé un importante esfuerzo de
escucha interna, tanto para la elaboraciéon del presupuesto econémico y
operativo de 2003, como para la revisiéon de las capacidades de negocio
actuales y deseadas por la compania, base fundamental de nuestra
propuesta de valor incluida en el Plan Estratégico. En este sentido, se
mantuvieron reuniones con la totalidad del equipo gestor y con los gestores
de proyectos clave de la compania, que aportaron su diagnostico de la
situacion actual y su vision de futuro al proceso.

v Una vez establecido el Plan Estratégico y de Transformacion 2023-26, se
mantuvieron multiples sesiones de comunicacién interna para explicarlo
y recabar feedback, para todos los niveles de la organizacion: equipo gestor
(presentacion en abril a mas de 100 personas), representantes de los
trabajadores, y sesion online masiva con mas de 800 personas conectadas.
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v Tras la presentacion en el mercado del Plan Estratégico, se han venido
realizando reuniones periédicas con diversas partes interesadas: clientes,
socios (proveedores clave), e inversores, fundamentalmente.

v Contactos frecuentes con los accionistas mas relevantes para la
preparacion adecuada de la Junta General de Accionistas, en la que se
presentd el Plany se sometid a su aprobacion la propuesta de Ampliacion de
Capital, clave para la viabilidad de la compania y la reduccién de su deuda
financiera.

v' Creacién de un canal Unico de atencién permanente a nuestros
accionistas, a través de la pagina web del Grupo y con un compromiso de
respuesta en 24 horas. Desde su puesta en marcha en mayo de 2023, ha
atendido 29 peticiones, cuyo principal motivo ha sido la consulta de
informacion sobre la evolucidn operativa y financiera de nuestra empresa.

v' Protocolo de comunicacion corporativa para la difusion de nuestros
contratos clave, una de las principales demandas de los accionistas. Este
protocolo tiene en cuenta nuestra condicidon de compania cotizada y por
tanto el manejo adecuado de la informacioén relevante que implica.

v Durante el proceso de la ampliacién de capital, se llevd a cabo un importante
road show con potenciales inversores institucionales, tanto nacionales
como internacionales, con mas de 18 reuniones de presentacion de la
compahia en Espana, Portugal y UK.

Asi mismo, en el propio Plan Estratégico se identifica la necesidad de establecer
un Plan Director de Sostenibilidad, que ha comenzado en 2023 con la
identificacion de riesgos y oportunidades ESG (Environmental, Social and
Governance), tal y como se detalla en el apartado correspondiente de este informe,
y que en 2024 avanzara hacia el desarrollo de las acciones contempladas para
alcanzar sus objetivos. El proceso de consulta interna para elaborar este Plan ha
contribuido también a la identificacién de los aspectos materiales que se describen
a continuacion.

A su vez, la actualizacion periédica de nuestro Mapa de Riesgos, que se realiza
semestralmente con el equipo directivo, se revisa en el Comité de Direccion y se
presenta para su aprobacion en la Comision de Auditoria y Control del Consejo de
Administracion, aporta informacion a este analisis de materialidad.

Por ultimo, el indice de este Informe, organizado de acuerdo a nuestros asuntos

materiales, fue aprobado por la Comisién de Sostenibilidad del Consejo de
Administracion.
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Fruto del trabajo de comunicacion realizado, el siguiente grafico resume cuales son
nuestros Grupos de Interés y cudles son sus expectativas con respecto a nuestro
desempefio como empresa:

- Generosidad

- Desarrollo

- Responsabilidad
+ Compromiso

- Disponibilidad
- Comunicacién
- Voluntariado social
- Transparencia

™
/ :

- Compromiso
- Credibilidad
- Ejecucién

- Creacién de valor

-~

- Buen Gobierno y Cumplimiento

- Cooperacion
- Lealtad
- Integridad

- Relaciones de confianza a
largo plazo

- Rigor

. Calidad integral

- Entrega de valor

- Respeto

- Equidad

. Liderazgo ético

- Ecosistema PYMEs

Adicionalmente, en Amper estamos presentes en diversas asociaciones, que nos
permiten contrastar con personas y organizaciones interesadas la percepcion

gue tienen sobre nosotros:

NOMBRE
ACHE
ACLIMA
ACLUNAGA (GALICIA)
AECOC
AEH2
AEM

AEST
ASA ANDALUCIA

ASIME (GALICIA)

ASOCIACION ESPANOLA DE EOLICA
MARINA

ASOCIACION ESPANOLA DE PUERTOS
Y COSTAS/PIANC

ASOCIACION TECNICA DE
CARRETERAS

AVEBIOM
CLUB DE EXPORTADORES

CLUSTER ENERGIA PAIS VASCO

COLEGIO DE INGENIEROS DE
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

ENERTIC

INFORMACION ADICIONAL

Asociacion Espafiola de Ingenieria Estructural

Ecoindustria, servicios y productos
medioambientales de Euskadi

Asociacion Cluster Naval Gallego
Asociacion de fabricantes y distribuidores
Asociacion Espafiola del Hidréogeno

Asociacion Espafola de Mantenimiento
Asociacion de empresas de servicios de
Tarragona

Asociacion de Abastecimientos de Aguay
Saneamientos de Andalucia

Asociacion de Industrias del metal y
Tecnologias asociadas de Galicia

Asociacion Empresarial Edlica (AEE)

Asociacion para potenciar el progreso
tecnoldgico en puertos y costas

Asociacion con el objetivo de acoger y
suministrar apoyo al Comité Espanol de la
Asociacion Mundial de la Carretera (PIARC).
Asociacion Espafiola de Valorizacion
Energética de la Biomasa

Club de exportadores e inversores

Cluster de Energia del Pais Vasco (ACE) -
Offshore Wind Group

Colegio Profesional

Plataforma de eficiencia energéticay
sostenibilidad

WEB

http://www.e-ache.com/

https://aclima.eus/

http://www.aclunaga.es/

https://www.aecoc.es/

http://www.aeh2.org/

https://www.aem.es/

http://www.aestarragona.org/

https://www.facebook.com/asa.andalucia

https://asime.es/
https://aeeolica.org/

https://atpyc.com

http//www.atc-piarc.com/

https://www.avebiom.org/

https://clubexportadores.org/

http://www.clusterenergia.com/

https://www.colegiocaminos.es/inicio

https://enertic.org/
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FEMCA (CADIZ)

FEMETAL (ASTURIAS)

FIB - INTERNATIONAL FEDERATION
FOR STRUCTURAL CONCRETE

FUNDACION CIRCULO

GOE

TECNIBERIA

TEDAE

Federaciéon de Empresarios del Metal de Cadiz

Federacion de Empresarios del Metal y Afines
del Principado de Asturias

Federacién Internacional de Hormigoén
Estructural

Fundacion Circulo de Tecnologias para la
Defensa y la Seguridad

Galician Offshore Energy Group

Asociacion Espafiola de Empresas de
Ingenieria, Consultoria y Servicios
Tecnolodgicos. Patronal del sector, miembro de
CEOE

Asociacion Esparfiola de Empresas
Tecnoldgicas de Defensa, Seguridad,
Aeronautica y Espacio (TEDAE)
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https://www.femca.info/

https://www.femetal.es/

https://www fib-international.org/

https://www.fundacioncirculo.es/

https://asime.es/sector/energias-

renovables/

https://tecniberia.es/

https://www.tedae.org/

(Las asociaciones marcadas en negrita son de cardcter nacional, y el resto de dmbito autonémico/local)

Del analisis realizado sobre estas expectativas podemos destacar los siguientes
aspectos materiales ESG mas importantes, identificados para Amper en el 2023:

Aspecto material

Principal indicador

Cambio climatico

Emisiones de CO2

Transiciéon energética

Consumo y fuentes de

desarrollo de sus profesionales clave

MEDIO
AMBIENTE energia
Economia circular y gestion de residuos Toneladas de residuos
peligrosos y no peligrosos
Calidad de nuestra entrega y mejora continua | Encuestas de satisfaccion
del servicio al cliente del cliente
Seguridad y Salud en el trabajo [ndice de absentismo por
contingencias profesionales
Gestion del Talento: Atraccion, retenciony Rotacién media no deseada
SOCIEDAD

Igualdad, diversidad e inclusién

Porcentaje de mujeres en la

plantilla

Gestion responsable de la cadena de valor

Evaluacion y homologacion

de proveedores

compania

Reestructuracion de la deuda de |a

Ratio de DFN / EBITDA

Viabilidad y sostenibilidad de los negocios -
ejecucion del Plan Estratégico

EBITDA anual vs. previsto

Interpretamos como “aspectos materiales” todos aquellos asuntos que tienen
relevancia para la compania desde un punto de vista de los impactos (positivos y
negativos) que generan sobre las personas y el medio ambiente, y los riesgos y
oportunidades que presentan para nuestros negocios. Todo esto, teniendo en
cuenta la perspectiva completa de la cadena de valor, en la que se tiene en cuenta
tanto operaciones propias como su relacion con otros socios y proveedores clave.
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Estos aspectos se pueden ordenar por su impacto, de acuerdo con la siguiente
matriz:

e
g ®

cadena de valor

1
1
1
1
1
1
1
1
o 1
= I
a' 1
L 1
Trans';‘?" : .SENiCiO al
energética ! cliente
1
1
_________________ b e
1 1
1 Gestion del 1 .
: Talento : Seguridad y
; \ Salud laboral
1 . 1
g 1 .Camblo
E 1 climatico
z : Gestidondela
1
1
1
1
1
1

. Igualdady

diversidad

. Economia

circular

Valoracién del IMPACTO de los aspectos materiales ESG en el hegocio de Amper

BAJA

A J

BAJA MEDIA ALTA

Valoracién del IMPACTO de Amper en la economia, la sociedad y el medio ambiente

Este estudio, pionero para Amper en este ano 2023, se va a revisar y desarrollar
anualmente como contempla nuestro Plan Director de Sostenibilidad (ver el
apartado 4 de este informe), tanto en los aspectos materiales identificados, como
en su valoracion y sus indicadores clave asociados.

2.3. Impactos en la sociedad y en el medio ambiente

Adicionalmente, en el Grupo Amper hemos realizado por primera vez una reflexion
sobre coémo nuestros proyectos y actividades habituales pueden contribuir a la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU para
2030.

Del resultado de esta iniciativa podemos concluir gue Amper contribuye a los ODS
a traves de:
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§5

HAMSRE
cero

OBJETIVOS GLOBALES DE
w DESARROLLO SOSTENIBLE
¥ CONSUI

» Su oferta tecnoldgica para cero emisiones netas
« El buen gobierno

* Su compromiso hacia sus grupos de interés y las
comunidades en las que opera

Oferta tecnolégica para cero emisiones netas

La propuesta de valor de Amper y el crecimiento previsto en su Plan Estratégico
se basan en gran medida en productos y servicios que permiten a sus clientes
alcanzar el objetivo de cero emisiones netas, potenciando tecnologias que
contribuyen al desarrollo sostenible

TWW 13 ACCION 11 I:Il]AI]ES\’ INDUSTRIA, 13 ACCION AGUA LIMPIA
Y NO CONTAMINANTE POR EL CLIMA INNOVACION E POR EL CLIMA Y SANEAMIENTO

SUSTEHIELES INFRAESTRUCTURA

Los ejemplos de proyectos a los que se refieren estos grdficos se encuentran descritos en
el apartado 1.6. Proyectos innovadores en relacion con la Sostenibilidad

Buen Gobierno

Amper ha definido sus politicas de cumplimiento legal y gobierno corporativo
para contribuir a los ODS 2030

16 PAZ, JUSTIGIA 10 REDUCCION DE LAS 1 REDUCCION DE LAS IGUALDAD

E INSTITUCIONES

3 SALUD
50 UIJAS DESIGUALDADES DESIGUALDADES DE GENERD Y BIENESTAR

a a~
=) =) @' J\\/;
v v
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Compromiso hacia los grupos de interés y la comunidad

Acuerdos con
instituciones
académicas para la
formacién profesional

NV NV

17 ALIANZAS PARA EDUCACION
LOGRAR DE CALIDAD
L0S DBJETIVOS

Transparencia y
vocacion de relaciones
alargo plazo

Compromiso con los Estrategia de apoyo a
empleados y con el su ecosistema de
desarrollo del talento

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO

ECONOMICO ECONOMICO

&

En el apartado 6. SOCIEDAD se detalla mds informacion sobre nuestros impactos en este

ambito

2.4. Aspectos sociales y ambientales que nos impactan

Ademas de los aspectos materiales identificados, entre los que destaca
especialmente nuestra situacion financiera (ver Informe de Gestién consolidado)
como el mas significativo en cuanto al impacto que produce en nuestro negocio,
se pueden senalar estos otros factores del entorno, como:

e Contexto macroeconémico y geopolitico: el aumento de los costes
operativos y las tasas de inflacidn elevadas y crecientes, como consecuencia
de las tensiones geopoliticas provocadas por, entre otros, la invasion de Rusia
sobre Ucrania, el conflicto en Gaza, y el incremento en los precios de la
energia a raiz del alto coste del petrdleo y del gas; ha generado una subida
del indice de precios al consumo, situandolo en junio de 2023 en el 59% en
Espana (fuente: INE a 12 de julio de 2023) y en 55% en la zona euro (fuente:
Eurostat a 19 de julio de 2023) provocando un aumento constante de los
costes de nuestras compras, especialmente en Espafa, desde mediados de
2021. Esta misma situacidén ha provocado un aumento de los tipos de interés
gue ha afectado de manera relevante a nuestra estructura de financiaciéon
en 2023.

e Escasez de profesionales cualificados: El desarrollo de nuestros proyectos
de integracion cuenta con un fuerte componente tecnoldgico y de
innovacion, siendo un proceso que requiere un alto nivel de complejidad en
su desarrollo, asi como la coordinacién de los diferentes actores involucrados
en el mismo; desde la gestion de expectativas del cliente y el cumplimiento
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de objetivos contractuales, hasta la gestion de recursos propios y
proveedores que participan en su ejecucion. Asi, en la compania
necesitamos profesionales de alta capacitacion que requieren de una
especializacidon técnica, tecnoldégica y comercial que se encuentra limitada
en el mercado, y que nos impacta de manera significativa.

e Regulacién ESG: La legislacion relacionada, sobre todo en los aspectos
medioambientales, es profusa y en los ultimos anos esta adquiriendo una
notable complejidad. A su vez, en el Grupo Amper tenemos actividades en
distintos paises dentro y fuera de la Unidn Europea. La normativa, los
estandares y su evolucion, la sensibilizacion social y la opinidn publica varian
de manera relevante en funcién de cada territorio, de manera que pueden
impactar en nuestro negocio y sus resultados.

e Evolucion del sector de la energia: las politicas publicas, tanto globales
como locales en los paises en los que operamos, en cuanto al impulso de las
energias alternativas a los combustibles fésiles, en particular en lo que se
refiere a la edlica marina, fotovoltaica, hidrégeno y desarrollo de baterias de
almacenamiento de energia eléctrica, nos impactan en gran medida en el
horizonte temporal de crecimiento de nuestros negocios relacionados.

2.5. Nuestros estandares de referencia

Para llevar a cabo el reporte de los asuntos materiales y resto de informacién e
indicadores que se incluyen en este Informe de Sostenibilidad, en Amper
utilizamos las siguientes referencias normativas y voluntarias:

1. Ley11/2018 de Espafia en materia de informacién no financiera y diversidad, que
establece un enfoque de riesgos para el analisis de materialidad.

2. Sustainability Reporting Standards del Global Reporting Initiative - GRI,
especificamente los estandares GRI2 (General Disclosures) y GRI3 (Material
Topics) y el Materiality Map® del Sustainability Accounting Standard Board —
SASB del sector de “Technology & Communications”.

3. Directrices sobre la presentacién de informes no financieros de la UE (2017/C
215/01).

4. Directiva 2014/95/UE, que establece el enfoque de doble materialidad.

Adicionalmente, y en el marco del Plan Director de Sostenibilidad, estamos
teniendo en cuentay analizando, para comenzar a aplicarlos en 2024, los European
Sustainability Reporting Standards (ESRS), comenzando por los ESRS 1y 2 -
General Requirements & General Disclosures. Estas referencias provienen de la
Directiva de la UE 2022/2464 CSRD (Directiva sobre Informes de Sostenibilidad
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Corporativa, del 14 de diciembre de 2022), que ya estamos tomando en
consideracion:

Por

Por ejemplo, CSRD indica que es preferible utilizar el término “informacion
sobre sostenibilidad” en lugar de “informaciéon no financiera”. Por tanto, este
aRo ya presentamos este reporte como con el nombre de Informe de
Sostenibilidad 2023.

También contempla cambios en el contenido y en el formato de publicacion
de los informes, que ya hemos incorporado en el indice y organizacion de
este documento.

dltimo, como empresa cotizada tomamos como referencia las

recomendaciones elaboradas por nuestro regulador, la Comisién Nacional del
Mercado de Valores (CNMV), en sus Informes anuales sobre la supervision de la
de la informacion no financiera.

Por tanto, en los diversos apartados de este Informe se pueden consultar los
detalles en relacion con los asuntos materiales identificados y los requisitos de
informacion que nos aplican. Los indicadores referidos a los estandares de reporte
se desglosan y referencian en el Anexo | de este Informe.
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3. Gestion de Riesgos

La gestion de riesgos es una pieza clave para definir, adaptar e implantar nuestro
Plan Estratégico y de Transformacion 2023-2026.

La informacion detallada sobre nuestro sistema de control y gestion de riesgos se
puede consultar en el apartado 8 del Informe de Gestion y en el apartado E del
Informe Anual de Gobierno Corporativo. Adicionalmente, en este arfio 2023, en el
marco del proceso de la ampliacion de capital que hemos realizado en los meses
de noviembre y diciembre, hay una descripcion de nuestros riesgos disponible en
el Folleto remitido a la CNMV: Documento de Registro - Apartado Il - Factores de
Riesgo.

A efectos de este Informe, resumimos aqui las lineas principales de nuestra Gestion
de Riesgos, poniendo foco en los aspectos relacionados con la Sostenibilidad:

e ElSistema de Control y Gestion de Riesgos del Grupo Amper esta soportado
por la Politica de Control y Gestiéon de Riesgos, cuya actualizacion fue
aprobada por el Consejo de Administracion el 23 de febrero 2022, alineada
con las recomendaciones de Buen Gobierno Corporativo emitidas por la
Comisiéon Nacional del Mercado de Valores y referentes internacionales
como COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission) e ISO (International Organization of Standardization). En esta
Politica se detallan los principios basicos del Sistema, asi como los roles y
responsabilidades, y el nivel de riesgo aceptable, que es el grado de
exposicion que la Sociedad esta en disposicion de asumir en la medida en la
que permita la creacion de valor, recalcando que existen categorias de
riesgos como los relacionados con la ética de nuestros negocios, los
derechos humanos y el cumplimiento para los cuales el nivel de
tolerancia es cero.

e |os organos del Grupo responsables de la elaboracion y ejecucion del
Sistema de Control y Gestién de Riesgos son:
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Determina la Politica de Control y Gestién de Riesgos, incluidos los fiscales, y la
@ supervisiénde los sistemas internos de informacion y control

Consejo de
Administracion

Realiza las funciones relativas a los sistemas de control intero y
P seguimiento de la gestion de riesgos, vy, junto con la Comisién de
Sostenibilidad, ejerce la supervisién de la informacién incluida en el
estado de la informaciénno financiera

A Comision de
Organos Auditoria y Control
responsables de
la gestion de - .
2 Impulsa una cultura en la que gestién de riesgos es un factor a
resgos tener en cuenta en todas las decisiones y a todos los niveles de
la organizacién, valida la informacién de riesgos antes de ser
Ot - reportada a las Comisiones del Consejo, y realiza el seguimiento
Alta de los planes de accién para mitigar los riesgos que puedan
Direccion afectar a la consecucién de los objetivos estratégicos, en

funcién del nivel de riesgo aceptable definido

Identifican los principales riesgos que les puedan afectar, y evalGan y
proporcionan informacién sobre esos riesgos para valorar su incorporacion al

04 Sistema de Gestiéon. También son responsables de la implementacion y el
seguimiento de los planes de accién correspondientes si son designados como
propietarios

e En nuestro proceso de gestion de riesgos, los propietarios de los riesgos
deben proporcionar una respuesta a los mismos, que puede ser:

o Aceptar:asumir el riesgo, bien porque no se puede mitigar por su propia
casuistica o porque estratégicamente asi se decide.

o Mitigar: implementar planes de accion adicionales a los controles ya
existentes con el fin de reducir el impacto del riesgo en los estados
financieros en caso de materializarse, o bien su probabilidad de
ocurrencia.

o Transferir: por ejemplo, mediante pdlizas de seguro, externalizacion de
actividades, cldusulas contractuales, etc.

o Evitar: no incurrir en aquellas actividades que pueden ocasionar su
materializacion. Por ejemplo, no mantener relaciones comerciales en
ciertos paises.

e Nuestra Funcién de Auditoria Interna es responsable de toda la
coordinacion del Sistema de Gestion de Riesgos del Grupo, de la elaboracion
y actualizacién semestral del Mapa de Riesgos corporativo, que se aprueba
en el Comité de Direcciéon y el Consejo de Administracién; y del seguimiento
de las medidas de gestién de los riesgos, definidas e implantadas por los
propietarios de los riesgos, informando a la Comision de Auditoria y Control
del estado de implantacion de estas y su efectividad.

También realiza anualmente una comparativa entre los riesgos identificados
en Amper y los reportados por otras companias cotizadas, principalmente
de los sectores de Energia, Consumo, Tecnologia y Telecomunicaciones, e
Industria;y analiza estudios sectoriales de distintos organismos de renombre
en cuanto a la gestiéon de riesgos, con el fin de adoptar las mejores practicas
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y recomendaciones existentes en la actualidad (World Economic Forum,
Instituto de Auditores Internos, Informe Gartner, etc...)

Adicionalmente, en 2023 nuestra Auditoria Interna ha desarrollado las
siguientes acciones en relacién con la Gestion de Riesgos:

o Vinculacion de los riesgos con los ejes del Plan Estratégico y de
Transformacion 2023-2026 en las presentaciones al Comité de
Direccion y a la Comision de Auditoria y Control del Consejo (ver los
ejes estratégicos en el apartado 1.5 de este Informe).

o Colaboracion con la Direccion de Gestion de Riesgos de Cepsa, para
compartir mejores practicas en las metodologias de gestion de
riesgos a nivel empresa y a nivel proyecto.

o Participacion en un Grupo de Trabajo junto con otros responsables de
riesgos de grandes empresas en AGERS (Asociacion de Gerentes de
Riesgos y Seguros) con el fin de redactar guias de posicionamiento y
recomendaciones de mejores practicas que puedan ser de utilidad a
otros gestores de riesgos.

3.1. Mapa de Riesgos Corporativos

El Sistema de Gestion de Riesgos del Grupo Amper contempla las siguientes
categorias de riesgos:

e Riesgos de Negocio: los que se derivan de la busqueda de nuevos mercados
y/o negocios, originados por cambios en el entorno, en el marco regulatorioy la
incertidumbre estratégica.

¢ Riesgos Operacionales: posibles pérdidas de valor como resultado de fallos en
los proyectos y servicios, procesos, sistemas, recursos humanos y como
consecuencia de eventos externos.

e Riesgos Financieros: posibles pérdidas de valor como resultado de la
inestabilidad de los mercados financieros, como tipo de cambio, tipo de interés,
liquidez y de la incapacidad de la empresa para cancelar sus pasivos, asi como
los riesgos de crédito.

e Riesgos de Cumplimiento: posibilidad de incurrir en sanciones legales o
administrativas, pérdidas financieras significativas o pérdidas de reputacion
por incumplimiento de leyes, regulaciones, normas internas y coédigos de
conducta.
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e Riesgos ESG: relacionados con los posibles impactos de nuestras actividades en
el medio ambiente y la sociedad.

Los principales riesgos que se han identificado en relacién con la consecucion
de los objetivos estratégicos del Grupo Amper en 2023 han sido:

o Riesgos relacionados con el entorno macroecondmico y geopolitico
o Riesgos derivados de la gestion de proyectos

o Riesgos relacionados con la gestion del Capital Humano

o Riesgos relacionados con la ciberseguridad y la proteccion de datos

o Riesgos relacionados con nuestra gestion ESG, para lo cual este afo
2023 se ha realizado un ejercicio especifico de identificacion de
riesgos y oportunidades que se describe a continuacion.

De cada riesgo identificado en el Mapa se indica su probabilidad de
ocurrencia, su impacto en los estados financieros, tanto en términos
econémicos como reputacionales y sus consecuencias.

Nuestro Mapa de Riesgos se utiliza, ademas, como una referencia
fundamental para el Plan anual de Auditoria Interna, que de esta manera se
focaliza en los aspectos mas criticos para el Grupo.

3.2. Identificacion y gestion de los riesgos y oportunidades
relacionados con la sostenibilidad

Durante el primer semestre de 2023, hemos creado el departamento corporativo
de Sostenibilidad, que, de manera transversal en todo el Grupo, estd impulsando
un Plan Director de Sostenibilidad en el marco del Plan Estratégico y de
Transformacion 2023-2026, comenzando con una evaluacion detallada de los
riesgos y las oportunidades en materia de sostenibilidad a nivel regulatorio y de
operacion del negocio, a partir del analisis de otros modelos de organizaciones
lideres, en base a nuestros mercados y competidores, que nos va a permitir
desarrollar los distintos objetivos, indicadores y acciones en los proximos afos, y
gue se describen en el apartado 4 de este Informe.
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Amper contempla el desarrollo de un Plan Director de Sostenibilidad en el marco de su Plan Estratégico y de Transformacin 2023-26:

Al incorporar la sostenibilidad como una de nuestras palancas estratégicas, |a compafiia apuesta por un compromise genuino con el medio ambiente. la sociedad v la economia, lo que nos permitird
gestionar riesgos ¥ oportunidades, mejorar nuestra reputacion, atraer y retener talento, aumentar la confianza de nuestros clientes y accionistas, y estar a la vanguardia en un mercado cada ver mas
consciente y exigente en términos de responsabilidad corperativa. De esta manera, nuestra estrategia de sostenibilidad también se convierte en una ventaja competitiva clave que impulsara el éxito a
largo plazo de la compatia

ANALISIS ESG

Tendencias y entomo

Banchmack sectorial 1 Identificacion de Evaluacion de la situacion ici iento y Lineas > Desarrollo del Plan Director
AREAs sectond v Oportunidades ESG actual Estratégicas - Objetivos - Acciones
Entrevistas
FASE 1: DIAGNOSTICO 1) FASE 2: PLAN DIRECTOR ESG 4

Como resultado hemos profundizado en la identificacién de los riesgos ESG, en
particular los ambientales, y en una evaluacién completa de nuestros potenciales
impactos, con una doble perspectiva de riesgo/oportunidad, que nos ha servido
para realizar nuestro analisis de materialidad (ya descrito en el apartado 2 de este
Informe), y que nos va a ayudar a gestionar nuestra sostenibilidad con este enfoque.

Asi, hemos identificado los siguientes factores de riesgo/oportunidad para las 3
dimensiones ESC:

Ambiental Social

Cambio climaticoy Atraccion y fidelizacion del Deuda y fuentes de

transicion energética talento y desarrollo profesional financiacion

Contaminacioén Igualdad de género, diversidad Fiscalidad

Economia circulary e inclusion Posicionamiento en el mercado

gestion de residuos Derechos humanos Cambios normativos

Agua y recursos marinos Salud y seguridad Regulacién ESG UE y nacional

Proteccién de la Relaciones laborales y Etica e integridad

biodiversidad condiciones de trabajo Reduccién del niUmero de
Ciberseguridad y proteccion clientes
de datos Cadena de suministro
Trabajadores de la cadena de Estdndares internacionales
valor

El analisis de riesgo se ha realizado en dos niveles: Severidad y Probabilidad, en
funcién de su capacidad de derivar en impactos sobre las actividades desarrolladas
por el Grupo y/o sus resultados, siguiendo en todo momento un enfoque basado
en la naturaleza de las actividades, las relaciones comerciales que establece con
terceras partes y los efectos de nuestras actividades en la sociedad.

Para todos los riesgos analizados se ha detallado su descripcion, cobertura actual,
areas impactadas, y medidas correctoras y mitigadoras.
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3.3. Matriz de Riesgos ESG

Como resultado del proceso anterior, hemos elaborado una matriz de riesgos
relacionados con la sostenibilidad, en base a su probabilidad y severidad.

Si bien se trata de un Mapa en desarrollo, sujeto a revisiones y a la aprobacion de
los 6rganos de gobierno del Sistema de Control y Gestidon de Riesgos, exponemos
en este informe un avance del Mapa de Riesgos ESG, que es el punto de partida
para nuestro Plan Director y una pieza clave para la toma de decisiones en nuestra
estrategia de sostenibilidad para los proximos anos:

SEVERIDAD

Regulacion ESG

UE + nacional . o
Cambio climatico y

L Posicionamiento en 4_ transicion energética
el mercado

Economia circular y Atraccion y
Aguay recursos

. gestion de residuos fidelizacion del talento Deuday
marinos Derechos Humanos y desarrollo profesional fuentes de
financiacion
. . Contaminacion
Reduccion de ndmero ) )
de clientes Cambios normativos
B Cadena de suministro Fiscalidad
Etica e integridad
Salud y Seguridad Igualdad de Género,

Diversidad e Inclusion
Relaciones

Biodiversidad | . )
\. laborales 'y e Estandares internacionales

condiciones de

trabajo
Ciberseguridad y
proteccion de datos
Trabajadores de la cadena
de valor

PROBABILIDAD

El nivel de severidad indica que tan serias son las consecuencias de la materializaciéon de
un riesgo para los actores afectados. Se encuentra determinado por el juicio de un experto
externo siguiendo el criterio de UNGP* (severidad del impacto, nimero de personas
afectadas, y facilidad de remediacion del impacto) y su principal propdsito es establecer el
orden de prioridad en que cada riesgo debe ser clasificado (mayor nivel de severidad =
mayor prioridad).

* El nivel de severidad esta establecido siguiendo la metodologia de UNGP - Guia de
Principios en Negocios y Derechos Humanos de Naciones Unidas (Principio N°14, UNGP, 2011),
que difiere sustancialmente de las metodologias tradicionales de riesgo de negocio que son
enfocadas principalmente en determinar el riesgo para el negocio, no para las personas.

El nivel de probabilidad evalia las posibilidades de ocurrencia de cada riesgo/oportunidad
potencial, a partir del andlisis de la existencia de antecedentes relacionados donde se
materializaron, y de la vision de las personas clave del equipo sobre el futuro de nuestras
actividades
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Como se puede observar, los riesgos mas criticos para el Grupo relacionados
con la sostenibilidad son:

—l
.

Deuda y fuentes de financiacién

Fiscalidad

Cambio climatico y transiciéon energética

Posicionamiento en el mercado

Atraccion y fidelizacion del talento y desarrollo profesional
Cambios normativos

Igualdad de género, diversidad e inclusién

NOUAWN

Para cada riesgo se han establecido medidas de gestion y se realiza su seguimiento
en el Sistema de Gestion de Riesgos corporativos, descrito previamente en este
apartado.

Ademas de esta matriz general, hemos desplegado el ejercicio de identificaciéon
de riesgos y oportunidades ESG en cada una de las tres Unidades de Negocio
de Amper, y, por tanto, podemos establecer conclusiones enfocadas para Defensa
y Seguridad, Energia y Sostenibilidad, y Telecomunicaciones.
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4. Plan Director de Sostenibilidad 2024-26

Como indicamos en el apartado anterior, el departamento corporativo de
Sostenibilidad estd impulsando el Plan Director de Sostenibilidad del Grupo,
planificado dentro de nuestro Plan Estratégico y de Transformacion 2023-2026.

Como primer paso de este Plan Director, hemos realizado un analisis completo de
nuestro entorno y nuestra situacion actual, a través de:

- Estudio de tendencias regulatorias ESG

- Analisis de mercado: tendencias, riesgos y oportunidades (globales y por
geografias)

- Relaciéon de aspectos ESG a considerar por su potencial influencia en
nuestro negocio

- Benchmark ESG:. Comparativa con las practicas de otras empresas de
nuestros sectores

- Entrevistas a personas clave de nuestro equipo, con responsabilidades y
niveles diversos en la organizacion.

El siguiente paso ha sido la definicion del posicionamiento y la aprobaciéon de los
ejes estratégicos ESG de Amper. Por Ultimo, nos encontramos trabajando las
[ineas de accién concretas, un cuadro de mando con indicadores de medida
asociados a esas acciones y el mecanismo de seguimiento del Plan.

4.1. Ejes estratégicos y objetivos 2024

En respuesta a los requerimientos de nuestros clientes, mercados y objetivos
estratégicos, hemos procedido a establecer cuatro ejes de gestion de la
sostenibilidad de nuestro negocio. Para su correcto establecimiento, se han
analizado detalladamente diversos criterios ESG en base a la opinién publica, los
potenciales riesgos en materia de sostenibilidad, asi como las tendencias y futuras
regulaciones relacionadas que puedan afectar a nuestra sociedad. Como resultado
hemos definido estos cuatro (4) ejes estratégicos para nuestra sostenibilidad:

Generacion de negocio y fidelizacion de clientes
Acceso a financiacion y capital

Fortalecimiento del capital humano
Cumplimiento y anticipacion a la regulacion

Para cada eje estamos definiendo unos objetivos y lineas de accion que son los que
se avanzan a continuacion:
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EJES

OBIJETIVOS ESG 2024

GENERACION DE
NEGOCIO Y FIDELIZACION
DE CLIENTES

Mejorar nuestros sistemas de gestion de la
informacion, y de recopilacion de datos internos y
externos

ACCESO A FINANCIACION
Y CAPITAL

Aumentar el % de actividades elegibles y alineadas
con la Taxonomia Europea

FORTALECIMIENTO DEL
CAPITAL HUMANO

Aumentar el % de mujeres en la plantilla de la
companhia, con medidas concretas, y asegurando la
igualdad salarial

CUMPLIMIENTO Y
ANTICIPACION A LA
REGULACION

Desarrollar la diligencia debida en la gestion de
cadena de valor con nuestros proveedores a través
de un grupo de trabajo con objetivos especificos

4.2. Lineas de accion

Para el desarrollo y cumplimiento del Plan, hemos definido 6 lineas de trabajo que
abarcan los diversos criterios ambientales, sociales y de gobernanza. Estas lineas

Desarrollar nuestra gestion encaminada a la reduccion de emisiones y la
transicion energética: Mds informacién en el apartado 5 de este Informe

Establecer un marco de actuacion en linea con los criterios de economia
circular y gestion eficiente de los recursos naturales: Mds informacion en

Homologar en materia ESG a los proveedores clave e impulsar el
comportamiento ético y responsable de nuestra cadena de valor: Mds

Impulsar el compromiso activo con las personas, respondiendo a las
necesidades de nuestros profesionales para establecer una cultura
laboral basada en el desarrollo profesional y la diversidad: Mds

son:
1.
2.
el apartado 5 de este Informe
3.
informacioén en el apartado 6.3. de este Informe
4,
informacion en el apartado 6.2. de este Informe
5.

Posicionar a Amper como agente activo en materia ESG en las
actuaciones de negocios propios, en el impulso de otros negocios y en el
impacto en las comunidades en las que opera, soportado por una
informacion ESG transparente y robusta: Mds informacién en el apartado
2 de este Informe
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6. Generar confianza a largo plazo en los grupos de interés, a través de una
estructura de gobierno sélida, impulsando que se alcance una posicién
de liderazgo ESG: Mds informacion en los apartados 3y 5 de este Informe

Para el cumplimiento de nuestros objetivos en materia de sostenibilidad, reflejados
en estas lineas estratégicas, estamos estableciendo acciones concretas,
responsables y fechas de implantacion. Reportaremos estas acciones y sus
resultados durante 2024 en el Informe de Sostenibilidad del préoximo ano.

4.3. Mediciéon y mejora continua

Con el objetivo de asegurar el éxito continuo y la alineacion con los objetivos
estratégicos, hemos establecido un enfoque riguroso para la medicidén y mejora
continua de nuestro Plan Director de Sostenibilidad. Este apartado se centra en la
presentacion de los Indicadores Clave de Desempeno (KPIs) disefiados para evaluar
y cuantificar el progreso en cada una de las lineas de accién definidas por la
empresa.

La adopcion de KPIs especificos para cada linea no solo proporciona una vision
cuantitativa del rendimiento, sino que también actia como una herramienta
esencial para la toma de decisiones informadas. A través de este proceso de
medicién, Amper busca no solo evaluar el desempefno pasado, sino también
anticipar y adaptarse proactivamente a las dinamicas del mercado y las demandas
cambiantes del entorno.

Para cada una de las lineas estratégicas, se estan implementando los siguientes
indicadores:

1. Desarrollar nuestra gestion encaminada a la reduccion de emisiones y la
transiciéon energética:
o KPI: Reduccion de las emisiones de CO2 (Alcance 1y 2)
o KPI: Incremento del consumo de energia renovable

2. Establecer un marco de actuacioén en linea con los criterios de economia
circular y gestion eficiente de los recursos naturales:
o KPI: Reduccion de residuos peligrosos y no peligrosos
o KPI: Reduccion del consumo de agua

3. Homologar en materia ESG a los proveedores clave e impulsar el
comportamiento ético y responsable de nuestra cadena de valor:
o KPIl: Aumento del porcentaje de proveedores homologados en
materia ESG (n° de proveedores homologados /n°® de proveedores
total)
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4. Impulsar el compromiso activo con las personas, respondiendo a las
necesidades de nuestros profesionales para establecer una cultura
laboral basada en el desarrollo profesional y la diversidad:

o KPI: Mejora de la tasa de rotacion no deseada (por contratacion, por
edad y por género)
KPI: Incremento de horas de formacion por empleado
KPI: Reduccioén de la brecha salarial
KPIl: Aumento del porcentaje de mujeres en la plantilla

5. Posicionar a Amper como agente activo en materia ESG en las
actuaciones de negocios propios, en el impulso de otros negocios y en el
impacto en las comunidades en las que opera, soportado por una
informacion ESG transparente y robusta:

o KPI: Porcentaje de proyectos vinculados a la sostenibilidad
o KPI: Porcentaje de digitalizacion de procesos

6. Generar confianza a largo plazo en los grupos de interés, a través de una
estructura de gobierno sélida, impulsando que se alcance una posiciéon
de liderazgo ESG:

o KPI: Porcentaje de actividades taxondmicas elegibles
o KPI: Porcentaje de alineamiento con la Taxonomia Europea de los
proyectos elegibles
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5. Medio Ambiente

5.1. Gobierno y sistema de gestion

La gestidon ambiental es una disciplina integrada en nuestros sistemas de gestion
y control. Nuestras Unidades de Negocio estan certificadas de manera integrada
bajo las normas ISO 9001 (Calidad), ISO 14001 (Medio Ambiente) e ISO 45.001
(Seguridad y Salud Laboral).

‘ Sistema de Gestion Ambiental

IS0
14001

P

, ) A Establecemos la Politica
5 Ambiental, identificamos
e | los Aspectos

4 Ambientales y los
Requisitos Legales.

A Controlamos la
Documentacion
generada y requerida.
Comunicamos nuestra
politica y el compromiso
ambiental.

Ejecucion

A Nos marcamos unos
Objetivos y Acciones

‘e de Mejora.
Evaluacion

A Fijamos Indicadores
Actuacion para Medir el
cumplimiento de los
objetivos y el desempefio
de los procesos.

A Se elaboran planes de
Emergencia
Ambientales y se
imparte Formacion.

A Se llevan a cabo A Evaluamos Nuestro
Acciones Correctivas Cumplimiento con el
para las No Sistema y con la
Conformidades. legislacion.

Por tanto, analizamos el contexto de manera individual en cada unidad de negocio
para cumplir con las diferentes obligaciones de cumplimiento, compromisos,
tecnologias y metas de desempeno ambiental.

Seguidamente describimos las politicas de medio ambiente de las tres principales
sociedades del Grupo, que relacionamos con las actuales unidades de negocio y su
correspondencia con la organizaciéon hasta 2023, para facilitar su comparativa con
los informes de anos anteriores:
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AMPER SISTEMAS:

= Unidad de negocio actual: DEFENSA Y SEGURIDAD + TELECOMUNICACIONES
2 Unidad de negocio anterior: TECNOLOGICA

Nuestra politica de Calidad y Medio Ambiente se basa en los siguientes principios:

Documentar, implantar y mantener al dia un Sistema de Gestion adecuado
a los objetivos y metas de la compania, apropiado a las necesidades de
nuestras partes interesadas y nuestras actividades, productos, servicios,
naturalezay magnitud de los riesgos de nuestras actividades cumpliendo los
requisitos de las normas ISO 9.001, PECAL 2110, EN 9.100, ISO 14.001, ISO
45.001 e I1SO 27.001.

Proporcionar el marco de referencia para establecer y revisar los objetivos y
metas de la calidad y ambientales.

Cumplir con la legislacion y reglamentacion aplicable ambiental de ambito
internacional, europeo, estatal, autonémico y local.

Fomentar la innovacidn como elemento esencial para disponer de
productos propios que Nos permitan proporcionar soluciones eficaces para
nuestros clientes y respetuosas con el medio ambiente.

Contribuir a la mejora de la percepcion y confianza de los clientes a los que
se prestan servicios, especialmente del ambito militar, en lo que respecta a
la seguridad de la informacién de los servicios ofrecidos, en términos de
confidencialidad, integridad y disponibilidad.

La Politica esta difundida y disponible para todas las partes interesadas y ha sido
comprendida por toda la organizacion. La revisamos periddicamente para su
continua adecuacion y mejora continua, garantizando la eficacia del Sistema de
Gestion Integrado.

El objetivo ambiental planteado por Amper Sistemas en 2023 ha sido el siguiente:

Realizar una campafia de concienciacion por trimestre dirigida a los empleados

ETAPAS / METAS SEGUIMIENTO

Identificacion del Objetivo:
Crear dinamicas y habitos para
la proteccion del medio
ambiente

16/02/2023: Aprobado

20/02/2023 Se comunica con la revision por la direccion

Comunicacion del Objetivo a la 31/05/2023: Se comunica a través de la toma de conciencia

organizacion

Campana 1. Tres erres. 18/04/2023: se lanza la primera campafia
Reducir, Reutilizar y Reciclar

Campana 2. Buenas
practicas. Consumo
electricidad

01/08/2023: se lanza segunda campafa
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Campana 3. Buenas 23/11/2023: se lanza tercera campafa
practicas. Consumo agua

META NO ALCANZADA
Este objetivo se ha descartado por considerar, por una parte,
gue esta campana era muy similar a la del primer semestre, y,

Campania 4. Reciclaje. por otra parte, para evaluar el impacto de los objetivos
(RAEEs/ papel y conseguidos y no establecer el mismo por tercer afo
cartén/plastico) consecutivo.

Enfocado a fabrica/almacén Asi, esta campafa se traslada a una accién formativa en 2024,

dentro del objetivo de creacién de un curso online de Medio
Ambiente para todos los empleados, como se puede ver mas
adelante.

Verificaciéon completa del

cumplimiento 31/12/2023: se ha conseguido el

Para 2024, los objetivos establecidos son los siguientes:

2024 y 2025: OBTENCION DEL CERTIFICADO ISO 50.001 -

SISTEMA DE GESTION ENERGETICO

ETAPAS / METAS SEGUIMIENTO

Identificacion del Objetivo 22/01/2024: establecido

Se comunicara a través de la toma de conciencia y de la revisiéon

Comunicacién del Objetivo a la . L
por la direcciéon

organizacion META EN CURSO

Coordinaciéon con el Lanzar reunién para ver coémo proceder en las sociedades del
departamento de Grupo

Sostenibilidad del Grupo META NO INICIADA

Solicitar ofertas a 3 consultoras META NO INICIADA

Seleccionar la empresa Seleccionar entre varios proveedores la oferta mas adecuada
consultora META NO INICIADA

Valoracion del Sistema de Comparacion de los requisitos entre las ISO 14001 y la ISO 50001
Gestion Ambiental actual META NO INICIADA

Realizar la documentacién el

Sistema de Gestion Energético Se necesitara aplicar medidas especificas
META NO INICIADA

Auditoria Interna

Certificadora externa

Auditoria Externa META NO INICIADA

Verificacion completa de Fecha limite 31/12/2025
cumplimiento del objetivo META NO INICIADA

CREAR UN CURSO ONLINE DE MEDIO AMBIENTE PARA TODOS LOS EMPLEADOS
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ETAPAS / METAS

SEGUIMIENTO

Identificacion del Objetivo

22/01/2024: La intencionalidad es que este curso esté siempre
disponible en la plataforma para todos los empleados y sea
obligatorio para las nuevas incorporaciones.

organizacioén

Comunicacioén del Objetivo a la

por la direccién.

Se comunicard en primera estancia a la Direccidn de Personas.
Se comunicara a través de la toma de conciencia y de la revisidon

META EN CURSO

Preparacion del curso

META NO INICIADA

6.2)

Lanzamiento en la plataforma
Amper School (ver apartado

META NO INICIADA

Verificaciéon completa
cumplimiento

Fecha limite 31/12/2024

META NO INICIADA

ELINSA:

2 Unidad de negocio actual: ENERGIA Y SOSTENIBILIDAD

2 Unidad de negocio anterior: TECNOLOGICA

Nuestra filial dedicada al disefo y fabricacién de cuadros eléctricos, electrénica de
potencia para energias renovables y baterias de almacenamiento de energia, se
planteo los siguientes objetivos ambientales en 2023:

Objetivo

Acciones para

conseguir objetivo

Consecucion objetivo

Sustitucion de las
casetas de
almacenamiento de
residuos

Cambio de caseta

Contacto con
proveedores.
IAdquisicion caseta.
IAdecuacion del
espacio de
almacenamiento

Sera completado en 2024

Se ha suspendido
temporalmente.

Reduccién inicial de
consumo de agua de al
menos un 5% en dos
centros de trabajo

Reduccion de un 5%

de los 3 aflos
anteriores: 51 m3/afio

Revisién de
respecto al promedio |instalacionesy
concienciacion del
personal

Calculo de la huella
de carbono (se
plantea a mitad de
afio dentro del
programa conjunto
del Grupo)

Registrar tabla de
consumos y
emisiones directas e
indirectas

Recopilar datos y
realizar calculos.
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Para 2024, ELINSA se plantea:

Objetivo Acciones para conseguir objetivo

Mejora de la Segregacioén correcta de los Lanzamiento de campanfas de
concienciacion residuos. concienciacién a personal de oficinas y de

. S L . abrica.
ambiental dirigida al Eliminacion consumos
personal eléctricos fantasma.

PROES:

2 Unidad de negocio actual: ENERGIA Y SOSTENIBILIDAD
2 Unidad de negocio anterior: INGENIERIA

PROES es nuestra filial especializada en la ejecucion de proyectos, asesorias
técnicas, formacidn y consultoria en ingenieria civil y arquitectura, especialmente
en los ambitos del transporte y la energia.

Los principios que rigen la politica de calidad y medio ambiente son los siguientes:

Mantener y fortalecer un Sistema de Gestidon Integral que cumpla con los
requisitos de los Sistemas de Gestion de Calidad, Ambiental, de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y de I+D+i, segun las normas ISO 9.001, ISO 14.001, ISO
45.001 e ISO 166.002. Esto actUa como garantia de una actividad innovadora
y respetuosa con la naturaleza, evitando posibles impactos ambientales y
reduciendo los riesgos en materia de seguridad y salud laboral.

Contribuir al desarrollo equilibrado de su entorno profesional, social y
medioambiental.

Buscar constantemente la mejora en la calidad de sus trabajos y en el
desempeno ambiental.

Prevenir la contaminacion ambiental y contribuir a la proteccion del entorno
en su area de influencia.

Establecer objetivos y metas para el Sistema de Gestion Integral, asignando
responsables, medios para su consecuciony un calendario de cumplimiento,
revision y seguimiento.

Los objetivos ambientales planteados por Proes en 2023 han sido los siguientes:

Objetivo Acciones para Consecucion objetivo
conseguir objetivo

Reducir un 1% el ratio de |Consumo inicial: Concienciacion al

consumo de agua por 4,08 m3/personay reducirse a 2,93m3

personay ano ano persona y afo

Reducir un 1% el ratio de |Consumo inicial: Equipos mas

consumo de energia por [,5MKwh/personay |eficientes. Ratio de consumo de

personay ano @ano Apagados energia eléctrica: 1,3
automaticos. Mkwh/persona
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\Alcanzar un ratio de 2
horas/persona/afio en
sensibilizacion
ambiental y cambio
climatico

IAsistir a congresos,
realizar formacién
en materia
ambiental,
sostenibilidad y
cambio climatico

13,4 horas de
formacioén / personay afio

Registrar la huella de

consumo 2022

Registrar tabla de

carbono con los datos delconsumos y

emisiones directas
e indirectas

Reuniones
periddicas para
explicar
metodologia a
seguir y tablas de
recogida de datos
ambientales

Objetivo para 2024 al
ampliar el alcance del
mismo: Huella de
Carbono de todo el
Grupo

Para 2024, los objetivos marcados son los siguientes:

Objetivo

Meta

Acciones para conseguir objetivo

Formacioén
Ambiental 2 horas
persona / afio

Detectar
necesidades
ambientales
Comunicar aspectos
ambientales de
proyectos que se
estan realizando

Difundir proyecto CLIMPORT - Sistema de
modelado del disefio y construccion de
infraestructuras PORTuarias adaptadas al Cambio
CLIMatico: www.proes.es/climport

NERVION:

2 Unidad de negocio actual: ENERGIA Y SOSTENIBILIDAD

= Unidad de negocio anterior: INDUSTRIAL

A través de Nervion proveemos soluciones industriales integrales en sectores
estratégicos, ofreciendo respuestas eficaces en la ejecucion de proyectos en areas
como servicios industriales energéticos, naval, edlica marina, fotovoltaica, y
construccion y reparacion de tanques de almacenamiento.

La politica integrada de calidad, medio ambiente, y seguridad y salud en Nervion
establece claramente su compromiso de:

Cumplir con los requisitos de los clientes y las normas o requisitos legales
aplicables a nuestros productos y servicios, asi como a la normativa
ambiental y de prevencion de riesgos, con certificaciones en ISO 9.001, ISO
14.001 e ISO 45.001.
Mejorar continuamente nuestro Sistema de Gestion, evaluando los riesgos y
amenazas potenciales, considerando la influencia del entorno y de las partes

interesadas.

Mejorar constantemente nuestro desempeno ambiental, la prevencion de la
contaminacion, y la seguridad y salud de los trabajadores.
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Proteger a nuestros profesionales de los riesgos asociados a nuestras
actividades, proporcionandoles todos los medios necesarios.

Fomentar la participacion y responsabilidad de todos los profesionales de la
empresa en el funcionamiento del Sistema de Gestion Integrado.

Los objetivos ambientales establecidos por Nervién para 2023 fueron los siguientes:

No generar mas
residuos peligrosos
que la media de los
Ultimos 6 afos sin
contar obras de
demolicidony
fotovoltaica

<12 kg/1000h

Acciones para conseguir

objetivo

manteniendo la
maquinara en buen
estado, y reutilizado lo
posible en las obras. En
funcidn de los requisitos
de cliente en las obras
contratadas

Optimizar su uso,

Consecucion objetivo

0,384 kg/1000h

No consumir mas
electricidad que la
media de los dltimos 6
afos

<0,141 Kwh/h

Aplicando el manual de
buenas practicas,
estudiando la posibilidad
de sustituir elementos
menos eficientes por
otros mas eficientes en
consumo

No conseguido:
0,172 kw/h, por la
incorporacion de
las nuevas
instalaciones de As
Somozas: 32.540
m2 de superficie
edificada y una

combustible que el
afo anterior

media de 70
trabajadores
No consumir mas <0,351/h Aplicando el manual de No conseguido:
agua que la media de buenas practicas, 0,42 1/h
los Ultimos 6 anos manteniendo las Debido a mas pruebas
instalaciones en buen hidrostaticas en taller,
estado aumento de personal en
diferentes obras, y cambios
de oficinas y talleres
No consumir mas <014 1/h Aplicando el manual de No conseguido:

buenas practicas

0,22 1/h

Debido a la entrada de
nuevos proyectos, No
previstos inicialmente, con
importantes necesidades de

vehiculos y maquinaria

Para 2024, los objetivos marcados son los siguientes:

Metas

Ambiental

Media de las
Delegaciones

Indicador

Varios

Acciones y estrategias para

conseguirlo

Fechas
Inicio/Seguimiento/Final

Implantar el envio del impreso I-| 01-01-24 / Mensual / 31-12-
301 mensual en todas las obras 24

de las clientes, seguimiento con

auditorias internas planificadas
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Media de

Green Power

FV: 85 puntos
Disminuir en <0,89 kg/1000h Optimizando su uso, 01-01-24 / Semestral / 31-
un 2% la kg/1000h [ (incluidas | manteniendo la maguinaria en 12-24
generacion de las buen estado, reutilizando lo
residuos subcontra posible en las obras
peligrosos tas de
respecto al afo EPCQC)
anterior
Disminuirel |<0,172 Kwh/h| Kwh/h |Aplicando el manual de buenas| 01-01-24 / Semestral / 31-
consumo de practicas, estudiando la 12-24
electricidad posibilidad de sustituir
respecto al afo elementos menos eficientes por
anterior en un otros mas eficientes en
2% consumo donde se justifique
Disminuir el <0,421/h I/h Aplicando el manual de buenas | 01-01-24 / Semestral / 31-
consumo de practicas, manteniendo las 12-24
agua respecto instalaciones en buen estado
al afo anterior
en un 2%
No consumir <0,2221/h I/h Aplicando el manual de buenas | 01-01-24 / Semestral / 31-
mas practicas, manteniendo las 12-24
combustible instalaciones en buen estado,
que el ano mejorando el parque movil con
pasado vehiculos mas eficientes
Emitir <3% % fallos |Revisar por una tercera persona| 01-01-24 / Semestral / 31-
correctamente con conocimientos de PCl el 12-24
las actas de PCI acta antes de su envio al cliente
firmadas por el
cliente en las
revisiones de
mantenimiento
de PCI

5.2. Cambio climatico

En la actualidad, la preocupacion por el cambio climatico y sus impactos ha llevado
a muchas organizaciones a replantearse su forma de operar y a asumir
compromisos concretos para mitigar su huella de carbono. En el Grupo Amper
desde el ano 2021 realizamos anualmente el calculo de nuestra huella de carbono
con el objetivo de evaluar su evolucion hacia la neutralidad de emisiones para el
afno 2050.

En cumplimiento con la Ley 7/2021 de cambio climdtico y transicién energética,
hemos implementado sistemas de identificacién de aquellas fuentes de emisidn,
directas e indirectas, mas significativas, facilitando la evaluacion y cuantificacion
del impacto de nuestras actividades en el medio, siguiendo en todo momento las
recomendaciones establecidas por GHG Protocol y la Norma ISO 14.064. Esta
informacion ha facilitado el desarrollo de estrategias de reduccion consistentes en
acciones concretas para reducir las emisiones de GEIl, mejorar la eficiencia
energética y fomentar la adopcion de tecnologias limpias en todos nuestros
procesos, ademas de la reduccién activa de emisiones.
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Durante 2023, dentro del Grupo hemos implementado numerosos cambios en los
procesos internos de recopilaciéon de datos en materia de carbono, asi como la
reestructuracion del célculo de emisiones directas e indirectas. Por ello, siguiendo
las recomendaciones establecidas por GHG Protocol, hemos realizado un recalculo
de las emisiones del afio base, modificando sus valores con respecto a EINF
anteriores.

El resultado de este calculo para cada sociedad de cabecera del Grupo (ver nuestro
mMapa societario en el apartado 1.5.2. de este Informe) y el total es el que se refleja
en la siguiente tabla:

AMPER

NERVION SISTEMAS + TOTAL 2023
ELINSA

Alcance 1 (kg CO2 eq)' 3.229.935 266.782 (0] 3.496.717
Emisiones asociadas a

instalaciones fijas 40.799 71.206 0 112.005
Emisiones asociadas a la flota de

vehiculos 1.753.672 86.623 0 1.840.295
Maquinaria movil 863.069 964 0 864.033
Emisiones fugitivas 5 20 0 25
Emisiones de proceso 572.390 107.969 0 680.358
Alcance 2 (kg CO2 eq)? 251.692

Consumo energético en

instalaciones fijas 90.260 251.692 38.908 380.861
Consumo energético de

vehiculos eléctricos 785 0 596 1.381
Alcance 3 (kg CO2 eq)?® 1.389.349 SYAHICS 884.325 3.149.870
Categoria 1: Compra de bienes y

servicios 362 390 58 809
Categoria 5: Residuos generados

en las operaciones 29.978 2148 80 32.206
Categoria 6: Viajes de negocios 454,502 155.410 710.067 1.319.979
Categoria 7: Transporte de los

trabajadores 904.507 718.249 174120 1.796.876

Emisiones totales 7.028.829
Fuente: Elaboracion propia

Como se puede observar, la mayor parte de las emisiones generadas por nuestra
companfia provienen de las actividades industriales de Nervion y Elinsa (incluida en
Amper Sistemas):

Las operaciones de Nervion se distinguen por la fabricacion, instalacion y
mantenimiento de estructuras y elementos metalicos, con numerosas
actividades llevadas a cabo en las instalaciones directas de los clientes. Para
facilitar el desplazamiento de personal, equipos y materias primas, la
empresa gestiona una flota de 320 vehiculos, predominantemente
compuesta por turismos, furgonetas y camiones de combustion interna,

' Alcance 1: Emisiones directas que provienen de fuentes que son propiedad o son controladas por la
organizacion

2 Alcance 2: Emisiones indirectas asociadas al consumo eléctrico

3 Alcance 3: Otras emisiones indirectas que provienen de la cadena de valor de la organizacion y no estan bajo el
control de la misma
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generando emisiones considerables en el proceso. En paralelo, hay un
considerable consumo de combustible asociado a la maquinaria movil
utilizada en la fabricacién de estos elementos, tales como gruas, carretillas
elevadoras y moto-soldadoras, anadiendo una dimension adicional a las
emisiones. Finalmente, registramos unas emisiones considerables asociadas
a los procesos industriales de la organizacién, siendo originadas en su
totalidad por el uso de gases de soldadura, con base de CO2 o elementos
combustibles, en trabajos metaldrgicos.

En cuanto a Elinsa, la mayor parte de las emisiones de procesos estan
asociadas al consumo energético y al uso de gases de soldadura para la
fabricacion de cuadros eléctricos, inversores y otros elementos electrénicos
desarrollados en sus instalaciones. Para sus procesos de fabricacion y
ensamblaje, los equipos industriales utilizados presentan, practicamente en
su totalidad, un funcionamiento eléctrico bajo suministro por red.
Consecuentemente, debido al alto consumo energético y la certificacion
Garantia de Origen que disponen las comercializadoras que nos suministran,
en las emisiones indirectas asociadas al consumo eléctrico es posible
apreciar un significativo volumen de emisiones.

El resto de nuestras emisiones mas significativas corresponde a aquellas
comprendidas dentro del Alcance 3 de la organizacion (emisiones indirectas). El
principal motivo reside en que, a diferencia de los Alcances 1y 2, que se centran en
emisiones directas e indirectas de energia, respectivamente, el Alcance 3 se
extiende mas alla de las operaciones internas de la empresa para incluir emisiones
generadas a lo largo de toda nuestra cadena de valor. En el ano 2023, hemos
centrado nuestros esfuerzos en la identificacion de aquellas emisiones indirectas
asociadas al suministro y tratamiento del agua utilizada en nuestras instalaciones
y procesos industriales, el tratamiento de los residuos generados, los viajes de
negocios y desplazamientos in itinere. Hemos establecido, como objetivo a futuro,
la ampliacion del calculo de nuestro Alcance 3 de emisiones con el propodsito de
comprender plenamente el alcance total de nuestra huella de carbono.

5.2.1. Establecimiento del afho base

Con el fin de realizar el seguimiento y el analisis de la evolucion de la huella de
carbono de nuestra organizacion, se ha optado por establecer el afho 2021 como
ano base (ano de referencia) de nuestro informe. Los motivos de eleccién de dicho
afno son los siguientes

e Durante los Ultimos afnos, hemos ampliado y reestructurado las sociedades
gue componen el Grupo. Como se puede consultar en el apartado 1.5.2,
desde el ano 2017 iniciamos un proceso de crecimiento inorganico con
adquisiciones de sociedades diversas y en sectores distintos al tradicional de
la compania, proceso que podemos considerar como estabilizado en 2021 a
los efectos de esta informacion no financiera.
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e El ano 2020 marcd un hito sin precedentes para todos: la pandemia del
COVID-19 tuvo un impacto abrumador en la sociedad a nivel mundial. Este
fendmeno no fue diferente para el Grupo, viéndose nuestras actividades

notablemente afectadas.

En la siguiente tabla reflejamos las emisiones de Alcance 1, 2 y 3 de los anos 2021
(afo base), 2022 y 2023:

2023 2022 2021 (afio base)
Alcance ] (kg CcO2 eq) 3.496.717 2.608.461 2.053.191
Emisiones asociadas a instalaciones fijas 112.005 117.668 747727
Emisiones asociadas a la flota de
vehiculos 1.840.295 1.216.421 976.801
Maquinaria movil 864.033 667.390 44871
Emisiones fugitivas 25 18 16
Emisiones de proceso 680.358 606.965 552.936
Alcance 2 (kg CO2 eq) 382.242 583.376 554.341
Consumo energético en instalaciones
fijas 380.861 583.376 554341
Consumo energético de vehiculos
eléctricos 1.381 0 0
Alcance 3 (kg CO2 eq) 3.149.870 2.724.234 2.482.682
Categoria 1: Compra de bienesy
servicios 809 1.028 897
Categoria 5: Residuos generados en las
operaciones 32.206 8.139 9.394
Categoria 6: Viajes de negocios 1.319.979 1.149.823 1.047.050
Categoria 7: Transporte de los
trabajadores 1.796.876 1.565.244 1.425.340
Emisiones Totales 7.028.829 5.916.072 5.090.214

Fuente: Elaboracion propia

Como se puede apreciar, en comparaciéon con los anos 2021 y 2022, hemos
producido un significativo aumento de las emisiones asociadas a nuestras
actividades como consecuencia del crecimiento de nuestros negocios:
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En el Alcance 1, hay un aumento del 34% de las emisiones con respecto al
ano anterior. Entre los distintos motivos observados, destaca el aumento del
combustible total* consumido por nuestra flota de vehiculos y maquinaria
mMaovil, pasando de 772.041 litros en 2022 a 10s 1.120.366 litros del presente ano.
Para el Alcance 2, a pesar del ligero incremento del consumo energético neto
frente al ano 2022, de 2136.908 kWh a 2.327.685 kWh, tenemos una
significativa reduccion de las emisiones con respecto a anos anteriores. El
principal motivo de esta reduccién de emisiones se debe a la
implementacion de nuevos sistemas de recopilacion de datos que han
facilitado la identificaciéon de aquella energia consumida con certificacion
Garantia de Origen.

Por ultimo, en el Alcance 3 hemos incrementado las emisiones con respecto
a anos anteriores, siendo originado en su mayor parte por aumentos en el
consumo de agua, residuos, viajes de negocios y plantilla de la organizacion
como consecuencia del crecimiento desarrollado a lo largo del ano. Cabe
destacar el significativo aumento de las emisiones asociadas al tratamiento
de los residuos en el 2023 frente a anos anteriores, debido al aumento de los
volumenes de residuos generados en el sector Industrial del Grupo como
consecuencia de las nuevas instalaciones de Offshore y los proyectos EPC
fotovoltaicos desarrollados.

5.2.2. Cambios de la metodologia de calculo para anos anteriores

Como ya hemos mencionado anteriormente en este apartado, en comparacion
con el andlisis realizado en afos anteriores, hemos ampliado el alcance del
estudio de huella de carbono gque se aplica sobre la organizacion. En el alcance 1
de estudio, hemos incluido aquellas emisiones asociadas a la fuga de equipos de
climatizacion o gases de soldadura, y aquellas emisiones asociadas a procesos
industriales; asimismo, en el alcance 3, hemos incluido aquellas emisiones
asociadas a la generacién de residuos industriales (peligrosos y no peligrosos), y las
emisiones asociadas a viajes de negocios y vigjes in itinere.

Ante los cambios metodolégicos llevados a cabo para el calculo de emisiones en el
2023 con respecto a anos anteriores, siguiendo las directrices establecidas por GHG
Protocol, hemos procedido a realizar un ajuste de la huella de carbono desarrollada
en anos anteriores con el objetivo de garantizar una correcta comparacion de
resultados que permita analizar nuestro progreso como organizacion, asi como
implementar nuevos objetivos de reduccion en materia de huella de carbono.

Alcance 1. Emisiones directas de la organizacion

Para el calculo de emisiones directas generadas por el consumo de combustibles
liquidos en instalaciones fijas, flota de vehiculos y maquinaria movil, hemos

4 Durante los aflos 2022 y 2021 se consideré la totalidad del combustible consumido por ELINSA. En el afio 2023,
siguiendo las directrices establecidas por GHG Protocol, al contar Grupo Amper con el 51% de participacion sobre
la compania, Unicamente se han contabilizado las emisiones correspondientes a dicho porcentaje.
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procedido a realizar un desglose por tipologia de los combustibles registrados en
los afnos 2021y 2022:

Combustible Instalaciones Fijas (litros) ‘

Gasodleo B® 1.611 1.254 836
Gasodleo C° 43.420 33.801 22.537
GLP7 28 22 15
Combustible Flota (litros) 757.874 489.873 393.374
E5® 87.609 56.629 45473
B7° 665.734 430.316 345549
GLP 4,531 2.929 2.352
Combustible Maquinaria Movil (litros) ‘ 317.403 247.091 166.128
Gasdleo B 317.046 246.813 165.943
E5 326 253 169
B7 31 24 16

TOTAL 1.120.336 772.041 582.890

El aumento en las emisiones generadas por el consumo de combustibles del 92%
con respecto a 2021y del 45% con respecto a 2022, puede atribuirse directamente
al notable crecimiento en nuestras ventas y cartera, que ha resultado en una mayor
demanda de recursos y un aumento en los procesos productivos. La mayor parte
de este aumento se desarrolla en la actividad industrial del Grupo, concretamente
para la flota de vehiculos destinados a los proyectos EPC de fotovoltaica, que
desarrolla Nervion, tanto para el seguimiento de las obras como en las plantas, asi
como el incremento de actividad de Naval Offshore y Neosic.

Una vez reclasificados los combustibles liquidos consumidos por uso y tipologia en
dichos anos, hemos optado por el uso de los factores de emisidon especificos para
cada combustible facilitados por el Ministerio de Transicion Ecolégica y Reto
Demografico (MITECO). Estos factores han sido elaborados por el propio Ministerio
en base a fuentes oficiales, siendo estos en la mayoria de los casos, especificos para
Espafia, y distinguiendo entre sectores y/o tecnologias de combustion.

Consumo de gases de soldadura

2023 2022 Loyl
Acetileno (m3) 4.267,00 3.717,0 3.384,7
CO2 (kg) 926,00 806,6 734,5
Arcal Force (m3) 2.921,40 25448 2.317,3
Arcal Speed (m?3) 814,00 709,1 6457

> Gasdleo B: gasoil que se usa para maquinaria agricola, pesquera, embarcaciones y vehiculos autorizados, etc.
& Gasdleo C: Combustible menos refinado y que presenta un alto contenido de parafina.

7 GLP (Gas Licuado del Petrdleo): Combustible gaseoso constituido por diversas mezclas de propano y butano.
8 E5: Gasolina con un porcentaje mdximo de etanol del 5% de su composicion

9 B7: Combustible diésel con un 7% de biocombustibles en su composicion.
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Atal 20 (m3) 1.914,00 1.667,3 1.518,2
Atal 15 (m3) 191,20 166,6 151,7
Sanarc 2 (kg) 105,54 91,9 83,7
Sanarc 5 (kg) 2.673,00 2.328,4 2120,3
FERROMAXX (kg) 78,00 67,9 61,9
INOMAXX (kg) 15,20 13,2 12,1
Greensol C15 (l) 405,00 352,8 321,3

Fuente: Elaboracion propia

Para el calculo en los anos 2021 y 2022 de las emisiones asociadas a la fuga de
equipos de climatizacién o gases de soldadura, y aquellas emisiones asociadas a
procesos industriales, hemos procedido a aplicar las directrices establecidas por
GHG Protocol para garantizar una correcta comparacion de resultados que permita
analizar el progreso de la organizacion. A partir de los datos recopilados se han
aplicado factores de emisién proporcionados por el Ministerio de Transicidon
Ecolégica y Reto Demografico (MITERD)

Alcance 2: Emisiones indirectas asociadas al consumo de energia por parte de la
organizacion

El Alcance 2 de Huella de Carbono comprende agquellas emisiones indirectas de GEI
asociadas a la generacidn de electricidad, calor, vapor, frio o aire comprimido
adquirida y consumida por la organizacion. Como resultado de nuestros sistemas
de recopilacion de datos implementados durante los anos naturales 2021y 2022,
hemos registrado unos consumos de 2.030.553 kWh y 2.136.907 kWh para todo el
Grupo.

Sin haber registrado la procedencia de la energia suministrada a lo largo de dicho
periodo, asi como de las entidades suministradoras de dicha energia, hemos
optado por actuar de forma conservadora mediante la suposiciéon de que la
totalidad de la energia carece de Garantia de Origeny la implementacién del factor
de emisidn correspondiente a “Varias comercializadoras” proporcionado por el
Ministerio de Transicién Ecoldgica y Reto Demografico, siendo este de 0,273 kg
CO2eqg/kWh.

Alcance 3: Otras emisiones indirectas

Quedan comprendidas dentro del alcance 3 agquellas emisiones generadas como
consecuencia de las actividades de la empresa desarrolladas en fuentes que no son
propiedad ni estan controladas por la empresa. A pesar del caracter voluntario de
estas emisiones, en nuestro compromiso por alcanzar la neutralidad climatica,
hemos ampliado el calculo con respecto a anos anteriores.

Con el objetivo de asegurar un correcto ajuste de emisiones, para lograr una
comparacion significativa y consistente a través del tiempo, hemos procedido a
recalcular las emisiones de los anos anteriores con la mayor precision posible,
siguiendo las directrices establecidas por GHG Protocol para el recalculo de las
emisiones del ano base, a partir de los datos disponibles y extrapolaciones, de
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aquellas emisiones comprendidas dentro del Alcance 3 que no habian sido
incluidas anteriormente en la Huella de Carbono de la organizacion.

En el ano 2023 hemos recopilado aquellas emisiones asociadas a las siguientes
categorias, dejando para anos posteriores el resto de las categorias que aplican:

Categoria 1 - Compra de bienes y servicios: Dentro de esta categoria, quedan
comprendidas todas aquellas emisiones asociadas a todos los bienes y servicios
adquiridos por el Grupo. Para este ano, hemos excluido del Calculo de Huella de
Carbono 2023 la mayor parte de estas emisiones asociadas a la producciéon de
bienesy servicios, gue iremos incorporando en los proximos anos, debido al elevado
ndmero de proveedores, mayoritariamente PYMEs, que carecen de sistemas de
calculo de huella de carbono. Consecuentemente, en la presente categoria
Unicamente incluimos, para este ano, aquellas emisiones asociadas a la
distribucion de agua para las oficinas e instalaciones industriales de las sociedades
gue constituyen el Grupo.

Consumo agua (m3) 5.807,97 5.068,50

Fuente: Elaboracion propia

A continuacién, a estos volumenes se les ha aplicado el respectivo Factor de
emision facilitado por el Department for Enviornment, Food & Rural Affairs
(DEFRA), recomendado por GHG Protocol, siendo este de 0,177 kg CO2 eg/m3.

Categoria 5 - Residuos generados en nuestras operaciones: Dentro de esta
categoria quedan recogidos aquellos residuos generados como resultado de las
actividades de la empresa, y cuya recogida y gestion es desarrollada por terceros.

Residuos Generados

2021

Tipologia de residuo 2023 2022

Papel /cartén (kg) 127.156 23.426 26.975
Plasticos (kg) 54.879 1.380 4918
Cobre (kg) 49.316 14.671 14.307
Chatarra (kg) 933.681 156.419 218.334
RAEES RP (kg) 455 3.463 594
RAEEs RNP (kg) 584 698 2.076
Pilas alcalinas (ud) 29 40 48
Maderay otros (kg) 327.724 28.535 109.109
Pinturas y disolventes (litros) 594 200 646
Aceites y Grasas (kg) 696 1179 748
aerosoles vacios (ud) 103 52 33
topa) (unidades/bidones (Ka) 381 235 452
Pintura en polvo (kg) 1.240 2927 1.292
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Envases de plastico y metalicos

contaminadpos (kg) g 1.347 1384 1358
Sellantes de poliuretano (kg) 140 120 68
pilas botén (ud) 7.140 0 1
Aguas de fosfatado (litros) 2 - --
Fluorescentes (kg) 24 70 351
téner (kg) 119 195 145
Aluminio (kg) 5.567 925 2.164
Baterias Pb (kg) 68 626 280
Baterias y acumuladores peligrosos (kg) (o) 43 80
Productos quimicos peligrosos (kg) 20 --- 15
Lodos de fosa séptica (kg) (o) 3.600 -
Residuo de Construccion y demolicion

(RCD) (kg) w3320 | 4190
Pequeﬁos aparatos con componentes 0 124
peligrosos y pilas incorporadas (kg) 69.320

Residuos inorganicos contaminados (kg) 1.732 --- ---
Espuma contaminada (kg) 160 --- ---
Tierras contaminadas (kg) 962 --- ---

Fuente: Elaboracion propia.
Explicacién de las variaciones en el apartado 5.6. Residuos

Asimismo, se han incluido dentro de esta categoria aquellas emisiones asociadas
al tratamiento de las aguas residuales generadas como resultado de nuestras
actividades. Grupo Amper no desarrolla procesos industriales que generen
pérdidas significativas frente a los volUmenes de agua consumidos, por lo que el
volumen total de agua residual es el mismo que el consumido por la organizacion
para los anos 2021y 2022, siendo estas de 5.068,5 m3 y 5.807,97 m3. A continuacion,
a estos volumenes se les ha aplicado el respectivo Factor de emision facilitado por
el Department for Enviornment, Food & Rural Affairs (DEFRA), recomendado por
GHG Protocol, siendo este de 0,201 kg CO2 eg/m3.

Categoria 6 - Emisiones asociadas a viajes de negocios: Dentro de esta categoria
se incluyen aquellas emisiones asociadas al desplazamiento de empleados por
motivos laborales mediante el uso de medios de transporte pertenecientes a
terceras partes, tales como desplazamientos aéreos, maritimos, ferroviarios, a
través de vehiculos de alquiler o mediante el uso del vehiculo propio del empleado.

Emisiones (kg CO2)

Tipo de Transporte 2022
Aéreo 1.064.163 926.984 844129
Ferroviario 81.039 70.592 64.283
Terrestre 174.777 152.247 138.639
Fuente: Elaboracion propia
Informe de Sostenibilidad 2023 - Estado de Informacion No Financiera Consolidado 69

A\



ameer £~ \

A continuacion, a estos volumenes se les ha aplicado el respectivo Factor de
emision facilitado por el Department for Enviornment, Food & Rural Affairs
(DEFRA), recomendado por GHG Protocol.

Categoria 7 - Emisiones asociadas a viajes in itinere: Se incluyen dentro de esta
categoria a aquellas emisiones asociadas al transporte de los empleados del Grupo
desde sus hogares hasta sus respectivos puestos de trabajo.

Durante el ano 2023, con el objetivo de identificar las emisiones asociadas a esta
categoria, hemos realizado un estudio de movilidad a nivel de Grupo que ha
permitido, a través variables como el tipo de transporte, distancia recorrida o dias
de teletrabajo, calcular las emisiones totales generadas por el traslado de la
plantilla.

Al no disponer de datos referentes este tipo de trayectos para los afos 2021y 2022,
siguiendo las directrices establecidas por GHG Protocol para aquellos casos de falta
de disponibilidad de informaciéon, hemos optado por realizar una extrapolacion de
las emisiones para los anos 2021y 2022 en base a las emisiones calculadas para el
2023, utilizando para ello |la variacion de las ventas del Grupo en estos afos.

Emisiones (kg CO2)
Viajes in itinere 2023 2022 2021

Viajes in itinere 1.796.876 1.565.244 1.425.340

Fuente: Elaboracion propia

5.3 Transiciéon energética

En el marco de nuestro compromiso con la sostenibilidad y la responsabilidad
medioambiental, queremos convertirnos en una empresa lider en la
transformacién hacia un modelo energético mas limpio y eficiente. Conscientes de
la urgencia de reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEl) y
minimizar nuestro impacto ambiental, hemos adoptado una postura proactiva,
buscando priorizar la utilizacion de energias renovables como piedra angular de
nuestras operaciones.

A lo largo del periodo anual 2023, hemos sido conscientes de que, para alcanzar la
neutralidad de emisiones para el ano 2050, no solo debemos aumentar la eficiencia
energética de nuestras actividades y reducir el consumo total, sino que debemos
trabajar para que ésta proceda de fuentes sostenibles que generen el minimo
impacto posible en el medio. Por ello, hemos llevado a cabo un exhaustivo analisis
de la procedencia de nuestra energia, trabajando en estrecha colaboracién con
nuestras comercializadoras, solicitando Certificados de Garantia de Origen (GdO)
para cada unidad de energia consumida. Este esfuerzo nos ha permitido en 2023
trazar con precision la huella ambiental de nuestra operacion, buscando asegurar
que cada kilovatio hora provenga de fuentes 100% renovables.
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Los resultados de este esfuerzo no solo se reflejan en la reduccion efectiva de
nuestras emisiones asociadas al consumo eléctrico con respecto al ano 2022, sino
también en la transparencia y trazabilidad de nuestra cadena energética. Estamos
orgullosos de compartir este hito en nuestra busqueda constante de practicas mas
sostenibles y respetuosas con el medio ambiente.

CONSUMO ANUAL

Electricidad (kWh) 2.327.685 2.136.907

Fuente: Elaboracion propia

El analisis del consumo eléctrico en el ano 2023 revela un aumento del 6.7% con
respecto al ano anterior. A pesar de este incremento, tal y como se refleja en la tabla
del punto 5.2.1 de Establecimiento del afio base para el cdlculo de huella de
carbono, es importante destacar que, al examinar las emisiones en relacion con el
volumen de ventas producidas en el ano, observamos una reduccién del consumo
energético:

Relacién consumo energético/ventas 0,0062 0,0066

Este indicador muestra que, a pesar de apreciarse un aumento en el consumo
eléctrico neto, la implementacion de sistemas de eficiencia energética en las
oficinas e instalaciones de la organizacion ha contribuido a una disminucion
relativa de las emisiones.

AMPER
ELINSA SISTEMAS PROES GRUPO AMPER

NERVION

‘ 830.997 ‘ 397.101 953.178 146.409 2.327.685

kWh GdO energia 23.93%

renovable 500.373 168.596 116.624 4.246 789.838 7270

kWh GdO cogeneracion de 119%

alta eficiencia 0 17.889 6.492 3.367 27.748 e

H 0,

Slppe 330.624 766.694 273985 138.795 1.510.098 64,87%
‘ 2.887 ‘ (0X0) (0X0) 2184 5.071

GdO: Garantia de Origen
Fuente: Elaboracion propia

De forma adicional a las técnicas de eficiencia energética implementadas en la
organizacion, en Grupo Amper hemos iniciado un analisis detallado de los
porcentajes de energia consumida por nuestra organizacion, enfocandonos
especialmente en aquella con certificacién de Garantia de Origen.
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Este certificado se ha convertido en un componente crucial de nuestra estrategia
de transicion energética, al ofrecer transparencia y certificacion sobre la
procedencia de nuestra electricidad. Para ello, hemos realizado un estudio sobre la
totalidad de la organizacion, que muestra que aproximadamente el 34% de la
energia que consumimos cuenta con la certificacion de Garantia de Origen.

Como parte de nuestra vision a corto y medio plazo, nos comprometemos a
aumentar progresivamente este porcentaje con el objetivo de lograr una totalidad
de emisiones provenientes de fuentes renovables y reducir nuestro impacto en
materia de huella de carbono.

5.4 Impactos a la biodiversidad

Como indicamos en el apartado 2 de este Informe en nuestro analisis de Riesgos
ESG, situamos el riesgo de nuestro impacto sobre la biodiversidad en un nivel
moderado. La razén fundamental es que la mayor parte de nuestras actividades no
actua directamente sobre el territorio.

No obstante, al formar parte de la cadena de valor de actividades que si que se
desarrollan en un territorio o que pueden producir contaminacion y utilizar
materiales cuya extraccidon puede estar expuesta a una sobreexplotacion, si que
estamos valorando esta afeccion a la Biodiversidad.

Existen, por tanto, algunas actividades que de manera directa o indirecta si
consideramos gque deben tenerse en consideracidon a la hora de evaluar el impacto
de la compania sobre la Biodiversidad:

La actividad edlica offshore en la que participa el grupo, bien en su division de
Edlica Marina con la fabricacion de jackets, o la de Ingenieria en el consorcio del
que forma parte para desarrollar proyectos en Espafna y Portugal de esta tipologia
de generaciéon de energia, puede producir un impacto sobre el medio marino que
hay que considerar y mitigar. La fabricaciéon de jackets forma parte de una serie de
proyectos de edlica marina que tienen sus correspondientes Evaluaciones de
Impacto Ambiental, asi como sus medidas correctoras, y en su produccion
tenemos en cuenta todos los requisitos establecidos por el cliente para reducir la
afeccién al medio marino. Asimismo, en la fabricaciéon tomamos las medidas
necesarias para reducir los posibles derrames o vertidos de residuos que pudieran
afectar al entorno. Respecto al consorcio en el que participa la Ingenieria del grupo
para el desarrollo de proyectos de edlica marina, hasta el momento hemos
desarrollado los estudios ambientales y de viabilidad requeridos, en donde se han
analizado los impactos ambientales definiéndose aquellas alternativas que
producen un menor impacto y evaluandose los mismos.

Otra de las actividades que impacta sobre la biodiversidad es el desarrollo de
plantas fotovoltaicas. En este caso se llevan a cabo los correspondientes Estudios
de Impacto Ambiental, en los que se han determinado las zonas de menor afeccién
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y se han definido las medidas correctoras correspondientes. Asimismo, en su
ejecucion se consideran los Planes de Gestion y de Vigilancia Ambiental.

Dentro de las actividades del grupo, hay muchas que ayudan a mitigar los impactos
ambientales sobre la biodiversidad. En el apartado 16 se pueden consultar
ejemplos de proyectos concretos desarrollados durante 2023.

Ademas de estos proyectos, impulsamos buenas practicas relacionadas en todo el
Grupo, como, entre otras:

Evitar compras de materiales con envases / embalajes innecesarios.

Dar preferencia a los proveedores que elaboran sus productos con materiales
reciclados, biodegradables o que pueden ser retornados para su
reutilizacion, y gue minimizan los residuos de sus embalajes.

Informar sobre dénde se encuentran ubicados los puntos limpios de la
empresay como se deben almacenar.

Usar bandejas de contencion y tapar los fluidos una vez finalizado su uso
para evitar la evaporacion.

Alquilar coches eléctricos como preferencia, vehiculos de renting mas
eficientes-eficaces, reduccion de viajes, teletrabajo, etc.

Cumplir exhaustivamente las normas medioambientales y de RSC de las
empresas para las que trabajamos, proponiendo mejoras en los
Mmantenimientos respecto a reutilizacion, y minoracion de residuos de todo
tipo en las actividades contratadas.

Lanzar campanfnas de concienciacidon: dia del Medio Ambiente, del Agua, etc.

ameer 22 de Marzo 2023
>

Dia Mundial del Agua

“Sé el cambio que quieres ver en el mundo”,

Contamos con manuales de Medio Ambiente, realizamos formacion/informaciéon
ambiental y hacemos campafas para la correcta segregacion de los residuos
peligrosos y no peligrosos, y para el consumo responsable de los recursos, que
contribuyan a la disminucion de nuestra huella e impacto en el medioambiente.
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5.5 Consumos

5.51 Energia eléctrica

Como ya hemos comentado anteriormente en los apartados de 5.2.1 de cambio
climatico y 5.3 de transicion energética, el analisis del consumo eléctrico neto en
2023 revela un incremento del 8,9% con respecto al ano anterior. A pesar de este
aumento, al evaluar proporcionalmente las emisiones en relacién con el volumen
de ventas, se aprecia una reduccion significativa en la intensidad de emisiones. Esto
indica que, a pesar del crecimiento en el consumo eléctrico, la aplicacion de
sistemas de eficiencia energética en nuestras oficinas e instalaciones ha
contribuido mucho en la disminucioén relativa de las emisiones.

CONSUMO ANUAL

Electricidad (kWh) 2.327.685 2.136.908

Entre estas medidas de ahorro y eficiencia energética estan la sustitucion de
luminarias, sensores de presencia para apagado automatico de la luz,
aprovechamiento de la luz natural, modo ahorro de los equipos, etc. Los datos de
consumo eléctrico son el suministrado por las companias distribuidoras, en funciéon
de la regulacion aplicable en cada momento.

552 Agua

Los estudios que llevamos a cabo reflejan que la mayor parte de nuestro consumo
de agua esta relacionado con las actividades cotidianas que desempefiamos como
empleados en las oficinas e instalaciones industriales. Es importante destacar que
el Grupo Amper no requiere un consumo sustancial de agua para llevar a cabo sus
operaciones, registrandose exclusivamente el uso de agua en el sector industrial de
la empresa para la realizacion de pruebas hidrostaticas. En estos casos particulares,
se implementan sistemas de reutilizacion del agua, seguidos por su disposicion en
estaciones de depuracién, conforme a los acuerdos contractuales establecidos con
nuestros clientes.

CONSUMO ANUAL

Agua (m3) 5.777,95 5.807,97

Nuestras campanas de ahorro del consumo de agua, llevadas a cabo durante el afo
2023, han logrado que, con un aumento del 14,3% en nuestras ventas frente a 2022,
hayamos logrado una reduccion del 0,5% con respecto al ano pasado.
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5.5.3 Gas Natural

Como se puede ver en la siguiente tabla, en el ano 2023 ha habido un aumento muy
significativo en el consumo de gas reportado, en comparacion con el ano anterior.
Hemos llevado a cabo un analisis detallado de esta disparidad, que se ha debido a
un error en los sistemas de recopilacion de datos implementados durante los anos
2021y 2022, por el que se omitieron los volUmenes de gas natural consumidos por
una caldera especifica en las instalaciones de nuestra filial Fivemasa. Asi, esta
caldera fue inadvertidamente excluida de los registros durante el ano 2022,
omitiéndose un total de 93.930 kWh de gas natural adicionales, resultando en una
subestimacion significativa del consumo total de gas natural.

Otro factor que ha contribuido al aumento en el consumo de la organizacion
durante el ano 2023 esta relacionado con el incremento de nuestra actividad
industrial, que ha generado una demanda adicional de recursos. El aumento mas
significativo se ha producido también en las instalaciones de Fivemasa, con un
consumo en el 2023 de 220.475 kWh.

CONSUMO ANUAL

Gas Natural (kWh) 262.667 26.175

Durante el transcurso del ano 2023 hemos implementado mejoras sustanciales en
los sistemas de recopilacion de datos en toda la organizacion. Estas mejoras nos
han permitido corregir la omision anterior y registrar con precision la totalidad de
nuestros consuMos.

5.5.4 Papel

Durante el ano 2023 hemos registrado un incremento del 17% en el consumo de
papel en comparacion con el ano anterior. Aunque esta tendencia podria generar
preocupacion inicial, un analisis mas detallado revela un panorama mas matizado
al examinar los consumos especificos de cada unidad de negocio dentro de la
organizacion.

CONSUMO ANUAL

Papel (kg) 10.217 8.728
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Asi, es destacable senalar que las areas de Tecnologia e Ingenieria del Grupo han
experimentado una reduccién significativa en sus consumos de papel, con
descensos del 65% y 36%, respectivamente, en comparacién con el ano anterior.
Estos resultados indican nuestro compromiso con practicas de gestion del papel
mas eficientes. Contrastando con esta disminucién, nuestras actividades
industriales han experimentado un aumento del 25% en el consumo de papel con
respecto al ano anterior. Este incremento esta vinculado a factores especificos
relacionados con la naturaleza de las operaciones, lo que destaca la importancia de
evaluar las practicas de consumo y en cada unidad de negocio de manera
individualizada, estableciendo objetivos para cada una de ellas.

5.5.5 Resto de Consumos

CONSUMO ANUAL 2023 2022
Madera (kg) 8.994,73 8.679,00
Aceites y Grasas (kg) consumo 213,00 480 (1)
Toéner (kg) 151,00 192,00
Pintura liquida () 4.571,00 240,00
Pintura Polvo (kg) 2.019,50 3.645,00
Disolventes () 10,00 118,00
Chapa Hierro (kg) 1.517.426,00 522.630,00
Cobre Pletina (kg) 132.090,40 120.876,00
Cobre Cable (kg) 121.170,27 90.512,00
Cobre Cable (m) 676.240,00 599.250,00
Aluminio (kg) 464.887,00 475.475,00
Carton (kg) 50 100

La variacion de los consumos asociados a nuestras actividades esta relacionada con
un Nnegocio que no es constante, principalmente por la demanda de proyectos
industriales de diverso contenido en cada ano. Como ejemplo, hay un aumento
significativo del consumo de chapas de hierro, pasando de 522 Tm a 1.517 Tm con
respecto al afo anterior, como resultado, principalmente, de la construccién del
tanque de almacenamiento de combustible en la refineria de Repsol en Tarragona.
Otro incremento significativo es el asociado al consumo de aluminio y cable de
cobre en el ano 2023, que esta motivado por la continuacion de los proyectos de
construccion de parques fotovoltaicos para Enel, ya iniciados en el ano 2022.
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5.6 Residuos

Uno de los objetivos de nuestra gestion ambiental es reducir la generacion de
residuos, cumpliendo con la Ley 7/2022, reutilizando la mayor parte de ellos, en la
medida de lo posible, para el envio de materiales a los clientes. Si no es posible
reutilizarlos, se reciclan adecuadamente.

Ademas, el Grupo Amper esta adherido a Ecoembes para que se lleve a cabo el
reciclaje adecuado de los embalajes que estan destinados a usuario final, y a
European Recicling Platform para la gestion de RAEEs (Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electréonicos) y baterias que circulan en el mercado.

RESIDUOS NO u RESIDUOS
PELIGROSOS PELIGROSOS

p
Enva )
Er

Re

F

Todos los residuos peligrosos generados se desechan en contenedores etiquetados
y adecuados para cada residuo en las zonas especificamente habilitadas para ello,
son gestionados de acuerdo con la ley a través de gestores autorizados, y se
procede a su retirada cada 6 meses. Los residuos soélidos urbanos (RSU) se
depositan en los contenedores dispuestos a tal efecto por los ayuntamientos de las
distintas ubicaciones donde operamos en Espana.

El resto de residuos generados por nuestra actividad se almacenan de manera
adecuaday por el tiempo establecido segun el tipo de residuo, siendo retirados por
los gestores de residuos autorizados: Tecnoresiduos, DOLAF Servicios Verdes,
Residuos Electronicos, Cespa, Lyrsay Ekonor (RP de Lugo y Vigo); Chatarreria Agra
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del Orzan y Chatarreria Mata (RNP); RCI (RNP de Vigo); Higinio Rodriguez (RNP de
Lugo); FINSA (RNP-Madera); COREGAL (RNP-Cartén de Corufa); Ayuntamiento
(Basuray pilas, Cartén en Lugo y Vigo). El destino de los residuos es su reciclaje.

Gran parte del proceso de separacion y tratamiento de los residuos es una tarea
manual, por lo que es muy importante la colaboracion de todos los que formamos
parte de Amper, para separarlos correctamente en los diferentes contenedores.
Esto permite la adecuada gestion por Gestores Autorizados, garantizando la

valorizacién de los mismos.

Durante los ejercicios 2023 y 2022, enviamos a gestores autorizados, para
valorizacidon y reciclaje, las siguientes cantidades de residuos, respectivamente:

Residuos Generados

. . Residuos

Residuos Peligrosos No Peligrosos
Tipo de residuo | 2023 2022 2023 2022
Papel /cartén (kg) 127.156 23.426
Plasticos (kg) — - 54.879 1.380
Cobre (kg) - --- 49316 14.671
Chatarra (kg) 933.681 156.419
RAEES RP (kg) 455 3.463 . -
RAEEs RNP (kg) 584 698
Pilas alcalinas (ud) 29 40
Madera y otros (kg) --- -—- 327.724 28.535
Pinturas y disolventes (litros) 594 200 o -
Aceites y Grasas (kg) 696 1.179
Aerosoles vacios (ud) 103 52 o -
Mat. Absorbentes (filtro aceite,
trapos, ropa) (uds/bidones) (Kg) 381 235
Pintura en polvo (kg) 1.240 2.927 - .
Envases de plastico y metélicos
contaminados (kg) 1.347 1.384
Sellantes de poliuretano (kg) 140 120 o o
Pilas botén (ud) 2 0 - -
Aguas de fosfatado (litros) 7140 —
Fluorescentes (kg) 24 70 — —
Toéner (kg) - --- 19 195
Aluminio (kg) _— - 5.567 925
Baterias Pb (kg) 68 626 - -
Baterias y acumuladores
peligrosos (kg) 0 43
Productos quimicos peligrosos (kg) 20 —
Lodos de fosa séptica (kg) — ——- 69.320 3.600
Residuo de Construccidny
demolicion (RCD) (kg) 173.320 41.820
Productos quimicos peligrosos (kg) 1.732 --- --- ---
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Espuma contaminada (kg) 160 ——- — —
Tierras contaminadas (kg) 962 - —— ——

Durante el transcurso del ano 2023 hemos experimentado un significativo
aumento en la generacion de residuos. Este incremento, mayormente atribuido al
crecimiento de la produccién en nuestras actividades industriales, se destaca
especialmente en las obras EPC de energia fotovoltaica desarrolladas por Nervion.
En este escenario, el embalaje de equipos ha tenido un impacto considerable en la
generacion de residuos, abarcando cartén, madera y plasticos. Adicionalmente, la
fase constructiva de dichas instalaciones ha fomentado la generacién de residuos
de hormigdn (RCD), el movimiento de tierras y otros residuos asociados.

Por ultimo, otras actividades como el desmantelamiento de antiguas estructuras
de la nave de As Somozas y otros contratos que incluyen el desmantelamiento de
antiguas estructuras han fomentado la generacién de residuos de chatarra,
sellantes y residuos metalicos, entre otros.

Ante esta situacion, en el Grupo Amper hemos adoptado una postura proactiva a
través del establecimiento de objetivos de reduccion (ver apartado 5.1), asi como la
imparticion de cursos de formacidn y concienciacion entre nuestros empleados,
gue seguiremos desarrollando en el marco del Plan Director de Sostenibilidad
2024-2026.

5.7 Taxonomia

5.7.1 Contexto normativo

La Unidn Europea, dentro de su Plan de Accion de Finanzas Sostenibles, aprobod en
junio de 2020 el Reglamento 2020/852, relativo al establecimiento de un marco
para facilitar las inversiones sostenibles (en adelante, el Reglamento), también
denominado Reglamento de Taxonomia. En virtud de dicha norma, nuestro Grupo,
en su condicidn de Entidad de Interés Publico debe reportar informacién sobre las
actividades que se consideran medioambientalmente sostenibles.

Para que una actividad se considere medioambientalmente sostenible y, por tanto,
se pueda incluir en la Taxonomia, tiene que:

e Estarincluida dentro de la descripcién de una actividad taxonémica.

e Contribuir sustancialmente a, al menos, uno de los seis objetivos definidos
en el Reglamento.

e Cumplir el principio de no causar dafno significativo al resto de objetivos.

e Cumplir con los criterios técnicos de selecciéon establecidos en los
Reglamentos Delegados 2021/2139 y 2023/2486 por el que se completa el
Reglamento 2020/852 y por el que se establecen los criterios técnicos de
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seleccidon para determinar las condiciones en las que se considera que una
actividad econdmica contribuye de forma sustancial a la mitigacién y
adaptacion al cambio climatico, al uso sostenible y a la protecciéon de los
recursos hidricos y marinos, a la transicion a una economia circular, a la
prevenciony el control de la contaminacioén, o a la proteccion y recuperacion
de la biodiversidad y los ecosistemas , y para determinar si esa actividad
econémica no causa un perjuicio significativo a ninguno de los demas
objetivos.

Linea de identificacion de actividades taxondmicas:

£Queda la actividad
comprendida dentro del
alcance de Grupo Amper?

£La actividad queda comprendida dentro
de un cddigo NACE induido en la
Taxonomia?

objetivo ambiental? criterios DNSH?

éContribuye la actividad al ¢Cumple la actividad los ‘

Evaluacién de la Actividad

. g P
Actividad ! ClasificadSn de la capacidad de perjuicio de | — alineada con la

econdmica

actividad

la actividad sobre los Taxonomia
No L

objetives ambientales
restantes (DNSH)

La actividad deja de La actividad puede La actividad puede
considerarse considerarse considerarse
Taxondmicamente elegible elegible, pero no elegible, pero no
alineada con la alineada con la

Taxonomia Taxonomia

La actividad deja de
considerarse

Taxondmicamente elegible

La informacidén que se debe transmitir viene determinada en el Reglamento
Delegado 2021/2178 por el que se completa el Reglamento 2020/852 mediante la
especificacion del contenido y la presentacién de la informacidon que deben
divulgar las empresas sujetas a los articulos 19 bis 0 29 bis de la Directiva 2013/34/UE
respecto a las actividades sostenibles desde el punto de vista medioambiental, y la
especificacion de la metodologia para cumplir con la obligacion de divulgacion de
informacion (en adelante, el Reglamento 2021/2178). En concreto, en este ejercicio
2023 se debe divulgar la proporcion de actividades econdmicas elegibles, no
elegibles y alineadas segun la taxonomia, en relacion con tres indicadores clave
(KPIs):

e |a proporcion de inversion en activos fijos (CapEx) de actividades elegibles
medioambientalmente sostenibles con respecto del total de adiciones de
inmovilizado.

e La proporcion de gastos operativos (OpEXx) relacionados con dichos activos
respecto del total de gastos operativos.

e La proporcidn de ingresos relacionados con las actividades elegibles
medioambientalmente sostenibles respecto del volumen neto de la cifra de
negocios.

Cabe destacar que, en diciembre de 2023, se publicaron los Actos Delegados con el
detalle de las nuevas actividades recogidas dentro de los 4 objetivos
medioambientales de la Taxonomia (agua, biodiversidad, contaminacion vy
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economia circular) y cuyo horizonte temporal de cumplimiento consiste en
reportar su elegibilidad en 2024 y su alineamiento en 2025. De este modo, durante
2023 Grupo Amper ha incluido dentro de su analisis de elegibilidad, los 4 objetivos
ambientales de la Taxonomia, ademas de los objetivos climaticos.

En relacion con esta informacion, se debe tomar en consideracion el contexto
actual en el que se enmarca el reporte de esta materia. Este contexto esta marcado
por una normativa en proceso de desarrollo con elementos, en ocasiones, abiertos
a interpretacion, lo que provoca que las companias debamos tomar decisiones de
interpretacién sobre los criterios en base a la informaciéon disponible y que se ha
divulgado al respecto para tratar de adaptar el reporte a los objetivos de |a citada
regulacion en cada momento.

5.7.2 Alcance y metodologia de calculo

Dada la gran variedad de actividades desarrolladas por las distintas sociedades que
componen el Grupo, hemos establecido un alcance de estudio con el objetivo de
identificar aquellas actividades mas significativas. Para ello, sobre los 1.614
proyectos desarrollados por el Grupo en 2023, hemos optado por la elaboracion
de un analisis de materialidad mediante el establecimiento de un umbral
financiero que facilite la identificaciéon de aquellos proyectos que, debido a su
magnitud, resultan mas significativos para Amper, permitiendo el andlisis del 96%
del total de nuestra produccién. Este ajuste no solo ha agilizado la labor de
estudio, sino que también ha facilitado la elaboracion de estudios mas profundosy
meticulosos sobre aquellas actividades mas relevantes, facilitando la toma de
decisiones de forma mas informada y estratégica con respecto a su cartera de
proyectos.

5.7.3 Actividades elegibles

A continuacioén, reflejamos aquellas actividades desarrolladas por el Grupo que
pasan a considerarse como elegibles al encajar en la descripcion de sus respectivos
codigos CNAE en las actividades taxonomicas descritas en los Anexos | y Il del
Reglamento 2021/2139 y Anexos |, 11, III, IV del Reglamento 2023/2486.

Actividades elegibles desarrolladas por el Grupo Amper

Actividad de la taxonomia

Actividades/proyectos

. . s . relacionados
Titulo de la actividad Descripcion de la taxonomia

Mitigacion del cambio climatico
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3.21 Fabricaciéon de aeronaves

Fabricacion, reparacion,
mantenimiento, revision,
renovacion, disefio, reconversion
y modernizacion de aeronaves y
piezas y equipos de aeronaves.

ameer

Se han considerado como elegibles
agquellos proyectos especializados
en el desarrollo y fabricacion e
instalaciéon de elementos
destinados a aeronaves.

3.4 Fabricacion de baterias, pilas
y acumuladores

Fabricacion de pilas, baterias y
acumuladores recargables para
el transporte, el almacenamiento
de energia estacionario y sin
conexion a la red y otras
aplicaciones industriales.
Fabricacion de los componentes
correspondientes (materiales
activos para las pilas, baterias y
acumuladores, celdas de pilas,
carcasas, componentes
electrénicos).

Se han considerado como elegibles
aquellos proyectos especializados
en la fabricacion de equipos de
almacenamiento energético o sus
respectivos componentes
electronicos.

3.20 Fabricacion, instalaciéon y
mantenimiento de material
eléctrico de alta, media y baja
tension para la transmision y la
distribucién eléctricas que den
lugar a una contribucion
sustancial a la mitigacion del
cambio climatico o la faciliten

La actividad econémica
desarrolla, fabrica, instala,
mantiene o presta servicios a
productos eléctricos, equipos o
sistemas, o softwares destinados
a reducir de forma sustancial las
emisiones de gases de efecto
invernadero en sistemas de
transmision y distribuciéon
eléctrica de alta, media y baja
tension mediante la
electrificacion, la eficiencia
energética, la integracion de
energias renovables o la
conversion eficiente de energia.

Se consideraran como elegibles
aquellos proyectos especializados
en el desarrollo e instalacion de
sistemas de control tales como los
equipo SCADA.

4.1 Generacion de electricidad
mediante tecnologia solar
fotovoltaica

Construccioén o explotacion de
instalaciones de generaciéon de
electricidad mediante tecnologia
solar fotovoltaica (FV).

Se han considerado como elegibles
aquellos proyectos especializados
en la construccién de instalaciones
de generacion de electricidad
mediante tecnologia solar
fotovoltaica para suministro o
autoconsumo.

4.5 Generacion de electricidad a
partir de energia hidroeléctrica

Construccion o explotacion de
instalaciones de generacion de
electricidad a partir de energia
hidroeléctrica.

Se han considerado como elegibles
agquellos proyectos especializados
en la construccioén de instalaciones
esenciales para la generacion de
energia hidroeléctrica.

7.5 Instalacién, mantenimiento y
reparacion de instrumentos y
dispositivos para medir, regular y
controlar la eficiencia energética
de los edificios

Instalaciéon, mantenimiento y
reparacion de instrumentos y
dispositivos para medir, regular y
controlar la eficiencia energética
de los edificios.

Disefio e implantacion de mdédulos
de eficiencia energética.

9.1 Investigacién, desarrollo e
innovacién cercanos al mercado

Investigacion, investigacion
aplicada y desarrollo
experimental de soluciones,
procesos, tecnologias, modelos
de negocio y otros productos
destinados a reducir, evitar o
eliminar las emisiones de GEI
(I+D+i) y cuya capacidad para
reducir, eliminar o evitar esas
emisiones en las actividades
econdmicas objetivo ha quedado
demostrada por lo menos en un
entorno pertinente, que

Se consideraran como elegibles
aquellos proyectos de hidrégeno
verde, operaciones geotécnicas de
bajo impacto y equipo robotizado
de limpieza submarina, entre otros.
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4.3 Generacion de electricidad a
partir de energia edlica

corresponde como minimo al
nivel de madurez tecnoldgica 6.

Adaptacion al cambio climatico

Construcciéon o explotacion de
instalaciones de generacion de
electricidad a partir de energia
edlica

Se han considera elegibles aquellos
proyectos en los que el Grupo
Amper ha participado en los
procesos de construccion de
instalaciones de generaciéon de
electricidad a partir de energia
edlica, concretamente, a través de
la construccion de los jackets, las
cimentaciones fijas donde se
alojara el resto de los elementos,
para los parques edlicos marinos Le
Tréport, Saint Brieuc que |berdrola
desarrollara en la Bretafa francesa

6.15Infraestructura que permite el
transporte hipocarbénico por
carretera y el transporte publico

Construccion, modernizacion,
mantenimiento y explotacion de
autopistas, calles, carreterasy
otras vias de circulacion de
vehiculos y peatones, obras de
superficie en calles, carreteras,
autopistas, puentes, etc.

Se han considerado elegibles
aquellos proyectos de trazadoy
construccion de obras civiles de
carretera.

6.16 Infraestructura para el
transporte maritimo y fluvial

Construccién, modernizacion y
explotacién de canales
navegables, puertos, obras
fluviales, puertos deportivos,
esclusas, presas y diques, etc.

Se han considerado como elegibles
aquellos proyectos de
modernizacién y ampliacion de
instalaciones portuarias.

9.1 Servicios técnicos de
ingenieria y otras actividades
relacionadas con el
asesoramiento técnico sobre la
adaptacion al cambio climatico

1.1 Fabricacién e instalacion de
tecnologias de control de fugas
que permitan reducir y prevenir
fugas en los sistemas de
suministro de agua y servicios
asociados

1.2 Fabricacién de aparatos
eléctricos y electrénicos

Servicios técnicos de ingenieria y
otras actividades relacionadas
con el asesoramiento técnico
sobre la adaptacion al cambio
climatico.

Uso sostenible y proteccién de los recursos hidircos y marinos

La actividad econdmica consiste
en fabricar, instalar o proveer
tecnologias de control de fugas
gue permiten reducir y prevenir
las fugas en los sistemas de
suministro de agua y presta
servicios asociados.

Transiciéon hacia una economia circular

Fabricacion de aparatos
eléctricos y electrénicos para uso
industrial, profesional y de los
consumidores.

Se han considerado elegibles
aquellos servicios relacionados con
la ingenieria y el asesoramiento
gue pueden contribuir a la
adaptacion al cambio climatico de
otras actividades econémicas para
las que se han establecido los
criterios técnicos de seleccion.

Se han considerado elegibles
proyectos relacionados con el
desarrollo y fabricacién de
contadores de agua con
comunicaciones celulares que
permiten reducir fugas

Se han considerado elegibles
aquellos proyectos relacionados
con el Disefo, desarrollo,
fabricacion y suministro equipos
electrénicos tales como trackers,
PDAs o PCBs.
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5.1 Reparacion, renovacion y
remanufacturacion

Prevencion y control de la contami

2.4 Saneamiento de terrenos y
zonas contaminadas

Reparacion, renovacion y
remanufacturacion de bienes
gue hayan sido utilizados
anteriormente para los fines
previstos por un cliente (persona
fisica o juridica).

nacién

Labores de descontaminacion y
saneamiento de suelos, aguas
subterraneas, plantas o
emplazamientos industriales,
vertidos de petrdleo, etc

Se han considerado elegibles
agquellos proyectos consistentes en
labores de reparaciones metalicas,
limpieza y mantenimiento
industrial.

Se han considerado elegibles
agquellos proyectos consistentes en
labores de simulacién numérica
para el derrame de crudos.

Consideraciones respecto a los criterios de elegibilidad reportados el aiio 2022

Ante las constantes novedades relativas a las regulaciones en materia de
Taxonomia, es importante realizar un analisis continuo para asegurar que la
informacién proporcionada cumple con las necesidades de los grupos de interés
en cada momento. Por ello, hemos revisado los criterios utilizados para determinar
las actividades elegibles en el gjercicio 2022 con la informacion disponible en la

actualidad.

A la luz de las nuevas publicaciones, en el Grupo Amper hemos realizado los

siguientes cambios en la identificacion de actividades elegibles:

En 2022, aquellos proyectos centrados en la construcciéon de jackets para la
generacion de energia edlica offshore fueron categorizados bajo el objetivo de
contribucién sustancial a la mitigacién del cambio climatico, como actividad 4.3
Generacion de electricidad a partir de energia edlica. En el afo 2023, dado que
estos jackets son estructuras reticuladas reforzadas y soldadas para turbinas
edlicas marinas de suelo fijo en proyectos offshore wind, las cuales deben
integrar en su diseno e implementacioén los riesgos climaticos fisicos presentes
y futuros en el mar, se han considerado como una solucién de adaptacion dadas
Sus caracteristicas técnicas, tipo de actividad y analisis que involucra en la
construccion de instalaciones de generacion de energia edlicas. Por ello, se ha
reclasificado la actividad en la 4.3 Generacion de electricidad a partir de energia
edlica del objetivo de adaptacién al cambio climatico.

En el ano 2022 incluimos varios proyectos, categorizados dentro del objetivo de
mitigacion del cambio climatico (actividad 4.9 Transporte y distribucion de
electricidad), relacionados con la instalacién de equipos y software como
parte de la construccién y explotacion de sistemas de transmisiéon o
distribucién de electricidad que permiten aumentar la capacidad de control y
observacion del sistema eléctrico. En el presente ano 2023, ante la recopilacion
de nuevas evidencias, hemos procedido a reclasificar estos proyectos dentro de
la actividad 3.20 Fabricacion, instalacion y mantenimiento de material eléctrico
de alta, media y baja tension para la transmision y la distribucion eléctricas
que den lugar a una contribucion sustancial a la mitigacion del cambio
climatico o la faciliten del mismo objetivo ambiental.
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5.4 Renovacion de la recogida y el tratamiento de las aguas residuales: En
el ejercicio 2023 no hemos identificado actividades econdmicas realizadas por
el Grupo que encajen con la descripcion de la Actividad Taxondmica en ninguno

de sus objetivos.

Hemos excluido de la elegibilidad aquellos proyectos categorizados en el 2022
bajo la actividad 6.12 Renovacion de embarcaciones para el transporte
maritimo (incluido el costero) de pasajeros y mercancias. Los trabajos
desarrollados para este tipo de embarcaciones estan centrados en labores de
reparacion en lugar de renovacion. Consecuentemente, hemos optado por dejar
de considerar estos proyectos como elegibles.

5.7.4 Actividades alineadas

Dentro de las actividades identificadas como elegibles podemos identificar las
siguientes actividades como:

Actividades alineadas con la Taxonomia

Actividad de la taxonomia

Titulo de la actividad

Mitigacion del cambio climatico
3.4 Fabricacion de baterias,
pilas y acumuladores

Descripcion de la taxonomia

Fabricacion de pilas, baterias y
acumuladores recargables para el
transporte, el almacenamiento de
energia estacionario y sin conexion a la
red y otras aplicaciones industriales.
Fabricacion de los componentes
correspondientes (materiales activos
para las pilas, baterias y acumuladores,
celdas de pilas, carcasas, componentes
electrénicos)

Actividades/proyectos
relacionados

Se han considerado como
alineados distintos proyectos
especializados en la fabricacion
sistema de sistemas de
almacenamiento energético
mediante energia cinética o
equipos inversores para su
instalacion en plantas de
almacenamiento (Warath) o
equipos BESS (Batery Energy
Storage System) en plantas
fotovoltaicas localizadas en
Arizona (EE.UU), Taiwan y Los
Andes (Chile)

4.1 Generacién de electricidad
mediante tecnologia solar
fotovoltaica

4.3 Generacion de electricidad
a partir de energia eédlica

Construccioén o explotacion de
instalaciones de generacion de
electricidad mediante tecnologia solar
fotovoltaica (FV)

Adaptacion al cambio climatico

Construccion o explotacion de
instalaciones de generacion de
electricidad a partir de energia edlica

Se han considerado como
alineados aquellos proyectos
especializados en la
construccion de instalaciones
de generacion de electricidad
mediante tecnologia solar
fotovoltaica para suministro o
autoconsumo

Se han considerado alineados
aquellos proyectos en los que el
Grupo Amper ha participado en
los procesos de construccion de
instalaciones de generacion de
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electricidad a partir de energia
edlica, concretamente, a través
de la construccién de los
jackets, las cimentaciones fijas
donde se aloja el resto de los
elementos, para los parques
edlicos marinos Le Tréport,
Saint Brieuc que Iberdrola
desarrolla en la Bretafa
francesa

5.7.5 Indicadores de ingresos, inversiones (Capex) y gastos (Opex)

Para el analisis de los ingresos, CAPEX y OPEX asociados a actividades taxondmicas,
hemos utilizado la siguiente metodologia:

« Obtenciéon de la informacion de los ERPs de gestion de cada una de las
sociedades del Grupo
« Consolidacion de la informacion eliminando las operaciones intergrupo
o Definicién de los criterios clave para la identificacion de las actividades con
la taxonomia:
o Ingresos (Ventas): clasificados por actividades (proyectos), y posterior
analisis de elegibilidad por la taxonomia
o Capex: inversiones realizadas especificamente para actividades
elegibles en la taxonomia. Adicionalmente hemos analizado las
inversiones realizadas en el Grupo para reducir las emisiones y/o
incrementar la eficiencia energética
o Opex: gastos asociados a los proyectos de actividades elegibles en la
taxonomia.

La siguiente tabla recoge los criterios aplicados para la obtencion de los distintos
indicadores de la taxonomia:

Numerador: volumen de negocio asociado a actividades elegibles / alienadas

Ventas s : :
Denominador: Volumen de negocio consolidado del Grupo Amper, una vez

eliminadas las operaciones intergrupo

Numerador: Importe de las inversiones en activos asociados a las actividades
elegibles/alineadas.

Denominador: Adiciones de activos intangibles y materiales del ejercicio antes
de depreciaciones y amortizaciones

Numerador: Importe de los gastos asociados a alquileres y mantenimiento de
las actividades elegibles/alineadas

Denominador: Total de gastos del Grupo Amper relacionado con alquileres y
actividades de mantenimiento de todas sus instalaciones.

5.7.6 Resultados de los indicadores
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Esimportante recordar que en el ejercicio de analisis de la informacion del ejercicio
2023 hemos revisado el criterio de elegibilidad aplicado para la informacion del
ejercicio 2022, realizando los ajustes oportunos para adaptar la metodologia al
contexto actual de entendimiento de las descripcionesy criterios de las actividades
contempladas por la taxonomia.

Para cada uno de los indicadores se detallaran los ajustes realizados y se indicara el
valor de elegibilidad de 2022 reexpresado, para que sea comparable con el
aportado sobre 2023.

Las tablas de detalle de cada uno de los tres indicadores, acorde a lo establecido en
el Reglamento delegado 2021/2178, se incluyen en el Anexo [l: Tablas de
Divulgacion 2023

A continuacidon, se incluyen tablas resumen de los resultados de elegibilidad y
alineamiento para los gjercicios 2023 y 2022 (reexpresado).

Proyectos elegibles

‘ Proporcién de Proporcién de

Ventas ventas (%) 2023  ventas (%) 2022

A. Actividades elegibles segun la taxonomia 27,9% 18,883%

Mitigacion del cambio climatico
3.4 Fabricaciéon de baterias, pilas y acumuladores 79
3.20 Fabricacién, instalacién y mantenimiento de material 0,9 --
eléctrico de alta, media y baja tension para la transmisién y
la distribucién eléctricas que den lugar a una contribucién
sustancial a la mitigaciéon del cambio climatico o la faciliten
3.21 Fabricacion de aeronaves 1,0 --
4.1 Generacion de electricidad mediante tecnologia solar 15,2 --
fotovoltaica
4.3 Generacion de electricidad a partir de energia edlica -- 14,548
4.5 Generacion de electricidad a partir de energia 0,0 --
hidroeléctrica
4.9 Transporte y distribucion de electricidad -- 0,679

5.2 Renovacién de sistemas de captacion, depuraciény -- 1163
distribuciéon de agua
5.4 Renovacion de la recogida y el tratamiento de las aguas | -- 0,028
residuales
7.5 Instalaciéon, mantenimiento y reparacion de 0,0
instrumentos y dispositivos para medir, regular y controlar
la eficiencia energética de los edificios

6.12 Renovacion de embarcaciones para el transporte -- 2,143
maritimo (incluido el costero) de pasajeros y mercancias

6.14 Infraestructura para el transporte ferroviario -- 0,225
9.1 Investigacion, desarrollo e innovacién cercanos al 0,3

mercado

4.3 Generacion de electricidad a partir de energia eélica 0,0 --
6.15Infraestructura que permite el transporte 0,0 --
hipocarbdénico por carretera y el transporte publico

6.16 Infraestructura para el transporte maritimo y fluvial 0,0 --

9.1 Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0,3 0,097

Uso sostenible y protecciéon de los recursos hidricos y marinos
1.1 Fabricacion e instalacién de tecnologias de control de 0] --
fugas que permitan reducir y prevenir fugas en los sistemas
de suministro de agua y servicios asociados
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Transicién hacia una economia circular

1.2 Fabricacién de aparatos eléctricos y electrénicos 0,3 --

5.1 Reparacion, renovacion y remanufacturacion 1,0 --
Prevencién y control de la contaminaciéon

2.4 Saneamiento de terrenos y zonas contaminadas 0,0 --

B. Actividades no elegibles segtin la taxonomia 72,1% 81,117%
TOTAL (A+B) 100,000 100,000

Como se puede observar, hemos registrado un aumento del 8,6% en las ventas
del Grupo entre los afnos 2023 y 2022 asociadas a proyectos elegibles bajo la
Taxonomia, quedando la mayoria de estas ventas comprendidas dentro de las
actividades 3.4 Fabricacion de baterias, pilas y acumuladores (Mitigacion),
pertenecientes a proyectos de fabricacion de baterias e inversores para equipos
BESS (Battery Energy Storage System); y la actividad 4.1 Generacion de electricidad
mediante tecnologia solar fotovoltaica (Mitigacidén), correspondientes a los
distintos proyectos EPC de fotovoltaica que comenzaron en el 2022.

Comparando las actividades elegibles en los anos 2023 y 2022 se observan
variaciones entre algunas de las actividades elegibles identificadas. Estas
variaciones se encuentran explicadas anteriormente en el punto
Consideraciones respecto a los criterios de elegibilidad reportados en el afio
2022.

Proporcion de los Capex procedentes de servicios asociados a actividades
econdmicas elegibles segun la taxonomia

Proporcion de Proporcion de
CAPEX (%) 2023 CAPEX (%) 2022

A. Capex en actividades elegibles segtn la taxonomia 24,5% 43,670%

Mitigaciéon del cambio climatico
3.4 Fabricacion de baterias, pilas y acumuladores 0,0
3.20 Fabricacion, instalacion y mantenimiento de material 0,0 --
eléctrico de alta, media y baja tensién para la transmisién y
la distribucién eléctricas que den lugar a una contribucién

sustancial a la mitigaciéon del cambio climatico o la faciliten

CAPEX ‘

3.21 Fabricacion de aeronaves 0,0 --

4.1 Generacion de electricidad mediante tecnologia solar 09 --
fotovoltaica

4.3 Generacion de electricidad a partir de energia edlica -- 7,030
4.5 Generacion de electricidad a partir de energia 0,0 --

hidroeléctrica
4.9 Transporte y distribucion de electricidad -- --
5.2 Renovacidn de sistemas de captacion, depuracién y -- --
distribucién de agua
5.4 Renovacion de la recogida y el tratamiento de las aguas -- --
residuales
7.5 Instalacién, mantenimiento y reparacién de instrumentos | 0,0 --
y dispositivos para medir, regular y controlar la eficiencia
energética de los edificios

6.12 Renovacion de embarcaciones para el transporte -- 0,720
maritimo (incluido el costero) de pasajeros y mercancias
6.14 Infraestructura para el transporte ferroviario -- --

9.1 Investigacion, desarrollo e innovacién cercanos al 21,6 35,920
mercado
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Adaptacién al cambio climatico

4.3 Generacion de electricidad a partir de energia edlica 2,0
6.15 Infraestructura que permite el transporte hipocarbénico | 0,0 --
por carretera y el transporte publico
6.16 Infraestructura para el transporte maritimo y fluvial 0,0 --
9.1 Actividades profesionales, cientificas y técnicas --

Uso sostenible y proteccién de los recursos hidricos y marinos
1.1 Fabricacién e instalacién de tecnologias de control de 0,0 --
fugas que permitan reducir y prevenir fugas en los sistemas
de suministro de agua y servicios asociados

Transicion hacia una economia circular

1.2 Fabricaciéon de aparatos eléctricos y electrénicos 0,0 --

5.1 Reparacion, renovaciéon y remanufacturacion 0] --
Prevencién y control de la contaminacion

2.4 Saneamiento de terrenos y zonas contaminadas 0,0 -

B. Capex en actividades no elegibles segun la taxonomia 75,5% 56,330%
TOTAL (A+B) 100,000 100,000

A pesar del aumento de proyectos categorizados como elegibles, en el ano 2023 se
ha producido una disminucion en la Inversion en Bienes de Capital del 19,17% en
comparacion con el ano anterior. Esta disminucion en inversion se centra en los
proyectos de edlica offshore e |+D.

En el ano 2023 hay disminucion de aproximadamente un 5% en la inversion en
proyectos asociados a la actividad 4.3. Esta variacion queda justificada como
consecuencia de las inversiones realizadas en el 2022 por la unidad Industrial en el
Puerto Exterior del Ferrol, para el cual Grupo Amper acometio una inversion
superior a 25M de euros; no realizandose inversiones similares en el ano 2023.

Asimismo, aunque con una inversiéon inferior al ano anterior, son destacables las
inversiones realizadas en el ano 2023 en proyectos de |+D que igualmente se han
considerado dentro de las actividades elegibles de la taxonomia. Siendo los
proyectos mas destacados:

Proyecto Hidrégeno

Con este proyecto se pretende investigar y desarrollar tres técnicas de generacion de
hidrogeno verde a partir de energia solar a pequena escala (10kW) utilizando
caracteristicas innovadoras en el sector que permitan un incremento del rendimiento
global del sistema y reduciendo el coste de generacion respecto a las tecnologias
actuales. Sin embargo, tanto en la tecnologia de las placas solares como en la de
electrolizadores existen pérdidas energéticas, las cuales afectan al rendimiento del
sistema y a su coste. Por ello, el presente proyecto pretende investigar y desarrollar
nuevas técnicas de obtencion de hidrogeno verde a partir de la energia solar que
solucionen las limitaciones actuales, mejorando en eficiencia y reduciendo costes.

Proyecto Minidrill

El objetivo del proyecto consiste en investigar y desarrollar una Maquina Automatica
de Caracterizacion de Suelos Marinos (MACSM) con unas caracteristicas
tecnolégicamente disruptivas e inéditas en el sector que permitan operar en modo
autonomo (con baterias) y realizar las principales operaciones geotécnicas (toma de
muestra, perforacion, CPT, inspeccion endoscopica de sondeos) de manera
independiente al tipo de barco de despliegue, obteniendo de esta manera una
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operativa de gestion multisensorial sobre la cual se utilizaran métodos de Machine
Learning que permitirdn conocer las necesidades especificas de cada operacion de
sondeo y optimizar su funcionalidad. Es una alternativa a los grandes medios para
hacer sondeos en el fondo marino: Jack ups (pontonas de gran dimension con patas
de decenas de metros) o grandes barcos de posicionamiento dindmico.

Las ventajas de MACSM desde el punto de vista de sostenibilidad y lucha contra el
cambio climdtico son las siguientes:

e FE| coste energético del desplazamiento y mantenimiento en la posicion de
sondeo es mucho menor: los medios que necesita MACSM es un barco de unos
50m de eslora frente a los 150 de un buque de posicionamiento dindmico o los
100m de una pontona.

e [ aenergia necesaria para hacer los sondeos a rotacién desde el fondo del mar
es menor que desde barco o plataforma Jack-Up.

e MACSM esta disefiada para funcionar con cabezal eléctrico y estd preparada
para utilizar baterias o pila de hidrégeno en un futuro. Es decir: estd preparada
para prescindir por completo de combustibles fosiles.

Por lo tanto, esta tecnologia reducird considerablemente las emisiones de gases
efecto invernadero, introduciendo una solucion que todavia no se comercializa con un
mejor desemperio en términos de emisiones de gases efecto invernadero a lo largo del
ciclo de vida.

Proyecto Pile Master

El objetivo general del proyecto consiste en investigar y desarrollar un Sistema de
Limpieza y Auscultacion de Pilotes Submarinos, especialmente para muelles y
pantalanes, consistente en un equipo robotizado y teleoperado que realice la limpieza
de biofouling en las superficies de los pilotes y de manera simultdneaq, realice las
grabaciones de imdgenes geo-referenciadas y otras tomas de datos de las superficies
ya limpias para la realizacion de estudios posteriores que identifiquen todos los
posibles defectos estructurales, y proporcione la informacion suficiente para
posteriormente el desarrollo de proyectos de actuacion o recomendaciones de
intervencion sobre cada pilote segun su estado y evolucion historica.

La madquina de limpieza y auscultacion de pilotes estd disenada para la limpieza de
pilotes marinos empelando la técnica de la ultra-cavitacion y la auscultacion de los
mismos. El procedimiento tradicional para la limpieza y auscultacion es el empleo de
equipos de buceo, asi como el transporte de materiales en barcas.

Las diferencias que existen entre el método tradicional y el uso de esta tecnologia en
términos de mitigacion del cambio climdtico entre otras son:

e FEvita el empleo de buzos, vigjes (los turnos de buceo son cortos), compresion de
oxigeno en botellas, etc. lo que supone ahorro del combustible de
embarcaciones y emisiones a la atmoadsfera de GEI (Gases Efecto Invernadero).

e Emplea energia eléctrica, perfectamente compatible con energias renovables,
lo que contribuye a la mitigacion del cambio climatico.

e [aultra-cavitacion es un procedimiento que no emplea elementos quimicos en
la limpieza por lo que no causa perjuicio significativo a otros objetivos
medioambientales como el uso de sostenibles y proyeccion de los recursos
hidricos y marinos, asi como la prevencion y control de la contaminacion.

e FEl movimiento de Pile Master es por flotacion, con un consumo menor de
energia que con los procedimientos tradicionales.
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Proporcion de los OPEX procedentes de servicios asociados a actividades
econdémicas elegibles seguin la taxonomia

Proporcion de Proporcion de
OPEX (%) 2023 = OPEX (%) 2022

A. Opex en actividades elegibles segun la taxonomia | 22 8% 28,251%

Mitigacion del cambio climatico
3.4 Fabricacién de baterias, pilas y acumuladores 0,0
3.20 Fabricacion, instalacion y mantenimiento de material 0,1
eléctrico de alta, media y baja tensién para la transmisién y
la distribucion eléctricas que den lugar a una contribuciéon

sustancial a la mitigacién del cambio climatico o la faciliten

OPEX ‘

3.21 Fabricaciéon de aeronaves 0,0 --

4.1 Generacion de electricidad mediante tecnologia solar 11,0 --
fotovoltaica

4.3 Generacion de electricidad a partir de energia eélica -- 27,471
4.5 Generacion de electricidad a partir de energia 0,1 --

hidroeléctrica
4.9 Transporte y distribucion de electricidad

5.2 Renovacion de sistemas de captacion, depuraciéon y -- 0,087
distribucién de agua

5.4 Renovacion de la recogida y el tratamiento de las aguas | -- 0,038
residuales

7.5 Instalacion, mantenimiento y reparacion de 0,0 --

instrumentos y dispositivos para medir, regular y controlar
la eficiencia energética de los edificios

6.12 Renovacién de embarcaciones para el transporte -- 0,639
maritimo (incluido el costero) de pasajeros y mercancias

6.14 Infraestructura para el transporte ferroviario -- 0,01
9.1 Investigacién, desarrollo e innovacién cercanos al 0,0

mercado

4.3 Generacion de electricidad a partir de energia edlica 8,9

6.15Infraestructura que permite el transporte hipocarbdnico 0,0 --
por carretera y el transporte publico

6.16 Infraestructura para el transporte maritimo y fluvial 0,0 --

9.1 Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0,1
Uso sostenible y proteccion de los recursos hidricos y marino

1.1 Fabricacién e instalaciéon de tecnologias de control de
fugas que permitan reducir y prevenir fugas en los
sistemas de suministro de agua y servicios asociados
Transicién hacia una economia circular

1.2 Fabricacion de aparatos eléctricos y electrénicos 12
5.1 Reparacioén, renovaciéon y remanufacturacion 13 --
Prevencion y control de la contaminacion
2.4 Saneamiento de terrenos y zonas contaminadas 0,0
B. Opex en actividades no elegibles segun la taxonomia 77,2% 71,749%

TOTAL (A+B) 100,000 100,000

Hemos considerado como OPEX en actividades elegibles segun la taxonomia los
correspondiente a alquileres y mantenimiento de instalaciones, siendo los mas
relevantes los asociados a los proyectos de jackets citados anteriormente.
Principalmente corresponden a alquileres de vehiculos, carretillas elevadoras, gruas
y resto de equipos necesarios para el desarrollo del proyecto.
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Proyectos alineados

Cabe destacar que el porcentaje de alineamiento de Amper ha mejorado
notablemente respecto al ano anterior, debido principalmente a que hemos
completado el analisis de riesgos climaticos fisicos de adaptacion al cambio
climatico (DNSH de Adaptacion) de las diferentes actividades elegibles, y que
hemos recabado las evidencias necesarias para poder divulgar correctamente el
alineamiento de sus diferentes actividades.

Ventas Proporcién de
ventas (%) 2023  ventas (%) 2022

B. Actividades alineadas segun la taxonomia 22,9%

Mitigacion del cambio climatico
3.4 Fabricaciéon de baterias, pilas y acumuladores 7.8
4.1 Generacioén de electricidad mediante tecnologia solar 15,0 --
fotovoltaica

Adaptacién al cambio climatico

‘ Proporcién de

4.3 Generacion de electricidad a partir de energia eélica 0,0 --
B. Actividades no alineada segun la taxonomia 87,1% 100%
TOTAL (A+B) 100,000 100,000

Sobre los proyectos categorizados como elegibles, descritos en el apartado anterior,
se han incluido las ventas de aquellos proyectos que presentan las evidencias
necesarias para ser categorizadas como alineadas por la Taxonomia.

Proporcion de los Capex procedentes de servicios asociados a actividades
econdmicas alineados segin la taxonomia

CAPEX ~ Proporciénde  Proporcién de
CAPEX (%) 2023  CAPEX (%) 2022

B. Capex en actividades alineadas segun la taxonomia

Mitigacion del cambio climatico
3.4 Fabricacion de baterias, pilas y acumuladores 0,0
4.1 Generacion de electricidad mediante tecnologia solar 09 --
fotovoltaica

Adaptacion al cambio climatico

4.3 Generacion de electricidad a partir de energia edlica 2,0 --
B. Capex en actividades no alineadas segun la taxonomia 97,2% 100%
TOTAL (A+B) 100,000 100,000

Sobre los proyectos categorizados como elegibles, descritos en el apartado anterior,
se ha incluido el Capex de aquellos proyectos que presentan las evidencias
necesarias para ser categorizadas como alineadas por la Taxonomia.
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Proporcion de los Opex procedentes de servicios asociados a actividades
econdmicas alineados segin la taxonomia

Proporcién de Proporcién de
OPEX (%) 2023 OPEX (%) 2022

OPEX

A. Opex en actividades alineadas segtin la taxonomia | 19,9%
Mitigacién del cambio climatico
3.4 Fabricacion de baterias, pilas y acumuladores

0,0

4.1 Generacion de electricidad mediante tecnologia solar 10,9 --
fotovoltaica

Adaptacion al cambio climatico

4.3 Generacion de electricidad a partir de energia edlica 8,9 --
B. Opex en actividades no alineadas segun la taxonomia 80,1% 100%
TOTAL (A+B) 100,000 100,000

Sobre los proyectos categorizados como elegibles, descritos en el apartado anterior,
se ha incluido el Opex de aquellos proyectos que presentan las evidencias
necesarias para ser categorizadas como alineadas por la Taxonomia.
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6. SOCIEDAD

En el Grupo Amper tenemos el compromiso de generar valor y prosperidad para
nuestros clientes, empleados, proveedoresy, en general, para la sociedad en la que
desarrollamos nuestras actividades.

Sabemos que contribuyendo a la satisfaccion de quienes nos rodean aseguramos
nuestro propio éxito de manera sostenible.

6.1. Clientes

En el Grupo Amper entendemos la responsabilidad hacia nuestros clientes en
relacion directa con el desarrollo de nuestros negocios:

e Nuestra oferta: la propuesta de valor (ver apartado 1.5.1.)

e |acalidaden laejecucidny entrega de los productos y servicios contratados

e | agarantia de seguridad y salud de nuestros productos

e El desarrollo de soluciones tecnoldgicas innovadoras que contribuyan a
mejorar el entorno (ver apartado 1.7.)

Entre los clientes principales del Grupo Amper destacan grandes grupos
empresariales, administraciones y entes de caracter publico y publico-privado con
posiciones relevantes en los distintos paises en los que operamos.

Nuestros clientes mas importantes, por volumen de facturacién, en 2023 son:

@AmBYS . ENAIRE= ondesa  pfataril EKS  Qoeconra@

ENERGIA

- 43
" < Santander *2°® Telefoni 4
Navantia REPrOL ¢ Telefonica Totalplay

sonatrach

Durante el 2022 y el 2023, el 80,1% y el 77,2% de las ventas totales del Grupo,
respectivamente, provienen de Espana.

Nuestro éxito esta vinculado al incremento o al mantenimiento de la demanda de
nuestros proyectos, lo que depende, a su vez, del buen funcionamiento de nuestros
clientes. Por lo tanto, todos los riesgos que pueden afectar al negocio de nuestros
clientes publicos y privados nos afectan, y en ese sentido queremos establecer
relaciones duraderas y de confianza con ellos, manteniendo vinculos estables y
duraderos que sean beneficiosos para ambas partes, a través del cumplimiento de
estos compromisos:
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6.1.1. Compromisos

e Calidad:

Contamos con certificados que acreditan y reconocen la calidad de nuestros
servicios en las tres unidades de negocio:

o UNE - EN ISO 9001:2015. Sistemas de gestion de la calidad.

Y, ademas, en particular para las Unidades de Defensa y Seguridad, y
Telecomunicaciones:

o UNE - EN 9100:2018. Sistemas de gestion de la calidad. Requisitos para
las organizaciones de aviacion, espaciales y de defensa.

o PECAL - 2110. Requisitos OTAN de aseguramiento de la calidad para
el disefo, el desarrollo y la produccion.

Tenemos procedimientos para gestionar y solucionar las posibles reclamaciones de
clientes, si bien la relacién directa que impera con ellos hace que cualquier posible
incidencia se solucione dentro de la propia operativa normal y el desarrollo de los
proyectos.

En los anos 2022 y 2023 no se han recibido reclamaciones formales de clientes, si
bien hay proyectos con no conformidades abiertas por clientes, algo habitual en la
ejecucion de proyectos complejos como los que desarrollamos en Amper, y que se
resuelven de acuerdo con los procesos establecidos en los sistemas de gestion de
la calidad ISO 9.001 certificados en nuestras unidades de negocio.

En 2023 se han realizado 298 encuestas/entrevistas de satisfaccion a nuestros
Clientes, de las cuales hemos obtenido 147 respuestas, que analizamos para sacar
conclusiones e incorporarlas en nuestro ciclo de mejora continua.

e Seguridad y Salud:

Un poco mas adelante, en el agpartado 6.2. Empleados se describen en detalle
nuestras politicas y practicas laborales que desarrollamos con nuestro equipo, y
en el apartado 6.3. Proveedores, las de ética y proteccion de los derechos
humanos con nuestra cadena de valor.

Por el tipo de actividad que desarrollamos y los productos que comercializamos, es
nuestro deber asegurarnos de que nuestros proveedores y fabricantes cumplen
con las normativas de marcado CE y RoHS (Restriction of Hazardous Substances),
de forma que el uso de aquellos dentro de sus especificaciones y de acuerdo con
los fines para el que fueron disenados no conlleve ningun peligro para los
consumidores.
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o Ciberseguridad:

En Amper gestionamos, mantenemos y operamos sistemas e infraestructuras
que transportan y almacenan grandes volumenes de datos confidenciales,
personales y de negocio, y de gran repercusion sobre todo tipo de clientes y
usuarios.

La digitalizacion y multicanalidad aumentan el riesgo de amenazas y filtraciones
poniendo en peligro los datos, que son uno de los mayores activos de nuestros
clientes.

Por tanto, la proteccidn ante ciberataques y la aplicacién de politicas de
ciberseguridad son cuestiones totalmente necesarias para la confianza en
nuestros servicios.

El Grupo Amper acomete desde el ano 2021 una estrategia de Ciberseguridad
gue comprende una serie de normativas, politicas y protocolos para minimizar
los riesgos en la seguridad de la informacion.

En las unidades de negocio de Defensa y Seguridad, y Telecomunicaciones,
ademas de la certificacién ISO 27.001, a lo largo del ejercicio 2022 adoptamos
una serie de medidas de prevencidn, destacando, entre otras: doble factor en el
correo corporativo, doble cortafuegos para Internet y VPN, herramienta para
analizar el correo entrante, test de intrusion y vulnerabilidades, y creacion del
Comité de Ciberseguridad.

Y en 2023, hemos superado de manera favorable la auditoria para ser acreditados
con el certificado oficial del Esquema Nacional de Seguridad (ENS) en el nivel
medio.

Asimismo, durante 2023, hemos:

- Superado con éxito un Test de Intrusién Externo, cuyo resultado ha
sido satisfactorio, incluyendo Unicamente algunas advertencias no
criticas que se estan corrigiendo.

- Realizado los procesos necesarios para incorporar una herramienta
para los dispositivos méviles, de control de las aplicaciones
instaladas para evitar la afeccion por malware.

- Incorporado un sistema para la monitorizaciéon constante de todos
los sistemas y lineas de comunicaciones del Grupo.

- Encriptado los discos duros, para prevenir cualquier fuga de
informacion.

- Introducido el doble factor VPN: el acceso a nuestra red desde el
exterior se protege mediante una doble autenticaciéon por correo.

Las incidencias de ciberseguridad gestionadas y resueltas en 2023 han sido:

1de criticidad alta, por vulnerabilidades encontradas en el firewall.
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1 de criticidad media, debida a trafico entrante de paises con riesgo.
11 de criticidad baja, relacionadas con antivirus.

o Proteccién de datos:

Por nuestras actividades, de conformidad con el Reglamento de la UE
relacionado y con la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales 'y
Garantia de los Derechos Digitales, ninguna de nuestras sociedades tiene
obligacion legal de designar un Delegado de Proteccion de Datos. No obstante,
en aras de contribuir al cumplimiento general de la normativa aplicable en esta
materia, realizamos auditorias periddicas, y hemos obtenido el certificado que
acredita nuestro cumplimiento GDPR en Espafa.

¢ Innovacién:

Nuestro modelo de negocio se basa en nuestra capacidad de integracién de
tecnologias, propias y de terceros, para proporcionar soluciones adecuadas a las
necesidades de nuestros clientes. En este sentido, nuestro compromiso con la
innovacion esta completamente ligado al desarrollo de nuestras capacidades.

En 2023, hemos creado el Comité de Innovacién del Grupo, que establece las lineas
estratégicas y gobierna el modelo ademas de liderar el sistema de vigilancia
tecnoldgica, para identificar posibles tecnologias disruptivas y habilitadoras, asi
como las relaciones con colaboradores externos como universidades y centros
tecnoldgicos.

El pilar fundamental de nuestra estrategia de innovacidén y tecnologia es nuestro
modelo de ecosistema de PYMEs, donde se realiza una innovacion eficiente
continuada (ver apartado 1.5.3. del Informe)

Adicionalmente, nuestro Plan Estratégico contempla actuaciones de [+D e
inversiones definidas y ejecutadas desde las Unidades de Negocio, que cuentan
con el soporte de la direccibn de Innovacién corporativa (CTO - Chief
Tecnological Officer) en cuanto a metodologias y procedimientos de gestidn
asociados.

6.1.2. Certificaciones

El siguiente grafico resume las certificaciones y acreditaciones que tenemos en el
Grupo en la actualidad:
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Desde la perspectiva societaria, el perimetro de las certificaciones es el siguiente:
UNE-EN-ISO 9001: Amper Sistemas, Elinsa, Nervion, Proes
UNE-EN-9100: Amper Sistemas
UNE-EN-ISO 14001: Amper Sistemas, Elinsa, Nervion, Proes
UNE-EN-ISO 45001: Amper Sistemas, Elinsa, Nervion, Proes
UNE-EN-ISO 27001: Amper Sistemas
ENS - Esquema Nacional De Seguridad: Amper Sistemas
UNE 166.002: Proes
ISO 3834-2: Nervion Industries
ISO 37.001: Nervion
EN-1090-1: Nervion Industries
PECAL 2110: Amper Sistemas
Clasificacion de contratistas
Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado (ROLECE)
Registro de Empresas Acreditadas (REA)

Registro de Empresas de la Direccion General de Armamento y Material
Registro de Empresas Instaladoras de Telecomunicacion

Registro de Operadores de Comunicaciones Electronicas

Sello “A” ASME: Nervion Industries

Auditorias legales del sistema de PRL

Autorizaciones de Seguridad Industrial

Certificaciones locales — AEQT: Nervion Industries y Neosic

Adicionalmente, nuestra area transversal de Ingenieria estd en el proceso de
certificarse segun la norma UNE-EN-ISO 19.650 para la gestion integral de la
informacion a lo largo del ciclo de vida de un activo construido (BIM), superando la
Fase 1 de Auditoria Externa en diciembre de 2023, por lo que previsiblemente
obtendra la certificacion en febrero de 2024.

El Grupo Amper cuenta con clasificaciones de contratista del Estado Espanol en
instalaciones eléctricas y en servicios de mantenimiento y reparacion de equipos e
instalaciones eléctricas y electrénicas, con experiencia en los sectores de energia,
industria, naval y terciario.
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6.2. Empleados

En Amper somos conscientes del papel fundamental que desempehan las
personas que componen nuestro equipo para la consecuciéon de los objetivos
estratégicos de la organizacién. Bajo las premisas de la igualdad entre personasy
de respeto a la diversidad que hay en el Grupo, impulsamos una cultura y valores
compartidos como Generosidad, Humildad, Companerismo, Compromiso, Lealtad
e Integridad que nos permiten la sostenibilidad en el tiempo.

NUESTROS VALORES fundamentales son:

Generosidad Lealtad Humildad

Rigor Flexibilidad y agilidad Integridad

Atencion a los detalles Honestidad y transparencia

Nuestra plantilla total a 31 de diciembre de 2023 asciende a 3.471 personas (2.963
personas a 31 de diciembre de 2022), lo que supone un incremento de un 17,1%.

Plantillaa 31 de diciembre PLANTILLA POR GENERO

4.0 .
00 Hombre o Mujer

3.471

3.500
2.963
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500

2023 2022

El porcentaje de mujeres de nuestra plantilla es de un 11,6%, aumentando en 0,2
puntos porcentuales frente al 2022.

6.2.1. Modelo de Gestién de Personas

Nuestra estrategia de Personas tiene el objetivo de:

Asegurar de manera sostenible que contamos con el equipo y las capacidades
profesionales necesarias para alcanzar los objetivos presentes y futuros del
Grupo, a través de una gestion de las personas y de su talento que estimule

desempenos excelentes, en lugares de trabajo seguros y bajo relaciones
laborales colaborativas, con un especial enfoque en la igualdad

En 2023 hemos continuado desplegando distintos proyectos relacionados con este
modelo de Gestion de Personas.
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Esta estrategia ha orientado las acciones dentro del area de Personas, en los

siguientes ejes:
IGUALDAD I

TALENTO, DIGITALIZACION
FORMACION DE LA EXPERIENCIA Y RELACIONES

I YDESARROLLO I DEL EMPLEADO I LABORALES I

Talento, Formacién y Desarrollo

En el ano 2023 hemos desarrollado una importante labor de articulacion de las
herramientas de la gestion del talento interno y la adquisicion del talento
externo.

Contamos con un modelo integrado de Gestion del Talento que permite a la
compania afrontar con solvencia los desafios estratégicos futuros con el equipo
profesional idoneo. Este modelo integrado apuesta por la atraccion, el
desarrollo y la retencion del talento en el Grupo:

Analizamos y describimos todos los puestos de la organizacion,
necesario para el correcto encaje candidato/perfil

Garantizamos el cumplimiento de los compromisos de igualdad y
Modelo de Seleccion no discriminacion

Aseguramos la incorporacion del talento necesario mediante
modelos de seleccidn por competencias

Cuidamos la experiencia del candidato/a

Tenemos un procedimiento que configura el Plan de Formacién del
Grupo, que, partiendo de la deteccidn de las necesidades formativas,
impacte en el desarrollo de las personas, permitiendo:

Modelo de Formacion Alinear la formacién con los objetivos estratégicos

Desarrollar competencias

Adquirir nuevas habilidades y conocimientos relevantes en el
negocio

Establecemos un modelo transversal basado en competencias,
guiando el desarrollo de las personas a través de la mejora
Modelo de Evaluacion competencial. Para ello existe un panel de competencias, al cual se
asocia un modelo de evaluacion del desempefio competencial de
nuestros profesionales
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En el gjercicio anual de People Review, se valora tanto el desempefio
como el potencial de las personas, con metodologia nine-box y
calibracion de los resultados

Introducimos mecanismos transparentes que permiten la toma de
decision sobre carrera profesional y nivel retributivo, bajo criterios de
objetividad que eliminan sesgos.

Del mismo modo, facilitamos el didlogo dentro de la organizacién y
se promovemos la movilidad interna

Incorporamos un modelo de direccidon por objetivos basado en
Modelo de Direccién objetivos cualitativos individualizados que suponen un panel ligado
por Objetivos a los objetivos estratégicos del Grupo. Los resultados alcanzados se
incorporan como indicador dentro del proceso anual de People
Review

MODELO DE
4 DESARROLLO DE

PERSONAS
PEOPLE

REVIEW

EVALUACION
ANUAL
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En el aflo 2023 también llevamos a cabo el Plan de Formacion Transversal del
Grupo, que contd con una estrategia formativa centrada en cinco impactos,
como se sefala en este diagrama:

<

7 HABILIDADES Y
' CONOCIMIENTOS

TECNICOS
COMPETENCIAS

O

MANDATORY

PLAN
DE FORMACION

El Plan ejecutd acciones formativas con un enfoque eminentemente
tecnoldgico y avanzado en los esquemas de formacion, como, por ejemplo, las
acciones formativas de desarrollo de competencias efectuadas con
ThePowerMBA, la formaciéon en idiomas con la plataforma Speex, o el
lanzamiento de nuestra plataforma de aprendizaje Amper School (ver
apartado de Digitalizacion de nuestra experiencia como empleados).

Horas de formacion

T0UD0D 61001

36 4ET

&0.000

50000

40,000

30,000

20,000

100000

2023 2022

v" Las horas dedicadas a formacién han ascendido un 15,1% en el afo 2023
respecto al ano anterior. Esto se ha debido principalmente al impacto en
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la organizacion de la implantacion del modelo de formacion de la
companiay el Plan de Formacién en competencias transversales, que ha
supuesto organizar y dotar de mayor eficiencia al proceso formativo del
Grupo.

v' Respecto a las horas de formacién por persona, han aumentado en 1,7
horas frente al ano anterior, aumentando en practicamente todas las
categorias profesionales (ver categorias en apartado 6.2.3):

Horasde formacion por persona

2023 202

HORAS DE FORMACION POR

CATEGORIA
2023 W 2022 o

: 3

i 3 =

'._\_ o~ =5 r
a0 - o ':' o
% _%. — — ;
m I H

DIRECTIVOS TITULADO NOTITULADO OTROS TOTAL
SUPERIOR

Talento Joven

En el ano 2023 hemos llevado a cabo varias colaboraciones con instituciones
académicas para apoyar el desarrollo profesional de los jovenes universitarios y
de Formaciéon Profesional, tanto en su formacién como en su acceso al primer
empleo, apoyando las comunidades locales en las que opera.

En concreto:
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Practicas laborales del Grado superior de desarrollo de aplicaciones
multiplataforma, de la Escuela de FP Legamar, para 24 estudiantes durante
los meses de abril, mayo y junio en nuestras oficinas centrales, tanto en
modalidad presencial como a distancia.

Catedra Amper de Energia Eléctrica en la Universidad de Oviedo, para la
formacion, investigacion y divulgacion de soluciones de control, eficiencia y
electrénica de potencia para aplicacion en los sectores de Industria, Naval y
de Defensa.

™ Nervién Naval-Offshore
colabora en la Formacién
Profesional para los futuros
profesionales de la Energia
Edlica Marina

Mecatronica (2 plazas)

Soldadura y Caldereria (22 plazas)
Diseno y Fab. Mecénica (2 plazas)
Mecatronica (2 plazas)

Transporte y Logistica (2 plazas)
Administracién y Gestion (2 plazas)

Soldadura y Caldereria (20 plazas)

Formacién Profesional Dual para el sector de la Energia Edlica marina,
mediante un acuerdo con la Xunta de Galicia para 52 plazas de aprendizaje
en 4 escuelas de Ferrol y Eume, con practicas en nuestras instalaciones.

e Master en Energia Edlica Marina Flotante junto a Iberdrola en la
Universidad de A Corufa, una formacion de posgrado altamente practica
impartida por expertos del sector que va a dotar a sus alumnos de las
bases necesarias para abordar los retos y oportunidades de este negocio,
clave para la transicion energética en el mundo.
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Digitalizacion de la Experiencia del Empleado

En el ano 2023 hemos continuado con la consolidacion de nuestra plataforma
TALENTO para los procesos de Gestion de Personas, que, soportada por Success
Factors, proporciona la homologacion de la compania con las mejores practicas
en el mercado desde el punto de vista de la digitalizacion.

Talento supone el punto de entrada para todas las personas que formamos la
compahia a los contenidos comunes y relevantes para la gestion de personas:
consulta de la ndmina, fichaje, noticias mas relevantes, vacantes, campanas
solidarias que se puedan llevar a cabo, etc.

Ademas, Talento se ira convirtiendo progresivamente en el soporte tecnologico
en el que se desarrollen los distintos procesos de gestion de personas,

Acciones rapidas

Para ti hoy

Te interesa saber
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incluyendo los procesos de People Review (evaluacion del desempefo y del
potencial), direccién por objetivos, itinerarios de carrera...

También se publican las ofertas de empleo activas en el Grupo, y se anima a las
personas trabajadoras a acceder y revisarlas con frecuencia, tanto para valorar
las posibles oportunidades de movilidad interna como para recomendar
perfiles que permitan incorporar candidaturas a los procesos de seleccién con
las mejores referencias.

2023 también ha sido el aflo del lanzamiento de nuestra plataforma de
formacién online, Amper School, configurada de acuerdo con las mejores
practicas y que permite el acceso a nuestra formacién a todos los empleados
del Grupo, como en el caso de los cursos de conocimiento y aplicacién del
Coédigo Etico, de Prevencidn de Riesgos, Igualdad de Género, etc.

\mperé3School

ameer SO\ @ Inicio  [@Mensajes © Recursos B Mipanel © Grupo ~

@
L ¢

Sobre Amper School

NUESTROS CURSOS

® o
r B
Il
—

b
Codigo Etico Esquema Nacional de AMPER CROUP CODE OF Sensibilizacién en Igualdad de
S Y S Seguridad ETHICS Género G

Compliance GCrupo Amper. Grugo Amper Grupo Amper: Departamento de Profesor: Pilar Talisn Burdn

Amper School Amper School AT Qi Amper School
Amper School
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Y también en 2023 hemos comenzado a generar contenidos online propios a través
de la herramienta de autor Xcriba para incorporarlos en Amper School. Esta
herramienta nos permite elaborar formaciones especificas para cubrir necesidades
concretas de una forma agil y auténoma.

Formacion Codigo Etico

E-De las responsabilidad del
{Grupo Amper con sus
empleados y de estos con el
grupo.

Salud y Seguridad en el trabajo
Lugar de trabajo libre de acoso >
Igualdad de oportunidades

Informacién personal >
Responsabilidades del Grupo Amper con sus empleadds |

Responsabilidades de los empleados con el Grupo >
B2

7S

En un Grupo tan amplio y diverso como el nuestro, tener la posibilidad de ofrecer
formaciéon online para ser realizada desde cualquier ubicacién y dispositivo es
esencial: transmite nuestra cultura de empresa a través de un sistema sencillo y
unificado, y los profesionales disponemos de un perfil que centraliza todos los
Cursos y podemos ver nuestro progreso.

En Amper también publicamos una Newsletter periédica para informar de
nuestras novedades, resultados y noticias sobre el negocio, en la que hemos
incorporado en 2023 el conocimiento de las personas que lideran los proyectos
de la empresa en sus diversas areas de negocio:

Estrenamos nueva seccién, en la que podrés descubrir los
proyectos de Amper y lo mas importante, quién esta detras de
cada uno de ellos. jNo te la pierdas!

CONOCIENDO A...

Igualdad y Relaciones Laborales

Igualdad, Diversidad, inclusién y conciliacién

El Cédigo Etico y los Planes de Igualdad de las sociedades del Grupo Amper
tienen por objetivo garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades entre
mujeres y hombres y facilitar la conciliacion de la vida laboral, personal y

familiar.
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En el ano 2023 hemos finalizado el despliegue de los Planes de Igualdad de |a
compania, dando cumplimiento a la normativa legal al efecto y al firme
compromiso de Grupo con la igualdad entre mujeres y hombres. Fruto de este
esfuerzo, se han puesto en marcha los planes de igualdad en las sociedades
Amper Sistemas, Proesy Elinsa (Electrotécnica Industrial y Naval, S.L.) donde ya
operan sus respectivas Comisiones y se ejecutan las acciones establecidas en
cada uno de los planes, y se negociaron y firmaron los de Nervién Naval
Offshore, Nervion Industries y Neosic.

En el siguiente cuadro, a modo enunciativo, detallamos algunas de las acciones

contempladas en los Planes de Igualdad:

\./@_ /’m

Incluir criterios 7" Derecho de Incluir medidas Formary

de iguaidad de igualdad y no de accion positiva sensibilizar
oportunidades discriminacion a favor de las en materia de
entre mujeres ertre los mujeres en las igualdad de

y hombres en miembros de la convocatorias oportunidades
los procesos Sociedad de empleo (tanto y debeneficios
de seleccion de internas como de la diversidad
personal externas) dirigidas en la Empresa

a cubrir puestos a las personas

o categoarfas fesponsa_bles de
profesionales la seleccion de
en las que se personal
encuentren

infrarepresentadas

X ) ¥

Utilizar un lenguaje
no sexista en las
convocatorias,
ofertas y
publicaciones

En las pruebas de
seleccion, entre ellas
las entrevistas, se
atendera unicamente
al mérito, capacidad
y cualificacion
objetiva requerida
para el puesto en

Aigualdad de
condiciones,
tendrd preferencia
la persona
perteneciente al
género menos
representado en la
funcién

cuestion, valorando las
candidaturas en funcion
de la idoneidad y sin
tomar en consideracion
aspectos de contenido
personal y en un marco
de igualdad de trato

Entre las medidas concretas para facilitar la conciliacién de la vida laboral,
personal y familiar, recogidas en los diversos planes de Igualdad, tenemos:
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Se celebran, siempre que sea posible, dentro del horario de trabajo
establecido en el Convenio Colectivo, y se convocan con la suficiente
Politica de antelacion, de modo que las personas puedan organizar su vida laboral,
reuniones personal y familiar. Se potencia el uso de herramientas colaborativas para
gue las personas en régimen de teletrabajo puedan participar en las

reuniones de forma remota. Se impulsa la gestién eficaz de las reuniones.

La jornada laboral puede adaptarse a las necesidades de conciliaciéon de la

vida profesional, personal y familiar, con un criterio de flexibilidad, que se
Jornada de

trabai adapte a los horarios de las escuelas infantiles y a las necesidades de las
rabajo

personas dependientes. Se fomenta el uso de medidas de conciliacién entre
los hombres a través de campanas especificas de informacion.

En lo relativo a los permisos por maternidad o paternidad, los permisos de
lactancia, las excedencias o reducciones de jornada de guarda legal por
cuidado de hijos menores, las excedencias por cargos publicos, las
excedencias voluntarias, y el resto de todos los permisos retribuidos:
e Laempresa cumple la legislacion vigente estipulada en el Estatuto de
los Trabajadores y a lo establecido en los Convenios de procedencia de
Permisos cada trabajador, protegiendo siempre los derechos de los menores y
por mas débiles, de las victimas de violencia de género, y los derechos
lactancia, fundamentales establecidos en nuestra Constitucion Espafiolay en el

excedencias, Derecho Internacional.
permisos

por
maternidad

e Los derechos previstos en este apartado de conciliacién de la vida
laboral, personal y familiar son accesibles a toda la plantilla,

independientemente de la modalidad contractual que la persona tenga
o . . . . . .

) suscrita con la Empresa (indefinido, temporal, tiempo parcial, etcétera).
paternidad, - ) ) ] o

. e Grupo Amper Espafa aplica cualquier mejora en las condiciones de
reducciones

. trabajo a la que hubieran podido tener derecho la trabajadora o el
de jornaday

trabajador durante los periodos de suspensiéon del contrato de trabajo.

permisos

retribuidos e Se garantiza el derecho a todos los beneficios sociales, como si se
estuviera en activo, durante los periodos de suspensidn por riesgo
durante el embarazo o lactancia, asi como por maternidad o paternidad.

e Las personas que se encuentren en situaciéon de excedencia por
motivos familiares pueden asistir a cursos de formacién profesional, a
cuya participacion deben ser convocadas, especialmente con ocasidon

de su reincorporaciéon

Politica de A fin de garantizar, fuera del horario de trabajo legal o convencionalmente
DY-V7e0e 0104 (s3] iNstaurado en la empresa, el respeto al tiempo de descanso, permisos o
Digital vacaciones, asi como a la intimidad personal o familiar
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En relacion con la integracion de personas con discapacidad, las empresas del
Grupo Amper con mas de 50 trabajadores cumplen con la obligacién legal
de disponer de una cuota de reserva del 2% del total de su plantilla. En el
caso de las sociedades del Grupo, que por el nimero de trabajadores esta
obligada por ley a disponer de la cuota de reserva, pero por el sector en el que
trabaja no es posible contratar al 2% de personas con discapacidad, hemos
optado por acogernos a medidas alternativas como son la compra de
servicios y productos a centros especiales de empleo (CEE), justificando
anualmente dicho cumplimiento. En 2023, hemos certificado contratos con
CEE por valor de 1,4 millones de euros, sobre todo para equipos de proteccion
individual, ropa, herramientas y servicios de gestion.

Nuestros empleados con discapacidad por género a 31/12/2023 son:

DISCAPACIDAD POR GENERO A 31
DICIEMBRE

Hombres Mugres ota

2023 m2022

También emprendemos las acciones de adecuacidén necesarias del puesto de
trabajo en aquellos casos de diversidad funcional que asi lo requieran.

En el Grupo Amper formentamos la diversidad y apostamos por la integracion
de todos nuestros colaboradores, con procesos de seleccidn y desarrollo
profesional orientados a la igualdad de oportunidades. El Cédigo Etico excluye
cualquier tipo de discriminacion de sus profesionales, o personas
candidatas a incorporarse, con respecto a su empleo u ocupacion en funciéon
de su raza, color, género, ascendencia, nacionalidad, religion, edad, opinidn
politica, incapacidad fisica o mental, condicidbn médica, orientacidén sexual,
extraccion u origen social, idioma, estado marital u otra condicion protegida por
la ley.

Los objetivos planteados en materia de diversidad se llevan a cabo en la medida
en que todos nuestros profesionales se conciencian de su necesidad y sus
beneficios, lo que se consigue con una labor continua de formacion y
sensibilizacién en materia de igualdad de oportunidades.
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Nos sumamos al Dia Internacional de la Mujer homenajeando a todas y cada una de las mujeres que,
como la gran muestra de talento que hay en Grupo Amper, contribuyen a hacer historia en los
sectores en lo que operamos y que han dado forma al futuro de una sociedad igualitaria.

MARIA TELKES
(1900 -1995)

Doctora en Fisicoquimica. Trabajo en el MIT (instituto de Tecnologla
de Massachusetts). Fue una extraordinaria Inventora en el campo de
la energla solar; disefio el que se conoce como primer sistema de
calefaccion solar Instalado en una casa en Dover en1948. También el
primer generador termoeléctrico en 1947, una cocina solar con un
disefio que, con algunas varlaclones, se sigue usando hoy en dia e
Incluso un sistema de destilacion solar que fue Incluldo en los kits
meédicos del ejército para potabilizar agua. Reallzé grandes avances
en la Investigacion sobre materlales para almacenar energla
térmica, Incluyendo sales fundidas.

HEDY LAMARR
(1914 - 2000)

Hedy Lamarr, ademas de ser una conocida actriz austriaca,
desarroll¢ la teoria del espectro ensanchado. el precursor del WIFI,
durante la Segunda Guerra Mundial. El invento de un sistema de
comunicaclones secretas para los torpedos controlados por radio
sentd las bases tecnologicas para Inventos que consideramos
‘modernos’, como el WIF! o el GPS.

Sin emb: . la no seria apr hasta los afios 60,
cuando la patente se utllizd para desarrollar comunicaciones
militares Inalambricas para mistles gulados.

HELEN AUGUSTA BLANCHARD
(1840 -1922)

EMILY WARREN ROEBLING
(1843 -1903)
Conocida como “Lady Edison”. fue una de las grandes Inventoras de
la era Industrial. Naclda en el seno de una famlilia adinerada de
Esta Ingenlera estadounidense ha pasado a la historia por ser la pri-
mera Ingenlera civil de campo del mundo. Uno de sus grandes
éxitos fue ocupar el puesto de Ingeniero Jefe en la ultima fase del

proyecto de la construccion del puente de Brooklyn.

Malne en 1840, consigulé 28 patentes, 22 de las cuales estaban
relaclonadas con maquinas de coser. Sus excelentes habllidades
mecanicas fueron unicas y ayudaron a rescatar a su familla, una vez
esta perdio la fortuna. Inventd la famosa maquina de coser en
zigzag. un aparato que sellaba los bordes de la costura, haclendo la
prenda mucho mas Este 1873, se
puede ver expuesto en el Museo de Historla de los Estados Unidos en
Washington DC, Junto a otros Inventos.

Partiendo de que consideramos inaceptable cualquier situacion de acoso
sexual, acoso por razén de género o acoso moral, el Grupo Amper ha pactado
con la Representacion Legal de los Trabajadores dentro de los distintos planes
de igualdad, un protocolo para la prevencion del acoso en el trabajo vy el
establecimiento de un procedimiento para los casos que pudieran denunciarse
con el que, respetando la privacidad de las partes, se pretende dar resolucién a
los conflictos con la mayor diligencia posible.
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A lo largo del ano 2023 hemos seguido trabajando en medidas que favorecen
la conciliacion de la vida familiar y laboral, ofreciendo a los equipos la
posibilidad de realizar teletrabajo desde sus domicilios algunos dias de la
semana, asi como la posibilidad de dividir la jornada de trabajo en presencial y
teletrabajo, siempre que el puesto de trabajo lo permita. Asi mismo,
contemplamos situaciones especificas que amplian ese marco, con especial
atencion al cuidado de familiares, lejania del centro de trabajo, etc. Gran parte
de nuestra plantilla ya puede beneficiarse de estas medidas, en las que el Grupo
seguira profundizando en 2024.

Desde el Grupo Amper trabajamos, en funcién de los negocios y sus
necesidades, mas alld de lo establecido en los convenios colectivos, con
beneficios sociales como son, a titulo enunciativo:
La racionalizacién y adaptaciéon de calendarios laborales con puentes fijados
de antemano en el calendario, asi como flexibilidad en la entrada y salida,
jornada de verano, jornada reducida los viernes, entre otros.
Los esquemas de retribucion flexible (seguros médicos, cheques guarderia,
etc.)
Y la negociacidon y contratacién de seguros de vida y accidente.

Relaciones Laborales

En el Grupo Amper respetamos, de acuerdo con la legislacidén aplicable y
nuestro Cédigo Etico, el derecho de nuestros empleados a crear y ser miembros
de sindicatos y organizaciones representativas de sus intereses, promoviendo
su derecho a la negociacion colectiva.

Toda la plantilla del Grupo Amper en Espana esta cubierta por Convenios
Colectivos de ambito estatal y provincial, los cuales regulan materias como
riesgos laborales, planificacion de la actividad preventiva o vigilancia de la salud,
tal y como dispone la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. En el resto de
paises, aplicamos las distintas legislaciones laborales propias de cada pais.

Existe multiplicidad y diversidad de convenios colectivos de aplicacion en el
Grupo, por lo que en la siguiente tabla se detallan los convenios de aplicacion
en las principales (por volumen de empleados) sociedades del Grupo:

CONVENIOS DE APLICACION EN LAS PRINCIPALES SOCIEDA

Unidades de Negocio Sociedad Convenio

Convenio del Sector de industria, servicios e
instalaciones del metal de la Comunidad de Madrid
y aquellas otras provincias con centro de trabajo, sus
propios convenios del metal

Corporacioén Amper, S.A.

Informe de Sostenibilidad 2023 - Estado de Informacion No Financiera Consolidado 12



ameer

Defensa y Seguridad +
Telecomunicaciones

Sector de industria, servicios e instalaciones del
metal de la Comunidad de Madrid y aquellas otras
. provincias con centros de trabajo, su convenio
AMPEr SIStemas | qjectivo provincial del Siderometal

Convenios de Siderometal de otras provincias

Setelsa Security | Siderometalurgia de Cantabria

Siderometallrgica de A Corufa
Elinsa Siderometallrgica de Lugo
Industria del metal de la provincia de Pontevedra

Nervion ) ) ] o

Industries, Convenios de Siderometalurgia de distintas
Energiay Engineering provincias . . L
Sostenibilidad and Services Limpiezas Industriales de distintas provincias

Nervion Naval

Convenio Colectivo de Siderometal de Coruna
Offshore

Empresas de ingenieria y oficinas de estudios

Proes L
técnicos

Los procedimientos de consulta, informaciéon y negociacion se realizan a través
de los mas de 10 Comités de Empresa y mas de 15 centros de trabajo con
delegados de personal, que constituyen la Representacion Legal de las
personas trabajadoras, establecidos en cada sociedad.

Desde el punto de vista de las relaciones laborales, hemos tenido un ano de
intenso trabajo conjunto con los 6rganos de representacion legal y sindical de
los trabajadores, que se ha manifestado en varios acuerdos y avances
importantes en el ambito laboral:

Finalizacion del expediente de regulacion temporal de empleo para casi 300
profesionales en Ferrol para Nervién Naval Offshore

Homogeneizacion de distintas condiciones laborales tras procesos de fusion
y absorcion, y en la negociacion de los distintos planes de igualdad

Nuevo sistema de teletrabajo en las Unidades de Negocio de Defensa y
Seguridad y Telecomunicaciones, desde mediados de junio de 2023,
opcional y voluntario, ampliando el esquema a 1 dia mas por semana, con
posibilidades flexibles como elegir 2 dias por semana o 1dia por semanay las
tardes del resto de los dias.

) Salud Laboral y Riesgos Psicosociales

Tanto nuestro Cédigo Etico como las politicas de Seguridad y Salud en el
Trabajo de las diferentes sociedades que componen el Grupo Amper,
garantizan un lugar de trabajo seguro y saludable para nuestros equipos,
respetando las disposiciones legales vigentes, el control de los procedimientos
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de prevencion de riesgos sanitarios y profesionales, asi como la formacion
profesional.

Es fundamental la importancia de la cultura de Seguridad y Salud: en el Grupo
Amper promovemos la creaciéon y estandarizacion de una cultura corporativa
de bienestar especifica, impulsando procesos de formacion para la plantilla,
fomentando su participacion en las tareas de prevenciony el tratamiento de los
problemas sobre las condiciones de trabajo, y fomentando Ia
corresponsabilidad en los distintos niveles de la organizacion.

La formacién en prevencion se lleva a cabo en coordinacion con las entidades
de Prevencidn contratadas para el cumplimiento de la legislacion vigente y la
proteccion y seguridad de todos los trabajadores. Las sociedades que prestan
este servicio cubren, segun los casos, las especialidades de seguridad en el
trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada y medicina en
el trabajo.

Los departamentos de gestion de personasy de prevencion de lasempresas del
Grupo estan coordinados de forma continua con el Servicio de Prevencion
corporativo para todo lo relativo a la salud, bienestar y seguridad de los
trabajadores, y al cumplimiento de la legislaciéon vigente, que contempla
reconocimientos médicos anuales, estudio y evaluacion de riesgos de los
puestos de trabajo, medidas y equipos de proteccidn necesarios para cada
puesto de trabajo, plan de emergencias y evacuacién en caso de incendios, etc.

Sistema de Gestiéon

Como se detalla en el resumen de las certificaciones del apartado de Clientes,
en Amper tenemos implantada la ISO 45.001 de Seguridad y Salud en el Trabajo
en todas nuestras Unidades de Negocio, en nuestras filiales con mayor volumen
de plantilla.

Igualmente, en Nervion contamos un Servicio de Prevencion Propio, mientras
gue en el resto de sociedades tenemos Servicios de Prevencion Ajenos.

Principales riesgos

Para las personas del Grupo Amper que desarrollamos actividad en oficina, los
mayores riesgos son los posturales y los derivados del uso de PVD (Pantallas de
Visualizacién de Datos).

Para el personal técnico que lleva a cabo instalaciones en clientes, realizamos
evaluaciones de riesgos especificas, o documentos preventivos especificos que
identifican todos los riesgos. Desarrollamos Coordinacion de Actividades
Empresariales (CAE), y cumplimos con todos los requisitos legales, y con los
requisitos del cliente.
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A través de cada técnico de Prevencion de Riesgos Laborales responsable, y
siempre asesorados por su Servicio de Prevencion, dotamos al personal de los
equipos de proteccion necesarios para la realizacion de las tareas, llevando un
registro y una revision peridédica de los mismos.

Las principales causas de accidente identificadas en el Grupo Amper en el afo
2023 son:

CAUSAS DE ACCIDENTE 2023
Proyecciones de frasmentos y  CBUS3S Varkas
particulas_ o

Pisadas sobre objetos y 1%

atrapamientos
2%

Caldes de personas al
mismo / distinto niv
12%

En el siguiente cuadro detallamos los accidentes de trabajo acaecidos en la
totalidad del Grupo Amper en los ejercicios 2023 y 2022, clasificados por género:

Accidentes por género

=0 261 263

250 236 238

200
150

100

2 2

Hombres Mujeres Total

w2023 m2022
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También reflejamos el numero de enfermedades profesionales del Grupo
Amper en los ejercicios 2023 y 2022, clasificados por género:

Enfermedades profesionales

En los siguientes cuadros incluimos los indices de frecuencia, gravedad e
incidencia de accidentes correspondientes al ejercicio 2023, calculados segun

los siguientes criterios:

e indice de frecuencia: numero de accidentes con baja y por género,
ocurridos durante la jornada de trabajo, por cada millébn de horas

trabajadas:
(N° de accidentes / N° de horas trabajadas) * 1.000.000

indice de frecuencia de accidentes 2023
Mujer Hombre Total
2,97 35,75 35,64

e indice de gravedad: numero de jornadas perdidas por género, a
consecuencia de los accidentes de trabajo, por cada 1.000 horas

trabajadas:

(N° de jornadas perdidas / N° de horas trabajadas) * 1.000

indice de gravedad de accidentes 2023
Mujer Hombre Total
0,01 1,598 196

Los indices de frecuencia y gravedad por género se calculan en base a la jornada
media de cada sociedad y el nUmero de personas por género.
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Absentismo por contingencias profesionales

En la siguiente tabla medimos el niumero de horas estimadas perdidas por
accidentes de trabajo y enfermedad profesional en los ejercicios 2023 y 2022
respectivamente. El indice de absentismo por contingencias profesionales se
calcula como el porcentaje de horas de trabajo perdidas por accidentes
laboralesy enfermedades profesionales (nUmero de jornadas perdidas x 8 horas
jornada) sobre el total de horas disponibles en el ano.

TASA DE ABSENTISMO POR CONTINGENCIAS PROFESIONALES

2023 2022
Horas perdidas por accidente 63.447 56.144
Total horas disponibles 6.678.595 6.174.767
Tasa de absentismo 0,95 0,91

Como se puede observar en el grafico de accidentes por género, en 2023 ha
habido menos accidentes frente al 2022, pero las bajas de esos accidentes han
tenido una duracién mayor en la comyparativa del nUmero de dias.

Tasa de Absentismo General

Absentismo
9,00%
£.00% 7,87% 7,95%
7,00%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%

0,00%
2023 2022

Nuestro porcentaje de absentismo, sumando los permisos y las contingencias
comunes a las profesionales, es de un 7,87% frente al total de horas laborables,
casi un punto porcentual menos con respecto al 2022.

Datos del 92,38% del Grupo, con las personas a 31 de diciembre de 2022 y de 2023 de las
sociedades Amper SA, Amper Sistemas, Setelsa, Elinsa, Proes y Nervion
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Riesgos Psicosociales: atencidn a la salud mental

La concienciacion del Grupo con los riesgos sobre nuestra salud mental
comenzd con una primera evaluacion en el ano 2022 en Amper S.A,, Amper
Sistemas y PROES con indices de participacion de mas del 70%.

Fruto de esa evaluacion, las principales dimensiones en las que hemos
focalizado el trabajo en el ano 2023 con riesgo psicosocial fueron:
participacién/supervision (PS), interés por trabajador/compensacioén (ITC), carga
de trabajo (CT), asi como desempenfo en el rol.

Las medidas que hemos puesto en marcha han sido mejorar el sistema de
informacion con las personas trabajadoras, llevar a cabo el plan de formacion
establecido por la empresa en el cual se planifican formaciones y campanas
acerca de gestion del tiempo y del estrés, protocolo de acoso laboral,
etc. También realizar reuniones peridédicas con los lideres de equipo para
analizar como organizan el trabajo de sus colaboradores y poder generar
sinergias y establecer mejores practicas.

Asi, a través de Amper School hemos lanzado formaciones en prevencion de
riesgos laborales, y en la plataforma de Talento se publican las politicas,
procedimientos y noticias relacionadas.

Para abordar la carga de trabajo organizamos reuniones con los directores y
responsables buscando acciones periddicas con sus equipos para organizar y
racionalizar las cargas de trabajo.

Campanfas de concienciacion

Fomentamos la cultura de la seguridad en nuestras actividades, que se centra
en la importancia de la prevencién y del compromiso de todos.

Dia Mundial
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Hoy 28 de abril, se celebra el dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Este ano, centrado en explorar el tema de un entorno de trabajo seguro y
saludable como principio y derecho fundamental en el trabajo de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) desarrollado en la Estrategia Espanola de
Seguridad y Salud en el trabajo 2023-2027, que aspira a lograr y mantener
entornos de trabajo seguros y saludables, que contribuyan positivamente a la
salud de |as personas trabajadoras y al progreso de las empresas.

Sus lineas de actuacion también se han alineado con otras estrategias y planes
nacionales en materias fundamentales como la salud mental, la igualdad de
hombres y mujeres, la seguridad vial y el cambio climatico, entre otras.

Bajo esa premisa, la empresa se compromete a seguir estas directrices para la
mejora de la seguridad y salud de las personas trabajadoras.
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Igualmente, en Amper apostamos por los habitos saludables en el trabajo, con
iniciativas como esta en sus oficinas centrales:

8 FRUTA *

iA partir del
proximo 5 de
Jjunio!

A Tu rincén saludable

Amper te cuida

6.2.2. Voluntariado Corporativo y Compromiso

Alineado con nuestras acciones de contribucidn a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 2030 (detallado en el apartado 2 de este Informe), en Amper estamos
comprometidos con los valores solidarios y el desarrollo de las comunidades locales
en las que operamos, con iniciativas como las siguientes:

e Accion solidaria en COLOMBIA: almuerzo para 300 ninos de familias
desfavorecidas organizadoy financiado por nuestros companeros de PROES
en Bogota
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e Carrera de las empresas por la salud y la prevencion:

GruPOamePer

O A LA CARRERA

%EMPRESAS

'quironprevencion

DICIEMBRE
DE 2023

e Torneo Anual de Padel:

MIERCOLES

De 17:00h a 19:00h

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro

En el aflo 2023, hemos realizado una campafa solidaria de Navidad con Save the
Children gue, unida a las aportaciones voluntarias de los propios empleados por
una cantidad de 720 €, va a complementarse con una donacion de 3.000€ por
parte de la empresa en 2024.

Ademas, el 25 marzo de 2023 patrocinamos la Gala por la Vida que la asociacion
DAR DAR organizé en Bilbao para la lucha contra la ELA, por un importe de 6.655€.

En cuanto a patrocinios deportivos, hemos realizado una aportacion de 25.000€ al

Racing Club de Ferrol de futbol, y de 5.000€ al Aldebaran San Sadurnifio de
voleibol.

En 2022 realizamos una aportacion de 6900 euros a la asociacidn sin animo de
lucro La sonrisa de Guille, y en 2021 colaboramos con la Fundacion Menudos
Corazones, realizando una aportacién de 3.000 euros.
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6.2.3. Empleo

Estas son las categorias que incluye cada uno de los epigrafes de nuestra
clasificacion profesional:

03

TECNICOS NO
TITULADOS Y
ADMINISTRATIVOS

TITULADOS e 1\ OTRO PERSONAL
SUPERIORES !

A S Teree Oficiales y técnicos de obra
Y MEDIOS < (caldereros, armadores,

N ajustadores, mecanicos,
soldadores, montadores,
electricistas...), especialistas
y ayudantes

Nuestra distribucion de empleados por pais, edad y clasificacion profesional a

31/12/2023 es:

Plantilla por pais PLANTILLA POR EDAD
4000 2500
3.471 o
3500 5.326 2.060
2000 2851 2583 2000 128
2500
1500
2.000
1500 1000 789
1.000 563 522 474
<00 500
0o 145 112
0 — N
Naciora nternaciona TOTAL -
Menoresde 35 3555 Mayores de55
2023 w2022 - -
2023 w2022

N2 personas por clasificacion profesional

2500
2130
2.000 1727
1500
1.000
85 594 600

500

102 % l

0 —
Directivos Titulado superior Mo titulado Otros
2023 m2022

Informe de Sostenibilidad 2023 - Estado de Informacion No Financiera Consolidado 121

AA



GruPOamMePer

El numero total y distribucion de nuestras modalidades de contrato de trabajo a
31/12/2023 es:

N2 personas por modalidad de contrato

de trabajo N2 de personas con parcialidad en su jornada

4000 1471 80

75
3.500 70
2963

3.000 1756 &0 5
2.401 50
2.500 "
2.000 30
1500 o
10
1.000 15 ey 0

2023

500 - 2022
]

Indefinido Temporal Total

2023 w2022

Nuestro promedio anual de empleados por tipologia de contrato -por edad,
género y categoria profesional — se detalla en los siguientes cuadros (el calculo del
promedio de empleados se realiza como media del total de empleados al cierre de
cada uno de los meses del afo):

Tipos de contrato por edad

3.500
1116

3286
3.000
2.630
2.500
- 2.85
2.000 7
1529 L7as
1368
L.sa0 L1164
s92
L.000 . 7%
504 287 55 554 506
350
500 205 [l 35 219 e T
[
[ | [ [

2023 2022 2023 2022 2023 2022
Indefinido Temporal TOTAL
m Menores de 35 m35-55 Mayores de 55 mTotal
Indefinido Temporal TOTAL
Poredad i
2023 2022 2023 2022 2023 2022 B

en %

Menores de 35 504 248 218 306 723 554 30%
35-55 1628 1.164 350 B2 1.8980 2056 -4%
Mayores de 55 497 336 BB 170 583 506 15%

Total 2.630 1.748 655 ' 1.368 3.286 3.116 5%
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Tipo de contrato por clasificacion profesional

3.500 = 1)
3.000 .
2.500
2.000
= 1388

1.500 I
Hoae 550434 527555 i

" | III Sl | IR mzIl | |

o - — — — - —
023 2023 022 2022
Indefinido Temparal TOTAL

W Directivo: mTituladosuperior m Nottulado = Otros  m Total

Directivos 101 LE 1 0 102 = 4%
Titulado superior 550 442 57 79 607 521 17%
Mo titulado 454 466 70 148 64 614 -8%
Otros 1.486 742 27 1.141 2.013 1.883 7%
Total 2.630 1.748 655 " 1.368 3.286 3116 5%

Tipo de contrato por clasificacion profesional y edad

2.500
2.052
2.000
1.601

1500 L200 1.36 1.27
1.000

I 5-1 5403

500 30 283325
12430 13832 123103 3 18 21 33 20119 .
) | | __-l
2023
Menores de 35 afios De 352 55 afios Mayores de 55

W Directivos W Titulado superior ™ No titulado ™ Otros  ®Total

Directivos 0 1 4 65 3 32
Titulado superior 124 138 123 306 18 80
No titulado 80 g2 108 403 21 119
Otros 1.005 323 1.366  1.278 283 280
Total 1209 7 544 1.601 " 2.052 325 " 511

Tipos de contrato por género
3.500

3.000 2630
2500 - 23¥
2.000
1522
1500 1303 1.368
1.000
284

2023 2022 2022 2023 2022
Ind efinido Temporal TOTAL

® Hombres  ® Mujeres  w Total

Hombres 2347 1522 603 1303 2850 2825 43
Mujeres 284 245 52 65 336 EXE Y 8%
Total 2630 " 1.748 655 1.368 3.286 3116 5%
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Son hechos muy destacables en la interpretacion de estos datos de contratacion:

El crecimiento de la plantilla promedio anual en un 3,8%, pasando de los 3.116
trabajadores de 2022 a 3.286 trabajadores en 2023, debido al crecimiento de
nuestras operaciones. Este dato es mds estable que el obtenido respecto de la
plantilla a 31 de diciembre, pues ofrece una vision completa minimizando el
sesgo de la temporalidad que puede producirse en un momento concreto del
ano.

Ha habido un notable incremento de la contrataciéon indefinida en el grupo,
pasando de los 1.748 contratos indefinidos de 2022 a los 2.630 en 2023. Por el
contrario, han disminuido los contratos eventuales, pasando de 1.368 a 655 en
2023,

En el ano 2023 se han realizado 91 despidos, respecto a los 63 realizados en 2022
(No se recogen en estos datos las finalizaciones de contratos eventuales o por
obra y servicio)

Nuestro numero de despidos por género, edad y clasificacion profesional a
31/12/23 es:

Despidos por género a 31 de diciembre Despidos por edad a 31 de diciembre

00 100
! 7 i 91

4g
38

30 *
i = 16
a3 10 . I :
i 0 -

Hombres Mujeres otal Menoresde 35 35-55 Mayores de55 otal

[ T T ]
S R = =]
Bl oW opouom s

R

2023 w2022 2023 w2022

Despidos por clasificacion profesional a 31 de
diciembre

100 i

63
B0 i)
40 EE
22 _
20 15 7 14
2 N H

Directives  Tituladosuperior  Notitulado Otros Total

2023 w2022

6.2.4. Informacién salarial

Para el calculo de la remuneracién hemos considerado todos los conceptos
percibidos por la persona, incluyendo la retribucion fija (salario y antiguedad),
retribuciones variables (objetivos asociados a resultados econdmicos, guardias,
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dietas, kilometraje, pluses de trabajo, nocturnidad), retribuciones en especie
(seguro de vida) y comidas.

Para mayor claridad de los datos, utilizamos las retribuciones percibidas en todo en
el ano por la plantilla promedio existente durante todo el afno, restando posibles
conceptos que pudieran existir que fueran devengados, pero no efectivamente
percibidos.

En Espaina, nuestras remuneraciones medias y su evolucién, por género, edad y
clasificacion profesional (en €), son:

35.000

30.000

25.000

20.000

15.000

10,000

5000

45000
40.000
35.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000

5000

Como hechos a destacar podemos resaltar los siguientes:

Remuneracion media nacional

35.530 35.354
2023 a2

Remuneracion nacional por edad

40207 39496

36.336 36.107
| I I I I
Menoresde 35 3555 Mayores de55

w2023 m2022

Remuneracion nacional media

40.000

30.000
15000
20000

10.000
5000

100.000
50.000
80.000
70.000
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000

directivos

100,000 89355 93182

80.000 e 725 B892
60.000
40,000
20,000
0

Hombres

w2023 w2022

Remuneracion nacional por género
Ex) E2

Remuneracion nacional por clasificacion profesional

3L

151

Mujeres

n 3023 W 3022

36.060
I 34551 31410 3152 iﬂ iiﬁd
Mo titulado Otros Media

w2023 w2022
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v El salario medio nacional se ha mantenido estable.
v Se ha producido un leve incremento salarial en todos los grupos excepto para los
directivos.

Nuestros datos de remuneracion en el ambito internacional (en €), son:

Remuneracion media internacional Remuneracion internacional por género
35.000 = 33.168 40.000 36.295 36313
35.000
30.000 30000
24781
23.675
25.000 25000
20.000
20,000 15.000
15,000 10.000
5000
10,000 o
Hombres Mujeres
5000
2023 2022 = 2023 w2022
Remuneracidn internacional por edad Remuneracion internacional por clasificacion profesional
60.000
52882 70000
58416
50.000 60000 54,640
39.600
40000 33.818 20m =boc
37.026
40000
30,000 25955 33500 052 33168
30000
214382
20000 18385
20000 12 686
10000 10000 l 7.411
Menoresde 35 35-55 Mayores de55 Directivos Titulado superior No titulado Otros Media
w2023 w2022 w2023 m2022

Remuneracion internacional media
directivos

68.329

60.000
50.000
40.000 34011
30.000
20.000
10.000

0

2023

66.803

32343

2022

m Hombres mMujeres

En el aspecto internacional, es destacable:

v Los efectos de tipo de cambio, al transformar las monedas locales a euros para
representar estos datos, hacen que la variabilidad sea muy alta, por la diversidad
de las regiones en las operamos y el poco volumen de plantilla que tenemos
fuera de Espana.

v En el caso de los directivos, cualquier cambio producido en el ano altera
significativamente los datos, dado que apenas tenemos personal directivo en el
extranjero.
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Datos retributivos agregados de todo el Grupo (en €)

Remuneracion media del Grupo Amper

40.000
35.430 35.277

35.000
30.000
25.000
20,000
15.000
10.000

5000

i
2023 2022
Remuneracion del Grupo Amper por edad

.00 20,191 39,866
40.000 36.424 36.025

35.000

30,000 28.863 28.308

25.000

20.000

15.000

10.000

5000

)
Menores de 35 35-55 Mayores de 55

m 2023 = 2022

35.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

50.000
80.000
70.000
60.000
50.000
40.000
30.000
20,000
10.000

Remuneracion del Grupo Amper por género

36007

I )
2023

m Hombres m Mujeres

35502

I B.agg
2022

Remuneracion del Grupo Amper por clasificacion
profesional

80.600 82.266

41,496 41.558

35.342 35.277
I I I im ] EMIBD I
Directivos Titulado superior No titulado Otros Media
=2023 =222

Remuneracién directivos del Grupo Amper

100,000
50.000 86.397

80.000
70.000
60.000
50.000
40.000
30,000
20,000
10.000

o

2023

55.464

w Hombres mMujeres

29,372

I ]
2022

v El crecimiento del salario medio total del Grupo ha sido poco significativo, de un
0,4%, pasando de 35.277 a 35.430 €.
v El salario medio de las mujeres crecié mas que el de los hombres, un 3,5% vs

0,3%.

Brecha salarial

La brecha salarial es |la diferencia existente entre el salario medio de los hombresy
las mujeres, como porcentaje del salario medio de los hombres:
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Brecha salarial

50,00%
40,00% 34T77% 39 76
30,00%
20,00% 15,60% 1828% 13,58y 1583
10,00% .
0,00%
Grupo Nacional Internacional
2023 w2022

A pesar de la reduccidon de la brecha en el Grupo, y sobre todo en Espafa de 3,25 puntos
porcentuales frente a 2022, debemos seguir trabajando en la incorporacidén de mujeres en

nuestra plantilla y en la igualdad salarial, como objetivo prioritario de nuestro Plan Director
de Sostenibilidad 2024-2026.
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6.3. Proveedores

El éxito de los negocios de Amper depende de nuestra capacidad para ofrecer
productos y servicios fiables y de alta calidad, lo que a su vez depende de los
productos y servicios suministrados por nuestros proveedores clave.

Por tanto, la creaciéon de relaciones de confianza y a largo plazo con proveedores
constituye un factor clave para el desarrollo de nuestras actividades.

En 2023, nuestros principales proveedores, en funciéon del porcentaje que cada uno
de ellos representa sobre la cifra de compras y subcontrataciones del Grupo, son:

"':"'JOTRON st1inorland Sdét}ﬁlgﬁr w
Onmos  [EEEE  SERCA

f\féxans acovis 0

ELECTRIFY THE FUTURE Ingenieria MOTOROLA
SOLUTIONS

El cuadro siguiente recoge la distincion en la cifra de aprovisionamientos
(suministro de productos) y subcontrataciéon de servicios en 2022 y 2023:

31/12/2022 31/12/2023
(M€) (M€)
Total aprovisionamientos 83,4 92,8
Total subcontratas 64,7 79,0
TOTAL COMPRAS 148,1 171,8

En el Grupo Amper trabajamos en todos los sectores en los que operamos con una
serie de proveedores especializados en productos y servicios especificos que
necesitamos para el desarrollo e implantacion de nuestros proyectos, supervisando
muy de cerca su trabajo conforme a nuestra politica de seguimiento y control de
los servicios prestados.

Las compras en el Grupo se organizan a través de las areas de Compras de cada
Unidad de Negocio, con una coordinacion de sus politicas desde la direccion de
Compras corporativa.
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6.3.1. Modelo de Gestién de Proveedores

La direccion de Compras corporativa del Grupo Amper tiene como mision
ejecutar la compra de materiales y servicios de forma corporativa, cumpliendo con
los objetivos establecidos por el Comité de Direccidn en términos de eficiencia en
coste, alineamiento estratégico, regulacion interna del Grupo, sostenibilidad, ética
y cumplimiento de la legislacion vigente.

La politica de Compras, cuya actualizacion se ha producido en enero de 2023 con
la aprobacion del Consejo de Administracion del Grupo, establece un marco global
para el control y gestion de los riesgos resultantes de las actividades de comprasy
la contratacion de obras y servicios en todo el Grupo.

Las dreas de Compras del Grupo Amper aplican el proceso de gestiéon de nuestros
proveedores con los siguientes principios: competitividad, eficiencia,
sostenibilidad, satisfaccion del cliente interno, transformacién digital,
cumplimiento y desarrollo de la cadena de suministro.

El proceso se lleva a cabo a través de tres fases: alta, homologacion y evaluacion.

Alta de un nuevo proveedor: realizamos una evaluacion inicial que consiste,
dependiendo de la importancia del suministro, en la recepcion y verificacion de
un cuestionario de evaluacion preliminar que incluye aspectos sociales y
ambientales, en la verificaciéon de las certificaciones, y en auditorias en las
instalaciones del proveedor. Algunos ejemplos de los aspectos de ESG que
consideramos son: la adhesion a nuestro codigo ético, la disponibilidad de una
politica anti-soborno, el cumplimiento de la legislacion de cada pais en el que
se opera, los controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la actividad
de sus trabajadores, el compromiso con los derechos humanos y con los
convenios de OIT sobre trabajo forzoso, libertad sindical, negociacién colectiva
y trabajo infantil, la adhesién al manual de buenas practicas ambientales de
Amper (si carece de ISO 14001) y la estrategia general de sostenibilidad
ambiental del proveedor.

Homologacién de nuevos proveedores: el objetivo de esta fase es controlar los
riesgos financieros, legales, laborales, reputacionales, ambientales, de seguridad
y responsabilidad. Todos los proveedores aceptan las condiciones generales
para el suministro de productos y servicios al Grupo. Esta homologacion es
necesaria antes de poder realizar un pedido a un proveedor.

Evaluacion: se realiza una evaluaciéon periédica de los proveedores, con objeto
de supervisar su rendimiento, reducir costes, mitigar riesgos e impulsar la
mejora continua. Como resultado decidimos si un proveedor mantiene o no su
homologacion.
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6.3.2. Diligencia debida en nuestra cadena de valor

En relacion a la sostenibilidad, en los procesos de seleccion y homologaciéon de
proveedores valoramos si éstos se adecUan a los estandares de sostenibilidad
recogidos en nuestro Cédigo Etico, y comunicamos a nuestros proveedores
habituales que sus buenas practicas éticas y sostenibles son un requisito
fundamental para continuar sus relaciones comerciales con nosotros.

En cuanto al buen gobierno y el cumplimiento, nuestro canal de denuncias
anénimo (ver el siguiente apartado 7. GOBIERNO) esta a disposicion de los
colaboradores del Grupo para informar sobre cualquier actuacion que consideren
contraria a la ley, la normativa del Grupo o los principios de nuestro Cédigo Etico. En
el ano 2023 no se han recibido denuncias en este sentido.

Los procedimientos de homologacidén y evaluacién de proveedores tienen en
cuenta cuestiones ambientales y relativas a la seguridad y salud de sus empleados,
alineados con nuestros sistemas de gestion ISO en las diversas empresas del Grupo
(ver certificaciones en el apartado 6.1. CLIENTES)

En el ano 2023 hemos evaluado a 4.250 proveedores en el Grupo (frente a 4.225 en
el ano 2022 y 3.847 en 2021), con los siguientes resultados:

Por clasificacion 2021 2022 2023
Homologados 3.669 2.876 3.471
z_'QO,TA(,DAl,Osg:;eridC;oT gtecrs|f|cados acreditativos 147 207 573
Deshomologados -- - 1
Sin actividad 37 1142* 205
Total evaluados 3.847 4.225 4.250

(*) De los 3.669 proveedores homologados en el aflo 2021, 1.122 no tuvieron actividad en los ejercicios 2021y 2022
respectivamente. Al continuar sin actividad, y con motivo de un cambio de sistema informatico en ELINSA, se
decidio clasificarlos bajo el epigrafe “Sin Actividad” en 2022 con el objeto de darlos de baja y no migrarlos al nuevo
sistema.

Como se puede ver, hemos conseguido duplicar (+63%) el nUmero de proveedores
homologados con certificacion de sus actividades frente al ano anterior, tendencia
gue queremos mantener en el ano 2024 con especial foco en sus practicas ESG, de
acuerdo a nuestro Plan Director de Sostenibilidad.
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7. GOBIERNO

7.1 Organos de Gobierno

Uno de nuestros objetivos en el Plan Estratégico y de Transformacion 2023-2026 es
reforzar las politicas de cumplimiento, las practicas de buen gobierno y los
mecanismos de control interno del Grupo.

Los 6rganos de Gobierno y la composicion de Consejo de Administracion se
resumen en el siguiente grafico:

Comisién de Auditoria Comision de
y Control Sostenibilidad

Comision de Nombramientos y
Retribuciones

CONSEJODE
ADMINISTRACION

Pedro
Morenés

g Juan José

J Rodriguez-

Maria Luisa - Nawvarro
Poncela

E| José Luis
8 Martinavarro

Fermando
- A\
Castresana amper |
:I Inigo
"1 Resusta
Miguel -
Crespo(*) J José
==t Ferndndez
Enriqut-!
Lépez
i) Ejecutivo {551 Dominical
Independiente Otro externo

{*) Secretario del Consejo no consejero

Toda la informacion detallada sobre Gobierno se puede consultar en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo, en particular en el apartado C sobre la Estructura
de Administracion de la Sociedad, que describe la composicion del Consejo y sus
Comisiones, sus responsabilidades y procedimientos, el perfil de los consejeros, etc.

El Consejo de Administracion, salvo en las materias reservadas a la competencia
de la Junta General de Accionistas, es el maximo érgano de decision de la
Sociedad.
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El Consejo delega la gestion ordinaria de la Sociedad en el equipo de direccién y
concentra su actividad en la funcidn general de supervisidn y en la consideracion
de aquellos asuntos de particular trascendencia para la Sociedad. En relacién con
lo anterior, el Consejo de Administracion define un sistema de gobierno corporativo
gue garantiza una gestion sana y prudente de la Sociedad, vigilando la aplicaciéon
de dicho sistemay controlando y evaluando periédicamente su eficacia, adoptando
en su caso las medidas adecuadas para solventar sus posibles deficiencias.

El Grupo favorece una composicion apropiada del Consejo de Administracién y
una seleccién de consejeros que asegure que las propuestas de nombramiento o
reeleccion se fundamenten en un analisis previo de las necesarias competencias
requeridas por el Consejo de Administracion y que favorezca la diversidad de
conocimientos, experiencias, edad y género, teniendo en cuenta medidas que
fomenten que la Sociedad cuente con un numero significativo de mujeres, de
conformidad con las mejores practicas de gobierno corporativo.

Durante el ano 2023, el Consejo de Administracion de la Sociedad ha tenido los
siguientes cambios;

La Junta General de Accionistas celebrada el 30 de junio de 2023 acepto la
dimision de las consejeras independientes Dofa Pilar Platero Sanz y DoRa
Monica Espinosa Caldas, con efectos desde la conclusiéon de esta Junta General
Ordinaria de 2023, como vocales del Consejo de Administracion. Estas
dimisiones han provocado que, con caracter temporal, el Consejo de
Administracion de la Sociedad no cumpla con algunas recomendaciones de
buen gobierno en cuanto a composicién cualitativa y diversidad se refiere.
En particular, las Recomendaciones 15 y 17 que establece el Cédigo de Buen
Gobierno de las Sociedades Cotizadas. A fecha de este Informe de
Sostenibilidad, la Sociedad esta trabajando para cubrir las vacantes
necesarias en el Consejo de Administraciéon con el objetivo de cumplir a la
mayor brevedad con las referidas recomendaciones.

El Consejo de Administracion en su reunidn celebrada el dia 27 de septiembre
de 2023 adopto los siguientes acuerdos:

o Nombrar al consejero independiente Don Fernando Castresana Moreno,
guien venia ejerciendo funciones de vocal de la Comision de Auditoria y
Control, como presidente de la misma.

o Designar a la consejera independiente Dofa Maria Luisa Poncela Garcia
como vocal de la Comisién de Auditoriay Control.

o Nombrar a la consejera independiente Dofa Maria Luisa Poncela Garcia
como presidenta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

La Comision de Sostenibilidad es el érgano de caracter informativo y consultivo
responsable de asesorar al Consejo de Administracion y de supervisar y controlar
las propuestas en materia de sostenibilidad en los ambitos social,
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medioambiental, de salud y seguridad de los productos comercializados por las
sociedades del Grupo, asi como de las relaciones con los diversos grupos de
interés en el ambito de la sostenibilidad.

Asimismo, la Comisidon es responsable, junto con la Comision de Auditoriay Control,
de la supervision de la informaciéon incluida en este Informe y demads
documentacion publica relacionada; y de conocer e informar, previamente a su
elevacion al Consejo de Administracién para su aprobacién, las politicas y/o
estrategias de la compania en materia de Sostenibilidad, asi como su analitica de
datos.

En este sentido, en el ano 2023 hemos puesto en marcha un proceso de
seguimiento y reporte mensual de resultados econémicos y operativos en el
Grupo, lo que esta contribuyendo a la fiabilidad y control permanente de nuestra
informacion financiera.

Con respecto a la informacion no financiera, el mayor avance en 2023 se ha
producido en la fiabilidad de los datos de plantilla y salariales gracias a la
consolidacion de la plataforma Talento basada en Success Factors (ver apartado
6.2), y en la medicion completa de nuestra huella de carbono mediante un
proyecto especifico en el marco de nuestro Plan Director de Sostenibilidad (ver
apartado 5.2)

A 31 de diciembre de 2023 el Consejo de Amper esta formado por 8 personas (10 a
31 de diciembre de 2022), distribuidas segun la siguiente tipologia:

TIPOLOGIA DE LOS CONSEJEROS ‘

Mujeres Hombres Total
2023 2022 2023 2022 2023 2022
Presidente no ejecutivo - - 1 1 1 1
Ejecutivo - - 1 1 1 1
Dominical - - 4 4 4 4
Independiente 1 3 1 1 2 4
Total 1 7 7 8 10

La politica retributiva de los consejeros del Grupo Amper es la misma para
todos sus integrantes, diferenciando la retribucién por su condicién de consejeros
y la retribucion por el desempeno de funciones ejecutivas, si aplica.

Asi, la retribucion de los consejeros depende del:

e Periodo en el cargo en el ejercicio: si ha estado todo el ano o parte de este.
e NuUmero de comisiones a las que pertenece.
e NuUmero de reuniones celebradas en el afo por cada comision.

e Desempeno de funciones ejecutivas, si aplica.
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En ningun caso la diferencia retributiva de los consejeros esta motivada por razéon
de género.

Remuneraciéon media* del Consejo (en €)
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*Esta remuneracién media no incluye la retribucidon variable devengada en 2023 por el Consejero

Delegado en sus funciones ejecutivas

La remuneracion devengada durante el ejercicio 2023 por el conjunto de los
miembros del Consejo de Administracion de Amper, S.A. ha ascendido a un total
de 687 mil euros (614 mil euros en 2022). De esta cantidad, 482 mil euros,
corresponde a la asignacion fija y a las dietas de asistencia a las reuniones del
Consejo y de sus Comisiones devengadas por los consejeros, 200 mil euros
corresponden a la retribucion fija del Consejero Delegado en sus funciones
ejecutivas, mas 3 mil euros como retribucion en especie del seguro de vida a favor
del Presidente del Consejo de Administracion y 2 mil euros como retribucion en
especie del seguro de vida a favor del Consejero Delegado.

Estos importes se encuentran dentro del limite fijado por la Junta General de
Accionistas, a los efectos del articulo 24 de los estatutos sociales, de 750.000 euros
anuales sin tener en cuenta las funciones ejecutivas, y que permanece vigente en
tanto la Junta General de Accionistas no acuerde su modificacion.

Para mds informacion, consultar la Politica de Remuneraciones del Consejo de
Administracion de fecha 29 de junio de 2021 y el Informe Anual de
Remuneraciones de consejeros, ambos disponibles en la web corporativa
Wwww.grupoamper.com.

7.2 Etica y cumplimiento

Nuestro Cédigo Etico recoge los principios éticos bdasicos de obligado
cumplimiento que deben conducir nuestro comportamiento en todas las
empresas del Grupo, para impedir y prevenir actos ilicitos y promover buenas
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practicas empresariales. Todos estamos comprometidos en el cumplimiento de los
mMas altos estandares de ética en nuestras actividades, ya que solo asi se entiende
que se podrd atraer y retener a los mejores profesionales, ser un Grupo lider en los
sectores en los que operamos y construir relaciones duraderas con nuestros
clientes y con todos nuestros grupos de interés.

El marco de Buen Gobierno del Grupo Amper se ha visto reforzado en el ejercicio
2023, ya que nuestra Funciéon de Cumplimiento Normativo ha desarrollado las
siguientes actuaciones:

- Actualizacion de la Politica de Cumplimiento Normativo, que incluye:

o Una nueva composicion del Comité de Etica, con la incorporacion de
director Legal y el director de Personas, ademas del Consejero
Delegado, del director Financiero del Grupo y de la responsable de
Cumplimiento. Entre las funciones de este Comité de Etica se
encuentra la de tramitacion de las denuncias remitidas por cualquier
empleado, proveedor, cliente, accionista o proveedor, de conformidad
con lo establecido en el Procedimiento de Canal de Denuncias

o Laclarificaciony priorizacién de las responsabilidades respectivas de
la Funcién de Cumplimiento y del Comité de Etica

- Modificacion del procedimiento del canal de denuncias para adaptarlo a
los requerimientos de la ley 2/2023 de 20 de febrero reguladora de la
proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas y
lucha contra la corrupcion. El canal de denuncias se encuentra accesible a
través de nuestra pagina web corporativa asi como en las paginas webs de
diversas sociedades que forman parte del Grupo.

Nuestro canal de denuncias garantiza la confidencialidad de las
comunicaciones y permite realizar denuncias anénimas. El procedimiento
vela por: los derechos de los informantes, garantizando que su identidad no
sea revelada; el derecho a la presuncién de inocencia; el derecho de defensa
y el derecho al acceso al expediente; y a recibir informacion en materia de
proteccién de datos, sobre la tramitacién de su expediente o a recibir
informacion sobre la decision que se adopte sobre el inicio o no de la
investigacion. Toda la informacion relativa al canal de denuncias se
encuentra disponible en www.grupoamper.com/formulario-denuncias/

Durante el ejercicio 2023, el Comité de Etica ha tramitado 2 denuncias
recibidas a través de los canales habilitados en el procedimiento del canal
de denuncias del Grupo Amper. El objeto de ambas ha sido de caracter
laboral y, en los dos casos, una vez realizada la instruccion oportuna, se ha
procedido a su archivo por parte del Comité de Etica ya que no se ha
constatado ninguna conducta irregular en los hechos denunciados.
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- Publicacién en nuestra plataforma Talento (ver apartado 6.2. PERSONAS) de
un repositorio de contenidos compartidos denominado Cumplimiento
Normativo y Proteccion de Datos, donde estan accesibles y disponibles
para todos los empleados las politicas y procedimientos corporativos.
Asimismo, en nuestra web corporativa, dentro del apartado Gobierno
Corporativo — Cumplimiento en Grupo Amper, se pueden consultar las
politicas y normas fundamentales del Grupo en materia de Cumplimiento
Normativo.

GruPocameer Inicio ~ aTalenlo Buscar acciones o personas Qa @ © o

Mis gestiones

Gestion de viajes Etempo Guias de usuario FootPrints

Procedimientos

(1L EF
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Ademas, nuestras filiales Nervion Amper Industrial, Nervion Industries, Engineering
and Services, y Nervion Naval Offshore disponen, desde octubre de 2021, de un
Sistema de Gestidon Antisoborno certificado de acuerdo a la norma ISO 37.001.

Igualmente, en 2023 se ha revisado el Estatuto de nuestra Funcién de Auditoria
Interna de acuerdo a las nuevas Normas Globales de Auditoria Interna y alineado
con las mejores practicas, para reforzar el Gobierno Corporativo del Grupo.

Todas estas medidas tratan de conseguir una cultura ética, no solo en nuestro
equipo, sino también en los ambitos en los que podemos influir por nuestro
tamano y nuestros negocios.

Derechos Humanos

Nuestra Politica de Sostenibilidad se compromete a cumplir, entre otros, el
principio de respeto a los Derechos Humanos mediante la adecuacion de
nuestras actuaciones a la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las
Naciones Unidas, los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, el Plan
de Accion Nacional de Empresasy Derechos Humanos, y los derechos establecidos
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en la Declaracion de la Organizaciéon Internacional del Trabajo (ver apartado 6.2.
Empleados de este Informe).

En 2023, hemos desarrollado esta politica en una mas concreta Derechos
Humanos y Relacion con las Comunidades, que establece nuestros compromisos
y debida diligencia en relacién con nuestras actividades, relaciones comerciales,
clientes, empleados y comunidades locales en las que operamos. Esta politica fue
aprobada por el Consejo de Administracion de Amper el 31 de mayo de 2023 y es
publica en nuestra pagina wekb:

Www.grupoamper.com/wp-content/uploads/2023/06/POLITICA-DE-DERECHOS-HUMANOS-GRUPO-AMPER.pdf

Igualmente, nuestro Cédigo Etico promueve la protecciéon de los derechos
humanos fundamentales en toda nuestra cadena de valor. La Comision de
Sostenibilidad, el Comité de Direccién y el Comité de Etica velan por nuestro
cumplimiento en materia de respeto a los Derechos Humanos, que incluye a todas
nuestras filiales fuera de Espana.

Desde febrero de 2020, fecha en la que se puso en funcionamiento nuestro canal
de denuncias, no hemos recibido ninguna denuncia por casos de vulneraciéon de
derechos humanos, nien nuestras actuaciones internas ni en nuestros proveedores
y subcontratas.

7.3 Buenas practicas
Corrupcion y soborno

Nuestra Politica de Sostenibilidad establece |a tolerancia cero con las practicas
relacionadas con la corrupcion, el fraude y el soborno. Para ello, hemos definido
una rigurosa normativa interna y mecanismos de deteccién de cualquier actuaciéon
que contravenga nuestros principios y/o cualquier forma de corrupcién. La
Comisidn de Sostenibilidad, el Comité de Direccién y el Comité de Etica velan por
el cumplimiento de estos compromisos, estableciendo las medidas necesarias con
el fin de evitar cualquier tipo de practica indebida en el desarrollo de nuestras
actividades.

Tanto la Politica de Anticorrupcién como el Cédigo Etico establecen que quien
entregue o facilite un regalo o atencién debera cuestionarse si con ello se puede
comprometer la independencia, integridad y/o honestidad del receptor a la hora
de adoptar una decision empresarial o de negocio y, en todos los casos que:

o sean de valor econdmico irrelevante o simbdlico: en ningun caso pueden
superar la cantidad de cien (100) euros.

o respondan a signos de cortesia o a atenciones comerciales habituales; y

o no estén prohibidas por la ley, el sistema de gobernanza y sostenibilidad o las
practicas comerciales generalmente aceptadas.
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En caso de duda se debera consultar con el superior jerarquico, con la Funcion de
Cumplimiento Normativo o con el Comité de Etica.

En el caso de que un empleado reciba un regalo se ha de devolver a |la persona que
lo entregue. En caso de que, por razones de cortesia, no sea posible, se pondra a
disposicion de Grupo Amper para que éste pueda sortearlo entre los empleados o
entregarlo a una organizacion sin animo de lucro.

El Grupo Amper no realiza aportaciones a candidatos a ocupar cargos publicos o
a partidos u otras organizaciones politicas, y actua tomando en consideracion los
riesgos de corrupcion, con la debida diligencia y supervision apropiada en relacion
con la contrataciéon de proveedores, consultores, representantes y agentes.

La probabilidad de ocurrencia de estos riesgos es baja, ya que los controles para
mitigarlos estan implementados y periddicamente se evalla su funcionamiento,
dentro de nuestro Sistema de Gestion de Riesgos, que se describe en el apartado 3
de este Informe.

Por ejemplo, en 2023, para reforzar el control interno en el Grupo, hemos
implantado un procedimiento para detallar los gastos de representacién en la
herramienta existente para su gestion.

Blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo

Si bien ninguna de nuestras sociedades es sujeto obligado de conformidad con la
Ley 10/2010 de prevencion de blangueo de capitales y financiacion del terrorismo,
en Amper estamos comprometidos con el cumplimiento de todas las normas y
disposiciones vigentes, tanto nacionales como internacionales, en el ambito de la
lucha contra el blanqueo de capitales y la financiacién del terrorismo.

De conformidad con nuestro Cdédigo Etico, controlamos la no realizacién de
practicas que se puedan considerar irregulares en el desarrollo de nuestras
relaciones con clientes, agentes y proveedores.

7.4 Informacion fiscal

En el Grupo Amper contribuimos al desarrollo de los paises donde operamos,
liquidando en plazo nuestras obligaciones fiscales, cumpliendo con las
obligaciones tributarias formales, incluyendo el facilitar en plazo a las autoridades
competentes la informacion que sea relevante o requerida por las leyes o para la
correcta determinacion de las obligaciones tributarias en relacion con nuestras
actividades empresariales, y cumpliendo también con las politicas oportunas de
precios de transferencia.
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Tenemos maxima consideracidn en nuestra politica de cumplimiento tributario
como parte del Sistema de Gestion de Riesgos.

En particular, nuestros 6rganos de gobierno desarrollan medidas de control de
riesgos fiscales para asegurarse que el riesgo financiero, regulatorio y reputacional
relacionado con las obligaciones tributarias se encuentra perfectamente
identificado y evaluado.

En cuanto al cumplimiento de nuestras obligaciones fiscales como empleados, en
2023 hemos revisado y desarrollado nuestras normativas internas de uso de tarjetas
de crédito corporativas y de utilizacion de los vehiculos de uso mixto.

Amper S.A, como sociedad matriz del Grupo Amper, junto con las sociedades abajo
indicadas, forman el grupo de consolidacién fiscal en Espafa 107/17:

Amper SA, (Sociedad Matriz) Amper Sistemas, SA

Amper Robotics, S.L. Proes Consultores, S.L

Nerviéon Industries Engineering and Services, S.L.U. Setelsa Security, S.L.

Fivemasa, S.A Wireless Watts, S.L.

Neo Scaffolding Insulation and Cleaning, S.L.U. Signal Intelligence Consultancy, S.L.

Nervidon Mineria, S.L.

En el siguiente cuadro se detalla el resultado antes de impuestos de los ejercicios
2023, 2022 y 2021, desglosado por paises, y el impuesto de sociedades pagado en
cada uno de ellos:

2023 2022* 2021*
. RIS Impuesto de RESTIZER Impuesto de RElIEIE Impuesto de
Pais antes de Sociedades _antes de Sociedades | . antes de Sociedades
impuestos impuestos impuestos
Espanfa -74 950 -6.964 214 513 563
Meéxico 481 (0] 6 -435 1
Peru -1.695 126 -1.027, 104] 54
Reino Unido -101 (o) -10
Argentina 555 189 757 103 349 90
Estados Unidos -79 (0] 863
Brasil -85 (o) -1.780 -170
Bolivia (0] (o) 13
Portugal 288 216 664 181 437 267
Alemania (0] (0] -89

Dubai (0] (0] -374
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Francia o 5 140 160
Colombia 842 91 720 46
Total 132 1.577 -6.707 762 420 921

(*) Datos reexpresados. Ver Nota 2.1 de las Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo Amper correspondientes al
ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023.
A 31de diciembre de 2023 figuran en el pasivo no corriente del balance consolidado
del Grupo Amper subvenciones por importe de 73 mil euros (115 mil euros a 31 de
diciembre de 2022).

Las subvenciones de capital se obtienen por inversiones en inmovilizado material y
otros activos intangibles y se imputan a cuentas de ingresos en la misma
proporcidon gue se amortizan los elementos subvencionados. Las subvenciones a la
explotacion se imputan al resultado del ejercicio en que se conceden.
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ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO

ameer

Contenidos de la Ley
11/2018 de INF

Modelo de negocio

Estandar de
referencia
(GRI/ESRS 2)

Descripcion del modelo de negocio del Grupo

Breve descripcion del modelo de
negocio, que incluira su entorno
empresarial, su organizaciony
estructura, los mercados en los que
opera, sus objetivos y estrategias, y
los principales factores y
tendencias que pueden afectar a su
futura evolucién

Informacidén sobre la empresa

Politicas

Politicas generales que aplica el
grupo, que incluyan los
procedimientos de diligencia
debida aplicados de identificacion,
evaluacion, prevenciony
atenuacion de riesgos e impactos
significativos, y de verificaciony
control, asi como las medidas que
se han adoptado

Principales riesgos

Principales riesgos ESG vinculados
a las actividades del grupo, entre
ellos, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus relaciones
comerciales, productos o servicios
que puedan tener efectos negativos
en esos ambitos, y como el grupo
gestiona dichos riesgos, explicando
los procedimientos utilizados para
detectarlos y evaluarlos de acuerdo
con los marcos nacionales,
europeos o internacionales de
referencia para cada materia. Debe
incluirse informacion sobre los
impactos que se hayan detectado,
ofreciendo un

desglose de los mismos, en
particular sobre los principales
riesgos a corto, medio y largo plazo

GRI 2-1 Detalles
organizacionales

GRI 2-2 Entidades
incluidas en elinforme
de sostenibilidad

GRI 2-6 Actividades,
cadena de valory otras
relaciones comerciales

ESRS 2> SBM-1
ESRS 2> GOV-1

GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales

ESRS 2> BP-1
ESRS 2>BP-2

GRI 2-12 Funcioén del
maximo organo de
gobierno en la
supervisiéon de la

gestion de los impactos

ESRS 2> SBM-3

Informacion sobre cuestiones medioambientales

Politicas

Apartado/s
delinforme

1. Estrategiay
Modelo de
Negocio

2. Analisis de
Materialidad

3. Gestidon de
Riesgos

Evolucion
2023 frente a
2022

Primer afio del
Plan Estratégicoy
de Transformacién
2023-2026, que ha
supuesto una
revisién completa
de todo el modelo
de negocioy la
propuesta de valor
del Grupo

Incorporacién de
expectativas de
los Grupos de
Interés

Avance del Mapa
de Riesgos ESG
del Grupo

Informe de Sostenibilidad 2023 - Estado de Informacion No Financiera Consolidado

Explicacion
adicional

Cumplimiento

de los objetivos
marcados para
2023

Desarrollo
previsto en el
Plan Director de
Sostenibilidad
2024-2026

Ver también
Informe Anual
de Gobierno
Corporativo
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Contenidos de la Ley
11/2018 de INF

Politicas medioambientales que
aplica el grupo, que incluyan los
procedimientos de diligencia
debida aplicados de identificacién,
evaluacion, prevenciony
atenuacion de riesgos e impactos
significativos, y de verificaciony
control, asi como las medidas que
se han adoptado

Principales riesgos

Principales riesgos relacionados
con Medio Ambiente vinculados a
las actividades del grupo, entre
ellas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus relaciones
comerciales, productos o servicios
que puedan tener efectos negativos
en esos ambitos, y como el grupo
gestiona dichos riesgos, explicando
los procedimientos utilizados para
detectarlos y evaluarlos de acuerdo
con los marcos nacionales,
europeos o internacionales de
referencia para cada materia. Debe
incluirse informacion sobre los
impactos que se hayan detectado,
ofreciendo un

desglose de los mismos, en
particular sobre los principales
riesgos a corto, medio y largo plazo

General
Efectos actuales y previsibles de las
actividades de la compaiiia en el

medio ambiente y en su caso, en la
salud y la seguridad

Procedimientos de evaluacién o
certificacion ambiental

Recursos dedicados a la prevencién
de riesgos ambientales

Aplicacién del principio de
precaucion

Provisiones y garantias para
riesgos ambientales

Contaminacion

Estandar de
referencia
(GRI/ESRS 2)

GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales

ESRS 2> GOV-2

GRI 2-23 Compromisos
y politicas

GRI201-2 Implicaciones
financieras y otros
riesgos y oportunidades
derivados del cambio
climatico

ESRS 2> |RO-1

ESRS 2>|RO-2

GRI 2-23 Compromisos
y politicas

ESRS2>DC-P

ESRS2>DC-A

GRI 2-23 Compromisos
y politicas

GRI 2-27 Cumplimiento
de la legislacion y las
normativas

Apartado/s
delinforme

2. Analisis de
Materialidad
4.Plan
Director de
Sostenibilidad
2024-2026

5. MEDIO
AMBIENTE >
5.1. Gobiernoy
Sistema de
Gestidn

2. Analisis de
Materialidad

3. Gestidon de
Riesgos

5. MEDIO
AMBIENTE >
5.2. Cambio
climaticoy
5.5. Taxonomia

5. MEDIO
AMBIENTE >
5.4. Impactos
enla
biodiversidad
5. MEDIO
AMBIENTE >
5.1. Gobiernoy
Sistema de
Gestidn

5. MEDIO
AMBIENTE >
5.4. Impactos
enla
biodiversidad

Evolucion
2023 frente a
2022

Aumento del rigor
entodala
informacion
ambiental
proporcionada

Calculo completo
de la huella de
carbono del

Grupo. Revisién de

proyectos
taxonémicos
elegiblesy
alineados

Mayor detalle de
consumosy
residuos

Incorporacién de
certificacion de
Garantia de Origen
de la energia
consumida
Revision CAPEXy
OPEX Taxonomia

Informe de Sostenibilidad 2023 - Estado de Informacion No Financiera Consolidado

ameer

Explicacién
adicional

Cambios en la
metodologia de
célculo

Los efectos no
son
significativos

Ver también 6.1.
Clientes

Evaluaciones de
impacto
ambiental

No se
consideran
necesarias
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Contenidos de la Ley
11/2018 de INF

Medidas para prevenir, reducir o
reparar las emisiones de
carbono que afectan
gravemente al medio ambiente,
teniendo en cuenta cualquier
forma de contaminacién
atmosférica especifica de una
actividad, incluido el ruido y la
contaminacion luminica

Estandar de
referencia
(GRI/ESRS 2)

GRI 302-4 Reduccién
del consumo energético
GRI 302-5 Reduccién de
los requerimientos
energéticos

de productos y servicios
GRI 305-5 Reduccion de
las emisiones de GEI

ESRS2>DC-AyDC-M

Economia Circular y prevencion y gestién de residuos

Medidas de prevencioén,
reciclaje, reutilizacion, otras
formas de recuperaciony
eliminacién de desechos.
Acciones para combatir el
desperdicio de alimentos.

Uso sostenible de los recursos
El consumo de aguay el
suministro de agua de acuerdo
con las limitaciones locales

Consumo de materias primas 'y
las medidas adoptadas para
mejorar la eficiencia de su uso

Energia: Consumo, directo e
indirecto; Medidas tomadas para
mejorar la eficiencia energética,
Uso de energias renovables

GRI 301-1 Materiales
utilizados por peso o
volumen

GRI301-2 Insumos
reciclados

GRI 301-3 Productos
reutilizados y materiales
de

envasado

GRI 306-1 Vertido de
aguas en funcion de su
calidad y destino

GRI 306-2 Residuos por
tipoy método de
eliminacion

GRI 306-3 Derrames
significativos

ESRS2>DC-A

GRI 303-1 Extraccion de
agua por fuente

GRI 303-2 Fuentes de
agua significativamente
afectadas por la
extraccién de agua

GRI 303-3 Agua
recicladay reutilizada

ESRS2>DC-M

GRI 301-1 Materiales
utilizados por peso o
volumen

GRI301-2 Insumos
reciclados

GRI 301-3 Productos
reutilizados y materiales
de envasado

GRI 302-1 Consumo
energético dentro de la
organizacion

GRI 302-2 Consumo
energético fuera de la
organizacion

GRI 302-3 Intensidad
energética

GRI 302-4 Reduccion
del consumo energético
GRI 302-5 Reduccion de
los requerimientos
energéticos de
productos y servicios

Apartado/s
delinforme

5. MEDIO
AMBIENTE >
5.2. Cambio
climaticoy
5.3. Transicién
energética

5. MEDIO
AMBIENTE >
5.7. Residuos

5. MEDIO
AMBIENTE >
5.6. Consumos
>5.6.2. Agua

5. MEDIO
AMBIENTE >
5.6. Consumos

5. MEDIO
AMBIENTE >
5.3. Transicion
energética

Evolucion
2023 frente a
2022

Calculo completo
de la huella de
carbono del Grupo

Mayor detalle de la
informacién
proporcionada

Mayor detalle de la
informacion
proporcionada

Aumento de la
energia
consumida con
certificacion de
Garantia de Origen

Informe de Sostenibilidad 2023 - Estado de Informacion No Financiera Consolidado

ameer

Explicacién
adicional

Cambios en la
metodologia de
célculo

Medidas de
reduccion
previstas en el
Plan Director de
Sostenibilidad
2024-2026

Contribuimos a
la gestion
eficiente del
agua con varios
de nuestros
productosy
servicios

Medidas de
reduccion
previstas en el
Plan Director de
Sostenibilidad
2024-2026
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Contenidos de la Ley
11/2018 de INF

Cambio Climatico

Emisiones de Gases de Efecto
Invernadero

Las medidas adoptadas para
adaptarse a las consecuencias
del Cambio Climatico

Metas de reduccion establecidas
voluntariamente a medio y largo
plazo para reducir las emisiones GEI
y medios implementados a tal fin

Proteccion de la biodiversidad

Medidas tomadas para preservar
o restaurar la biodiversidad

Impactos causados por las
actividades u operaciones en
areas protegidas

Estandar de
referencia
(GRI/ESRS 2)

GRI 305-1 Emisiones
directas de GEl (alcance
1)

GRI 305-2 Emisiones
indirectas de GEl al
generar energia (alcance
2)

GRI 305-3 Otras
emisiones indirectas de
GEl (alcance 3)

GRI 305-4 Intensidad de
las emisiones de GEI

ESRS2>DC-M

GRI201-2 Implicaciones
financieras y otros
riesgosy

oportunidades
derivadas del cambio
climatico

GRI 305-5 Reduccion de
las emisiones de GEI

ESRS2>DC-A

GRI 304-3 Habitats
protegidos o
restaurados

GRI 304-1 Centros de
operaciones en
propiedad,

arrendados o
gestionados, ubicados
dentrode o juntoa
areas protegidas o
zonas de gran valor para
la biodiversidad fuera de
areas protegidas

GRI 304-2 Impactos
significativos de las
actividades, los
productosy los
servicios en la
biodiversidad

ESRS 2> |RO-1

Apartado/s Evolucion
delinforme 2023 frente a
2022

5. MEDIO
AMBIENTE >
5.2. Cambio
climatico

Calculo completo
de la huella de
carbono del Grupo

5. MEDIO
AMBIENTE >
5.2. Cambio
climaticoy
5.5. Taxonomia

5. MEDIO
AMBIENTE >
5.1. Gobiernoy
Sistema de
Gestion

5. MEDIO
AMBIENTE >
5.4. Impactos
enla
biodiversidad

Informacién sobre cuestiones sociales y relativas al personal

Empleo

Informe de Sostenibilidad 2023 - Estado de Informacion No Financiera Consolidado

ameer

Explicacién
adicional

Cambios en la
metodologia de
célculo

Medidas de
reduccion
previstas en el
Plan Director de
Sostenibilidad
2024-2026

Los impactos no
son
significativos
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Contenidos de la Ley
11/2018 de INF

Nudmero total y distribucion de
empleados por sexo, edad, pais
y clasificacion profesional

Numero total y distribucion de
modalidades de contrato de
trabajo

Promedio anual de contratos
indefinidos, temporalesy a
tiempo parcial por sexo, edad y
clasificacion profesional

Numero de despidos por sexo,
edad y clasificacion profesional

Remuneraciones medias y su
evolucién desagregados por
sexo, edad y clasificacion
profesional

Brecha Salarial

Remuneracion de puestos de
trabajo iguales o de media de la
sociedad

La remuneracion media de los
consejeros y directivos, incluyendo
la retribucidn variable, dietas,
indemnizaciones, el pago a los
sistemas de prevision de ahorro a
largo plazo y cualquier otra
percepcion desagregada por sexo

Implantacion de medidas de
desconexion laboral

Empleados con discapacidad

Estandar de
referencia
(GRI/ESRS 2)

GRI 2-7 Empleados

GRI 405-1. b) Porcentaje
de empleados por
categoria

laboral para las
categorias de diversidad

GRI 2-7 Empleados

ESRS2>DC-M

GRI401-1 Nuevas
contrataciones de
empleadosy
rotacion de personal

GRI 405-2: Ratio del
salario base y de la

remuneracion

de mujeres frente a

hombres para cada
categoria laboral

ESRS2>DC-M

GRI 202-1 Ratio del
salario de categoria
inicial estandar

por sexo frente al salario
minimo local

ESRS2>DC-M

GRI 2-19 Politicas de
remuneracion

GRI 2-20 Proceso para
determinar la
remuneracion

ESRS 2> GOV-3

ESRS2>DC-P

GRI405-1. b) Porcentaje
de empleados por
categoria laboral para
las categorias de
diversidad

Apartado/s
delinforme

6. SOCIEDAD >
6.2.
Empleados >
6.2.3. Empleo

6. SOCIEDAD >
6.2.
Empleados >
6.2.4.
Informacioén
salarial

6. SOCIEDAD >
6.2.
Empleados >
6.2.4.
Informacién
salarial

7. GOBIERNO
>7.1. Organos
de Gobierno

6. SOCIEDAD >
6.2.
Empleados >
6.2.1. Modelo
de Gestién de
Personas

Evolucion
2023 frente a
2022

Mejora en la
mayoria de los
indicadores de
empleo

Deterioro de los
salarios
internacionales
por efecto del tipo
de cambio

Reduccién de la
brechaen 3
puntos
porcentuales

Consolidacién de
la politica
establecida en
2022

Informacion
adicional sobre el
importe de la
contratacion a
CEE en 2023

Informe de Sostenibilidad 2023 - Estado de Informacion No Financiera Consolidado

ameer

Explicacién
adicional

No incluye la
plantilla de
Elinsa do Brasil,
para que todos
los indicadores
de Personas
sean
comparables
con elafo
anterior (en
2022 sus datos
no eran fiables).
En 2024 ya
incorporaremos
los datos de
Elinsa do Brasil,
incluyendo los
de 2023

Eltamafode la
plantilla fuera de
Espafia es poco
relevante en
comparacion
con Espafa

Ver Informe
Anualde
Gobierno
Corporativo e
Informe de
Retribucién al
Consejo
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Contenidos de la Ley
11/2018 de INF

Organizacién del trabajo

Organizacion del tiempo de
trabajo

Numero de horas de absentismo

Medidas destinadas a facilitar el
disfrute de la conciliaciony
fomentar el ejercicio
corresponsable de estos por
parte de ambos progenitores

Salud y Seguridad

Condiciones de salud y seguridad
en el trabajo

Accidentes de trabajo (frecuenciay
gravedad) desagregados por género

Enfermedades profesionales
(frecuencia y gravedad)
desagregadas por sexo

Relaciones Sociales

Estandar de
referencia
(GRI/ESRS 2)

GRI 2-7 Empleados
GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales
(derechos laborales)

ESRS2>DC-A

GRI403-2 Tipos de
accidentes y ratios de
accidentes laborales,
enfermedades
profesionales, dias
perdidos, y absentismo,
y nimero de
fallecimientos
relacionados

ESRS2>DC-M

GRI401-3 Permisos
parentales

ESRS2>DC-P

ESRS2>DC-P

GRI403-2 Tipos de
accidentes y ratios de
accidentes laborales,
enfermedades
profesionales, dias
perdidos, y absentismo,
y nimero de
fallecimientos
relacionados

GRI 403-3 Trabajadores
con alta incidencia o
alto riesgo de
enfermedades
relacionadas con su
actividad

ESRS2>DC-M

Apartado/s | Evolucién

delinforme 2023 frente a
2022

6. SOCIEDAD >

6.2.

Empleados >

6.2.1. Modelo

de Gestion de

Personas
Mejora en la
mayoria de los
indicadores de
seguridad y salud

6. SOCIEDAD > | Mejoraenla

6.2. mayoria de los

indicadores de

>
Empleados seguridad y salud

6.2.1. Modelo
de Gestion de
Personas

Informe de Sostenibilidad 2023 - Estado de Informacion No Financiera Consolidado

ameer

Explicacién
adicional
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Contenidos de la Ley
11/2018 de INF

Organizacion del didlogo social,
incluidos los procedimientos
para informar y consultar al
personal y negociar con ellos

Porcentaje de empleados
cubiertos por convenio colectivo
por pais

Balance de los convenios
colectivos, particularmente en el
campo de la salud y seguridad

en el trabajo

Formacion

Politicas implementadas en el
campo de la formacion

Cantidad total de horas de
formacion por categorias
profesionales

Igualdad

Informe de Sostenibilidad 2023 -

Estandar de Apartado/s Evolucién

referencia delinforme 2023 frente a

(GRI/ESRS 2) 2022

GRI 2-29 Enfoque para 6. SOCIEDAD > | Balance positivo

la participacién de los 6.2. de las relaciones

grupos de Empleados > laborales

interés

GRI 402-1 Plazos de 6.2.1. Modelo

aviso minimos sobre de Gestion de

cambios Personas

operacionales

GRI403-1

Representacion de

trabajadores en comités

de salud y seguridad

conjuntos

ESRS 2> SBM-2

ESRS2>DC-P

ESRS2>DC-A

GRI 2-30 Convenios de

negociacion colectiva

ESRS 2>DC-M 6. SOCIEDAD >
6.2.
Empleados >

‘R3R' 4031 6.2.1. Modelo

eprgsentamon de N de Gestion de

trabajadores en comités

de salud y seguridad Personas

conjuntos

GRI403-4 Temas de

salud y seguridad

laboral tratados en

acuerdos formales con

la representacion legal

de los trabajadores

ESRS2>DC-A

GRI 404-2 Programas

para mejorar las 6. SOCIEDAD >

aptitudes de los 6.2.

empleados Empleados > Mejora en los

indicadores de

ESRS 2> DC-P 6.2.1. M.czdelo formacién y
de Gestién de desarrollo
Personas

GRI404-1 Horas medias
de formacién anuales
por empleado

ESRS2>DC-M

Estado de Informacion No Financiera Consolidado

ameer

Explicacién
adicional
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Contenidos de la Ley
11/2018 de INF

Medidas adoptadas para
promover la igualdad de trato y
de oportunidades entre hombres
y mujeres

Medidas adoptadas para
promover el empleo

Protocolos contra el acoso
sexual y por razén de sexo
Integracion y accesibilidad
universal de las personas con
discapacidad

Politica contra todo tipo de
discriminaciony, en su caso, de
gestion de la diversidad

Estandar de
referencia

(GRI/ESRS 2)
ESRS2>DC-A

GRI 404-2 Programas
para mejorar las
aptitudes de los
empleados y programas
de ayuda a la transicién

ESRS2>DC-A

ESRS2>DC-P

ESRS2>DC-A

GRI406-1 Casos de
discriminaciony
acciones correctivas
emprendidas
ESRS2>DC-P

Apartado/s
delinforme

6. SOCIEDAD >
6.2.
Empleados >
6.2.1. Modelo
de Gestién de
Personas

Informacién sobre el respeto de los Derechos Humanos

Politicas

Politicas que aplica el grupo, que
incluyan los procedimientos de
diligencia debida aplicados de
identificacion, evaluacion,
prevencion y atenuacion de riesgos
e impactos significativos, y de
verificacion y control, asi como las
medidas que se han adoptado

Principales riesgos

Principales riesgos relacionados
con estas cuestiones éticas
vinculados a las actividades del
grupo, entre ellas, cuando sea
pertinente y proporcionado, sus
relaciones comerciales, productos
o servicios que puedan tener
efectos negativos en esos ambitos,
y como el grupo gestiona dichos
riesgos, explicando los
procedimientos utilizados para

detectarlos y evaluarlos de acuerdo

con los marcos nacionales,
europeos o internacionales de

referencia para cada materia. Debe

incluirse informacion sobre los
impactos que se hayan detectado,
ofreciendo un

desglose de los mismos, en
particular sobre los principales
riesgos a corto, medio y largo plazo

Derechos Humanos

GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales

GRI 412-2 Formacién de
empleados en politicas
o

procedimientos sobre
Derechos Humanos

ESRS 2> GOV-4

GRI 2-12 Funcién del
maximo oérgano de
gobierno en la
supervision de la
gestion de los impactos

ESRS 2> GOV-1
ESRS 2> GOV-2
ESRS 2> SBM-3
ESRS 2> IRO-1

7. GOBIERNO
>7.2. Eticay
cumplimiento

3. Gestién de
Riesgos

7. GOBIERNO
>7.2. Eticay

cumplimiento

ameer

Evolucion Explicacién
2023 frente a adicional
2022
Planes de Igualdad

Medidas

previstas en el
Plan Director de
Sostenibilidad
2024-2026

Codigo de
conducta

Codigo de
conducta

Politica aprobada
en mayo de 2023
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Contenidos de la Ley
11/2018 de INF

Aplicaciéon de procedimientos de
debida diligencia en Derechos
Humanos

Prevencion de los riesgos de
vulneracion de los Derechos
Humanosy, en su caso,
medidas para mitigar, gestionar
y reparar posibles abusos
cometidos

Denuncias por casos de
vulneraciones de Derechos
Humanos

Promocion y cumplimiento de

las disposiciones de los convenios
fundamentales de la OIT
relacionadas con el respeto por la
libertad de asociaciony el
derecho a la negociacién colectiva,
la eliminacion de la discriminacion
en el empleo y la ocupacion, la
eliminacion del trabajo forzoso u
obligatorio y la abolicién efectiva
del trabajo infantil

Estandar de
referencia
(GRI/ESRS 2)

GRI 414-2 Impactos
sociales negativos en la

cadena de suministroy
medidas tomadas

ESRS 2> GOV-4

GRI412-1 Operaciones
sometidas a revisiones
o

evaluaciones de
impacto sobre los
Derechos Humanos
GRI 410-1 Personal de
seguridad capacitado
en

politicas o
procedimientos de
Derechos Humanos

ESRS2>DC-P

GRI 2-26 Mecanismos
para solicitar
asesoramientoy
plantear inquietudes
GRI411-1 Derechos de
los pueblos indigenas
GRI14191
Incumplimiento de las
leyes y normativas en
los &mbitos socialy
econémico

ESRS2>DC-T

ESRS 2> GOV-4
ESRS2>DC-A

Apartado/s Evolucion
delinforme 2023 frente a
2022

6. SOCIEDAD >
6.3.
Proveedores

7. GOBIERNO
>7.2. Eticay
cumplimiento

Sin denuncias en
2023

7. GOBIERNO
>7.2. Eticay
cumplimiento

6. SOCIEDAD >
6.2.
Empleados

7. GOBIERNO
>7.2. Eticay
cumplimiento

Informacioén relativa a la lucha contra la corrupcién y el soborno

Medidas adoptadas para
prevenir la corrupciény el
soborno

GRI205-2
Comunicaciény
formacién sobre
politicas 'y
procedimientos
anticorrupcioén

GRI 205-1 Operaciones
evaluadas en relacion
con riesgos
relacionados con
corrupciéon

ESRS 2> GOV-5

7. GOBIERNO
>7.3. Buenas
practicas
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Medidas
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Canalde
denuncias
andénimo: nunca
hemos recibido
denuncias de
este tipo

Sin actividades
de riesgo
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Contenidos de la Ley
11/2018 de INF

Medidas para luchar contra el
blanqueo de capitales

Aportaciones a fundaciones y
entidades sin animo de lucro

Compromisos de la compaiia con el desarrollo sostenible

Impacto de la actividad de la
sociedad en el empleoy el
desarrollo local

Impacto de la actividad de la
sociedad en las poblaciones
locales y el territorio

Estandar de
referencia
(GRI/ESRS 2)

ESRS 2> GOV-5

GRI201-1 Valor
econdémico directo
generado y distribuido
GRI 203-2 Impactos
econdémicos indirectos
significativos

GRI415-1
Contribuciones a
partidos y/o
representantes politicos

ESRS 2> SBM-3

GRI 203-1 Inversiones
en infraestructurasy
servicios apoyados
GRI 203-2 Impactos
econémicos indirectos
significativos

GRI 204-1 Proporcion de
gasto en proveedores
locales

GRI413-1 Operaciones
con participacion de la
comunidad local,
evaluaciones del
impacto y programas
de desarrollo

ESRS 2> SBM-3

GRI203-1 Inversiones
en infraestructurasy
servicios

GRI 203-2 Impactos
econdémicos indirectos
significativos

GRI413-1 Operaciones
con participacion de la
comunidad local,
evaluaciones del
impacto y programas
de desarrollo
GRI413-2 Operaciones
con impactos negativos
significativos —reales o
potenciales—en las
comunidades locales

ESRS 2> SBM-3

Apartado/s
delinforme

7. GOBIERNO
>7.3. Buenas
practicas

6. SOCIEDAD >
6.2.
Empleados >
6.2.2.
Voluntariado
corporativoy
compromiso

2. Analisis de
materialidad

6. SOCIEDAD >
6.2.
Empleados >
6.2.3. Empleo

2. Analisis de
materialidad

Evolucion
2023 frente a
2022

Modelo de
Ecosistema de
PYMEs
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Sin
aportaciones a
partidos
politicos o
similar

Ver inversiones
previstas en el
Plan Estratégico
2023-2026

No se han
identificado
efectos
negativos
significativos
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Contenidos de la Ley Estandar de
11/2018 de INF referencia
(GRI/ESRS 2)
Relaciones mantenidas con los GRI 2-29 Enfoque para
actores de las comunidades la participacién de los
locales y las modalidades de grupos de interés

dialogo con estos
ESRS 2> SBM-2

Acciones de asociacion o GRI 2-28 Afiliacién a

patrocinio asociaciones
GRI201-1 Valor
econémico directo
generado y distribuido

ESRS 2> SBM-2

Subcontratacion y proveedores

Inclusion en la politica de GRI 2-6 Actividades,
compras de cuestiones sociales, cadena de valor y otras
de igualdad de géneroy relaciones comerciales

ambientales
ESRS2>DC-PyDC-A

Consideracion en las relaciones GRI 308-1 Nuevos
con proveedores y proveedores que han
subcontratistas de su pasado filtros
responsabilidad social y de evaluaciény
ambiental seleccion de acuerdo

con los criterios
ambientales

GRI 308-2 Impactos
ambientales negativos
en la cadena de
suministro y medidas
tomadas

GRI 407-1 Operaciones 'y
proveedores cuyo
derecho a la libertad de
asociaciony
negociacion colectiva
podria estar en riesgo
GRI 409-1 Operaciones 'y
proveedores con riesgo
significativo de casos de
trabajo forzoso u
obligatorio

GRI414-1 Nuevos
proveedores que han
pasado filtros

de seleccién de acuerdo
con los criterios
sociales

GRI414-2 Impactos
sociales negativos en la
cadena de suministroy
medidas tomadas

ESRS2>DC-AyDC-T

Apartado/s Evolucion

delinforme 2023 frente a
2022

2. Analisis de

materialidad

6. SOCIEDAD > | Politicade

6.3. compras
Proveedores actualizada
6. SOCIEDAD >

6.3.

Proveedores
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Medidas
previstas en el
Plan Director de
Sostenibilidad
2024-2026

152

A\



Contenidos de la Ley
11/2018 de INF

Sistemas de supervisiony
auditorias y resultados de las
mismas

Consumidores

Medidas para la salud y
seguridad de los consumidores

Sistemas de reclamacion, quejas
recibidas y resolucion de las
mismas

Informacion fiscal

Beneficios obtenidos por pais

Impuestos sobre beneficios
pagados

Estandar de
referencia
(GRI/ESRS 2)

GRI 308-2 Impactos
ambientales negativos
en la cadena

de valory acciones
desarrolladas

GRI 414-2 Impactos
sociales negativos en la
cadenade

valory acciones
desarrolladas

ESRS2>DC-A

GRI 416-1 Evaluacion de
los impactos en la salud
y seguridad de las
categorias de productos
o servicios

GRI 416-2 Casos de
incumplimiento
relativos a los impactos
en la salud y seguridad
de las categorias de
productos y servicios
GRI14171
Requerimientos para la
informaciony el
etiquetado de
productos y servicios

ESRS2>DC-A

GRI 2-26 Mecanismos
para solicitar
asesoramientoy
plantear inquietudes
GRI 418-1 Denuncias
substanciales
relacionadas con

brechas en la privacidad

de los clientesy
pérdidas de
datos de clientes

ESRS2>DC-A

GRI201-1 en lo que
afecta a los pagos a
administraciones
publicas considerando
las guias de la OCDE
GRI 207-4 Reporte pais-
por-pais

ESRS2>DC-M

Evolucion
2023 frente a
2022

Apartado/s
delinforme

6. SOCIEDAD >
6.3.
Proveedores

6. SOCIEDAD >
6.1. Clientes

6. SOCIEDAD >

6.1. Clientes en 2023

7. GOBIERNO
>7.4.
Informacion
fiscal
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Sin casos
relacionados
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nuestros
productos

Sin casos
relacionados
con la ciber
seguridad
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Anexo ll: Tablas de divulgaciéon 2023

Proporcion del Volumen de Negocios procedente de actividades econdmicas elegibles y no elegibles segun la Taxonomia, afio 2023.

Contribucién sustancial DNSH
@ o i) o 2 o
.g S 2 o > = 2 o > - (9] .
o =2 % £ 8 S ‘_; > E £ 8 S Lzu > & | Proporcion Categoria
» g o S o © o So| £ g 'S - 80 So |8 o|l€ s, T S | B ® - 3 del Categoria
) c ¥ - O o 2 T T 0O © ‘S T £ 2 | 5L 0O © ‘S T E|S =
. o0 o =2 o O o =B c S s £ = » U S B c S s £ £ » V|l o o volumen ..
ACTIVIDADES ECONOMICAS S < O T » ® c '© - = £ 8 FriRT] ‘@ I e~ £ R S5hla @ .. (actividad
0 c 28 c ¢ 6E|QE| 8¢ o £ >a2 | 6E|2E| 88| & E | SG|lm3 de (actividad
Q Tl :9 S 5 UB mE ) o :ao S O Uc an o+ () LEO (hs‘ . oye de
£ s g 3 8 5 5 < o 9| & 8 5 5 < o 9 2. | negocios |facilitadora) .
5 o oo o o S S @ 60 o o S S | & 3 ~ transicién)
S <% =] 3 K o =] K] K i 2 | aho 2022
= £ 2 < S b4
A. ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
A.1. Actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)
. . s . 0,
Fabricacidn de baterias, pilas y acumuladores 3.4 29.357.481 7,9% S S S S S S F
Generacion de electricidad mediante
. . 41 15,29 S S S S S S
tecnologia solar fotovoltaica 56.308.831 %
’C.ieneracién de electricidad a partir de energia 43 0,0% S S S S S S
edlica -
Volumen de negocios de actividades
. . . . o
medloam'blentalmente sostenibles (que se ajustan a la 85.666.312 23,1%
taxonomia) (A.1)
A.2. Actividades elegibles segun la taxonomia, pero no medioambientalmente sostenibles (que no se ajustan a la taxonomia)
Fabricacidn e instalacion de tecnologias de
control de fugas que permitan reducir y prevenir 1.1 0.1% S F
fugas en los sistemas de suministro de agua y ) 347.149 150
servicios asociados
Fabricacidn de aparatos eléctricos y
1.2 ,39
electronicos 1.063.309 0,3% S
Saneamiento de terrenos y zonas
. 2.4 9 S
contaminadas 100.750 0,0%
. 've , . 0,
Fabricacidon de baterias, pilas y acumuladores 34 448.306 0,1% S F
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Fabricacidn, instalacion y mantenimiento de
material eléctrico de alta, media y baja tension
para la transmision y la distribucion eléctricas 3.20 0,9% S
. . 3.366.165
que den lugar a una contribucién sustancial a la
mitigacion del cambio climatico o la faciliten
., o
Fabricacion de aeronaves 3.21 3.560.821 1,0% S
Generacion de electricidad mediante
., . 4.1 1,0% S
tecnologia solar fotovoltaica 3.699.933 ?
Generacion de electricidad a partir de energia o
hidroeléctrica 4.5 100.322 0,0% S
‘. L. ‘. o
Reparacidn, renovaciéon y remanufacturacion 5.1 3.742.868 1,0%
Infraestructura que permite el transporte
hipocarbénico por carretera y el transporte 6.15 | 0,0%
publico
Infraestructura para el transporte maritimo y 6.16
fluvial ) - 0,0%
Instalacion. mantenimiento y reparacién de
instrumentos y dispositivos para medir. regular y 7.5 S
. e e 110.555
controlar la eficiencia energética de los edificios 0,0%
Servicios técnicos de ingenieria y otras
actividades relacionadas con el asesoramiento 9.1
P .. s 941.551
técnico sobre la adaptacidn al cambio climatico
0,3%
| . loei .
nvestigacion, desarrollo e innovacion 9.1 0,0% S
cercanos al mercado -
Volumen de negocios de actividades elegibles segtn la
, . . . o
taxonomia p'ero no medloamble,ntalmente sostenibles 17.481.729 4,7%
(que no se ajustan a la taxonomia) (A.2)
0,
Total (A.1+A.2) 103.148.041 27,9%
B. ACTIVIDADES NO ELEGIBLES SEGUN LA
TAXONOMIA
Volumen de negocios de actividades no elegibles segtin 72 1%
la taxonomia (B) 266.235.959 1=
+ 0
Total (A+B) 369.384.000 100%
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Proporcién del volumen de
negocios/volumen de
negocios total que se ajusta a
la taxonomia por objetivo

Proporcidn del volumen de
negocios/volumen de
negocios total elegible
segun la taxonomia por
objetivo

CLIMATE CHANGE MITIGATION (CCM) 22,9% 3,0%
CLIMATE CHANGE ADAPTION (CCA) 0,0% 0,3%
WATER (WTR) 0,0% 0,1%

CIRCULAR ECONOMY (CE) 0,0% 1,3%
POLLUTION PREVENTION CONTROL (PPC) 0,0% 0,0%
BIODIVERSITY (BIO) 0,0% 0,0%
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Proporcion del CapEx procedente de actividades econdmicas elegibles y no elegibles segun la Taxonomia, afio 2023.

Contribucion sustancial DNSH
x
Ll > — > S (9] ”
o 3 -8 | =8 0 c & > - 8 - 9 v c o > 2 | Proporcion ,
o o 2 = o . v o = o] . 3 B ri
" 3 o T & c & S . 2 § LR T & i 2 ., 2 § R w 5 | delCapEx | Categoria Categoria
o 2 o c E | ©E T O ® S s £ c £ 0O E T O ® S T E|8 =
< &0 4 o 0= | = = £ £ 5 9 Q0 .= S = £ £ £ » 0|82 que se -
ACTIVIDADES ECONOMICAS 5 © c S © 8 O - = = 2 R S © 8 O - = = 2 R A - (actividad
Q x © o .0 2.0 o © S > % & . 2 .9 o & ® £ > % | > 3 | ajustaala | (actividad
o o o ‘S o © 8 o € 2 o 5 9 ‘= 8 ® 5 w € 2 5 50|x 5 . . de
= 5 £ € T E 5 5 c o 9 £ € T E 5 5 c o 3. | taxonomia, | facilitadora)
S o S 5| <& o S o 5 S5 <& o S o @ 3 ~ transicién)
© 3 S S 2 9 S S 2 S ® | afio 2022
a
A. ACTIVIDADES ELEGIBLES
SEGUN LA TAXONOMIA
A.1. Actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)
Fabricacion de baterias,
. 3.4 0,0% S S S S S S S F
pilas y acumuladores -
Generacion de electricidad
mediante tecnologia solar 4.1 0,9% S S S S S S S
: & 226.398,00 °
fotovoltaica
Generacion de electricidad
. . 4.3 2,0% S S S S S S S
a partir de energia edlica 521.320,00 ?
CapEx de actividades
. . . o
med.loamblentalmente fostenlbles (que 747.718,00 2,8%
se ajustan a la taxonomia) (A.1)
A.2. Actividades elegibles segun la taxonomia pero no medioambientalmente sostenibles (que no se ajustan a la taxonomia)
Fabricacidn e instalacion
de tecnologias de control de
f it duci
ugas q_ue permitan reducir y 11 0,0% S .
prevenir fugas en los -
sistemas de suministro de
agua y servicios asociados
Fabricacion d t
! a .rlcacmn ea’p:f\ra os 1.2 0,0% S
eléctricos y electronicos -
Saneamiento de terrenos
ent Y| 24 0,0% S
zonas contaminadas -
Fabricacion de baterias,
- apriead ' 3.4 0,0% s F
pilas y acumuladores -
Fabricacidn, instalaciéon y
mantenimiento de material
'm! ! 3.20 0,0% s F

eléctrico de alta, mediay
baja tension para la

7.568,29
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transmision y la distribucion
eléctricas que den lugar a
una contribucion sustancial a
la mitigacion del cambio
climatico o la faciliten

ameer

A\

Fabricacion de aeronaves

3.21

0,0%

Generacion de electricidad
mediante tecnologia solar
fotovoltaica

4.1

0,0%

Generacion de electricidad
a partir de energia
hidroeléctrica

4.5

0,0%

Reparacion, renovacion y
remanufacturacion

5.1

25.846,00

0,1%

Infraestructura que
permite el transporte
hipocarbdnico por carretera
y el transporte publico

6.15

0,0%

Infraestructura para el
transporte maritimo y fluvial

6.16

0,0%

Instalacion.
mantenimiento y reparacion
de instrumentos y
dispositivos para medir.
regular y controlar la
eficiencia energética de los
edificios

7.5

0,0%

Servicios técnicos de
ingenieria y otras actividades
relacionadas con el
asesoramiento técnico sobre
la adaptacion al cambio
climatico

9.1

0,0%

Investigacion, desarrollo e
innovacion cercanos al
mercado

9.1

5.687.933,54

21,6%

CapEx de actividades elegibles segun la

taxonomia pero no

medioambientalmente sostenibles (que
no se ajustan a la taxonomia) (A.2)

5.721.347,83

21,7%

Total (A.1+A.2)

6.469.065,83

24,5%

B. ACTIVIDADES NO ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA

CapEx de actividades no elegibles

segun la taxonomia (B)

19.916.934,17

75,5%

Total (A+B)

26.386.000,00

100%
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Proporcién del CapEx/CapEx
total que se ajustaala
taxonomia por objetivo

Proporcién del
CapEx/CapEx total elegible
segun la taxonomia por

objetivo
CLIMATE CHANGE MITIGATION (CCM) 0,9% 21,6%
CLIMATE CHANGE ADAPTION (CCA) 2,0% 0,0%
WATER (WTR) 0,0% 0,0%
CIRCULAR ECONOMY (CE) 0,0% 0,1%
POLLUTION PREVENTION CONTROL (PPC) 0,0% 0,0%
BIODIVERSITY (BIO) 0,0% 0,0%
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Plantilla: Proporcion del OpEx procedente de actividades econdmicas elegibles y no elegibles segun la Taxonomia, ano 2023.

Contribucidn sustancial DNSH
x K=l - K=l - o
w o) S 0 —
o - 9 0 © - 9 » @© Q
'g o & g k S F 5 2| 3% & g S E -] @ P Categori Categoria
8 S o ce | 28|54 2 = Se|lcf|S8(5g| % £ |8 2|y 2 |proporcion| Catesoria
i 2 ° o .E c S = c ] 0 = | ® 5|2 c ™ QO o
ACTIVIDADES ECONOMICAS 2 2 S |Ss5S|s€| <SS | E s | 58 |SS|c8|EE| E| & | E5|8 % | delopEx - (actividad
Q o 2 Co|9E| 8§c © £ >% | S0 |QCE|8s| & E | 23|73 50 2022 (actividad p
o o S |58 | 85| g E S o 58|28 |gS|2E| £ e |5 8|« 5| ano ili €
s 5 EE€| 8 = S c S S| 2|8 5 S c o 9 2. facilitadora) transicié
o 2 S 8 2 S ] § P S 8 2 3 ] § S § ransicion)
E '2 o '<5 (-4 7
A. ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
A.1. Actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)
Fabricacidn de baterias, pilas y acumuladores 3.4 0,0% S S S S S S S F
Generacion de electricidad mediante tecnologia solar
. 4.1 10,99 S S S S S S S
fotovoltaica 895.968,00 %
Generacion de electricidad a partir de energia edlica 4.3 731.557,00 8,9% S S S S S S S
OpEx de actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan 19.9%
a la taxonomia) (A.1) 1.627.525,00 77
A.2. Actividades elegibles segun la taxonomia pero no medioambientalmente sostenibles (que no se ajustan a la taxonomia
Fabricacidn e instalacion de tecnologias de control de fugas
que permitan reducir y prevenir fugas en los sistemas de 1.1 | 0,0% S F
suministro de agua y servicios asociados
Fabricacion d tos eléctri lectréni 1.2 1,29 S
abricacion de aparatos eléctricos y electrénicos 94.478,13 ,2%
Saneamiento de terrenos y zonas contaminadas 2.4 0,0% S
Fabricacién de baterias, pilas y acumuladores 3.4 0,0% S F
Fabricacidn, instalacién y mantenimiento de material
eléctrico de alta, media y baja tension para la transmision y la 3.20 0.1% S F
distribucion eléctricas que den lugar a una contribucion ) 11.298,61 =0
sustancial a la mitigacion del cambio climatico o la faciliten
C . o
Fabricacion de aeronaves 3.21 1.135,16 0,0% S T
Generacion de electricidad mediante tecnologia solar
. 4.1 0,1% S
fotovoltaica 6.671,00 ?
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8.198.000,00
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Generacion de electricidad a partir de energia hidroeléctrica 4.5 8.519.00 0,1%
., ., .. o
Reparacidn, renovaciéon y remanufacturacion 5.1 106.021,00 1,3%
Infraestructura que permite el transporte hipocarboénico por 6.15 0.0%
carretera y el transporte publico ) 586,00 e
Infraestructura para el transporte maritimo y fluvial 6.16 255.00 0,0%
Instalacion. mantenimiento y reparacion de instrumentos y
dispositivos para medir. regular y controlar la eficiencia 7.5 0,0%
energética de los edificios
Servicios técnicos de ingenieria y otras actividades
relacionadas con el asesoramiento técnico sobre la adaptacién 9.1 0,1%
s . 8.850,00
al cambio climatico
Investigacion, desarrollo e innovacidn cercanos al mercado 9.1 i 0,0%
OpEx de actividades elegibles segtin la taxonomia pero no
i i | ibl j | i 2,99
medioambientalmente sostenibles (que no se ajustan a la taxonomia) 237.813,90 ,9%
(A.2)
d+A 9
Total (A.1+A.2) 1.865.338,90 22,8%
B. ACTIVIDADES NO ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
. . . , o
OpEx de actividades no elegibles segtin la taxonomia (B) 6.332.661,10 77,2%
Total (A+B) 100%




Proporcién del OpEx/OpEx
total que se ajustaala
taxonomia por objetivo

Proporcién del OpEx/OpEx
total elegible segun la
taxonomia por objetivo

CLIMATE CHANGE MITIGATION (CCM) 10,9% 0,3%
CLIMATE CHANGE ADAPTION (CCA) 8,9% 0,1%
WATER (WTR) 0,0% 0,0%

CIRCULAR ECONOMY (CE) 0,0% 2,4%
POLLUTION PREVENTION CONTROL (PPC) 0,0% 0,0%
BIODIVERSITY (BIO) 0,0% 0,0%
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