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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS EMITIDO POR UN
AUDITOR INDEPENDIENTE

A los accionistas de AMPER, S.A.:

Informe sobre las cuentas anuales consolidadas

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de AMPER, S.A. (la Sociedad dominante) y sus
sociedades dependientes (el Grupo), que comprenden el estado de situacién financiera a 31 de
diciembre de 2023, la cuenta de resultados, el estado del resultado global, el estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria, todos ellos consolidados,
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales consolidadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera del Grupo a 31 de diciembre
de 2023, asi como de sus resultados y flujos de efectivo, todos ellos consolidados, correspondientes
al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera, adoptadas por la Unién Europea (NIIF-UE), y demds disposiciones del marco
normativo de informacion financiera que resultan de aplicacién en Espafia.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa requladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mds adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacién con la
auditoria de las cuentas anuales consolidadas de nuestro informe.

Somos independientes del Grupo de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales consolidadas en Espaiia
segln lo exigido por la normativa reguladora de |a actividad de auditoria de cuentas. En este sentido,
no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién.
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Cuestiones clave de la auditoria

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, segin nuestro juicio profesional,
han sido de la mayor significatividad en nuestra auditoria de las cuentas anuales consolidadas del
periodo actual. Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas
anuales consolidadas en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinién sobre éstas, y no
expresamos una opinién por separado sobre esas cuestiones.

Valoracron del fondo de comercro, mmovmzado mtangtb!e e mmowl:zado mater:al

Descripcién Tal y como se indica en las notas 4, 5 y 6 de la memoria consolidada adjunta el Grupo
tiene registrados, en los epigrafes “Fondo de comercio”, “Inmovilizado intangible” e
“Inmovilizado material” del estado de situacién financiera consolidado a 31 de
diciembre de 2023, fondos de comercio, activos intangibles y activos materiales por
valor neto contable de 26.882 miles de euros, 79.529 miles de euros y 43.975 miles
de euros, respectivamente.

La Direccién de la Sociedad dominante somete los fondos de comercio a pruebas de
deterioro anualmente y cuando las circunstancias indiquen que su valor en libros
pueda verse afectado y, para los activos intangibles y materiales evalla, al menos al
cierre de cada ejercicio, la existencia de indicios de que pudieran estar deteriorados,
y estima sus importes recuperables en base al valor actual de los flujos de caja
futuros generados por las unidades generadoras de efectivo (UGE) a las que asigna
dichos activos.

Hemos considerado esta &rea como una cuestion clave de nuestra auditoria debido a
que la determinacion del importe recuperable requiere la realizacién de estimaciones
complejas, lo que conlleva la aplicacién de juicios para el establecimiento de las
hipétesis consideradas por la Direccién de la Sociedad dominante en relacién con
dichas estimaciones, que se encuentran sujetas a la incertidumbre inherente sobre el
éxito de la consecucién del plan de negocio y pueden verse afectadas
significativamente por la evolucién futura del entorno macroeconémico, competitivo
y regulatorio, asi como a la relevancia de los importes involucrados.

La informacién relativa a las normas de valoracién aplicadas y las principales
hipétesis consideradas para la determinacién de los deterioros de valor de los
mencionados activos se encuentra recogida en las Notas 3.a), 3.b),3.¢), 4,5y 6 dela
memoria consolidada adjunta.

Nuestra
respuesta En relacién con esta drea, nuestros procedimientos de auditoria han incluido, entre
otros, los siguientes:

Entendimiento del proceso establecido por la Direccién de la Sociedad
dominante para identificar indicios de deterioro y determinar el importe
recuperable de los fondos de comercio, inmovilizado intangible e inmovilizado
material.

Revisién, para las UGES sujetas al andlisis de recuperabilidad, de la
razonabilidad de la informacién financiera proyectada en los planes de negocio
preparados por la Direccién de la Sociedad dominante. Para ello, hemos
considerado, entre otros, la informacién financiera histérica disponible de la
UGE, el plan de negocio y otra informacién existente.
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Revision de la metodologia empleada por la Direccién de la Sociedad dominante
para determinacién del importe recuperable, en colaboracién con nuestros
especialistas en valoraciones, cubriendo, en particular, su coherencia
matematica, y la razonabilidad de las tasas de descuento y de crecimiento a
largo plazo.

Evaluacién de la sensibilidad de los andlisis realizados ante cambios en las
hipétesis relevantes consideradas.

Revisién de los desgloses incluidos en la memoria consolidada y evaluacién de
su conformidad con el marco normativo de informacidn financiera aplicable.

Registro y valoracién de la actividad de Desarrollo e !nnqyacién

Descripcién

Nuestra
respuesta

Tal y como se indica en la nota 5 de la memoria consolidada adjunta, el Grupo tiene
registrados, en el epigrafe "Inmovilizado intangible” del estado de situacion
financiera consolidado a 31 de diciembre de 2023, proyectos de “Desarrollo e
Innovacién" por importe de 47.638 miles de euros, netos de amortizacién acumulada
y deterioro, correspondientes a la activacién de gastos de desarrollos e innovacién de
nuevas tecnologias, los cuales son objeto de amortizacién en funcién de su vida dtil,
estimada entre 7 y 10 afios, y de andlisis de deterioro, en el caso de identificacion de
indicios.

Hemos considerado esta &rea como una cuestién clave de nuestra auditoria dada la
relevancia de los importes involucrados y el componente de juicio asociado a las
estimaciones realizadas por parte de la Direccion de la Sociedad dominante para
concluir en relacién con el cumplimiento de los requisitos establecidos para su
activacién, la determinacién de los costes imputables, la viabilidad econémica y la
determinacion de la vida Gtil de los proyectos, y la identificacién de posibles indicios
de deterioro.

La norma de valoracién aplicable se encuentra recogida en la nota 3.b) de la memoria
consolidada adjunta.

En relacién con esta drea, nuestros procedimientos de auditoria han incluido, entre
otros, los siguientes:

Entendimiento de los procesos establecidos por la Direccién de la Sociedad
dominante para el registro y valoracién de los proyectos de “Desarrollo e
Innovacién”.

Revision de una muestra de costes activados verificando que cumplen con los
criterios para su activacion.

Revisién de informacién técnica y planes de negocio de los proyectos para
analizar la viabilidad econémica de los mismos, asi como reuniones internas con
el personal clave para concluir sobre el cumplimiento de las condiciones
exigidas por la normativa vigente para la activacion de los costes incurridos.

Revisién de los desgloses incluidos en la memoria consolidada y evaluacion de
su conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable.
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Reconocimiento de ingresos

Descripcién Tal y como se indica en la nota 3.i) de la memoria consolidada adjunta, una parte del
importe neto de la cifra de negocios del Grupo procede de proyectos cuyos ingresos
se reconocen en funcién del método de coste incurrido. Para ello se relaciona, en
cada momento, los costes incurridos con el total de costes estimados por proyecto,
incluyendo la estimaci6n de los costes pendientes de incurrir. La estimacién asociada
a la cuantificacién de dichos costes es significativa y, a su vez, se sustenta en juicios
complejos y de alta subjetividad.

El reconocimiento de ingresos en funcién del método del coste incurrido ha sido
considerado una cuestion clave de nuestra auditoria dada la relevancia de los
importes involucrados y el componente de juicio asociado a las estimaciones y la
evaluacién del cumplimiento de las condiciones contractuales realizadas por la
Direccion de la Sociedad dominante.

Nuestra
respuesta En relacién con esta drea, nuestros procedimientos de auditoria han incluido, entre
otros, los siguientes:

Entendimiento del proceso establecido por la Direccién de la Sociedad
dominante para el reconocimiento de ingresos en funcién del método del coste
incurrido.

Realizacion de procedimientos de revisién analitica consistentes,
principalmente, en el andlisis de la evolucién de los ingresos y costes reales en
relacién con los ingresos y costes presupuestados.

Realizacién de pruebas de detalle y contraste con la documentacién soporte
correspondiente sobre una muestra de proyectos.

Revisién de los desgloses incluidos en la memoria consolidada y evaluacién de
su conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable.

Parrafos de énfasis

Llamamos la atencién al respecto de lo sefialado en la nota 6 de la memoria de las cuentas anuales
consolidadas adjuntas, en la que se indica que el Grupo estd desarrollando determinado inmovilizado
material para dar cumplimiento a un contrato firmado con la Secretaria de Justicia y Sistema Penal y
Socioeducativo del Estado de Rio Grande Do Sul en Brasil para prestar el servicio de sistemas de
inteligencia de sefial a ciertas carceles. Tal como se indica en dicha nota, existe una incertidumbre
asociada al éxito de las negociaciones con el Gobierno de Rio Grande do Sul y a la ejecucidn, de
manera satisfactoria, de la configuracién de los equipos para poder comenzar a prestar los servicios
indicados en el contrato, sobre todo para poder recuperar la inversién realizada de 17.195 miles de
euros. Esta cuestion no modifica nuestra opinién.

Llamamos la atencién al respecto de lo sefialado en la Nota 19 de la memoria de las cuentas anuales
consolidadas adjuntas, en la que se indica que, en el marco de la inspeccién en curso del grupo fiscal
encabezado por Amper, S.A., se ha incluido la revisién de determinadas Agrupaciones de Interés
Econdmico (AIE) que desarrollaron proyectos de 1+D, habiéndose recibido notificacién de un
procedimiento sancionador para una de las AIE, estando pendiente de recibir notificacién del resto de
las AIE que estdn siendo inspeccionadas y existiendo adicionalmente otros proyectos de I1+D que se
desarrollaron bajo esta estructura que no estan siendo inspeccionados. Tal como se indica en dicha
nota, el Grupo junto con sus asesores fiscales consideran que existe incertidumbre en relacién a los
potenciales efectos de la inspeccién y han calificado el riesgo como posible, por lo que no se ha
registrado provision alguna en las cuentas anuales consolidadas adjuntas. Esta cuestién no modifica
nuestra opinién.
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Otra informacién: Informe de gestién consolidado

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestidn consolidado del ejercicio 2023
cuya formulacién es responsabilidad de los administradores de la Sociedad dominante, y no forma
parte integrante de las cuentas anuales consolidadas.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales consolidadas no cubre el informe de gestion
consolidado. Nuestra responsabilidad sobre el informe de gestioén consolidado, de conformidad con lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en:

a. Comprobar tnicamente que el estado de informacién no financiera consolidado, determinada
informacién incluida en el Informe Anual de Gobierno Corporativo y el Informe Anual de
Remuneraciones de los Consejeros, a los que se refiere la Ley de Auditoria de Cuentas, se ha
facilitado en la forma prevista en la normativa aplicable y, en caso contrario, informar sobre
ello.

b. Evaluar e informar sobre la concordancia del resto de la informacién incluida en el informe de
gestién consolidado con las cuentas anuales consolidadas, a partir del conocimiento del
Grupo obtenido en la realizacién de la auditoria de las citadas cuentas, asi como evaluar e
informar de si el contenido y presentacion de esta parte del informe de gestién consolidado
son conformes a la normativa que resulta de aplicacién. Si, basandonos en el trabajo que
hemos realizado, concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a
informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito anteriormente, hemos comprobado que la
informacion mencionada en el apartado a) anterior se facilita en la forma prevista en la normativa
aplicable y que el resto de la informacién gue contiene el informe de gestion consolidado concuerda
con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2023 y su contenido y presentacién son
conformes a la normativa que resulta de aplicacién.

Responsabilidad de los administradores de la Sociedad dominante y de la comisién de auditoria
en relacion con las cuentas anuales consolidadas

Los administradores de la Sociedad dominante son responsables de formular las cuentas anuales
consolidadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera
y de los resultados consolidados del Grupo, de conformidad con las NIIF-UE y demads disposiciones del
marco normativo de informacién financiera aplicable al Grupo en Espafia, y del control interno que
consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas anuales consolidadas libres de
incorrecciéon material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales consolidadas, los administradores de la Sociedad dominante
son responsables de la valoracién de la capacidad del Grupo para continuar como empresa en
funcionamiento, revelando, segtin corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los
administradores tienen intencién de liquidar el Grupo o de cesar sus operaciones, o bien no exista
otra alternativa realista.

La comisién de auditoria de la Sociedad dominante es responsable de la supervision del proceso de
elaboracién y presentacion de las cuentas anuales consolidadas.

A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales consolidadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales consolidadas en
su conjunto estén libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en las
cuentas anuales consolidadas.

Como parte de una auditorfa de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales
consolidadas, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria
para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién
material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccién material debida a
error, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificacion, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusién del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno del Grupo.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los administradores de
la Sociedad dominante.

Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores de la Sociedad
dominante, del principio contable de empresa en funcionamiento y, basdndonos en la
evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material
relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la
capacidad del Grupo para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que
existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe
de auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en las cuentas anuales
consolidadas o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la
fecha de nuestro informe de auditorfa. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden
ser la causa de que el Grupo deje de ser una empresa en funcionamiento.

Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales
consolidadas, incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales consolidadas
representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la
imagen fiel.

Obtenemos evidencia suficiente y adecuada en relacién con la informacién financiera de las
entidades o actividades empresariales dentro del grupo para expresar una opinion sobre las
cuentas anuales consolidadas. Somos responsables de la direccién, supervisién y realizacion
de la auditoria del grupo. Somos los Gnicos responsables de nuestra opinién de auditoria.
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Nos comunicamos con la comisién de auditoria de la Sociedad dominante en relacién con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.

También proporcionamos a la comisién de auditoria de la Sociedad dominante una declaracion de que
hemos cumplido los requerimientos de ética aplicables, incluidos los de independencia, y nos hemos
comunicado con la misma para informar de aquellas cuestiones que razonablemente puedan suponer
una amenaza para nuestra independencia y, en su caso, de las correspondientes salvaguardas.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacidn a la comisidn de auditoria de la Sociedad
dominante, determinamos las que han sido de la mayor significatividad en |la auditoria de las cuentas
anuales consolidadas del periodo actual y que son, en consecuencia, las cuestiones clave de la
auditoria.

Describimos esas cuestiones en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohfban revelar publicamente la cuestién.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Formato electrénico Unico europeo

Hemos examinado los archivos digitales del formato electrénico Unico europeo (FEUE) de AMPER,
S.A. y sociedades dependientes del ejercicio 2023 gque comprenden el archivo XHTML en el que se
incluyen las cuentas anuales consolidadas del ejercicio y los ficheros XBRL con el etiquetado
realizado por la entidad, que formaran parte del informe financiero anual.

Los administradores de AMPER, S.A. son responsables de presentar el informe financiero anual del
gjercicio 2023 de conformidad con los requerimientos de formato y marcado establecidos en el
Reglamento Delegado UE 2019/815, de 17 de diciembre de 2018, de la Comisién Europea (en
adelante Reglamento FEUE).

Nuestra responsabilidad consiste en examinar los archivos digitales preparados por los
administradores de la sociedad dominante, de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas en vigor en Espafia. Dicha normativa exige que planifiguemos y
ejecutemos nuestros procedimientos de auditoria con el fin de comprobar si el contenido de las
cuentas anuales consolidadas incluidas en los citados archivos digitales se corresponde integramente
con el de las cuentas anuales consolidadas que hemos auditado, y si el formato y marcado de las
mismas y de los archivos antes referidos se ha realizado en todos los aspectos significativos, de
conformidad con los requerimientos establecidos en el Reglamento FEUE.

En nuestra opinién, los archivos digitales examinados se corresponden integramente con las cuentas
anuales consolidadas auditadas, y éstas se presentan y han sido marcadas, en todos sus aspectos
significativos, de conformidad con los requerimientos establecidos en el Reglamento FEUE.

A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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Informe adicional para la comisién de auditoria de la Sociedad dominante

La opinién expresada en este informe es coherente con lo manifestado en nuestro informe adicional
para la comisién de auditoria de la Sociedad dominante de fecha 29 de febrero de 2024.

Periodo de contratacion

La Junta General (Ordinaria/Extraordinaria) de Accionistas celebrada el 25 de mayo de 2021 nos
nombré como auditores del Grupo por un periodo de 3 afios, contados a partir del ejercicio finalizado
el 31 de diciembre de 2021.

Con anterioridad, fuimos designados por acuerdo/os de la Junta General de Accionistas para el
periodo de 3 afios y hemos venido realizando el trabajo de auditoria de cuentas de forma
ininterrumpida desde el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2015.

ERNST & YOUNG, S.L.
(Inscrita en el Registro Oficial de Auditores
\’\ U D I T 0 R = S de Cuentas con el N® S0530)
insTiTUTO DE CENSORES JURADGS
oe CUENTAS OE ESPARA

ERNST & YOUNG, S.L.

2024 Nam. 01/24/02256

seLL0 corporaTivo: 00 EUR

Informe de auditoria de cuentas sujeto
a la normativa de auditoria de cuentas
espaiiola o internacional

(Inscrita en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas con el N© 22706)

29 de febrero de 2024
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AMPER, S.A.

y
Sociedades Dependientes

Cuentas Anuales Consolidadas del Ejercicio 2023

A continuacioén, se transcriben las Cuentas Anuales Consolidadas de AMPER,
S.A. y Sociedades Dependientes, formuladas en la sesién del Consejo de
Administracion de AMPER, S.A. de 28 de febrero de 2024, de acuerdo con lo
establecido en las Normas Internacionales de Informacién Financiera. La
transcripcion consta de 92 folios, a doble cara, de papel comun con el emblema
de AMPER en la parte superior derecha, numerados del 1 al 92 a pie de pagina.
Todas las paginas estan visadas por el Secretario del Consejo de
Administracién a efectos de identificacion, y en la Ultima pagina constan las
firmas de todos los miembros del Consejo de Administracion.



AMPER, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADOS CORRESPONDIENTES A LOS
EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022

(Miles de Euros)

ameer

Notas 2023 2022
ACTIVO NO CORRIENTE 176.303 159.459
Fondo de comercio 4 26.882 27.100
Inmovilizado intangible 5 79.529 73.959
Inmovilizado material 6 43.975 34.181
Participaciones en empresas asociadas 7 2.625 1.488
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar no corrientes 8.1 4,900 7.793
Activos financieros no corrientes 8.2 4.260 2.487
Activos por Impuestos diferidos 19 14.132 12.451
ACTIVOS MANTENIDOS PARA LA VENTA 2.7 4.545 3.256
ACTIVO CORRIENTE 193.865 183.988
Existencias 9 16.542 15.815
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 10 139.559 131.837
Activos por impuestos corrientes 19 7.626 6.056
Activos financieros corrientes 8.3 4513 7.089
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 8.4 25.625 23.191

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO

PATRIMONIO NETO 11 77.101 53.185
De la Sociedad Dominante 75.065 50.034
Capital Social 11.1 74.833 55.432
Prima de Emisién 11.2 22.124 10.483
Reservas y resultados acumulados 11.3 (13.473) (7.957)
Resultado Consolidado de la Sociedad Dominante (1.493) (4.730)
Instrumentos de Patrimonio 11.4 857 857
Diferencias de Conversion 11.5 (7.783) (4.051)
De las Participaciones no Dominantes 11.8 2.036 3.151
PASIVO NO CORRIENTE 61.615 76.170
Pasivos financieros con entidades de crédito 13 21.119 19.070
Subvenciones oficiales 71 115
Provisiones a largo plazo 12 2.568 3.282
Pasivo por impuesto diferido 19 3.633 4.957
Pasivos financieros alternativos 14.1 14.919 25.000
Otros pasivos no corrientes 14.2 19.305 23.746
PASIVOS MANTENIDOS PARA LA VENTA 2.7 2.410 3.943
PASIVO CORRIENTE 233.587 213.405
Pasivos financieros con entidades de crédito 13 24.119 21.428
Obligaciones de renta fija 13 51.700 59.000
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 14.3 122.650 109.892
Provisiones corrientes 14.3 1.168 820
Pasivos financieros alternativos 14.5 19.745 8.907
Pasivos fiscales 19 13.235 12.948
Pasivos por impuesto sobre las ganancias corrientes 19 970 410

374.713

346.703

La memoria consolidada adjunta forma parte integramente de las cuentas anuales consolidadas a 31 de diciembre de 2023.

(*) Datos reexpresados. Ver Nota 2.1
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A LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022

(Miles de Euros)

Importe neto de la cifra de negocios y otros ingresos
+/-variacion de existencias de productos terminados y en curso
Aprovisionamientos y consumos

RESULTADO BRUTO

Trabajos realizados para el inmovilizado y otros ingresos
Otros gastos de explotacion

Gastos de personal

Deterioros no recurrentes y amortizaciones inmovilizado

RESULTADO DE EXPLOTACION

Ingresos financieros
Gastos financieros
Diferencias de cambio

Notas

15.1
18
18

15.2
18
18
18

16
16
16

2023

369.384
(135)
(167.196)

202.053

14.626
(36.861)

(154.448)
(14.975)

10.395

2.776
(13.587)
542

20220

323.366
2.448
(148.106)

177.708

18.108
(37.417)

(147.137)
(14.221)

(2.959)

3.281
(7.698)
669

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 126 (6.707)

Impuesto sobre las ganancias 19 1.987 2.183
RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO 2.113 (4.524)
Resultado de las operaciones discontinuadas neto de impuestos 2.7 (1.691) (1.211)
Resultado consolidado después de las operaciones discontinuadas 422 (5.735)
Atribuible a:
* Accionistas de la Sociedad Dominante 11.7 (1.493) (4.730)
* Participaciones no Dominantes 11.8 1.915 (1.005)
Beneficio por accion
Basico 11.7 -0,001 -0,004
Diluido 11.7 -0,001 -0,004

La memoria consolidada adjunta forma parte integramente de las cuentas anuales consolidadas a 31 de diciembre de 2023.

(*) Datos reexpresados. Ver Nota 2.1
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AMPER, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ESTADOS DE RESULTADO GLOBAL CONSOLIDADOS
CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 y 2022

(Miles de Euros)

Notas 2023 ‘ 20220

RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO ‘ 422 ‘ (5.735)

PARTIDAS QUE VAN A SER RECLASIFICADAS A
RESULTADOS

(3.732) ‘ (262)

Diferencias de conversién 115 (3.732) (262)

RESULTADO GLOBAL TOTAL (3.310) (5.997)
a) Atribuidos a la entidad dominante (5.225) (4.992)
b) Atribuidos a Participaciones no Dominantes 1.915 (1.005)

La memoria consolidada adjunta forma parte integramente de las cuentas anuales consolidadas a 31 de diciembre de 2023.
(*) Datos reexpresados. Ver Nota 2.1
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ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADOSCORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS ANUALES
TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023y 2022

(Miles de euros)

(Miles de Euros)

Saldo al 31 de diciembre de 2021

Capital
social

Prima de
emision

Rvas / Rtdos.
Neg. Ej. Ant.

Diferencias
de
Conversion

Instrumentos
de Patrimonio

(3.789)

Resultado del
periodo atribuido a la
sociedad dominante

Patrimonio atribuido
a la sociedad
dominante

Participaciones
no
Dominantes

Patrimonio
Neto

Reexpresion (Nota 2.1.). Resultado Global Total

Saldo al 31 de diciembre de 2021 (*)

| (6.113)

(6.113)

(3.789)

(6.544)

(6.544)

(6.544)

Resultado Global Total
Aplicacion del resultado del ejercicio anterior
Otras variaciones

Saldo al 31 de diciembre de 2022

429
(2.272)

1.112
(429)

849

-2.272

(149)

(19_53)

Reexpresion (Nota 2.1.). Resultado Global Total
Reexpresion (Nota 2.1.). Resultado Global Total
Otras variaciones

Saldo al 31 de diciembre de 2022 (*)

(7.956)

(7.957)

(66)
(5.776)

(4.730)

(66)
(5.776)

(73)
(5.776)
93

Resultado Global Total

Ampliacién de Capital

Aplicacion del resultado del ejercicio anterior
Gastos de Ampliacion de capital

Otras variaciones

Saldo al 31 de diciembre de 2023

(4.7_30)
(1.626)
840

(1.493)

4.730

(1.493)

(5.225)
31.042
0
(1.626)
840

(3.0_30)

(3.310)
31.042
0
(1.626)
(2.190)

La memoria consolidada adjunta forma parte integramente de las cuentas anuales consolidadas a 31 de diciembre de 2023.

(*) Datos reexpresados. Ver Nota 2.1
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADOS CORRESPONDIENTES A LOS

EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 y 2022

(Miles de Euros)

Notas 2023 2022 (*)
Resultado del ejercicio antes de impuestos 126 (6.707)
Dotaciones para amortizaciones y deterioros 18 14.975 14.221
Ajustes trabajos realizados para el inmovilizado 15.2 (14.626) (18.108)
Gastos financieros 16 13.587 7.698
Ingresos financieros 16 (2.776) (3.281)
Pago por intereses y diferencias de cambio 16 (12.025) (4.801)
Cobros por ingresos financieros 16 951 439
Flujos Qe Tesoreria de explotacion antes de cambio en capital circulante 212 (10.539)
operacional
Variacion existencias (727) (1.408)
Variacién deudores y otros activos corrientes (9.292) (19.849)
Variacién acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 13.106 17.413
Variacion de otros pasivos corrientes 847 (812)
Variacion de otros activos corrientes 1.076 (2.268)
Variacién otros activos no corrientes (425) (7.680)
TOTAL FLUJOS DE TESORERIA DE EXPLOTACION 4197 (25.143)
Inmovilizaciones materiales e inmateriales pagos 5y6 (26.023) (13.826)
Inmovilizaciones materiales e inmateriales cobros 5y6 - 2.577
Inmovilizaciones financieras / participacion en empresas del Grupo 2.3.1. (2.137) (1.672)
Otros cobros de actividades de inversion 8 2.500 204
Otros pagos de actividades de inversion 8 (1.568) -
TOTAL FLUJOS DE TESORERIA DE INVERSION (26.228) (12.717)
Ampliacion de capital y gastos asociados 11 31.042 -
Gastos asociados a la ampliacion de capital (1.626) -
Emision deuda financiera y obligaciones de renta fija 13 424.191 86.771
Amortizacion deuda financiera y obligaciones de renta fija 13 (426.752) (83.094)
Emision de otros pasivos financieros 14 2.165 25.000
Amortizacién de otros pasivos financieros 14 (5.155) -
TOTAL FLUJOS DE TESORERIA DE FINANCIACION 23.865 28.677
Saldos de tesoreria adquiridos en la combinacién de negocios 231 - 763
Variacion neta de la tesoreria y activos equivalentes 2.434 (8.420)
Saldo inicial de la tesoreria y activos equivalentes 23.191 31.611
Saldo final de la tesoreria y activos equivalentes 8 25.625 23.191

La memoria consolidada adjunta forma parte integramente de las cuentas anuales consolidadas a 31 de diciembre de 2023.

(*) Datos reexpresados. Ver Nota 2.1
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MEMORIA CONSOLIDADA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023

Actividad del Grupo

Amper, S.A. (la Sociedad o Sociedad dominante) es una sociedad constituida el 19 de enero de 1971,
por transformacion de la Sociedad Limitada Amper Radio, S.L., no habiendo modificado su
denominaciéon social desde la constitucion. Su domicilio social se encuentra en la calle Virgilio, 2,
Edificio 4 de la Ciudad de la Imagen en Pozuelo de Alarcon (Madrid).

Su objeto social es la investigacion, desarrollo, fabricacion, reparacion, comercializacion, ingenieria,
instalaciéon y mantenimiento de sistemas y equipos de telecomunicacion y electronica y sus
componentes, asi como la adquisicion, tenencia, administracion, mediacién, gravamen o disposicion de
toda clase de bienes muebles e inmuebles, acciones, participaciones sociales y valores mobiliarios en
genera

Adicionalmente a las operaciones que lleva a cabo directamente, Amper, S.A. es cabecera de un grupo
de entidades dependientes, que se dedican a actividades diversas y que constituyen, junto con ella el
Grupo Amper (en adelante, el Grupo). Consecuentemente, Amper, S.A. esta obligada a elaborar,
ademas de sus propias Cuentas Anuales, Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo que incluyen
asimismo las inversiones en sociedades asociadas.

Amper, S.A. forma parte del Sector "Nuevas Tecnologias”. Las acciones de Amper cotizan en bolsa y
estan incluidas desde el 1 de julio de 2005 en el Ibex Small Cap.

Las Cuentas Anuales Consolidadas de Amper del ejercicio 2022 fueron aprobadas por la Junta
General Ordinaria de Accionistas de Amper, S.A. celebrada el 30 de junio de 2023. Tal y como se
explica en la Nota 2.1. “Proceso de reexpresion”, dicha cuentas consolidadas se han modificado
principalmente por un requerimiento de la CNMV.

Estas Cuentas Anuales Consolidadas se presentan en miles de euros (salvo mencion expresa) por ser
el euro la moneda funcional y de presentacion de la Sociedad dominante.

Las operaciones realizadas por las filiales extranjeras con moneda distinta a la funcional de la
Sociedad Dominante se integran de conformidad con las politicas establecidas en la Nota 3.

Bases de presentacion de las cuentas anuales vy principios de consolidacion

2.1 Aplicacion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF)

Las Cuentas Anuales Consolidadas del ejercicio 2023 han sido elaboradas de acuerdo con lo
establecido por las Normas Internacionales de Informacion Financiera, siendo de aplicacion las NIIF
vigentes a 31 de diciembre de 2023 segun han sido adoptadas por la Unién Europea (en adelante NIIF
— UE), de conformidad con el Reglamento (CE) n° 1606/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo y
las actualizaciones posteriores, teniendo en consideracion la totalidad de los principios y normas
contables y de los criterios de valoracion de aplicacion obligatoria que tienen un efecto significativo, asi
como las alternativas que la normativa permite a este respecto.
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De acuerdo con dicha regulacion, en el ambito de aplicacion de las Normas Internacionales de
Informacién Financiera, y en la elaboracion de estas Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo, cabe
destacar los siguientes aspectos:

e Las NIIF-UE se aplican en la elaboracion de la informacion financiera consolidada del Grupo.
Los estados financieros de las sociedades individuales que forman parte del Grupo, se siguen
elaborando y presentando de acuerdo con las normas contables establecidas en cada pais en
el que se encuentran.

En el caso de las participadas de Amper en Espafia, es el Plan General de Contabilidad.

e De acuerdo con las NIIF - UE, en estas Cuentas Anuales Consolidadas se incluyen los
siguientes estados consolidados del Grupo correspondientes al ejercicio 2023:

- Estado de Situacion Financiera Consolidado

- Cuenta de Resultados Consolidada

- Estado de Resultado Global Consolidado

- Estado de Flujos de Efectivo Consolidado

- Estado de Cambios en el Patrimonio Neto Consolidado

e De acuerdo con la regulaciéon anteriormente mencionada, se presenta, a efectos comparativos,
el estado de situacién financiera consolidado, la cuenta de resultados consolidada, el estado
de resultado global consolidado, el estado de flujos de efectivo consolidado y el estado de
cambios en el patrimonio neto consolidado, correspondientes al ejercicio 2023, elaborados con
criterios NIIF - UE.

e Proceso de Reexpresion

Durante el ejercicio 2023 los Estados Financieros del Grupo relativos al ejercicio cerrado el 31
de diciembre de 2022 fueron objeto de revision ordinaria por la CNMV.

Una vez concluida dicha revision, la CNMV, de conformidad con sus facultades como
organismo supervisor del mercado de valores, ha requerido a la Sociedad del Grupo, Amper
Sistemas, S.A.U, utilizar para los ejercicios 2021 y 2022 un criterio de contabilizacion del
contrato para la fabricacion, instalacién, operacion y mantenimiento de los sistemas de
inteligencia de sefal (inhibicion, intervencion y control) y antidrones de diversas carceles
brasilefias que tiene como cliente final la Secretaria de Justicia y Sistema Penal y
Socioeducativo del Estado de Rio Grande Do Sul en Brasil, distinto del utilizado por la
Sociedad en aplicacién de su juicio en sus cuentas anuales auditadas en los citados ejercicios.

Este cambio de criterio sobre la interpretacion de la NIIF 15 da lugar a una necesidad de
reexpresion de determinadas partidas de los Estados Financieros Consolidados del Grupo
relativos a los ejercicios 2021 y 2022, para que las mismas se ajusten al criterio requerido por
la CNMV.

La diferencia de criterio establecida por la CNMV principalmente se bas6 en que el contrato
tiene una sola obligacion de desempefio y se podra registrar el ingreso a medida que se preste
el servicio, mientras que el Grupo habia definido dos obligaciones de desempefio: (i) el disefio,
fabricacion e instalacion de equipos de inhibicion y (i) la operaciéon y mantenimiento de dicho
sistema durante un periodo de tiempo identificado en el contrato, que se prestaban a lo largo
del tiempo.
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Esencialmente, fruto de la referida reexpresion, han sido eliminados los ingresos asociados a
dicho contrato en los ejercicios 2021 y 2022 por un importe conjunto de 25,8 millones de euros,
por el devengo de la obligacién de desempefio (i) mencionada anteriormente, cifra a la que se
afiade el registro del componente financiero asociado en el ejercicio 2022 por importe de 1,5
millones de euros, asi como los margenes asociados, mientras que los costes se han
capitalizado, pasando a formar parte del inmovilizado material.

Dichos ingresos se devengaran en los afios 2024 y sucesivos, momento en el que se
reconoceran los correspondientes margenes.

Adicionalmente, como consecuencia de la citada revision ordinaria de la CNMV, el Grupo
Amper ha procedido a reflejar en la presentacion del estado consolidado de flujos de efectivo
del ejercicio 2022, determinados importes relativos a ciertas operaciones financieras que se
revelaron en la Nota 14.1 de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2022 y que al
haber sido concedidos por entidades no financieras, se habian incluido en dicho estado de
flujos consolidado como flujos operativos en lugar de flujos financieros.

Por tanto, los flujos de efectivo de explotacién se han minorado en 25 millones de euros y los
flujos de efectivo de financiacion se han incrementado por ese mismo importe.

Asimismo, y como consecuencia de la finalizacién del proceso de asignacion del precio de las
combinaciones de negocio que tuvieron lugar en el ejercicio 2022 (ver nota 2.3.2.), se ha
procedido a la reclasificacion de las siguientes partidas en el estado de situacién financiera
consolidada correspondiente al ejercicio 2022 informada en este ejercicio 2023 (en miles de
euros)

En virtud de lo anterior, se incluye el siguiente cuadro mostrando la informacién reexpresada,
relativa a los ejercicios cerrados el 31 de diciembre de 2021 y 2022, en los que se ha
procedido a reflejar los referidos ajustes en las partidas afectadas de la cuenta de resultados
consolidada, el balance de situacion consolidado y el estado de flujos de efectivo consolidado:

Saldo
informado [Cambio de PPA Error

Saldo

Epigrafes Afectados Nota en CC.AA a | criterio reexzp:)rgzado

31.12.2022

Fondo de comercio 4 27.895 (795) 27.100
Inmovilizado Intangible 5 72.872 1.087 - 73.959
Inmovilizado Material 6 20.698 13.483 - - 34.181
IActivos Financieros no Corrientes 8 27.358 (19.565) - - 7.793

Deudores Comerciales y otras cuentas a cobrar 10 138.075 (6.238) - - 131.837
Patrimonio Neto de la Sociedad Dominante 11 62.420 (12.320) (66) - 50.034
Patrimonio Neto de las Participaciones No Dominantes 11 3.065 - 86 - 3.151

Pasivo por impuesto diferido 19 4.685 - 272 - 4.957

Importe Neto de la Cifra de Negocios 15.1 337.466 (14.100) - - 323.366
Trabajos realizados para el inmovilizado y otros ingresos | 15.2 11.327 6.781 - - 18.108
Deterioros no recurrentes y amortizaciones inmovilizado 18 (14.123) - (98) - (14.221)
Gastos Financieros 16 (9.241) 1.543 - - (7.698)
Impuesto sobre ganancias 19 2.158 - 25 - 2.183

Flujos de Tesoreria de Explotacion (143) - - (25.000) (25.143)
Flujos de Tesoreria de Financiacion 3.677 - - 25.000 28.677
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Saldo

. . Saldo
. informado Cambio de
Epigrafes Afectados o reexpresado
en CC.AA. a Criterio 2021
31.12.2021

Inmovilizado Material 19.526 6.702 26.228
Deudores Comerciales y otras cuentas a cobrar 10 132.275 (13.246) 119.029
Patrimonio Neto de la Sociedad Dominante 11 67.587 (6.544) 61.043
Importe Neto de la Cifra de Negocios 15.1 307.709 (13.246) 294.463
rabajos realizados para el inmovilizado y otros ingresos | 15.2 14.115 6.702 20.817

a) Normas e interpretaciones aprobadas por la Unidon Europea aplicadas por primera vez en
este ejercicio

Las politicas contables utilizadas en la preparacion de estas cuentas anuales consolidadas son las
mismas que las aplicadas en las cuentas anuales consolidadas del ejercicio anual terminado el 31 de
diciembre de 2022, ya que ninguna de las normas, interpretaciones o modificaciones que son de
aplicacion por primera vez en este ejercicio han tenido impacto en las politicas contables del Grupo, a
excepcion de la siguiente modificacion.

e Modificaciones a la NIC 1 y al Documento de Practica de las NIIF, N°2 - Informacion a Revelar
sobre Politicas Contables

En estas modificaciones, el IASB ha incluido una guia y ejemplos para aplicar el juicio al identificar qué
politicas contables son materiales. Las modificaciones reemplazan el criterio de desglosar politicas
contables significativas por politicas contables materiales. También, proporciona una guia sobre cémo
hay que aplicar el concepto de material para decidir qué politicas contables lo son. El Grupo ha
adaptado la Nota 3 siguiente donde se detallan las normas de valoracion basandose en la guia y
ejemplos del IASB.

b) Normas e interpretaciones emitidas por el IASB, pero que no son aplicables en este
ejercicio

El Grupo tiene la intencién de adoptar las normas, interpretaciones y modificaciones a las normas
emitidas por el IASB, que no son de aplicacién obligatoria en la Unién Europea a la fecha de
formulacién de estas cuentas anuales consolidadas y referidas a:

e Modificaciones a la NIC 1 Presentacion de estados financieros: clasificacibn de pasivos
financieros como corrientes o no corrientes

En enero del 2020, el IASB emiti6 sus modificaciones a los parrafos 69 a 76 de la NIC 1 Presentacion
de estados financieros (“modificacion del 2020”) para aclarar los requerimientos que hay que aplicar en
la clasificacion de los pasivos como corrientes o no corrientes. Posteriormente, en octubre del 2022, el
IASB ha publicado la “modificaciéon del 2022”, que es adicional a la “modificacién del 2020 “. Los
principales cambios entre la IAS 1 actual y los cambios introducidos en ambas modificaciones (2020 y
2022) son los siguientes:

- Derecho a diferir la liquidacion. Las modificaciones clarifican que, si el derecho de una entidad

a diferir la liquidacion depende de covenants futuros, la entidad tiene derecho a diferir el pago
incluso si no cumple con dichos covenants futuros a la fecha de cierre.

10
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- Diferimientos esperados. Las modificaciones clarifican que la clasificacién de un pasivo se ve
inalterada por la probabilidad de que la entidad ejercite su derecho a diferir el pago por al
menos 12 meses tras el cierre del ejercicio.

- Liquidacién mediante instrumentos de patrimonio propio. Las modificaciones clarifican que hay
una excepcion a los requerimientos para liquidar pasivos mediante instrumentos de patrimonio
propio que impacta la clasificacion del pasivo.

- Desgloses. Las modificaciones requieren desgloses adicionales para los contratos de
préstamos que se clasifican como pasivos no corrientes y el derecho de la entidad a diferir el
pago depende de covenants futuros en los proximos 12 meses.

Las modificaciones seran efectivas para los ejercicios anuales que comiencen a partir del 1 de enero
de 2024 (IASB) y se aplicaran retroactivamente de acuerdo con la NIC 8 Politicas contables, cambios
en las estimaciones contables y errores.

e  Modificaciones a la NIC 7 y NIIF 7: Acuerdos de financiacion de proveedores

En mayo de 2023, el IASB emitié sus modificaciones a la NIC 7 Estado de flujos de efectivo y NIIF 7
Instrumentos financieros; Informacion a revelar para clarificar las caracteristicas de los acuerdos de
financiacion e introducir nuevos desgloses con el objetivo ayudar a los usuarios de los estados
financieros a comprender los efectos de estos acuerdos en los pasivos, flujos de efectivo y en la
exposicion al riesgo de liquidez. Las modificaciones entraran en vigor para los periodos anuales que
comiencen a partir del 1 de enero de 2024

No existe ningun principio contable o criterio de valoracién que, teniendo un efecto significativo
en los estados financieros semestrales resumidos consolidados, se haya dejado de aplicar en su
elaboracion.

2.2 Bases de presentacion

Las Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo Amper del ejercicio 2023 han sido elaboradas de
acuerdo con lo establecido en las Normas Internacionales de Informacién Financiera, adoptadas por la
Unién Europea (NIIF-UE) y demas disposiciones del marco normativo de informacion financiera que
resultan de aplicacion con el objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio consolidado y de la
situacién financiera consolidada de Amper, S.A. y sociedades dependientes al 31 de diciembre de
2023, de los resultados consolidados de sus operaciones y de los flujos de efectivo consolidados
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

Estas Cuentas Anuales Consolidadas del ejercicio 2023 formuladas por el Consejo de Administracion
el 28 de febrero de 2024 se someteran a la aprobacién de la Junta General Ordinaria de Accionistas,
estimandose que seran aprobadas sin modificacion alguna.

Las Cuentas Anuales Consolidadas del ejercicio 2023 del Grupo Amper han sido preparadas a partir
de los registros de contabilidad mantenidos por la Sociedad y por las restantes entidades integradas en
el Grupo. Cada sociedad prepara sus cuentas anuales siguiendo los principios y criterios contables en
vigor en el pais en el que realiza las operaciones por lo que en el proceso de consolidacion se han
introducido los ajustes y reclasificaciones necesarios para homogeneizar entre si tales principios y
criterios para adecuarlos a las NIIF - UE.

11
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Principio de empresa en funcionamiento

A 31 de diciembre de 2023, el Grupo Amper presenta un fondo de maniobra (Medida Alternativa de
Rendimiento (MAR) calculada como “Activo corriente” - “Pasivo corriente”) negativo por importe de
39.722 miles de euros (29.417 miles de euros de fondo de maniobra negativo al 31 de diciembre de
2022) como consecuencia principalmente de la estructura de financiacion del Grupo Amper basada
fundamentalmente en deuda a corto plazo.

En este sentido, el Grupo Amper cuenta con una estructura de financiacion vinculada al corto plazo,
asociada a un programa de pagarés por importe maximo de 80 millones de euros admitido en el
Mercado Alternativo de Renta Fija (MARF) (el “Programa de Pagarés”). A 31 de diciembre de 2023, el
saldo dispuesto bajo este Programa de Pagarés asciende a 51.700 miles de euros (59.000 miles de
euros al 31 de diciembre de 2022).

No obstante lo anterior, el Grupo Amper ha puesto en marcha a lo largo del ejercicio 2023 una serie de
medidas con la finalidad de fortalecer su posicién financiera y fondo de maniobra. Estas son:

- Reforzamiento del balance y posicion de liquidez a través de una ampliacidon de capital (ver
Nota 11) con la finalidad, entre otras, de reducir los pasivos a corto plazo, entre otros los
derivados de la deuda asociada al Programa de Pagarés, pasando el mismo a una posicion de
cierre en 2023 de 51,7 millones de euros frente los 59 millones de euros del afio anterior (12%
de reduccién).

- Foco y seguimiento de las renovaciones en el Programa de Pagarés: durante los primeros
meses del ejercicio 2024 han vencido 28,1 millones de euros del Programa de Pagarés que
han sido renovados (incluso con sobredemanda) sin excepcion a fecha de formulacién de las
presentes cuentas anuales consolidadas.

- Posibilidad de cambio de duraciones de deuda (de corto a largo plazo) a través de
operaciones especificas en el mercado financiero, entre las que destaca la operacién de
financiacion sindicada por parte de ICO, bajo la direccién y estructuracién de EBN, y con la
participacion del ICO y del propio EBN, por un importe total de nueve (9) millones de euros (al
50% cada entidad), con un tipo de interés referenciado al Euribor mas un diferencial del 3%,
con un vencimiento a medio plazo (5 afios) (ver Nota 13).

- Acuerdos estratégicos con inversores que, bajo esquemas de toma de participacién en el
capital social de filiales del Grupo, financian los crecimientos organicos e inorganicos de dichas
filiales. En este sentido, cabe mencionar la operacién realizada al cierre del ejercicio 2023 con
el fondo Growth Capital, con quien se ha suscrito con fecha a 6 de noviembre de 2023 el
contrato de inversion y socios por un importe de 15 millones de euros.

Asimismo, cabe mencionar, la alianza estratégica entre eks Energy-Hitachy Energy y el Grupo
Amper, para continuar siendo el socio estratégico de referencia en la fabricacion de sus
equipos de electronica de potencia para energias renovables y almacenamiento de energia en
sistemas de baterias. Ello supone la construccion de una nueva fabrica de mas de 13.000
metros cuadrados con una inversion de 20 millones de euros, y que duplicara la capacidad de
produccion actual, llevandola a unos 100 millones de euros en equipos anuales. Para ello el
grupo Amper contara con el soporte y apoyo financiero de la Xunta de Galicia
comprometiéndose de forma coordinada a dotar de estabilidad en las necesidades que el
proyecto va a requerir en el futuro, haciéndose extensible a otros proyectos relacionados con
eolica marina donde el Grupo Amper ya se encuentra presente a través de su filial Nervion
Naval Offshore.
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Adicionalmente el Grupo Amper a finales del ejercicio 2023 y en lo que lleva de ejercicio 2024,
ha iniciado lineas de trabajo con diferentes instituciones, tanto publicas como privadas entre los
que se encuentran fondos de deuda y/o equity nacionales e internacionales, con capacidad
inversora en compafiias con negocios asimilables a los del Grupo Amper e instituciones
financieras bajo el modelo de financiacion sindicada.

Estas lineas estan enfocadas en la obtencibn de mecanismos de financiacion,
fundamentalmente asociadas a productos de largo plazo, que van a posibilitar el desarrollo
inorgénico de la compaiiia, la financiacion de sus inversiones en activos fijos y circulantes, asi
como la disminucién a la exposicién de duda de corto plazo actualmente presente en el
balance consolidado.

Cabe mencionar que la financiacién de instituciones publicas se esta articulando sobre la base
de préstamos por el hasta 75% de la inversion comprometida con tipos de interés bonificados
asi, como la posibilidad de subvenciones no reintegrables y entrada, incluso, en el capital de
las compaiiias.

- Desinversiones en Activos no estratégicos, entre los que se encuentra la desinversion de
Nervién Mineria, sociedad clasificada como mantenida para la venta en las presentes cuentas
anuales y cuya desinversion definitiva se estima en el primer semestre del ejercicio 2024, asi
como otros posibles activos a ser abordados por el Grupo en el futuro. Dicha desinversion
posibilitar4 la obtencion no sélo de plusvalias contables sino también de una fuente de
financiacion adicional destinada a los usos anteriormente expuestos. Cabe mencionar que en
el Plan de Negocio se estima que las desinversiones planteadas podran alcanzar hasta los
25,4 millones de euros.

En Mayo de 2023 el Grupo Amper anuncié en la Bolsa de Madrid su Plan Estratégico y de
Transformacién 2023 - 2026 que conlleva, incluyendo operaciones inorgénicas, multiplicar x3 la cifra
de ingresos (ventas) y x10,9 la de EBITDA en relaciéon con la registrada en el ejercicio 2022, asi como
reducir de 9,9 veces la ratio Deuda Financiera Neta / EBITDA, al entorno de 2 a 3 veces.

El Plan Estratégico y de Transformacion 2023-2026 contempla importantes inversiones inherentes al
propio crecimiento del negocio y otras relativas al crecimiento inorganico, via toma de participacién en
nuevas sociedades, por valor total de 493 millones de euros, de los que 240 millones de euros se
destinarian a inversiones de negocio y 253 millones de euros a inversiones estratégicas, de los cuales,
de estos ultimos, 182 millones de euros se refieren a crecimiento inorganico.

Adicionalmente, el Grupo Amper ha puesto en marcha una serie de medidas a implantar para el
ejercicio 2023 y 2024 con la finalidad de fortalecer la posicién financiera y el fondo de maniobra del
Grupo, que han sido las siguientes:

e Alineado con el Plan estratégico mencionado anteriormente, se ha desarrollado un
Plan Financiero que pone en valor crecimiento, rentabilidad y capacidad de generacion
de caja organica 2023 — 2026 que esta siendo compartida con stakeholders y
mercados en un levantamiento de financiacion inminente para acometer evolucion de
negocio organico, asi como operaciones en ambito inorganico.

e Para todo ello, durante el ejercicio 2022/2023 se han generado los instrumentos de
Control financiero a través de un Comité centralizado de Caja en el Grupo, aportando
visién global y mayores capacidades de apalancamiento a través de los flujos de
negocio generados que han permitido atender con normalidad el calendario de
devoluciones vigente, asi como la renovacion de las pdlizas de crédito y operaciones
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de financiacion de circulante del ejercicio 2023 y las que han vencido en los primeros
meses del ejercicio 2024.

Los Administradores de la Sociedad Dominante estiman que, tras la implementacion de las medidas
anteriormente mencionadas, los flujos de efectivo que generara el negocio en los proximos ejercicios,
permitirdn al Grupo seguir atendiendo con normalidad sus obligaciones y compromisos de pago Yy
reforzar alin mas su posicion de liquidez, y seguir asi con su plan de restructuracion de deuda
financiera a corto plazo. Esto dependerda en gran medida del éxito del plan de negocio y de la
consecucién de financiacion para poder acometerlo.

En consecuencia, los administradores de la Sociedad Dominante han preparado las cuentas anuales
consolidadas en base al principio de empresa en funcionamiento.

2.3 Modificaciones al perimetro de consolidacion
2.3.1. Combinaciones de Negocio y otras adquisiciones de activo del ejercicio 2023

2.3.1.1 Atlas Engineering Construction GMBH (“Atlas”)

Con fecha 4 de mayo de 2022, se produjo la adquisicién del 45% de la sociedad alemana Atlas
Engineering and Construction Gmbh a cambio de 225.000 euros y un compromiso de financiacion
adicional de 1,35 M de euros para ejecucion de proyectos. Grupo Amper tenia ademas una opcion de
compra por hasta el 21% mas de la sociedad.

No obstante lo anterior, con fecha 28 de marzo de 2023, el Grupo Amper, a través de su filial Amper
Sistemas, ha suscrito un contrato de compraventa respecto de la totalidad de su participacion en Atlas
con Instalvia Telecomunicaciones, S.L. ("Instalvia”), en donde se acuerda:

e La renuncia por parte de Amper del derecho de opcion de compra sobre
participaciones de Atlas propiedad de Instalvia representativas de hasta el 21% del
capital social recibiendo en contraprestacion la cantidad de 1,5 millones de euros, cuyo
derecho de cobro e ingreso asociado se reconocié en las cuentas anuales
consolidadas del ejercicio 2022 (Notas 8 y 16).

e La trasmision de Amper Sistemas a Instalvia su participacion en Atlas representativas
de un 45% del capital social, por un precio total de 3.550.000 euros, con un pago de
2,5 millones de euros que se realizé con fecha 28 de marzo (que incluye la cantidad de
1,5 millones de euros correspondiente a la renuncia del derecho de opcion de compra
citado), y sendos pagos aplazados por importe de 525.000 euros, cada uno de ellos,
pagaderos el 30 de junio de 2024 y el 31 de diciembre de 2024, respectivamente.
Como garantia de dichos pagos aplazados, Instalvia ha entregado a Amper Sistemas
sendos pagarés bancarios.

Con esta operacién, enmarcada dentro del nuevo Plan Estratégico y de Transformacion 2023-2026, el
Grupo Amper ha conseguido plusvalias financieras totales en los ejercicios 2022 y 2023 por 3,3
millones de euros (1,5 millones de euros en 2022 y 1,8 millones de euros en 2023), mas ahorros de
costes directos adicionales por la salida de Amper de la gestion de Atlas.
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2.3.1.2. Energy Computer Systems, S.A.S

Conforme al contrato firmado entre las partes para la compraventa de la sociedad Energy Computer
Systems, S.A.S el 31 de mayo de 2021, en el gjercicio 2023 se ha ejercido la obligacion de compra por
parte del Grupo Amper de la participacion minoritaria del 20% en posesion de los anteriores
accionistas minoritarios, por importe de 400 miles de euros, pasando a ostentar una participacion del
100%. Dicha operacién no ha supuesto un cambio de control en la sociedad, ya que el mismo se
produjo en el momento de la adquisicion por parte del Grupo Amper.

2.3.1.3 Wedefense Portugal Lda

Con fecha 4 de mayo de 2023, a través de la sociedad filial Amper Sistemas, SAU se ha realizado la
aportacion de capital por importe de 300 euros para la adquisicion del 75% de la sociedad portuguesa
Wedefense Portugal, LDA (en adelante, “Wedefense”). Dicha aportacion se enmarca dentro del
acuerdo firmado el 6 de diciembre de 2022 entre Amper SA'y Growth Partners Capital, Sociedade de
Capital de Risco, S.A. (“Growth Partners Capital”’) (Notas 14 y 21).

A continuacion, se detalla la naturaleza inicial de la operacion llevada a cabo en el ejercicio 2022:

- Con fecha 5 de diciembre de 2022, el Grupo Amper y Growth Partners Capital, suscribieron un
term sheet vinculante para formalizar una operacién consistente en la inversién de Growth
Partners Capital, en proyectos de investigacion y desarrollo del Grupo Amper, a ser
gestionados desde una filial portuguesa del Grupo. En la medida en que el consejero dominical
de Amper, S.A., D. Juan José Rodriguez-Navarro, es a su vez “managing partner” y accionista
de Growth Partners Capital, la operacién constituyd una operacion vinculada y fue aprobada
con sujecioén a la normativa aplicable (Nota 21).

- Con fecha de 6 de diciembre de 2022, en el marco de la operacion Growth Inov — FCR, fondo
de capital riesgo gestionado por Growth Partners Capital, anticip6 la cantidad de 15 millones de
euros a la sociedad portuguesa Wedefence Portugal Ltda, otorgando Amper una garantia
corporativa a primer requerimiento y pignorando el 50,01% de las participaciones sociales de la
filial Nervion Naval Offshore, S.L. hasta la formalizacion definitiva del acuerdo de inversion y la
devolucion de la cantidad anticipada.

Durante el ejercicio 2023, se han producido los siguientes acontecimientos relacionados con la
operacion:

- Tal y como se cita anteriormente, el 4 de mayo de 2023, en el marco de la operacion, Amper
Sistemas ha suscrito el 75% del capital social de Wedefense, siendo Growth Inov — FCR, el
suscriptor del 25% restante del capital social de esta filial del Grupo Amper en Portugal, en el
marco de un aumento de capital de esta ultima.

- Una vez obtenida, en fecha 3 de octubre de 2023, la autorizacion al proyecto por parte de la
Agencia Nacional de Innovacion portuguesa (la “ANI”), se ha procedido a formalizar
definitivamente el acuerdo de inversion.

- De esta manera, con fecha 6 de noviembre de 2023, se ha suscrito el contrato de inversion y
socios de la filial portuguesa del Grupo Amper, para regular la inversion de Growth Partners
Capital, en proyectos de investigacion y desarrollo del Grupo Amper en Portugal certificados
por la Agencia Nacional de Innovacién portuguesa, implementando asi la operacién en los
términos previstos en el term sheet inicial.
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Consecuencia de lo anterior, y conforme a las previsiones contractuales, se ha llevado a cabo
de forma coordinada entre ambas partes la devolucion del importe adelantado de la operacion
por la citada filial, asi como la aportacién por Growth Partners Capital del importe de 15
millones de euros comprometidos.

Wedefense ha devuelto los 15 millones de euros desembolsados, en concepto de anticipo de la
operacion, por Growth Partners Capital en el ejercicio 2022. En el mismo acto, y conforme al
acuerdo de inversién establecido, Growth Partners Capital ha aportado en concepto de
“prestagédo suplementar de capital” concepto equivalente a reservas (Nota 11), 15 millones de
euros para financiar los proyectos de investigacion y desarrollo llevados a cabo por la sociedad,
de conformidad con los términos establecidos en el articulo 37(1) del Cddigo Fiscal de
Inversiones portugués aprobado por Decreto-Ley 162/2014, de 31 de octubre.

Cabe mencionar que las garantias inicialmente otorgadas han sido canceladas sin haberse
procedido a la ejecucion de las mismas.

En cuanto a las condiciones financieras de la operacion, se atribuye a Growth Inov — FCR una
opcién de venta sobre el 25% del capital social de la filial Wedefense, a ejercitar en su caso por
una Unica vez entre el cuarto y quinto afio posterior a la suscripcién del contrato de inversion y
de socios de fecha 6 de noviembre de 2023.

El precio de venta de las participaciones en caso de ejercicio de la opcién de venta, tiene
varios componentes:

0] el 128% de la cantidad invertida de 15 millones de euros,

(i) un derecho sobre el incremento de valor de la accién de Amper, S.A., siendo a
discrecion de Amper fijar la manera de realizar el pago (es decir, en acciones
de Amper SA s o en efectivo),

(iii) 3 millones de euros (deduciéndose, en su caso, los pagos realizados
previamente por Amper en concepto de compensacion por el aplazamiento del
ejercicio de la opcién de venta).

(iv) la cantidad de 763 miles de euros (desembolsada en enero de 2024) como
consecuencia del “lock-up” de ejercicio de la opcién de venta retrasando la
posibilidad de ejecucién de la misma hasta que se cumpla el cuarto aniversario
de la fecha citada (6 de noviembre de 2023).

Respecto al derecho sobre el incremento de valor de la accién mencionado
anteriormente, se tomara en consideracion el eventual incremento entre:

0] el precio medio ponderado de cotizacién (VWAP) de la accion de Amper en los
veinte dias previos a la fecha de suscripcién del resefiado contrato (el “precio
de referencia”), que se ha establecido en 0.1090 euros, y

(i) (el precio de la accién a la fecha de ejercicio de la opcién de venta, calculado
como el VWAP de la accion de Amper de los 20 dias previos al quinto dia
bursatil anterior a la fecha de transmisién de las participaciones de la filial
portuguesa (el “precio de salida”).

El precio de referencia sera ajustado en caso de que Amper lleve a cabo algun tipo de
operacion (e.g. split o contra-split de acciones, aumento de capital liberado, reduccion
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de capital, aumento dinerario de capital con descuento o modificacion estructural) que
pueda afectar al nimero de acciones o0 a su valor nominal.

o Este importe solo seria exigible en el caso que el precio de salida sea superior al precio
de referencia, y sea el resultado de aplicar la siguiente formula de célculo:

precio de salida
15.000.000 X < - — — 1)
precio dereferencia

- El Grupo se ha basado en la valoracion de un experto independiente para estimar el valor
razonable inicial del pasivo financiero a registrar por la opcién de venta de los minoritarios
(Growth Inov — FCR). El valor de dicho pasivo financiero en el momento inicial ha ascendido a
15.000 miles de euros, con una rentabilidad implicita o TIR (Tasa interna de rentabilidad) del
9,6%. Se ha analizado esta rentabilidad en el contexto del coste de la financiacion del Grupo
durante los ejercicios 2023 y 2022, asi como teniendo en cuenta comparables de financiacion a
largo plazo sin garantias, que se encuentran en una horquilla de entre el 7% y 11%, por lo que
se ha considerado que la rentabilidad de este contrato es una rentabilidad de mercado.

- Adicionalmente, se ha segregado del pasivo financiero a registrar por la opcién de venta de los
minoritarios (Growth Inov — FCR), un derivado asociado correspondiente a la parte del derecho
sobre el incremento del valor de la accién de Amper, S.A. En el momento inicial y al cierre del
ejercicio el valor del derivado asciende a cero. Del andlisis de sensibilidad del valor futuro de
las acciones del Grupo Amper en el ejercicio 2027, disminuyendo la WACC 1 punto y el
crecimiento a perpetuidad en 0,5 puntos, se desprende que la acciéon valdria 0,131€ y por lo
tanto el derivado seria de 3.020 miles de euros.

- Al 31 de diciembre de 2023 se ha registrado el correspondiente pasivo por importe de 16.431
miles de euros, de los cuales 1.512 miles de euros se encuentran en el epigrafe “Pasivos
Financieros Alternativos Corrientes” (ver Nota 14.5) y 14.919 miles de euros se registra en el
epigrafe “Pasivos Financieros Alternativos no Corrientes” (ver Nota 14.1). Los intereses
devengados en el ejercicio 2023 han ascendido a 1.431 miles de euros.

La operacion Growth Inov — FCR, tras explorar diferentes alternativas en el mercado, es la que, dentro
del complejo contexto econdmico y la incertidumbre general de los mercados, se ha podido ejecutar en
los plazos de tiempo requeridos, permitiendo reforzar la estrategia operativa de la Sociedad a corto
plazo, asi como impulsar sus proyectos de investigacién y desarrollo (I+D), siendo la Operacion
comparable a otras que se estan acordando en el mercado

Por ultimo mencionar que, en el marco de aprobacién de la operacidon con partes vinculadas (en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 529 duovicies.3 de la Ley de Sociedades de Capital, en
virtud del cual la aprobacién por la Junta o por el Consejo de Administracion, segin corresponda, de
Amper, S.A. de una operacion vinculada debera ser objeto de informe previo de la Comisién de
Auditoria y Control), la Comision de Auditoria y Control, por unanimidad informé con fecha 6 de
diciembre de 2022 favorablemente al Consejo de Administracién de la Sociedad en relacién con la
Operacion, por considerarla, por las razones arriba indicadas, justa y razonable desde el punto de vista
de la Sociedad y de los accionistas distintos de la parte vinculada, considerando que se salvaguarda el
principio de igualdad de trato y se ajusta a condiciones de mercado (ver Nota 21).
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2.3.1.4 Iberblue Wind, S.L

Durante el ejercicio 2023, la sociedad Proes Consultores, S.L. ha realizado préstamos participativos
por importe de 1.168 miles de euros a la Sociedad Iberblue Wind, S.I. en la que ostenta un 40% de
participacion. Dichos préstamos han servido para financiar las operaciones iniciales la sociedad,
constituida en el ejercicio 2022. El pacto de socios firmado entre las partes no otorga el control al
Grupo Amper de dicha mercantil. A 31 de diciembre de 2023, figuran los citados desembolsos en el
epigrafe “activos financieros no corrientes” del balance situacién consolidado (Nota 8).

La sociedad, tiene como objeto social el estudio, promocion y explotacién de parques de edlicos
offshore, y actualmente esta dedicada en participar en diferentes licitaciones tanto en Espafia como en
Portugal.

2.3.2. Combinaciones de Negocio y otras adquisiciones de activo del ejercicio 2022

2.3.2.1 Robert West Consulting Limited

Con fecha 7 de febrero de 2022 se produjo la adquisicion del 80% de la sociedad Robert West
Consulting Ltd. mediante la suscripcion de una ampliacion de capital dirigida a Proes Consultores,
cabecera de ingenieria del Grupo, por importe de 500.000 libras. Adicionalmente, se acorddé una
opciéon de compra y venta cruzada sobre las acciones representativas del 20% del capital social.

Robert West Consulting Ltd. es una empresa de ingenieria, fundada en 1977, domiciliada en Londres y
cuyas areas de actividad abarcan todas las infraestructuras del transporte. La empresa esta orientada
fundamentalmente a la prestacion de servicios en el mercado anglosajén, tanto al sector privado como
a la administracion publica.

El valor razonable de los activos y pasivos adquiridos inicialmente se muestra en el cuadro siguiente
(en miles de euros):

7 de febrero de 2022

Inmovilizados inmateriales y materiales 179
Deudores Comerciales, existencias y otros activos corrientes 1.600
[Tesoreria y otros activos liquidos 607
[Total Activos 2.386
Pasivos financieros 454
IAcreedores comerciales y otras cuentas a pagar 1.803
[Total Pasivos 2.257
(del periodo de 11 meses terminado el 31 de diciembre de 2022)

Ingresos Ordinarios 1.942
Gastos (1.998)
Beneficio (pérdida) después de Impuestos (56)

Si la combinacion de negocio se hubiera producido el 1 de enero de 2022, los ingresos ordinarios y el
resultado del periodo del ejercicio imputable a esta combinacion de negocios, hubieran ascendido a
3.772 miles de euros y 10 miles de euros (pérdida), respectivamente.
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El célculo del fondo de comercio inicial generado en la operacion fue como sigue (en miles de
euros):

Valor razonable de activos netos adquiridos 129
Total Valor de activos netos adquiridos (80%) 103
Contraprestacion acordada 607

Fondo de Comercio (exceso de activos netos

adquiridos sobre el coste de adquisicion) 504

Estos activos netos fueron asignados a la Unidad Generadora de Efectivo (UGE) “Ingenieria”. El Grupo
eligio registrar el minoritario por la parte proporcional de los activos netos identificables de la adquirida
en el momento de la toma de control, ajustandose su valor al cierre del periodo por su valor razonable
conforme a lo indicado en el parrafo anterior y reconociéndose la diferencia en reservas.

Durante el ejercicio 2023 se ha finalizado el proceso de asignacion del precio pagado en la
combinacion de negocio, identificando el valor razonable de los activos netos incorporados,
considerando que la compafiia adquirida aportaba una cartera de clientes y acceso a nuevos
mercados, cuyo valor razonable ascendi6é a 756 miles de euros. El valor razonable asignado a esta
cartera de clientes se ha determinado por experiencia interna, teniendo en cuenta una vida Util en
funcion de la ejecucién de los mismos comprendida entre los 7-10 afios, y se ha registrado bajo el
epigrafe “Inmovilizado intangible—Cartera de clientes” (Nota 5 y 2.1) asignados a la UGE “Ingenieria”.

2.3.2.2 Optimus Services lberia, S.L. (“OSL”)

Con fecha 24 de marzo de 2022, el Grupo Amper adquirié el 100% de las participaciones de Optimus
Services lberia, S. L. (OSL). por un importe de 840.000 euros méas una cantidad variable en funcién del
cumplimiento de hitos comerciales y financieros en los proximos afios. OSL es una ingenieria
multidisciplinar que desarrolla su actividad principal en los sectores industrial, energético, gas, quimico
y petroquimico, fundada en 2017 y domiciliada en Espafia. La empresa esta especializada en el
desarrollo de proyectos de alta complejidad desde su fase conceptual hasta su puesta en marcha.
Presta sus servicios tanto en el mercado nacional como internacional, principalmente al sector privado.

El valor razonable de los activos y pasivos adquiridos inicialmente se muestra en el cuadro siguiente
(en miles de euros):

24 de marzo de 2022

Inmovilizados inmateriales y materiales 32
Deudores Comerciales, existencias y otros activos corrientes 213
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 133
[Total Activos 378
Pasivos financieros 2
IAcreedores comerciales y otras cuentas a pagar 92
[Total Pasivos 94
(del periodo de 9 meses terminado el 31 de diciembre de 2022)

Ingresos Ordinarios 444
Gastos (330)
Beneficio (pérdida) después de Impuestos 114
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Si la combinacion de negocio se hubiera producido el 1 de enero de 2022, los ingresos ordinarios y el
resultado del ejercicio imputable a esta combinacion de negocios, ascenderian 1.232 miles de euros y
204 miles de euros (beneficio), respectivamente.

El célculo del fondo de comercio inicial generado en la operacion fue como sigue (en miles de euros):

Valor razonable de activos netos adquiridos (100%) 284

Contraprestacion acordada 840

Fondo de Comercio (exceso de activos netos

adquiridos sobre el coste de adquisicion) 556

Estos activos netos se asignaron a la Unidad Generadora de Efectivo (UGE) “Ingenieria”.

El Grupo eligio registrar el minoritario por la parte proporcional de los activos netos identificables de la
adquirida en el momento de la toma de control, ajustandose su valor al cierre del periodo por su valor
razonable conforme a lo indicado en el parrafo anterior y reconociéndose la diferencia en reservas.

Durante el ejercicio 2023 se ha finalizado el proceso de asignacién del precio pagado en la
combinacion de negocio, identificando el valor razonable de los activos netos incorporados,
considerando, que la compafia adquirida, aportaba una cartera de clientes y acceso a nuevos
mercados, cuyo valor razonable ascendi6é a 695 miles de euros. El valor razonable asignado a esta
cartera de clientes se ha determinado por experiencia interna, teniendo en cuenta una vida util en
funcion de la ejecucion de los mismos, comprendida entre los 7-10 afios, y se ha registrado bajo el
epigrafe “Inmovilizado intangible—Cartera de clientes” (Nota 5y 2.1) asignados a la UGE “Ingenieria”.

2.4 Responsabilidad de la informacién, estimaciones realizadas y juicios relevantes en la
aplicacion de politicas contables

La informacion contenida en estas cuentas anuales consolidadas es responsabilidad de los
Administradores del Grupo.

En la preparacién de las Cuentas Anuales Consolidadas se han utilizado determinadas estimaciones
realizadas por la Direccion del Grupo para cuantificar, algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos
y compromisos que figuran registrados en ellas.

Basicamente, las estimaciones mas significativas se refieren a:

e El valor recuperable de las unidades generadoras de efectivo, identificando los fondos de
comercio e inmovilizado material asociados a las mismas para determinar la existencia de
pérdidas por deterioro de los mismos (véase Nota 4).

e La valoracion de los importes activados como Investigacién y Desarrollo en el marco de los
programas de I1+D+i que el Grupo tiene en vigor, asi como su recuperabilidad futura.

e La estimacion y probabilidad de ocurrencia de las provisiones y de los pasivos de importe
indeterminado o contingentes (Nota 3.h).
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e El reconocimiento de los ingresos en los contratos bajo el método del coste incurrido. Este
método se basa en la realizacién de estimaciones del coste incurrido de los proyectos.

e En funcién de la metodologia para determinar el avance de los proyectos, las estimaciones
significativas incluyen el coste total de los contratos, costes remanentes de finalizacion, el
ingreso total de los contratos, riesgos de contratos y otros juicios (Nota 3.i). Identificacién de
las obligaciones de desempefio. Existen componentes de juicio significativos en la
identificacion y valoracion de las obligaciones de desempefio (Nota 3.i).

e Estimaciones significativas para determinar el importe de los activos por impuesto diferido que
se pueden registrar, teniendo en cuenta los importes y las fechas en las que se obtendran las
ganancias fiscales futuras y el periodo de reversién de las diferencias temporarias imponibles
(Notal9).

e Aplicando la NIIF 16, el Grupo determina la duracion del arrendamiento en base al periodo del
contrato junto con cualquier periodo adicional cubierto por la opcién de prorroga que sea
razonablemente cierta.

Los principales juicios contables son los siguientes:
e Evaluacion de la toma de control:

= El Grupo evalla la existencia de control de subsidiarias, segun se establece en la NIIF 10,
revisando que se cumplan las siguientes condiciones:

a) Tiene poder sobre la participada (parrafo 14 de la NIIF 10)

b) Esta expuesto o tiene derecho a obtener unos rendimientos variables por su
implicacion en la participada (parrafo 15y 16 de la NIIF 10)

c) Tiene capacidad de utilizar su poder sobre la participada para influir en el importe de
sus propios rendimientos (parrafo 17 y 18 de la NIIF 10)

e Determinacion de las unidades generadoras de efectivo

= La determinacion de la UGE (unidad generadora de efectivo) requiere aplicar el juicio para
identificar el grupo mas pequefio de activos que genera entrada de efectivo.

En general, el grupo mas pequefio de activos que genera flujos de entrada de manera
independiente se corresponde con las sociedades mercantiles individuales.

Sin embargo, hasta el ejercicio 2022 el Grupo habia identificado sus UGEs en base a sus
tres lineas de servicio o segmentos “Tecnologia, Industrial e Ingenieria” debido
principalmente a que existian sinergias de localizacién, de clientes, de productos vy
servicios y ademas son gestionadas como una unidad.

= Durante el ejercicio 2023, a raiz de la reevaluacion de los segmentos del Grupo (ver nota
17), identificados como “Energia y Sostenibilidad” y “Defensa, Seguridad vy
Telecomunicaciones”, y de la publicacion del Plan Estratégico 2023-2026, se han
reevaluado las UGEs para alinearlas con la nueva estructura organizativa interna y con la
nueva estrategia disefiada.
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Las UGEs y segmentos definidos en el ejercicio 2023 y 2022 se muestran a continuacion:

UGE's / Segmentos 2022 UGE’s 2023 Segmentos 2023
Defensa — Telecom Defensa-Seguridad-
Infraestructura de Redes VDI Telecom
Energia y Control TEC
Tecnologia Energia y Control COL

Electrotécnica ELI
Electrotécnica BRL

o ) Energia y Sostenibilidad
Digitalizacion de Espacios

Industria Industria — Green Industry
Industria — Naval Offshore
Ingegierl’a Ingenieria

=

sta distribucién representa el grupo de activos mas pequefios que generan flujos de
caja independientes de otros grupos de activos. Asimismo, dicha unidad generadora
esta gestionada bajo la supervision de una direccion comin que controla las
operaciones y toma las decisiones de manera Unica.

A pesar de que estas estimaciones y juicios se han realizado en funcién de la mejor informacién
disponible en la fecha de formulacion de estas Cuentas Anuales Consolidadas sobre los hechos
analizados, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas
(al alza o a la baja) en proximos ejercicios, lo que se haria de forma prospectiva, reconociendo los
efectos del cambio de estimacién en las correspondientes cuentas anuales consolidadas futuras.

2.5 Principios de consolidacion

Sociedades dependientes:

Las sociedades dependientes se consolidan por el método de integracion global, siempre que se tenga
el control sobre las mismas, integrandose en los estados financieros consolidados la totalidad de sus
activos, pasivos, ingresos, gastos y flujos de efectivo una vez realizados los ajustes y eliminaciones
correspondientes de las operaciones intragrupo.

Los ingresos, gastos y flujos de efectivo de las entidades dependientes se incluyen en las Cuentas
Anuales Consolidadas desde la fecha de adquisicion, que es aquella, en la que el Grupo obtiene
efectivamente el control de las mismas.

Las entidades dependientes se excluyen de la consolidacién desde la fecha en la que se ha perdido
control.

1. La conversién de los estados financieros de las sociedades extranjeras con moneda funcional
distinta del euro aplicable para los negocios en el extranjero cuya moneda funcional no es la de un
pais hiperinflacionario se realiza del siguiente modo:

a. Los activos y pasivos utilizando el tipo de cambio vigente en la fecha de cierre de los
estados financieros consolidados.
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b. Las partidas de las Cuentas de Resultados utilizando el tipo de cambio medio del ejercicio
gue se aproxima al tipo de cambio de cada transaccion.

c. El patrimonio neto se mantiene a tipo de cambio historico.

d. Las diferencias de cambio que se producen en la conversién de los estados financieros se
registran en el epigrafe “Diferencias de Conversién” en otro resultado global.

2. Las politicas contables de las entidades dependientes se han adaptado a las politicas contables del
Grupo, para transacciones y otros eventos que, siendo similares se hayan producido en
circunstancias parecidas.

3. Las cuentas anuales o estados financieros de las entidades dependientes utilizados en el proceso
de consolidacién estan referidos a la misma fecha de presentacion y mismo periodo que los de la
Sociedad Dominante.

4. Las transacciones y saldos mantenidos con empresas del Grupo y los beneficios o pérdidas no
realizados han sido eliminados en el proceso de consolidacion. No obstante, las pérdidas no
realizadas han sido consideradas como un indicador de deterioro de valor de los activos
transmitidos.

Las participaciones no dominantes en resultados y patrimonio neto de las dependientes se muestran
separadamente en la cuenta de resultados consolidada, en el balance consolidado, en el estado de
cambio en el patrimonio neto consolidado y en el estado consolidado de resultado global.

En la Nota 27 de esta Memoria Consolidada se detallan las sociedades dependientes, asi como la
informacion relacionada con las mismas (que incluye denominacion, pais de constitucion y la
proporcién de participacion de la sociedad dominante en su capital).

Control:

En base a lo establecido en la NIIF 10, y en relacion con las incorporaciones al Grupo Amper de las
sociedades Atlas Engineering Construction -Atlas- (adquirido el 45% de participacién el 4 de mayo de
2022 y vendido el 28 de marzo de 2023), Alfred Smart Systems, S.L -Alfred- (adquirido el 25% de
participacion al 31 de agosto de 2021) y Titan Fire Systems, S.L. -TFS- (adquirido el 30% de
participacion el 23 de noviembre de 2020), la Direccion del Grupo evalla la existencia o no de control
de las sociedades, independientemente del porcentaje de participacion. Para la realizacion de este
analisis se considera especialmente los aspectos que figuran en los respectivos pactos de socios
donde destacan los siguientes:

e Tiene poder sobre la participada. EI Grupo Amper ostenta la mayoria de los votos del consejo
de administracion de las sociedades mencionadas anteriormente y tiene la facultad de dirigir
las politicas comerciales, financieras, de inversion y gestion.

e Estd expuesto o tiene derecho a obtener rendimientos variables por su implicacion en la
participada, en la medida en que tiene derecho a recibir dividendos en funcion de la evolucion
de los negocios.

e Tiene la capacidad de utilizar su poder sobre la participada para influir en el importe de sus

propios rendimientos, en la medida en que las facultades del Grupo Amper incluyen la
definicién de la estrategia y la politica comercial y financiera de la filial.
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Combinaciones de neqgocios:

El Grupo ha aplicado la NIIF 3 “Combinaciones de negocios” revisada en 2008 en las transacciones
realizadas a partir del 1 de enero de 2010.

En las combinaciones de negocios, el Grupo aplica el método de adquisicién. La fecha de adquisicion
es aquella en la que el Grupo obtiene el control del negocio adquirido.

La contraprestacién entregada por la combinacion de negocios se determina en la fecha de adquisicién
por la suma de los valores razonables de los activos entregados, los pasivos incurridos o asumidos, los
instrumentos de patrimonio neto emitido y cualquier contraprestacién contingente que dependa de
hechos futuros o del cumplimiento de ciertas condiciones a cambio del control del negocio adquirido.

La contraprestacion entregada, excluye cualquier desembolso que no forma parte del intercambio por
el negocio adquirido.

Los costes relacionados con la adquisicién se reconocen como gasto a medida que se incurren.

El Grupo reconoce en la fecha de adquisicién los activos adquiridos, los pasivos asumidos por su valor
razonable.

Las participaciones por puesta en equivalencia adquiridas se reconocen por su valor razonable.

Los pasivos asumidos incluyen los pasivos contingentes en la medida en que representen obligaciones
presentes que surjan de sucesos pasados y su valor razonable pueda ser medido con fiabilidad.

Los activos y pasivos asumidos se clasifican y designan para su valoracion posterior sobre la base de

los acuerdos contractuales, condiciones econdmicas, politicas contables y de explotacion y otras
condiciones existentes en la fecha de adquisicion.

Entidades asociadas:

Las inversiones en entidades asociadas se registran por el método de la participacion desde la fecha
en la que se ejerce influencia significativa hasta la fecha en la que la Sociedad no puede seguir
justificando la existencia de la misma.

2.7 Operaciones discontinuadas y mantenidas para la venta
e Sociedades en fase de liquidacién

A 31 de diciembre de 2023 y 2022, los resultados de las sociedades que el Grupo Amper mantiene en
Brasil, Colombia y Costa Rica, junto a la mercantil Amper Ingenio 3000, todas ellas en proceso de
liquidacién, son considerados como operaciones discontinuadas, bajo el epigrafe “Resultado de las
operaciones discontinuadas”.

El Grupo Amper considera que las citadas filiales cumplen con lo dispuesto por la NIIF 5 en la medida
en que se tratan de areas geograficas separadas del resto sin actividad y que se encuentran en
procesos de liquidacion.
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Por tratarse de un abandono de un segmento relacionado con una zona geografica separada, el Grupo
Amper consideré que se cumplian los requisitos para reconocer los resultados generados como
operaciones discontinuadas a cierre del afio 2020, decision que continlia en la actualidad.

Los procesos de liquidacion iniciados continGan a fecha de la formulaciéon de las presentes cuentas
anuales consolidadas, estimando el Grupo que no se cierre durante este ejercicio 2024.

Ello es debido a la propia evolucion y dilatacion temporal en la consecucion de acuerdos con los
tenedores de deuda existente y su vinculacion a la generacion de los flujos necesarios para hacer
frente a los mismos, amparandose los gestores de dichas sociedades en procesos de reestructuracion,
quita y liquidacion de pasivos, cuya consecucion se esta dilatando en el tiempo.

e Sociedades en fase de mantenidas para la venta

Adicionalmente, durante el ejercicio 2023, la sociedad Nervion Mineria, S.L, es considerada como
mantenida para la venta y por tanto se recogen en los epigrafes “Activo mantenidos para la venta”,
“Pasivo mantenido para la venta” y “Resultados de las operaciones discontinuadas”, los activos,
pasivos y resultados de dicha filial.

Basandose en las premisas establecidas en el anterior Plan Estratégico 2020-2023, el Grupo Amper
consider6é como no estratégica la actividad de extraccién y procesamiento de pizarra a cielo abierto
realizada por la filial Nervién Mineria, S.L., iniciando a finales del ejercicio 2021 las negociaciones para
su completa enajenacion.

Se ha considerado como mantenido para la venta porque el activo se encuentra totalmente disponible
y existe un plan de venta activo para conseguir un comprador y se ha considerado su venta altamente
probable. En este sentido, el Grupo Amper esta analizando dos ofertas de sendos inversores
industriales interesados en la actividad de explotacion minera de sociedad.

En las dos ofertas, el importe de las mismas excede el valor en libros de Nervién Mineria, S.L.

A continuacion, se facilita informacion al respecto de las sociedades consideradas como actividades
interrumpidas mas significativas:

Medidata Desca Desca SYS Amper Nervion
Informatica, S.A. | Colombia, S.A | Centroamérica, Ingenio Minera, S.L.
(Brasil) (Colombia) . (Espana) @
i pan

2023 | 2022

Total Activos - - - 1 12 4,545 3.256
Total Pasivos 787 787 | 2.881 2.152 - 61 57 57 2.410 3.943
Total Resultado neto (103) 87) | (452) (327) 28 4) (120) (208) | (1.044) (585)

(@ Registrados bajo los epigrafes activos y pasivos mantenidos para la venta
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Asimismo, se presenta el detalle del resultado neto por cada una de las sociedades anteriormente
citadas de los ejercicios 2023 y 2022:

Medidata

Informatica, S.A.

(Brasil)

Desca

Colombia, S.A

(Colombia)

Desca SYS

Centroamérica,

Amper
Ingenio
3000, S.L.

a

Nervion
Minera, S.L.
(Espaiia)

Total Actividades

Discontinuadas

Ingresos Ordinarios - - - - - 1.477 1.557 1.477 1.557
Aprovisionamientos - - - - - - - - (554) (593) (554) (593)
Gastos de Personal ) - (154) (101 ®) ®) - (50) | (1.072) (1.240) | (1.231)  (1.396)
g;ﬁf)tgi‘fgﬁs de (103) @) | ©) @) | @ @) | ® @5 | @8 @4 | @3 (652
ﬁ]’:‘n%r\?iﬁigic?g de . - - - - . an @ | @2’ @) | (42 (227)
Ei;ﬂggfg I?e (103) ®7) (500 (40) | (31 (32) | 1200 (192) | (@82  (760) | (L.486)  (L.211)
Resultado Financiero - - (202) (187) 59 28 (16) (62) (47) (205) (222)
r:s;&’g;%g Antes de (103) @®7 | @52  (327) 28 @ | 1200 (208) | (1.044) (807) | (1.691)  (1.433)
Impuestos sobre ) ) ) ) ) ) ) ) 292 ) 292
beneficios B

Resultado del ejercicio

g[)oecrggﬁ)”;:: delas (103) ®7) 452) (327 28 @ | 1200 (208 | (1.044) (s85) | (1.691)  (1.211)
discontinuadas

2.8 Indicadores alternativos de gestion

Los Administradores del Grupo utilizan variables de gestion para el entendimiento de la evolucion de
los negocios de Amper y sus sociedades dependientes, definiéndose como:

. EBITDA:

Definicion: el Resultado de Explotacién corregido con las amortizaciones y depreciaciones de activos,
resultados por enajenacién y liquidacion de inmovilizados y activos.

Explicacion de uso y relevancia: es un indicador financiero que el Grupo Amper utiliza para
determinar su rentabilidad productiva, eliminando las dotaciones a la amortizacién, el efecto del
endeudamiento y el efecto impositivo. Medida utilizada por los inversores para valorar compafiias, asi
como por las agencias de rating y acreedores para evaluar el nivel de endeudamiento mediante la
comparacion del EBITDA con la deuda neta y el servicio de la deuda.

Forma de calculo: calculado como el “resultado (beneficio) de explotacion” ajustado por deterioros no
recurrentes y amortizacion del inmovilizado.
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Il CARTERA DE PEDIDOS

Definicion: el importe de los proyectos comerciales contratados que aun no se ha ejecutado y
materializado en ventas. Dicha magnitud no presenta ninguna relacion conciliable con los estados
financieros contabilizados.

Explicacion de uso y relevancia: indica la capacidad de generacion de ingresos derivados de la
actividad contratada. La cifra de cartera es un indicador de la futura evolucion del negocio del Grupo al
reflejar los contratos adjudicados en firme pendientes de ser ejecutados.

II. POSICION FINANCIERA NETA — ENDEUDAMIENTO FINANCIERO NETO

Definicion: incorpora los pasivos financieros con entidades de crédito, obligaciones de renta fija y
otros pasivos financieros alternativos, tanto corrientes como no corrientes, menos el efectivo y otros
medios equivalentes al efectivo.

Explicacion de uso y relevancia: permite analizar el nivel de endeudamiento neto del Grupo. Elimina
de la deuda financiera bruta, el efectivo y otros activos liquidos equivalentes para tratar de determinar
qué parte de la misma financia el desarrollo de sus actividades. Es un indicador financiero que el
Grupo Amper utiliza para medir el nivel de deuda financiera de la compafiia en comparacién con su
nivel de efectivo y liquidez.

Forma de célculo: calculada como la suma del total de los pasivos financieros con entidades de

crédito, obligaciones de renta fija y otros pasivos financieros alternativos, tanto corrientes como no
corrientes, menos el efectivo y otros medios equivalentes al efectivo.

3. Politicas Constables y Normas de Valoracion

Las principales politicas contables materiales de acuerdo a lo especificado en las Modificaciones a la
NIC 1y al Documento de Practica de las NIIF, N°2 - Informaciéon a Revelar sobre Politicas Contables
utilizadas en la elaboracién de las Cuentas Anuales Consolidadas para el ejercicio 2023 han sido las
siguientes:

a) Fondo de comercio

Los fondos de comercio se reconocen como un activo y con ocasion de cada cierre contable o
cuando existen indicios, se procede a estimar si se ha producido en ellos algin deterioro que
reduzca el valor a un importe inferior al coste registrado y, en caso afirmativo, se procede al
oportuno saneamiento, utilizandose como contrapartida el epigrafe “Resultado por
deterioro/reversion del deterioro de activos” de la cuenta de resultados consolidada.

Las pérdidas por deterioro relacionadas con los fondos de comercio no son objeto de reversion
posterior.
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Los criterios para el reconocimiento de las pérdidas por deterioro de estos activos y, en su caso,
de las recuperaciones de las pérdidas por deterioro registradas en ejercicios anteriores se
recogen en la Nota 3.d.

Activos intangibles

Los activos intangibles se reconocen inicialmente por su coste de adquisiciéon o produccion vy,
posteriormente, se valoran a su coste menos, segln proceda, su correspondiente amortizacion
acumulada y las pérdidas por deterioro que hayan experimentado.

Los activos intangibles se amortizan, en general, en un plazo que oscila entre los 7 y 10 afos,
conforme a sus condiciones de utilizacion y recuperabilidad, tal y como se explica en la Nota 5
siguiente.

Los costes de actividades de desarrollo e innovacion se reconocen como gasto en el periodo en
gue se incurren. Las actividades de Desarrollo e Innovacién estan especificamente
individualizadas por proyectos para los que existen motivos fundados del éxito técnico y de la
rentabilidad econdmico-comercial y para los que se dispone de los recursos técnicos y
financieros para completar su desarrollo.

Se registran por su precio de adquisicion o coste de produccidn, que se puede valorar de forma
fiable, y se amortizan en un plazo lineal de entre 7 y 10 afios. Los criterios para el
reconocimiento de las pérdidas por deterioro de estos activos y, en su caso, de las
recuperaciones de las pérdidas por deterioro registradas en ejercicios anteriores se recogen en
la Nota 3.d.

Inmovilizado material

El inmovilizado material se halla valorado por su coste, neto de su correspondiente amortizacion
acumulada y las pérdidas por deterioro que haya experimentado. Las sustituciones o
renovaciones de elementos completos que aumentan la vida util del bien, o su capacidad
econOmica, se registran como mayor valor del inmovilizado material, con el consiguiente retiro
contable de los elementos sustituidos o renovados.

Los gastos periédicos de mantenimiento, conservacion y reparacion se imputan a resultados,
como coste del ejercicio en que se incurren. Los criterios para el reconocimiento de las pérdidas
por deterioro de estos activos y, en su caso, de las recuperaciones de las pérdidas por deterioro
registradas en ejercicios anteriores son similares a los aplicados para los activos (Nota 3d).

El inmovilizado material, neto en su caso del valor residual del mismo, se amortiza distribuyendo
linealmente el coste de los diferentes elementos que componen dicho inmovilizado entre los
afios de vida util estimada que constituyen el periodo en el que las sociedades esperan
utilizarlos:

Porcentaje Anual
Construcciones 2,0% - 10,0%
Instalaciones técnicas y maquinaria 10,0% - 20,0%
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 10,0% - 33,0%
Otro Inmovilizado 10,0% - 33,0%
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El beneficio o pérdida resultante de la enajenacion o el retiro de un activo se calcula como la
diferencia entre el beneficio de la venta y el importe en libros del activo, y se reconoce en la
cuenta de resultados.

Deterioro de valor de activos materiales, intangibles y fondo de comercio

La Sociedad analiza el valor de los activos materiales e intangibles distintos del fondo de
comercio para determinar si existe algun indicio de que dichos activos hubieran sufrido una
pérdida por deterioro.

En caso de que exista algun indicio se realiza una estimacion del importe recuperable de dicho
activo para determinar, en su caso, el importe del saneamiento necesario.

Si se trata de activos identificables que no generan flujos de caja de forma independiente, se
estima la recuperabilidad de la Unidad Generadora de Efectivo (UGE) a la que el activo
pertenece.

Las pruebas de deterioro de valor del fondo de comercio se realizan junto con los activos
asignables a la Unidad Generadora de Efectivo (o grupos de unidades generadoras de efectivo)
gue se espera obtengan los beneficios de las sinergias de una combinaciéon de negocios.

El importe recuperable es el mayor entre el valor de mercado menos los costes de enajenacion y
disposicion por otra via y el valor en uso, entendiendo por éste el valor actual de los flujos de
caja futuros estimados que se espera que generen las Unidades Generadoras de Efectivo
(UGE).

En la Nota 4 siguiente se explica las principales hipétesis y detalle del analisis de deterioro
utilizadas para verificar la recuperabilidad en su caso, de los activos intangibles, materiales y
fondos de comercio.

En el caso de que el importe recuperable sea inferior al valor neto en libros del activo, se registra
la correspondiente provisién por pérdida por deterioro por la diferencia, en la Cuenta de
Resultados Consolidada.

Las pérdidas por deterioro reconocidas en un activo en ejercicios anteriores son revertidas (salvo
en el caso del Fondo de Comercio) cuando se produce un cambio en las estimaciones sobre su
importe recuperable aumentando el valor del activo con abono a resultados con el limite del valor
en libros que el activo hubiera tenido de no haberse realizado el deterioro.

Las pérdidas relacionadas con el deterioro de valor de la UGE reducen inicialmente, en su caso,
el valor del fondo de comercio asignado a la misma y a continuacion a los demas activos de la
UGE, prorrateando en funcion del valor contable de cada uno de los activos, con el limite para
cada uno de ellos del mayor de su valor razonable menos los costes de venta, su valor en uso y
cero.

Instrumentos financieros

Inversiones financieras

El Grupo da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre
los flujos de efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente
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los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como cesiones de créditos comerciales
en operaciones de “factoring sin recurso”.

Por el contrario, el Grupo no da de baja los activos financieros, y reconoce un pasivo financiero
por un importe igual a la contraprestacion recibida, en las cesiones de activos financieros en las
gue se retenga sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como el
descuento de efectos o el “factoring con recurso”.

Efectivos v otros activos liquidos equivalentes.

El efectivo y otros activos liquidos equivalentes incluyen el efectivo en caja y los depdésitos
bancarios a la vista en entidades de crédito.

También se incluyen bajo este concepto otras inversiones a corto plazo (vencimiento menor a
tres meses desde la fecha de inversion) de gran liquidez siempre que fuesen facilmente
convertibles en importes determinados de efectivo y que estan sujetas a un riesgo insignificante
de cambios de valor.

Pasivos financieros

Los débitos y partidas a pagar se reconocen inicialmente por su valor razonable, menos los
costes de la transaccién en que se hubiera incurrido. En periodos posteriores, estas obligaciones
se valoran a su coste amortizado, utilizando el método del tipo de interés efectivo.

Existencias
Las existencias se valoran al coste o valor neto realizable, el menor.

El coste incluye los costes de materiales directos y, en su caso, los costes de mano de obra
directa y los gastos generales incurridos al trasladar las existencias a su ubicacion y condiciones
actuales.

El precio de coste se calcula utilizando el método de la media ponderada.

El valor neto realizable representa la estimacién del precio de venta menos todos los costes
estimados de terminacion y los costes que seran incurridos en los procesos de comercializacion,
venta y distribucion.

Los descuentos comerciales, las rebajas obtenidas y otras partidas similares se deduciran en la
determinacion del precio de adquisicion.

La Sociedad realiza una evaluacion del valor neto realizable de las existencias al final del
ejercicio, en funcion de la antigliedad y rotacion de los materiales, dotando la oportuna pérdida
cuando las mismas se encuentran sobrevaloradas.

Cuando las circunstancias que previamente causaron la correccion hayan dejado de existir o

cuando exista clara evidencia de incremento en el valor neto realizable debido a un cambio en
las circunstancias econémicas, se procede a revertir el importe de la misma.
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g) Subvenciones oficiales

Las subvenciones de capital se obtienen por inversiones en inmovilizado material y otros activos
intangibles y se imputan a cuentas de ingresos en la misma proporcién que se amortizan los
elementos subvencionados. Las subvenciones a la explotacién se imputan al resultado del
ejercicio en que se conceden.

h) Provisiones

Al tiempo de formular las cuentas anuales de las entidades consolidadas, sus respectivos
Administradores diferencian entre:

e Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones presentes a la fecha del
estado de situacion financiera consolidado surgidas como consecuencia de sucesos
pasados de los que pueden derivarse perjuicios patrimoniales para las entidades
concretos en cuanto a su naturaleza, pero indeterminados en cuanto a su importe y/o
momento de cancelacion, procediéndose a su reversion, total o parcial contra
resultados, cuando dichas obligaciones dejan de existir o disminuyen. Y

e Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos
pasados, cuya materializacién esta condicionada a que ocurra, 0 no, uno 0 mas
eventos futuros independientes de la voluntad de las entidades consolidadas.

i) Reconocimiento de ingresos

El Grupo Amper reconoce ingresos por venta de producto y prestacion de servicios atendiendo a
las siguientes categorias que agrupan los mismos hechos y circunstancias:

a. Disefio, integracién e instalacion de Sistemas de Comunicacion y Control asi
como Proyectos de Ingenieria: Esta categoria se refiera a la Ingenieria de
sistemas integrados de telecomunicacién y control y el resto de los proyectos de
ingenieria.

La prestacion de este servicio se formaliza generalmente en base a contratos de
fecha y material concretos. Los ingresos derivados de estos servicios se reconocen
a las tarifas estipuladas en el contrato a medida que se realizan entregas de
material, horas de disefio e instalacion por parte del personal y se incurren en los
gastos directos (método de coste incurrido).

b. Venta de Equipos y Sistemas de Fibra: El Grupo compra y vende material
relacionado con el acceso a la comunicacion fija, mévil e internet. Las ventas de
bienes se reconocen a medida que se entregan los productos al cliente y se incurren
en los costes directos (método del coste incurrido) y no existe ninguna obligacién
pendiente de cumplirse que pueda afectar a la aceptacion de los productos por parte
del cliente.

La entrega no tiene lugar hasta que los productos se han enviado al lugar concreto,
los riesgos de obsolescencia y pérdida se han transferido al cliente y este ha
aceptado los productos de acuerdo con el contrato de venta, el periodo de
aceptacion ha finalizado o bien el Grupo tiene evidencia objetiva de que han
cumplido los criterios necesarios para la aceptacion.
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C. Construccion y montaje de instalaciones industriales y off-shore: Esta
categoria se refiere a la construccién, reparacién, mantenimiento y montaje de
caldereria, depdsitos, maquinaria, instalaciones industriales elementos off-shore.

La prestacion de estos servicios se formaliza generalmente en base a contratos de
fecha y trabajos concretos. Los ingresos derivados de estos servicios se reconocen
a las tarifas estipuladas en el contrato a medida que se van ejecutando los trabajos
necesarios para la entrega de la construccion final (método de coste incurrido).

En relacion con los casos a y ¢, el grupo evalla periédicamente si algin contrato de prestacion
de servicios tiene caracter oneroso y reconoce, en su caso, las provisiones necesarias.

Ademas, algunos de los bienes vendidos y servicios prestados estan sujetos a garantias las
cuales son de mercado y no exceden del plazo habitual del sector.

Actividades interrumpidas

Una actividad interrumpida es un componente del Grupo que ha sido dispuesto o bien se ha
clasificado como mantenido para la venta y representa una linea de negocio o un area
geografica de la explotacion que es significativa y puede considerarse separada del resto; forma
parte un plan individual y coordinado para enajenar o disponer por otra via una linea de negocio
o de un area geografica de la explotacion que sea significativa o pueda considerarse separada
del resto, o es una entidad dependiente adquirida exclusivamente con la finalidad de ser vendida.

Un componente del Grupo comprende las actividades y flujos de efectivo que pueden ser
distinguidos del resto tanto desde un punto de vista operativo como de informacion financiera.

Si el Grupo deja de clasificar un componente como actividad interrumpida, los resultados
previamente presentados como actividades interrumpidas, se reclasifican a actividades
continuadas para todos los ejercicios presentados.

Clasificacion de saldos entre corriente y no corriente

En el estado de situacién financiera consolidado adjunto los saldos se clasifican en funcién de
sus vencimientos, es decir, como corriente aquellos con vencimiento o plazo de liquidacion es
igual o inferior a doce meses y como no corriente los de vencimiento o plazo de liquidacion
superior a dicho periodo.

Impuesto sobre las ganancias; activos y pasivos por impuestos diferidos

El Grupo revisa en la fecha de cierre del ejercicio, el valor contable de los activos por impuestos
diferidos, con el objeto de reducir dicho valor en la medida en que no es probable que vayan a
existir suficientes bases imponibles positivas futuras para compensarlos.

Los activos por impuestos diferidos que no cumplen las condiciones anteriores no son
reconocidos en el estado de situacion financiera consolidado. ElI Grupo reconsidera al cierre del
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ejercicio, si se cumplen las condiciones para reconocer los activos por impuestos diferidos que
previamente no habian sido reconocidos.

Las diferencias temporarias imponibles se reconocen en todos los casos excepto que surjan del
reconocimiento inicial del fondo de comercio o de un activo 0 pasivo en una transaccién que no
es una combinaciéon de negocios y en la fecha de la transaccién no afecta ni al resultado
contable ni a la base imponible fiscal.

Las diferencias temporarias deducibles se reconocen siempre que resulte probable que existan
bases imponibles positivas futuras suficientes para su compensacion excepto en aquellos casos
en las que las diferencias surjan del reconocimiento inicial de activos o pasivos en una
transaccion que no es una combinacion de negocios y en la fecha de la transaccion no afecta ni
al resultado contable ni a la base imponible fiscal.

El Grupo reconoce la conversion de un activo por impuesto diferido en una cuenta a cobrar
frente a la Administracién Publica, cuando es exigible segln lo dispuesto en la legislacién fiscal
vigente.

El Grupo s6lo compensa los activos y pasivos por impuesto sobre las ganancias corriente si
existe un derecho legal frente a las autoridades fiscales y tiene la intencion de liquidar las
deudas que resulten por su importe neto o bien realizar los activos y liquidar las deudas de forma
simultanea.

m) Beneficios por accién

El beneficio basico por accién se calcula como el cociente entre el beneficio neto del periodo
atribuible a los accionistas de la Sociedad Dominante y el nimero medio ponderado de acciones
ordinarias en circulacion durante dicho periodo, sin incluir el nimero medio de acciones de la
sociedad dominante en cartera de las sociedades del Grupo.

El beneficio por accién diluido se calcula ajustando el nUmero medio ponderado de acciones
ordinarias en circulacion para reflejar la conversion de todas las acciones ordinarias potenciales
dilusivas.

A estos efectos, se considera que la conversién tiene lugar al comienzo del periodo o en el
momento de la emision de las acciones ordinarias potenciales, si estas se hubiesen puesto en
circulacién durante el propio periodo.

La operaciéon de conversion de warrants ha supuesto que el beneficio por accién diluido sea
diferente del beneficio basico por accion (ver Nota 11).

n) Transacciones en moneda extranjera

Las operaciones realizadas en moneda distinta de la funcional de cada sociedad se registran en
la moneda funcional del Grupo (euros) a los tipos de cambio vigentes en el momento de la
transaccion. Durante el ejercicio, las diferencias que se producen entre el tipo de cambio
contabilizado y el que se encuentra en vigor a la fecha de cobro o pago se registran como
resultados financieros en la Cuenta de Resultados Consolidada.

Asimismo, la conversion de los saldos a cobrar o a pagar al 31 de diciembre de cada afio en
moneda distinta de la funcional en la que estan denominados los estados financieros de las
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sociedades que forman parte del perimetro de consolidacion se realiza al tipo de cambio de
cierre.

Los ajustes del fondo de comercio y el valor razonable generados en la adquisicion de una
entidad extranjera se consideran activos y pasivos de la entidad extranjera y se convierten segin
el tipo vigente al cierre.

o) Instrumentos de Patrimonio

Los instrumentos de capital y otros instrumentos de patrimonio emitidos por la Sociedad
Dominante se registran por el importe recibido en el patrimonio neto, neto de los costes directos
de emision.

p) Arrendamientos

El Grupo actiia como arrendatario de varias oficinas, maquinaria y vehiculos. EIl Grupo aplica un
Gnico modelo de reconocimiento y valoracién para todos los arrendamientos en los que opera
como arrendatario, excepto para los activos de bajo valor y los arrendamientos a corto plazo.

* Derechos de uso

El Grupo reconoce los derechos de uso al inicio del arrendamiento. Es decir, la fecha en que el
activo subyacente esta disponible para su uso. Los derechos de uso se valoran al coste, menos
la amortizacién acumulada y pérdidas por deterioro, y se ajustan por cualquier cambio en la
valoracion de los pasivos por arrendamiento asociados.

Los derechos de uso estan sujetos al analisis del deterioro.

* Pasivos por arrendamiento

Al inicio del arrendamiento, el Grupo reconoce los pasivos por arrendamiento por el valor actual
de los pagos por arrendamiento que se realizaran durante el plazo del arrendamiento.

Los pagos por arrendamiento incluyen pagos fijos (incluidos los pagos que contractualmente se
podrian calificar como variables, pero que en esencia fijos) menos los incentivos por
arrendamiento, pagos variables que dependen de un indice o un tipo y los importes que se
espera que se paguen en concepto de garantias de valor residual.

Cuando se calcula el valor actual de los pagos por arrendamiento, el Grupo utiliza el tipo de
interés incremental a fecha de inicio del arrendamiento si el tipo de interés implicito en el
arrendamiento no puede determinarse facilmente.

Después de la fecha de inicio, el importe de los pasivos por arrendamiento se incrementa para
reflejar la acumulacion de intereses y se reduce por los pagos por arrendamiento realizados.

* Arrendamientos a corto plazo y arrendamientos de activos de bajo valor

El Grupo aplica la exencion de reconocimiento del arrendamiento de corto plazo a sus

arrendamientos de maquinaria y equipo que tienen un plazo del arrendamiento de 12 meses o
menos a partir de la fecha de inicio y no tienen opcion de compra.
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También aplica la exencidn de reconocimiento de activos de bajo valor a los arrendamientos de
equipos de oficina que se consideran de bajo valor.

Los pagos por arrendamientos en arrendamientos a corto plazo y arrendamientos de activos de
bajo valor se reconocen como gastos lineales durante el plazo del arrendamiento.

* Juicios aplicados en la determinacion del plazo del arrendamiento de los contratos con
opcién de renovacion

El Grupo determina el plazo del arrendamiento como el plazo no cancelable de un
arrendamiento, al que se afaden los periodos opcionales de prorrogar el arrendamiento, si es
razonablemente cierto que esa opcion se ejerza.

También se incluyen los periodos cubiertos por la opcién de rescindir el arrendamiento, si es
razonablemente cierto que no se ejercera esa opcion.El Grupo tiene la opcién, en virtud de
algunos de sus contratos, de arrendar los activos por plazos adicionales de tres a cinco afios. El
Grupo evalla si es razonablemente cierto ejercer la opcién de renovar. Es decir, considera todos
los factores pertinentes que crean un incentivo econémico para renovar.

Después de la fecha de inicio, el Grupo reevalla el plazo del arrendamiento si hay un evento
significativo o un cambio en las circunstancias que esté bajo su control y afecte a su capacidad
para ejercer, 0 no ejercer, la opcién de renovacion.

Indemnizaciones por despido

Las indemnizaciones por cese se reconocen en la fecha anterior a que (i) el Grupo ya no puede
retirar la oferta y (ii) cuando se reconocen los costes de una reestructuracion.

En las indemnizaciones por cese consecuencia de la decisién de los empleados de aceptar una
oferta, se considera que el Grupo ya no puede retirar la oferta, en la fecha anterior de entre la
gue los empleados aceptan la oferta y cuando surte efecto una restriccion sobre la capacidad del
Grupo de retirar la oferta.

Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

Se consideran activos de naturaleza medioambiental los bienes que son utilizados de forma
duradera en la actividad de las sociedades del Grupo, cuya finalidad principal es la minimizacion
del impacto medioambiental y la proteccion y mejora del medioambiente, incluyendo la reduccion
o eliminacion de la contaminacion futura.

Participaciones no dominantes

Los beneficios o pérdidas y cada uno de los componentes de otro resultado global son atribuidos
a los socios externos de acuerdo con su participacion.

En aquellos casos en los que el minoritario dispone de una opcién de venta (put de minoritarios
detalladas en la Nota 14) la Sociedad dominante atribuye durante el ejercicio el resultado
correspondiente vy, al cierre del ejercicio, reconoce el correspondiente pasivo de acuerdo con su
valor razonable, reconociendo la diferencia respecto al importe de minoritario previamente
reconocido contra reservas.
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Fondo de comercio

Los saldos y variaciones para los ejercicios terminados el 31 de diciembre de 2023 y 2022, de las
partidas incluidas en el epigrafe “Fondo de Comercio” son los siguientes (en miles de euros):

Incorporacion  ajas

Segmento / UGE R chee Perimetro  perimetro  31.12.2023

) (Nota2.3)  (Nota 2.3)

Defensa-Seguridad y Telecom:
Defensa — Telecom 22.428 - (218) 22.210
Energia y Sostenibilidad:
Industria — Green Industry 2.188 - - 2.188
Energia'y Control TEC 1.290 - - 1.290
Energia 'y Control COM 156 - - 156
Ingenieria 979 - - 979
Digitalizacion de Espacios 59 - - 59

Incorporacion Bajas

. 31.12.2022
31.12.2021  Perimetro  perimetro
(Nota2.3)  (Nota 2.3) *
Defensa-Seguridad y Telecom:
Defensa — Telecom 22.210 218 - 22.428
Energiay Sostenibilidad:
Industria — Green Industry 2.648 - (460) 2.188
Energia'y Control TEC 1.290 - - 1.290
Energia 'y Control COM 156 - - 156
Ingenieria 642 337 - 979
Digitalizacion de Espacios 59 - - 59
Total | 27.005 555 (460) 27.100

(*) Datos reexpresados. Ver Nota 2.1.

Tal y como se menciona en la nota 2.4 y 27, en el ejercicio 2023, los 6rganos de decision de la
Sociedad Dominante han redefinido los segmentos del Grupo, en base al Plan Estratégico 2023-2026
aprobado por el Consejo de Amper SA. Esto llevo a la Direccion del Grupo a reevaluar las UGEs que

” o«

hasta el afio pasado estaban alineadas a los segmentos “Tecnologia”, “Industria” e “Ingenieria”.
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4.1. Variacién del ejercicio 2023.
Durante el ejercicio 2023 no se han producido incorporaciones al perimetro de consolidacién.

- UGE Defensa Telecom:

Durante el ejercicio 2023 se ha procedido a dar de baja por importe de 218 miles de euros el fondo de
comercio originado en la adquisicion en el ejercicio 2022 de Atlas Engineering Construction GMBH que
fue asignado a la Unidad Generada de Efectivo denominada anteriormente “Tecnologia” ahora
“Defensa Telecom” ya que dicha sociedad ha sido objeto de venta, implicando la pérdida de control de
ésta y la baja de todos los activos netos consolidados asociados a dicha sociedad (Nota 2.3.1.1).

4.2. Variacion del ejercicio 2022.

- UGE Tecnologia

Atendiendo a las normas y registros de valoracion (Nota 3) y los comentarios anteriormente expuestos,
al cierre del ejercicio 2022, el fondo de comercio relativo a Atlas Engineering Construction GMBH por
importe de 218 miles de euros fue asignado a la Unidad Generada de Efectivo anteriormente
denominada “Tecnologia” (actualmente, denominada “Defensa Telecom”).

- UGE Ingenieria.

Atendiendo a las normas vy registros de valoracion (Nota 3, al cierre del ejercicio 2022, el fondo de
comercio originado en la adquisicion de las compafiias citadas en la Nota 2.3.2 incorporadas al
perimetro de consolidacion, Robert West Consulting Limited y Optimus Services lberia, S.L. por
importe de 504 y 556 miles de euros respectivamente, fueron asignados a la Unidad Generada de
Efectivo ya existente denominada “Ingenieria”.

Como se menciona en la nota 2.3.2 anterior, la contabilizacién de la adquisicién realizada en el
ejercicio 2022 se realizé6 de forma provisional. Durante el ejercicio 2023 se ha finalizado su
contabilizacion registrandose la correspondiente reexpresién mencionada en la nota 2.1.

- UGE Industria.
Tal y como se ha mencionado en la Nota 2.3 anterior, en el gjercicio 2022 se procedi6 a la venta de la

totalidad del participaciones de la sociedad filial, Formecal, S.L.U. lo que implicé la pérdida de control
de la misma y la baja de todos los activos netos consolidados asociados a dicha sociedad.
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4.3. Anédlisis de deterioro ejercicios 2023 y 2022.

El Grupo tiene implementado un procedimiento anual con el objeto de identificar posibles minusvalias
en el valor registrado de los fondos de comercio con respecto al valor recuperable de los mismos. Este
procedimiento se realiza para cada una de las UGE’s o conjunto de las mismas a las que se han
asignado fondos de comercio.

Una UGE es el grupo identificable de activos mas pequefio capaz de generar entradas de efectivo que
sean, en buena medida, independientes de los flujos de efectivo derivados de otros activos o grupos
de activos.

Al cierre del ejercicio 2023 y 2022 el valor recuperable de las unidades generadoras de efectivo se
determind a partir del valor de uso calculado mediante técnicas de descuento de flujos de efectivo
futuros, usando las proyecciones de flujos de efectivo basadas en presupuestos financieros aprobados
por la Direccion y los Administradores de la Sociedad dominante.

A continuacién, se detallan los pasos que sigue el Grupo para determinar el valor en uso de las
unidades generadoras de efectivo:

i) Las previsiones de flujos de caja futuros de la unidad generadora de efectivo se obtienen de
presupuestos financieros y proyecciones financieras a 4 afios aprobadas por la Direccion y los
Administradores de la Sociedad dominante.

i) Los flujos de efectivo a partir del cuarto afio se extrapolan utilizando las tasas de crecimiento
consideradas razonables, de acuerdo a la NIC 36.

iii) El valor actual de la estimacion de los flujos futuros de efectivo de la unidad generadora de
efectivo, se obtiene usando una tasa de descuento, que tiene en consideracion factores de
riesgo y considerando como base el modelo de Capital Assets Pricing Model (CAPM), tomando
como base principal datos de mercado.

La Direccién del Grupo Amper ha basado las proyecciones de los flujos de efectivo en hipétesis
razonables y fundamentadas otorgando mayor peso a las evidencias externas en la medida en que
dicha informacion esta disponible.

Las proyecciones de flujos de efectivo estan basadas en el plan de negocio méas reciente aprobado por
la Direccion, el cual se ha realizado en base a la experiencia pasada, utilizando informacion externa
siempre que ha sido posible y considerando las previsiones de crecimiento para los mercados de
referencia de las unidades de negocio para los préximos cuatro aflos basadas en fuentes de
reconocido prestigio del sector.

En dichas proyecciones no se ha incluido estimacién alguna relacionada con entradas o salidas de
efectivo que pudieran derivarse de reestructuraciones futuras o de mejoras del rendimiento de los
activos ni, tal y como se indica anteriormente, se han considerado proyecciones con un horizonte
temporal superior a cuatro afos.

Para afios posteriores se han extrapolado las proyecciones anteriores utilizando una tasa de

crecimiento constante que no excedia ni la tasa media de crecimiento a largo plazo de los mercados ni
la de los paises en los que operaba la Sociedad.
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Las proyecciones econdmicas realizadas en afios anteriores no han presentado diferencias
significativas con respecto a los datos reales o, en su caso, no hubieran dado lugar a deterioro.

Las cifras mencionadas anteriormente, son variables clave que los Administradores de la Sociedad
Dominante utilizan para el entendimiento de la evolucién de los negocios del mismo.

Las tasas de descuento aplicadas a las UGE’s cuyos fondos de comercio son mas significativos en
2023 son las siguientes:

WACC WACC
Plan de

Negocio  (después de (antes de
impuestos) impuestos)

Denominaciéon UGE

Defensa-Seguridad y Telecomunicaciones:

Defensa — Telecom 2024-27 14,7% 18,89%
Energiay Sostenibilidad:

Industria — Green Industry 2024-27 13,5% 16,77%
Energia y Control TEC 2024-27 14,7% 18,89%
Ingenieria 2024-27 14, 7% 18,89%

Las tasas de descuento aplicadas a las UGE’s del ejercicio 2022 eran las siguientes:

_ » Plan de WACC WACC

Denominacion UGE Negocio (después de (antes de

impuestos) impuestos)
Tecnologia 2023-26 14,9% 18,4%
Industria 2023-26 10,6% 13,3%
Ingenieria 2023-26 14,9% 19,5%

A efectos del calculo del valor de contraste de las unidades generadoras de efectivo, el capital
circulante se ha estimado en base al porcentaje de ventas, considerdndose Unicamente en aquellos
casos en los que el mismo tenia un valor positivo.

Respecto a la tasa de descuento de las UGEs mas significativas, a continuacion, se muestra le
desglose del calculo:

39



Ejercicio 2023:

‘ ¢
ameer

UGES
; . Defensa - 'ndustria - Energia y _
WACC (después de impuestos) Telecom Green Control TEC Ingenieria
Industry
Beta desapalancada 1,0 0,93 1,0 1,0
Gearing 14,2% 28,4% 14,2% 14,2%
Beta apalancada 111,0% 113,0% 111,0% 111,0%
Tipo de interés sin riesgo 31-dic 3,6% 3,6% 3,6% 3,6%
Prima de Riesgo (RP) 5,5% 5,5% 5,5% 5,5%
Prima de riesgo especifica 6,6% 5,6% 6,6% 6,6%
Coste de los Recursos Propios (Ke) 16,3% 16,3% 16,3% 16,3%
Tipo Monetario a Largo (SWAP o Rf) 3,0% 3,0% 3,0% 3,0%
Spread 2,2% 1,7% 2,2% 2,2%
Impuestos (T) 25,0% 25,0% 25,0% 25,0%
Coste de la Deuda (Kd) 3,9% 3,5% 3,9% 3,9%
E/E+D 12,5% 22,1% 12,5% 12,5%
D/E+D 87,5% 77,9% 87,5% 87,5%
Prima adicional 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
WACC 14,7% 13,5% 14,7% 14,7%

Ejercicio 2022:

UGES
WACC (después de impuestos) Tecnologia  Industrial Ingenieria
Beta desapalancada 1,03 0,89 1,03
Gearing 9,0% 45,0% 9,0%
Beta apalancada 109,0% 120,0% 109,0%
Tipo de interés sin riesgo 31-dic 3,1% 3,1% 3,1%
Prima de Riesgo (RP) 6,0% 6,0% 6,0%
Prima de riesgo especifica 6,2% 3, 7% 6,2%
Coste de los Recursos Propios (Ke) 15,9% 14,0% 15,9%
Tipo Monetario a Largo (SWAP o Rf) -2,9% -2,9% -2,9%
Spread 1,2% 1,2% 1,2%
Impuestos (T) 25,0% 25,0% 25,0%
Coste de la Deuda (Kd) 3,1% 3,1% 3,1%
E/E+D 92,0% 66,0% 92,0%
D/E+D 8,0% 34,0% 8,0%
Prima adicional 0,0% 0,0% 0,0%
WACC 14,9% 10,6% 14,9%
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La tasa libre de riesgo se habia calculado como la media de los Ultimos 3 meses de la rentabilidad del
bono a espafiol a 10 afios a la fecha del test de impairment.

La beta desapalancada para Espafia se habia obtenido a partir de las observaciones mensuales de los
cinco afios anteriores a la fecha del test de impairment, en base a comparfias comparables del sector,
utilizando el promedio debido al perfil de riesgo especifico de la Sociedad.

La estructura D/E (gearing) se habia calculado para Espafia a partir de la estructura D/E las compafiias
comparables utilizadas en el célculo de la beta.

La prima de riesgo de mercado se habia estimado en base a un modelo prospectivo que relaciona el
bono a 10 afios con el coste del capital implicito del IBEX, similar al que utilizaba el Banco de Espafia
para la estimacion del Coste de Capital de los mercados de Renta Variable. El coste de la deuda antes
de impuestos se habia determinado como la media 3 meses del Euroswap a 10 afios mas 168 bps
para la UGE de industrial y 215 bps para la UGE para el resto de UGEs (mas 125 bps en el ejercicio
2022) .

Los impuestos se basaban en la tasa impositiva de Espafia.

En el presente ejercicio, el Grupo ha incluido una tasa a perpetuidad de 1,52% en los calculos del test
de deterioro, basado en la inflacién a largo plazo prevista para Espafia. La metodologia utilizada para
estimar el flujo de caja utilizado para calcular el valor residual ha sido la siguiente:

a) Se proyectan las ventas del Gltimo afio a la inflacién a largo plazo.

b) Se considera un margen EBITDA que es sostenible y consistente con el plan de negocios
aprobado y con la cifra histérica alcanzada en el pasado.

c) Se aplica el tipo impositivo nominal existente a fecha de valoracion.

d) La variacion de capital circulante a perpetuidad se ha estimado tomando como referencia el
porcentaje de capital circulante sobre ventas del periodo de proyeccion.

e) Las inversiones en activos fijos van en linea con la amortizacién para mantener el estado de
dichos activos a perpetuidad.

La Direccion de la Sociedad dominante realiza un analisis de sensibilidad, especialmente en relacién a
la tasa de descuento utilizada y a la tasa de crecimiento residual, con el objetivo de asegurar que
posibles cambios en la estimacién de dichas tasas no tengan repercusion en la recuperacion de los
valores mencionados anteriormente, donde el valor en uso sea el valor de referencia. Asi, se han
asumido los siguientes incrementos o disminuciones, expresados en puntos porcentuales:

Premisas claves ‘ Variacion ‘
Tasa de descuento (WACC) +/-1,0
Tasa de crecimiento +/-0,25

Tras el analisis realizado, se pone de manifiesto que a 31 de diciembre de 2023 reduciendo la tasa de
crecimiento 0,25 puntos e incrementando la WACC 1 punto, no existe deterioro en las UGEs, (al 31 de
diciembre del 2022, la UGE de Tecnologia que arrojaba un deterioro de 3 millones de euros).

Adicionalmente el Grupo ha realizado en andlisis de deterioro en el ejercicio 2023 teniendo en cuenta
las mismas UGEs que en el ejercicio anterior sin identificad la existencia de deterioro.
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5. Activos Intangibles

A continuacion, se presenta el detalle del inmovilizado inmaterial al 31 de diciembre de 2023 y 2022,
asi como el movimiento en ambos ejercicios (miles de euros):

Valor neto A:Itas
perimetro

31.12.22 Netas

) Nota 2.3
Tecnologia (1.451)
Propiedad industrial (30)
Cartera de Clientes (2.513)
Desarrollo e Innovacion . (4.422)
Derechos de Uso . (3.484)

Altas/
Bajas/
Traspasos

Valor neto
31.12.23

(11.900)

Valor efi\lrtwa:tro Altas/ Bajas/ Valor neto
neto P I Amortz.  31.12.22

Netas Traspasos -
sti1221 Nota 2.3 Y
Tecnologia (4.589)
Propiedad industrial (140)
Cartera de Clientes (355)
Desarrollo e Innovacion (3.221)
Derechos de Uso (1.440)

(9.745)

(*) Datos reexpresados. Ver Nota 2.1

Variacion Ejercicio 2023

Tecnologia

Este activo recoge la tecnologia de vanguardia utilizada por las diferentes sociedades adquiridas
relativas a sistemas de soluciones técnicas para la industria (industria 4.0), el transporte y la eficiencia
energética mediante el uso de tecnologias avanzadas para el control y comunicaciones que
contribuyen a lograr un ahorro energético, incrementado la productividad en los sectores en los que
operan. lgualmente registra la tecnologia propia necesaria para la realizacion de proyectos de
comunicaciones y control en la industria aeronautica, energética, medioambiental, maritima y defensa
en cuerpos y fuerzas de seguridad nacionales y extranjeros. Dicho activo, atendiendo a las normas de
valoracion del Grupo para esta clase de activos, sera objeto de una amortizacién lineal en 5-7 afios,
reflejando asi la pérdida de valor que el paso del tiempo promueve en el mismo.

Propiedad Industrial

Este activo recoge la propiedad industrial necesaria para la realizacion de proyectos en el ambito de
sectores tales como Seguridad, Defensa y Comunicaciones Aeronduticas, entre otros, y el desarrollo
de capacidades internas susceptibles de ser incorporadas a la tecnologia base ya instalada. Dicho
activo, atendiendo a las normas de valoracion del Grupo para esta clase de activos, sera objeto de una
amortizacion lineal en 5-7 afios, reflejando asi la pérdida de valor que el paso del tiempo promueve en
el mismo
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Cartera de Clientes

Como consecuencia de la finalizacion del proceso de asignacion del precio de adquisicion de las
combinaciones de negocio que tuvieron lugar en el ejercicio 2022 de Robert West Limited y Optimus
Service Iberia S.L. (ver nota 2.3.2.), se ha procedido a dar de alta con efectos 2022 bajo el epigrafe
“Cartera de Clientes” el importe de 1.186 miles de euros, registrando a valor razonable el activo
identificado. En este sentido, se ha procedido a la reexpresién de dicho saldo a 31 de diciembre de
2022.

Esta cartera de clientes proviene fundamentalmente de los negocios tecnologicos del Grupo

relacionados con la fabricacion y suministro de sistemas de control energéticos en plantas
fotovoltaicas.

Desarrollo e Innovacion

El siguiente cuadro muestra el impacto acumulado a 31 de diciembre de 2023 de todos los proyectos
que el Grupo Amper mantiene como activos intangibles en el epigrafe “Desarrollo e Innovacién”. Se
indica igualmente el impacto acumulado de la amortizacién de los mismos:

- Condiciones de N
Inicio Valor neto Amortizaciéon Valor neto

Denominacién Proyecto recuperabilidad

Comercializacion 31.12.22 /Deterioro 31.12.23

Proyecto 1.0.T. / Bridge NBloT 2021 (61)

Proyecto Antidrén. C-UAS 2021 10 2.006 (195) 120 1.931
Briareo. Inspeccién Torres 2021 10 1.005 (120) - 885
Desarrollo Pile Master 2024 10 4.630 - 996 5.626
Desarrollo Minidrill 2024 10 4.382 - 105 4.487
Robética 2021 10 3.004 (451) - 2.553
Gateway E4R / 1004 ATEX 2020 7 1.033 (277) - 756
Inspeccién Torres 2020 10 2.632 (338) - 2.294
Sistemas IoT / Hércules NBIOT 2020 7 1.611 (352) 811 2.070
5G Ready 2020 7 233 (63) - 170
SCADA loT / Pulser 2020 10 2.402 (330) 2 2.074
Evoluciéon ULISES V 2015-2018 7 1.396 (263) 864 1.997
ULISES G 500 2016-2018 7 377 (46) 211 542
SHERPA 2017-2021 7 3.124 (484) 1.770 4.410
Evolucién Sistemas REE /Hond 2017 7 113 (35) - 78
Gateway 61850 2018 7 106 (33) - 73
Seguidor Solar 2022 7 240 (49) - 191
AGC / Frontend 2022 7 59 (6) 1 54
ETM / GEMYC/ GCU 2022 7 687 (108) 674 1.253
GEMYC /E4R 2022 7 575 (88) 920 1.407
GCU 2022 7 664 (102) 224 786
Proyecto Hidrégeno 2024 10 6.271 0 179 6.450
Varios <100 miles € (NCC) 2016-2018 7 70 (11) 287 346
Sistemas SGINT 2021 7 1.466 (209) 450 1.707
Clip-On / Trackers 2019 7 1.300 (239) 1.846 2.907
Inminence 2024 10 166 (24) 79 221
Alfred Sistemas |IOT 2022 7 1.411 538 1.049 1.922

(4.422) | 10.588

El epigrafe registra por importe de 10.588 miles de euros el reconocimiento de la actividad de
Desarrollo e Innovaciéon por el Grupo Amper durante el ejercicio 2023, destacando los siguientes
proyectos:

- Proyecto Pile Master.
Durante el ejercicio 2023 se han incurrido en costes valorados en 996 miles de euros y destinados a
concluir el proyecto cuyos costes totales han ascendido a 5.626 miles de euros y cuya fase de

comercializacion se iniciara a partir del ejercicio 2024. El objetivo del proyecto ha consistido en la
investigacion y desarrollo de un “Sistema de Limpieza y Auscultacion de Pilotes Submarinos”,
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especialmente para muelles y pantalanes, consistente en un equipo robotizado y teleoperado que
realice la limpieza en las superficies de los pilotes, y de manera simultdnea realice grabaciones de
imagenes para la realizacién de estudios posteriores.

- Proyecto Minidrill

Durante el ejercicio 2023 se han incurrido en costes valorados en 105 miles de euros y destinados a
concluir el proyecto cuyos costes totales han ascendido a 4.487 miles de euros y cuya fase de
comercializacién se iniciara a partir del ejercicio 2024. El objetivo del proyecto ha consistido en la
investigacion y desarrollo de una maquina Automatica de Caracterizacion de Suelos Marinos (MACSM)
que permita operar en modo auténomo y realizar las principales operaciones geotécnicas.

Este proyecto, junto al anteriormente citado, permitira a la filial de ingenieria del Grupo Amper, Proes
Consultores, ampliar su portfolio de producto ofertado ante sus clientes demandantes de ingenieria civil
en el ambito marino (puertos, instalaciones portuarias, diques, pantalanes, etc).

- Proyecto Sherpa

Proyecto recurrente en el Grupo Amper para el desarrollo y la investigacion de la familia de productos
Sherpa con funcionalidad avanzada que permite el control, supervision y automatizacion de procesos
en diferentes sectores e industrias: utilities y energia (redes eléctricas, renovables, oil&gas, agua),
industria, infraestructura de redes, transporte, ...

- Proyecto Gemyc-E4R

Con este proyecto se pretende el desarrollo y la investigacién de la familia de productos Gemyc para
integracion de comunicaciones en centros de emergencias y coordinacion. Disefiados para sistemas
de todo tamafio y redes de comunicaciones, con arquitectura centralizada o distribuida.

- Proyecto Clip-On / trackers

Este proyecto consiste en el disefio y fabricacion de dispositivos electrénicos “clip-on” y pasarelas
“bridges” con comunicaciones celulares para distintos fabricantes de contadores. Comunicaciones NB-
0T, Lora, que permiten la lectura en modo digital y en la “nuble” de los contadores de agua
tradicionales.

- Proyecto Alfred Sistemas IoT

Mediante el presente proyecto se pretende sobrepasar los limites de la domoética tradicional y situarse
en el campo de la IoT (Internet of Things) mediante el desarrollo de una nueva plataforma para la
captacion y actuacién de sensores y la gestion de la informacién aportada con unas prestaciones y
funcionalidades muy superiores a los sistemas existentes en el mercado, aplicable tanto al sector de la
vivienda y los edificios, mercado natural de la empresa, como a otros sectores potenciales como la
industria.

- Proyecto Hidrogeno.
Si bien las altas registradas en el ejercicio 2023 no son relevantes para este proyecto, el Grupo Amper

tiene presente una linea de investigacion con Hidrégeno. Con el presente proyecto se pretende
investigar y desarrollar tres técnicas de generacion de hidrégeno verde a partir de energias solar a
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pequefa escala (10kW) utilizando caracteristicas innovadoras en el sector que permitan un incremento
del rendimiento global del sistema y reduciendo el coste generacion respecto a las tecnologias
actuales. Con el fin de frenar la dependencia de los combustibles fésiles y la tendencia creciente de
emisiones de gases de efecto invernadero, surge la necesidad de plantear recursos energéticos
renovables siendo el hidrégeno uno de los que presenta mayor potencial.

Para la obtencién de la energia necesaria para la rotura de los enlaces de H20 mediante electrdlisis, se
puede utilizar energias renovables, produciendo de esta manera hidrégeno verde apostando por una
nueva forma de energia limpia. Sin embargo, tanto en la tecnologia de las placas solares como la de
electrolizadores existen pérdidas energéticas, las cuales afectan al rendimiento del sistema y a su
coste. Por ello, el presente proyecto pretende investigar y desarrollar nuevas técnicas de obtencién de
hidrégeno verde a partir de la energia solar que solucionen las limitaciones actuales, mejorando en
eficiencia y reduciendo costes.

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 todos estos proyectos de Desarrollo e Innovacién cumplen con los

requisitos para ser activados (ver Nota 3.b). Durante el ejercicio 2023 y 2022 no se han reconocido
gastos por Desarrollo no activados en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

Derechos de uso

Se muestra a continuacion el movimiento producido en el ejercicio 2023 y 2022 distinguiendo las
principales categorias de activos, fruto del reconocimiento del derecho de uso consecuencia de la
aplicacién de NIIF16:

Valor neto Amortizacion Valor neto

31.12.22 31.12.23
Inmuebles 1.629 (1.883) 9.484
Elementos de transporte y utillaje 5.144 1.601 3.574

Total Derechos de Uso ‘ 6.773 ‘ (3.484) 13.058

31.12.21 Perimetro 31.12.22
Inmuebles 8.199 2.945 (1.406) 9.738
Elementos de transporte y utillaje 65 - 34 31

Total Derechos de Uso 8.264 2.945 (1.440) 9.769

Valor neto ‘ Altas del Valor neto

‘ Amortizacion ‘

Los activos asociados contemplan los inmuebles en los que las diferentes filiales del Grupo Amper
realizan sus actividades productivas, incluida la sede central del Grupo, asi como diferentes activos
que el grupo mantienen arrendados para su operativa diaria, cuyas altas son significativas en el
presente ejercicio y se componen principalmente de elementos de transporte, grias de alto tonelaje,
vehiculos industriales y comerciales, utillaje y maquinaria tanto pesada como equipos de soldadura y
corte individuales asi como herramientas principalmente, fundamentalmente asociados al Grupo
Nervion.

El analisis de deterioro de los activos intangibles se detalla en la Nota 3.d anterior. Durante el ejercicio
2023 y 2022 no se han identificado indicios de deterioro en los activos intangibles de vida util definida.
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Variaciéon Ejercicio 2022

Se citan a continuacion las principales variaciones incurridas durante el ejercicio 2022:

Cartera de Clientes

Como consecuencia de la finalizacion del proceso de asignacion del precio de adquisicion de las
combinaciones de negocio (ver nota 2 anterior) que tuvieron lugar en el ejercicio 2021 Alfred y Energy
(ver nota 2.3.2.), se ha procedido a dar de alta con efectos 2021 bajo el epigrafe “Cartera de Clientes”
por importe de 1.798 miles de euros registrando a valor razonable el activo identificado. En este
sentido, se ha procedido a la reexpresion de dicho saldo a 31 de diciembre de 2021.

Esta cartera de clientes proviene fundamentalmente de los negocios tecnoldgicos del Grupo
relacionados con la fabricacion y suministro de sistemas de control energéticos en plantas
fotovoltaicas.

Desarrollo e Innovacioén

El siguiente cuadro muestra el impacto acumulado a 31 de diciembre de 2022 de todos los proyectos
que el Grupo Amper mantiene como activos intangibles en el epigrafe “Desarrollo e Innovacién”. Se
indica igualmente el impacto acumulado de la amortizacion de los mismos:

A Condiciones de R
Inicio Valor neto Amortizacion Valor neto

recuperabilidad
(afios)

Denominacién Proyecto

Comercializacion 31.12.21 /Deterioro 31.12.22

Proyecto I.O.T. / Bridge NBIoT (254)

Proyecto Antidrén. C-UAS 2021 10 2.104 (250) 152 2.006
Briareo. Inspeccién Torres 2021 10 1.130 (125) - 1.005
Desarrollo Pile Master 2023 10 3.412 - 1.218 4.630
Desarrollo Minidrill 2023 10 4.250 - 132 4.382
Robética 2021 10 3.389 (385) - 3.004
Gateway E4R / 1004 ATEX 2020 7 1.284 (251) - 1.033
Inspeccion Torres 2020 10 2.976 (344) - 2.632
Sistemas 0T / Hércules NBIOT 2020 7 1.630 (243) 224 1.611
5G Ready 2020 7 292 (59) 233
SCADA loT / Pulser 2020 10 2.731 (340) 11 2.402
Evolucién ULISES V 2015-2018 7 1.030 104 262 1.396
ULISES G 500 2016-2018 7 588 (283) 72 377
SHERPA 2017-2021 7 2.023 655 446 3.124
Evolucién Sistemas REE /Hond 2017 7 173 (60) - 113
Equipo Interrumpibilidad 2015-2018 7 149 (149) - 0
Gateway 61850 2018 7 35 71 - 106
Seguidor Solar 2022 7 121 91 28 240
AGC / Frontend 2022 7 54 (5) 10 59
ETM/GEMYC/ GCU 2022 7 488 (70) 269 687
GEMYC / E4R 2022 7 286 (41) 330 575
GCU 2022 7 333 (48) 379 664
Proyecto Hidrégeno 2024 10 2.752 (132) 3.651 6.271
Varios <100 miles € (NCC) 2016-2018 7 274 (271) 67 70
Sistemas SGINT 2021 7 1.272 (145) 339 1.466
Clip-On / Trackers 2019 7 1.036 (270) 534 1.300
Proyecto Inminence 2024 10 0 - 166 166
Varios Alfred Sistemas IOT 2022 7 936 417 892 1411

9.182

El epigrafe registra por importe de 9.182 miles de euros el reconocimiento de la actividad de Desarrollo
e Innovacién por el Grupo Amper durante el ejercicio 2022.
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A continuacion, se presenta el detalle del inmovilizado material al 31 de diciembre de 2023 y 2022, asi

como el movimiento en ambos ejercicios (miles de euros):

Inmovilizado Material

Terrenos y construcciones
Instalaciones técnicas y maquinaria
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario
Otro Inmovilizado material
Inmovilizado Material en curso

Amortizacion
Acumulada
(1.528)
(4.239)
(25.965)
(18.870)

(50.02)

Coste Inmovilizado Saldo al g‘;‘i‘;f Baias
material en explotacion 31.12.22 P a !
erimetro

Terrenos y construcciones 6.874 - 5.205 -
Instalaciones técnicas y
magquinaria 11.973 @ 234 (28)
Otras !r]st_alamones, utillaje 30.555 i 3.027 (69)
y mobiliario
Otro Inmovilizado material 19.181 - 450 -
Inmovilizado Material en 13.483 i 3712 i
curso

Total Valor Neto
31.12.2023

Traspasos y Diferencias de Saldo al
otros conversion 31.12.23

- (34) 12.045

- - 12.178

- 4 33.517

- 11 19.642

- - 17.195

. . Saldo al Altas .

Amortizacién Acumulada 31.12 2022 Perimetro ‘ Dotaciones ‘
Terrenos y construcciones (1.483) - (79)
Instalgmo_nes técnicas y (4.004) ) (263)
maquinaria
Otrafs'ln_stalamones, utillaje y (23.918) ) (2.110)
mobiliario
Otro Inmovilizado material 18.480 - 372

Bajas ‘

Traspasos y Diferencias de Saldo al
otros conversion 31.12.2023

- 34 (1.528)

- - (4.239)

- (6) (25.965)

- 18 18.870
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Total Valor Neto
31.12.2022 (*)

Amortizacion
Acumulada
Terrenos y construcciones (1.483)
Instalaciones técnicas y maquinaria (4.004)
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario (23.918)
Otro Inmovilizado material (18.480)
Inmovilizado Material en curso

Inmovilizado Material

(47.885)
(*) Datos reexpresados. Ver Nota 2.1

Coste Inmovilizado Saldo al Altas Traspasos y Diferencias de Saldo al
material en explotacion 31.12.21 Perimetro otros conversion

Terrenos y construcciones 7.728 - 1.829 (2.683) - - 6.874
Instalaciones técnicas y 17.861 : 79 (5.967) : : 11.973
maquinaria
Otras instalaciones, utillaje 27883 24 3.265 (617) ) ) 30555
y mobiliario
Otro Inmovilizado material 18.233 510 858 (420) - - 19.181
Inmovilizado Material en 6.702 ) 6.781 ) ) ) 13.483
Curso

(*) Datos reexpresados. Ver Nota 2.1

o Saldo al Altas . Traspasos y Diferencias de Saldo al
Amortizacion Acumulada 31.12.2021 Perimetro ‘ Dotaciones ‘ otros conversion ‘ 31.12.2022 ‘
Terrenos y construcciones (3.995) - (175) 2.687 - - (1.483)
Instalaciones tecnicas y (8.334) - (93) 4.423 : : (4.004)
maquinaria
Otras instalaciones, utillaje
y mobiliario (21.701) @) (2.210) - - - (23.918)
Otro Inmovilizado material 18.149 331 - - - 18.480

| (2.478) | 7.110

Variacion Ejercicio 2023

Se han producido altas, por importe 8.916 miles de euros, principalmente asociadas a la nueva planta
de componentes de edlica marina que la filial del Nervibn Naval Offshore, especializada en la
fabricacion y ensamblaje de estructuras fijas y flotantes para la edlica marina, ha adquirido en As
Somozas (A Corufa).

Dichas instalaciones amplian la capacidad productiva del grupo con mas de 35.000 m? de naves
cubiertas, 5.000 m? de naves de pintura, edificio de oficinas y 65 .000 m? de parcela, y sirven para
atender las oportunidades que se generan para la fabricacion de componentes primarios y secundarios
para estructura fijas (Jackets) y flotantes de edlica marina, asi como para la fabricacion de
componentes de edlica marina y velas rigidas para embarcaciones

Igualmente se han producido altas relacionadas con las instalaciones que la filial del Grupo Amper,

Nervién Naval offshore, tiene en el puerto exterior de Ferrol-San Cibrao donde se procedera al
ensamblaje de estructuras de edlica marina.
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Por ultimo, se han adquirido maquinarias, herramientas y utillaje necesarios para la realizacion de las
actividades diarias de las filiales industriales del Grupo.

Variacion Ejercicio 2022

Se produjeron altas, por importe 6.031 miles de euros, principalmente asociadas a las nuevas
magquinarias, herramientas y utillaje necesarios para la realizacién de las actividades diarias de las
filiales industriales del Grupo.

Reexpresion (Nota 2.1)

Consecuencia del proceso de reexpresion explicado en la Nota 2.1 anterior, se ha registrado como
altas de inmovilizado material en curso en los ejercicios 2021 y 2022 los costes incurridos pendientes
de facturar del proyecto llevado a cabo para la Secretaria de Justicia y Sistema Penal y Socioeducativo
del Estado de Rio Grande Do Sul en Brasil como cliente final, por importe de 6.702 miles de euros y
6.781 miles de euros respectivamente.

El calendario de facturacion (asociado a la prestacion del servicio) establecido en el ejercicio 2021 para
los siguientes ejercicios fue objeto de modificaciébn en el tercer trimestre del ejercicio 2022, a
consecuencia de retrasos en la ejecucion del proyecto en las instalaciones planificadas para el citado
trimestre motivadas fundamentalmente por cambios incurridos en la estructura fisica y de construccion
de las carceles (alturas de muros, pabellones y edificaciones construidos con posterioridad,...) que
impedian el correcto funcionamiento de la solucién implementada por la Sociedad, dado que la misma
estaba configurada para una determinada estructura inicial y no para la generada tras cambios en su
modificacion.

En marzo de 2023, conforme al seguimiento interno que se realizd del proyecto se han observado
ciertas dificultades en la ejecucion de las pruebas técnicas y de verificacion de los sistemas
comprometidos en el Contrato en la fase de entrega final de la solucién (habituales en esta tipologia de
proyectos, limitados por restricciones tecnolégicas que son pioneras en mercados que no tiene
comparables actualmente a nivel mundial en los estandares implantados), por lo que no se ha podido
iniciar la fase de facturacion.

Dada la situacion del proyecto descrita, la Sociedad ha mantenido a lo largo del ejercicio 2023 y hasta
la fecha de formulacion de las presentes cuentas anuales consolidadas conversaciones continuas al
mas alto nivel con el Gobierno de Rio Grande do Sul, el cual mantiene su voluntad de implementar los
servicios contratados dada su diferenciacion tecnolégica y objetivos estratégicos conseguidos por su
parte en relacién a la proteccién de infraestructuras carcelarias.

Fruto de esas conversaciones a final de abril de 2023, el trascurso del tiempo minimo de ejecucion
establecido en el contrato se ha congelado, y se ha fijado en abril de 2024 como fecha para que la
solucién pueda estar preparada para su implementacion, de tal manera que el contrato pueda ser
reactivado y renovado por un periodo adicional de al menos 12 meses tal y como permite el Contrato
con el cliente.

Las altas del ejercicio 2023 por importe de 3.712 miles de euros corresponden a los trabajos realizados
para poner a punto el activo y poder comenzar a prestar el servicio una vez reactivado y renovado el
contrato a partir de abril de 2024.

Teniendo en cuenta esta situacion, la Direccién de la Sociedad considera que existe una incertidumbre

asociada al éxito de las negociaciones con el Gobierno de Rio Grande do Sul y a la ejecucion, de
manera satisfactoria, de la adecuacion y configuracion de los equipos para poder comenzar a prestar
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los servicios indicados en el contrato, sobre todo para poder recuperar la inversion realizada de 17
millones de euros, registrada en el epigrafe Inmovilizado Material en Curso.

Otra Informacion

El importe de los activos materiales en explotacion totalmente amortizados a 31 de diciembre de 2023
y 2022 ascienden a 45.537 miles de euros y 42.802 miles de euros, respectivamente.

El Grupo tiene formalizadas pélizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a que estan sujetos los
diversos elementos de su inmovilizado material, asi como las posibles reclamaciones que se le puedan
presentar por el ejercicio de su actividad, entendiendo que dichas pdlizas cubren de manera suficiente
los riesgos a los que estan sometidos.

El analisis de deterioro de los activos materiales se detalla en la nota 3.d anterior.

Participaciones en empresas asociadas

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, las participaciones consolidadas por puesta en equivalencia son:

311221 | Yaracion | 494599 | Traspaso Vazrgizcslon 31.12.23

Punto Prensa S.A.
Sensing and Control, SA
Hive Wind Energy, S.L
Resto participadas

Total

Durante el ejercicio 2023 se han producido altas en el epigrafe motivadas principalmente por las
inversiones desembolsadas en la sociedad participada en puesta en equivalencia Hive Wind Energy,
S.L. através de las sociedades del Grupo Amper, Nervidon y Proes Consultores.

Inversiones Financieras y Efectivo y Otros Activos liquidos equivalentes

El desglose del saldo de inversiones financieras al 31 de diciembre de 2023 y 2022, atendiendo a la
naturaleza de las operaciones es el siguiente (en miles de euros):

N Saldo al Saldo al
31.12.2023 |[31.12.2022 (*
Deudores Comerciales y otras cuentas a cobrar no corrientes 8.1 4.900 7.793
IActivos Financieros no corrientes 8.2 4.260 2.487
Total no Corrientes 9.160 10.280
IActivos Financieros Corrientes 8.3 4513 7.089
Efectivo y otros medios liquidos 8.4 25.625 23.191
Total Corrientes 30.138 30.280
Total 39.298 40.560

(*) Datos reexpresados. Ver Nota 2.1
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8.1 Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar no corrientes

El epigrafe incluye el derecho de cobro por una venta a largo plazo de determinados contratos
obtenidos en el ejercicio 2021 y 2022 cuya planificacion ha contemplado la incursion de la totalidad de
los costes asociados a los mismos, si bien su cobro esta planificado para el ejercicio 2024 y siguientes.

Asi, figuran los contratos de la filial del Grupo en Per( por importe de 4.900 miles de euros (7.370
miles euros en 2022) para la instalacion de sistemas de comunicaciones en entornos criticos.

Asimismo, figuraban a 31 de diciembre de 2022 el importe a largo plazo de los contratos de la filial
Amper Sistemas por Correos Express o CTT Express, la filial de Correos de Portugal en Espafa para
el Suministro, Reparacion y Mantenimiento de terminales moéviles o ERG, por importe de 423 miles de
euros, cuyo calendario de facturacién ha conllevado el registro integramente al cierre del ejercicio 2023
en los epigrafes de corto plazo.

8.2 Activos Financieros No corrientes

El epigrafe incluye, las fianzas por los alquileres de las diferentes sedes sociales y edificios para el
desarrollo de la actividad econdémica de las diferentes sociedades del Grupo Amper, asi como
depositos de activos con el fin de asegurar el cumplimiento de determinados compromisos ante
terceros, por importe de 1.251 miles de euros (1.147 miles de euros en el ejercicio 2022).

Asimismo, se registra a 31 de diciembre de 2023 por importe de 1.200 miles de euros el préstamo
entregado al Administrador de una de las sociedades del Grupo (Elinsa do Brasil), cuyas condiciones
de mercado a tipo de interés variable, contemplan un plazo de devoluciéon en 120 meses de cuotas
fijas e iguales con una carencia de 12 meses.

Por ultimo, se registra en el epigrafe, los préstamos participativos (Nota 2.3.1.4) concedidos durante el
ejercicio 2023 a Iberblue Wind, S.L., sociedad vinculada a Proes Consultores, conforme las
condiciones pactadas entre las partes a condiciones de mercado por importe de 1.168 miles de euros.

8.3 Activos Financieros Corrientes

El epigrafe incluye al cierre del ejercicio 2023 por importe de 1.051 miles de euros el derecho de cobro
refrendado en sendos pagarés (Nota 2.3) conforme al acuerdo firmado para la desinversion de Atlas,
cuyo ejercicio se producira en junio y diciembre de 2024. El epigrafe registraba al cierre del ejercicio
2022 el derecho de cobro importe de 1.500 miles de euros conforme al acuerdo firmado para la
desinversion en la sociedad Atlas (Nota 2.3) en contraprestacion a la renuncia por parte de Amper al
derecho de opcién de compra sobre participaciones de Atlas propiedad de Instalvia representativas de
hasta el 21% del capital social. Dicho importe se ha cobrado en el ejercicio 2023.

Asimismo, se incluyen por importe de 2.595 miles de euros (2.392 miles de euros a 31 de diciembre de
2023) las fianzas y depdsitos en efectivo garantizando operaciones comerciales del Grupo Amper,
cuya fecha de recuperacion se encuadra dentro del ejercicio 2024.

8.4 Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

El epigrafe registra por importe de 25.625 miles de euros (23.191 miles de euros en 2022) integra y
exclusivamente los saldos en cuentas corrientes bancarias a la vista con disponibilidad inmediata en
las entidades bancarias tanto nacionales como internacionales con las que operan todas las filiales del
Grupo Amper. A 31 de diciembre de 2023 y 2022, el epigrafe no registra importe alguno que no pueda
ser considerado disponible de manera inmediata.
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9. Existencias

La composicion de este epigrafe a 31 de diciembre de 2023 y de 2022 es la siguiente (miles de euros):

31.12.2023 | 31.12.2022

Productos comerciales y terminados
Productos en curso
Materias primas y otros
Anticipos a proveedores
16.542 15.815

El detalle de las reducciones del valor de coste de las existencias al valor neto realizable reconocidas al
31 de diciembre de 2023 y 2022 es como sigue (en miles de euros):

31.12.2023 31.12.2022

Productos comerciales y terminados
Productos en curso

Materias primas y otros

(1.297) (1.288)

Las sociedades del Grupo tienen contratadas varias pélizas de seguro para cubrir los riesgos a los que
estan sujetos las existencias. La cobertura de estas pélizas se considera suficiente.

10. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

La composicion de este epigrafe a 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la siguiente (en miles de euros):

31.12.2023 31.12.2022(*)

Clientes por ventas 83.629 81.087
Contratos con clientes pendientes de facturar 63.723 57.762
Otros deudores 2.234 2.934
Correccién de valor (10.027) (9.946)
Deudores Comerciales y otras cuentas a cobrar 139.559 131.837

Hacienda publica deudora 7.290 5.723

Impuestos corrientes sociedades extranjeras 336 333
Activos por Impuesto Corriente (Nota 19 7.626 6.056

147.185 137.893

(*) Datos reexpresados. Ver Nota 2.1

10.1 Contratos con clientes

Al cierre del ejercicio 2023, el Grupo presenta una cartera total de proyectos pendientes de ejecutar
por importe de 385.890 miles de euros, de los cuales el 40% se prevé ejecutar en el ejercicio 2024 y
el resto entre los ejercicios 2025 y 2026.
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10.2 Correcciones valorativas

A continuacién, se detalla el movimiento habido en la correccion de valor existente en el epigrafe:

31.12.2022 | Dotaciones Aplicaciones 31.12.2023
Correccién de valor (9.946) (214) (10.027)

31.12.2021 | Dotaciones Aplicaciones 31.12.2022

10.371 1.775 2.200 9.946
. (10371 | (1.775) 2.200 (9.946)

Total | (9.946) (214) 133 (10.027)

Correccién de valor

Las cuentas por cobrar incluyen importes que estan vencidos para los cuales el Grupo no tiene
provisién reconocida por insolvencias de crédito debido a que no se considera que haya habido un
deterioro en la calidad de dichos créditos y los importes se consideran recuperables.

A 31 de diciembre de 2023 y 2022, el Grupo Amper tiene activos en mora no deteriorados vencidos
conforme al siguiente detalle (en miles de euros):

Inferior a 90 Entre 90 y Superior a
dias 180 dias 180 dias
31.12.2023 1.506 1.146 796
31.12.2022 889 2.113 790

El andlisis de la pérdida esperada se realiza periédicamente evaluando con los responsables de los
negocios si ha aumentado o no el riesgo significativo de la cartera desde el reconocimiento inicial. Para
ello, se ha considerado la naturaleza de los clientes y se ha categorizado por tipo de acreedor
(publicos/privado), por relevancia (reconocido prestigio/mediana empresa/start up) y geografia
(Espana, Brasil, Peru, Estados Unidos, México...) y las condiciones generales contractuales que
establecen pagos de facturacion generalmente dilatados. De acuerdo con los andlisis realizados a 31
de diciembre de 2023 y 2022 no ha habido cambios significativos en la valoracion del riesgo crediticio.

En cualquier caso, los ratios histdricos de impago son bajos en la medida en que una parte significativa
de la cartera de cliente es con entidades publicas o clientes de reconocido prestigio. Aparte del analisis
de la pérdida de crédito esperada, se ha realiza una evaluacion de la cartera de clientes que puede
presentar indicios de deterioro.

Los Administradores de la Sociedad Dominante consideran que el importe en libros de las cuentas de
deudores comerciales y otras cuentas a cobrar se aproximan a su valor razonable. En funcién de las
condiciones de mercado y necesidades de liquidez, el Grupo transfiere cuentas a cobrar de clientes a
entidades financieras.

10.3 Otra informacién

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el Grupo tiene firmados contratos de factoring sin recurso con
entidades financieras y uno de sus principales clientes que le habilita a dar de baja las cuentas a
cobrar por el importe de facturas emitidas a determinados clientes con los limites y caracteristicas que
se establecen a continuacion (en miles de euros):

Saldo Dispuesto

Limite

Factoring sin recurso 85.200 19.688 22.636
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11. Patrimonio neto

11.1. Capital Social

A 31 de diciembre de 2023 el capital social de la Sociedad Dominante asciende a 74.833 miles de
euros (55.432 miles euros en 2022) y esta representado por 1.496.663.032 acciones ordinarias de 0,05
euros de valor nominal cada una totalmente suscritas y desembolsadas (1.108.639.284 acciones en
2022 de 0,05 euros de valor nominal cada una, igualmente totalmente suscritas y desembolsadas).

Ampliacién de capital

Con fecha 12 de diciembre de 2023, ha quedado inscrita en el Registro Mercantil de Madrid la escritura
publica de ejecucion y cierre de ampliacion de capital, de conformidad con el articulo 508.2 de la Ley
de Sociedades de Capital.

La citada ampliacion de capital se acordé por el Consejo de Administracion de Amper en su reunion
celebrada el 19 de octubre de 2023, en virtud de la delegacion de la Junta General Ordinaria de
Accionistas celebrada el 30 de junio de 2023, mediante aportaciones dinerarias, con derecho de
suscripcion preferente, mediante la emisién y puesta en circulacién de 388.023.748 acciones ordinarias
de Amper SA de la misma clase y serie que las que estaban en circulacién en dicha fecha, con un
precio de suscripcion de 0,08 euros por accion (esto es, 0,05 euros de nominal y 0,03 euros de prima
de emision), siendo, por tanto, el total importe a desembolsar, en concepto de nominal y prima, de
31.042 miles de euros, con posibilidad de suscripcion incompleta.

La ampliacién de capital se llevd a cabo durante el mes de noviembre del ejercicio 2023.

En los periodos de suscripcion preferente y asignacion adicional se suscribieron la totalidad de las
388.023.748 acciones nuevas por un importe efectivo total de 31.042 miles de euros (19.401 miles de
euros de valor nominal de capital social y 11.641 miles de euros de prima de emision), con el detalle
que se indica a continuacion:

- Periodo de Suscripcién Preferente (primera vuelta): durante el periodo de suscripcién
preferente, finalizado el 24 de noviembre de 2023, se suscribieron 308.159.572 acciones
nuevas, representativas de aproximadamente el 79,4% del importe méximo de la ampliacion
de capital, quedando por tanto 79.864.176 acciones nuevas pendientes de suscribir.

- Periodo de Asignacion Adicional (segunda vuelta): durante el periodo de suscripcion preferente
se recibieron solicitudes de suscripcion de 135.648.015 acciones adicionales. Por tanto, el
numero de acciones adicionales solicitadas durante este periodo fue superior al nimero de
acciones sobrantes, por lo que se procedié a realizar la asignacion y adjudicacion de las
acciones sobrantes conforme a las reglas de prorrateo y plazos establecidos.

- Periodo de Asignacién Discrecional (tercera vuelta). No se procedié a abrir dicho periodo, por
haber quedado la ampliacién de capital integramente suscrita y desembolsada en segunda
vuelta, a pesar de haber demanda adicional por parte de inversores institucionales, asi como
compromisos de suscripcion por parte del equipo directivo, el accionista Zelenza S.L., y JB
Capital Markets, S.V. que actué como entidad coordinadora global y colocadora.

Con fecha 6 de diciembre de 2023 las acciones nuevas comenzaron a cotizar en las Bolsas de Valores
de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia a través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado
Continuo).
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El Grupo considera como capital a efectos de gestion, el Patrimonio Neto atribuido a la Sociedad
Dominante. Los Unicos requisitos externos a los que se encuentra sujeto este capital de gestién son los
derivados de la normativa mercantil en vigor.

El objetivo ultimo del capital de gestién no es otro que aquel que permita financiar el plan de desarrollo
definido por los Administradores de la Sociedad Dominante y atender a una adecuada politica de
retribucion a sus accionistas.

Las politicas y procesos de gestion del capital llevadas a cabo por los Administradores de la Sociedad
son aquellas que permiten cumplir con dicho objetivo sin poner en peligro la situacion financiero-
patrimonial del Grupo.

Todas las acciones constitutivas del capital gozan de los mismos derechos y a 31 de diciembre de
2023 todas ellas estan admitidas a cotizacion oficial en Bolsa.

La cotizacion al cierre del ejercicio 2023 de 0,0836 euros (0,1492 euros al cierre del ejercicio 2022). La
cotizaciéon media del ultimo trimestre del ejercicio 2023 y 2022 ascendi6 a 0,0913 euros y 0,1596 euros
por accion, respectivamente.

A 31 de diciembre 2023 ningln accionista ostenta un porcentaje superior al 10% en el capital social.

11.2. Prima de emisién

El Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital permite expresamente la utilizacion del saldo
de la prima de emisién para la ampliaciéon de capital y no establece restriccion especifica alguna en
cuanto a la disponibilidad de dicho saldo. A 31 de diciembre de 2023 el importe del epigrafe asciende a
22.124 miles de euros (10.483 miles de euros a 31 de diciembre de 2022). El incremento
experimentado por importe de 11.641 miles de euros es consecuencia de la ampliaciéon de capital
citada anteriormente.

11.3. Otras Reservas

a) Reserva legal (sociedades espafiolas)

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse una cifra igual al 10% del beneficio
del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social.

La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que excede del 10%
del capital ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente y mientras no supere el
20% del capital social, esta reserva s6lo podra destinarse a la compensacién de pérdidas y siempre
gque no existan otras reservas disponibles suficientes para este fin.

11.4. Instrumento de Patrimonio

A 31 de diciembre de 2023, la valoracion del instrumento de capital relacionado con el Tramo B
explicado a continuacién asciende a 857 miles de euros (857 miles de euros a 31 de diciembre de
2022).
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Tal y como se establece en el contrato de refinanciacion sindicado firmado el 13 de abril de 2015 y en
vigor desde el 24 de septiembre de 2015, y en virtud de la aprobacion de la Junta General
Extraordinaria de Amper, S.A. de 15 de marzo de 2015, se procede a convertir la deuda de la que son
titulares las entidades financieras correspondiente al tramo B (ver Nota 13) por importe de 111 millones
de euros, en acciones de Amper, S.A. a discrecion individual de cada prestamista (en el entendido de
que es un derecho, no una obligacion).

La anica alternativa que el Contrato ofrece frente a la conversion de la deuda en acciones para los
prestamistas es una quita del 100% de la deuda representativa del Tramo B. Es decir, si llegada la
Fecha de Vencimiento Final no se hubiesen ejercitado todos los warrants en las ventanas de
conversion, los importes del Tramo B pendientes serian cancelados produciéndose la citada quita no
existiendo en ningln caso la obligacion contractual por parte de Amper, S.A. de entrega de efectivo a
los prestamistas.

En consecuencia, en relacion con el Tramo B, Amper en ningln caso se ve obligada a entregar
efectivo a los prestamistas.

El derecho de conversion de la Deuda del Tramo B en acciones de Amper, S.A. se ha instrumentado
mediante la emisién de warrants a favor de los prestamistas del Tramo B que daran derecho a éstos a
suscribir exclusivamente por compensaciéon de créditos, y en las correspondientes ventanas de
conversion un namero de acciones nuevas de Amper, S.A. proporcional a su participacién en la deuda
del Tramo B al precio de conversion que asciende a 0,05 euros (es decir, cada warrant una vez
ejercitado daré derecho a una accién de Amper con un valor nominal de 0,05 euros).

Si bien lo anterior, el nimero maximo de acciones que puede ser objeto de suscripcion por el ejercicio
de los warrants es de 185.000.000 acciones.

Los plazos establecidos en el contrato de refinanciacién para la conversion son los siguientes:

Ventanas | Fecha de Conversion | Importe maximo a convertir en acciones
12 Diciembre 2015 46.250.000
22 Junio 2016 46.250.000
32 Septiembre 2017 46.250.000
Sucesivas Anualmente hasta Septiembre 2025 46.250.000
185.000.000

Asimismo, el detalle de las conversiones realizadas hasta la fecha es el siguiente:

Ejercicio N° de Warrants Convertidos ‘
Conversion
2016 49.963.213
2017 78.260.267
2018 16.387.496
2021 31.271.505
Total 175.882.481

Por tanto, el nimero de warrants pendientes de convertir a 31 de diciembre de 2023 asciende a
9.117.519 warrants.

A efectos de su valoracion, y de acuerdo a lo explicado anteriormente en la forma de liquidacién por
parte de Amper emitiendo acciones propias, la NIC 32 en sus parrafos 11, 16, 21 a 24 y AG27, es la
norma que ha determinado la valoracién del instrumento emitido.

Segun se desprende del Contrato de Financiacion Sindicado, los acreedores (esto es, los nuevos
inversores en los warrants) podran optar por no ejercerlos y aceptar una quita de su parte del
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préstamo. En este sentido, el nimero de acciones a emitir no seria fijo, sino variable. No obstante,
Amper asume que esta posibilidad de no ejercer se trata de una caracteristica “no genuina” incluida en
el contrato, debido a que todos los inversores, siguiendo una ldgica econdmica, acudiran a la
conversion ya que la alternativa es no obtener ninguln tipo de remuneracion.

En base a todo lo anterior, el instrumento cumpliria el requisito “fijo por fijo” establecido en la NIC 32 ya

que los warrants se liquidaran Unicamente mediante la emisién de un namero fijo de acciones por lo
que lo que éstos deben ser considerados como fondos propios

11.5. Diferencias de conversiéon

El detalle de las diferencias de conversion del estado de situacién financiera consolidado al 31 de
diciembre de 2023 y 2022 es el siguiente (miles de euros):

2022 (*)

Latam (3.894)
Nucleo 248
Nervién- Argentina (2.093)
Elinsa do Brasil (2.134)
Energy Colombia 88
Robert West 2

(*) Datos reexpresados. Ver Nota 2.1

@ Principalmente formado por Desca Peru, Desca México, Desca Costa Rica y demas sociedades Latinoamérica (ver Nota 27)

11.6. Instrumentos de patrimonio propio (acciones propias)

Al cierre del ejercicio 2023 y 2022 el Grupo no posee acciones propias.

11.7. Ganancias por accion

Las ganancias basicas por accion se calculan dividiendo el beneficio/ (pérdida) del ejercicio atribuible a
los tenedores de instrumentos de patrimonio de la dominante entre el promedio ponderado de las
acciones ordinarias en circulacion durante el ejercicio, excluidas las acciones propias.

A 31 de diciembre de 2023 las acciones bésicas difieren de las acciones diluidas en 9.117.519
acciones, tal y como se ha explicado con anterioridad destinadas al ejercicio de warrants.

El detalle del calculo de la ganancia basica y diluida por accién es como sigue:

Res_ultado del ejercicio atribuible a la Sociedad Dominante (1.493) (4.730)
(miles de euros)
Promedio ponderado de acciones ordinarias en circulacion excluidas

. . . . 1.128.837.780 1.108.639.284
las acciones propias (numero de acciones

Ganancia basica por accién (euros / accion) -0,001 ‘ -0,004 ‘

9.117.519 9.117.519

Ganancia diluida por accion (euros / accion) -0,001 ‘ - 0,004 ‘

(*) Datos reexpresados. Ver Nota 2.1
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El promedio ponderado de las acciones ordinarias en circulacion se ha determinado como sigue:

Acciones en circulacion al 1 de enero 1.108.639.284 1.108.639.284

Efecto de la ampliacién de capital (promediadas desde 12/12/2023) 20.198.496 -

Numero medio ponderado de acciones ordinarias 1.128.837.780 ‘ 1.108.639.284

11.8. Participaciones no dominantes

_ R 31.12.2023 31.12.2022 (*
Entldad_ con participaciones Participaciones no |Resultado Atribuido a | Participaciones no | Resultado Atribuido a
no dominantes : el : S

dominantes los minoritarios dominantes los minoritarios

Latam 737 (199) 879 42
Nervion Industries 190 101 89 57
Filiales Amper Sistemas (5) - (5) -
Amper Ingenio (166) (76) (262) (103)
Wireless Watts - (196) - (194)
Proes 854 51 885 158
Elinsa - 2.764 - (72)
TfS 196 (186) 483 (125)
Energy Colombia - 14 212 75
VDi Channel 659 134 821 -
Alfred Smart Systems (476) (462) 13 (785)
Robert West a7 (30) 79 9)
Atlas - - 43 49

(1.005)

(*) Datos reexpresados. Ver Nota 2.1

El movimiento que ha tenido lugar en este epigrafe a lo largo de los ejercicios 2023 y 2022 se resume
en la forma siguiente (en miles de euros):

Saldo Inicial . 3.744
Reclasificacion opciones de venta minoritarios y otras variaciones

Participacion en resultados del periodo . (1.005)
Ajuste valor razonable activos netos adquiridos 412

(*) Datos reexpresados. Ver Nota 2.1

Durante el ejercicio 2023 ha tenido lugar la entrada de un minoritario en la sociedad dependiente
Wedefense Portugal Lda, por importe de 15.000 miles de euros. La opcién de venta mencionada en la
nota 2.3.1.3. se ha registrado en el epigrafe “Pasivos financieros alternativos” tanto a corto como a
largo plazo segun el vencimiento de las obligaciones de pago, tal y como se explica en la nota 14.1.
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A continuacion, se detallan las principales magnitudes de balance y cuenta de resultados asociados a
las participaciones no dominantes:

31.12.2023 31.12.2022
Activo | Pasivo Cifra_ Resultado Activo | Pasivo Cifra_ Resultado

Negocio Neto Negocio Neto
Grupo elLandia 3.424 2.142 32 (179) 3.854 2.281 79 61
Medidata Infor. 1.181 1.402 - (20) 1.181 1.380 - (29)
Grupo Nervion 676 23 733 101 1.058 172 1.064 57
Amper Ingenio 1 282 - (76) 6 263 - (103)
Wireless Watts 607 848 - (196) 649 711 - (194)
Proes 3.119 2.189 1.401 51 2.571 1.729 1.044 158
Elinsa 16.607 | 13.500 26.738 2.764 14.215 | 14.679 19.077 (72)
TS 1.781 1.928 109 (186) 1.712 1.621 11 (125)
Enery Colombia - - 424 14 311 198 342 75
Vvdl Channel 1.407 749 1.024 134 1.181 360 2 -
Alfred Smart Syst. | 2.763 3.643 1.871 (462) 1.808 2.274 1.500 (785)
Robert West 435 465 996 (30) 335 342 754 9)
Atlas - - - - 1.502 1.539 453 (49)

| 32.001 | 27.171 | 33.328 1915 | 30.383 | 27.549 | 24.326 | (1.005)

12. Provisiones No Corrientes

El epigrafe se refiere principalmente a provisiones para hacer frente a la liquidacion de las sociedades
que el Grupo Amper tiene en Latinoameérica, asi como al registro de provisiones para riesgos y gastos
de todas las filiales del Grupo Amper que estan determinados por pasivos contingentes con alta
probabilidad de desembolsos, si bien no es posible concretar el momento de los mismos.

Al cierre del ejercicio 2023 y 2022 continGian los tramites juridico-mercantiles iniciados en el ejercicio
2016 para el cierre y liquidacion de las filiales (Notas 2.7).

El presente epigrafe incluye principalmente provisiones para hacer frente a la liquidacion y otros
pasivos de las sociedades que el Grupo Amper tiene en Latinoamérica, asi provisiones para riesgos y
gastos del resto de filiales del Grupo Amper.

Los asesores legales, asi como los expertos independientes contratados para la realizacion del cierre y
liquidacion de las citadas filiales estiman que de la resolucién de dichos procesos no se derivaran
situaciones adversas a la Sociedad Dominante que hagan necesario contabilizar provisiones
adicionales a las registradas en las presentes cuentas anuales consolidadas.
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13. Deuda Financiera con Entidades de Crédito vy Obligaciones de Renta Fija

El desglose del epigrafe Deuda Financiera a corto plazo y a largo plazo a 31 de diciembre de 2023 y
2022 es el siguiente (miles de euros):

31.12.2023 31.12.2022

Largo plazo Corto plazo Largo plazo

Pasivos Financieros con
Entidades de Crédito
Obligaciones de renta fija

Total Deuda Financiera

A continuacién, se desglosan el coste amortizado y valor nominal de principal e intereses del pasivo
financieros con entidades de crédito a largo plazo:

Intereses
Implicitos

Total
nominal

4.703 7.839 10.974 23.516

Coste amortizado | Valor nominal de principal e intereses
al 31/12/23
Pasivos Financieros con Entidades de 21.119

Crédito

31 de diciembre de 2023

Vencimiento v detalle de la deuda financiera con entidades de crédito v obligaciones de renta
filaa 31 de diciembre de 2023

Los saldos de los pasivos financieros con entidades de crédito y obligaciones de renta fija a 31 de
diciembre de 2023 asi como los vencimientos previstos en concepto de amortizacion eran los
siguientes (en miles de euros):

Corto Plazo

Saldo al
31.12.2023 2024

largo plazo

Financiacion Aval ICO-Covid
Financiacion con garantia ICO
Financiacion Bancaria
Obligaciones de renta fija

96.938 7.054

75.819

Financiacion Aval ICO-Covid

Durante el ejercicio 2020 el grupo Amper y una serie de entidades financieras formalizaron por importe
de 22,6 millones de euros la financiacion bajo la linea de avales del Estado concedida por el Ministerio
de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital y gestionado por el Instituto de Crédito Oficial (ICO),
para paliar los efectos econémicos del Covid-19 conforme al Real Decreto-ley 8/2020 de Medidas
Urgentes Extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del Covid-19.
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Estos préstamos devengan un tipo de interés medio del entorno del 2,25% (fijo), y presentan en su
firma original un afio de carencia y un repago en cuotas trimestrales en un periodo de 4 afios.

En el ejercicio 2021, y consecuencia del RD 34/2020 de 17 de noviembre, el grupo Amper amplié 1
afio el plazo de carencia (hasta el mes de mayo del ejercicio 2022) y 2 afios mas de vencimiento
(hasta el ejercicio 2028).

Atendiendo al calendario de amortizacién, el Grupo Amper ha registrado las cuotas a pagar a largo
plazo por importe de 11.789 miles de euros.

Financiacién Bancaria con garantia ICO

Se incluye bajo este epigrafe el préstamo otorgado por la entidad financiera EBN y el ICO, por importe
de 9 millones de euros (al 50% cada uno), con un plazo de vencimiento de 5 afios y con un tipo de
interés de Euribor +3%.

Esta financiacién de apoyo estratégico esté dirigida a potenciar el proyecto que la filial del Grupo

Nervién Naval Offshore lleva a cabo en la planta de As Somozas (A Corufia) con la fabricacion de
componentes de edlica marina.

Financiacion Bancaria

A 31 de diciembre de 2023, el Grupo Amper tenia diversos tipos de financiacion bancaria en cada una
de las regiones, tal y como se expone a continuacion:

Saldo al Corto Plazo
31.12.2023 2024

‘ Largo Plazo

Préstamos y lineas de crédito 2.250
Lineas de circulante (anticipos de facturas y confirming) -
Financiacion Local Extranjero 88

17.978

- Préstamos y Lineas de crédito

El Grupo tiene contratadas lineas de crédito y préstamos no dispuestas por importe de
1,6 millones de euros.

El tipo de interés medio devengado de las lineas de financiacion han sido del 5% (3% en
2022) y esté referenciado al Euribor 12 meses.

Asimismo, figuran por importe de 1.685 miles de euros, los importes pendientes de pago
conforme los planes de reestructuracion de deuda alcanzados con determinadas
entidades financieras previa a la entrada en el Grupo Amper, con un tipo de interés fijo
qgue oscila entre el 2,25%, y el 2,5%, de las compafias filiales adquiridas en los
ejercicios 2021y 2020
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- Lineas de circulante (anticipos de facturas y otros)

Se registran fundamentalmente lineas de anticipos de facturas y de comercio exterior.
Dichas lineas tienen vencimientos anuales, si bien son renovadas de manera ordinaria
todos los afios. Estan referenciadas al Euribor 12 meses mas unos diferenciales que
oscilan entre el 2,5y el 3%.

A 31 de diciembre de 2023, el Grupo tiene contratadas lineas de descuento no
dispuestas por importe de 21,1 millones de euros (17,5 millones de euros en 2022).
- Financiacion Local Extranjero
La financiacion de filiales extranjeras recoge fundamentalmente a financiacién local en las
sucursales vy filiales respectivamente de Perl y Reino Unido de pdlizas de préstamos (en
moneda local) dispuestas al 31 de diciembre de 2023 por importes de 1.154 miles de
euros, que devengan un tipo de interés de mercado local.
El valor razonable de los créditos a tipo fijo es similar al de su coste amortizado.
El Grupo Amper ha atendido puntualmente sus obligaciones relativas a estos pasivos financieros con

entidades de crédito corrientes durante el ejercicio 2023.

Obligaciones de renta fija

Se encuentran registradas en el presente epigrafe las emisiones de pagarés amparadas bajos los
distintos Programas de Pagarés emitidos y admitidos en el MARF, conforme las siguientes
caracteristicas:

Saldo Dispuesto Saldo Vencimientos Vigencia del Tipos de interés
al 31.12.2023 Limite programa (medio)

Programa Pagarés “2022” 15.300 - Enero - Abril 2024 Noviembre 2023 6,98%
Programa Pagarés “2023” 36.400 80.000 Enero - Junio 2024 Diciembre 2024 7,59%

51.700 80.000 |

El Mercado de Renta Fija de BME -MARF- admiti6 el pasado 5 de diciembre de 2023, el Programa de
Pagarés Amper 2023 por un importe nominal maximo de 80 millones de euros aprobado por el Consejo
de Administracion de la Sociedad Dominante.

Este Programa permitira a Amper emitir pagarés con nominales unitarios de 100.000 euros y fechas de
vencimiento que podran oscilar entre los 3 y los 730 dias. Renta 4 Banco, S.A. actla como Entidad
Directora y Entidad Agente y conjuntamente con Banca March, S.A. como Entidades Colocadoras del
Programa y realizaran la colocacién de los pagarés entre inversores cualificados.

Cabe mencionar que durante el ejercicio 2023 se han atendido vencimientos por importe de 419,8
millones de euros conforme los calendarios previstos en cada una de las fechas de amortizacion
establecidas en las emisiones de los pagarés.

Los diferentes Programas de Pagarés permiten atender las necesidades de liquidez operativas
actuales y aseguran la financiacion del circulante necesaria del Grupo Amper.
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Vencimiento vy detalle de la deuda financiera a 31 de diciembre de 2022

Los saldos de deudas con entidades de crédito a 31 de diciembre de 2022 asi como los vencimientos
previstos en concepto de amortizacién eran los siguientes (en miles de euros):

Corto Plazo Largo Plazo
Saldo al Towl
31.12.2022 2023 2025 2026 -...
largo plazo
Financiacién Aval ICO 3.151 8.302 15.391
Financiaciéon Bancaria 1.019 936 3.679

Obligaciones de renta fija - - ,

Total 99.498 | 80.428 | 5.662 4.170 9.238 | 19.070

A continuacion, se desglosan los importes costes amortizado y valor nominal de principal e intereses
de la deuda financiera a largo plazo:

31 de diciembre de 2022 Coste amortizado | Valor nominal de principal e intereses Total Intereses
al 31/12/22 nominal | Implicitos

Deuda Financiera Bancaria 6.509 4773 10.056 21.338
6.509 4,773

Financiacion Aval ICO

Durante el ejercicio 2020 el grupo Amper y una serie de entidades financieras formalizaron por importe
de 22,6 millones de euros la financiacion bajo la linea de avales del Estado concedida por el Ministerio
de Asuntos Econdmicos y Transformacién Digital y gestionado por el Instituto de Crédito Oficial (ICO),
para paliar los efectos econémicos del Covid-19 conforme al Real Decreto-ley 8/2020 de Medidas
Urgentes Extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del Covid-19.

Estos préstamos devengan un tipo de interés medio del entorno del 2,25% (fijo), y presentan en su
firma original un afio de carencia y un repago en cuotas trimestrales en un periodo de 4 afios.

En el ejercicio 2021, y consecuencia del RD 34/2020 de 17 de noviembre, el grupo Amper amplié 1
afio el plazo de carencia (hasta el mes de mayo del ejercicio 2022) y 2 afios mas de vencimiento
(hasta el ejercicio 2028).

Atendiendo al calendario de amortizacién, el Grupo Amper ha registrado las cuotas a pagar a largo
plazo por importe de 15.391 miles de euros.

Financiaciéon Bancaria

A 31 de diciembre de 2022, el Grupo Amper tenia diversos tipos de financiacion bancaria en cada una
de las regiones, tal y como se expone a continuacion:

Saldo al ‘ Corto Plazo

31.12.2022 2023 ’ Largo Plazo

Financiacion Local Espafia 19.514 15.960 3.554
Financiacion Local Extranjero 1.328 1.203 125

20.842 | 17.163 | 3679
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El segmento industrial del Grupo Amper se muestra en el siguiente detalle:

Saldo al Corto Plazo
31.12.2022

2023 ‘ Largo Plazo

Préstamos con entidades financieras 2.258 1.319 939
Lineas de circulante (anticipos de facturas) 5.899 5.899 -

| 8157 | 7.218 | 939

El segmento industrial tiene contratadas lineas de crédito y lineas de descuento no
dispuestas por importe de 17,5 millones de euros (20,9 millones de euros en 2021).

El tipo de interés medio devengado de las lineas de financiacion y lineas de descuento
han sido del 3% (2,5% en 2021).

La financiacion de las filiales de tecnologia se muestra en el siguiente detalle:

Saldo al Corto Plazo

31.12.2022 2023 Largo Plazo

Lineas de circulante (anticipos de facturas) 8.129 8.129 -

Financiacion filiales extranjeras 1.328 1.203 125

Préstamos con entidades financieras 2.550 613 1.937
12.007 9.945 2.062

Se incluyen lineas de circulante (fundamentalmente lineas de anticipos de facturas y
comercio exterior) por importe de 8.129 miles de euros con vencimiento anual si bien
renovable anualmente y con un tipo de interés medio referenciado al Euribor 12 meses
més un diferencial del 2.5% (2.5% en 2021).

La financiacion de filiales extranjeras recoge fundamentalmente a financiacion local en
Latam y Reino Unido de pdlizas de préstamos a largo plazo (en délares) dispuestas al 31
de diciembre de 2022 por importes de 1.328 miles de euros, que devengan un tipo de
interés de mercado local.

Por ultimo, figuran por importe de 2.311 miles de euros, los importes pendientes de pago
de las filiales adquiridas en los ejercicios 2022 y 2021 conforme sendos planes de
reestructuracion de deuda alcanzados con determinadas entidades financieras previa a la
entrada en el Grupo Amper, con un tipo de interés fijo que oscila entre el 2,25%, y el 2,5%.

La financiacion de la filial de ingenieria, consecuencia de la incorporacion de Proes en el
ejercicio 2022, asciende a un total de 678 miles de euros. La Sociedad con fecha 5 de
diciembre de 2020 firm6 un acuerdo de reestructuracion de la totalidad de su deuda con
entidades bancarias y como consecuencia de ello figuran las cantidades citadas
anteriormente.

El valor razonable de los créditos a tipo fijo es similar al de su coste amortizado.

Obligaciones de renta fija

Se encuentran registradas en el presente epigrafe las emisiones de pagarés amparadas bajos los
distintos Programas de Pagarés emitidos y admitidos en el MARF, conforme las siguientes
caracteristicas:
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Saldo Dispuesto Saldo Limite Vencimientos
al 31.12.2022

Tipos de interés

Vigencia del programa medio

Programa Pagarés “2020” Marzo 2023 Noviembre 2020- 21
Programa Pagarés “2021” Enero-Marzo 2023 Noviembre 2021-22
Programa Pagarés “2022” Enero-Junio 2023 Noviembre 2022-23

El Mercado de Renta Fija de BME -MARF- admitié el pasado 24 de noviembre de 2022, el Programa
de Pagarés Amper 2022 por un importe nominal maximo de 70 millones de euros aprobado por el
Consejo de Administracion de la Sociedad Dominante. Este Programa permitira a Amper emitir
pagarés con nominales unitarios de 100.000 euros y fechas de vencimiento que podran oscilar entre
los 3y los 730 dias.

14. Otros Pasivos

14.1 Pasivos Financieros Alternativos No Corrientes

El epigrafe registra a 31 de diciembre de 2023 por importe de 14.919 miles de euros el pasivo
financiero a largo plazo correspondiente al registro de la operacion con Growth Capital (Nota 2.3.1.3)

A 31 de diciembre de 2022, el epigrafe incluia por importe de 15.000 miles de euros, el anticipo
entregado en el marco de la operaciéon de financiacion firmada el 6 de diciembre de 2022 entre Amper
SA 'y Growth Partners Capital, Sociedade de Capital de Risco, S.A. (“Growth Partners Capital”), para
la inversion en proyectos de investigacion y desarrollo del Grupo Amper, que seran gestionados desde
una filial portuguesa del mismo certificada al efecto por parte de la Agencia Nacional de Innovacion
portuguesa.

El cuadro siguiente muestra la composicion del coste amortizado y el calendario de nominal de dicha
operacion a 31 de diciembre de 2023 y 2022:

31 de diciembre de 2023 Coste amortizado Valor nominal de principal e intereses Total
al 31/12/23 nominal
Pasivos Financieros 750

Operacion Growth

31 de diciembre de 2022 Coste amortizado Valor nominal de principal e intereses Total
al 31/12/22 nominal

750 22.962

Pasivos Financieros
Operacion Growth

Este pasivo tiene asociado un derivado correspondiente a la parte del derecho sobre el incremento del
valor de la accién de Amper, S.A. Al cierre del ejercicio el valor del derivado asciende a cero, segln se
explica en la nota 2.3.1.3.

Asimismo, se incluian en el epigrafe a 31 de diciembre de 2022, los créditos comerciales asociados a
la financiacion alternativa contratada a condiciones de mercado por un importe de 10.000 miles de
euros referenciado a Euribor y con un periodo de carencia de 4 afios con dos afios de amortizaciones
lineales de forma trimestral, que devenga un tipo de interés de mercado. Dicha financiacién ha sido
renegociada en el ejercicio 2023, habiéndose procedido su clasificacion al epigrafe “Pasivos
Financieros Alternativos Corrientes”.
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14.2 Otros pasivos no corrientes:

2022
Contratos de arrendamiento NIIF-16 8.948

Valoraciones de opciones (put options) de compra a intereses minoritarios 6.989
Proveedores de Inmovilizado y otros pasivos no corrientes 7.809

19.305 23.746

Se registra en el epigrafe por importe de 10.356 miles de euros (8.948 miles de euros en 2022) el
pasivo financiero por el valor actual de los pagos a realizar durante los ejercicios 2022 y siguientes por
los contratos de arrendamiento como consecuencia de la aplicacion de NIIF16. La evolucidn
experimentada en el epigrafe se debe fundamentalmente a la incorporacién durante el ejercicio 2023
de elementos de transporte alquilados en las filiales de Elinsa y Nervion del Grupo Amper necesarios
en su actividad productiva diaria.

Asimismo, el pasivo a largo plazo incluia conforme a los contratos de compra venta de determinadas
sociedades adquiridas durante el ejercicio 2020 donde se estipula una opcion obligatoria de compra de
la participacion minoritaria por parte de Amper, del valor razonable de dicha obligacion por importe de
4.469 miles de euros (6.989 miles de euros 2022) conforme a los términos de las mismas y los criterios
de valoracién aplicados.

Adicionalmente al 31 de diciembre de 2023 el epigrafe incluye por importe de 4.480 miles de euros
(7.809 miles de euros en 2022) los saldos correspondientes a acreedores a largo plazo.
Fundamentalmente se refieren a proveedores de inmovilizados asociados a las filiales Nervion
Industries y Nervion Naval Offshore en el ejercicio operativo de sus actividades.

A continuacién, se desglosan los vencimientos de las partidas detalladas anteriormente, junto con la
conciliacion al valor nominal de los pasivos citados, al cierre del ejercicio 2023 y 2022:

Intereses
Implicitos

Total
nominal

Coste amortizado
al 31/12/23

10.356

31 de diciembre de 2023

Valor nominal de principal e intereses
2025
Contratos de arrendamientos en
aplicacion NIIF 16

Opciones y pagos aplazados de
combinaciones de negocios

Acreedores a largo plazo y otros

1.830 6.681

4.469

Intereses
Implicitos

Total
nominal

31 de diciembre de 2022

Coste amortizado | Valor nominal de principal e intereses
al 31/12/22 2024
Contrat_qs de arrendamientos en 8.948 1.257 7916
aplicacion NIIF 16

Opciones y pagos aplazados de
combinaciones de negocios

Acreedores a largo plazo y otros 2.147 4.491
7.574 7.025

6.989 3.621 -
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14.3 Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar:

El detalle del epigrafe a 31 de diciembre de 2023 y 2022 es el siguiente:

Deudas por compras y prestacion de servicios 109.255
Anticipos recibidos 5.585

Remuneraciones Pendientes de Pago 4.440
Contratos de arrendamiento NIIF-16 3.370
122.650 109.892

14.4 Provisiones corrientes

El epigrafe de “Provisiones a corto plazo” incluye, al 31 de diciembre de 2023, provisiones para atender
a la liquidacion y venta de las filiales extranjeras (Nota 12) y de reestructuracion por importe de 1.168
miles de euros (820 miles de euros al 31 de diciembre de 2022).

Dado el caracter “corriente” de las provisiones registradas en el epigrafe, los Administradores de la
Sociedad Dominante no han considerado el efecto del descuento a su valor actual que pudiese afectar
al saldo registrado.

14.5 Pasivos Financieros Alternativos Corrientes
El epigrafe de “Pasivos Financieros — Financiacion Alternativa” refleja los importes de proveedores de

financiacion alternativa a los que Grupo Amper accede a condiciones de mercado conforme el
siguiente detalle:

Importe Inicial Saldo Tipo de Garantias
Concedido 31.12.23 Interés

Préstamos 10.000 8.815 Euribor +6% NO
Direct Lending 5.025 4.249 Euribor+3,5% NO
Factoring con recurso 700 669 Euribor+3,5% NO
IConfirming 4.500 4.500 - NO
Préstamo Operacion Growth (Nota

14.1y 2.3.1.3. ) 1.512 ) NO

Importe Inicial

Concedido

Saldo Tipo de
31.12.22 Interés

‘ Garantias

Direct Lending 1.666 1.666 Euribor+3,5% NO

Factoring con recurso 4.000 3.595 Euribor+3,5% NO

IConfirming 4.500 3.646 - NO
10.166 8.907
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14.6 Informacion sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores. Disposicion
adicional tercera. “Deber de informacion” de la Ley 15/2010, de 5 de julio.

La informacion relativa al periodo medio de pago a proveedores de las Sociedades espafiolas es la
siguiente:

2023 2022
(Dias)
Periodo medio de pago a proveedores 78 85
Ratio de operaciones pagadas 160 79
Ratio de operaciones pendientes de pago 19 113

(Miles de euros)
Total pagos realizados 147.916 181.860

Total pagos pendientes 35.704 35.463

El volumen monetario pagado en el ejercicio 2023 en un periodo inferior al maximo establecido en la
normativa de morosidad, para las sociedades radicadas en Espafia, es de 43.203 miles de euros (29%)
correspondiente a 11.804 facturas (32%), (64.231 miles de euros (35%) correspondiente a 10.345
facturas (31%) en el ejercicio 2022).

Por motivos de eficiencia y en linea con los usos habituales del comercio, las sociedades espafiolas del
Grupo tienen establecido, basicamente, un calendario de pago a proveedores en virtud del cual los
pagos se realizan en dias fijos, que en las principales sociedades son dos veces al mes.

En términos generales, los pagos excedidos conforme el plazo marcado por la Ley 15/2010 son
derivados de circunstancias o incidencias ajenas a la politica de pagos establecida, entre los que se
encuentran, principalmente, el cierre de los acuerdos con los proveedores en la entrega de los bienes o
prestacion del servicio o procesos puntuales de tramitacion.

El Grupo esta actualmente (ver Nota 2.2 anterior) trabajando en medidas a implementar para fortalecer
su posicién financiera y reducir estos dias de pago.

Adicionalmente, al 31 de diciembre de 2023 y 2022 los importes pendientes de pago a proveedores

radicados en territorio espafiol que excedan el plazo legal de pago no son relevantes en su conjunto y
son derivados de las circunstancias anteriormente mencionadas.
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15. Ingresos

15.1. Importe neto de la cifra de negocio y otros ingresos

La distribucién por mercado y tipologia de ingreso es la siguiente (en miles de euros):

2023 2022 (*

Mercado Exterior 83.998 64.207
Mercado Interior 285.386 259.159

Total \ 369.384 | 323.366

Venta de Servicios 284.840 210.915
Total 369.384 323.366
(*) Datos reexpresados. Ver Nota 2.1

A continuacién, se detalla en la siguiente tabla los ingresos ordinarios procedentes de clientes externos
atribuidos al pais del domicilio fiscal de la entidad a la que se le presta el servicio:

Estados Unidos 15.232 30.448
Argentina 7.416 5.340
Chile 13.669 -
Australia 12.387 -
Méjico 5.116 11.973
Taiwan 3.813 -
Suriname 3.682 -
Peru 4,556 5.165
Reino Unido 4,982 4,975
Colombia 3.364 2.325

Resto de Paises extranjeros 9.771 3.981
Total mercado Exterior 83.998 64.207

(*) Datos reexpresados. Ver Nota 2.1

15.2 Trabajos realizados para el inmovilizado y otros ingresos

Al cierre del ejercicio 2023 se han capitalizado gastos por importe de 10.588 miles de euros (9.182
miles de euros en 2022) correspondientes a los proyectos detallados en la Nota 5 anterior
principalmente asociados a proyectos de desarrollo e innovacion en el segmento de Tecnologia.

A 31 de diciembre de 2022, se incluian por importe de 1.422 miles de euros el ingreso asociado a los
proyectos de I+D financiados bajo una estructura fiscal que implica la cesion del derecho de la
deduccion fruto de dicha actividad de 1+D.

El epigrafe incluye a 31 de diciembre de 2023, 326 miles de euros (723 miles de euros a 31 de
diciembre de 2022) de subvenciones incorporadas al resultado del ejercicio.

Cabe mencionar, que como consecuencia del proceso de reexpresion llevado a cabo en el ejercicio
(Nota 2.1) asociado al criterio de contabilizacion del contrato que tiene como cliente final la Secretaria
de Justicia y Sistema Penal y Socioeducativo del Estado de Rio Grande Do Sul en Brasil, se ha
procedido a capitalizar los costes incurridos en el ejercicio 2022 por importe de 6.781 miles de euros
(Nota 6) aflorando en el presente epigrafe al cierre del ejercicio 2022 el saldo correspondiente. A 31 de
diciembre de 2023 se han registrado altas de inmovilizado material en curso asociadas a este proyecto
por importe de 3.712 miles de euros.
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El cuadro siguiente muestra el resumen de los saldos del epigrafe a 31 de diciembre de 2023 y

2022:

Capitalizacién de costes actividad I+D
Ingresos asociados proyectos de I+D

Subvenciones trasladadas al resultado
Capitalizacién costes inmovilizado material
Trabajos realizados para el inmovilizado y otros ingresos

10.588
326
3.712
14.626

2023 2022 (*)

(*) Datos reexpresados. Ver Nota 2.1

16. Resultado financiero neto

El desglose del epigrafe “Resultado financiero” de la cuenta de resultados consolidada adjunta es el
siguiente (miles de euros):

2023 | 2022 (%
Ingresos de inversiones financieras 951 439
Variacion valor razonable instrumentos financieros 1.342
Resultado por pérdida de control en participaciones consolidadas 1.500
Ingresos financieros 3.281
Intereses de préstamos (6.344)
Otros gastos financieros 1.354
Gastos financieros

1.825
2.776
(12.025)
1.562

Diferencias de tipo de cambio 542 669

Resultado financiero neto
(*) Datos reexpresados. Ver Nota 2.1

16.1 Ingresos Financieros

El epigrafe incluye fundamentalmente por importe de 1.825 miles de euros (1.500 miles de euros a 31
de diciembre de 2022) el ingreso consecuencia de la desinversion llevada a cabo en la sociedad Atlas
(Nota 2.31.1) por importe total en ambos ejercicios de 3.325 miles de euros.

16.2 Gastos Financieros
Se incluyen en otros gastos financieros por importe de 1.431 miles de euros el coste financiero referido

a la actualizacion a coste amortizado del pasivo registrado por la operacion “Growth” (Notas 2.3.1.3,
14.1y 14.5).

17. Segmentos de negocio y geograficos

Los segmentos de operaciones continuadas han sido preparados de conformidad con el “enfoque de
gestién”, que requiere la presentacion de los segmentos sobre la base de los informes internos acerca
de los componentes de la entidad, que son examinados periédicamente por el Consejo de
administracion de la Sociedad dominante en la toma de decisiones operativas de Grupo, de manera
gue la informacion por segmentos se estructura en funcién de las distintas lineas de negocio del
Grupo.
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De acuerdo con la NIIF 8, un segmento es un componente del Grupo que desarrolla actividades de
negocio de las que puede obtener ingresos ordinarios e incurrir en gastos, cuyos resultados de
explotacion son revisados de forma regular por la maxima autoridad en la toma de decisiones de
explotacion del Grupo, para decidir sobre los recursos que deben asignarse al segmento, evaluar su
rendimiento y en relacion con el cual se dispone de informacién financiera diferenciada.

Durante el ejercicio 2022 el Grupo Amper centrd su actividad en tres segmentos: Tecnologia, Industria
e Ingenieria. Si bien lo anterior, a finales del ejercicio 2022, con la incorporacion de un nuevo equipo
gestor, se aprob6 el Plan Estratégico y de Transformacién 2023-206 que configura los negocio del
Grupo Amper en propuestas de valor que se dirige a mercados altamente cualificados y rentables pero
a la vez muy competitivos, por un lado, los mercados relacionados con la seguridad y las
telecomunicaciones tanto en el ambito publico como privado, por otro lado los mercados relacionados
con la engeria tanto en el ambito de la produccién onshore y offshore como en el de distribucién y
control de la misma.

Teniendo en cuenta lo anterior, las lineas de negocio que se describen seguidamente se han
establecido en funcién de la estructura organizativa del Grupo Amper en vigor al cierre del ejercicio
2023, conforme al modo que la Direccién usa internamente para evaluar el rendimiento de los
segmentos de negocio y segun la disposicion planteada en su Plan Estratégico 2023-2026; teniendo
en cuenta, por un lado, la naturaleza de los productos y servicios ofrecidos y, por otro, los segmentos
de clientes a los que van dirigidos.

En el ejercicio 2023 el Grupo Amper centrd sus actividades en dos lineas de negocio continuadas:

e Defensa, Seguridad y Telecomunicaciones.
e Energiay Sostenibilidad.

Los principales cambios comparados con los segmentos que se presentaron en el ejercicio 2022 han
sido los siguientes:

e El segmento “Ingenieria”, que en el ejercicio 2022 correspondia a un segmento separado se ha
integrado dentro del segmento “Energia y Sostenibilidad”.

e El segmento actual “Defensa, Seguridad y Telecomunicaciones” se conforma con lo que el afo
pasado era “Tecnologia” sin las sociedades Electrotécnica Industrial y Naval, S.L. y
Electrotécnica Industrial y Naval, S.L. do Brasil, Energy Computer Systems S.A.S. y la division
de Energia de Amper Sistemas, S.A.U, que se han incorporado al segmento “Energia y
Sostenibilidad” por estar su negocio enfocado al control y produccién de energia en dicho
Segmento.

e Adicionalmente el resto de los negocios de Amper Sistemas, S.A.U (que se encontraba
completamente asignada al segmento de “Tecnologia” para el ejercicio 2022) se incluyen en el
segmento de “Defensa, Seguridad y Telecomunicaciones” por ser actividades de
Telecomunicaciones, 10T, seguridad, comunicacion y defensa.

En la Nota 27 se informa de las sociedades filiales del Grupo Amper que conforman cada uno de los 2
segmentos anteriores.
La informacion relativa a otras actividades empresariales corporativas se revela de forma separada

dentro de la categoria “Corporacion”. Las ventas entre segmentos se efectlan a los precios de
mercado vigentes elimindndose en el proceso de consolidacion.

71



‘ ¢
ameer

A continuacion, se presenta la informacion por segmentos de estas actividades (en miles de euros):

Ejercicio 2023

Importe Neto de la Cifra de Negocio
IAprovisionamientos (neto)

Gastos de Personal

Dotacion a la amortizacion y deterioros de
lactivos netos

[Trabajos realizados para el inmovilizado y
lotros ingresos

Otros Gastos Netos

BENEFICIO/(PERDIDA) DE EXPLOTACION

Ingresos/Gastos Financieros
Diferencias de cambio (neto)

BENEFICIO/(PERDIDA) ANTES DE
IMPUESTOS DE ACTIVIDADES
CONTINUADAS

Defensa, Seguridad

y
Telecomunicaciones

83.166

(39.907)
(17.497)

(5.515)

12.188
(28.928)

(3.391)
469

Energia Y
Sostenibilidad

286.564

(127.239)
(134.844)

(4.261)

2.438
(10.227)

(5.178)
(187)

Corporacion

7.987
5
(2.107)

(68)

(3.391)

(8.007)
260

(5.321)

Ajustes

Consolidacién

(8.333)
(190)

(5.131)

5.685

(7.969)

5.765

(2.204)

Total
Consolidado

369.384

(167.331)
(154.448)

(14.975)

14.626
(36.861)

(10.811)
542

Gasto por impuesto sobre las ganancias

RESULTADO CONSOLIDADO DEL
EJERCICIO

Resultado del ejercicio de operaciones
interrumpidas neto de impuestos

Participaciones no Dominantes
BENEFICIO/(PERDIDA) ATRIBUIBLE A

TENEDORES DE INSTRUMENTOS DE
PATRIMONIO NETO DE LA DOMINANTE

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

IActivos no corrientes
IActivos mantenidos para la venta
IActivos corrientes

TOTAL ACTIVO

Pasivos no corrientes
Pasivos mantenidos para la venta
Pasivos corrientes

TOTAL ACTIVOS NETOS

4.013

(647)

657

145.705

98.852
244557

89.175

59.890

(2.675)

(1.044)

(2.572)

61.501
4.545
121.716

187.762

43.197
2.410
119.439

72

649

(4.672)

199.834

6.559
206.393

55.224

69.559

(2.204)

(2.204)

(230.737)

(122.717)

1.987

(1.691)

(1.915)

(1.493)

176.303
4.545
193.865

374.713

61.615

2.410
233.587




Ejercicio 2022

Importe Neto de la Cifra de Negocio
Aprovisionamientos (neto)

Gastos de Personal

Dotacion a la amortizacion y deterioros de
activos netos

Trabajos realizados para el inmovilizado y otros
ingresos

Otros Gastos Netos

BENEFICIO/(PERDIDA) DE EXPLOTACION

Ingresos/Gastos Financieros

Diferencias de cambio (neto)

BENEFICIO/(PERDIDA) ANTES DE

IMPUESTOS DE ACTIVIDADES
CONTINUADAS

Gasto por impuesto sobre las ganancias

RESULTADO CONSOLIDADO DEL
EJERCICIO

Resultado del ejercicio de operaciones
interrumpidas neto de impuestos

Participaciones no Dominantes

BENEFICIO/(PERDIDA) ATRIBUIBLE A
TENEDORES DE INSTRUMENTOS DE
PATRIMONIO NETO DE LA DOMINANTE

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Activos no corrientes
Activos mantenidos para la venta
Activos corrientes

TOTAL ACTIVO

Pasivos no corrientes
Pasivos mantenidos para la venta

Pasivos corrientes

TOTAL ACTIVOS NETOS

Defensa, Seguridad

Telecomu)rllicaciones
61.407
(49.241)
(16.444)

(4.589)

16.046
(11.163)

(3.984)

32
985

(2.967)

2.253

(714)

(523)

235

(1.003)

138.638

89.646
228.284

68.228

76.849

Energia Y
Sostenibilidad

264.846
(98.986)
(129.665)

(5.335)

2.062
(28.840)

4.082

(3.620)
(8)

(591)

(137)

(688)

770

45.211
3.256
100.849

149.316

40.720
3.943
91.078
13.575

Corporacion

5.949

(1.028)
(1.908)

(3.016)

(©)

(2.766)
(306)

(3.075)

719

(2.356)

(2.356)

173.800

9.069
182.869

56.480

61.670
64.719

Ajustes

(8.836)
2.569

(2.388)

5.602

(3.053)

1.937
@

(1.118)

(198)

(1.316)

(1.316)

(198.190)

(15.576)
-213.766

(89.258)

(16.191)
(108.317)

ameer

Consolidado

323.366
(145.658)
(147.137)

(14.221)

18.108
(37.417)

(4.417)
669

(6.707)

2.183

(1.211)

1.005
(4.730)

159.459
3.256
183.988

346.703

76.170
3.943
213.405
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18. Gastos
La composicion de los gastos del Grupo se desglosa a continuacion (en miles de euros):

2022 (*)

Aprovisionamientos 167.196 148.106
Variacion de existencias (135) (2.448)

Gastos de personal 154.448 147.137
Amortizaciones y deterioros 14.975 14.221
Otros gastos de explotacion 36.861 37.417

373.345 344.433

(*)Datos reexpresados. Ver Nota 2.1

Aprovisionamientos

El desglose de este epigrafe es el siguiente (en miles de euros):

2023 2022
Compras 88.253 83.404
Subcontrataciones 78.943 64.702

| 167.196 | 148.106

Gastos de personal

La composicion de los gastos de personal es la siguiente (en miles de euros):

Sueldos y salarios 112.836 110.232
Indemnizaciones 2.218 698

Seguridad Social 39.394 36.207
| 154.448 | 147.137

La plantilla total del Grupo Amper al cierre del ejercicio 2023 y 2022 es de 3.471 (3.110 hombres y 361
mujeres) y 2.963 (2.659 hombres y 304 mujeres) respectivamente.

Existe personal con minusvalia en las sociedades espafiolas de Amper que representa un 0,66% del
total de la plantilla del Grupo en 2023, un 0,8% en 2022.

El nimero medio de empleados del Grupo, distribuido por categorias profesionales y sexo, es el
siguiente:

2023 2022
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Personal Titulado 542 167 709 483 136 619
Personal No Titulado 2.408 169 2.577 2.336 161 2.497

Total

Consejo Administracion (*)
(*) Dato a cierre del afio considerado

A 31 de diciembre de 2023 y 2022 no existe ningun plan de opciones sobre acciones en vigor.
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Otros Gastos de Explotacion

La composicion de Otros gastos de explotacion es la siguiente (en miles de euros):

2023 2022

Suministros, mantenimiento y servicios industriales 12.198 13.631
Servicios de profesionales legales y juridicos 9.054 3.351
Servicios de profesionales de ingenieria técnicas 4.841 5.377
Gastos comerciales y marketing y comunicaciones y otros 2.897 3.354
Seguros contratados 2.522 2.184
Gastos bancarios y similares 2.248 1.235
Transportes y embalajes 1.582 4.267
Gastos de viajes y representacion 1.519 4.018

Total | 36.861 ‘ 37.417

Los honorarios devengados por el grupo auditor de las cuentas anuales consolidadas por las auditorias
de sus cuentas anuales, otros trabajos de verificacién contable, asi como otros servicios prestados al
Grupo Amper, se desglosan segun el siguiente detalle:

Servicios prestados por el auditor de cuentas y por

Servicios de Auditoria 413 393
Total servicios de Auditoriay Relacionados 413 393
Otros Servicios 209 194
Total Servicios Profesionales 622 587

Los importes incluidos en el cuadro anterior incluyen la totalidad de los honorarios relativos a los
servicios prestados en 2023 y 2022, con independencia del momento de su facturacion.

Como establece el Reglamento del Consejo de Administracién de Amper, S.A., la Comision de
Auditoria y Control, entre sus responsabilidades, se encuentra la de recibir informacién sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de los auditores y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria.
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19. Situacién fiscal

A 31 de diciembre de 2023 y 2022, el Grupo mantenia las siguientes cuentas de caracter fiscal, las
cuales se reflejan en los epigrafes “Activo por Impuestos diferidos”, “Pasivos fiscales” y “Deudores
comerciales y otras cuentas a cobrar” (véase Nota 10) del estado de situacion financiera consolidado
adjunto (en miles de euros):

31.12.2023 31.12.2022 (*)

Activos por impuesto diferido

- Bases Imponibles - Créditos Fiscales 8.364 6.539
- Deducciones por doble imposicién internacional 3.880 3.639
- Diferencias temporales Espafia 1.300 1834
- Diferencias temporales filiales Extranjero 420 379
- Diferencias temporales ajuste NIIF16 / PPA’s (**) 168 60

Activos fiscales corrientes

- Hacienda Publica, deudora por IS 622 675
- Hacienda Publica, deudora por IVA 6.479 4.779
- Hacienda Publica, retenciones y pagos a cuenta 525 602

- Pasivos generados por asignacion de activos en

la compra de participacién de sociedades 2.199 2.905
- Pasivos generados por asignacion de activos en

la fusion de sociedades 983 1754
- Diferencias temporales 426 269

- Pasivos asociados a subvenciones 25 29
Pasivos por impuesto diferido 3.633 4.957
-Hacienda Publica IVA a pagar 6.647 8.304
-.LR.P.F. 1.502 1.132
-Seguridad Social 4.586 3.162
-Impuesto sobre Sociedades 970 410

(*) Datos reexpresados. Ver Nota 2.1

(**) Incorpora por importe de 3.264 miles de euros el pasivo diferido a consecuencia de los ajustes por diferencias

temporales del ajuste a NIIF16 y asignacion de PPA’s

-Otros pasivos fiscales 500 350
Pasivos fiscales corrientes | 14.205 | 13.358

La conciliacion entre el resultado contable del ejercicio y el impuesto sobre las ganancias del Grupo
Amper es la siguiente (en miles de euros):

Impuesto sobre las ganancias total

2023 2022 (*)
Resultado consolidado antes de impuestos 126 (6.707)
Cuota al 25% 32 1.677
Ajustes consolidacion fiscal y diferencias de tributaciéon (562) (2.607)
Reconocimiento Crédito Fiscal 2.549 3.113

(*) Datos reexpresados. Ver Nota 2.1
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Los componentes principales del gasto por el impuesto sobre las ganancias son los siguientes:

2023 2022 (*)
(Gasto) / Ingreso por impuesto corrientes (200) (147)
Gasto por impuesto diferido 594 (783)
Utilizacion de bases imponibles negativas (956) -
Reconocimiento Crédito Fiscal 2.549 3.113

Impuesto sobre las ganancias total - Ingreso

(*) Datos reexpresados. Ver Nota 2.1

El Grupo de consolidacién fiscal en Espafia 107/17, esta formado por las siguientes sociedades al
cierre del ejercicio fiscal 2023:

- Amper SA, (Sociedad Matriz) - Amper Sistemas, S.A.

- Amper Robotics, S.L. - Proes Consultores, S.L

- Nervion Industries, S.L. - Setelsa Security, S.L.

- Nervion Naval Offshore, S.L. - Wirelles Watts, S.L.

- Neosic, S.L - Signal Intelligence Consultancy, S.L.

- Nervion Mineria, S.L.

A fecha 30 de diciembre de 2023, la sociedad y las siguientes sociedades del Grupo, han sido inscritas
en el Régimen Especial del Grupo de Entidades (REGE) con el niumero de grupo de entidades
IVA69/23 y fecha de efecto de 01 de enero de 2023:

- Amper SA, (Sociedad Matriz) - Electrénica Industrial y Naval, S.L.
- Amper Sistemas, S.A. - Signal Intelligence Consultancy, S.L.
- Wirelles Watts, S.L. - Setelsa Security, S.L.

- Proes Consultores, S.L

El Grupo ha estimado la recuperabilidad de los activos por impuestos diferidos en funcién de las
proyecciones de las bases imponibles generadas por cada una de las sociedades filiales, considerando
para ello los planes fiscales derivados de los planes de negocio existentes para los ejercicios 2024 a
2026, considerando el marco normativo fiscal vigente y de aplicacion en los proximos ejercicios,
conforme a la regulaciéon actual.

En base a dichas proyecciones el Grupo fiscal ha procedido al reconocimiento bajo el epigrafe “activos
por impuestos diferidos” un importe de 2.549 miles de euros (3.113 miles de euros en el ejercicio
2022).

Las proyecciones utilizadas para la recuperabilidad de los activos por impuestos diferidos se basan en
los presupuestos elaborados para las UGEs.
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Procedimientos de Inspeccién

Actualmente estan abiertos procedimientos de inspeccién del grupo fiscal encabezado por Amper, S.A.
sobre el Impuesto de Sociedades (IS) de los ejercicios 2017, 2018 y 2019, y el IVA, periodos enero
2018 a diciembre 2019, cuyo desenlace a fecha de formulacién de las presentes cuentas anuales
consolidadas no es posible concluir.

En el marco de la inspeccion, se ha incluido la revisién de determinadas Agrupaciones de Interés
Econdmico (AIE) que desarrollaron proyectos de I+D y que tras la finalizacién de los correspondientes
proyectos fueron adquiridas por Amper, S.A. y Amper Sistemas, S.A.U. y liquidadas. Las actuaciones
inspectoras se han centrado en la comprobacion de la situacién tributaria de las AIEs, de Amper
Sistemas, S.A.U. y de Amper, S.A, sin que se haya finalizado formalmente la comprobacion de la
situacion tributaria del grupo fiscal. Segln la propuesta de regularizacion formulada en acta de
disconformidad, el procedimiento inspector deberia finalizar con una devolucion de cuota del Impuesto
sobre Sociedades al grupo fiscal.

Asimismo, las sociedades Amper, SA y Amper Sistemas, SA, como sucesoras fiscales de
determinadas AIEs cuya propiedad adquirieron en 2018 y 2019, han recibido cuatro propuestas de
regularizacion en relacién al tratamiento fiscal de determinadas operaciones en esquemas de tax lease
de proyectos de 1+D, habiendo firmado en disconformidad dichas propuestas. Actualmente se han
presentado las correspondientes alegaciones contra las actas de disconformidad, y se ha recibido, en
uno de los casos, la notificacion del acuerdo de liquidacion, habiéndose presentado reclamacion
econOmica-administrativa ante el TEAR de Madrid.

Asimismo, por el momento se ha notificado la comunicacién del inicio del procedimiento sancionador
respecto de una de las AIEs que desarrollaba actividad de I+D, en la que se propone imponer una
sancion por importe total de aproximadamente 1,8 millones de euros, sin que dicha propuesta haya
sido confirmada mediante acuerdo sancionador dictado.

Para los otros tres proyectos de I1+D que estan siendo objeto de inspeccion, no se ha iniciado ain un
procedimiento sancionador, si bien, conforme el criterio aplicado respecto de la AIE en la que ya existe
una propuesta de sancién, se podria estimar una propuesta de sancién que ascenderia a 16,2 millones
de euros.

De acuerdo con sus asesores fiscales, existe incertidumbre sobre si la conducta que se imputa a las
AlIEs, y de la que responderian como sucesor la Sociedad debe encuadrarse en el tipo infractor
propuesto por la Agencia Tributaria, existiendo resoluciones administrativas y judiciales contradictorias,
y tratandose de una cuestién que aun no ha sido abordada por la jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Adicionalmente, a juicio de los asesores fiscales, cabe afiadir que las sanciones que, en su caso, se
impongan, podran cuestionarse no solo respecto a la correcta seleccién del tipo infractor, sino también
en relacion con la admisibilidad de aplicar un margen sobre los gastos de I+D incurridos, en relacion a
la prueba de afeccion de gastos a la actividad de I+D y respecto a la culpabilidad en la conducta de las
AlEs.

De acuerdo con los Administradores de la Sociedad, en vista de las anteriores circunstancias existe
una incertidumbre en relacién al tipo infractor aplicable, asi como el resto de los aspectos cuestionados
en el curso de la inspeccion. Con ello, consideran que el riesgo de que las sanciones sean finalmente
confirmadas en via judicial debe calificarse como posible.

Los Administradores de la Sociedad, en funcion de la mejor informacion disponible a la fecha de
formulacién de estas cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2023, no han registrado provision
alguna. El efecto en cuentas anuales de las modificaciones que, en su caso, se derivasen de los
ajustes a efectuar durante los proximos ejercicios se registraria de forma prospectiva.
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Las bases imponibles negativas de ejercicios anteriores, asi como las deducciones pendientes de
compensacion generadas en Espafia dentro y fuera del Grupo Fiscal activadas y no activadas, antes
de la liquidacién correspondiente al ejercicio 2023 y 2022, son las siguientes (en miles de euros):

Ejercicio Impo,rte Impo,rte
Generacion BIN’s BIN’s Importe Importe
2023 2022 Eiercicio Deducciones Deducciones

1999 7.042 7.042 Prejscripcién 1+D y doble 1+D y doble
2000 10.300 10.300 imposicion imposicion
2002 26.206 26.206 2023 2023
2003 13.937 13.937
2004 10.667 10.667 2023 2.098 2.098
2007 4.708 4.708 2024 3.722 3.722
2008 1.141 1.141 2025 1.410 1.410
2009 19.498 19.498 2026 1.878 1.878
2010 19.891 19.891 2027 1.009 1.069
2011 14.214 14.214 2028 590 590
2012 4.279 4.279 2031 326 326
2013 25.245 25.245 2032 731 731
2014 18.356 18.356 2033 548 548
2015 6.250 8.019 2034 746 778
2016 8.013 10.035 2035 1.723 1.647
2017 1.865 1.941 2036 544 897
2018 2.108 2.914
2019 1608 1608 Total 16.406 16.775
2020 2.598 1.117
2021 332 425
2022 2.927 -
2023 727 -
Total 201.912 201.542

Del total de las bases imponibles negativas pendientes de compensar al 31 de diciembre de 2023 de
las compafiias que pertenecen al Grupo de consolidacién fiscal, 195.858 miles de euros son pre-
consolidacion (195.858 miles de euros al 31 de diciembre de 2022).

Adicionalmente, en diferentes filiales extranjeras del Grupo existen a 31 de diciembre de 2023 las
siguientes bases imponibles negativas pendientes de compensacion (en miles de euros):

Ejercicio Generacion | Ejercicio Prescripcion |  Pais | Importe BIN's (base)
2015 2025 Méjico 974
2018 2028 Méjico 38
2020 2030 Méjico 200
2021 2031 Méjico 96
2022 2032
Total 1.308
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20. Hechos Posteriores

e El Grupo Amper ha firmado una alianza estratégica, a través de su filial Elinsa, y eks Energy —
Hitachi Energy, para que Elinsa sea su socio estratégico en la fabricacién de equipos de
electrénica de potencia para energias renovables y almacenamiento de energia en sistemas
de baterias (BESS: Battery Energy Storage Systems). Para que eks Energy — Hitachi Energy
pueda cumplir su Plan Estratégico, Elinsa construird unas nuevas instalaciones que duplicaran
su capacidad actual, adaptandose a los requerimientos de eficiencia y calidad de Hitachi
Energy. Estas nuevas instalaciones, disponibles en el comienzo de 2026, se ubicaran en el
poligono de Moras (Arteixo, A Corufia), permitiendo fabricar equipos por valor de 100M€
anuales, y para su construccién se contara con el apoyo financiero de la Xunta de Galicia.
Entre 2024 y 2030 se prevé la produccion de equipamientos por un valor superior a los 400
millones de euros, que se llevara a cabo en sus dos primeros afios (2004 y 2025) en las
instalaciones actuales.

e Proyecto U5-Space: Amper, Zelenza y GeoAl estan disefiando una plataforma pionera de
gestion de trafico de drones con 5G e Inteligencia Artificial. Este proyecto ha sido beneficiario
de 3,4 millones de euros en el Programa Tecnologico Aeronautico del CDTI, financiado con
fondos Next Generation. Constituye una gran innovacion tecnoldgica gracias al desarrollo de
sistemas 5G embarcados, la integracion de Inteligencia Artificial, el uso de la realidad
extendida y la gestion eficiente, segura y ciber-resiliente del trafico aéreo de drones civiles.

e Acuerdo con BAR Technologies: el Grupo Amper, a través de su filial Nervion Naval Offshore,
ha firmado un acuerdo de asociacion para comercializar, fabricar y suministrar velas rigidas
para grandes buques. Las actividades operativas asociadas a este acuerdo se realizaran en
las instalaciones de As Somozas.

e Adjudicacién por parte del CDTI de un contrato de compra publica pre-comercial, cuyo
destinatario final es la Direccion General de Armamento y Material del Ministerio de Defensa
(DGAM), para el desarrollo de un prototipo de software que integre Inteligencia Artificial a
bordo de satélites para disminuir el flujo necesario de los datos a transmitir a tierra por el
ancho de banda disponible.

21. Operaciones con partes vinculadas

El Grupo Amper ha considerado las siguientes partes vinculadas:
e Accionistas Significativos (Nota 11).

e Los Administradores y Directivos: entendiendo como tales a los miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad Dominante y de la Alta Direccion del Grupo (Nota 22 y 8.2) , con
las siguientes operaciones:

o Adquisicion de Acciones de Amper SA

En el marco de la ampliacion de capital (Nota 11) citada anteriormente, el accionista Zelenza, S.L.
suscribidé 49.430.355 acciones lo que hizo aumentar su posicién accionarial pasando de las 87.657.738
acciones de las que era titular a 31 de diciembre de 2022 a las 137.088.093 acciones de las que es
titular a 31 de diciembre de 2023. D. José Fernandez Gonzalez es la persona fisica que controla
directamente la sociedad Zelenza, S.L.
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Asimismo en la citada ampliacion de capital, el accionista Jomar e Hijos, S.L. suscribié 20.694.093
acciones lo que hizo aumentar su posicion accionarial pasando de las 59.289.197 acciones de las que
era titular a 31 de diciembre de 2022 a las 79.983.290 acciones de las que es titular a 31 de diciembre
de 2023. D. José Luis Martinavarro Dealbert es consejero delegado de Jomar e Hijos, S.L. ostentando
una participacion del 29,7%. Asimismo, es presidente con una participacion de 29,7% de Rufinco, S.L.,
ostentando esta mercantil la presidencia de Jomar e Hijos, S.L

Por dltimo, el consejero D. Fernando Castresana Moreno suscribié 107.394 acciones lo que hizo
aumentar su posicién accionarial pasando de las 306.851 acciones de las que era titular a 31 de
diciembre de 2022 a las 414.245 acciones de las que es titular a 31 de diciembre de 2023.

Dichas adquisiciones fueron realizadas en condiciones de mercado en el contexto de la ampliacion de
capital con derechos de suscripcién preferente citada.

o Operaciones de Financiacion

- Al cierre del ejercicio 2023, el accionista Zelenza, S.L es titular de pagarés de Amper, S.A.
emitidos al amparo del Programa de Pagarés (Nota 13) por importe de 3 millones de euros.

- En la Nota 2.31.3 anterior se detalla la operacién llevada a cabo entre Amper, S.A., Amper
Sistemas, S.A.U y Wedefende Portugal Lda. con Growth Partners Capital, Sociedade de
Capital de Risco, S.A. (“Growth Partners Capital”’). Growth Inov — FCR, fondo de capital riesgo
que invierte en proyectos de investigacion y desarrollo (I+D) en Portugal, gestionado por
Growth Partners Capital. El consejero dominical de Amper, S.A., D. Juan José Rodriguez-
Navarro, es a su vez “managing partner” y accionista de Growth Partners Capital.

- Enlanota 8.2. se describe la operacion de financiacion llevada a cabo con un Administrador de
una de las sociedades filiales del Grupo. Igualmente se describen los préstamos participativos
concedidos durante el ejercicio 2023 a lberblue Wind, S.L., sociedad vinculada a Proes
Consultores.

22. Retribuciones al Consejo de Administracion v a la Alta Direccion

Atenciones estatutarias y retribuciones salariales

La remuneracion devengada durante el ejercicio 2023 por el conjunto de los miembros del Consejo de
Administracion de Amper, S.A. ha ascendido a un total de 687 miles de euros (614 miles de euros en
2022).

De esta cantidad, 482 miles de euros, corresponde a la asignacion fija 'y a las dietas de asistencia a las
reuniones del Consejo y de sus Comisiones devengadas por los consejeros, de acuerdo al cuadro
siguiente, y 200 miles de euros correspondientes a la retribucion fija del Consejero Delegado.

Asimismo, se han devengado 3 miles de euros como retribucion en especie del seguro de vida a favor
del Presidente del Consejo de Administracion y 2 miles de euros como retribucién en especie del
seguro de vida a favor del Consejero Delegado

Estos importes se encuentran dentro del limite fijado por la Junta General de Accionistas. La misma

aprobd, a los efectos del articulo 24 de los estatutos sociales, la asignacion fija y dietas de asistencia a
las reuniones del Consejo de Administracion y de sus Comisiones la retribucion de los administradores
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en su condicion de tales en 750.000 euros anuales, sin tener en cuenta sus funciones ejecutivas, y que
permanecera vigente en tanto la Junta General de Accionistas no acuerde su modificacion.

El desglose y distribucién de esta cantidad devengada entre los consejeros ha sido el siguiente (miles

de euros):

Total atenciones
estatutarias
2023 2022

Dietas de
asistencia
2023 2022

Retribucion fija

2023 2022

D. Pedro Morenés Eulate

Consejero Independiente y Presidente (alta 09.10.2020 - baja 11.03.2021)

Presidente Ejecutivo (alta: 11.03.2021 — baja 2.11.2022)
Presidente No Ejecutivo / Consejero Otro Externo (alta 2.11.2022)

100 4 9 4 109 8

D. Enrique Lépez Pérez
Consejero Dominical (alta 29.06.2022-baja 2.11.2022)
Consejero Delegado (alta 2.11.2022)

D. Fernando Castresana Moreno
Consejero Independiente (alta: 27.06.2018)

26 26 29 29 55 55

D. Juan José Rodriguez-Navarro Oliver
Consejero Dominical (alta: 31.10.2020)

26 26 26 24 52 50

D. José Luis Martinavarro Delabert
Consejero Dominical (alta: 31.10.2020)

26 26 23 23 49 49

D. Ifiigo Resusta Covarrubias
Consejero Dominical (alta:29.06.2021)

26 26 22 20 48 46

Dfia. M2 Luisa Poncela Garcia
Consejera Independiente (alta: 29.06.2021)

26 26 30 23 56 49

D. José Fernandez Gonzalez
Consejero Dominical (alta 29.06.2022)

26 15 24 10 50 25

Diia. Ménica Espinosa Caldas
Consejera Independiente (alta: 11.03.2021 — baja 30.06.2023

13 26 19 28 32 54

Dfia. Pilar Platero Sanz
Consejera Independiente (alta: 11.03.2021 — baja 30.06.2023

13 26 18 28 31 54

De conformidad con lo establecido en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital,
la Junta General de Accionistas celebrada el 30 de junio de 2023, aprob6 la modificacion de la politica
de remuneraciones de los consejeros de Amper para los ejercicios 2021 a 2024, ambos incluidos, en
los extremos referentes al Presidente del Consejo de Administracién y al Consejero Delegado,
conforme a la propuesta motivada aprobada por el Consejo de Administracién, a la que acompafia el
preceptivo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en los siguientes términos:

e Politica de remuneracién del Presidente y de los Consejeros que desempefian funciones

ejecutivas:

El Presidente del Consejo de Administracion tendra derecho a percibir:

- laremuneracion que le corresponda en su condicion de consejero, asi como una remuneracion
adicional hasta alcanzar un importe total bruto anual fijo por los dos conceptos, el de
remuneracion de consejero y el de remuneracion adicional, de €100.000, asi como,

- una remuneracion variable a largo plazo en forma de Stock Options, de conformidad con el
plan que, previo cumplimiento de los requisitos legales de aplicacion, sea aprobado por el
Consejo de Administracion de Amper S.A. (Plan de Retribucion Variable Plurianual de la
Sociedad (en adelante, el "Plan")), por un importe de hasta siete millones y medio (7,5) de
acciones, con un periodo de devengo hasta 2026 ("Periodo de Devengo").
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Dicha retribucion se abonara en funcion del cumplimiento del Plan y, en particular, de los
objetivos establecidos en el Plan, atendiendo a los parametros, objetivos y condiciones que en
su caso se establezcan por acuerdo del Consejo de Administracion.

La cantidad resultante a percibir se devengara al final del Periodo de Devengo, y se abonara
de forma proporcional a la consecucién de objetivos alcanzada durante dicho Periodo de
Devengo. La cantidad resultante se liquidara en acciones de la Sociedad, siendo el precio de
ejercicio de la accion, en ningun caso inferior a 0,16 céntimos/accion.

Sin perjuicio de lo anterior, en funcién de la medida del grado de cumplimiento, y de forma
proporcional a la evolucién del Plan, se ofrece al Presidente Ejecutivo, la posibilidad de
rescatar y ejecutar anualmente las Stock Options, con un descuento que nunca sera inferior a
un 25%.

Los consejeros que desempefien funciones ejecutivas en la Sociedad, sea cual fuere la naturaleza de
su relacioén juridica con ésta, tendran derecho a percibir una remuneracién por la prestacién de estas
funciones que determinard el Consejo de Administracion a propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, de conformidad con los estatutos y la politica de remuneraciones
aprobada por la Junta General, compuesta por:

- Una parte fija que ascendera a 200.000 euros, que sera liquidada en efectivo.

- Una parte variable anual, correlacionada con algun indicador de los rendimientos del consejero
o del Grupo de manera anual en consideracion a la naturaleza de la retribucion y en funcion de
los pardmetros marcados en el Plan Estratégico que el Grupo Amper tenga en vigor en cada
momento. Asi, la misma podra alcanzar hasta el 120% de su retribucion fija, y se abonara en
funcion del grado de cumplimiento anual de los objetivos y esquema que se establezcan por el
Consejo de Administracion, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. La
cantidad resultante a percibir, siempre en funcién del grado de cumplimiento de los objetivos
fijados y entregados al Consejero ejecutivo, se abonara por la Sociedad en el afio siguiente.

- Una parte asistencial, que contemplara los sistemas de previsién y seguro oportunos;

- Una indemnizacion en caso de separacion o cualquier otra forma de extincion de la relacion
juridica con la Sociedad no debidos a incumplimiento imputable al consejero;

- En su caso, las cantidades econdmicas derivadas de pactos de exclusividad, no concurrencia
postcontractual y permanencia o fidelizacion, en su caso, acordadas en el contrato.

La referida retribucion se incluira en un contrato que se celebrard entre el consejero y la
Sociedad, y que debera ser aprobado por el Consejo de Administracion con el voto favorable
de dos tercios de sus miembros, debiendo incorporarse como anexo al acta de sesion. El
consejero afectado deberé abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar en la votacion.
El consejero no podra percibir retribucién alguna por el desempefio de funciones ejecutivas
cuyas cantidades o0 conceptos no estén previstos en ese contrato.

La determinacion del importe de las partidas retributivas que integran la parte fija, de las
modalidades de configuracion y de los indicadores de calculo de la parte variable, de las
previsiones asistenciales, y de la indemnizacion o de sus criterios de célculo, corresponde,
dentro del marco aprobado por la Junta General de Accionistas, igualmente al Consejo de
Administracion. En todo caso, las retribuciones de los miembros de los Organos de Gobierno
de la Sociedad se ajustaran a las previsiones que, sobre dicha cuestion, se contengan en la
regulacion societaria.
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La presente modificacion de la Politica de retribuciones se aplicard con efectos de 2 de
noviembre de 2022.

e Consejo de Administracion

Con fecha 30 de junio de 2023 el Consejo de Administracién tomé conocimiento formal de la dimision
voluntaria presentada por las consejeras independientes Dofia Pilar Platero Sanz y Dofla Monica
Espinosa Caldas a su cargo de vocales del Consejo de Administracion de la Sociedad y, en
consecuencia, a sus respectivos cargos como Presidenta de la Comision de Auditoria y Control y como
Presidenta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Dofa Pilar Platero Sanz dimiti6 “ademas de por motivos personales, para poder asumir nuevas
actividades profesionales”. A su vez, Dofia Mdnica Espinosa Caldas manifestd que su dimision se
producia “por razones personales”.

La Sociedad les agradece su trabajo y contribucion y les desea lo mejor.

e Comisién de Retribuciones y Nombramientos
Con fecha 27 de septiembre de 2023, el Consejo de Administraciébn acordé nombrar a la consejera
independiente Dofia Maria Luisa Poncela Garcia como Presidenta de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones.
Como consecuencia de lo anterior y de conformidad con el articulo 529 quindecies de la Ley de

Sociedades de Capital, la Comision de Nombramientos y Retribuciones de Amper queda integrada por
los siguientes miembros:

Presidenta: Dofia Maria Luisa Poncela Garcia.
Vocales: Don Fernando Castresana Moreno y Don Juan José Rodriguez-Navarro Oliver.
Secretario no miembro: Don Miguel Crespo Rodriguez.

Comision de Auditoria 'y Control

Con fecha 27 de septiembre de 2023, el Consejo de Administracion acordd designar al consejero
independiente Don Fernando Castresana Moreno, quien venia ejerciendo funciones de vocal de la
Comisién de Auditoria y Control, como Presidente de la misma. Asimismo, acord6é designar a la
consejera independiente Dofia Maria Luisa Poncela Garcia como vocal de la Comisién de Auditoria y
Control.

Como consecuencia de lo anterior y de conformidad con el articulo 529 quaterdecies de la Ley de
Sociedades de Capital, la Comision de Auditoria y Control de Amper queda integrada por los
siguientes miembros:

- Presidente: Don Fernando Castresana Moreno.
- Vocales: Dofila Maria Luisa Poncela Garcia y Don José Luis Martinavarro Dealbert.
- Secretario no miembro: Don Miguel Crespo Rodriguez.

e Ofra Informacion:

En 2023 y 2022 no existen dotaciones de fondos de pensiones ni préstamos concedidos ni avales
prestados a los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad Dominante.
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Durante el ejercicio 2023 y 2022 no se han asumido obligaciones por cuenta de los miembros del
consejo de Administracion a titulo de garantia.

Retribuciones de la Alta Direccién

La remuneracion de la Alta Direccion de la Sociedad dominante - excluidos quienes, simultdneamente,
tienen la condicion de miembro del Consejo de Administracién (cuyas retribuciones han sido detalladas
anteriormente) - durante el ejercicio 2023 ha ascendido a 470 miles de euros (248 miles de euros en
2022)

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 no existen dotaciones de Fondos de Pensiones ni préstamos
concedidos o saldos ni avales prestados a las personas que componen la Alta Direccion.

A 31 de diciembre de 2023 y 2022 no existen retribuciones en especie por seguros de vida a los
miembros de la Alta Direccion.

Durante el ejercicio 2023 el importe pagado en concepto de prima de responsabilidad civil por los

Administradores y Directivos por dafios ocasionado por actos u omisiones ocasionados en el ejercicio
de su cargo ha sido de 87 miles de euros (80 miles de euros en 2022).

23. Otra informacion referente al Consejo de Administracion

Los Administradores de la Sociedad y las personas vinculadas a los mismos, no han incurrido en
ninguna situacién de conflicto de interés que haya tenido que ser objeto de comunicacién de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 229 del TRLSC.

24. Garantias comprometidas con terceros y otros activos y pasivos contingentes

A continuacion, se presentan las garantias concedidas por las sociedades filiales del Grupo Amper
ante terceros con el fin de asegurar sus compromisos adquiridos a 31 de diciembre de 2023 y 2022:

e En el desarrollo de sus actividades operativas, las sociedades del Grupo, al cierre del ejercicio
2023 mantienen avales técnicos y econdémicos por importe de 60.636 miles de euros (47.144
miles de euros en 2022), para el fiel cumplimiento de sus obligaciones contraidas en los
contratos en ejecucion.

e Al cierre del ejercicio 2023 el Grupo no tiene compromisos de compra significativos.

25. Informacidén sobre medio ambiente

A lo largo del ejercicio 2023 y 2022 los gastos incurridos por el Grupo Amper a través de sus
sociedades participadas, para garantizar la proteccion y mejora del medio ambiente se han registrado
en la cuenta de resultados consolidada y figuran desglosados en el Estado de Informacion No
Financiera que acompafia al Informe de Gestion de las presentes cuentas anuales consolidadas.
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La Sociedad Dominante tiene identificada y descrita la situacion medioambiental de las instalaciones y
actividades que desarrolla el grupo en lo referente a:

Legislacion medioambiental aplicable.

Aspectos medioambientales y sus impactos asociados.

Procedimientos y practicas de gestion medioambientales utilizados.

Incidentes acaecidos y casos de no-conformidad.

Situacion actual de la gestion medioambiental en el contexto de los requerimientos de
la norma de referencia ISO 14001.

En base a lo anterior, los Administradores de la Sociedad Dominante estiman que no existen
contingencias significativas relacionadas con la proteccion y mejora del medio ambiente, no
considerando necesario registrar dotacion alguna a 31 de diciembre de 2023 a provisiones de caracter
medioambiental.

Cambio climatico

El Grupo Amper tiene el compromiso, a través de su Politica de Sostenibilidad, aprobada en diciembre
de 2021, de apoyar la lucha contra el cambio climatico que se efectuara a través de la gestién eficaz
de los recursos y la toma en consideracion de los potenciales riesgos que se deriven de los recursos,
asi como mediante la supervision y evaluacion del impacto ambiental que pueda generar su actividad.
Incluye el compromiso del Grupo con el cumplimiento de la legislacion medioambiental aplicable, el
desarrollo de acciones de mejora continua, la sensibilizacion medioambiental en el desarrollo de sus
actividades y en la de sus socios de negocio, clientes y proveedores.

En su actividad prevalece el principio de precaucion intentando siempre minimizar los riesgos para
evitar que se pueda producir el dafio.

Estos compromisos no han supuesto un impacto contable ni tampoco un cambio significativo en las
estimaciones realizadas por la Direccion en ejercicios anteriores. La vida util de los inmovilizados
materiales no se vera afectada por dicho compromiso ya que no se prevé un reemplazo anticipado de
los mismos. Tampoco se han detectado nuevos indicios de deterioro como consecuencia del
compromiso adquirido teniendo en cuenta las expectativas operativas del Grupo. Los cambios
razonablemente posibles en el compromiso de reduccién de emisiones absolutas no supondrian un
impacto significativo en las estimaciones del valor en uso de las UGEs sujetas a la comprobacion de
deterioro que se detallan en la Nota 4.

Las cuestiones relacionadas con el cambio climatico no han afectado a la informacién financiera de la
entidad, puesto que:

- El impacto ambiental de las actividades productivas del Grupo esta limitado al consumo
energético de sus centros de trabajo, a las emisiones de la cadena de suministro y al
desplazamiento de sus trabajadores a dichos centros.

- No existen contratos con terceros que incluyan compromisos o contingencias relacionadas
con el medio ambiente.

- La viabilidad de las inversiones realizadas en desarrollo en se revisan considerando las
condiciones actuales del mercado y la expectativa de su comercializacion. En este sentido,
ninguno de los desarrollos se encuentra obsoleto ni se espera que potenciales cambios en la
demanda de servicios relacionados con el medio ambiente puedan afectar a sus vidas Utiles.
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Para la actividad que desarrolla la sociedad en el segmento de “Energia y Sostenibilidad”
(anteriormente segmento” Industrial’) es mas una oportunidad de desarrollo y que puede mejorar la
proyeccion utilizada en los test de deterioro en la medida en que las soluciones que esta desarrollando
van enfocadas a las energias verdes.

Asi los objetivos de la agenda 2030 estan plenamente alineados con los objetivos estratégicos del
Grupo, formulados en su Plan Estratégico y de Transformacién 2023-2026, siendo uno de sus
pilares estratégicos el desarrollo de la energia edlica marina que contribuird a la reduccion del
consumo de combustibles fosiles, los desarrollos en energia fotovoltaica y las soluciones desarrolladas
por el Grupo en relacion con la optimizacion del consumo de agua y el consumo energético en los
hogares.

26. Politica y Gestién de Riesgos

El Grupo Amper esta expuesto a determinados riesgos de mercado que gestiona mediante la
aplicacion de sistemas de identificacién, medicion, limitacion de concentracion y supervision.

Los principios basicos definidos por el Grupo Amper en el establecimiento de su politica de gestién de
los riesgos mas significativos son los siguientes:

Riesgo de tipo de interés

Las variaciones de los tipos de interés modifican el valor razonable de aquellos activos y pasivos que
devengan un tipo de interés fijo, asi como los flujos futuros de los activos y pasivos referenciados a un
tipo de interés variable.

El objetivo de la gestidn del riesgo de tipos de interés es alcanzar un equilibrio en la estructura de la
deuda que permita minimizar los mencionados riesgos y que minimice el coste de la deuda.

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 la deuda financiera del Grupo esta referenciada a tipo de interés
variable y el tipo de interés de referencia es, fundamentalmente, el Euribor, no contando a cierre con
ningun tipo de cobertura de tipos de interés.

Si los tipos de interés del ejercicio 2023 hubieran sido 100 puntos basicos menores / mayores
manteniendo el resto de variables constantes, el resultado consolidado después de impuestos
hubiera sido 1,3 millones de euros superior/inferior (1 millén de euros superior/inferior en el ejercicio
2022), principalmente debido a un gasto financiero menor/mayor por las deudas a tipo variable.

Gestion del capital

Los objetivos en la gestion del capital tienen como finalidad:
- Salvaguardar la capacidad del Grupo para continuar creciendo de forma sostenida
- Proporcionar un rendimiento adecuado a los accionistas
- Mantener una estructura de capital Optima

La Sociedad Dominante gestiona la estructura de capital y realiza ajustes a la misma, en funcién de los
cambios en las condiciones econdémicas.
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Con el objetivo de mantener y ajustar la estructura de capital, la Sociedad Dominante puede adoptar
diferentes politicas relacionadas con devolucion de prima de emision, recompra de acciones,
autofinanciacion de inversiones, endeudamiento a plazo, etc.

Riesgo de tipo de cambio

El Grupo al operar en el ambito internacional esta expuesto a riesgo de tipo de cambio por operaciones
con divisas, especialmente el délar.

El riesgo de tipo de cambio surge de transacciones comerciales futuras, activos y pasivos reconocidos
e inversiones netas en el extranjero. A cierre del ejercicio 2023 y 2022, el Grupo no tiene contratada
ningun tipo de cobertura significativa en relacion con el tipo de cambio.

El riesgo de tipo de cambio sobre los activos netos de las operaciones en el extranjero del Grupo en
dolar estadounidense se gestiona, principalmente, mediante recursos ajenos denominados en la
misma moneda.

Adicionalmente, el Grupo también trata de que se produzca un equilibrio entre los cobros y pagos de
efectivo de sus activos y pasivos denominados en moneda extranjera.

El Grupo posee varias inversiones en negocios en el extranjero, cuyos activos netos estan expuestos
al riesgo de conversion de moneda extranjera.

El riesgo de tipo de cambio sobre los activos netos de las operaciones en el extranjero del Grupo en
dolares se gestiona, principalmente, mediante recursos ajenos denominados en las correspondientes
monedas extranjeras.

Los riesgos de tipos de cambio se corresponden, fundamentalmente, con las operaciones comerciales
y financieras realizadas por el Grupo en Latinoamérica. A continuacion, se detalla la exposicion del
Grupo al riesgo de tipo de cambio al 31 de diciembre de 2023.

La tabla adjunta refleja el valor contable de los instrumentos financieros o clases de instrumentos
financieros del Grupo denominados en moneda extranjera:

| Miles de délares | Miles de Libras

Deudores comerciales y otros activos corrientes 20.074 1.700
Efectivo y otros medios liquidos equivalentes 419 27

Total activos corrientes 20.493 1.727

Total activos 20.493 1.727

Otras cuentas a pagar no corrientes 11.092 619
Total pasivos no corrientes 11.092 619

IAcreedores comerciales y otras cuentas a pagar 19.631 1.337

Total pasivos corrientes 19.631 1.337

Total pasivos 30.723 1.956

Exposicion bruta del estado de situacion financiera (10.230) (229)

Si el euro se hubiera depreciado en un 10% con respecto al délar estadounidense y con respecto a la
libra esterlina, manteniendo el resto de las variables constantes, el beneficio consolidado después de
impuestos hubiera sido superior en 56 miles de euros en el ejercicio 2023 (69 miles de euros superior
en el ejercicio 2022) y las diferencias de conversion incluidas en el patrimonio neto habrian disminuido
en 2,8 millones de euros al 31 de diciembre de 2023 (habrian disminuido en 1,5 millones de euros al
31 de diciembre de 2022), principalmente como resultado de la conversiébn de los activos
corrientes existentes al cierre en comparacion con los pasivos corrientes.
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Las filiales que operan fuera de Espafia no tienen riesgos significativos por tipos de cambio porque no
tienen transacciones significativas en moneda distinta de la moneda funcional.

Riesgo de liguidez

El riesgo de liquidez supone una eventual incapacidad del Grupo Amper para hacer frente a su pasivo
corriente como consecuencia de situaciones adversas en los mercados financieros, que dificulten o
impidan la obtencién de la financiacion necesaria para ello.

A 31 de diciembre de 2023 y 2022, el endeudamiento financiero bruto (Medida Alternativa de
Rendimiento (MAR) calculado como la suma del total de la deuda financiera no corriente y el total de la
deuda financiera corriente, que incorpora los pasivos financieros con entidades de crédito, obligaciones
de renta fija y otros pasivos financieros alternativos, tanto corrientes como no corrientes, se muestra en
el cuadro siguiente.

Asimismo, el Grupo tiene establecido también el indicador de endeudamiento financiero neto, siendo el
mismo, la diferencia entre el Endeudamiento Financiero Bruto definido anteriormente menos el efectivo
y otros medios equivalentes al efectivo (Nota 2.8):

| Nota | 2023 | 2022
Pasivos Financiero con Entidades de Crédito No Corrientes 13 21.119 19.070
Pasivos Financieros con Entidades de Crédito Corrientes 13 24.119 21.428
Obligaciones de renta Fija Corrientes 13 51.700 59.000
Pasivos Financieros Alternativos No Corrientes 14.1 14.919 25.000
Pasivos Financieros Alternativos Corrientes 14.5 19.745 8.907
Total Endeudamiento Financiero Bruto 131.602 133.405
Efectivo y otros medios equivalentes al efectivo 8 (25.625) (23.191)
Total Endeudamiento Financiero Neto 105.977 110.214

A 31 de diciembre de 2023, el Grupo Amper presenta un fondo de maniobra (Medida Alternativa de
Rendimiento (MAR) calculada como “Activo corriente” - “Pasivo corriente”) negativo por importe de
39.722 miles de euros (29.417 miles de euros de fondo de maniobra negativo al 31 de diciembre de
2022) como consecuencia principalmente de la estructura de financiaciéon del Grupo Amper basada
fundamentalmente en deuda a corto plazo.

Cabe mencionar que el Grupo considera que la renovacion de dichos pagarés se realizara en cada uno
de los tramos de vencimiento planificados, como lo demuestran las renovaciones llevadas a cabo
durante el ejercicio 2023, en las que incluso, en parte de ellas ha existido sobredemandas por parte de
los mercados de inversion a los que se dirige el Grupo para su colocacion.

Riesgo de crédito

En el ambito de las operaciones financieras, el riesgo de crédito se produce por la incapacidad de la
contraparte de cumplir con las obligaciones establecidas en los contratos. El Grupo no tiene
concentraciones significativas de riesgo de crédito.

El Grupo tiene politicas para garantizar que la recuperabilidad de las inversiones en proyectos, asi
como la cobrabilidad de las cuentas a cobrar por prestacion de servicios a clientes con un historial de
crédito adecuado. El Grupo instrumenta los cobros de determinados clientes a través de lineas de
factoring sin recurso.

El Grupo mantiene activos financieros vencidos al 31 de diciembre de 2023 y 2022 tal y como se
detalla en la Nota 10 anterior.
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27. Sociedades Dependientes

A continuacion, se presentan datos sobre las sociedades dependientes de la Sociedad al 31 de
diciembre de 2023:

% Participacion

Sociedad Domicilio Actividad Directa e
Indirecta
’ o Ingenieria de sistemas integrados de
Amper Sistemas, S.A. Espafia teI%comunicacién y control 9 100
’ . . Ingenieria de sistemas integrados de
Amper Sistemas Colombia, SAS Colombia teI%comunicacién y control 9 100
Amper Robotics, S.L. Espafia Desatrrollo de tecnologia aplicada 100
) Desarrollo de software para sistemas de
Energy Computer Systems. S.A.S Colombia distribucion y transmision e’IJéctrica 100
VDI Channel Spain, S.L. Espafia Egel‘;)éacién y gestion de una infraestructura 70
Amper Ingenio 3000, S.L. Espafia Investigacion y desarrollo de técnicas para la 50,02
toma datos de redes de transporte
Alfred Smart Systems, S.L. Espafia Desarrollo de soluciones tecnolégicas 10T 25
Setelsa Security, SL Espafia Soluciones de seguridad y control de accesos 100
Wireless Watts, S.L. Espafia Ingenieria comunicaciones criticas 75
Signal Intelligence Consultancy, S.L. Espafia Ingenieria comunicaciones criticas 75
Nucleo Seguridad, S.A. Espafia Ingenieria de comunicaciones y control 100
Nucleo Sistemas Inteligentes México, S.A. de C.V. México Ingenieria de comunicaciones y control 100
Nucleo Chile, S.A. Chile Ingenieria de comunicaciones y control 100
Nucleo India Pvt India Ingenieria de comunicaciones y control 100
Proes Consultores, S.A. Espafia Consultora de ingenieria y arquitectura 89,04
Proyectos y Estructuras Especiales S.A.S. Colombia Consultora de ingenieria y arquitectura 89,04
Proes Colombia S.A.S. Colombia Consultora de ingenieria y arquitectura 89,04
Proes Ingenieria S.A.S. Colombia Consultora de ingenieria y arquitectura 89,04
Proes USA Estados Unidos Consultora de ingenieria y arquitectura 89,04
Proes Brasil Brasil Consultora de ingenieria y arquitectura 89,04
Robert West Reino Unido Consultora de ingenieria y arquitectura 71,23
Optimus Service Iberia, S.L. Espafia Consultora de ingenieria y arquitectura 89,04
Electrotécnica Industrial y Naval, S.L. Espafia Montaje de instalaciones eléctricas 51
Electrotécnica Industrial y Naval do Brasil S.L. Brasil Montaje de instalaciones eléctricas 50,52
Titan Fire Systems, S.L. Espafia Soluciones de sistemas de presion 30
Nervion Amper Industrial Holding, S.L. Espafia Montajes y mantenimientos industriales 100
Nervién Naval Offshore, S.L. Espafa Montajes estructuras navales y off-shore 100
Nervion lldst. and Ingee, S.L. Espafia Montajes y mantenimientos industriales 100
Fivemasa, S.L. Espafia Fabricacién de filtros para diversos sectores 100
Fivemasa Argentina, S.L. Argentina Fabricacion de filtros para diversos sectores 90
Nerviéon Mineria, S.L. Espafa Ingenieria y desarrollo mineria 80
HC Nervién México, S.L. México Montajes y mantenimientos industriales 51
Nervién Perq, S.L. Peru Montajes y mantenimientos industriales 100
Neosic, S.L. Espafia Montajes y andamiajes 100
Nervion Arrate Renovables, S.L. Espafia Construccion instalaciones fotovoltaicas 80
Nerpo Unipersonal, LTD Portugal Montajes y mantenimientos industriales 100
ServidescaMexico S. de R.L. de C.V Méjico Ingepi_eria de redes, sistv_ema_s, servicios y 100
suministro de telecomunicaciones..
Desca SYS Centroamérica S.A. Costa Rica Inge_m_ena de redes, S|stv_ema_s, Servicios y 73,58
suministro de telecomunicaciones.
Desca Perti S.A.C. Peru Ingeni_eria de redes, sistgma_s, servicios y 96.4
suministro de telecomunicaciones
Hemisferio Norte Brasil, S.A. Espafia Sociedad Holding 92,81
Hemisferio do Sul Participacoes Ltda. Rio de Janeiro—Brasil : Sociedad Holding. 92,81
) » Rio de Janeiro — Fabric'agic’)n y comgrciali_zacién de ;istemas
Medidata Informatica, S.A. Brasil electronlcos y equipamientos asociados y 82,57
prestacion de servicios.
Importacion y comercializacion de equipos de
XC. Comercial Exportadora, Ltda. Espirito Santo — proceso de datos (software, hardware y 82,57
Brasil menc.)
eLandia International, Inc. USA Sociedad Holding 91,98
Elandia/Desca Holdings LLC (Delaware) USA Sociedad Holding 91,98
DescaTransistemas, S.A. Argentina Inge_ni_erl’a de redes, sistgma_s, servicios y 91,08
suministro de telecomunicaciones.
Desca Holding, LLC Delaware (EEUU) Sociedad Holding 91,98
Desca Colombia S.A. Colombia Inge_ni_eria de redes, s_iste_mas, servicios 'y
suministro de telecomunicaciones. 64,38
CTT Center of Technology Transfer Corporation P . Organizacion e imparticion de cursos de 91.98
(Panama) anama formacion de redes y sistemas. !
Wedefense Portugal, Lda Portugal Centralizacion y gestion de Proyectos de 1+D 75%
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A 31 de diciembre de 2023, el Grupo ha continuado como se ha detallado anteriormente, con el
proceso de reorganizacién de su estructura societaria, manteniendo la siguiente casuistica de
Sociedades dentro del perimetro de Consolidacion:

Actividades Discontinuadas
En proceso de cierre y/o liquidacion

Actividades Continuadas

° Segmento Defensa, Seguridad y
Telecomunicaciones:

Amper Sistemas, S.A. (*) Hemisferio Norte Brasil, S.A.
Amper Sistemas Colombia SAS Hemisferio do Sul Participacoes Ltda.
Amper Robotics, S.L. Medidata Informatica, S.A.
Setelsa Security, S.L. XC. Comercial Exportadora, Ltda.
Wireless Watts, S.L. elLandia International, Inc.
Signal Intelligence Consultancy, S.L. Elandia/Desca Holdings LLC
Titan Fire Systems, S.L. DescaTransistemas, S.A.
Servidesca Mexico S. de R.L. de C.V Desca Holding, LLC
Desca Pert S.A.C. Desca Colombia S.A.
VDI Channel Spain, S.L. CTT Center of Technology
Wedefense Portugal, Lda Transfer Corporation (Panama)
Desca SYS Centroamérica S.A.

e  Segmento Energiay Sostenibilidad: Amper Ingenio 3000, S.L.
Amper Sistemas, S.A. (*) Nucleo Seguridad, S.A.
Electrotécnica Industrial y Naval, S.L. Nucleo Sistemas Inteligentes México, S.A. de C.V.
Electrotécnica Industrial y Naval do Brasil S.L. Nucleo Chile, S.A.
Energy Computer Systems S.A.S., Nucleo India Pvt
Alfred Smart Systems, S.L Nervién Mineria, S.L.
Nervion Amper Industrial Holding, S.L. Nervién Arrate Renovables, S.L.
Nervién Naval Offshore, S.L. Nerpo Unipersonal, LTD

Nervion lldst. And Ingee, S.L.
Fivemasa, S.L.

Fivemasa Argentina, S.L.

HC Nervién México, S.L.
Nervion Perd, S.L.

Neosic, S.L.

Proes Consultores, S.A.
Proyectos y Estructuras Especiales S.A.S.
Proes Colombia S.A.S.
Proes Ingenieria S.A.S.
Proes USA

Proes Brasil

Robert West

Optimus Service lberia, S.L.

(*) Amper Sistemas esta presente con actividades operativas en ambos segmentos, donde la actividad de tecnologia esta
asignada al segmento de “Energia y Sostenibilidad”, y las actividades de telecomunicaciones, loT, seguridad,
comunicacion y defensa, se han asignado al segmento de “Defensa, Seguridad y Telecomunicaciones”.

91



PN

ameer

Las anteriores Cuentas Anuales Consolidadas de AMPER, S.A. y Sociedades Dependientes
correspondientes al ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2023, han sido formuladas por el
Consejo de Administracién en su sesién de 28 de febrero de 2024 y se han extendido en 92
paginas, numeradas de la 1 a la 92 inclusive, siguiendo el Formato Electrénico Unico Europeo
(FEUE), conforme a lo establecido en el Reglamento Delegado (UE) 2019/81.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 253 de la Ley de Sociedades de Capital, firman todos los
miembros del Consejo de Administracién en ejercicio de su cargo.

D. Pedro Morenés Eulate D. Enrique Lopez Pérez
D. Fernando Castresana Moreno D. Juan José Rodriguez-Navarro Oliver
D. José Luis Martinavarro Dealbert D. Ifiigo Resusta Covarrubias
Dfia. Maria Luisa Poncela Garcia D. José Fernandez Gonzalez

92



ameer

AMPER, S.A.

y
Sociedades Dependientes

Informe de Gestion 2023

A continuacion, se transcribe el Informe de Gestibn de AMPER, S.A. y Sociedades
Dependientes, formulado en la sesion del Consejo de Administracion de AMPER, S.A.
de fecha 28 de febrero de 2024. La trascripcién consta de 291 folios, a doble cara.
Todas las paginas estan firmadas por el Secretario del Consejo de Administracion a
efectos de identificacion, y en la Gltima pagina constan las firmas de todos los miembros
del Consejo de Administracion.
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GRUPO AMPER
INFORME DE GESTION 2023

Evolucion del afio 2023

Al inicio del mes de mayo de 2023, la compafia presentd6 al mercado su nuevo Plan
Estratégico y de Transformacion 2023-2026, en linea con los cambios de accionariado y
gestion realizados entre la segunda mitad de 2022 y primer trimestre de 2023; entrada del
Grupo Zelenza como socio con vocacion industrial (Q2 2022), nombramiento de nuevo
Consejero Delegado (Noviembre 2024) y nuevo equipo ejecutivo (Q1 2023).

En este sentido, el ejercicio 2023 se presenta como el afio cero de la ejecucién del Plan
Estratégico y de Transformacion, con el objetivo de construir el Grupo Empresarial Espafiol
lider en capacidades estratégicas tecnolégicas, industriales, y de ingenieria; en los
sectores de Defensa y Seguridad, Telecomunicaciones, y Energia & Sostenibilidad.

Siguiendo las lineas maestras del Plan, la compafia ha trabajado en el desarrollo de una
Estructura Financiera que permita reforzar su capacidad de balance a través de una
operacion de Ampliacién de Capital por € 31 M, culminada y ejecutada con éxito en diciembre
de 2023, con un sobrecumplimiento de demanda en segunda ronda por sus propios accionistas.

Esta operacion de Ampliacion constituye la plataforma inicial para el desarrollo del Grupo
en un entorno de ratios de apalancamiento razonables, dado que un objetivo fundamental es
un endeudamiento en parametros aceptados por el mercado, en linea con lo comunicado
al Mercado durante el mes de mayo, previéndose un cambio en estructura de deuda a lo largo
de 2024 en lo referido a duraciones y relacionamiento con mercado bancario tradicional.

Adicionalmente, la compafiia ha puesto el foco en sus Operaciones, planteando mejoras
procedimentales, de eficienciay costes, que, junto a avances significativos en los procesos
comerciales, han supuesto alcanzar un margen EBITDA en el ejercicio del +6,9%, lo que
significa un incremento de +3.4pp sobre el pasado afio. Todo por supuesto con el fin Ultimo
esencial de maximizar los flujos operativos de caja.
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Por ultimo, la puesta en marcha de la nueva Estrategia de Negocio ha permitido la generacién
de oportunidades, firma de contratos y acuerdos estratégicos en mercados de alto
crecimiento, como la firma con Navantia de la construccion de componentes de jackets para el
parque de Dieppe Le Tréport, elevando la cartera del negocio Offshore a mas de 140 millones
de euros; asi como la alianza estratégica con eks Energy-Hitachy Energy, que contara con el
soporte y apoyo financiero de la Xunta de Galicia, para continuar siendo el socio estratégico de
referencia en la fabricacién de sus equipos de electrénica de potencia para energias renovables y
almacenamiento de energia en sistemas de baterias.

Para que eks Energy-Hitachi Energy pueda cumplir su Plan Estratégico se construird una nueva
fabrica de mas de 13.000 metros cuadrados con una inversion de 20 millones de euros, que
duplicara la capacidad de produccion actual a la vez que se adaptara a los requerimientos de
eficiencia y calidad de Hitachi Energy.

Esta nueva fabrica, totalmente operativa en el comienzo de 2026, producirda unos 100 millones de
euros en equipos anuales. Se estima que entre 2024 y 2030 (2024 y 2025 en las instalaciones
actuales), se fabricardn més de 400 millones de euros en equipos.

Todas estas acciones en los ambitos estratégico-modelo de negocio, financiero,
operacional y comercial, han supuesto mejoras muy significativas para el conjunto de
indicadores representados en los Estados Financieros Consolidados de la Compafiia: Ventas,
EBITDA, Cartera de Pedidos y Ratios de Deuda Financiera Neta / EBITDA.

A continuacion, se presentan las principales magnitudes de la cuenta de resultados consolidada
al cierre del ejercicio 2023 vs. 2022:

» |ngresos por ventas

Lacifradeingresos acumulada del ejercicio 2023 alcanza los 369,4 millones de euros,
lo que supone un crecimiento del + 14,3% con respecto al del ejercicio 2022 (323,3 millones
de euros).

369,4AM€

Ventas

vs 2022

Defensa, Seguridad y
Comunicaciones
83M€

Energia Y
Sostenibilidad
286,4M€

Las ventas del Grupo en 2023 estan en linea con los objetivos de ventas organicas por
369ME€ fijados para 2023 en el Plan Estratégico y de Transformacion 2023-2026. El Plan
establecia 12M€ de ventas inorganicas que se han desplazado a 2024.
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» EBITDA

El EBITDA consolidado del Grupo al cierre del ejercicio de 2023 alcanza los 25,4
millones de euros frente alos 11,2 millones de euros del ejercicio anterior (+126,8%), como
consecuencia del incremento de las ventas, las acciones implementadas para las mejoras
de margenes, y las medidas de eficiencia y ajuste de costes Se alcanza por tanto el objetivo
de 25M¢€ establecido en el Plan, incluso con el desplazamiento a 2024 de los 12M€ de
ventas inorganicas previstas.

254M€
EBITDA

vs 2022

Defensa, Seguridad y
Comunicaciones
8,9M€

Energiay
Sostenibilidad
16,5M€

El Margen EBITDA % del Grupo experimenta una mejora muy significativa en 2023,
alcanzando el 6,9%, frente a un 3,5% en 2022, consecuencia directa de las mejoras
operativas implementadas en la ejecucion de proyectos y servicios, una estrategia de
negocio enfocada a proyectos y servicios con mejores margenes, asi como la puesta en
marcha de medidas de eficiencia y ajuste de costes.

» Resultado de Explotacion

El Grupo Amper presenta un resultado de explotacion positivo (EBIT) de 10,4 millones
de euros, frente a los 2,9 millones de euros negativos registrados en 2022, como
consecuencia de:

0] las amortizaciones y deterioros no recurrentes alcanzan conjuntamente los 15,0
millones de euros frente a 14,1 millones de euros del mismo periodo del ejercicio
anterior. Impacto negativo en 2022 de 0,9 millones de euros

(i) el efecto de la capitalizacién de costes y otros ingresos asociados reconocidos como
ingresos por “trabajos realizados para el inmovilizado” es de 10.9 millones de euros
frente al ingreso de 18,1 millones de euros del ejercicio anterior. Impacto negativo
de 7,2 millones de euros.
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» Cartera de Proyectos

La cartera de proyectos se sitia en los 385,9 millones de euros al cierre del ejercicio
2023 (vs. 414 millones de euros del ejercicio 2021). La Cartera de la Unidad de Negocio de
Telecomunicaciones se ve afectada por -109 millones de euros como consecuencia de la
desinversion en la sociedad Atlas Engineering And Construction GmbH comunicada en OIR
de 30/03/2023. Sin este efecto, la cartera se hubiera incrementado en 2023 un 26,2%
respecto a 2022.

385,9M€

Cartera

vs 2022

Defensa, Seguridad y
Comunicaciones
87,9M€

Energia 'y
Sostenibilidad
298,0M€

1 cartera Normalizada 2022: excluyendo efecto cartera de la sociedad Atlas (109 M€), dado que se desinvierte
en dicha sociedad en 2023

Hechos destacados en 2023:

Modificaciones en el perimetro de consolidacion:

» Atlas Engineering and Construction GMBH

Con fecha 4 de mayo de 2022, se produjo la adquisicién del 45% de la sociedad alemana Atlas
Engineering and Construction Gmbh a cambio de 225.000 euros y un compromiso de financiacion
adicional de 1,35 millones de euros para ejecucién de proyectos. Grupo Amper tenia ademas una
opcién de compra por hasta el 21% mas de la sociedad.

No obstante lo anterior, con fecha 28 de marzo de 2023, el Grupo Amper, a través de su filial Amper
Sistemas, ha suscrito un contrato de compraventa respecto de la totalidad de su participaciéon en
Atlas con Instalvia Telecomunicaciones, S.L. (’Instalvia”), en donde se acuerda:

e Larenuncia por parte de Amper del derecho de opcidn de compra sobre participaciones de
Atlas propiedad de Instalvia representativas de hasta el 21% del capital social recibiendo en
contraprestacion la cantidad de 1,5 millones de euros, cuyo derecho de cobro e ingreso
asociado se reconoci6 en las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2022 (Notas 8 y
16).

e Latrasmision de Amper Sistemas a Instalvia su participacion en Atlas representativas de un
45% del capital social, por un precio total de 3.550.000 euros, con un pago de 2,5 millones
de euros que se realiz6 con fecha 28 de marzo (que incluye la cantidad de 1,5 millones de
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euros correspondiente a la renuncia del derecho de opcién de compra citado), y sendos
pagos aplazados por importe de 525.000 euros, cada uno de ellos, pagaderos el 30 de junio
de 2024 y el 31 de diciembre de 2024, respectivamente. Como garantia de dichos pagos
aplazados, Instalvia ha entregado a Amper Sistemas sendos pagarés bancarios.

Con esta operacion, enmarcada dentro del nuevo Plan Estratégico y de Transformacion 2023-2026,
el Grupo Amper ha conseguido plusvalias financieras totales en los ejercicios 2022 y 2023 por 3,3
millones de euros (1,5 millones de euros en 2022 y 1,8 millones de euros en 2023), mas ahorros de
costes directos adicionales por la salida de Amper de la gestion de Atlas.

» Energy Computer Systems, S.A.S

Conforme al contrato firmado entre las partes para la compraventa de la sociedad Energy Computer
Systems, S.A.S el 31 de mayo de 2021, en el ejercicio 2023 se ha ejercido la obligacion de compra
por parte del Grupo Amper de la participacion minoritaria del 20% en posesion de los anteriores
accionistas minoritarios, por importe de 400 miles de euros, pasando a ostentar una participacion
del 100%.

Dicha operacion no ha supuesto un cambio de control en la sociedad, ya que el mismo se produjo
en el momento de la adquisicion por parte del Grupo Amper.

» Wedefense Portugal Lda

Con fecha 4 de mayo de 2023, a través de la sociedad filial Amper Sistemas, SAU se ha realizado
la aportacion de capital por importe de 300 euros para la adquisicion del 75% de la sociedad
portuguesa Wedefense Portugal, LDA (en adelante, “Wedefense”).

Dicha aportacion se enmarca dentro del acuerdo firmado el 6 de diciembre de 2022 entre Amper SA
y Growth Partners Capital, Sociedade de Capital de Risco, S.A. (“Growth Partners Capital”).

- Taly como se cita anteriormente, el 4 de mayo de 2023, en el marco de la operacion, Amper
Sistemas ha suscrito el 75% del capital social de Wedefense, siendo Growth Inov — FCR, el
suscriptor del 25% restante del capital social de esta filial del Grupo Amper en Portugal, en
el marco de un aumento de capital de esta Ultima.

- Una vez obtenida, en fecha 3 de octubre de 2023, la autorizacion al proyecto por parte de
la Agencia Nacional de Innovacion portuguesa (la “ANI”"), se ha procedido a formalizar
definitivamente el acuerdo de inversion.

- De esta manera, con fecha 6 de noviembre de 2023, se ha suscrito el contrato de inversién
y socios de la filial portuguesa del Grupo Amper, para regular la inversion de Growth
Partners Capital, en proyectos de investigacion y desarrollo del Grupo Amper en Portugal
certificados por la Agencia Nacional de Innovacion portuguesa, implementando asi la
operacion en los términos previstos en el term sheet incial.

- Consecuencia de lo anterior, y conforme a las previsiones contractuales, se ha llevado a
cabo de forma coordinada entre ambas partes la devolucion del importe adelantado de la
operacion por la citada filial, asi como la aportacién por Growth Partners Capital del importe
de 15 millones de euros comprometidos.

- De esta manera Wedefense ha devuelto los 15 millones de euros desembolsados, en
concepto de anticipo de la operacién, por Growth Partners Capital en el ejercicio 2022.

- En el mismo acto, y conforme al acuerdo de inversion establecido, Growth Partners Capital
ha aportado en concepto de “prestagdo suplementar de capital” concepto equivalente a
reservas, 15 millones de euros para financiar los proyectos de investigacién y desarrollo
llevados a cabo por la sociedad, de conformidad con los términos establecidos en el articulo
37(1) del Cédigo Fiscal de Inversiones portugués aprobado por Decreto-Ley 162/2014, de
31 de octubre. En la Nota 2.3.1.3 de la Memoria Consolidada del Grupo Amper se especifica
las condiciones asociadas a dicha financiacion.
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» |berblue Wind, S.L

Durante el ejercicio 2023, la sociedad Proes Consultores, S.L. ha realizado préstamos participativos por
importe de 1.168 miles de euros a la Sociedad Iberblue Wind, S.I. en la que ostenta un 40% de
participacion.

Dichos préstamos han servido para financiar las operaciones iniciales la sociedad, constituida en el
ejercicio 2022. El pacto de socios firmado entre las partes no otorga el control al Grupo Amper de dicha
mercantil. A 31 de diciembre de 2023, figuran los citados desembolsos en el epigrafe “activos financieros
no corrientes” del balance situacion consolidado del Grupo Amper.

La sociedad tiene como objeto social el estudio, promocién y explotacion de parques de edlicos offshore,
y actualmente esta dedicada en participar en diferentes licitaciones tanto en Espafia como en Portugal.

Operaciones Comerciales y Contratacion Significativa durante el ejercicio 2023:

Unidad de Negocio de Defensay Seguridad y Comunicaciones

La Unidad de Negocio de Defensa y Seguridad y Comunicaciones esta consolidando la estrategia
de incremento de valor afladido de su propuesta de valor, logrando oportunidades y contratos de
mayor volumen y relevancia, lo que permite un mejor posicionamiento de la Compainiia en el sector:

e Nuevo sistema de radiocomunicaciones del Aeropuerto de Palma de Mallorca. El contrato
incluye la renovacion del centro de control con Ulises, el sistema de comunicacién por voz
(SCV) propiedad de Amper. El sistema Ulises tiene una cuota de mercado en el mundo de
las comunicaciones aeronauticas en torres de control civiles espafiolas superior al 87%.

e Gestion integral de los Sistemas SCADA del Aeropuerto de Malaga.

e Sistema de Comunicaciones de Voz (SCV) para la gestién de comunicaciones Tierra-Aire
en las Fuerzas Aeromaviles del Ejército de Tierra (FAMET). Con este proyecto se consolida
una posicién de liderazgo en el mundo de las comunicaciones Tierra Aire militares.

e Proyecto de comunicaciones 5G para el Ejército del Aire dentro del Proyecto BACSI (Base
Aérea Conectada Sostenible Inteligente), en UTE con Accenture. Se desplegaran las
primeras redes privadas 5G en las maestranzas de Albacete y Madrid.

e Levantamiento de imagenes 3D satelitales para el CEGET (Centro Geografico del Ejército
de Tierra). GeoAl y Amper proveen el levantamiento, mediante Inteligencia Artificial, de
cartografia 3D basada en imagenes satelitales.

e Imagenes satelitales de alta resolucion para EMAD - Estado Mayor de la Defensa, junto con
Maxar.

e Unidades de generacion de potencia del Eurofighter para Airbus.

e Prefabricado y construccién de armado de bloques Brave Term para buques militares de
Navantia.

e Provision de pasivos para el despliegue de redes de alta capacidad FTTH para Totalplay en
México
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Provision de pasivos para el despliegue de redes de alta capacidad FTTH para Telefonica
en Argentina, Chile y Espafia.

Venta de Balizas V-16 de emergencia con geolocalizacién, disefiadas por el Grupo Amper,
obligatorias a partir del 2026 en todo el parque automovilistico espafiol.

Mantenimiento de los sistemas de radio Tetra de Metro de Madrid.
Mantenimiento de los sistemas de radio Tera de Iberia LAE.
Sistema de comunicaciones moviles de banda ancha para agilizar la transmisién en tiempo

real de imagenes y videos capturados por la camara aérea del helicéptero de la Ertzaintza,
la policia autonémica del Gobierno Vasco.

Unidad de Negocio de Energia & Sostenibilidad

La Unidad de Negocio de Energia y Sostenibilidad ha continuado ganando proyectos de volumen
durante el 2023, a la par que ha avanzado significativamente en su posicionamiento en los mercados
de edlica marina, y sistemas de almacenamiento energético en baterias (BESS: Battery Energy
Storage Systems), de cara a nuevas oportunidades y contratos de gran volumen y relevancia:

Ensamblado y construccion de componentes de las jackets para el parque de Dieppe Le
Tréport con Navantia. Este contrato es el mas grande de la historia del Grupo Amper, OIR
de 02/06/2023.

Estructuras offshore para subestaciones eléctricas con Navantia.

Equipos inversores fotovoltaicos y sistemas de almacenamiento eléctrico para eks Energy /
Hitachi Energy en Australia, LATAM, Estados Unidos y Espafia.

Automatizacioén de la red de distribucién de energia de la compafiia nacional de energia de
Surinam, EBS.

Proyectos de gestion inteligente del agua. Entre ellos digitalizacion de contadores de agua
analdgicos, mediante dispositivos electrénicos y de comunicaciones de Ultima generacion
disefiados por Amper que permiten medir en tiempo real consumos de agua y detectar
posibles fugas, en proyectos con gran potencial de crecimiento para Geconta, Aqualia/FCC
y Aguas de Valencia.

Contratos de ingenieria para: electrificacion de via en Reino Unido, gestion ambiental en
instalaciones de lineas de alta velocidad en Espafia, infraestructuras maritimas en Peru
(Ministerio de Transportes y Comunicaciones), infraestructuras de transporte en Colombia
(IDU), infraestructuras gasisticas en Ruanda (Gasmeth), ampliacion de la linea 11 del Metro
de Madrid, construccién de una hidrovia de mas de 1.000 km en Bolivia, y para las
instalaciones temporales de un nuevo tunel en Canada.

Montaje y mantenimiento de plantas industriales para Repsol, BASF, y Endesa; y de la
Central Hidraulica de Valdecafas para Iberdrola.

Contratos relevantes de digitalizacion de viviendas de nueva construccion para la seguridad
y la gestién eficiente de sus recursos, para Via Celere, Gestilar, Elix y Avintia.
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Operaciones de Financiacion

Ampliacién de capital

Con fecha 12 de diciembre de 2023, ha quedado inscrita en el Registro Mercantil de Madrid la
escritura publica de ejecucioén y cierre de ampliacion de capital, de conformidad con el articulo 508.2
de la Ley de Sociedades de Capital.

La citada ampliacion de capital se acordd por el Consejo de Administracion de Amper en su reunién
celebrada el 19 de octubre de 2023, en virtud de la delegacion de la Junta General Ordinaria de
Accionistas celebrada el 30 de junio de 2023, mediante aportaciones dinerarias, con derecho de
suscripcién preferente, mediante la emision y puesta en circulacién de 388.023.748 acciones
ordinarias de Amper SA de la misma clase y serie que las que estaban en circulacion en dicha fecha,
con un precio de suscripcion de 0,08 euros por accion (esto es, 0,05 euros de nominal y 0,03 euros
de prima de emisién), siendo, por tanto, el total importe a desembolsar, en concepto de nominal y
prima, de 31.042 miles de euros, con posibilidad de suscripcion incompleta.

La ampliacién de capital se llevo a cabo durante el mes de noviembre del ejercicio 2023.

En los periodos de suscripcion preferente y asignacion adicional se suscribieron la totalidad de las
388.023.748 acciones nuevas por un importe efectivo total de 31.042 miles de euros (19.401 miles
de euros de valor nominal de capital social y 11.641 miles de euros de prima de emision), con el
detalle que se indica a continuacion:

e Periodo de Suscripcion Preferente (primera vuelta): durante el periodo de suscripcion
preferente, finalizado el 24 de noviembre de 2023, se suscribieron 308.159.572 acciones
nuevas, representativas de aproximadamente el 79,4% del importe méaximo de la ampliacion
de capital, quedando por tanto 79.864.176 acciones nuevas pendientes de suscribir.

e Periodo de Asignacion Adicional (segunda vuelta): durante el periodo de suscripcion
preferente se recibieron solicitudes de suscripcién de 135.648.015 acciones adicionales.
Por tanto, el nimero de acciones adicionales solicitadas durante este periodo fue superior
al nimero de acciones sobrantes, por lo que se procedié a realizar la asignacion y
adjudicaciéon de las acciones sobrantes conforme a las reglas de prorrateo y plazos
establecidos.

e Periodo de Asignacion Discrecional (tercera vuelta). No se procedi6 a abrir dicho periodo,
por haber quedado la ampliacion de capital integramente suscrita y desembolsada en
segunda vuelta, a pesar de haber demanda adicional por parte de inversores institucionales,
asi como compromisos de suscripcion por parte del equipo directivo, el accionista Zelenza
S.L., y JB Capital Markets, S.V. que actué como entidad coordinadora global y colocadora.

Con fecha 6 de diciembre de 2023 las acciones nuevas comenzaron a cotizar en las Bolsas de
Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia a través del Sistema de Interconexién Bursétil
(Mercado Continuo).

EBN-ICO

Durante el ejercicio 2023 se ha formalizado el préstamo otorgado por la entidad financiera EBN y el ICO,
por importe de nueve (9) millones de euros (al 50% cada uno), con un plazo de vencimiento de cinco (5)
afos y con un tipo de interés de Euribor +3%.

Esta financiacion de apoyo estratégico esta dirigida a potenciar el proyecto que la filial del Grupo Nervion
Naval Offshore lleva a cabo en la planta de As Somozas (A Corufia) con la fabricacion de componentes
de edlica marina.
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Growth Capital
Tal y como se ha citado anteriormente, con fecha 6 de noviembre de 2023 se ha suscrito con el

fondo Growth Capital el contrato de inversion y socios por un importe de 15 millones de euros, para
financiar los proyectos de investigacién y desarrollo llevados a cabo por el Grupo Amper.

Gobierno Corporativo

» Consejo de Administracion

Con fecha 30 de junio de 2023 el Consejo de Administracion tomé conocimiento formal de la dimisién
voluntaria presentada por las consejeras independientes Dofia Pilar Platero Sanz y Dofia Ménica
Espinosa Caldas a su cargo de vocales del Consejo de Administracién de la Sociedad vy, en
consecuencia, a sus respectivos cargos como Presidenta de la Comision de Auditoria y Control y
como Presidenta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Dofa Pilar Platero Sanz dimiti6 “ademas de por motivos personales, para poder asumir nuevas
actividades profesionales”. A su vez, Dofia Mdnica Espinosa Caldas manifestd que su dimisién se
producia “por razones personales”.

» Comision de Nombramientos y Retribuciones

Con fecha 27 de septiembre de 2023, el Consejo de Administracion acordé nombrar a la consejera
independiente Dofia Maria Luisa Poncela Garcia como Presidenta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

Como consecuencia de lo anterior y de conformidad con el articulo 529 quindecies de la Ley de
Sociedades de Capital, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de Amper queda integrada
por los siguientes miembros:

e Presidenta: Dofia Maria Luisa Poncela Garcia.
e Vocales: Don Fernando Castresana Moreno y Don Juan José Rodriguez-Navarro Oliver.
e Secretario no miembro: Don Miguel Crespo Rodriguez.

» Comisiéon de Auditoriay Control

Con fecha 27 de septiembre de 2023, el Consejo de Administracion acordé designar al consejero
independiente Don Fernando Castresana Moreno, quien venia ejerciendo funciones de vocal de la
Comisién de Auditoria y Control, como Presidente de la misma. Asimismo, acord6 designar a la
consejera independiente Dofia Maria Luisa Poncela Garcia como vocal de la Comisién de Auditoria
y Control.

Como consecuencia de lo anterior y de conformidad con el articulo 529 quaterdecies de la Ley de
Sociedades de Capital, la Comision de Auditoria y Control de Amper queda integrada por los
siguientes miembros:

e Presidente: Don Fernando Castresana Moreno.

e Vocales: Dofa Maria Luisa Poncela Garcia y Don José Luis Martinavarro Dealbert.
e Secretario no miembro: Don Miguel Crespo Rodriguez.
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Actividades y resultados de las Unidades de Negocio

A continuacion, se exponen las cifras mas representativas de los negocios del Grupo Amper,
del ejercicio 2023:

385,9M€ 369,4M€ 25,4M€
Cartera Ventas EBITDA
1 normalizada
+26,2% vs 2022 +14,3% vs 2022 +126,8% vs 2022

Defensa, Seguridad y Defensa, Seguridad y Defensa, Seguridad y

Comunicaciones Comunicaciones Comunicaciones
87.9M’ 83M€’ 8,9Me

Energiay Energia Y Ener}gl’}a‘y
Sostenibilidad Sostenibilidad Sostenibilidad
298,0M€ 286,4ME 16,5M€

Las cifras mencionadas anteriormente son variables clave que los Administradores del Grupo
utilizan para el entendimiento de la evolucion de los negocios de Amper y sus sociedades
dependientes, definiéndose como:

l. EBITDA:

Definicion: el Resultado de Explotacién corregido con las amortizaciones y depreciaciones de
activos, resultados por enajenacion y liquidacion de inmovilizados y activos.

Explicacion de uso y relevancia: es un indicador financiero que el Grupo Amper utiliza para
determinar su rentabilidad productiva, eliminando las dotaciones a la amortizacion, el efecto del
endeudamiento y el efecto impositivo. Medida utilizada por los inversores para valorar compaiiias,
asi como por las agencias de rating y acreedores para evaluar el nivel de endeudamiento mediante
la comparacion del EBITDA con la deuda neta y el servicio de la deuda.

Forma de calculo: calculado como el “resultado (beneficio) de explotacion” ajustado por deterioros
no recurrentes y amortizacion del inmovilizado. El cuadro siguiente muestra la conciliacion directa
con partidas presentadas en los estados financieros consolidados del Grupo Amper a la fecha
indicada:

Resultado de Explotacion 10.395 (2.959)
Amortizaciones /Depreciaciones 14.975 14.221
EBITDA 25.370 11.262

(*) datos reexpresados

Il. CARTERA DE PEDIDOS

Definicién: el importe de los proyectos comerciales contratados que aln no se ha ejecutado y
materializado en ventas. Dicha magnitud no presenta ninguna relacion conciliable con los estados
financieros contabilizados.

Explicacion de uso y relevancia: indica la capacidad de generacion de ingresos derivados de la

actividad contratada. La cifra de cartera es un indicador de la futura evolucién del negocio del Grupo
al reflejar los contratos adjudicados en firme pendientes de ser ejecutados.
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[l. POSICION FINANCIERA NETA — ENDEUDAMIENTO FINANCIERO NETO

Definicién: incorpora los pasivos financieros con entidades de crédito, obligaciones de renta fija 'y
otros pasivos financieros alternativos, tanto corrientes como no corrientes, menos el efectivo y otros
medios equivalentes al efectivo.

Explicacion de uso y relevancia: permite analizar el nivel de endeudamiento neto del Grupo.
Elimina de la deuda financiera bruta, el efectivo y otros activos liquidos equivalentes para tratar de
determinar qué parte de la misma financia el desarrollo de sus actividades. Es un indicador financiero
que el Grupo Amper utiliza para medir el nivel de deuda financiera de la compafiia en comparacion
con su nivel de efectivo y liquidez.

Forma de célculo: calculada como la suma del total de los pasivos financieros con entidades de
crédito, obligaciones de renta fija y otros pasivos financieros alternativos, tanto corrientes como no
corrientes, menos el efectivo y otros medios equivalentes al efectivo.

El cuadro siguiente muestra la conciliacién directa con partidas presentadas en los estados
financieros consolidados del Grupo Amper a la fecha indicada:

Ezfri?/eonstelznanciero con Entidades de Crédito No 21.119 19.070
Eifrl;/eonstelzs!nanueros con Entidades de Crédito 24.119 21.428
Obligaciones de renta Fija Corrientes 51.700 59.000
Pasivos Financieros Alternativos No Corrientes 14.919 25.000
Pasivos Financieros Alternativos Corrientes 19.745 8.907

Total Endeudamiento Financiero Bruto 131.602 133.405
Efectivo y otros medios equivalentes al efectivo (25.625) (23.191)
Total Endeudamiento Financiero Neto 105.977 110.214

DFN (ex Alternativos) / EBITDA: 2,8X

vs dic 20222

La DFN sobre EBITDA se reduce significativamente
frente al multiplicador del cierre de 2022 (6,8x)

DFN total / EBITDA: 4,2X

vs dic 20222

La DFN sobre EBITDA se reduce significativamente
frente al multiplicador del cierre de 2022 (9,8x)

* El ratio de Deuda Financiera Neta / EBITDA 2022 es de 9,9x, que difiere del comunicado al mercado, tanto en el informe ejecutivo de cierre
anual 2022, como en la presentacion del Plan Estratégico y de Transformacion 2023-2026 realizada el 10 de mayo y la presentacion de
resultados del primer semestre de 2023. Esto es debido a la reexpresién y a la consideracion en la Deuda Financiera Neta de la Sociedad de
todos los pasivos financieros, tanto bancarios y Programa de Pagarés, como de otros pasivos financieros alternativos; ya que la Sociedad
venia reportando este ratio a mercado sobre pasivos financieros exclusivamente bancarios y Programa de Pagarés
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Hechos Posteriores al cierre del ejercicio 2023

Con posterioridad al 31 de diciembre de 2023 se han producido estos hechos relevantes
significativos:

e Alianza estratégica entre el Grupo Amper, a través de su filial Elinsa, y eks Energy — Hitachi
Energy, para que Elinsa sea su socio estratégico en la fabricacion de equipos de
electrénica de potencia para energias renovables y almacenamiento de energia en
sistemas de baterias (BESS: Battery Energy Storage Systems). Para que eks Energy —
Hitachi Energy pueda cumplir su Plan Estratégico, Elinsa construira unas nuevas instalaciones
gue duplicaran su capacidad actual, adaptandose a los requerimientos de eficiencia y calidad
de Hitachi Energy. Estas nuevas instalaciones, disponibles en el comienzo de 2026, se
ubicaran en el poligono de Morés (Arteixo, A Corufa), permitiendo fabricar equipos por valor
de 100M€ anuales, y para su construccién se contara con el apoyo financiero de la Xunta de
Galicia. Entre 2024 y 2030 se prevé la produccion de equipamientos por un valor superior
a los 400 millones de euros, que se llevara a cabo en sus dos primeros afios (2004 y 2025)
en las instalaciones actuales. Europa Press 31/01/24

e Proyecto U5-Space: Amper, Zelenza y GeoAl estan disefiando una plataforma pionera de
gestion de trafico de drones con 5G e Inteligencia Artificial. Este proyecto ha sido
beneficiario de 3,4 millones de euros en el Programa Tecnhologico Aeronéautico del CDTI,
financiado con fondos Next Generation. Constituye una gran innovacion tecnolégica gracias al
desarrollo de sistemas 5G embarcados, la integracion de Inteligencia Artificial, el uso de la
realidad extendida y la gestion eficiente, segura y ciber-resiliente del trafico aéreo de drones
civiles.

e Acuerdo con BAR Technologies: el Grupo Amper, a través de su filial Nervién Naval Offshore,
ha firmado un acuerdo de asociacién para comercializar, fabricar y suministrar el disefio de velas
rigidas para buques. Las actividades operativas asociadas a este acuerdo se realizaran en las
instalaciones de As Somozas.

e Proyecto CLIMPORT: sistema de modelado del disefio y construccion de infraestructuras
PORTuarias adaptadas al Cambio CLIMatico. Este proyecto generara un innovador sistema
modular que incorporara nuevas metodologias profesionales de disefio y construccién de
infraestructuras portuarias, integrando herramientas estadisticas, bases de datos, normativas
internacionales y procedimientos constructivos de Ultima generacién. La ejecuciéon de
CLIMPORT esta a cargo de un consorcio publico-privado, liderado por FCC Construccion, e
integrado por el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria (IHCantabria),
tres grandes constructoras (FCC Construccién, Dragados y Rover Maritime) y tres grandes
ingenierias: el area de Ingenieria de Acciona, el grupo Sener, y el area de ingenieria del Grupo
Amper, Proes.

e Adjudicacién por parte del CDTI de un contrato de compra publica pre-comercial, cuyo
destinatario final es la Direccién General de Armamento y Material del Ministerio de Defensa
(DGAM), para el desarrollo de un prototipo de software que integre Inteligencia Artificial
a bordo de satélites para disminuir el flujo necesario de los datos a transmitir a tierra por
el ancho de banda disponible.

Intensa actividad de Desarrollo e Innovacion

El Grupo Amper al cierre del ejercicio 2023 presenta unos desarrollos por valor 47,6 millones
de euros conformando una cartera de proyectos de I1+D en los més diversos ambitos de
aplicacion, mercados y clientes, con unadedicacion de méas de 232.000 horas de plantilla
del Grupo Amper en el afio.

Todos y cada uno de los proyectos de I+D estdn sometidos a los criterios de recuperabilidad

establecidos por el Grupo Amper siguiendo los estandares de la normativa internacional de
informacion financiera.
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Entre los mdltiples proyectos de I+D en los que el Grupo Amper ha estado inmerso durante el
ejercicio 2023, caben destacar los siguientes:

- Proyecto Pile Master.

Durante el ejercicio 2023 se han incurrido en costes valorados en 996 miles de euros y destinados
a concluir el proyecto cuyos costes totales han ascendido a 5.626 miles de euros y cuya fase de
comercializacién se iniciara a partir del ejercicio 2024. El objetivo del proyecto ha consistido en la
investigacion y desarrollo de un “Sistema de Limpieza y Auscultacion de Pilotes Submarinos”,
especialmente para muelles y pantalanes, consistente en un equipo robotizado y teleoperado que
realice la limpieza en las superficies de los pilotes, y de manera simultanea realice grabaciones de
imagenes para la realizacion de estudios posteriores.

- Proyecto Minidrill

Durante el ejercicio 2023 se han incurrido en costes valorados en 105 miles de euros y destinados
a concluir el proyecto cuyos costes totales han ascendido a 4.487 miles de euros y cuya fase de
comercializacion se iniciara a partir del ejercicio 2024. El objetivo del proyecto ha consistido en la
investigacion y desarrollo de una maquina Automatica de Caracterizacion de Suelos Marinos
(MACSM) que permita operar en modo autonomo y realizar las principales operaciones geotécnicas.

Este proyecto, junto al anteriormente citado, permitira a la filial de ingenieria del Grupo Amper, Proes
Consultores, ampliar su portfolio de producto ofertado ante sus clientes demandantes de ingenieria
civil en el ambito marino (puertos, instalaciones portuarias, diques, pantalanes, etc).

- Proyecto Sherpa

Proyecto recurrente en el Grupo Amper para el desarrollo y la investigacién de la familia de
productos Sherpa con funcionalidad avanzada que permite el control, supervision y automatizacion
de procesos en diferentes sectores e industrias: utilities y energia (redes eléctricas, renovables,
oil&gas, agua), industria, infraestructura de redes, transporte, ...

- Proyecto Gemyc-E4R

Con este proyecto se pretende el desarrollo y la investigacion de la familia de productos Gemyc para
integracion de comunicaciones en centros de emergencias y coordinacién. Diseflados para sistemas
de todo tamafio y redes de comunicaciones, con arquitectura centralizada o distribuida.

- Proyecto Clip-On

Este proyecto consiste en el disefio y fabricacidon de dispositivos electrénicos “clip-on” y pasarelas
“bridges” con comunicaciones celulares para distintos fabricantes de contadores. Comunicaciones
NB-loT, Lora, que permiten la lectura en modo digital y en la “nuble” de los contadores de agua
tradicionales.

- Proyecto Alfred Sistemas IoT

Mediante el presente proyecto se pretende sobrepasar los limites de la domotica tradicional y
situarse en el campo de la 10T (Internet of Things) mediante el desarrollo de una nueva plataforma
para la captacion y actuacion de sensores y la gestion de la informacién aportada con unas
prestaciones y funcionalidades muy superiores a los sistemas existentes en el mercado, aplicable
tanto al sector de la vivienda y los edificios, mercado natural de la empresa, como a otros sectores
potenciales como la industria.

- Proyecto Hidrogeno.

Si bien las altas registradas en el ejercicio 2023 no son relevantes para este proyecto el Grupo
Amper tiene presente una linea de investigaciéon con Hidrogeno. Con el presente proyecto se
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pretende investigar y desarrollar tres técnicas de generacion de hidrégeno verde a partir de energias
solar a pequefa escala (10kW) utilizando caracteristicas innovadoras en el sector que permitan un
incremento del rendimiento global del sistema y reduciendo el coste generacion respecto a las
tecnologias actuales.

Con el fin de frenar la dependencia de los combustibles fésiles y la tendencia creciente de emisiones
de gases de efecto invernadero, surge la necesidad de plantear recursos energéticos renovables
siendo el hidrégeno uno de los que presenta mayor potencial.

Para la obtencion de la energia necesaria para la rotura de los enlaces de H20 mediante electrdlisis,
se puede utilizar energias renovables, produciendo de esta manera hidrégeno verde apostando por
una nueva forma de energia limpia. Sin embargo, tanto en la tecnologia de las placas solares como
la de electrolizadores existen pérdidas energéticas, las cuales afectan al rendimiento del sistema 'y
a su coste. Por ello, el presente proyecto pretende investigar y desarrollar nuevas técnicas de
obtencién de hidrégeno verde a partir de la energia solar que solucionen las limitaciones actuales,
mejorando en eficiencia y reduciendo costes.

Periodo medio de pago

La informacién relativa al periodo medio de pago a proveedores de las Sociedades espafiolas es la
siguiente:

2023 2022
(Dias)
Periodo medio de pago a proveedores 78 85
Ratio de operaciones pagadas 160 79
Ratio de operaciones pendientes de pago 19 113
(Miles de euros)
Total pagos realizados 147.916 181.860
Total pagos pendientes 35.704 35.463

Con el fin de reducir el periodo medio de pago se estan tomando las acciones descritas
anteriormente en este informe.

El volumen monetario pagado en el ejercicio 2023 en un periodo inferior al maximo establecido en
la normativa de morosidad, para las sociedades radicadas en Espafia, es de 43.203 miles de euros
(29%) correspondiente a 11.804 facturas (32%), (64.231 miles de euros (35% correspondiente a
10.345 facturas (31%) en el ejercicio 2022).

Por motivos de eficiencia y en linea con los usos habituales del comercio, las sociedades espafiolas
del Grupo tienen establecido, basicamente, un calendario de pago a proveedores en virtud del cual
los pagos se realizan en dias fijos, que en las principales sociedades son dos veces al mes.

En términos generales, los pagos excedidos conforme el plazo marcado por la Ley 15/2010 son
derivados de circunstancias o incidencias ajenas a la politica de pagos establecida, entre los que se
encuentran, principalmente, el cierre de los acuerdos con los proveedores en la entrega de los
bienes o prestacién del servicio o procesos puntuales de tramitacion.

El Grupo esté actualmente trabajando en medidas a implementar para fortalecer su posicion
financiera y reducir estos dias de pago.
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Recursos humanos

La plantilla media durante 2023 del Grupo Amper ha sido la siguiente:

2023 2022
Hombres 2.950 2.819
Mujeres 336 297
Total 3.286 3.116

Riesgos e incertidumbres

El Grupo Amper estd expuesto a determinados riesgos de mercado que gestiona mediante la
aplicacion de sistemas de identificacion, medicion, limitacion de concentracion y supervision. Los
principios basicos definidos por el Grupo Amper en el establecimiento de su politica de gestion de
los riesgos mas significativos son los siguientes:

Riesgo de tipo de interés

Las variaciones de los tipos de interés modifican el valor razonable de aquellos activos y pasivos
gue devengan un tipo de interés fijo, asi como los flujos futuros de los activos y pasivos referenciados
a un tipo de interés variable.

El objetivo de la gestién del riesgo de tipos de interés es alcanzar un equilibrio en la estructura de la
deuda que permita minimizar los mencionados riesgos y que minimice el coste de la deuda.

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 la deuda financiera del Grupo esta referenciada a tipo de interés
variable y el tipo de interés de referencia es, fundamentalmente, el Euribor, no contando a cierre con
ningun tipo de cobertura de tipos de interés.

Si los tipos de interés del ejercicio 2023 hubieran sido 100 puntos basicos menores / mayores
manteniendo el resto de variables constantes, el resultado consolidado después de impuestos
hubiera sido 1,3 millones de euros superior/inferior (1 millén de euros superior/inferior en el ejercicio
2022), principalmente debido a un gasto financiero menor/mayor por las deudas a tipo variable.

Riesgo de tipo de cambio

El Grupo al operar en el ambito internacional esta expuesto a riesgo de tipo de cambio por
operaciones con divisas, especialmente el dolar.

El riesgo de tipo de cambio surge de transacciones comerciales futuras, activos y pasivos
reconocidos e inversiones netas en el extranjero. A cierre del ejercicio 2023 y 2022, el Grupo no
tiene contratada ningun tipo de cobertura significativa en relacion con el tipo de cambio.

El riesgo de tipo de cambio sobre los activos netos de las operaciones en el extranjero del Grupo en
dolar estadounidense se gestiona, principalmente, mediante recursos ajenos denominados en la
misma moneda.

Adicionalmente, el Grupo también trata de que se produzca un equilibrio entre los cobros y pagos
de efectivo de sus activos y pasivos denominados en moneda extranjera.
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El Grupo posee varias inversiones en negocios en el extranjero, cuyos activos netos estan expuestos
al riesgo de conversién de moneda extranjera.

El riesgo de tipo de cambio sobre los activos netos de las operaciones en el extranjero del Grupo en
dolares se gestiona, principalmente, mediante recursos ajenos denominados en las
correspondientes monedas extranjeras.

Los riesgos de tipos de cambio se corresponden, fundamentalmente, con las operaciones
comerciales y financieras realizadas por el Grupo en Latinoamérica. A continuacion, se detalla la
exposiciéon del Grupo al riesgo de tipo de cambio al 31 de diciembre de 2023.

La tabla adjunta refleja el valor contable de los instrumentos financieros o clases de instrumentos
financieros del Grupo denominados en moneda extranjera:

Deudores comerciales y otros activos corrientes 20.074 1.700
Efectivo y otros medios liquidos equivalentes 419 27

Total activos corrientes 20.493 1.727
Total activos 20.493 1.727
Otras cuentas a pagar no corrientes 11.092 619

Total pasivos no corrientes 11.092 619

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 19.631 1.337
Total pasivos corrientes 19.631 1.337
Total pasivos 30.723 1.956
Exposicion bruta del estado de situacién financiera  (10.230) (229)

Si el euro se hubiera depreciado en un 10% con respecto al délar estadounidense y con respecto a
la libra esterlina, manteniendo el resto de las variables constantes, el beneficio consolidado después
de impuestos hubiera sido superior en 56 miles de euros en el ejercicio 2023 (69 miles de euros
superior en el ejercicio 2022) y las diferencias de conversion incluidas en el patrimonio neto habrian
disminuido en 2,8 millones de euros al 31 de diciembre de 2023 (habrian disminuido en 1,5 millones
de euros al 31 de diciembre de 2022), principalmente como resultado de la conversion de los
activos corrientes existentes al cierre en comparacion con los pasivos corrientes.

Las filiales que operan fuera de Espafia no tienen riesgos significativos por tipos de cambio porque
no tienen transacciones significativas en moneda distinta de la moneda funcional.

Riesgo de liquidez

El riesgo de liquidez supone una eventual incapacidad del Grupo Amper para hacer frente a su
pasivo corriente como consecuencia de situaciones adversas en los mercados financieros, que
dificulten o impidan la obtencién de la financiacion necesaria para ello.

A 31 de diciembre de 2023, el Grupo Amper presenta un fondo de maniobra (Medida Alternativa de
Rendimiento (MAR) calculada como “Activo corriente” - “Pasivo corriente”) negativo por importe de
39.722 miles de euros (29.417 miles de euros de fondo de maniobra negativo al 31 de diciembre de
2022) como consecuencia principalmente de la estructura de financiacion del Grupo Amper basada
fundamentalmente en deuda a corto plazo.

Cabe mencionar que el Grupo considera que la renovacion de dichos pagarés se realizara sin riesgo
alguno en cada uno de los tramos de vencimiento planificados, como lo demuestran las
renovaciones llevadas a cabo durante el ejercicio 2023, en las que incluso, en parte de ellas ha
existido sobredemandas por parte de los mercados de inversion a los que se dirige el Grupo para
su colocacion.
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Riesgo de crédito

En el ambito de las operaciones financieras, el riesgo de crédito se produce por la incapacidad de
la contraparte de cumplir con las obligaciones establecidas en los contratos.

El Grupo no tiene concentraciones significativas de riesgo de crédito.

El Grupo tiene politicas para garantizar que la recuperabilidad de las inversiones en proyectos, asi
como la cobrabilidad de las cuentas a cobrar por prestacion de servicios a clientes con un historial
de crédito adecuado.

El Grupo instrumenta los cobros de determinados clientes a través de lineas de factoring sin recurso.

El Grupo mantiene activos financieros vencidos al 31 de diciembre de 2023 y 2022 tal y como se
detalla en la Nota 10 de la memoria de las cuentas anuales consolidadas.

Aspectos Medioambientales

A lo largo del ejercicio 2023 y 2022 los gastos incurridos por el Grupo Amper a través de sus
sociedades participadas, para garantizar la proteccion y mejora del medio ambiente se han
registrado en la cuenta de resultados consolidada y figuran desglosados en el Estado de Informacién
No Financiera que acompafia al Informe de Gestion de las presentes cuentas anuales consolidadas.

La Sociedad Dominante tiene identificada y descrita la situacion medioambiental de las instalaciones
y actividades que desarrolla el grupo en lo referente a:

Legislacion medioambiental aplicable.

Aspectos medioambientales y sus impactos asociados.

Procedimientos y practicas de gestion medioambientales utilizados.

Incidentes acaecidos y casos de no-conformidad.

Situacion actual de la gestién medioambiental en el contexto de los requerimientos de la
norma de referencia 1SO 14001.

En base a lo anterior, los Administradores de la Sociedad Dominante estiman que no existen
contingencias significativas relacionadas con la proteccion y mejora del medio ambiente, no
considerando necesario registrar dotacion alguna a 31 de diciembre de 2023 a provisiones de
caracter medioambiental.

Cambio climéatico

El Grupo Amper tiene el compromiso, a través de su Politica de Sostenibilidad, aprobada en diciembre
de 2021, de apoyar la lucha contra el cambio climatico que se efectuara a través de la gestion eficaz de
los recursos y la toma en consideracion de los potenciales riesgos que se deriven de los recursos, asi
como mediante la supervision y evaluacion del impacto ambiental que pueda generar su actividad.

Incluye el compromiso del Grupo con el cumplimiento de la legislacion medioambiental aplicable, el
desarrollo de acciones de mejora continua, la sensibilizacion medioambiental en el desarrollo de sus
actividades y en la de sus socios de negocio, clientes y proveedores.

En su actividad prevalece el principio de precaucion intentando siempre minimizar los riesgos para evitar
gue se pueda producir el dafio.

Estos compromisos no han supuesto un impacto contable ni tampoco un cambio significativo en las
estimaciones realizadas por la Direccion en ejercicios anteriores.

La vida atil de los inmovilizados materiales no se vera afectada por dicho compromiso ya que no se
prevé un reemplazo anticipado de los mismos.
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Tampoco se han detectado nuevos indicios de deterioro como consecuencia del compromiso adquirido
teniendo en cuenta las expectativas operativas del Grupo.

Los cambios razonablemente posibles en el compromiso de reduccién de emisiones absolutas no
supondrian un impacto significativo en las estimaciones del valor en uso de las UGEs sujetas a la
comprobacion de deterioro que se detallan en la Nota 4.

Las cuestiones relacionadas con el cambio climatico no han afectado a la informacién financiera de la
entidad, puesto que:

- El impacto ambiental de las actividades productivas del Grupo esta limitado al consumo
energético de sus centros de trabajo, a las emisiones de la cadena de suministro y al
desplazamiento de sus trabajadores a dichos centros.

- No existen contratos con terceros que incluyan compromisos o contingencias relacionadas con
el medio ambiente.

- La viabilidad de las inversiones realizadas en desarrollo se revisan considerando las
condiciones actuales del mercado y la expectativa de su comercializacion. En este sentido,
ninguno de los desarrollos se encuentra obsoleto ni se espera que potenciales cambios en la
demanda de servicios relacionados con el medio ambiente puedan afectar a sus vidas Utiles.

Para la actividad que desarrolla la sociedad en el segmento de “Energia y Sostenibilidad” (anteriormente
segmento” Industrial”) es mas una oportunidad de desarrollo y que puede mejorar la proyeccion utilizada
en los test de deterioro en la medida en que las soluciones que esta desarrollando van enfocadas a las
energias verdes.

Asi los objetivos de la agenda 2030 estan plenamente alineados con los objetivos estratégicos del
Grupo, formulados en su Plan Estratégico y de Transformaciéon 2023-2026, siendo uno de sus
pilares estratégicos el desarrollo de la energia edlica marina que contribuira a la reduccién del consumo

de combustibles fésiles, los desarrollos en energia fotovoltaica y las soluciones desarrolladas por el
Grupo en relacién con la optimizacion del consumo de agua y el consumo energético en los hogares.

Derivados y operaciones de cobertura

El Grupo no presente derivados ni operaciones de cobertura al cierre de 2023 y 2022.

Amper en bolsa

A 31 de diciembre de 2023 el capital social de la Sociedad Dominante asciende a 74.833 miles de
euros (55.432 miles euros en 2022) y esta representado por 1.496.663.032 acciones ordinarias de
0,05 euros de valor nominal cada una totalmente suscritas y desembolsadas (1.108.639.284
acciones en 2022 de 0,05 euros de valor nominal cada una, igualmente totalmente suscritas y
desembolsadas).

El Grupo ha tenido durante el ejercicio 2023 el siguiente comportamiento bursatil:

° La dltima cotizacion al cierre de 2023 fue de 0,0836 euros, frente a los 0,1492 euros por accién
del cierre del ejercicio anterior.

o El valor maximo de cotizacion ha sido de 0,1840 euros y el minimo de 0,0801 euros.

° La capitalizacion bursatil al 31 de diciembre de 2023 alcanza los 125,1 millones de euros
(165,4 millones de euros en 2022).

o Se han negociado 618.540.798 titulos frente a los 525.006.618 titulos del ejercicio 2022.
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o El volumen total negociado ha ascendido a 69,46 millones de euros frente a los 112,45
millones de euros del ejercicio 2022.

° Las acciones de Amper cotizaron todos los dias habiles del afio. Amper, S.A. forma parte del
Sector "Nuevas Tecnologias”.

Las acciones de Amper estén incluidas desde el 1 de julio de 2005 en el Ibex Small Cap.

Autocartera:

Al cierre del ejercicio 2023 y 2022 el grupo no tiene acciones propias en autocartera.
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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE
INFORMACION NO FINANCIERA

A los Accionistas de AMPER, S.A.:

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio, modificado por la Ley 11/2018, de
28 de diciembre, hemos realizado un encargo de verificacion, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informaciéon no Financiera (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023 de AMPER S.A. y
sociedades dependientes (en adelante, Grupo).

El EINF Informe de Sostenibilidad 2023, forma parte del Informe de Gestion,
incluyendo la informacion requerida por el articulo 49 del Cédigo de Comercio vigente,
y constituye el EINF del Grupo, que incluye informacidn adicional a la requerida por la
normativa mercantil vigente en materia de informacién no financiera que no ha sido
objeto de nuestro trabajo de verificacién. En este sentido, nuestro trabajo se ha
limitado exclusivamente a la verificacion de la informaciéon identificada en la Tabla
“Anexo I: Tabla de relacién de contenidos” incluida en el EINF adjunto.

Responsabilidad del Consejo de Administracion y de la Direccién

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Sostenibilidad 2023, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad del Consejo de Administracién de AMPER S.A.
El EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa
mercantil vigente, habiendo sido estos evaluados en el marco del proceso de
verificacion.

La responsabilidad del Consejo de Administracién alcanza los mecanismos y procesos
para la obtencidn de informaciéon y elaboracién del EINF, e incluye el disefio, la
implantacion y el mantenimiento del control interno que se considere necesario para
permitir que el EINF esté libre de incorreccién material, debida a fraude o error.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de
aseguramiento independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo
realizado, sobre la informacién recogida exclusivamente en el EINF y correspondiente
al ejercicio fiscal 2023.

Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de revisiéon teniendo en consideracion los
requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000
en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria y de la Revisién de
Informacién Financiera Historica” (ISAE 3000) emitida por el Consejo de Normas
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Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional
de Contadores (IFAC).

Tal y como establecen las referidas normas, en un trabajo de aseguramiento limitado
los procedimientos tienen un menor alcance y extensién y, por lo tanto, la seguridad
proporcionada es también menor que la realizada en un trabajo de aseguramiento
razonable y el presente informe de verificacién sélo puede entenderse en estos
términos.

Los procedimientos que realizamos en el trabajo de verificacion se basan en nuestro
juicio profesional, e incluyeron consultas a directivos, observacién de procesos de
recopilacion y validacion de la informacién, inspeccion de documentacion,
procedimientos analiticos y pruebas de revisién por muestreo sobre la informacién
recogida en el EINF, con caracter general, se describen a continuacién:

e Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las
politicas y los enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos
relacionados con esas cuestiones y obtener la informacidon necesaria para la
revisidén externa.

e Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el
EINF en funcidn de su significancia, tal y como expresa la normativa mercantil
vigente.

e Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el
Estado de Informacidn no Financiera del ejercicio 2023.

e Revisién de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de
gestidn aplicados en relacidn a los aspectos materiales presentados en el EINF.

e Comprobacidon, mediante pruebas, en base a la seleccidon de una muestra, de la
informacidn relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2023 y su
adecuada compilacién a partir de los datos suministrados.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de
ética de nuestro Codigo de Etica para Servicios Profesionales de Aseguramiento de
informacién no financiera que estd basado en los principios fundamentales de
integridad, objetividad, competencia profesional, diligencia, confidencialidad vy
profesionalidad.

Nuestra firma aplica un sistema global de control de calidad que incluye politicas y
procedimientos documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética,
normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables. Nuestra
firma aplica la norma internacional ISO 14001 para minimizar el impacto ambiental de
nuestros servicios.
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El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de
informacién no financiera y, especificamente, en informacién sobre cuestiones
medioambientales, sociales y relativas al personal, de derechos humanos, a la lucha
contra la corrupcién y el soborno y a la relacion de las empresas con la sociedad.

Conclusion

Basandose en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las evidencias
que hemos obtenido, no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga
creer que el EINF correspondiente al ejercicio finalizado el 31 diciembre de 2023 del
Grupo no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, conforme a los
contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente en materia de informacién no
financiera y teniendo en consideracion a modo orientativo los criterios de los
estdndares GRI cuando asi se refleja, asi como aquellos otros criterios descritos en el
EINF.

Uso y distribucién

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en Ia
normativa mercantil vigente en Espafia a la fecha de su emisién, por lo que podria no
ser adecuado para otros propdsitos y jurisdicciones.

A 28 de febrero de 2024
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Estimados accionistas, clientes, colaboradores, socios y grupos de interés:

Es un placer para mi presentarles el Informe Anual de Sostenibilidad 2023 del Grupo Amper, que
refleja nuestro Estado de Informacién no Financiera durante el primer afio de nuestro Plan
Estratégico vy de Transformacion 2023-2024,

En un ano claramente marcado por nuestra necesaria reestructuracion financiera, quiero destacar
también el importante esfuerzo que hemos realizade como equipo para comprender las
expectativas gue tienen las persanas de nuestro entorno mas cercano sobre nosotros, para mejorar
|2 informacion que les proporcionamos y para aumentar el rgor con el que medimos v reportamas
lz que hacemos. Creo que ese esfuerzo se ve reflejado en estas paginas.

Asi, quiero destacar especialmente |a transparencia que estamos dando a todos nuestros impactos
ambientales, especizimente los relacionados con el cambio dimatico y la transicion energética, asi
como e andlisis y traslado de nuestros provectos a la taxonomia europea,

En el ambito social, continuamos con nuestras apuestas por mantener el empleo y mejorar las
condiciones de trabajo v el desarrollo profesional del equipo, que sabemos son claves para la
construccidn de las relaciones de confianza con nuestnos clientes y proveedores que queEreEmos que
nos distingan.

En cuanto a nuestro goblerno corporative, ademas de la ampliacion de capital gue hemas realizado
en diciembre, v que ha reforzade nuestra estructura accionanial, seguimos profundizando en
nuestras politicas y practicas de proteccidn de los derechos humanes en nuestro dmbito de
influencia, asi como la prevencion de cualquier riesgo relacionado con la ética de nuestras
actividades y |a responsabilidad de nuestro negocio.

Muestro Plan Estratégico contempla a su vez el desarrollo de un Plan Director de Sostenibilidad
2024-2026, cuyas caracteristicas adelantamos en este informe, v que serd nuestro vehiculo para
establecer objetivos y acciones de mejora en nuestro desempefio en las tres dimensiones de la
sostenibilidad.

En Amper tenemos el firme compromiso de contribuir al progreso de la sociedad, mejorando su
seguridad, y cubrienda las necesidades energéticas y de comunicacion digital de las personas
negocios a los que damos serviclo, asegurando el acceso nacional a capacidades eriticas para
nuestro modelo social v el bienestar de los ciudadanos.

Les invitamos a explttaeesie Informe detallado, donde encentrardn toda 12 informacidn sobre
= resultados en sostenibilidad.
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El presente Informe de Sostenibilidad / Estado de Informacion no Financiera
Consolidado esta elaborado en linea con los requisitos establecidos en la Ley
11/2018, de 28 de diciembre, por el que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015 de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad.

En su elaboracién también hemos considerado |la Directiva 2022/2464 de 14 de
diciembre de la UE sobre Informes de Sostenibilidad Corporativa (CSRD).
Asimismo, hemos utilizado las Guias para la elaboracidén de memorias de
sostenibilidad de Global Reporting Initiative (estdndares GRI 2 y 3), y tenido en
cuenta las recientes European Sustainability Reporting Standards (ESRS1y 2, en
desarrollo).

En los Anexos se puede consultar la informacion que relaciona estas referencias
con los contenidos expuestos en este Informe.

Este Informe complementa la informacién ofrecida en el Informe de Gestién
Consolidado y en el Informe Anual de Gobierno Corporativo. Con caracter previo
a su elaboracién, hemos procedido a la actualizacién del analisis de materialidad
(ver apartado 2), con el objetivo de determinar los contenidos relevantes para los
grupos de interés con los que nos relacionamos, y que definen la estructura de
este Informe.

El periodo al que hace referencia el Informe comprende desde el 1 de enero hasta
31 de diciembre de 2023, y establece comparativas de evoluciéon frente al 2022.

El perimetro de los datos aportados incluye todas las sociedades que
consolidan sus resultados financieros en el Grupo. Si existe alguna excepcion
puntual en algun indicador se explica en su apartado correspondiente y se indica
en el Anexo.
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1. Modelo de Negocio
1.1. Nuestra historia
7 A
‘\‘%ﬁ%ﬂ‘ CD TAMPER ). o amePer £ \

El Grupo Amper es un grupo empresarial espafol con mas de 60 afnos de historia
y casi 40 afhos cotizando en la bolsa de valores espafola. Proporcionamos una
combinacién Unica de capacidades estratégicas tecnolégicas, de
comunicaciones, industriales y de ingenieria en tres unidades de negocio:
Defensa y Seguridad, Energia y Sostenibilidad, y Telecomunicaciones.

Indicamos a continuacion cronolégicamente algunos de los principales hitos
corporativos de la Sociedad:

Las actividades de Amper se iniciaron en 1956, bajo la denominacion de Amper
Radio, S.L.

En 1971, la Sociedad se transformd en sociedad anénima con la denominacién
Amper Radio, S.A.

La denominacion de Amper Radio, S.A. fue modificada por la actual, Amper, S.A.,
en 1976.

En 1982, Telefénica se hizo con el control de Amper, de la que adquirié el 100%
de su capital, convirtiendo a Amper en su principal suministrador de equipos.
En 1986, Amper comenzé a cotizar en la bolsa de valores de Madrid y Barcelona
y dio entrada a nuevos accionistas en su capital.

La compania entra en el sector de Defensa con la creacién de Amper
Programas junto a Thales en 1994 y la adquisicién de Epicom en 2005, ambas
vendidas posteriormente.

En diciembre de 2014, Amper solicité la declaraciéon de pre-concurso de
acreedores como consecuencia de la dilacién del proceso de renegociaciéon de
su deuda financiera en Espana, que se habia iniciado en el primer semestre de
2013.

En abril de 2015, Amper suscribié un contrato de financiacidén sindicada con
distintas entidades financieras espanolas, que fue homologado judicialmente en
septiembre de 2015, lo que supuso la reestructuracién de la deuda financiera del
Grupo Amper en Espafa, dando por superada la fase de pre-concurso de
acreedores.

El Grupo definié un plan estratégico basado en un enfoque tanto tecnolégico
como industrial, introduciéndose en este Ultimo sector a mitad de 2017 con la
adquisicién de Nervioén.

A partir de afio 2018, se inicia un proceso de crecimiento organico e inorganico
y paralelamente, en diciembre de 2018, se produjo la venta de todos los
negocios del Grupo Amper en la region de Pacifico Sur. Entre las
adquisiciones, destacan especialmente las de Nucleo (Defensa y Energia) y
Proes (Ingenieria) en 2019.
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En el afo 2022, la compafia refuerza su estructura accionarial con la entrada del
Grupo Zelenza como accionista industrial de referencia, actualmente con el
9,16% del accionariado.
En noviembre de 2022, el Consejo de Administracion de Amper nombré a
Enrique Lopez Pérez como Consejero Delegado y primer ejecutivo de Amper
y acordd la continuidad de D. Pedro Morenés Eulate como Presidente con
funciones no ejecutivas.
Por ultimo, el Consejo aprobd nuestro Plan Estratégico y de Transformacion
2023-2026, que se presentoé al mercado el 10 de mayo de 2023 en |la sede de la

Bolsa de Madrid.

Creacién de
Amper Venta de los achjELlIJEir:rzeﬁf;I
Telefénica Programas negocios de - 9?9/ de las
adquiere el con Thales Salida de Telecom del ac‘:ci;nes de
100% de la Telefénica Pacifico Sur
. Amper
Compania
Venta de
EPICOM
Adquisicion
. de Nucleoy
Cotizacion Adaquisicion Proes
en laBolsa +  Adgquisicion de Nervion
de Madridy de EPICOM
Antonio Barcelona
Peral funda
la Compaiiia

Asi, nuestro objetivo en los préoximos afos es construir el grupo empresarial
espanol lider en capacidades estratégicas tecnoldgicas, industriales avanzadas, y
de ingenieria, en los sectores de Defensa y Seguridad, Energia y Sostenibilidad y

Telecomunicaciones.

Y nuestro compromiso con la Sostenibilidad es contribuir al progreso de la
sociedad en la que desarrollamos nuestras actividades: mejorando su seguridad,
y cubriendo las necesidades energéticas y de comunicacién digital de las
personasy negocios a los gque damos servicio, asegurando el acceso a tecnologias
criticas para nuestro modelo social y el bienestar de los ciudadanos.
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Asi, nuestro Plan Estratégico y de Transformacion 2023-2026, que ha tenido su
primer ano de desarrollo en 2023, implica una redefinicion de nuestra estrategia
Yy posicionamiento en el mercado; del modelo de negocio; de la propuesta de
valor a nuestros clientes; del modelo financiero; del modelo de organizacidén,
procesos y sistemas; del modelo de personas y del modelo societario, cuyas
principales caracteristicas se describen el punto 1.5. de este apartado.

1.2. Principales indicadores 2023

Estos son los principales resultados e indicadores de los negocios que hemos
desarrollado en el Grupo durante 2023:

369,4M<€ en Ventas

25,4M<€ EBITDA 2023 — Margen EBITDA 6,9%
385,9M<€ Cartera de proyectos en curso

3.286 personas, plantilla promedio en 2023
700 clientes activos

4.250 proveedores

15.337 accionistas a 31/12/2023

21 paises con proyectos en curso

42 participadas, filiales y sociedades del Grupo

Ratio de endeudamiento: 4,2x (Deuda Financiera Neta /
EBITDA)

Mas informacion sobre nuestros principales paradmetros de negocio en el
Informe de Gestion Consolidado 2023
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1.3. Estructura accionarial

En 2023, con la finalidad de reducir el endeudamiento del grupo e impulsar las
inversiones necesarias para la ejecucion del Plan Estratégico y de Transformacion
2023-2026, hemos llevado a cabo una ampliacién de capital: el Consejo de
Administraciéon de AMPER en su reunién celebrada el 19 de octubre de 2023, en
virtud de la delegacién de la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 30
de junio de 2023, acordd un aumento de capital social de la Sociedad, mediante
aportaciones dinerarias, con derecho de suscripcion preferente, de 31 millones de
euros. El proceso se cerré con sobredemanda, y el 4 de diciembre de 2023 ha
guedado elevada a publico la Ampliacion de Capital social de Amper en la cifra de
19,4 millones de euros, aumentandolo desde su cuantia de 55,4 millones de euros
hasta los 74,8 millones de euros. El capital social de Amper ha quedado, por tanto,
representado por 1.496.663.032 acciones, al emitirse y ponerse en circulacion
388.023.748 nuevas acciones de la misma clase y serie que las existentes.

Esto ha dado lugar a la siguiente distribucién accionarial a 31/12/2023:

~
~ 916% < zelenza
G& 538% Jomar e Hijos

2.41% ) . - -
Otros miembros del Consejo de Administracion

83.05%
Free-float (15,3k accionistas)

1.4. Presencia internacional
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ALEMANIA FRANCIA REINO UNIDO ) EAU TAIWAN EEUU
I
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ESLOVAQUIA BULGARIA
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El Grupo tiene su sede en Madrid y desarrolla una parte importante de su
actividad en Espafia, con una dilatada experiencia a nivel internacional,
desarrollando proyectos en varios continentes, destacando especialmente los
mercados LATAM y UE, y los paises francéfonos del continente africano:

YA TLANTI C

O CEAN

PACIFIC
O CEAN

I esiratECIco CRUPO
Wl FoTRATECICD BARTIC PADAS
[l ocsARROLLO COMERTIAL

[l cromTuNIsTAS

1.5. Plan Estratégico y de Transformacion 2023-26

En octubre de 2022, el Consejo de Administracién de Amper aprobd las bases
del Plan Estratégico y de Transformacién 2023-2026, que, tras su elaboracion,
fue refrendado por el Consejo en abril de 2023 y comunicado al mercado en la
Bolsa de Madrid el 10 de mayo de 2023.
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Nuestro Plan Estratégico y de Transformacién 2023-2026 estd enfocado en 7 ejes
de transformacioén, los cuales hemos abordado en el orden indicado en el
siguiente grafico, comenzando por la definiciéon de la estrategia y el modelo de
negocio:

Estrategia y modelo
de negocio
Marketing y /
Comunicacién () Propuesta de valor
PLANDE
| TRANSFORMACION
Modelo o Modelo
societario ° \ l’\_/ Financiero
/
o _ /
N —
Modelo de . PESREERES i Modelo de organizacion y
personas sistemas

El Plan define detalladamente todos los elementos estratégicos, comerciales,
operativos, organizativos y financieros que deben permitirnos conseguir los
objetivos estratégicos. Los 2 ejes clave de la gestion seran el crecimiento y la
rentabilidad, proyectando mas de 1.000 millones de euros en Ventas y mas de
120 millones de euros en EBITDA en 2026, con un 12% de margen.

Sectores y Posicionamiento

En el contexto actual de cambio de modelo energético mundial e incremento
de la conflictividad en Europa y Oriente Medio, analizamos nuestro
posicionamiento y tendencias del mercado en nuestras 3 Unidades de Negocio:

Defensa y Seguridad:

Queremos contribuir al proceso de ordenacién, estructuraciéon e
implementacién de una estrategia armonizada en el sector de defensa
y seguridad en Espafha, que permita salvaguardar las capacidades
estratégicas nacionales, donde se cuente con una industria coordinada,
innovadora, agil y flexible, y en la que el Gobierno de Espafna aporte, en su
caso, soporte institucional, comercial y apoyo financiero para el mercado
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de exportacién, asi como una razonable estabilidad y planificacion
presupuestaria para el mercado nacional.

La capacidad defensiva de Espana depende en gran medida de los
productos y servicios que proporciona el sector de la defensa y seguridad.
La nueva posiciéon de la Unién Europea y de Espafa respecto al sector de
la defensa y seguridad y las politicas que se estan desarrollando en este
ambito, pueden provocar cambios sustanciales en el sector.

La industria de |la defensa y la seguridad es un sector estratégico para
cualquier estado, con un marcado caracter transversal, ya que provee de
productos y servicios muy variados, de alto valor agregado que exige
inversiones considerables en |+D para el desarrollo de unas capacidades
habitualmente complejas.

Su desarrollo y fabricaciéon requiere de una cadena de suministro
proporcional a esta complejidad, formada habitualmente por el
contratista principal, los subcontratistas y los proveedores de subsistemas
y componentes. Esta cadena genera una interdependencia industrial
considerable.

Se trata de una industria intensiva en tecnologia y la innovaciéon
desempena un papel capital. Las PYMEs constituyen una fuente
importante en la cadena de valor. Sin embargo, su capacidad de operar
en defensa es limitada. Esto se debe principalmente a los siguientes
factores:

- Falta de recursos financieros.

- Necesidad de contar con capacidades técnicas e industriales
especializadas.

- Relacion compleja con los contratistas principales.

- Demanda nacional irregular e insuficiente para alcanzar economias de
escala.

En este contexto, el modelo estratégico del Grupo Amper cobra especial
importancia ya que puede convertirse en piedra angular de un nuevo
modelo de negocio, gracias a las sinergias generadas entre PYMEs
innovadoras y una compania de mayor tamano que, respetando las
singularidades, independencia y capacidad de innovacién de esas, es
capaz de aportar solvencia y recursos complementarios inalcanzables
para una PYME.
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Energia y Sostenibilidad

Aspiramos a ser un suministrador de referencia en capacidades que
contribuyan a alcanzar el objetivo de cero emisiones netas en el afio
2050, en linea con los objetivos del Acuerdo de Paris.

Alcanzar este objetivo, asegurando el suministro energético necesario
para sostener el bienestar de la sociedad y el desarrollo industrial y
tecnoldgico, requerirda un gran esfuerzo tecnoldgico, industrial e inversor
en el despliegue de energias renovables, |la optimizacion de las redes de
distribucion de energia y los sistemas de almacenamiento de la industria,
y la captura de las emisiones de dioxido de carbono (CO2) y otros gases
generados en los procesos industriales. Todas estas capacidades
energéticas han pasado a ser para los gobiernos capacidades criticas de
forma similar a las de defensa y seguridad.

El Grupo Amper tiene como objetivo ser un actor relevante global en el
diseno y construccion de estructuras y subestaciones eléctricas para
parques edlicos offshore, contribuyendo a la creacidn y liderazgo de un
ecosistema empresarial espafiol gue pueda posicionarse como un
proveedor integral global en la construccidon de parques edlicos offshore.
Adicionalmente, el Grupo Amper quiere contribuir a la construcciéon y
optimizacion de redes de distribucion eléctrica, asi como en sistemas
eficientes de almacenamiento eléctrico.

Telecomunicaciones

Pretendemos contribuir a la digitalizacion eficiente y sostenible de
empresas e instituciones publicas, que asegure la continuidad de
todos los servicios en una sociedad hiperconectada, como un
proveedor de referencia en comunicaciones y servicios 5G, asi como en
comunicaciones criticas, satelitales y sistemas radio tanto civiles como
militares.

Las telecomunicaciones constituyen el elemento troncal basico que
asegura la continuidad de todos los servicios en la sociedad actual.

La situacion excepcional derivada de la pandemia ocasionada por el
COVID-19 acelero el proceso de digitalizacion, poniendo de relieve las
fortalezas y también las carencias en este ambito.
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1.5.1. Nuestra Propuesta de Valor: los productos y servicios que ofrece Amper

El Plan Estratégico establece una revision completa de la propuesta de valor del
Grupo, organizada en sus tres Unidades de Negocio, que contienen todas las
capacidades de productos y servicios proporcionados por Amper a sus
clientes, y que se desarrollan en las siguientes divisiones y areas de negocio:

amPer

DEFENSA Y SEGURIDAD

| ENERGIA Y SOSTENIBILIDAD TELECOMUNICACIONES
DEFENSA SEGURIDAD AEROESPACIAL EOLICO GREENPOWER  PRODUCCIONY GREEN DIGITALIZACION REDES TELECOM DE | COMUNICACIONES SISTEMAS DE
OFFSHORE DISTRIBUCION INDUSTRY DE ESPACIOS ALT) v 5
cuerra sisemaspe PLaTaroRMAS as eoc P N e wrcios | mcewieria qupossc | comumcaciow -
wscmomea| | proreccion ‘Antas g rorovouraica| e BrGTAL Voeeugewe | | e MG s
o VRESIDEHCIALES
emencencias conmaoLbELa
o — e s |conmorpea | opeacion ot
EGLicos AMBIENTAL sc
pLATAFORMAS amopueeres | cewrnaes
................ s
Setelsa el wor
P\ Security SHiveing () B
alfredsmat —!
Sensin g A Fivemasa —
A\ ilonthol S5 berslue | erergy
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UNIDAD DE NEGOCIO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

Division de Defensa

Implementamos soluciones integrales de Defensa para nuestros clientes. En
particular, esta divisién tiene actualmente las siguientes areas de negocio:

= Guerra electrénica:

La guerra electrénica es una actividad tecnoldégica destinada a determinar,
explotar, reducir o prevenir el uso hostil de todos los espectros de emisién de
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energia por parte de un adversario, preservando el uso de dicho espectro para
beneficio propio.

La inteligencia de sefial es una pieza clave en la proteccién y defensa contra
posibles amenazas en el ambito digital. En Amper nos dedicamos a la
investigacion y desarrollo de soluciones para la interceptacién, analisis y
explotacion de las comunicaciones y emisiones electréonicas de potenciales
adversarios, enfocandonos en dos areas principales de la inteligencia de senal
(SIGINT): la inteligencia de comunicaciones (COMINT) y la inteligencia de sefales
electronicas (ELINT), brindando a clientes una cobertura completa y efectiva en
su estrategia de proteccion y defensa.

= Plataformas Navales:

Realizamos construccién y armado de plataformas en buques para las fuerzas
armadas y cuerpos de seguridad del Estado, asi como cuadros eléctricos
embarcados y otros sistemas eléctricos de los buques y submarinos.

En cuanto a la construccion de plataformas navales de buques militares,
Amper se encarga de fabricar componentes para embarcaciones de todos los
tamanos para distintos fines, ya sean de transporte, patrulla, o vigilancia, entre
otros.

En lo referido al armado de cuadros eléctricos embarcados, Amper se encarga
de disefar, ensamblar y probar sistemas eléctricos para buques y submarinos
militares.

También ofrecemos servicios de mantenimientoy reparacidn para asegurar que
todos los productos continden funcionando de manera 6ptima a lo largo del
tiempo.

Division de Seguridad

Estamos especializados en la investigacion, desarrollo e implementacion de
soluciones avanzadas de seguridad para proteger a las personas, bienes y
entornos criticos. Con las siguientes areas de negocio:

<> Sistemas de Proteccioén:

Adaptamos y combinamos tecnologias tanto existentes como de vanguardia
para abordar los desafios especificos de la seguridad fronteriza, y de la
proteccién de infraestructuras criticas y penitenciarias. Al integrar sistemas
de vigilancia, comunicacién y control de acceso, Amper proporciona una
solucién completa y eficaz para la deteccidén, prevencidén y respuesta a
amenazas.

En este ambito, desarrollamos sistemas anti-dron, disefiados para la
deteccion e inhibicion de la senal de radiofrecuencia del dron, lo que impide
gue éste se acerque a cualquier tipo de instalacidon y cause posibles
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alteraciones en la seguridad. Al neutralizar la comunicacién entre el drony su
controlador, el sistema evita el riesgo de infiltraciones o espionaje.

= Emergencias:

Implementamos sistemas que garantizan la seguridad ciudadana mediante
la organizacion y gestion de comunicaciones de emergencia eficientes y
fiables. La misidén en este ambito es proporcionar soluciones que permitan a
los servicios de emergencia y organismos de seguridad publica actuar con
rapidez y eficacia en situaciones criticas, utilizando tecnologias de sistemas
TETRA (Trans European Trunked Radio), la tecnologia de comunicacidon
inalambrica de alta velocidad conocida como LTE (Long Term Evolution) y
redes privadas 5G.

Division Aeroespacial

Ofrecemos soluciones tecnologicas para el sector aeronautico, brindando
sistemas avanzados de comunicacion, navegacion y vigilancia para aeropuertos,
e infraestructuras y servicios que garantizan la eficiencia y seguridad de las
operaciones aéreas, incluyendo el trafico aéreo no tripulado.

= Aeropuertos:

Desarrollamos sistemas para la digitalizacién, automatizacién, control y
gestion de todos los activos de Ayudas Visuales a la Navegacion Aérea,
incluyendo despegue, aterrizaje y rodaje de aeronaves en plataforma; asi
como sistemas aeroportuarios de control eléctrico (SCE) y control de
instalaciones (SCI), para optimizar la supervision y operacién de todos los
activos eléctricos y energéticos del aeropuerto, mejorar la calidad del servicio,
la eficiencia energética de las instalaciones, ahorrar costes de mantenimiento
y aumentar el ciclo de vida de los activos.

Asi mismo, ofrecemos una solucién de vanguardia que cumple con los mas
altos estdndares en el mercado: el sistema ULISES de Comunicaciones por
Voz sobre Protocolo de Internet (VolP) para torres de control en
aeropuertos civiles y militares. Estos sistemas de comunicacién se basan en
tecnologias que permiten la transmision de voz y datos a través de redes |P
de manera eficiente y confiable. Asimismo, se realizan servicios de soporte y
mantenimiento para asegurar el correcto funcionamiento de los sistemas de
comunicacién VolP en todo momento. Estas soluciones proporcionan a los
aeropuertos una plataforma de comunicacién unificada, escalable y facil de
usar.

= Plataformas Aéreas:

Nuestros sistemas de generacion y distribuciéon de potencia estan siendo
desarrollados para el programa Eurofighter desde 1996, proyecto de caracter
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europeo llevado a cabo gracias a la colaboraciéon de empresas tecnoldgicas
de primer nivel de Alemania, Espana, Italiay Reino Unido.

Amper desarrolla los sistemas de Generacién de Corriente Continua (GCU)
gue proporcionan potencia eléctrica a la aeronave. Estos generadores estan
regulados para proporcionar una tensiéon continua constante a las cargas
controlando las posibles fluctuaciones. Las GCU son las encargadas de
mostrar la informacién sobre el propio estado de funcionamiento de los
generadores, tanto a la tripulaciéon como al personal de mantenimiento, asi
como conectar o desconectar los generadores en caso de fallo.

UNIDAD DE NEGOCIO DE TELECOMUNICACIONES

Division de Redes de Telecomunicaciones de Alta Capacidad

Las redes de telecomunicacidn de alta capacidad son la columna vertebral de la
transformacion digital en empresas y organizaciones. Estas redes permiten una
transmision rapida y confiable de voz, datos y video, lo que impulsa la eficiencia
y la productividad. Garantizan una conectividad fluida y sin interrupciones,
abriendo nuevas oportunidades en el mundo digital.

= Ingenieria y Despliegue:

Ofrecemos servicios para el despliegue de productos de dltima milla e ingenieria
de redes de telecomunicaciones.

Asi, tenemos soluciones en linea con las Ultimas tecnologias desplegadas,
incluyendo 5G y fibra hasta el hogar (FTTH) alineado con los operadores. Amper
disefa sus propios productos y subcontrata su fabricacién, entregando el
producto al cliente final y gestionando el supply chain de manera completa y
eficiente, lo que permite ofrecer un servicio rapido y fiable. También
desarrollamos ingenieria completa de redes de telecomunicaciones de alta
capacidad, incluyendo instalacién, mantenimiento y despliegue de fibra.

= Operacion:
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Nos dedicamos a la explotacién de redes de fibra éptica y puntos de presencia
propios a nivel nacional, con servicios de fibra oscura, FTTH, transformacion
digital, conectividad de alta velocidad y nubes privadas y publicas.

En este sentido, estamos especializados en ofrecer soluciones en servicios Over
The Top (servicios de retransmisidon y streaming que requieren alta capacidad),
Channel Housing (explotacién de la fibra a través de la colocacién de los propios
servidores del cliente en un entorno seguro y controlado), servicios de CCTV en la
nube y circuitos de capacidad.

Division de Comunicaciones y Servicios 5G

La tecnologia 5G va a permitir el despliegue masivo de redes privadas 5G para
Empresas e Instituciones Publicas, sobre las que se implementaran servicios de
todo tipo. En este escenario, en Amper ofrecemos tanto el diseno como el
desarrollo de productos para los equipos 5G, asi como el despliegue de redes
privadas 5G y los servicios de negocio relacionados con las oportunidades que
generan esas redes.

Division de Sistemas de Comunicaciones

Ofrecemos soluciones en comunicaciones criticas, siendo la columna vertebral
de las operaciones de mision critica en sectores como la seguridad pubilica, el
transporte, la energia y la industria. Estas comunicaciones son esenciales para
garantizar la seguridad, la eficiencia y la confiabilidad de las operaciones en
entornos exigentes y de alto riesgo. Tenemos soluciones asociadas a centros de
control, abarcando desde complejos C5i (Command, Control,
Communications, Computer, Coordination, Intelligence) aplicados a Public
Security Control Centers hasta centros de despacho de gestion local mas
pequenos. Proporcionamos servicios de integraciéon de radio desarrollando
diseno y fabricaciéon de productos propios, como GEMYC (Gestion de
Emergencias y Control) y Patchkeeper, y de terceros, como los sistemas TETRA
(Trans European Trunked Radio), LTE (Long Term Evolution) y DMR (Digital
Mobile Radio).
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UNIDAD DE NEGOCIO DE ENERGIA Y SOSTENIBILIDAD

Division Eélica Marina

Somos una compafia de referencia en este sector, clave para la transicion
energética necesaria en la lucha contra el cambio climatico, y en concreto en el
area de negocio de:

=> Plataformas Eélicas Offshore:

Ofrecemos servicios de fabricacion de cimentaciones flotantes y fijas para
plataformas edlicas marinas. Estamos invirtiendo en nuevas localizaciones con
instalaciones de vanguardia equipadas con la tecnologia mas avanzada, lo que
nos permite la fabricacién de estructuras de alta calidad y durabilidad,
atendiendo de esta manera la creciente demanda del mercado.

El proceso de fabricaciéon de las cimentaciones incluye la soldadura de piezas de
acero de gran tamano y la aplicacion de recubrimientos protectores para
garantizar la resistencia a la corrosién y el desgaste. Ademas, realizamos pruebas
exhaustivas para garantizar que las estructuras cumplan con los estandares de
calidad y seguridad mas exigentes.

Las Cimentaciones Flotantes son cruciales para la instalaciéon de turbinas edlicas
marinas en aguas profundas, mientras que las Cimentaciones Fijas (jackets)
son la base estructural de las turbinas, y son claves para garantizar la estabilidad
y durabilidad de la estructura. La fabricacién de cimentaciones para parques
edlicos marinos es una tarea extremadamente compleja que requiere de una
gran habilidad técnica y conocimientos avanzados.

Ademads, brindamos nuestra experiencia en Ingenieria de Parques Edlicos
Offshore: spar, semi-sumergible y Tension Leg, asi como disefio del sistema de
anclaje Station Keeping System (SKS) de plataformas flotantes semi-sumergibles
para soporte de aerogeneradores, utilizando catenarias, catenarias en tensién y
cables pretensados. Ademas, realizamos la comprobacién del funcionamiento
del sistema aerogenerador / plataforma / SKS mediante modelo acoplado y
diseNamos sistemas eléctricos y cables de evacuacion para aerogeneradores.
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También ofrecemos soluciones en el disefio de cimentaciones fijas para
instalaciones al servicio de la industria edlica marina de cualquier tipologia, como
mono-pile, jacket y estructuras de gravedad.

Division Green Power

Amper apuesta por el desarrollo de las energias renovables: fotovoltaica e
hidraulica, y por la investigacion de la viabilidad de fuentes alternativas como el
Hidrégeno.

= EPC Fotovoltaica:

La construccion de centrales fotovoltaicas requiere de conocimientos
especializados en energia solar y construccion civil. Como proveedor EPC
(Engineering, Procurement and Construction) en el ambito de la energia solar,
ofrecemos una solucidn integral y personalizada para nuestros clientes, desde el
disefo y suministro de equipos hasta la construccidon y puesta en marcha de
plantas solares.

= Hidrégeno:

En cuanto al hidrogeno, el Grupo estd desarrollando esta area de negocio en
cuanto a la preproduccioén, ingenieriay fabricacion de la infraestructura necesaria
para la viabilidad de esta energia alternativa.

Estamos investigando nuevas técnicas de obtencién de energia a partir del
hidrégeno verde, obtenido a su vez de la energia solar, que solucionen las
limitaciones actuales. Queremos aportar una solucién disruptiva en el sector
energético que suponga un beneficio social significativo.

= Centrales hidraulicas:

En Amper ofrecemos servicios industriales especializados para las necesidades
de las centrales hidraulicas.

Divisiéon de Produccién y Distribucion

Aportamos soluciones avanzadas para la gestién de la energia y el agua a través
de tecnologias como los smart grids y los smart water systemes:

= Smart Grid:

El Smart Grid o Red Inteligente es una red de produccién y distribucion de
energia eléctrica que utiliza tecnologias avanzadas para mejorar la eficiencia
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energética y reducir el impacto ambiental. Con esta tecnologia, las empresas y
las comunidades pueden gestionar la energia de manera mas eficiente,
reduciendo costes y mejorando la calidad del servicio.

Tenemos productos especializados en la digitalizacién y automatizaciéon de
sistemas de energia para compafias eléctricas, infraestructuras y diferentes
industrias.

= Smart Water:

Los Smart Water Systems permiten la gestién inteligente del agua, un recurso
cada vez mas valioso y escaso en el mundo. Nuestro hardware de digitalizacion
de Smart Water es una solucién avanzada para la gestion inteligente del agua en
la era digital, con el que ofrecemos soluciones personalizadas para las gestoras
de agua, permitiendo un control completo sobre el ciclo de vida del agua. El
sistema permite la monitorizaciéon en tiempo real del consumo, estados y
alarmas, lo que facilita la identificacién y solucidén de problemas antes de que se
conviertan en situaciones criticas. Adicionalmente, este hardware también
proporciona soluciones avanzadas para el control de fugas, balances hidraulicos,
fraudes y facturacién mensual.

Ademas, ofrecemos una amplia gama de servicios de ingenieria del agua, que
incluyen el disefio de plantas de tratamiento de agua, tanto Estaciones de
Tratamiento de Agua Potable (ETAPs) como Estaciones Depuradoras de Aguas
Residuales (EDARs). También tenemos especialistas en el diseno de Plantas
Desaladoras de Agua de Mar (IDAM) para producir agua potable a partir de agua
de mar, lo que se ha vuelto cada vez mas importante en zonas costeras donde el
suministro de agua dulce es limitado. Y disefamos redes de abastecimiento,
saneamientoy drenaje, depdsitos y estaciones de bombeo, colectores, inmisarios
y emisarios.

= Sistemas eléctricos:

En Amper fabricamos instalaciones eléctricas “llave en mano” de alta, media y
baja tensién, adaptadas a las necesidades especificas de cada cliente y
cumpliendo con las normativas técnicas mas exigentes. Contamos con un area
de ingenieria y una oficina técnica de proyectos, lo que nos permite ofrecer un
servicio integral desde la planificacion hasta la ejecucién de las obras.

= Inversores y electrénica de potencia:

Ofrecemos servicios de oficina técnica e ingenieria especializada en el disefio, la
industrializacién y construccion de soluciones de electrénica de potencia para
una amplia gama de sectores, incluyendo energético (fotovoltaico y edlico),
industrial, ferroviario y naval.

Entre los productos destaca la construccion de inversores fotovoltaicos de gran
potencia, convertidores para aerogeneradores edlicos, rectificadores de
potencia y cargadores de bateria.
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=> Sistemas de almacenamiento eléctrico:

Tenemos soluciones para el almacenamiento de energia eléctrica de distintas

aplicaciones, como la carga de baterias industriales, el ciclado de baterias, v
soluciones de packs/containers ensamblados para aplicaciones de grandes
potencias de almacenamiento en sistemas conectados a red, asi como el
almacenamiento de energia para sistemas eléctricos de red aislada.
Contamos con instalaciones industriales dedicadasy con una oficina técnicay un
departamento de ingenieria de desarrollo e |+D+i para disefhar y construir
prototipos especiales y equipos singulares de acuerdo con las especificaciones
de los clientes.

Divisiéon Green Industry
= Industria Digital:

Brindamos servicios de Digitalizacién y Eficiencia Industrial: sistemas de
gestion y apoyo a la toma de decisiones a través de soluciones de Industria 4.0
gue utilizan computacidén en la nube, Inteligencia Artificial y Analitica Avanzada.
Estas soluciones se basan en hardware y software 10T y estan disefadas para
optimizar la produccién, mejorar la eficiencia energética, ahorrar tiempo en
operaciones de mantenimiento y aumentar la vida util de los activos.
Adicionalmente, tenemos soluciones de automatizacion de procesos
industriales y robética para la mecanizacién de procesos de produccién y
mejorar la precision y seguridad. También proporcionamos sistemas de
telegestion de tanques de GNP (Gas Natural Propano), GNL (Gas Natural Licuado)
y realizamos instalaciones para mejorar la eficiencia energética.

En Amper hemos desarrollado y patentado un manémetro inteligente para la
medicién predictiva y correctiva de presion de fluidos. Este producto permite
la monitorizacién de cualquier sistema presurizado, proporcionando informacion
en tiempo real, lo que permite una respuesta rapida ante cualquier problema o
emergencia en la instalacién, y apoyando el mantenimiento preventivo de las
instalaciones.

= Control de la contaminacion ambiental:

En esta area de negocio estamos especializados en el disefio, fabricacion,
montaje, puesta en marcha, formacién y mantenimiento de sistemas de control
de la contaminacion ambiental, ofreciendo soluciones de filtracion de
particulas, control de gases corrosivos, absorciéon de metales pesados y dioxinas,
y control de NOX (Oxido Nitroso), VOCs (Contaminantes Volatiles) y CO2 (Didxido
de Carbono).

=>» Servicios Industriales:
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Desarrollamos servicios de montaje de plantas industriales de cualquier tipo,
con experiencia en disciplinas de disefio, suministro, prefabricacién y montaje de
estructuras metalicas, equipos y tuberias. Ademas, tenemos todo tipo de
mantenimientos industriales, desde integrales hasta equipos estaticos y
dinamicos.

Los servicios industriales de Grupo Amper favorecen la economia circular en el
sector, dado que ofrecen soluciones integrales para todas las necesidades de su
ciclo de vida: montaje de plantas industriales, paradas programadas, servicios de
mantenimiento industrial y demoliciéon de instalaciones industriales al finalizar
su vida util.

Division Digitalizacién de Espacios

Ofrecemos servicios de digitalizacion de espacios corporativos y residenciales,
mediante soluciones smart building y smart home, que integran la tecnologia
en el diseno y construccion de edificios para mejorar la eficiencia energética, la
seguridad y la comodidad de los usuarios. Estas soluciones para sectores como
Build to Rent, oficinas u hoteles a través de una plataforma cloud propia, ofrecen
la monitorizacion y gestion de activos de manera remota.

Estas soluciones permiten optimizar el consumo de energia y reducir las
emisiones de CO,. Ademas, nuestras futuras soluciones smart cities también
van a permitir optimizar el flujo vehicular, gestionar la iluminacion publicay los
residuos, asi como reducir la dependencia de los combustibles fosiles mediante
la gestidn de energia renovable.

1.5.2. Modelo organizativo y societario

En coherencia con esta propuesta de valor, el pasado 25 de mayo de 2023 se
publicé internamente el nuevo Organigrama General de la compania, 15 dias
después de la presentaciéon a los mercados del Plan Estratégico y de
Transformacion 2023-2026:
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En este organigrama se definen las responsabilidades concretas y las posiciones
que forman parte del nuevo Comité de Direccion de la compania, que se
constituyo el pasado 12 de abril de 2023 y que se redne con caracter mensual.

La estructura societaria actual de Amper, sin incluir las sociedades que se
encuentran en liquidacion, es la siguiente:
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De ellas, consolidan sus resultados en el Grupo practicamente todas, excepto
Sensing & Control, que tampoco esta incluida, por tanto, en el perimetro de los
datos e indicadores aportados en este Informe. En cualquier caso, se trata de
una sociedad peqguena cuyo volumen no alteraria de manera significativa en
ningun caso los indicadores no financieros que estamos reportando.

En los ultimos afnos, el Grupo ha desarrollado una politica de crecimiento
inorganico que se ha materializado en la adquisicién de participaciones en 20
compafias desde mitad de 2017 hasta la fecha del presente informe. Las
operaciones realizadas en 2023 han sido:

- Finalizacion de la desinversiéon en Atlas Engineering and Construction GMBH
iniciada en diciembre de 2023.

- Creacion de la filial Wedefense Portugal Lda para proyectos de
investigacion y desarrollo del Grupo Amper en Portugal certificados por la
Agencia Nacional de Innovacion portuguesa, tras la obtencién de la
autorizacion por parte de dicho organismo.

1.5.3. Estrategia tecnologica

Dado lo estratégico de los mercados en los que operamos y la criticidad de las
capacidades que ofrecemos, tener estrategias de transferencia de tecnologia y/o
conocimiento es una palanca estratégica-comercial muy importante.
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El principal pilar de nuestro modelo de innovacién consiste en |la apuesta por el
desarrollo de pequefas y medianas empresas de nuestro entorno con
capacidades diferenciales que supongan nichos de excelencia a nivel global para
nuestro modelo de negocio, contribuyendo de esta manera con nuestro respaldo
a la creacion de riqueza e impulso del empleo. Es lo que llamamos nuestro
ecosistema de PYMEs, con un modelo de inversidén bien definido en nuestro Plan

Estratégico:

Modelo de inversién en PYMEs tecnolégicas FASE I
INVERSION INICIAL
SOCIOSFUNDADORESY OTROS
(MINIMO75,01%)
AMPER
(MAXIMO 24,99%)
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1.6. Proyectos innovadores en 2023 en relacion con la

Sostenibilidad

Relacionamos algunos ejemplos de proyectos desarrollados durante el ano, los mas

representativos por sus beneficios para la sostenibilidad:

Jackets de edlica marina para Navantia

Construcciéon de componentes y trabajos de
ensamblado para las estructuras edlicas marinas que
la UTE integrada por Navantia Seanergies y Windar va a
suministrar al parque Le Tréport en la costa francesa. Se
trata del mayor encargo recibido por el Grupo Amper
en su historia por volumen de facturacion.

La adjudicaciéon supone el prefabricado de componentes
metalicos tales como nudos, acero secundario y
ensamblado de las jackets: estructuras para soportar
los aerogeneradores en el fondo marino. Su ejecucion
estd prevista entre 2023 y 2025 en las instalaciones de
Navantia en Fene (A Coruia).

Las jackets proporcionan estabilidad al aerogenerador y
le permiten soportar las condiciones ambientales mas
extremas en entornos de entre 60 y 90 metros de
profundidad marina.
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La energia edlica marina ofrece varios beneficios para la
sostenibilidad:

1. Reduccién de emisiones de gases de efecto
invernadero: al ser una fuente de energia limpia y
renovable, contribuye a la reduccion de emisiones de
gases de efecto invernadero y a la disminucién de la
dependencia de combustibles fésiles.

2. Es un recurso natural renovable e inagotable: el
viento en alta mar es mayor y mas constante que en
tierra, lo que permite un mayor aprovechamiento
energético y mayor capacidad de generacion.

3. Reduccion del impacto visual y acustico: reduce el
impacto visual de los aerogeneradores.

4. Desarrollo econémico: puede generar mayor
actividad econdmica, gracias a la creacién de empleos
en la fabricacién, instalacion y mantenimiento de sus
estructuras y turbinas.

Inversores fotovoltaicos para eks Energy

Proyecto Los Andes Il en Chile, en colaboracion con la
empresa Experience Knowledge Strategy (eks Energy).

El proyecto consiste en la fabricacion y suministro de 76
equipos inversores fotovoltaicos, especificamente los
modelos "AMPS 3L". Estos equipos, conformados por 4
maddulos de potencia y 1 médulo de control,
desempefian un papel crucial en la gestion y
almacenamiento de energia en baterias (BESS), asi
como en la integracion de generacidon renovable
proveniente de un parque fotovoltaico.

Los inversores fotovoltaicos y el almacenamiento de
energia en baterias ofrecen varias ventajas para la
sostenibilidad:

1. Eficiencia y ahorro: Los inversores convierten la
corriente continua generada por los moédulos solares en
corriente alterna, que se puede usar directamente,
almacenar o enviar a la red eléctrica. Los sistemas de
almacenamiento de energia permiten optimizar la
utilizacion de cada megavatio generado, contribuyendo
al equilibrio de los sistemas de red.

2. Promocién de energias renovables: Los inversores y
las baterias permiten el uso eficiente de las energias
renovables. Almacenar energia es esencial para
respaldar |la eficiencia de las energias renovables y
garantizar su aprovechamiento maximo en los sistemas
energéticos.

3. Reduccion de emisiones de CO2: El almacenamiento
de energia en baterias permite a las empresas gestionar
su demanda energética, desconectandose en horario
punta (activando la bateria) y logrando reducir sus
emisiones de CO2.
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4. Mejora de la estabilidad de la red eléctrica: Los
sistemas de almacenamiento de energia contribuyen a
la gestion eficiente de la carga y descarga, lo que reduce
las pérdidas en la transmision y distribucion.

5. Optimizacion de recursos: Los inversores hibridos
permiten la combinacion de energia procedente de
paneles solares, baterias y la red eléctrica publica. Su
funcién no se limita a convertir la corriente para
proporcionar Unicamente energia, también permite
utilizar los recursos de una manera optima y asegura
una instalacioén eficiente para que nos aporte el mayor
ahorro posible.

Dispositivos digitales de gestion del agua para Geconta

Transformacioén digital a través del Internet de las cosas
(IoT) para la gestion eficiente del agua: dispositivos
“Amper Clip-on NB-1oT", que digitalizan la medicién en
tiempo real, ofreciendo a las gestoras de agua una vision
detallada de sus redes, enviando datos encriptados a la
nube a través de NB-IoT, simplificando la facturacién y
proporcionando analisis en tiempo real, eliminando la
necesidad de lecturas manuales y revelando patrones de
consumo.

Nuestra Ultima colaboracién con grandes gestores de
agua ha sido con el Grupo Geconta. uno de los
principales suministradores de soluciones relacionadas
con la operacion e instalacion de contadores de agua de
Espana, al que estamos suministrando mas de 150.000
dispositivos clip-on.

Estos dispositivos pueden aportar numerosos beneficios
para la sostenibilidad:

1. Eficiencia y ahorro: Permiten recoger datos sobre el
uso del agua en tiempo real, lo que facilita la toma de
decisiones y el disefio de estrategias sostenibles.

2. Promocion de la conservacion del agua: La
digitalizacion puede ayudar a combatir problemas como
el uso ineficiente del agua y la contaminacion,
contribuyendo a la conservacion de este recurso vital.
3. Mejora de la gestién de recursos hidricos: Los
dispositivos pueden integrarse en todas las areas del
ciclo urbano del agua, desde grandes infraestructuras
como estaciones de tratamiento de agua potable y
depuradoras de aguas residuales, hasta elementos de
menor tamano como bombas de impulsién, tuberias y
contadores.

Pimco Prime Real Estate

Soluciones Smart Home: Digitalizacion de espacios y edificios residenciales para
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PIMCO Prime Real Estate, empresa alemana con un total
de 93.4 billones de activos gestionados en Europa,
Estados Unidos y la regién de Asia-Pacifico, ha elegido a
Alfred Smart, filial del Grupo Amper, como proveedor de
servicios para la digitalizacion de sus edificios situados
en el Paseo de la Castellana, 200, Madrid.

Este acuerdo supone el proyecto de mayor volumen
para esta start-up de tecnologia en 2023, con su
innovadora solucién all-in-one para la lectura y
monitorizaciéon de suministros, accesos digitales y
control de climatizacion.

La incorporaciéon de tecnologias inteligentes para las
viviendas y espacios de los edificios desempenan un
papel crucial, no solo en la mejora del confort y calidad
de vida en las viviendas, sino también en el impulso de la
sostenibilidad.

La tecnologia Alfred Smart permite, en una Unica

solucidén y sin obras, dotar a los espacios y viviendas de:
Medicién de consumo eléctrico individual de cada
vivienda: La capacidad de monitorear y controlar los
consumos energéticos de cada vivienda contribuye
significativamente a la eficiencia energética general
Medicion de consumo de agua de cada vivienda: La
tecnologia Alfred Smart para las viviendas ofrece
dispositivos que monitorean y regulan el consumo
de agua, detectan fugas de manera inmediata 'y
permiten al inquilino conocer su gasto en tiempo
real
Control de sistema de climatizacion: La
incorporacion de sensores y termostatos inteligentes
optimiza, segun las necesidades reales, el uso de
calefaccion y refrigeracion, reduciendo
significativamente el consumo de energia
Control de flujo de personas y accesos digitales: La
digitalizacidén de los accesos y el control de flujo de
personas no solo simplifica los procesos y gestiones,
como por ejemplo la rotacion de inquilinos en
activos residenciales, sino que también mejora la
eficiencia y la seguridad.

Comunicaciones 5G para BACSI - Ejército del Aire

Grupo Amper en colaboracién con Accenture ha sido
parte del proyecto BACSI (Base Aérea conectada,
sostenible e inteligente), con el que el Ejército de Airey
Espacio espanol busca dar un paso en la transformacion
digital, introduciendo nuevas tecnologias de diferentes
empresas o instituciones en sus entornos operativos.

La solucién de Amper y Accenture es implantar una red
inaldmbrica privada 5G en las bases logisticas del Ejército
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de Aire y Espacio de la Maestranza Aérea de Madrid
(MAESMA) y en la Maestranza Aérea de Albacete
(MAESAL).

Este proyecto incluye desde la provision de
equipamiento, hardware y software de infraestructura,
asi como la prestaciéon de servicios profesionales para
llevar a cabo la instalacidn, configuracion,
parametrizacion y puesta en funcionamiento de dicho
equipamiento. Ademas, se incluye la transferencia del
conocimiento, que implica la capacitaciéony el traspaso
de informacién esencial.

Las comunicaciones 5G pueden aportar numerosas
ventajas para la sostenibilidad:

1.Eficiencia energética: El 5C es una tecnologia que
nacid ‘verde'y es muy eficiente energéticamente. Se
estima que el 5G, en comparacién con el 4G, conseguira
dividir por diez, en el afo 2025, el consumo necesario
para transmitir un gigabyte. Y en 2030 lograra dividirlo
por veinte.

2.Conectividad universal: El 5G ofrece mas seguridad,
cobertura y menor latencia. Esto permite una mayor
eficiencia en la transmision de datos, lo que puede
resultar en un menor consumo de energia.

3.Impulso a la evolucién tecnolégica: La combinacién
de innovacion digital y 5G puede impulsar la proxima
eco-revolucion tecnoldgica.

4.Contribucién a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS): El 5C puede contribuir a la reduccién
de cerca del 15 por ciento de las emisiones de CO2, por
las transformaciones que pueden propiciar en sectores
como el energético, manufacturero y del transporte.

Implementacién de Sistemas de Redes de Radio para la policia autonémica vasca

Red innovadora con tecnologia de banda ancha para
agilizar la transmision en tiempo real de imagenesy
videos capturados por la camara aérea del helicéptero
de la Ertzaintza.

Esta tecnologia no solo optimiza la respuesta en
situaciones criticas, sino que también sienta las bases
para la futura red radio de seguridad destinada a la
policia autonédmica y otros servicios de emergencia de
Euzkadi. En unos anos, se espera que esta nueva
infraestructura reemplace la actual red TETRA,
marcando un hito en la evolucién de las comunicaciones
de seguridad.
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Los sistemas de radio para las fuerzas de seguridad
pueden aportar numerosos beneficios para la
sostenibilidad:

1.Eficiencia operativa: Estos sistemas permiten una
transmision en tiempo real de imagenes y videos, lo que
puede agilizar la respuesta en situaciones criticas.
2.Mejora de la seguridad ciudadana: La
implementacion de tecnologias avanzadas de
comunicacion puede mejorar la seguridad ciudadana al
optimizar la respuesta de las fuerzas de seguridad.

Automatizacion de la red de distribucién de energia eléctrica para la compaiiia
nacional de energia de Surinam

Proyecto para la automatizaciéon de la red de
distribucién de energia de la compania nacional de
energia de Surinam, Energie Bedrijven Suriname (EBS).

Este proyecto abarca desde la supervision de
instalaciones hasta las pruebas in situ y puesta en
marcha de equipos de ultima generacion dedicados a la
automatizacion de la distribucion eléctrica. Entre estos
dispositivos se incluyen reconectadores automaticos,
celdas automatizadas de media tensidn, seccionadores
de carga automatizados, reguladores de voltaje
automatizados y bancos de capacitores automatizados.

Esta iniciativa tiene impactos positivos en la
modernizacion de la infraestructura energética de
Surinam. Ademas, su implementacién espera reducir el
impacto medioambiental asociado a la generaciény
distribucién de energia.

La automatizacion de las redes de distribucion de
energia eléctrica presenta numerosas ventajas para la
sostenibilidad:

1. Integracién de renovables: Facilita la incorporacién
eficiente de fuentes de energia renovable,
contribuyendo a la transicién hacia un sistema mas
sostenible.

2. Eficiencia energética: Optimiza la generaciény
distribucion, reduciendo pérdidas y promoviendo un uso
mas eficiente de los recursos energéticos.

3. Reduccién de emisiones: Permite una gestion mas
precisa de la demanday la oferta, minimizando la
necesidad de activar fuentes de energia con altas
emisiones de carbono.

4. Mantenimiento eficiente: Facilita el mantenimiento
predictivo, prolongando la vida dtil de la infraestructura 'y
minimizando residuos asociados a reemplazos
innecesarios.
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5. Gestion de la demanda: Permite la implementacion
de estrategias para gestionar la demanda, reduciendo
picos y fomenta

ndo un consumo Mas sostenible.

Creacioén de una Hidrovia en Bolivia

La filial de Ingenieria del Grupo, Proes, se adjudicé en 2023
el disefio técnico del tramo | de la Hidrovia Ichilo - Mamoré.
Este proyecto estratégico cuenta con el respaldo financiero
del Banco de Desarrollo de América Latina (CAF) a través
del Programa Multisectorial de Preinversion.

El proyecto abarca el desarrollo de una via navegable de
1.190 km, con estudios hidrograficos, geotécnicos,
geoldgicos, turisticos, hidrolégicos, hidraulicos,
topograficos y ambientales; y disefio del canal de
navegacion y analisis de la navegabilidad, con tres puertos
principales y cuatro secundarios.

El objetivo central con esta iniciativa es facilitar la conexiéon
eficiente de Bolivia con el Océano Atlantico a través de
Brasil, mediante su enlace con el rio Madeira, principal
afluente sur del rio Amazonas.

La creacidn de una hidrovia puede aportar numerosas
ventajas para la sostenibilidad:

1. Transporte Sostenible: La hidrovia ofrece un medio de
transporte eficiente y ecolégicamente amigable,
reduciendo las emisiones de carbono y minimizando la
huella ambiental.

2. Desarrollo Econémico Sostenible: Facilita el comercioy
la conectividad, promoviendo el desarrollo econémico local
al utilizar una ruta de transporte mas eficiente y respetuosa
con el medio ambiente, y que permitira actividades de
turismo sostenibles asociadas a la hidrovia

3. Reduccién de la Congestidn Vial: Al proporcionar una
alternativa de transporte de carga, la hidrovia contribuye a
la reduccion de la congestidn vial y, por ende, a la mejora
de la seguridad y eficiencia del trafico terrestre.

4. Fomento de Practicas Comerciales Sostenibles:
Facilita el transporte de mercancias de manera sostenible,
promoviendo practicas comerciales que respetan el medio
ambiente y contribuyen a la sostenibilidad global.
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2. Analisis de materialidad

Con caracter previo a la elaboracion del presente informe, en el Grupo Amper
hemos procedido a actualizar el analisis de materialidad de la compaiiia con el
objetivo de determinar los contenidos relevantes para nuestros grupos de interés
gue influyen en nuestros procesos de toma de decisiones y, por tanto, definir la
estructura de este Informe de Sostenibilidad. De igual forma, el analisis de
materialidad también nos permite identificar los aspectos no materiales para
Amper de acuerdo con nuestro modelo de negocio, y que como tal vamos
sefalando a lo largo de este Informe.

2.1. Metodologia utilizada para el analisis

Como novedad este afio 2023 frente a los estudios realizados en anos anteriores, en
el Grupo Amper hemos aprovechado la oportunidad que nos brindaba la
elaboraciéon del Plan Estratégico y de Transformacién 2023-2026, con la
redefiniciéon de nuestro modelo de negocio y la revisidn de nuestra propuesta de
valor, para recoger los puntos de vista y preocupaciones de nuestros principales
grupos de interés, asi como sus expectativas en relacién con nuestro Plan y
nuestra Responsabilidad Corporativa asociada a su cumplimiento.

El Plan supone un cambio en el modelo de relacién con nuestros grupos de
interés, inspirado en la visién y los valores de la compafia, y basado en la
comunicacién permanente y directa. En este sentido, podemos destacar los
siguientes hechos significativos en 2023:

v Desde noviembre de 2022 y hasta la presentacion oficial del Plan el pasado
10 de mayo en la Bolsa de Madrid, se realizé un importante esfuerzo de
escucha interna, tanto para la elaboracién del presupuesto econémico y
operativo de 2003, como para la revisién de las capacidades de negocio
actuales y deseadas por la companhia, base fundamental de nuestra
propuesta de valor incluida en el Plan Estratégico. En este sentido, se
mantuvieron reuniones con la totalidad del equipo gestor y con los gestores
de proyectos clave de la compania, que aportaron su diagnostico de la
situacion actual y su vision de futuro al proceso.

v Una vez establecido el Plan Estratégico y de Transformacion 2023-26, se
mantuvieron multiples sesiones de comunicacién interna para explicarlo
y recabar feedback, para todos los niveles de la organizacion: equipo gestor
(presentacion en abril a mas de 100 personas), representantes de los
trabajadores, y sesién online masiva con mas de 800 personas conectadas.
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v' Tras la presentacion en el mercado del Plan Estratégico, se han venido
realizando reuniones periédicas con diversas partes interesadas: clientes,
socios (proveedores clave), e inversores, fundamentalmente.

v' Contactos frecuentes con los accionistas mas relevantes para la
preparacion adecuada de la Junta General de Accionistas, en la que se
presento el Plan y se sometid a su aprobacion la propuesta de Ampliacion de
Capital, clave para la viabilidad de la compahia y la reduccion de su deuda
financiera.

v' Creacién de un canal Unico de atencién permanente a nuestros
accionistas, a través de la pagina web del Grupo y con un compromiso de
respuesta en 24 horas. Desde su puesta en marcha en mayo de 2023, ha
atendido 29 peticiones, cuyo principal motivo ha sido la consulta de
informacion sobre la evolucidn operativa y financiera de nuestra empresa.

v' Protocolo de comunicacién corporativa para la difusibn de nuestros
contratos clave, una de las principales demandas de los accionistas. Este
protocolo tiene en cuenta nuestra condiciéon de compania cotizada y por
tanto el manejo adecuado de la informacion relevante que implica.

v' Durante el proceso de la ampliaciéon de capital, se llevd a cabo un importante
road show con potenciales inversores institucionales, tanto nacionales
como internacionales, con mas de 18 reuniones de presentacion de la
compahia en Espana, Portugal y UK.

Asi mismo, en el propio Plan Estratégico se identifica la necesidad de establecer
un Plan Director de Sostenibilidad, que ha comenzado en 2023 con la
identificacion de riesgos y oportunidades ESG (Environmental, Social and
Governance), tal y como se detalla en el apartado correspondiente de este informe,
y que en 2024 avanzara hacia el desarrollo de las acciones contempladas para
alcanzar sus objetivos. El proceso de consulta interna para elaborar este Plan ha
contribuido también a la identificacion de los aspectos materiales que se describen
a continuacion.

A su vez, la actualizacién periédica de nuestro Mapa de Riesgos, que se realiza
semestralmente con el equipo directivo, se revisa en el Comité de Direccion y se
presenta para su aprobacion en la Comisidén de Auditoria y Control del Consejo de
Administracion, aporta informacion a este analisis de materialidad.

Por dltimo, el indice de este Informe, organizado de acuerdo a nuestros asuntos

materiales, fue aprobado por la Comisién de Sostenibilidad del Consejo de
Administracion.
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Fruto del trabajo de comunicacioén realizado, el siguiente grafico resume cuales son
nuestros Grupos de Interés y cudles son sus expectativas con respecto a nuestro
desempeno como empresa:

- Generosidad

- Desarrollo

- Responsabilidad
+ Compromiso

- Disponibilidad
- Comunicacién
- Voluntariado social
- Transparencia

™
/ :

- Compromiso
- Credibilidad
- Ejecucién

- Creacién de valor

-~

- Buen Gobierno y Cumplimiento
- Cooperacion

- Lealtad

- Integridad

- Relaciones de confianza a
largo plazo

- Rigor

. Calidad integral

- Entrega de valor

- Respeto

- Equidad

. Liderazgo ético

- Ecosistema PYMEs

Adicionalmente, en Amper estamos presentes en diversas asociaciones, que nos
permiten contrastar con personas y organizaciones interesadas la percepcion

gue tienen sobre nosotros:

NOMBRE
ACHE
ACLIMA
ACLUNAGA (GALICIA)
AECOC
AEH2
AEM

AEST
ASA ANDALUCIA

ASIME (GALICIA)

ASOCIACION ESPANOLA DE EOLICA
MARINA

ASOCIACION ESPANOLA DE PUERTOS
Y COSTAS/PIANC

ASOCIACION TECNICA DE
CARRETERAS

AVEBIOM
CLUB DE EXPORTADORES

CLUSTER ENERGIA PAIS VASCO

COLEGIO DE INGENIEROS DE
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

ENERTIC

INFORMACION ADICIONAL

Asociacion Espafiola de Ingenieria Estructural

Ecoindustria, servicios y productos
medioambientales de Euskadi

Asociacion Cluster Naval Gallego
Asociacion de fabricantes y distribuidores
Asociacion Espafiola del Hidrégeno

Asociacion Espafiola de Mantenimiento
Asociacion de empresas de servicios de
Tarragona

Asociacion de Abastecimientos de Agua y
Saneamientos de Andalucia

Asociacion de Industrias del metal y
Tecnologias asociadas de Galicia

Asociaciéon Empresarial Edlica (AEE)

Asociacion para potenciar el progreso
tecnoldgico en puertos y costas
Asociacion con el objetivo de acogery
suministrar apoyo al Comité Espafiol de la

Asociacion Mundial de la Carretera (PIARC).

Asociacion Espafiola de Valorizacion
Energética de la Biomasa

Club de exportadores e inversores
Cluster de Energia del Pais Vasco (ACE) -
Offshore Wind Group

Colegio Profesional

Plataforma de eficiencia energética y
sostenibilidad

WEB

http://www.e-ache.com/

https://aclima.eus/

http://www.aclunaga.es/

https://www.aecoc.es/

http://www.aeh2.org/

https://www.aem.es/

http://www.aestarragona.org/

https://www.facebook.com/asa.andalucia

https://asime.es/
https://aeeoclica.org/

https://atpyc.com

http://www.atc-piarc.com/

https://www.avebiom.org/

https://clubexportadores.org/

http://www.clusterenergia.com/

https://www.colegiocaminos.es/inicio

https://enertic.org/
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https://www.colegiocaminos.es/inicio
https://enertic.org/

FEMCA (CADIZ)

FEMETAL (ASTURIAS)

FIB - INTERNATIONAL FEDERATION
FOR STRUCTURAL CONCRETE

FUNDACION CIiRCULO

GOE

TECNIBERIA

TEDAE

Federacion de Empresarios del Metal de Cadiz
Federacion de Empresarios del Metal y Afines

del Principado de Asturias

Federacion Internacional de Hormigon
Estructural

Fundacién Circulo de Tecnologias para la
Defensay la Seguridad

Galician Offshore Energy Group

Asociacion Espafiola de Empresas de
Ingenieria, Consultoria y Servicios

Tecnoldgicos. Patronal del sector, miembro de

CEOE

Asociacion Espafola de Empresas
Tecnoldgicas de Defensa, Seguridad,
Aerondutica y Espacio (TEDAE)
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https://www.femca.info/

https://www.femetal.es/

https://www.fib-international.org/

https://www.fundacioncirculo.es/

https://asime.es/sector/energias-

renovables/

https://tecniberia.es/

https://www.tedae.org/

(Las asociaciones marcadas en negrita son de cardcter nacional, y el resto de dmbito autonémico/local)

Del analisis realizado sobre estas expectativas podemos destacar los siguientes
aspectos materiales ESG mas importantes, identificados para Amper en el 2023:

Aspecto material

Principal indicador

Cambio climatico

Emisiones de CO2

Transicién energética

Consumoy fuentes de

MEDIO
AMBIENTE energia
Economia circular y gestiéon de residuos Toneladas de residuos
peligrosos y no peligrosos
Calidad de nuestra entrega y mejora continua | Encuestas de satisfaccion
del servicio al cliente del cliente
Seguridad y Salud en el trabajo Indice de absentismo por
contingencias profesionales
Gestion del Talento: Atraccion, retenciény Rotacion media no deseada
SOCIEDAD

desarrollo de sus profesionales clave

Igualdad, diversidad e inclusién

Porcentaje de mujeres en la
plantilla

Gestion responsable de la cadena de valor

Evaluacién y homologacion
de proveedores

companhia

Reestructuracion de la deuda de |a

Ratio de DFN/EBITDA

Viabilidad y sostenibilidad de los negocios -
ejecucién del Plan Estratégico

EBITDA anual vs. previsto

Interpretamos como “aspectos materiales” todos aquellos asuntos que tienen
relevancia para la companiia desde un punto de vista de los impactos (positivos y
negativos) que generan sobre las personas y el medio ambiente, y los riesgos y
oportunidades que presentan para nuestros negocios. Todo esto, teniendo en
cuenta la perspectiva completa de la cadena de valor, en la que se tiene en cuenta
tanto operaciones propias como su relacion con otros socios y proveedores clave.
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Estos aspectos se pueden ordenar por su impacto, de acuerdo con la siguiente
matriz:

e
g ®

cadena de valor

1
1
1
1
1
1
1
1
o 1
= 1
a' 1
L 1
Trans';‘?" : .SENiCiO al
energética ! cliente
1
1
_________________ b e
1 1
1 Gestion del 1 .
: Talento : Seguridad y
; \ Salud laboral
1 . 1
g 1 .Camblo
E 1 climatico
z : Gestidondela
1
1
1
1
1
1

. Igualdady

diversidad

. Economia

circular

Valoracién del IMPACTO de los aspectos materiales ESG en el hegocio de Amper

BAJA

A J

BAJA MEDIA ALTA

Valoracién del IMPACTO de Amper en la economia, la sociedad y el medio ambiente

Este estudio, pionero para Amper en este ano 2023, se va a revisar y desarrollar
anualmente como contempla nuestro Plan Director de Sostenibilidad (ver el
apartado 4 de este informe), tanto en los aspectos materiales identificados, como
en su valoracioén y sus indicadores clave asociados.

2.3. Impactos en la sociedad y en el medio ambiente

Adicionalmente, en el Grupo Amper hemos realizado por primera vez una reflexién
sobre cémo nuestros proyectos y actividades habituales pueden contribuir a la
consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU para
2030.

Del resultado de esta iniciativa podemos concluir gue Amper contribuye a los ODS
a través de:
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HAMSRE
cero

OBJETIVOS GLOBALES DE
w DESARROLLO SOSTENIBLE
¥ CONSUI

» Su oferta tecnoldgica para cero emisiones netas
« El buen gobierno

* Su compromiso hacia sus grupos de interés y las
comunidades en las que opera

Oferta tecnolégica para cero emisiones netas

La propuesta de valor de Amper y el crecimiento previsto en su Plan Estratégico
se basan en gran medida en productos y servicios que permiten a sus clientes
alcanzar el objetivo de cero emisiones netas, potenciando tecnologias que
contribuyen al desarrollo sostenible

7 ENERGIA ASEQUIBLE 13 ACCION 11 I}IllAI]ES\’ INDUSTRIA, 13 ACCION AGUA LIMPIA
Y NO CONTAMINANTE POR EL CLIMA INNOVACION E POR EL CLIMA Y SANEAMIENTO
SUSTEHIBI.ES INFRAESTRUCTURA

Los ejemplos de proyectos a los que se refieren estos grdficos se encuentran descritos en
el apartado 1.6. Proyectos innovadores en relacion con la Sostenibilidad

Buen Gobierno

Amper ha definido sus politicas de cumplimiento legal y gobierno corporativo
para contribuir a los ODS 2030

16 PAZ, JUSTIGIA 10 REDUCCION DE LAS 10 REDUCCION DE LAS IGUALDAD

E INSTITUCIONES

3 SALUD
50 UIJAS DESIGUALDADES DESIGUALDADES DE GENERD Y BIENESTAR

a a~
=) =) @' J\\/;
v v
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Compromiso hacia los grupos de interés y la comunidad

Transparencia y ?::u?tr:;i::: Compromiso con los Estrategia de apoyo a
vocacion de relaciones académicas para la empleados y con el su ecosistema de
alargo plazo fo i6n profesional desarrollo del talento

NV NV

17 ALIANZAS PARA EDUCACION
LOGRAR DE CALIDAD
L0S DBJETIVOS

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO

ECONOMICO ECONOMICO

&

En el apartado 6. SOCIEDAD se detalla mds informacion sobre nuestros impactos en este

dambito

2.4. Aspectos sociales y ambientales que nos impactan

Ademas de los aspectos materiales identificados, entre los que destaca
especialmente nuestra situacioén financiera (ver Informe de Gestion consolidado)
como el mas significativo en cuanto al impacto que produce en nuestro negocio,
se pueden sefalar estos otros factores del entorno, como:

e Contexto macroeconémico y geopolitico: el aumento de los costes
operativos y las tasas de inflacion elevadas y crecientes, como consecuencia
de lastensiones geopoliticas provocadas por, entre otros, la invasion de Rusia
sobre Ucrania, el conflicto en Gaza, y el incremento en los precios de la
energia a raiz del alto coste del petrdleo y del gas; ha generado una subida
del indice de precios al consumo, situandolo en junio de 2023 en el 59% en
Espana (fuente: INE a 12 de julio de 2023) y en 5,5% en la zona euro (fuente:
Eurostat a 19 de julio de 2023) provocando un aumento constante de los
costes de nuestras compras, especialmente en Espana, desde mediados de
2021. Esta misma situacion ha provocado un aumento de los tipos de interés
gue ha afectado de manera relevante a nuestra estructura de financiacion
en 2023.

e Escasez de profesionales cualificados: El desarrollo de nuestros proyectos
de integracidn cuenta con un fuerte componente tecnolégico y de
innovacion, siendo un proceso que requiere un alto nivel de complejidad en
su desarrollo, asi como la coordinaciéon de los diferentes actores involucrados
en el mismo; desde la gestion de expectativas del cliente y el cumplimiento
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de objetivos contractuales, hasta la gestiobn de recursos propios y
proveedores que participan en su ejecucion. Asi, en la compania
necesitamos profesionales de alta capacitacion que requieren de una
especializacidon técnica, tecnoldégica y comercial que se encuentra limitada
en el mercado, y que nos impacta de manera significativa.

Regulacién ESG: La legislacion relacionada, sobre todo en los aspectos
medioambientales, es profusa y en los ultimos afos esta adquiriendo una
notable complejidad. A su vez, en el Grupo Amper tenemos actividades en
distintos paises dentro y fuera de la Union Europea. La normativa, los
estandares y su evolucion, la sensibilizacion social y la opinién publica varian
de manera relevante en funcién de cada territorio, de manera que pueden
impactar en nuestro negocio y sus resultados.

Evoluciéon del sector de la energia: las politicas publicas, tanto globales
como locales en los paises en los que operamos, en cuanto al impulso de las
energias alternativas a los combustibles fosiles, en particular en lo que se
refiere a la edlica marina, fotovoltaica, hidrégeno y desarrollo de baterias de
almacenamiento de energia eléctrica, nos impactan en gran medida en el
horizonte temporal de crecimiento de nuestros negocios relacionados.

2.5. Nuestros estandares de referencia

Para llevar a cabo el reporte de los asuntos materiales y resto de informacion e
indicadores que se incluyen en este Informe de Sostenibilidad, en Amper
utilizamos las siguientes referencias normativas y voluntarias:

1.

4.

Ley 11/2018 de Espafia en materia de informacién no financiera y diversidad, que
establece un enfoque de riesgos para el analisis de materialidad.

Sustainability Reporting Standards del Global Reporting Initiative - GRI,
especificamente los estandares GRI2 (General Disclosures) y GRI3 (Material
Topics) y el Materiality Map® del Sustainability Accounting Standard Board —
SASB del sector de “Technology & Communications”.

Directrices sobre la presentacién de informes no financieros de la UE (2017/C
215/01).

Directiva 2014/95/UE, que establece el enfoque de doble materialidad.

Adicionalmente, y en el marco del Plan Director de Sostenibilidad, estamos
teniendo en cuenta y analizando, para comenzar a aplicarlos en 2024, los European
Sustainability Reporting Standards (ESRS), comenzando por los ESRS 1y 2 -
General Requirements & General Disclosures. Estas referencias provienen de la
Directiva de la UE 2022/2464 CSRD (Directiva sobre Informes de Sostenibilidad
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Corporativa, del 14 de diciembre de 2022), que ya estamos tomando en
consideracion:

Por

Por ejemplo, CSRD indica que es preferible utilizar el término “informacion
sobre sostenibilidad” en lugar de “informacién no financiera”. Por tanto, este
afNo ya presentamos este reporte como con el nombre de Informe de
Sostenibilidad 2023.

También contempla cambios en el contenidoy en el formato de publicacién
de los informes, que ya hemos incorporado en el indice y organizacion de
este documento.

dltimo, como empresa cotizada tomamos como referencia las

recomendaciones elaboradas por nuestro regulador, la Comision Nacional del
Mercado de Valores (CNMV), en sus Informes anuales sobre la supervision de la

de la informacion no financiera.

Por tanto, en los diversos apartados de este Informe se pueden consultar los
detalles en relacion con los asuntos materiales identificados y los requisitos de
informacidn que nos aplican. Los indicadores referidos a los estdndares de reporte
se desglosan y referencian en el Anexo | de este Informe.
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3. Gestion de Riesgos

La gestidon de riesgos es una pieza clave para definir, adaptar e implantar nuestro
Plan Estratégico y de Transformacion 2023-2026.

La informacion detallada sobre nuestro sistema de control y gestion de riesgos se
puede consultar en el apartado 8 del Informe de Gestion y en el apartado E del
Informe Anual de Gobierno Corporativo. Adicionalmente, en este afio 2023, en el
marco del proceso de la ampliacion de capital que hemos realizado en los meses
de noviembre y diciembre, hay una descripcion de nuestros riesgos disponible en
el Folleto remitido a la CNMV: Documento de Registro - Apartado Il - Factores de
Riesgo.

A efectos de este Informe, resumimos aqui las lineas principales de nuestra Gestiéon
de Riesgos, poniendo foco en los aspectos relacionados con la Sostenibilidad:

e El Sistema de Control y Gestidon de Riesgos del Grupo Amper esta soportado
por la Politica de Control y Gestion de Riesgos, cuya actualizacion fue
aprobada por el Consejo de Administracion el 23 de febrero 2022, alineada
con las recomendaciones de Buen Gobierno Corporativo emitidas por la
Comision Nacional del Mercado de Valores y referentes internacionales
como COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission) e ISO (International Organization of Standardization). En esta
Politica se detallan los principios basicos del Sistema, asi como los roles y
responsabilidades, y el nivel de riesgo aceptable, que es el grado de
exposicidn que la Sociedad esta en disposicion de asumir en la medida en la
gue permita la creacién de valor, recalcando gue existen categorias de
riesgos como los relacionados con la ética de nuestros negocios, los
derechos humanos y el cumplimiento para los cuales el nivel de
tolerancia es cero.

e Los ¢rganos del Grupo responsables de la elaboracién y ejecucion del
Sistema de Control y Gestion de Riesgos son:
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Determina la Politica de Control y Gestién de Riesgos, incluidos los fiscales, y la
@ supervisiénde los sistemas internos de informacion y control

Consejo de
Administracion

Realiza las funciones relativas a los sistemas de control intero y
P seguimiento de la gestion de riesgos, vy, junto con la Comisién de
Sostenibilidad, ejerce la supervisién de la informacién incluida en el
estado de la informaciénno financiera

A Comision de
Organos Auditoria y Control
responsables de
la gestion de - .
2 Impulsa una cultura en la que gestién de riesgos es un factor a
resgos tener en cuenta en todas las decisiones y a todos los niveles de
la organizacién, valida la informacién de riesgos antes de ser
Ot - reportada a las Comisiones del Consejo, y realiza el seguimiento
Alta de los planes de accién para mitigar los riesgos que puedan
Direccion afectar a la consecucién de los objetivos estratégicos, en

funcién del nivel de riesgo aceptable definido

Identifican los principales riesgos que les puedan afectar, y evalGan y
proporcionan informacién sobre esos riesgos para valorar su incorporacion al
04 Sistema de Gestiéon. También son responsables de la implementacion y el
seguimiento de los planes de accién correspondientes si son designados como
propietarios

e En nuestro proceso de gestion de riesgos, los propietarios de los riesgos
deben proporcionar una respuesta a los mismos, que puede ser:

o Aceptar:asumir el riesgo, bien porque no se puede mitigar por su propia
casuistica o porque estratégicamente asi se decide.

o Mitigar: implementar planes de accion adicionales a los controles ya
existentes con el fin de reducir el impacto del riesgo en los estados
financieros en caso de materializarse, o bien su probabilidad de
ocurrencia.

o Transferir: por ejemplo, mediante pdlizas de seguro, externalizacion de
actividades, cldusulas contractuales, etc.

o Evitar: no incurrir en aquellas actividades que pueden ocasionar su
materializacion. Por ejemplo, no mantener relaciones comerciales en
ciertos paises.

e Nuestra Funcién de Auditoria Interna es responsable de toda la
coordinacion del Sistema de Gestion de Riesgos del Grupo, de la elaboracion
y actualizacion semestral del Mapa de Riesgos corporativo, que se aprueba
en el Comité de Direccidn y el Consejo de Administracion;y del seguimiento
de las medidas de gestién de los riesgos, definidas e implantadas por los
propietarios de los riesgos, informando a la Comisién de Auditoria y Control
del estado de implantacion de estas y su efectividad.

También realiza anualmente una comparativa entre los riesgos identificados
en Amper y los reportados por otras companias cotizadas, principalmente
de los sectores de Energia, Consumo, Tecnologia y Telecomunicaciones, e
Industria;y analiza estudios sectoriales de distintos organismos de renombre
en cuanto a la gestién de riesgos, con el fin de adoptar las mejores practicas
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y recomendaciones existentes en la actualidad (World Economic Forum,
Instituto de Auditores Internos, Informe Gartner, etc..)

Adicionalmente, en 2023 nuestra Auditoria Interna ha desarrollado las
siguientes acciones en relacion con la Gestion de Riesgos:

o Vinculacion de los riesgos con los ejes del Plan Estratégico y de
Transformacion 2023-2026 en las presentaciones al Comité de
Direcciéon y a la Comision de Auditoria y Control del Consejo (ver los
ejes estratégicos en el apartado 1.5 de este Informe).

o Colaboracion con la Direccion de Gestion de Riesgos de Cepsa, para
compartir mejores practicas en las metodologias de gestion de
riesgos a nivel empresay a nivel proyecto.

o Participacion en un Grupo de Trabajo junto con otros responsables de
riesgos de grandes empresas en AGERS (Asociacion de Gerentes de
Riesgos y Seguros) con el fin de redactar guias de posicionamiento y
recomendaciones de mejores practicas que puedan ser de utilidad a
otros gestores de riesgos.

3.1. Mapa de Riesgos Corporativos

El Sistema de Gestién de Riesgos del Grupo Amper contempla las siguientes
categorias de riesgos:

e Riesgos de Negocio: los que se derivan de la busqueda de nuevos mercados
y/o negocios, originados por cambios en el entorno, en el marco regulatorioy la
incertidumbre estratégica.

¢ Riesgos Operacionales: posibles pérdidas de valor como resultado de fallos en
los proyectos y servicios, procesos, sistemas, recursos humanos y como
consecuencia de eventos externos.

e Riesgos Financieros: posibles pérdidas de valor como resultado de la
inestabilidad de los mercados financieros, como tipo de cambio, tipo de interés,
liquidez y de la incapacidad de la empresa para cancelar sus pasivos, asi como
los riesgos de crédito.

e Riesgos de Cumplimiento: posibilidad de incurrir en sanciones legales o
administrativas, pérdidas financieras significativas o pérdidas de reputacion
por incumplimiento de leyes, regulaciones, normas internas y coédigos de
conducta.
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¢ Riesgos ESG: relacionados con los posibles impactos de nuestras actividades en
el medio ambiente y la sociedad.

Los principales riesgos que se han identificado en relacién con la consecucién
de los objetivos estratégicos del Grupo Amper en 2023 han sido:

o Riesgos relacionados con el entorno macroeconémico y geopolitico
o Riesgos derivados de la gestion de proyectos

o Riesgos relacionados con la gestion del Capital Humano

o Riesgos relacionados con la ciberseguridad y la proteccion de datos

o Riesgos relacionados con nuestra gestion ESG, para lo cual este ano
2023 se ha realizado un ejercicio especifico de identificacion de
riesgos y oportunidades que se describe a continuacion.

De cada riesgo identificado en el Mapa se indica su probabilidad de
ocurrencia, su impacto en los estados financieros, tanto en términos
econémicos como reputacionales y sus consecuencias.

Nuestro Mapa de Riesgos se utiliza, ademads, como una referencia
fundamental para el Plan anual de Auditoria Interna, que de esta manera se
focaliza en los aspectos mas criticos para el Grupo.

3.2. Identificacion y gestion de los riesgos y oportunidades
relacionados con la sostenibilidad

Durante el primer semestre de 2023, hemos creado el departamento corporativo
de Sostenibilidad, que, de manera transversal en todo el Grupo, estd impulsando
un Plan Director de Sostenibilidad en el marco del Plan Estratégico y de
Transformacion 2023-2026, comenzando con una evaluacion detallada de los
riesgos y las oportunidades en materia de sostenibilidad a nivel regulatorio y de
operacion del negocio, a partir del analisis de otros modelos de organizaciones
lideres, en base a nuestros mercados y competidores, que nos va a permitir
desarrollar los distintos objetivos, indicadores y acciones en los proximos anos, y
gue se describen en el apartado 4 de este Informe.
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Estrategia ESG

Amper contempla el desarrollo de un Plan Director de Sostenibilidad en el marco de su Plan Estratégico y de Transformacin 2023-26:

Al incorporar la sostenibilidad como una de nuestras palancas estratégicas, |a compafiia apuesta por un compromise genuino con el medio ambiente. la sociedad v la economia, lo que nos permitird
gestionar riesgos ¥ oportunidades, mejorar nuestra reputacion, atraer y retener talento, aumentar la confianza de nuestros clientes y accionistas, y estar a la vanguardia en un mercado cada ver mas
consciente y exigente en términos de responsabilidad corperativa. De esta manera, nuestra estrategia de sostenibilidad también se convierte en una ventaja competitiva clave que impulsara el éxito a
largo plazo de la compatia

ANALISIS ESG

Tendencias y entomo

Banchmack sectorial 1 Identificacion de Riesgos Evaluacién de la situacion el iento y Lineas > Desarrolle del Plan Director
ARERS Fecton ¥ Oportunidades ESG actual Estratégicas - Objetivos - Acciones
Entrevistas
FASE 1: DIAGNOSTICO 1) FASE 2: PLAN DIRECTOR ESG 4

Como resultado hemos profundizado en la identificacion de los riesgos ESG, en
particular los ambientales, y en una evaluacion completa de nuestros potenciales
impactos, con una doble perspectiva de riesgo/oportunidad, que nos ha servido
para realizar nuestro analisis de materialidad (ya descrito en el apartado 2 de este
Informe), y que nos va a ayudar a gestionar nuestra sostenibilidad con este enfoque.

Asi, hemos identificado los siguientes factores de riesgo/oportunidad para las 3
dimensiones ESG:

Ambiental Social

Cambio climaticoy Atraccién y fidelizaciéon del Deuday fuentes de

transicidn energética talento y desarrollo profesional financiacion

Contaminacioén Igualdad de género, diversidad Fiscalidad

Economia circulary e inclusion Posicionamiento en el mercado

gestién de residuos Derechos humanos Cambios normativos

Agua y recursos marinos Salud y seguridad Regulacién ESG UE y nacional

Proteccién de la Relaciones laborales y Etica e integridad

biodiversidad condiciones de trabajo Reduccién del ndmero de
Ciberseguridad y protecciéon clientes
de datos Cadena de suministro
Trabajadores de la cadena de Estdndares internacionales
valor

El analisis de riesgo se ha realizado en dos niveles: Severidad y Probabilidad, en
funcion de su capacidad de derivar en impactos sobre las actividades desarrolladas
por el Grupo y/o sus resultados, siguiendo en todo momento un enfoque basado
en la naturaleza de las actividades, las relaciones comerciales que establece con
terceras partes y los efectos de nuestras actividades en la sociedad.

Para todos los riesgos analizados se ha detallado su descripcion, cobertura actual,
areas impactadas, y medidas correctoras y mitigadoras.
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3.3. Matriz de Riesgos ESG

Como resultado del proceso anterior, hemos elaborado una matriz de riesgos
relacionados con la sostenibilidad, en base a su probabilidad y severidad.

Si bien se trata de un Mapa en desarrollo, sujeto a revisiones y a la aprobacion de
los 6rganos de gobierno del Sistema de Control y Gestion de Riesgos, exponemos
en este informe un avance del Mapa de Riesgos ESG, que es el punto de partida
para nuestro Plan Director y una pieza clave para la toma de decisiones en nuestra
estrategia de sostenibilidad para los préoximos anos:

Regulacion ESG

UE + nacional . P
Cambio climatico y

Posicionamiento en 4_ transicion energética
el mercado

AQUE v recursos Economia circulary Atraccion y
guayr gestion de residuos fidelizacion del talento Deuday
marinos Derechos Humanos y desarrollo profesional fuentes de
financiacion
.. . Contaminacion
Reduccién de nimero i .
de clientks o Cambios normativos
-~ . . Cadena de suministro Fiscalidad
Etica e integridad
o) Salud y Seguridad Igualdad de Género,
<DE Diversidad e Inclusion
= Biodiversidad lReIacwones ) ) )
w \. ab'orales Yy o Estandares internacionales
> condiciones de
L trabajo
v Ciberseguridad y
proteccién de datos
Trabajadores de la cadena
de valor

PROBABILIDAD

o El nivel de severidad indica que tan serias son las consecuencias de la materializacion de
un riesgo para los actores afectados. Se encuentra determinado por el juicio de un experto
externo siguiendo el criterio de UNGP* (severidad del impacto, nhumero de personas
afectadas, y facilidad de remediacion del impacto) y su principal propdsito es establecer el
orden de prioridad en que cada riesgo debe ser clasificado (mayor nivel de severidad =
mayor prioridad).

* El nivel de severidad estd establecido siguiendo la metodologia de UNGP - Guia de
Principios en Negocios y Derechos Humanos de Naciones Unidas (Principio N°14, UNGP, 20171),
que difiere sustancialmente de las metodologias tradicionales de riesgo de negocio que son
enfocadas principalmente en determinar el riesgo para el negocio, no para las personas.

o Elnivel de probabilidad evalia las posibilidades de ocurrencia de cada riesgo/oportunidad
potencial, a partir del andlisis de la existencia de antecedentes relacionados donde se
materializaron, y de la vision de las personas clave del equipo sobre el futuro de nuestras
actividades
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Como se puede observar, los riesgos mas criticos para el Grupo relacionados
con la sostenibilidad son:

Deuda y fuentes de financiacion

Fiscalidad

Cambio climatico y transicion energética

Posicionamiento en el mercado

Atraccion y fidelizacion del talento y desarrollo profesional
Cambios normativos

Igualdad de género, diversidad e inclusién

NOouAWNS

Para cada riesgo se han establecido medidas de gestidon y se realiza su seguimiento
en el Sistema de Gestion de Riesgos corporativos, descrito previamente en este
apartado.

Ademas de esta matriz general, hemos desplegado el ejercicio de identificacién
de riesgos y oportunidades ESG en cada una de las tres Unidades de Negocio
de Amper, y, por tanto, podemos establecer conclusiones enfocadas para Defensa
y Seguridad, Energia y Sostenibilidad, y Telecomunicaciones.
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4. Plan Director de Sostenibilidad 2024-26

Como indicamos en el apartado anterior, el departamento corporativo de
Sostenibilidad estd impulsando el Plan Director de Sostenibilidad del Grupo,
planificado dentro de nuestro Plan Estratégico y de Transformacion 2023-2026.

Como primer paso de este Plan Director, hemos realizado un analisis completo de
nuestro entorno y nuestra situacion actual, a través de:

- Estudio de tendencias regulatorias ESG

- Andlisis de mercado: tendencias, riesgos y oportunidades (globales y por
geografias)

- Relacion de aspectos ESG a considerar por su potencial influencia en
nuestro negocio

- Benchmark ESG: Comparativa con las practicas de otras empresas de
nuestros sectores

- Entrevistas a personas clave de nuestro equipo, con responsabilidades y
niveles diversos en la organizacion.

El siguiente paso ha sido la definiciéon del posicionamiento y la aprobaciéon de los
ejes estratégicos ESG de Amper. Por Ultimo, nos encontramos trabajando las
[ineas de accidon concretas, un cuadro de mando con indicadores de medida
asociados a esas acciones y el mecanismo de seguimiento del Plan.

4.1. Ejes estratégicos y objetivos 2024

En respuesta a los requerimientos de nuestros clientes, mercados y objetivos
estratégicos, hemos procedido a establecer cuatro ejes de gestion de la
sostenibilidad de nuestro negocio. Para su correcto establecimiento, se han
analizado detalladamente diversos criterios ESG en base a la opinidn publica, los
potenciales riesgos en materia de sostenibilidad, asi como las tendencias y futuras
regulaciones relacionadas que puedan afectar a nuestra sociedad. Como resultado
hemos definido estos cuatro (4) ejes estratégicos para nuestra sostenibilidad:

Generacion de negocio y fidelizacion de clientes
Acceso a financiacion y capital

Fortalecimiento del capital humano
Cumplimiento y anticipacioén a la regulacion

Para cada eje estamos definiendo unos objetivos y lineas de accién que son los que
se avanzan a continuacion:
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EJES

OBJETIVOS ESG 2024

GENERACION DE
NEGOCIO Y FIDELIZACION
DE CLIENTES

Mejorar nuestros sistemas de gestion de la
informacioén, y de recopilacién de datos internos y
externos

ACCESO A FINANCIACION
Y CAPITAL

Aumentar el % de actividades elegibles y alineadas
con la Taxonomia Europea

FORTALECIMIENTO DEL
CAPITAL HUMANO

Aumentar el % de mujeres en la plantilla de la
companhia, con medidas concretas, y asegurando la
igualdad salarial

CUMPLIMIENTO Y
ANTICIPACION A LA
REGULACION

Desarrollar la diligencia debida en la gestion de
cadena de valor con nuestros proveedores a través
de un grupo de trabajo con objetivos especificos

4.2. Lineas de accion

Para el desarrollo y cumplimiento del Plan, hemos definido 6 lineas de trabajo que
abarcan los diversos criterios ambientales, sociales y de gobernanza. Estas lineas

son:

1.

Desarrollar nuestra gestion encaminada a la reduccion de emisiones y la
transiciéon energética: Mds informacién en el apartado 5 de este Informe

Establecer un marco de actuacién en linea con los criterios de economia
circular y gestion eficiente de los recursos naturales: Mds informacion en
el apartado 5 de este Informe

Homologar en materia ESG a los proveedores clave e impulsar el
comportamiento ético y responsable de nuestra cadena de valor: Mds
informacion en el apartado 6.3. de este Informe

Impulsar el compromiso activo con las personas, respondiendo a las
necesidades de nuestros profesionales para establecer una cultura
laboral basada en el desarrollo profesional y la diversidad: Mads
informacion en el apartado 6.2. de este Informe

Posicionar a Amper como agente activo en materia ESG en las
actuaciones de negocios propios, en el impulso de otros negocios y en el
impacto en las comunidades en las que opera, soportado por una
informacién ESG transparente y robusta: Mds informacién en el apartado
2 de este Informe
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6. Generar confianza a largo plazo en los grupos de interés, a través de una
estructura de gobierno sélida, impulsando que se alcance una posicién
de liderazgo ESG: Mds informacion en los apartados 3 y 5 de este Informe

Para el cumplimiento de nuestros objetivos en materia de sostenibilidad, reflejados
en estas lineas estratégicas, estamos estableciendo acciones concretas,
responsables y fechas de implantacion. Reportaremos estas acciones y sus
resultados durante 2024 en el Informe de Sostenibilidad del proximo ano.

4.3. Medicion y mejora continua

Con el objetivo de asegurar el éxito continuo y la alineacion con los objetivos
estratégicos, hemos establecido un enfoque riguroso para la medicidn y mejora
continua de nuestro Plan Director de Sostenibilidad. Este apartado se centra en la
presentacién de los Indicadores Clave de Desempeno (KPIs) disefiados para evaluar
y cuantificar el progreso en cada una de las lineas de accion definidas por la
empresa.

La adopcidn de KPIs especificos para cada linea no solo proporciona una vision
cuantitativa del rendimiento, sino que también actia como una herramienta
esencial para la toma de decisiones informadas. A través de este proceso de
medicién, Amper busca no solo evaluar el desempeno pasado, sino también
anticipar y adaptarse proactivamente a las dinamicas del mercado y las demandas
cambiantes del entorno.

Para cada una de las lineas estratégicas, se estan implementando los siguientes
indicadores:

1. Desarrollar nuestra gestion encaminada a la reduccion de emisiones y la
transiciéon energética:
o KPI: Reduccion de las emisiones de CO2 (Alcance 1y 2)
o KPI: Incremento del consumo de energia renovable

2. Establecer un marco de actuacion en linea con los criterios de economia
circular y gestion eficiente de los recursos naturales:
o KPI: Reduccion de residuos peligrosos y no peligrosos
o KPI: Reduccion del consumo de agua

3. Homologar en materia ESG a los proveedores clave e impulsar el
comportamiento ético y responsable de nuestra cadena de valor:
o KPI: Aumento del porcentaje de proveedores homologados en
materia ESG (n° de proveedores homologados /n°® de proveedores
total)
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4. Impulsar el compromiso activo con las personas, respondiendo a las
necesidades de nuestros profesionales para establecer una cultura
laboral basada en el desarrollo profesional y la diversidad:

o KPI: Mejora de la tasa de rotacion no deseada (por contratacion, por
edad y por género)
KPI: Incremento de horas de formacion por empleado
KPI: Reduccion de la brecha salarial
KPI: Aumento del porcentaje de mujeres en la plantilla

5. Posicionar a Amper como agente activo en materia ESG en las
actuaciones de negocios propios, en el impulso de otros negocios y en el
impacto en las comunidades en las que opera, soportado por una
informacioén ESG transparente y robusta:

o KPI: Porcentaje de proyectos vinculados a la sostenibilidad
o KPI: Porcentaje de digitalizacién de procesos

6. Generar confianza a largo plazo en los grupos de interés, a través de una
estructura de gobierno sélida, impulsando que se alcance una posicién
de liderazgo ESG:

o KPI: Porcentaje de actividades taxonédmicas elegibles
o KPI: Porcentaje de alineamiento con la Taxonomia Europea de los
proyectos elegibles
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5. Medio Ambiente

5.1. Gobierno y sistema de gestion

La gestion ambiental es una disciplina integrada en nuestros sistemas de gestion
y control. Nuestras Unidades de Negocio estan certificadas de manera integrada
bajo las normas ISO 9001 (Calidad), ISO 14001 (Medio Ambiente) e ISO 45.001
(Seguridad y Salud Laboral).

‘ Sistema de Gestion Ambiental

IS0
14001

A Establecemos la Politica
Ambiental, identificamos
los Aspectos
Ambientales y los
Requisitos Legales.

A Controlamos la
Documentacion
generada y requerida.
Comunicamos nuestra
politica y el compromiso
ambiental.

Ejecucion

A Nos marcamos unos
Objetivos y Acciones

‘e de Mejora.
Evaluacion

A Fijamos Indicadores
Actuacién para Medir el
cumplimiento de los
objetivos y el desempefio
de los procesos.

A Se elaboran planes de
Emergencia
Ambientales y se
imparte Formacion.

A Se llevan a cabo A Evaluamos Nuestro
Acciones Correctivas Cumplimiento con el
para las No Sistema y con la
Conformidades. legislacion.

Por tanto, analizamos el contexto de manera individual en cada unidad de negocio
para cumplir con las diferentes obligaciones de cumplimiento, compromisos,
tecnologias y metas de desempeio ambiental.

Seguidamente describimos las politicas de medio ambiente de las tres principales
sociedades del Grupo, que relacionamos con las actuales unidades de negocio y su
correspondencia con la organizacion hasta 2023, para facilitar su comparativa con
los informes de anos anteriores:
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AMPER SISTEMAS:

= Unidad de negocio actual: DEFENSA Y SEGURIDAD + TELECOMUNICACIONES
2 Unidad de negocio anterior: TECNOLOGICA

Nuestra politica de Calidad y Medio Ambiente se basa en los siguientes principios:

Documentar, implantar y mantener al dia un Sistema de Gestion adecuado
a los objetivos y metas de la compania, apropiado a las necesidades de
nuestras partes interesadas y nuestras actividades, productos, servicios,
naturalezay magnitud de los riesgos de nuestras actividades cumpliendo los
requisitos de las normas ISO 9.001, PECAL 2110, EN 9.100, ISO 14.001, ISO
45.001 e ISO 27.001.

Proporcionar el marco de referencia para establecer y revisar los objetivos y
metas de la calidad y ambientales.

Cumplir con la legislacion y reglamentacion aplicable ambiental de ambito
internacional, europeo, estatal, autonédmico y local.

Fomentar la innovacidén como elemento esencial para disponer de
productos propios que Nos permitan proporcionar soluciones eficaces para
nuestros clientes y respetuosas con el medio ambiente.

Contribuir a la mejora de |la percepcion y confianza de los clientes a los que
se prestan servicios, especialmente del ambito militar, en lo que respecta a
la seguridad de la informacidn de los servicios ofrecidos, en términos de
confidencialidad, integridad y disponibilidad.

La Politica esta difundida y disponible para todas las partes interesadas y ha sido
comprendida por toda la organizacion. La revisamos periddicamente para su
continua adecuacién y mejora continua, garantizando la eficacia del Sistema de
Gestion Integrado.

El objetivo ambiental planteado por Amper Sistemas en 2023 ha sido el siguiente:

Realizar una campania de concienciacién por trimestre dirigida a los empleados

ETAPAS / METAS SEGUIMIENTO

Identificacién del Objetivo:
Crear dindmicas y habitos para
la proteccién del medio
ambiente

16/02/2023: Aprobado

20/02/2023 Se comunica con la revisién por la direccion

Comunicacion del Objetivo a la 31/05/2023: Se comunica a través de la toma de conciencia

organizaciéon

Campana 1. Tres erres. 18/04/2023: se lanza la primera campana
Reducir, Reutilizar y Reciclar

Campana 2. Buenas
practicas. Consumo
electricidad

01/08/2023: se lanza segunda campana
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Campana 3. Buenas
practicas. Consumo agua

23/11/2023: se lanza tercera campafa

CampaRfAa 4. Reciclaje.
(RAEEs/ papel y
cartén/plastico)

Enfocado a fabrica/almacén

META NO ALCANZADA
Este objetivo se ha descartado por considerar, por una parte,
gue esta campafa era muy similar a la del primer semestre, y,
por otra parte, para evaluar el impacto de los objetivos
conseguidos y no establecer el mismo por tercer afo
consecutivo.
Asi, esta campanfa se traslada a una accidén formativa en 2024,
dentro del objetivo de creacidén de un curso online de Medio
Ambiente para todos los empleados, como se puede ver mas
adelante.

Verificacién completa del
cumplimiento

31/12/2023: se ha conseguido el

Para 2024, los objetivos establecidos son los siguientes:

2024 y 2025: OBTENCION DEL CERTIFICADO ISO 50.001 -

SISTEMA DE GESTION ENERGETICO

ETAPAS / METAS

SEGUIMIENTO

Identificacion del Objetivo

22/01/2024: establecido

Comunicacioén del Objetivo a la
organizacion

Se comunicard a través de la toma de conciencia y de la revisiéon
por la direccién
META EN CURSO

Coordinacién con el
departamento de
Sostenibilidad del Grupo

Lanzar reunién para ver cémo proceder en las sociedades del
Grupo
META NO INICIADA

Solicitar ofertas a 3 consultoras

META NO INICIADA

Seleccionar la empresa
consultora

Seleccionar entre varios proveedores la oferta mas adecuada
META NO INICIADA

Valoracidon del Sistema de
Gestién Ambiental actual

Comparacion de los requisitos entre las ISO 14001y la ISO 50001
META NO INICIADA

Realizar la documentacion el
Sistema de Gestion Energético

Auditoria Interna

Se necesitara aplicar medidas especificas
META NO INICIADA

Auditoria Externa

Certificadora externa
META NO INICIADA

Verificaciéon completa de
cumplimiento del objetivo

CREAR UN CURSO ONLINE DE MEDIO AMBIENTE PARA TODOS LOS EMPLEADOS

Fecha limite 31/12/2025
META NO INICIADA
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ETAPAS / METAS SEGUIMIENTO

22/01/2024: La intencionalidad es que este curso esté siempre
disponible en la plataforma para todos los empleados y sea

Identificaciéon del Objetivo ) . . .
obligatorio para las nuevas incorporaciones.

Se comunicard en primera estancia a la Direccién de Personas.
Comunicacion del Objetivo ala | Se comunicard a través de la toma de conciencia y de la revision
organizaciéon por la direccién.

META EN CURSO

Preparacién del curso META NO INICIADA

Lanzamiento en la plataforma
Amper School (ver apartado
6.2)

META NO INICIADA

Fecha limite 31/12/2024
META NO INICIADA

Verificacion completa
cumplimiento

ELINSA:

2 Unidad de negocio actual: ENERGIA Y SOSTENIBILIDAD
2 Unidad de negocio anterior: TECNOLOGICA

Nuestra filial dedicada al disefo y fabricacién de cuadros eléctricos, electréonica de
potencia para energias renovables y baterias de almacenamiento de energia, se
planted los siguientes objetivos ambientales en 2023:

Objetivo

Acciones para Consecucion objetivo

conseguir objetivo

Sustitucion de las Cambio de caseta Contacto con

casetas de
almacenamiento de
residuos

proveedores.

Adecuacion del
lespacio de
almacenamiento

IAdquisicion caseta.

Se ha suspendido
temporalmente.

Serd completado en 2024

Reduccién inicial de

Reduccion de un 5% [Revision de

consumo de agua de al [respecto al promedio [nstalacionesy

menos un 5% en dos
centros de trabajo

de los 3 afios
anteriores: 51 m%/afio |personal

iconcienciacion del

Calculo de la huella

Registrar tabla de

Recopilar datos y

consumos . .
de carbono (se St Y realizar clculos.
. lemisiones directas e
plantea a mitad de -
indirectas

ano dentro del
programa conjunto
del Grupo)
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Para 2024, ELINSA se plantea:

Objetivo Acciones para conseguir objetivo

Mejora de la Segregacion correcta de los Lanzamiento de campanfas de
concienciacion residuos. concienciacion a personal de oficinasy de

. . - . abrica.
ambiental dirigida al Eliminacién consumos
personal eléctricos fantasma.

PROES:

2 Unidad de negocio actual: ENERGIA Y SOSTENIBILIDAD
2 Unidad de negocio anterior: INGENIERIA

PROES es nuestra filial especializada en la ejecucidén de proyectos, asesorias
técnicas, formacion y consultoria en ingenieria civil y arquitectura, especialmente
en los ambitos del transporte y la energia.

Los principios que rigen la politica de calidad y medio ambiente son los siguientes:

Mantener y fortalecer un Sistema de Gestién Integral que cumpla con los
requisitos de los Sistemas de Gestion de Calidad, Ambiental, de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y de I+D+i, segun las normas ISO 9.001, ISO 14.001, ISO
45,001 e ISO 166.002. Esto actua como garantia de una actividad innovadora
y respetuosa con la naturaleza, evitando posibles impactos ambientales y
reduciendo los riesgos en materia de seguridad y salud laboral.

Contribuir al desarrollo equilibrado de su entorno profesional, social y
medioambiental.

Buscar constantemente la mejora en la calidad de sus trabajos y en el
desempeno ambiental.

Prevenir la contaminacion ambiental y contribuir a la proteccion del entorno
en su area de influencia.

Establecer objetivos y metas para el Sistema de Gestion Integral, asignando
responsables, medios para su consecucion y un calendario de cumplimiento,
revision y seguimiento.

Los objetivos ambientales planteados por Proes en 2023 han sido los siguientes:

Objetivo Acciones para Consecucion objetivo

consegduir objetivo

Reducir un 1% el ratio de |[Consumo inicial: Concienciacion al
consumo de agua por 4,08 m3/personay reducirse a 2,93m3
personay afho ano

personay afo

Reducir un 1% el ratio de Consumo inicial: Equipos mas

consumo de energia por ,5MKwh/personay  kficientes. Ratio de consumo de

personay aho anho Apagados energia eléctrica: 1,3
automaticos. Mkwh/persona
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lAlcanzar un ratio de 2
horas/persona/afio en
sensibilizacion
ambiental y cambio
climatico

IAsistir a congresos,
realizar formacion
len materia
ambiental,
sostenibilidad y
icambio climatico

13,4 horas de
formacién / personay afio

Registrar la huella de

consumo 2022

Registrar tabla de

carbono con los datos defconsumos y

emisiones directas
e indirectas

Reuniones
periddicas para
lexplicar
metodologia a
seguir y tablas de
recogida de datos
ambientales

Objetivo para 2024 al
ampliar el alcance del
mismo: Huella de
Carbono de todo el
Grupo

Para 2024, los objetivos marcados son los siguientes:

Acciones para conseguir objetivo

Objetivo
Formacién Detectar
Ambiental 2 horas necesidades

persona/ afio

P

ambientales

Comunicar aspectos
ambientales de

royectos que se

estan realizando

Difundir proyecto CLIMPORT - Sistema de
modelado del disefio y construccién de
infraestructuras PORTuarias adaptadas al Cambio
CLIMatico: www.proes.es/climport

NERVION:

2 Unidad de negocio actual: ENERGIA Y SOSTENIBILIDAD

= Unidad de negocio anterior: INDUSTRIAL

A través de Nervidn proveemos soluciones industriales integrales en sectores
estratégicos, ofreciendo respuestas eficaces en la ejecucion de proyectos en areas
como servicios industriales energéticos, naval, edlica marina, fotovoltaica, y
construcciéon y reparacion de tanques de almacenamiento.

La politica integrada de calidad, medio ambiente, y seguridad y salud en Nervién
establece claramente su compromiso de:

Cumplir con los requisitos de los clientes y las normas o requisitos legales
aplicables a nuestros productos y servicios, asi como a la normativa
ambiental y de prevencién de riesgos, con certificaciones en ISO 9.001, ISO

14.001 e ISO 4

5.001.

Mejorar continuamente nuestro Sistema de Gestion, evaluando los riesgos y
amenazas potenciales, considerando la influencia del entorno y de las partes

interesadas.

Mejorar constantemente nuestro desempefio ambiental, la prevencion de la
contaminacion, y la seguridad y salud de los trabajadores.
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Proteger a nuestros profesionales de los riesgos asociados a nuestras
actividades, proporcionandoles todos los medios necesarios.

Fomentar la participacion y responsabilidad de todos los profesionales de la
empresa en el funcionamiento del Sistema de Gestidn Integrado.

Los objetivos ambientales establecidos por Nervién para 2023 fueron los siguientes:

Objetivo

No generar mas
residuos peligrosos
que la media de los
Ultimos 6 anos sin
contar obras de
demoliciény
fotovoltaica

<1,2 kg/1000h

Acciones para conseguir

objetivo

Optimizar su uso,
manteniendo la
maqguinara en buen
estado, y reutilizado lo
posible en las obras. En
funcion de los requisitos
de cliente en las obras
contratadas

Consecucion objetivo

0,384 kg/1000h

No consumir mas
electricidad que la
media de los Ultimos 6
afos

<0,141 Kwh/h

Aplicando el manual de
buenas practicas,
estudiando la posibilidad
de sustituir elementos
menos eficientes por
otros mas eficientes en
consumo

No conseguido:
0,172 kw/h, por la
incorporaciéon de
las nuevas
instalaciones de As
Somozas: 32.540
M2 de superficie
edificaday una

combustible que el
Qno anterior

media de 70
trabajadores
No consumir mas <0,351/h Wplicando el manual de No conseguido:
agua que la media de buenas practicas, 0,42 I/h
los dltimos 6 afos manteniendo las Debido a més pruebas
instalaciones en buen hidrostaticas en taller,
estado aumento de personal en
diferentes obras, y cambios
de oficinas y talleres
No consumir mas < 0,14 1/h Aplicando el manual de No conseguido:

buenas practicas

0,22 I/h

Debido a la entrada de
Nnuevos proyectos, No
previstos inicialmente, con
importantes necesidades de

vehiculos y maquinaria

Para 2024, los objetivos marcados son los siguientes:

Metas

Media de las
Delegaciones

Ambiental

Indicador

Varios

Acciones y estrategias para

conseguirlo

Fechas
Inicio/Seguimiento/Final

Implantar el envio del impreso I-| 01-01-24 / Mensual / 31-12-
301 mensual en todas las obras 24

de las clientes, seguimiento con

auditorias internas planificadas
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Media de

Green Power

FV: 85 puntos
Disminuir en <0,89 kg/1000h Optimizando su uso, 01-01-24 / Semestral / 31-
un 2% la kg/1000h |(incluidas | manteniendo la maquinaria en 12-24
generaciéon de las buen estado, reutilizando lo
residuos subcontra posible en las obras
peligrosos tasde
respecto al afio EPC)
anterior
Disminuirel  |<0,172 Kwh/h| Kwh/h |Aplicando el manual de buenas | 01-01-24 / Semestral / 31-
consumo de practicas, estudiando la 12-24
electricidad posibilidad de sustituir
respecto al afo elementos menos eficientes por
anterior en un otros mas eficientes en
2% consumo donde se justifique
Disminuir el <0,421/h I/h Aplicando el manual de buenas | 01-01-24 / Semestral / 31-
consumo de practicas, manteniendo las 12-24
Agua respecto instalaciones en buen estado
al afo anterior
en un 2%
No consumir <0,221/h I/h Aplicando el manual de buenas | 01-01-24 / Semestral / 31-
mas practicas, manteniendo las 12-24
combustible instalaciones en buen estado,
que el afo mejorando el parque movil con
pasado vehiculos mas eficientes
Emitir <3% % fallos |Revisar por una tercera persona | 01-01-24 / Semestral / 31-
correctamente con conocimientos de PCl el 12-24
las actas de PCI acta antes de su envio al cliente
firmadas por el
cliente en las
revisiones de
mantenimiento
de PCI

5.2. Cambio climatico

En la actualidad, la preocupacién por el cambio climatico y sus impactos ha llevado
a muchas organizaciones a replantearse su forma de operar y a asumir
compromisos concretos para mitigar su huella de carbono. En el Grupo Amper
desde el ano 2021 realizamos anualmente el calculo de nuestra huella de carbono
con el objetivo de evaluar su evolucion hacia la neutralidad de emisiones para el
ano 2050.

En cumplimiento con la Ley 7/2021 de cambio climdtico y transicion energética,
hemos implementado sistemas de identificacién de aquellas fuentes de emisidn,
directas e indirectas, mas significativas, facilitando la evaluacién y cuantificacion
del impacto de nuestras actividades en el medio, siguiendo en todo momento las
recomendaciones establecidas por GHG Protocol y la Norma ISO 14.064. Esta
informacion ha facilitado el desarrollo de estrategias de reduccion consistentes en
acciones concretas para reducir las emisiones de GEI, mejorar la eficiencia
energética y fomentar la adopcion de tecnologias limpias en todos nuestros
procesos, ademas de la reduccidn activa de emisiones.
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Durante 2023, dentro del Grupo hemos implementado numerosos cambios en los
procesos internos de recopilacion de datos en materia de carbono, asi como la
reestructuracion del calculo de emisiones directas e indirectas. Por ello, siguiendo
las recomendaciones establecidas por GHG Protocol, hemos realizado un recalculo
de las emisiones del afno base, modificando sus valores con respecto a EINF
anteriores.

El resultado de este calculo para cada sociedad de cabecera del Grupo (ver nuestro
Mmapa societario en el apartado 1.5.2. de este Informe) y el total es el que se refleja
en la siguiente tabla:

AMPER
NERVION SISTEMAS + PROES TOTAL 2023

ELINSA
Alcance 1 (kg CO2 eq)' 3.229.935 266.782 (0] 3.496.717
Emisiones asociadas a
instalaciones fijas 40.799 71.206 0 112.005
Emisiones asociadas a la flota de
vehiculos 1.753.672 86.623 0 1.840.295
Magquinaria moévil 863.069 964 0 864.033
Emisiones fugitivas 5 20 0 25
Emisiones de proceso 572.390 107.969 0 680.358
Alcance 2 (kg CO2 eq)? 251.692
Consumo energético en
instalaciones fijas 90.260 251.692 38.908 380.861
Consumo energético de
vehiculos eléctricos 785 0 596 1.381

884.325

876.196 3.149.870

1.389.349

Alcance 3 (kg CO2 eq)®
Categorial: Compra de bienesy

servicios 362 390 58 809

Categoria 5: Residuos generados

en las operaciones 29.978 2.148 80 32.206

Categoria 6: Viajes de negocios 454,502 155.410 710.067 1.319.979

Categoria 7: Transporte de los

trabajadores 904.507 718.249 174120 1.796.876
Emisiones totales 7.028.829

Fuente: Elaboracion propia

Como se puede observar, la mayor parte de las emisiones generadas por nuestra
compania provienen de las actividades industriales de Nervidon y Elinsa (incluida en
Amper Sistemas):

Las operaciones de Nervion se distinguen por la fabricacion, instalacion y
mantenimiento de estructuras y elementos metalicos, con numerosas
actividades llevadas a cabo en las instalaciones directas de los clientes. Para
facilitar el desplazamiento de personal, equipos y materias primas, la
empresa gestiona una flota de 320 vehiculos, predominantemente
compuesta por turismos, furgonetas y camiones de combustion interna,

TAlcance 1: Emisiones directas que provienen de fuentes que son propiedad o son controladas por la
organizacion

2 Alcance 2: Emisiones indirectas asociadas al consumo eléctrico

3 Alcance 3: Otras emisiones indirectas que provienen de la cadena de valor de la organizacién y no estan bajo el
control de la misma
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generando emisiones considerables en el proceso. En paralelo, hay un
considerable consumo de combustible asociado a la maquinaria movil
utilizada en la fabricacion de estos elementos, tales como gruas, carretillas
elevadoras y moto-soldadoras, afadiendo una dimension adicional a las
emisiones. Finalmente, registramos unas emisiones considerables asociadas
a los procesos industriales de la organizacion, siendo originadas en su
totalidad por el uso de gases de soldadura, con base de CO2 o elementos
combustibles, en trabajos metalurgicos.

En cuanto a Elinsa, la mayor parte de las emisiones de procesos estan
asociadas al consumo energético y al uso de gases de soldadura para la
fabricacion de cuadros eléctricos, inversores y otros elementos electrénicos
desarrollados en sus instalaciones. Para sus procesos de fabricacion y
ensamblaje, los equipos industriales utilizados presentan, practicamente en
su totalidad, un funcionamiento eléctrico bajo suministro por red.
Consecuentemente, debido al alto consumo energético y la certificacion
Garantia de Origen que disponen las comercializadoras que nos suministran,
en las emisiones indirectas asociadas al consumo eléctrico es posible
apreciar un significativo volumen de emisiones.

El resto de nuestras emisiones mas significativas corresponde a aquellas
comprendidas dentro del Alcance 3 de la organizaciéon (emisiones indirectas). El
principal motivo reside en que, a diferencia de los Alcances 1y 2, que se centran en
emisiones directas e indirectas de energia, respectivamente, el Alcance 3 se
extiende mas allad de las operaciones internas de la empresa para incluir emisiones
generadas a lo largo de toda nuestra cadena de valor. En el ano 2023, hemos
centrado nuestros esfuerzos en la identificacion de aquellas emisiones indirectas
asociadas al suministro y tratamiento del agua utilizada en nuestras instalaciones
y procesos industriales, el tratamiento de los residuos generados, los viajes de
negocios y desplazamientos in itinere. Hemos establecido, como objetivo a futuro,
la ampliacién del calculo de nuestro Alcance 3 de emisiones con el propdsito de
comprender plenamente el alcance total de nuestra huella de carbono.

5.2.1. Establecimiento del afio base

Con el fin de realizar el seguimiento y el analisis de la evolucion de la huella de
carbono de nuestra organizacion, se ha optado por establecer el afio 2021 como
ano base (afo de referencia) de nuestro informe. Los motivos de eleccién de dicho
ano son los siguientes

e Durante los ultimos anos, hemos ampliado y reestructurado las sociedades
gue componen el Grupo. Como se puede consultar en el apartado 1.5.2,
desde el ano 2017 iniciamos un proceso de crecimiento inorganico con
adquisiciones de sociedades diversas y en sectores distintos al tradicional de
la compania, proceso que podemos considerar como estabilizado en 2021 a
los efectos de esta informaciéon no financiera.
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e El ano 2020 marcd un hito sin precedentes para todos: la pandemia del
COVID-19 tuvo un impacto abrumador en la sociedad a nivel mundial. Este
fendmeno no fue diferente para el Grupo, viéndose nuestras actividades

notablemente afectadas.

En la siguiente tabla reflejamos las emisiones de Alcance 1, 2 y 3 de los afios 2021

(afo base), 2022 y 2023:

Alcance 1 (kg CO2 eq)

2023

3.496.717

ployy]

2.608.461

2021 (afio base)

2.053.191

Emisiones asociadas a instalaciones fijas 112.005 117.668 74.727
Emisiones asociadas a la flota de

vehiculos 1.840.295 1.216.421 976.801
Maquinaria movil 864.033 667.390 448.7M
Emisiones fugitivas 25 18 16
Emisiones de proceso 680.358 606.965 552.936
Alcance 2 (kg CO2 eq) 382.242 583.376 554.341
Consumo energético en instalaciones

fijas 380.861 583.376 554341
Consumo energético de vehiculos

eléctricos 1.381 0 0

Alcance 3 (kg CO2 eq)
Categoria 1: Compra de bienesy

3.149.870

2.724.234

2.482.682

servicios 809 1.028 897
Categoria 5: Residuos generados en las

operaciones 32.206 8.139 9.394
Categoria 6: Viajes de negocios 1.319.979 1.149.823 1.047.050
Categoria 7: Transporte de los

trabajadores 1.796.876 1.565.244 1.425.340
Emisiones Totales 7.028.829 5.916.072 5.090.214

Fuente: Elaboracion propia

Como se puede apreciar, en comparacion con los afos 2021 y 2022, hemos
producido un significativo aumento de las emisiones asociadas a nuestras

actividades como consecuencia del crecimiento de nuestros negocios:
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En el Alcance 1, hay un aumento del 34% de las emisiones con respecto al
ano anterior. Entre los distintos motivos observados, destaca el aumento del
combustible total* consumido por nuestra flota de vehiculos y maquinaria
mMovil, pasando de 772.041 litros en 2022 a los 1.120.366 litros del presente ano.
Para el Alcance 2, a pesar del ligero incremento del consumo energético neto
frente al afo 2022, de 2136908 kWh a 2.327.685 kWh, tenemos una
significativa reduccidon de las emisiones con respecto a anos anteriores. El
principal motivo de esta reduccion de emisiones se debe a la
implementacién de nuevos sistemas de recopilaciéon de datos que han
facilitado la identificacion de aquella energia consumida con certificacion
Garantia de Origen.

Por ultimo, en el Alcance 3 hemos incrementado las emisiones con respecto
a anos anteriores, siendo originado en su mayor parte por aumentos en el
consumo de agua, residuos, viajes de negocios y plantilla de la organizacion
como consecuencia del crecimiento desarrollado a lo largo del ano. Cabe
destacar el significativo aumento de las emisiones asociadas al tratamiento
de los residuos en el 2023 frente a anos anteriores, debido al aumento de los
volumenes de residuos generados en el sector Industrial del Grupo como
consecuencia de las nuevas instalaciones de Offshore y los proyectos EPC
fotovoltaicos desarrollados.

5.2.2. Cambios de la metodologia de calculo para afhos anteriores

Como ya hemos mencionado anteriormente en este apartado, en comparacion
con el andlisis realizado en afos anteriores, hemos ampliado el alcance del
estudio de huella de carbono que se aplica sobre la organizacién. En el alcance 1
de estudio, hemos incluido aquellas emisiones asociadas a la fuga de equipos de
climatizacidn o gases de soldadura, y aquellas emisiones asociadas a procesos
industriales; asimismo, en el alcance 3, hemos incluido aquellas emisiones
asociadas a la generacién de residuos industriales (peligrosos y no peligrosos), y las
emisiones asociadas a viajes de negocios y vigjes in itinere.

Ante los cambios metodolégicos llevados a cabo para el calculo de emisiones en el
2023 con respecto a anos anteriores, siguiendo las directrices establecidas por GHG
Protocol, hemos procedido a realizar un ajuste de la huella de carbono desarrollada
en anos anteriores con el objetivo de garantizar una correcta comparacion de
resultados que permita analizar nuestro progreso como organizaciéon, asi como
implementar nuevos objetivos de reduccion en materia de huella de carbono.

Alcance 1. Emisiones directas de |la organizacion

Para el calculo de emisiones directas generadas por el consumo de combustibles
liquidos en instalaciones fijas, flota de vehiculos y maquinaria mavil, hemos

“ Durante los afios 2022 y 2021 se consideré la totalidad del combustible consumido por ELINSA. En el afio 2023,
siguiendo las directrices establecidas por GHG Protocol, al contar Grupo Amper con el 51% de participacion sobre
la compafiia, Unicamente se han contabilizado las emisiones correspondientes a dicho porcentaje.
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procedido a realizar un desglose por tipologia de los combustibles registrados en
los afnos 2021y 2022:

Combustible Instalaciones Fijas (litros) ‘

Gasdleo B® 1.611 1.254 836
Gasbleo C° 43.420 33.801 22.537
GLP7 28 22 15
Combustible Flota (litros) 757.874 489.873 393.374
ES® 87.609 56.629 45.473
B7° 665.734 430.316 345.549
GLP 4.531 2.929 2.352
Combustible Maquinaria Mévil (litros) ‘ 317.403 247.091 166.128
Gasbleo B 317.046 246.813 165.943
E5 326 253 169
B7 31 24 16

TOTAL 1.120.336 772.041 582.890

El aumento en las emisiones generadas por el consumo de combustibles del 92%
con respecto a 2021y del 45% con respecto a 2022, puede atribuirse directamente
al notable crecimiento en nuestras ventasy cartera, que ha resultado en una mayor
demanda de recursos y un aumento en los procesos productivos. La mayor parte
de este aumento se desarrolla en la actividad industrial del Grupo, concretamente
para la flota de vehiculos destinados a los proyectos EPC de fotovoltaica, que
desarrolla Nervidn, tanto para el seguimiento de las obras como en las plantas, asi
como el incremento de actividad de Naval Offshore y Neosic.

Una vez reclasificados los combustibles liquidos consumidos por uso y tipologia en
dichos afnos, hemos optado por el uso de los factores de emision especificos para
cada combustible facilitados por el Ministerio de Transicidon Ecoldgica y Reto
Demografico (MITECO). Estos factores han sido elaborados por el propio Ministerio
en base a fuentes oficiales, siendo estos en la mayoria de los casos, especificos para
Espafia, y distinguiendo entre sectores y/o tecnologias de combustion.

Consumo de gases de soldadura

2023 2022 2021
Acetileno (m3) 4.267,00 3.717,0 3.384,7
CO2 (kg) 926,00 806,6 734,5
Arcal Force (m3) 2.921,40 2.544,8 23173
Arcal Speed (m3) 814,00 709,1 645,7

> Gasdleo B: gasoil que se usa para maquinaria agricola, pesquera, embarcaciones y vehiculos autorizados, etc.
& Gasdleo C: Combustible menos refinado y que presenta un alto contenido de parafina.

7 GLP (Gas Licuado del Petréleo): Combustible gaseoso constituido por diversas mezclas de propano y butano.

8 E5: Gasolina con un porcentaje mdximo de etanol del 5% de su composicion

? B7: Combustible diésel con un 7% de biocombustibles en su composicion.
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Atal 20 (m3) 1.914,00 1.667,3 1.518,2
Atal 15 (m3) 191,20 166,6 151,7
Sanarc 2 (kg) 105,54 91,9 83,7
Sanarc 5 (kg) 2.673,00 2.328,4 2.120,3
FERROMAXX (kg) 78,00 67,9 61,9
INOMAXX (kg) 15,20 13,2 12,1
Greensol C15 (l) 405,00 352,8 321,3

Fuente: Elaboracion propia

Para el calculo en los anos 2021 y 2022 de las emisiones asociadas a la fuga de
equipos de climatizacion o gases de soldadura, y aquellas emisiones asociadas a
procesos industriales, hemos procedido a aplicar las directrices establecidas por
GHG Protocol para garantizar una correcta comparacion de resultados que permita
analizar el progreso de la organizacion. A partir de los datos recopilados se han
aplicado factores de emision proporcionados por el Ministerio de Transicion
Ecolégicay Reto Demografico (MITERD)

Alcance 2: Emisiones indirectas asociadas al consumo de energia por parte de la
organizacion

El Alcance 2 de Huella de Carbono comprende aquellas emisiones indirectas de GEl
asociadas a la generacidon de electricidad, calor, vapor, frio o aire comprimido
adquirida y consumida por la organizacién. Como resultado de nuestros sistemas
de recopilacion de datos implementados durante los aflos naturales 2021 y 2022,
hemos registrado unos consumos de 2.030.553 kWh y 2.136.907 kWh para todo el
Grupo.

Sin haber registrado la procedencia de la energia suministrada a lo largo de dicho
periodo, asi como de las entidades suministradoras de dicha energia, hemos
optado por actuar de forma conservadora mediante la suposicion de que la
totalidad de la energia carece de Garantia de Origeny la implementacién del factor
de emisidn correspondiente a “Varias comercializadoras” proporcionado por el
Ministerio de Transicion Ecoldgica y Reto Demografico, siendo este de 0,273 kg
CO2eq/kWh.

Alcance 3: Otras emisiones indirectas

Quedan comprendidas dentro del alcance 3 aquellas emisiones generadas como
consecuencia de las actividades de la empresa desarrolladas en fuentes que no son
propiedad ni estan controladas por la empresa. A pesar del caracter voluntario de
estas emisiones, en nuestro compromiso por alcanzar la neutralidad climatica,
hemos ampliado el célculo con respecto a afos anteriores.

Con el objetivo de asegurar un correcto ajuste de emisiones, para lograr una
comparacion significativa y consistente a través del tiempo, hemos procedido a
recalcular las emisiones de los anos anteriores con la mayor precisiéon posible,
siguiendo las directrices establecidas por GHG Protocol para el recalculo de las
emisiones del ano base, a partir de los datos disponibles y extrapolaciones, de
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aquellas emisiones comprendidas dentro del Alcance 3 que no habian sido
incluidas anteriormente en la Huella de Carbono de la organizacion.

En el ano 2023 hemos recopilado aquellas emisiones asociadas a las siguientes
categorias, dejando para anhos posteriores el resto de las categorias que aplican:

Categoria 1 - Compra de bienes y servicios: Dentro de esta categoria, quedan
comprendidas todas aquellas emisiones asociadas a todos los bienes y servicios
adquiridos por el Grupo. Para este ano, hemos excluido del Calculo de Huella de
Carbono 2023 la mayor parte de estas emisiones asociadas a la produccion de
bienesy servicios, que iremos incorporando en los proximos ahos, debido al elevado
numero de proveedores, mayoritariamente PYMEs, que carecen de sistemas de
calculo de huella de carbono. Consecuentemente, en la presente categoria
Unicamente incluimos, para este ano, aquellas emisiones asociadas a la
distribucion de agua para las oficinas e instalaciones industriales de las sociedades
gue constituyen el Grupo.

5.807,97 5.068,50

Consumo agua (m3)

Fuente: Elaboracion propia

A continuaciéon, a estos voliUmenes se les ha aplicado el respectivo Factor de
emision facilitado por el Department for Enviornment, Food & Rural Affairs
(DEFRA), recomendado por GHG Protocol, siendo este de 0,177 kg CO2 eg/m3.

Categoria 5 - Residuos generados en nuestras operaciones: Dentro de esta
categoria quedan recogidos aquellos residuos generados como resultado de las
actividades de la empresa, y cuya recogida y gestion es desarrollada por terceros.

Residuos Generados

2022

Tipologia de residuo 2023 2021

Papel /cartén (kg) 127.156 23.426 26.975
Plasticos (kg) 54.879 1.380 4918
Cobre (kg) 49.316 14.671 14.307
Chatarra (kg) 933.681 156.419 218.334
RAEES RP (kg) 455 3.463 594
RAEEs RNP (kg) 584 698 2.076
Pilas alcalinas (ud) 29 40 48
Madera y otros (kg) 327.724 28.535 109.109
Pinturas y disolventes (litros) 594 200 646
Aceites y Grasas (kg) 696 1179 748
aerosoles vacios (ud) 103 52 33
Mat. Absqrbentes .(ﬁltro aceite, trapos, 535 452
ropa) (Unidades/bidones) (Kg) 381

Pintura en polvo (kg) 1.240 2.927 1.292
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Envases de plastico y metalicos

contaminad%s (kg) g 1.347 1384 1358
Sellantes de poliuretano (kg) 140 120 68
pilas boton (ud) 7.140 0 1
Aguas de fosfatado (litros) 2 --- -
Fluorescentes (kg) 24 70 351
toner (kg) 119 195 145
Aluminio (kg) 5.567 925 2.164
Baterias Pb (kg) 68 626 280
Baterias y acumuladores peligrosos (kg) o 43 80
Productos quimicos peligrosos (kg) 20 --- 15
Lodos de fosa séptica (kg) 0 3.600 —
Residuo de Construccion y demolicion

(RCD) (kg) w3320 | 190
Pequeﬁos aparatos con componentes 0 124
peligrosos y pilas incorporadas (kg) 69.320

Residuos inorganicos contaminados (kg) 1.732
Espuma contaminada (kg) 160
Tierras contaminadas (kg) 962 --- ---

Fuente: Elaboracion propia.
Explicacion de las variaciones en el apartado 5.6. Residuos

Asimismo, se han incluido dentro de esta categoria aquellas emisiones asociadas
al tratamiento de las aguas residuales generadas como resultado de nuestras
actividades. Grupo Amper no desarrolla procesos industriales que generen
pérdidas significativas frente a los volUmenes de agua consumidos, por lo que el
volumen total de agua residual es el mismo que el consumido por la organizacion
para los anos 2021y 2022, siendo estas de 5.068,5 m3 y 5.807,97 m3. A continuacion,
a estos volumenes se les ha aplicado el respectivo Factor de emisidn facilitado por
el Department for Enviornment, Food & Rural Affairs (DEFRA), recomendado por
GHG Protocol, siendo este de 0,201 kg CO2 eg/m3.

Categoria 6 - Emisiones asociadas a viajes de negocios: Dentro de esta categoria
se incluyen aquellas emisiones asociadas al desplazamiento de empleados por
motivos laborales mediante el uso de medios de transporte pertenecientes a
terceras partes, tales como desplazamientos aéreos, maritimos, ferroviarios, a
través de vehiculos de alquiler o mediante el uso del vehiculo propio del empleado.

Emisiones (kg CO2)

Tipo de Transporte ployy.
Aéreo 1.064.163 926.984 844129
Ferroviario 81.039 70.592 64.283
Terrestre 174.777 152.247 138.639
Fuente: Elaboracion propia
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A continuacidon, a estos voliUmenes se les ha aplicado el respectivo Factor de
emision facilitado por el Department for Enviornment, Food & Rural Affairs
(DEFRA), recomendado por GHG Protocol.

Categoria 7 - Emisiones asociadas a viajes in itinere: Se incluyen dentro de esta
categoria a aquellas emisiones asociadas al transporte de los empleados del Grupo
desde sus hogares hasta sus respectivos puestos de trabajo.

Durante el ano 2023, con el objetivo de identificar las emisiones asociadas a esta
categoria, hemos realizado un estudio de movilidad a nivel de Grupo que ha
permitido, a través variables como el tipo de transporte, distancia recorrida o dias
de teletrabajo, calcular las emisiones totales generadas por el traslado de la
plantilla.

Al no disponer de datos referentes este tipo de trayectos para los anos 2021y 2022,
siguiendo las directrices establecidas por GHG Protocol para aquellos casos de falta
de disponibilidad de informacion, hemos optado por realizar una extrapolacion de
las emisiones para los anos 2021 y 2022 en base a las emisiones calculadas para el
2023, utilizando para ello la variacion de las ventas del Grupo en estos afnos.

Emisiones (kg CO2)

Viajes in itinere ployki ployyl ‘ 2021

Viajes in itinere 1.796.876 1.565.244 1.425.340

Fuente: Elaboracion propia

5.3 Transicién energética

En el marco de nuestro compromiso con la sostenibilidad y la responsabilidad
medioambiental, gqueremos convertirnos en una empresa lider en la
transformacion hacia un modelo energético mas limpio y eficiente. Conscientes de
la urgencia de reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEl) y
minimizar nuestro impacto ambiental, hemos adoptado una postura proactiva,
buscando priorizar la utilizacion de energias renovables como piedra angular de
nuestras operaciones.

A lo largo del periodo anual 2023, hemos sido conscientes de que, para alcanzar la
neutralidad de emisiones para el ano 2050, no solo debemos aumentar la eficiencia
energética de nuestras actividades y reducir el consumo total, sino que debemos
trabajar para que ésta proceda de fuentes sostenibles que generen el minimo
impacto posible en el medio. Por ello, hemos llevado a cabo un exhaustivo analisis
de la procedencia de nuestra energia, trabajando en estrecha colaboraciéon con
nuestras comercializadoras, solicitando Certificados de Garantia de Origen (GdO)
para cada unidad de energia consumida. Este esfuerzo nos ha permitido en 2023
trazar con precision la huella ambiental de nuestra operacidon, buscando asegurar
gue cada kilovatio hora provenga de fuentes 100% renovables.
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Los resultados de este esfuerzo no solo se reflejan en la reduccion efectiva de
nuestras emisiones asociadas al consumo eléctrico con respecto al afno 2022, sino
también en la transparencia y trazabilidad de nuestra cadena energética. Estamos
orgullosos de compartir este hito en nuestra busqueda constante de practicas mas
sostenibles y respetuosas con el medio ambiente.

CONSUMO ANUAL

Electricidad (kWh) 2.327.685 2.136.907

Fuente: Elaboracion propia

El analisis del consumo eléctrico en el afno 2023 revela un aumento del 6.7% con
respecto al afo anterior. A pesar de este incremento, taly como se refleja en la tabla
del punto 521 de Establecimiento del afio base para el cdlculo de huella de
carbono, es importante destacar que, al examinar las emisiones en relacidon con el
volumen de ventas producidas en el afo, observamos una reduccion del consumo
energético:

Relacién consumo energético/ventas 0,0062 0,0066

Este indicador muestra que, a pesar de apreciarse un aumento en el consumo
eléctrico neto, la implementacion de sistemas de eficiencia energética en las
oficinas e instalaciones de la organizacién ha contribuido a una disminucién
relativa de las emisiones.

- AMPER
NERVION ELINSA SISTEMAS PROES GRUPO AMPER

830.997 397.101 953.178 146.409 2.327.685
kWh GdO energia 23.93%
renovable 500.373 168.596 116.624 4.246 789.838 17270
kWh GdO cogeneracion de 119%
alta eficiencia 0 17.889 6.492 3.367 27.748 2R
H (o)
SR 330.624 766.694 273.985 138.795 1.510.098 64,87%
2.887 (0X0) 0,0 2184 5.071

GdO: Garantia de Origen
Fuente: Elaboracion propia

De forma adicional a las técnicas de eficiencia energética implementadas en la
organizacion, en Grupo Amper hemos iniciado un analisis detallado de los
porcentajes de energia consumida por nuestra organizacién, enfocandonos
especialmente en aquella con certificacion de Garantia de Origen.

Informe de Sostenibilidad 2023 - Estado de Informacion No Financiera Consolidado VAl



ameer

Este certificado se ha convertido en un componente crucial de nuestra estrategia
de transicion energética, al ofrecer transparencia y certificacion sobre Ia
procedencia de nuestra electricidad. Para ello, hemos realizado un estudio sobre la
totalidad de la organizacion, que muestra que aproximadamente el 34% de la
energia que consumimos cuenta con la certificacion de Garantia de Origen.

Como parte de nuestra vision a corto y medio plazo, nos comprometemos a
aumentar progresivamente este porcentaje con el objetivo de lograr una totalidad
de emisiones provenientes de fuentes renovables y reducir nuestro impacto en
materia de huella de carbono.

5.4 Impactos a la biodiversidad

Como indicamos en el apartado 2 de este Informe en nuestro analisis de Riesgos
ESG, situamos el riesgo de nuestro impacto sobre la biodiversidad en un nivel
moderado. La razén fundamental es que la mayor parte de nuestras actividades no
actua directamente sobre el territorio.

No obstante, al formar parte de la cadena de valor de actividades que si que se
desarrollan en un territorio o que pueden producir contaminacion y utilizar
materiales cuya extraccidon puede estar expuesta a una sobreexplotacion, si que
estamos valorando esta afeccién a la Biodiversidad.

Existen, por tanto, algunas actividades que de manera directa o indirecta si
consideramos que deben tenerse en consideracion a la hora de evaluar el impacto
de la compania sobre la Biodiversidad:

La actividad eédlica offshore en la que participa el grupo, bien en su divisiéon de
Edlica Marina con la fabricacion de jackets, o la de Ingenieria en el consorcio del
gue forma parte para desarrollar proyectos en Espafa y Portugal de esta tipologia
de generacion de energia, puede producir un impacto sobre el medio marino que
hay que considerar y mitigar. La fabricacién de jackets forma parte de una serie de
proyectos de edlica marina gque tienen sus correspondientes Evaluaciones de
Impacto Ambiental, asi como sus medidas correctoras, y en su produccion
tenemos en cuenta todos los requisitos establecidos por el cliente para reducir la
afeccion al medio marino. Asimismo, en la fabricacion tomamos las medidas
necesarias para reducir los posibles derrames o vertidos de residuos que pudieran
afectar al entorno. Respecto al consorcio en el que participa la Ingenieria del grupo
para el desarrollo de proyectos de edlica marina, hasta el momento hemos
desarrollado los estudios ambientales y de viabilidad requeridos, en donde se han
analizado los impactos ambientales definiéndose aquellas alternativas que
producen un menor impacto y evaluandose los mismos.

Otra de las actividades que impacta sobre la biodiversidad es el desarrollo de
plantas fotovoltaicas. En este caso se llevan a cabo los correspondientes Estudios
de Impacto Ambiental, en los que se han determinado las zonas de menor afecciéon
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y se han definido las medidas correctoras correspondientes. Asimismo, en su
ejecucion se consideran los Planes de Gestion y de Vigilancia Ambiental.

Dentro de las actividades del grupo, hay muchas que ayudan a mitigar los impactos
ambientales sobre la biodiversidad. En el apartado 16 se pueden consultar
ejemplos de proyectos concretos desarrollados durante 2023.

Ademas de estos proyectos, impulsamos buenas practicas relacionadas en todo el
Grupo, como, entre otras:

Evitar compras de materiales con envases / embalajes innecesarios.

Dar preferencia a los proveedores que elaboran sus productos con materiales
reciclados, biodegradables o que pueden ser retornados para su
reutilizacion, y que minimizan los residuos de sus embalajes.

Informar sobre dénde se encuentran ubicados los puntos limpios de la
empresa y como se deben almacenar.

Usar bandejas de contenciéon y tapar los fluidos una vez finalizado su uso
para evitar la evaporacion.

Alquilar coches eléctricos como preferencia, vehiculos de renting mas
eficientes-eficaces, reduccién de viajes, teletrabajo, etc.

Cumplir exhaustivamente las normas medioambientales y de RSC de las
empresas para las que trabajamos, proponiendo mejoras en los
Mmantenimientos respecto a reutilizacion, y minoracion de residuos de todo
tipo en las actividades contratadas.

Lanzar campanas de concienciacion: dia del Medio Ambiente, del Agua, etc.

ameer 22 de Marzo 2023
>

Dia Mundial del Agua

“Sé el cambio que quieres ver en el mundo”,

Contamos con manuales de Medio Ambiente, realizamos formacién/informacion
ambiental y hacemos campanas para la correcta segregacién de los residuos
peligrosos y no peligrosos, y para el consumo responsable de los recursos, que
contribuyan a la disminuciéon de nuestra huella e impacto en el medioambiente.
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5.5 Consumos
551 Energia eléctrica

Como ya hemos comentado anteriormente en los apartados de 5.2.1 de cambio
climatico y 5.3 de transicion energética, el analisis del consumo eléctrico neto en
2023 revela un incremento del 89% con respecto al ano anterior. A pesar de este
aumento, al evaluar proporcionalmente las emisiones en relaciéon con el volumen
de ventas, se aprecia una reduccion significativa en la intensidad de emisiones. Esto
indica que, a pesar del crecimiento en el consumo eléctrico, la aplicaciéon de
sistemas de eficiencia energética en nuestras oficinas e instalaciones ha
contribuido mucho en la disminucion relativa de las emisiones.

CONSUMO ANUAL

Electricidad (kWh) 2.327.685 2.136.908

Entre estas medidas de ahorro y eficiencia energética estan la sustitucion de
luminarias, sensores de presencia para apagado automatico de la luz,
aprovechamiento de la luz natural, modo ahorro de los equipos, etc. Los datos de
consumo eléctrico son el suministrado por las companias distribuidoras, en funciéon
de la regulacion aplicable en cada momento.

552 Agua

Los estudios que llevamos a cabo reflejan que la mayor parte de nuestro consumo
de agua esta relacionado con las actividades cotidianas que desempenamos como
empleados en las oficinas e instalaciones industriales. Es importante destacar que
el Grupo Amper no requiere un consumo sustancial de agua para llevar a cabo sus
operaciones, registrandose exclusivamente el uso de agua en el sector industrial de
la empresa para la realizacion de pruebas hidrostaticas. En estos casos particulares,
se implementan sistemas de reutilizacion del agua, seguidos por su disposicion en
estaciones de depuracion, conforme a los acuerdos contractuales establecidos con
nuestros clientes.

CONSUMO ANUAL

Agua (m3) 5.777,95 5.807,97

Nuestras campahas de ahorro del consumo de agua, llevadas a cabo durante el afio
2023, han logrado que, con un aumento del 14,3% en nuestras ventas frente a 2022,
hayamos logrado una reduccion del 0,5% con respecto al afo pasado.

Informe de Sostenibilidad 2023 - Estado de Informacion No Financiera Consolidado 74

A\



ameer

5.5.3 Gas Natural

Como se puede ver en la siguiente tabla, en el ano 2023 ha habido un aumento muy
significativo en el consumo de gas reportado, en comparacion con el ano anterior.
Hemos llevado a cabo un analisis detallado de esta disparidad, que se ha debido a
un error en los sistemas de recopilacion de datos implementados durante los anos
2021y 2022, por el que se omitieron los voluUmenes de gas natural consumidos por
una caldera especifica en las instalaciones de nuestra filial Fivemasa. Asi, esta
caldera fue inadvertidamente excluida de los registros durante el ano 2022,
omitiéndose un total de 93.930 kWh de gas natural adicionales, resultando en una
subestimacion significativa del consumo total de gas natural.

Otro factor que ha contribuido al aumento en el consumo de la organizaciéon
durante el afo 2023 esta relacionado con el incremento de nuestra actividad
industrial, que ha generado una demanda adicional de recursos. El aumento mas
significativo se ha producido también en las instalaciones de Fivemasa, con un
consumo en el 2023 de 220.475 kWh.

CONSUMO ANUAL

Gas Natural (kwh) 262.667 26.175

Durante el transcurso del ano 2023 hemos implementado mejoras sustanciales en
los sistemas de recopilacion de datos en toda la organizaciéon. Estas mejoras nos
han permitido corregir la omision anterior y registrar con precision la totalidad de
nuestros cConsumMos.

5.5.4 Papel

Durante el ano 2023 hemos registrado un incremento del 17% en el consumo de
papel en comparacion con el ano anterior. Aunque esta tendencia podria generar
preocupacion inicial, un analisis mas detallado revela un panorama mas matizado
al examinar los consumos especificos de cada unidad de negocio dentro de la
organizacion.

CONSUMO ANUAL

Papel (kg) 10.217 8.728

Asi, es destacable sefalar que las areas de Tecnologia e Ingenieria del Grupo han
experimentado una reduccién significativa en sus consumos de papel, con
descensos del 65% y 36%, respectivamente, en comparacion con el afno anterior.
Estos resultados indican nuestro compromiso con practicas de gestion del papel
mas eficientes. Contrastando con esta disminucién, nuestras actividades
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industriales han experimentado un aumento del 25% en el consumo de papel con
respecto al ano anterior. Este incremento esta vinculado a factores especificos
relacionados con la naturaleza de las operaciones, lo que destaca la importancia de
evaluar las practicas de consumo y en cada unidad de negocio de manera
individualizada, estableciendo objetivos para cada una de ellas.

5.5.5 Resto de Consumos

CONSUMO ANUAL 2023 2022
Madera (kg) 8.994,73 8.679,00
Aceites y Grasas (kg) consumo 213,00 480 (1)
Toner (kg) 151,00 192,00
Pintura liquida (I) 4.571,00 240,00
Pintura Polvo (kg) 2.019,50 3.645,00
Disolventes (l) 10,00 118,00
Chapa Hierro (kg) 1.517.426,00 522.630,00
Cobre Pletina (kg) 132.090,40 120.876,00
Cobre Cable (kg) 121.170,27 90.512,00
Cobre Cable (m) 676.240,00 599.250,00
Aluminio (kg) 464.887,00 475.475,00
Carton (kg) 50 100

La variacion de los consumos asociados a nuestras actividades esta relacionada con
un Nnegocio que no es constante, principalmente por la demanda de proyectos
industriales de diverso contenido en cada ano. Como ejemplo, hay un aumento
significativo del consumo de chapas de hierro, pasando de 522 Tm a 1.517 Tm con
respecto al ano anterior, como resultado, principalmente, de la construcciéon del
tanque de almacenamiento de combustible en la refineria de Repsol en Tarragona.
Otro incremento significativo es el asociado al consumo de aluminio y cable de
cobre en el ano 2023, que esta motivado por la continuacion de los proyectos de
construccion de parques fotovoltaicos para Enel, ya iniciados en el afio 2022.

5.6 Residuos

Uno de los objetivos de nuestra gestion ambiental es reducir la generacion de
residuos, cumpliendo con la Ley 7/2022, reutilizando la mayor parte de ellos, en la
medida de lo posible, para el envio de materiales a los clientes. Si no es posible
reutilizarlos, se reciclan adecuadamente.
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Ademas, el Grupo Amper estda adherido a Ecoembes para que se lleve a cabo el
reciclaje adecuado de los embalajes que estan destinados a usuario final, y a
European Recicling Platform para la gestion de RAEEs (Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electrénicos) y baterias que circulan en el mercado.

RESIDUOS NO u RESIDUOS
PELIGROSOS PELIGROSOS

Todos los residuos peligrosos generados se desechan en contenedores etiquetados
y adecuados para cada residuo en las zonas especificamente habilitadas para ello,
son gestionados de acuerdo con la ley a través de gestores autorizados, y se
procede a su retirada cada 6 meses. Los residuos solidos urbanos (RSU) se
depositan en los contenedores dispuestos a tal efecto por los ayuntamientos de las
distintas ubicaciones donde operamos en Espanfa.

El resto de residuos generados por nuestra actividad se almacenan de manera
adecuaday por el tiempo establecido segun el tipo de residuo, siendo retirados por
los gestores de residuos autorizados: Tecnoresiduos, DOLAF Servicios Verdes,
Residuos Electronicos, Cespa, Lyrsa y Ekonor (RP de Lugo y Vigo); Chatarreria Agra
del Orzan y Chatarreria Mata (RNP); RCI (RNP de Vigo); Higinio Rodriguez (RNP de
Lugo); FINSA (RNP-Madera); COREGAL (RNP-Carton de Corufa); Ayuntamiento
(Basura y pilas, Cartén en Lugo y Vigo). El destino de los residuos es su reciclaje.

Gran parte del proceso de separacion y tratamiento de los residuos es una tarea
manual, por lo que es muy importante la colaboraciéon de todos los que formamos
parte de Amper, para separarlos correctamente en los diferentes contenedores.
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Esto permite la adecuada gestion por Gestores Autorizados, garantizando la

valorizacién de los mismos.

Durante los ejercicios 2023 y 2022, enviamos a gestores autorizados, para
valorizaciéon y reciclaje, las siguientes cantidades de residuos, respectivamente:

Residuos Generados

. . Residuos
Residuos Peligrosos No Peligrosos
 Tipoderesiduo 2023 2022 2023 2022
Papel /carton (kg) 127156 23.426
Plasticos (kg) 54.879 1.380
Cobre (kg) 49316 14.671
Chatarra (kg) 933.68] 156.419
RAEES RP (kg) 455 3.463 - .
RAEEs RNP (kg) — - 584 698
Pilas alcalinas (ud) 29 40 - ——
Madera y otros (kg) - - 327.724 28.535
Pinturas y disolventes (litros) 594 200
Aceites y Grasas (kg) 696 1179 - ——
Aerosoles vacios (ud) 103 52 o o
Mat. Absorbentes (filtro aceite,
trapos, ropa) (uds/bidones) (Kg) 381 235 --- -
Pintura en polvo (kg) 1240 2927 . .
Envases de plastico y metalicos
contaminados (kg) 1.347 1.384 - o
Sellantes de poliuretano (kg) 140 120
Pilas botén (ud) 2 0 o -
Aguas de fosfatado (litros) 7.140 — o o
Fluorescentes (kg) 24 70 - -
Toéner (kg) - --- 19 195
Aluminio (kg) - - 5.567 925
Baterias Pb (kg) 68 626 --- ---
Baterias y acumuladores
peligrosos (kg) 0 43 --- ---
Productos quimicos peligrosos (kg) 20 o
Lodos de fosa séptica (kg) ——— — 69.320 3.600
Residuo de Construcciony
demolicion (RCD) (kg) 173.320 41.820
Productos quimicos peligrosos (kg) 1.732 --- --- ---
Espuma contaminada (kg) 160 --- --- ---
Tierras contaminadas (kg) 962 —— . -

Durante el transcurso del ano 2023 hemos experimentado un significativo
aumento en la generacion de residuos. Este incremento, mayormente atribuido al
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crecimiento de la produccién en nuestras actividades industriales, se destaca
especialmente en las obras EPC de energia fotovoltaica desarrolladas por Nervion.
En este escenario, el embalaje de equipos ha tenido un impacto considerable en la
generacion de residuos, abarcando carton, madera y plasticos. Adicionalmente, la
fase constructiva de dichas instalaciones ha fomentado la generacién de residuos
de hormigon (RCD), el movimiento de tierras y otros residuos asociados.

Por ultimo, otras actividades como el desmantelamiento de antiguas estructuras
de la nave de As Somozas y otros contratos que incluyen el desmantelamiento de
antiguas estructuras han fomentado la generacién de residuos de chatarra,
sellantes y residuos metalicos, entre otros.

Ante esta situacioén, en el Grupo Amper hemos adoptado una postura proactiva a
través del establecimiento de objetivos de reduccion (ver apartado 5.1), asi como la
imparticion de cursos de formacion y concienciacion entre nuestros empleados,
gue seguiremos desarrollando en el marco del Plan Director de Sostenibilidad
2024-2026.

5.7 Taxonomia

5.7 Contexto normativo

La Unién Europea, dentro de su Plan de Accidn de Finanzas Sostenibles, aprobd en
junio de 2020 el Reglamento 2020/852, relativo al establecimiento de un marco
para facilitar las inversiones sostenibles (en adelante, el Reglamento), también
denominado Reglamento de Taxonomia. En virtud de dicha norma, nuestro Grupo,
en su condicidn de Entidad de Interés PUblico debe reportar informacién sobre las
actividades que se consideran medioambientalmente sostenibles.

Para que una actividad se considere medioambientalmente sostenible y, por tanto,
se pueda incluir en la Taxonomia, tiene que:

e Estar incluida dentro de la descripcidon de una actividad taxondmica.

e Contribuir sustancialmente a, al menos, uno de los seis objetivos definidos
en el Reglamento.

e Cumplir el principio de no causar dano significativo al resto de objetivos.

e Cumplir con los criterios técnicos de seleccion establecidos en los
Reglamentos Delegados 2021/2139 y 2023/2486 por el que se completa el
Reglamento 2020/852 y por el que se establecen los criterios técnicos de
seleccion para determinar las condiciones en las que se considera que una
actividad econdmica contribuye de forma sustancial a la mitigaciéon y
adaptacion al cambio climatico, al uso sostenible y a la proteccion de los
recursos hidricos y marinos, a la transicion a una economia circular, a la
prevenciony el control de la contaminacion, o a la proteccion y recuperacion
de la biodiversidad y los ecosistemas , y para determinar si esa actividad
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econdmica no causa un perjuicio significativo a ninguno de los demas
objetivos.

Linea de identificacion de actividades taxonémicas:

£Queda la actividad
comprendida dentro del
alcance de Grupo Amper?

£La actividad queda comprendida dentro
de un cddigo NACE induido en la
Taxonomia?

éContribuye la actividad al ¢Cumple la actividad los
objetivo ambiental? criterios DNSH?

Evaluacion de la Actividad

capacidad de perjuicio de [ [ P Y

] i ) Evaluacion del
Actividad EM  Clasificaddn dela

econdmica

alineamiento de

actividad

la actividad

la actividad sobre los Taxonomia
No L

objetivas ambientales
restantes (DNSH)

La actividad deja de La actividad puede La actividad puede
considerarse considerarse considerarse
Taxondmicamente elegible elegible, pero no elegible, pero no
alineada con la alineada con la

Taxonomia Taxonomia

La actividad deja de
considerarse
Taonbmicaments elegible

La informacidn que se debe transmitir viene determinada en el Reglamento
Delegado 2021/2178 por el que se completa el Reglamento 2020/852 mediante la
especificacion del contenido y la presentacion de la informaciéon que deben
divulgar las empresas sujetas a los articulos 19 bis 0 29 bis de |a Directiva 2013/34/UE
respecto a las actividades sostenibles desde el punto de vista medioambiental, y la
especificacion de la metodologia para cumplir con la obligacidon de divulgaciéon de
informacion (en adelante, el Reglamento 2021/2178). En concreto, en este ejercicio
2023 se debe divulgar la proporcion de actividades econdmicas elegibles, no
elegibles y alineadas segun la taxonomia, en relacion con tres indicadores clave
(KPIs):

e La proporcion de inversion en activos fijos (CapEx) de actividades elegibles
medioambientalmente sostenibles con respecto del total de adiciones de
inmovilizado.

e La proporcion de gastos operativos (OpEXx) relacionados con dichos activos
respecto del total de gastos operativos.

e La proporcion de ingresos relacionados con las actividades elegibles
medioambientalmente sostenibles respecto del volumen neto de la cifra de
negocios.

Cabe destacar que, en diciembre de 2023, se publicaron los Actos Delegados con el
detalle de las nuevas actividades recogidas dentro de los 4 objetivos
medioambientales de la Taxonomia (agua, biodiversidad, contaminacién y
economia circular) y cuyo horizonte temporal de cumplimiento consiste en
reportar su elegibilidad en 2024 y su alineamiento en 2025. De este modo, durante
2023 Grupo Amper ha incluido dentro de su analisis de elegibilidad, los 4 objetivos
ambientales de la Taxonomia, ademas de los objetivos climaticos.

En relacién con esta informacion, se debe tomar en consideracién el contexto
actual en el que se enmarca el reporte de esta materia. Este contexto estd marcado
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por una normativa en proceso de desarrollo con elementos, en ocasiones, abiertos
a interpretacion, lo que provoca que las companias debamos tomar decisiones de
interpretacion sobre los criterios en base a la informacién disponible y que se ha
divulgado al respecto para tratar de adaptar el reporte a los objetivos de |a citada
regulacion en cada momento.

5.7.2 Alcance y metodologia de calculo

Dada la gran variedad de actividades desarrolladas por las distintas sociedades que
componen el Grupo, hemos establecido un alcance de estudio con el objetivo de
identificar aquellas actividades mas significativas. Para ello, sobre los 1.614
proyectos desarrollados por el Grupo en 2023, hemos optado por la elaboracion
de un analisis de materialidad mediante el establecimiento de un umbral
financiero que facilite la identificacion de aquellos proyectos que, debido a su
magnitud, resultan mas significativos para Amper, permitiendo el andlisis del 96%
del total de nuestra produccioén. Este ajuste no solo ha agilizado la labor de
estudio, sino que también ha facilitado la elaboracion de estudios mas profundosy
meticulosos sobre aquellas actividades mas relevantes, facilitando la toma de
decisiones de forma mas informada y estratégica con respecto a su cartera de
proyectos.

5.7.3 Actividades elegibles

A continuacion, reflejamos aquellas actividades desarrolladas por el Grupo que
pasan a considerarse como elegibles al encajar en la descripcion de sus respectivos
coédigos CNAE en las actividades taxondmicas descritas en los Anexos | y Il del
Reglamento 2021/2139 y Anexos |, 11, I1I, IV del Reglamento 2023/2486.

Actividades elegibles desarrolladas por el Grupo Amper

Actividad de la taxonomia

Actividades/proyectos

. .. .. . relacionados
Titulo de la actividad Descripcion de la taxonomia

Mitigacion del cambio climatico

3.21 Fabricacion de aeronaves Fabricacion, reparacion, Se han considerado como elegibles
mantenimiento, revision, aquellos proyectos especializados
renovacion, disefio, reconversion | en el desarrollo y fabricacion e

y modernizacion de aeronaves y instalacion de elementos

piezas y equipos de aeronaves. destinados a aeronaves.
3.4 Fabricacién de baterias, pilas | Fabricacion de pilas, baterias y Se han considerado como elegibles
y acumuladores acumuladores recargables para aquellos proyectos especializados
el transporte, el almacenamiento | en la fabricaciéon de equipos de
de energia estacionario y sin almacenamiento energético o sus
conexion a la red y otras respectivos componentes
aplicaciones industriales. electrénicos.

Fabricacion de los componentes
correspondientes (materiales
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activos para las pilas, baterias y
acumuladores, celdas de pilas,
carcasas, componentes
electronicos).

3.20 Fabricacion, instalacion y
mantenimiento de material
eléctrico de alta, media y baja
tension para la transmisidn y la
distribucion eléctricas que den
lugar a una contribucion
sustancial a la mitigacion del
cambio climatico o la faciliten

La actividad econémica
desarrolla, fabrica, instala,
mantiene o presta servicios a
productos eléctricos, equipos o
sistemas, o softwares destinados
a reducir de forma sustancial las
emisiones de gases de efecto
invernadero en sistemas de
transmision y distribucion
eléctrica de alta, media y baja
tension mediante la
electrificacion, la eficiencia
energética, la integracion de
energias renovables o la
conversion eficiente de energia.

Se consideraran como elegibles
aquellos proyectos especializados
en el desarrollo e instalaciéon de
sistemas de control tales como los
equipo SCADA.

4.1 Generacion de electricidad
mediante tecnologia solar
fotovoltaica

Construccién o explotacion de
instalaciones de generacién de
electricidad mediante tecnologia
solar fotovoltaica (FV).

Se han considerado como elegibles
aquellos proyectos especializados
en la construccion de instalaciones
de generacion de electricidad
mediante tecnologia solar
fotovoltaica para suministro o
autoconsumo.

4.5 Generacion de electricidad a
partir de energia hidroeléctrica

Construccioén o explotacion de
instalaciones de generaciéon de
electricidad a partir de energia
hidroeléctrica.

Se han considerado como elegibles
aquellos proyectos especializados
en la construccion de instalaciones
esenciales para la generacion de
energia hidroeléctrica.

7.5 Instalacién, mantenimiento y
reparacion de instrumentos y
dispositivos para medir, regular y
controlar la eficiencia energética
de los edificios

Instalacién, mantenimientoy
reparacion de instrumentos y
dispositivos para medir, regular y
controlar la eficiencia energética
de los edificios.

Disefio e implantacion de moédulos
de eficiencia energética.

9.1 Investigacion, desarrollo e
innovacion cercanos al mercado

Adaptacion al cambio climatico

4.3 Generacion de electricidad a

Se han considera elegibles aquellos

partir de energia edlica

Investigacion, investigacion
aplicada y desarrollo
experimental de soluciones,
procesos, tecnologias, modelos
de negocio y otros productos
destinados a reducir, evitar o
eliminar las emisiones de GEI
(I+D+i) y cuya capacidad para
reducir, eliminar o evitar esas
emisiones en las actividades
econdmicas objetivo ha quedado
demostrada por lo menos en un
entorno pertinente, que
corresponde como minimo al
nivel de madurez tecnoldgica 6.

Construccioén o explotacion de
instalaciones de generacion de
electricidad a partir de energia
edlica

Se consideraran como elegibles
aquellos proyectos de hidrégeno
verde, operaciones geotécnicas de
bajo impacto y equipo robotizado
de limpieza submarina, entre otros.

proyectos en los que el Grupo
Amper ha participado en los
procesos de construccion de
instalaciones de generacion de
electricidad a partir de energia
edlica, concretamente, a través de
la construccién de los jackets, las
cimentaciones fijas donde se
alojara el resto de los elementos,
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para los parques edlicos marinos Le
Tréport, Saint Brieuc que |Iberdrola
desarrollara en la Bretafa francesa

6.15Infraestructura que permite el
transporte hipocarbénico por
carretera y el transporte publico

Construccién, modernizacion,
mantenimiento y explotacion de
autopistas, calles, carreteras 'y
otras vias de circulacion de
vehiculos y peatones, obras de
superficie en calles, carreteras,
autopistas, puentes, etc.

Se han considerado elegibles
aquellos proyectos de trazado y
construccion de obras civiles de
carretera.

6.16 Infraestructura para el
transporte maritimo y fluvial

Construcciéon, modernizacion y
explotacion de canales
navegables, puertos, obras
fluviales, puertos deportivos,
esclusas, presas y diques, etc.

Se han considerado como elegibles
aquellos proyectos de
modernizaciéon y ampliaciéon de
instalaciones portuarias.

9.1 Servicios técnicos de
ingenieria y otras actividades
relacionadas con el
asesoramiento técnico sobre la
adaptacion al cambio climatico

1.1 Fabricacion e instalaciéon de
tecnologias de control de fugas
que permitan reducir y prevenir
fugas en los sistemas de
suministro de agua y servicios
asociados

Servicios técnicos de ingenieriay
otras actividades relacionadas
con el asesoramiento técnico
sobre la adaptacion al cambio
climatico.

Uso sostenible y proteccion de los recursos hidircos y marinos

La actividad econémica consiste
en fabricar, instalar o proveer
tecnologias de control de fugas
gue permiten reducir y prevenir
las fugas en los sistemas de
suministro de agua y presta
servicios asociados.

Transicion hacia una economia circular

1.2 Fabricacion de aparatos
eléctricos y electrénicos

Fabricacién de aparatos
eléctricos y electrénicos para uso
industrial, profesional y de los
consumidores.

Se han considerado elegibles
aquellos servicios relacionados con
la ingenieria y el asesoramiento
que pueden contribuir a la
adaptacioén al cambio climatico de
otras actividades econdmicas para
las que se han establecido los
criterios técnicos de seleccion.

Se han considerado elegibles
proyectos relacionados con el
desarrollo y fabricaciéon de
contadores de agua con
comunicaciones celulares que
permiten reducir fugas

Se han considerado elegibles
aquellos proyectos relacionados
con el Disefo, desarrollo,
fabricacién y suministro equipos
electrénicos tales como trackers,
PDAs o PCBs.

5.1 Reparacion, renovacion y
remanufacturacion

Prevencion y control de la contaminacion

Reparacion, renovacion y
remanufacturacion de bienes
gue hayan sido utilizados
anteriormente para los fines
previstos por un cliente (persona
fisica o juridica).

Se han considerado elegibles
aquellos proyectos consistentes en
labores de reparaciones metalicas,
limpieza y mantenimiento
industrial.
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2.4 Saneamiento de terrenos y Labores de descontaminacién y Se han considerado elegibles

zonas contaminadas saneamiento de suelos, aguas aquellos proyectos consistentes en
subterraneas, plantas o labores de simulaciéon numeérica
emplazamientos industriales, para el derrame de crudos.

vertidos de petrdleo, etc

Consideraciones respecto a los criterios de elegibilidad reportados el aflo 2022

Ante las constantes novedades relativas a las regulaciones en materia de
Taxonomia, es importante realizar un analisis continuo para asegurar que la
informacion proporcionada cumple con las necesidades de los grupos de interés
en cada momento. Por ello, hemos revisado los criterios utilizados para determinar
las actividades elegibles en el ejercicio 2022 con la informacion disponible en la
actualidad.

A la luz de las nuevas publicaciones, en el Grupo Amper hemos realizado los
siguientes cambios en la identificacion de actividades elegibles:

En 2022, aquellos proyectos centrados en la construccion de jackets para la
generacion de energia edlica offshore fueron categorizados bajo el objetivo de
contribucion sustancial a la mitigacion del cambio climatico, como actividad 4.3
Generacion de electricidad a partir de energia edlica. En el aho 2023, dado que
estos jackets son estructuras reticuladas reforzadas y soldadas para turbinas
edlicas marinas de suelo fijo en proyectos offshore wind, las cuales deben
integrar en su diseno e implementacion los riesgos climaticos fisicos presentes
y futuros en el mar, se han considerado como una solucion de adaptacion dadas
Sus caracteristicas técnicas, tipo de actividad y andlisis que involucra en la
construccion de instalaciones de generacién de energia edlicas. Por ello, se ha
reclasificado la actividad en la 4.3 Generacion de electricidad a partir de energia
edlica del objetivo de adaptacién al cambio climatico.

En el afo 2022 incluimos varios proyectos, categorizados dentro del objetivo de
mitigacion del cambio climatico (actividad 4.9 Transporte y distribucion de
electricidad), relacionados con la instalacién de equipos y software como
parte de la construccion y explotacion de sistemas de transmisién o
distribucion de electricidad que permiten aumentar la capacidad de control y
observacidn del sistema eléctrico. En el presente afio 2023, ante la recopilaciéon
de nuevas evidencias, hemos procedido a reclasificar estos proyectos dentro de
la actividad 3.20 Fabricacion, instalacion y mantenimiento de material eléctrico
de alta, media y baja tension para la transmision y la distribucion eléctricas
que den lugar a una contribucion sustancial a la mitigacion del cambio
climdtico o la faciliten del mismo objetivo ambiental.

5.4 Renovacion de la recogida y el tratamiento de las aguas residuales: En
el ejercicio 2023 no hemos identificado actividades econdmicas realizadas por
el Grupo que encajen con la descripcion de la Actividad Taxondmica en ninguno
de sus objetivos.

Hemos excluido de la elegibilidad aquellos proyectos categorizados en el 2022
bajo la actividad 6.12 Renovacion de embarcaciones para el transporte
maritimo (incluido el costero) de pasajeros y mercancias. Los trabajos
desarrollados para este tipo de embarcaciones estan centrados en labores de
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reparacion en lugar de renovacion. Consecuentemente, hemos optado por dejar
de considerar estos proyectos como elegibles.

5.7.4 Actividades alineadas

Dentro de las actividades identificadas como elegibles podemos identificar las
siguientes actividades como:

Actividades alineadas con la Taxonomia

Actividad de la taxonomia

Titulo de la actividad

3.4 Fabricacion de baterias,
pilas y acumuladores

Mitigacién del cambio climatico

Descripcion de la taxonomia

Fabricacion de pilas, baterias y
acumuladores recargables para el
transporte, el almacenamiento de
energia estacionario y sin conexién a la
red y otras aplicaciones industriales.
Fabricacion de los componentes
correspondientes (materiales activos
para las pilas, baterias y acumuladores,
celdas de pilas, carcasas, componentes
electrénicos)

Actividades/proyectos
relacionados

Se han considerado como
alineados distintos proyectos
especializados en la fabricacion
sistema de sistemas de
almacenamiento energético
mediante energia cinética o
egquipos inversores para su
instalacion en plantas de
almacenamiento (Warath) o
equipos BESS (Batery Energy
Storage System) en plantas
fotovoltaicas localizadas en
Arizona (EE.UU), Taiwan y Los
Andes (Chile)

4.1 Generacion de electricidad
mediante tecnologia solar
fotovoltaica

Adaptacion al cambio climatico

4.3 Generacion de electricidad
a partir de energia edlica

Construccion o explotacion de
instalaciones de generacion de
electricidad mediante tecnologia solar
fotovoltaica (FV)

Construccion o explotacion de
instalaciones de generacion de
electricidad a partir de energia edlica

Se han considerado como
alineados aquellos proyectos
especializados en la
construccion de instalaciones
de generacion de electricidad
mediante tecnologia solar
fotovoltaica para suministro o
autoconsumo

Se han considerado alineados
aquellos proyectos en los que el
Grupo Amper ha participado en
los procesos de construccién de
instalaciones de generacion de
electricidad a partir de energia
edlica, concretamente, a través
de la construccién de los
jackets, las cimentaciones fijas
donde se aloja el resto de los
elementos, para los parques
edlicos marinos Le Tréport,
Saint Brieuc que Iberdrola
desarrolla en la Bretafia
francesa
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5.75 Indicadores de ingresos, inversiones (Capex) y gastos (Opex)

Para el analisis de los ingresos, CAPEX y OPEX asociados a actividades taxondmicas,
hemos utilizado la siguiente metodologia:

« Obtencién de la informacién de los ERPs de gestion de cada una de las
sociedades del Grupo
« Consolidacion de la informacion eliminando las operaciones intergrupo
o Definicidn de los criterios clave para la identificacién de las actividades con
la taxonomia:
o Ingresos (Ventas): clasificados por actividades (proyectos), y posterior
analisis de elegibilidad por la taxonomia
o Capex: inversiones realizadas especificamente para actividades
elegibles en la taxonomia. Adicionalmente hemos analizado las
inversiones realizadas en el Grupo para reducir las emisiones y/o
incrementar la eficiencia energética
o Opex: gastos asociados a los proyectos de actividades elegibles en |a
taxonomia.

La siguiente tabla recoge los criterios aplicados para la obtencidon de los distintos
indicadores de la taxonomia:

Numerador: volumen de negocio asociado a actividades elegibles / alienadas

Denominador: VVolumen de negocio consolidado del Grupo Amper, una vez
eliminadas las operaciones intergrupo

Numerador: Importe de las inversiones en activos asociados a las actividades
elegibles/alineadas.

Denominador: Adiciones de activos intangibles y materiales del ejercicio antes
de depreciaciones y amortizaciones

Numerador: Importe de los gastos asociados a alquileres y mantenimiento de
las actividades elegibles/alineadas

Denominador: Total de gastos del Grupo Amper relacionado con alquileresy
actividades de mantenimiento de todas sus instalaciones.

5.7.6 Resultados de los indicadores

Es importante recordar que en el ejercicio de analisis de la informacién del ejercicio
2023 hemos revisado el criterio de elegibilidad aplicado para la informacion del
ejercicio 2022, realizando los ajustes oportunos para adaptar la metodologia al
contexto actual de entendimiento de las descripcionesy criterios de las actividades
contempladas por la taxonomia.
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Ventas

Proporcion de
ventas (%) 2023
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Para cada uno de los indicadores se detallaran los ajustes realizados y se indicara el
valor de elegibilidad de 2022 reexpresado, para que sea comparable con el
aportado sobre 2023.

Las tablas de detalle de cada uno de los tres indicadores, acorde a lo establecido en
el Reglamento delegado 2021/2178, se incluyen en el Anexo [l Tablas de
Divulgacion 2023

A continuacion, se incluyen tablas resumen de los resultados de elegibilidad y
alineamiento para los ejercicios 2023y 2022 (reexpresado).

Proporcion de
ventas (%) 2022

A. Actividades elegibles segun la taxonomia 27,9% 18,883%

Mitigacion del cambio climatico
3.4 Fabricacion de baterias, pilas y acumuladores

79

3.20 Fabricacién, instalacién y mantenimiento de material
eléctrico de alta, media y baja tensién para la transmisién y
la distribucion eléctricas que den lugar a una contribucion
sustancial a la mitigaciéon del cambio climatico o la faciliten

0,9

3.21 Fabricacion de aeronaves

10

4.1 Generacion de electricidad mediante tecnologia solar
fotovoltaica

15,2

4.3 Generacidn de electricidad a partir de energia edlica

4.5 Generacion de electricidad a partir de energia
hidroeléctrica

4.9 Transporte y distribucion de electricidad

0,679

5.2 Renovacién de sistemas de captacién, depuracién y
distribuciéon de agua

1,163

5.4 Renovacion de la recogida y el tratamiento de las aguas
residuales

0,028

7.5 Instalacién, mantenimiento y reparacion de
instrumentos y dispositivos para medir, regular y controlar
la eficiencia energética de los edificios

6.12 Renovacion de embarcaciones para el transporte
maritimo (incluido el costero) de pasajeros y mercancias

2143

6.14 Infraestructura para el transporte ferroviario

0,225

9.1 Investigacion, desarrollo e innovacién cercanos al
mercado

0,3

Adaptacion al cambio climatico \

4.3 Generacién de electricidad a partir de energia eélica 0,0 --
6.15Infraestructura que permite el transporte 0,0 -
hipocarbénico por carretera y el transporte publico

6.16 Infraestructura para el transporte maritimo y fluvial 0,0

9.1 Actividades profesionales, cientificas y técnicas

1.1 Fabricacion e instalacién de tecnologias de control de
fugas que permitan reducir y prevenir fugas en los sistemas
de suministro de agua y servicios asociados

Transicién hacia una economia circular
1.2 Fabricacién de aparatos eléctricos y electrénicos

ible y proteccion de los recursos hidricos y marinos

0,3

5.1 Reparacién, renovaciéon y remanufacturacion

1,0

Prevencion y control de la contaminacion

2.4 Saneamiento de terrenos y zonas contaminadas 0,0 -
B. Actividades no elegibles seguin la taxonomia 72,1% 81,117%
TOTAL (A+B) 100,000 100,000
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Como se puede observar, hemos registrado un aumento del 8,6% en las ventas
del Grupo entre los aios 2023 y 2022 asociadas a proyectos elegibles bajo la
Taxonomia, quedando la mayoria de estas ventas comprendidas dentro de las
actividades 3.4 Fabricacion de baterias, pilas y acumuladores (Mitigacion),
pertenecientes a proyectos de fabricacidn de baterias e inversores para equipos
BESS (Battery Energy Storage System); y la actividad 4.1 Generacién de electricidad
mediante tecnologia solar fotovoltaica (Mitigacion), correspondientes a los
distintos proyectos EPC de fotovoltaica que comenzaron en el 2022.

Comparando las actividades elegibles en los anos 2023 y 2022 se observan
variaciones entre algunas de las actividades elegibles identificadas. Estas
variaciones se encuentran explicadas anteriormente en el punto
Consideraciones respecto a los criterios de elegibilidad reportados en el afio
2022.

Proporcion de los Capex procedentes de servicios asociados a actividades
econodmicas elegibles segin la taxonomia

Proporcion de Proporcion de
CAPEX (%) 2023 CAPEX (%) 2022

CAPEX

A. Capex en actividades elegibles segtin la taxonomia 24,5% 43,670%

Mitigacién del cambio climatico
3.4 Fabricacion de baterias, pilas y acumuladores 0,0
3.20 Fabricacion, instalacion y mantenimiento de material 0,0 --
eléctrico de alta, media y baja tensién para la transmisién y
la distribucion eléctricas que den lugar a una contribucién

sustancial a la mitigaciéon del cambio climatico o la faciliten

3.21 Fabricacion de aeronaves 0,0 --

4.1 Generacién de electricidad mediante tecnologia solar 0,9 --
fotovoltaica

4.3 Generacion de electricidad a partir de energia edlica -- 7,030
4.5 Generacion de electricidad a partir de energia 0,0 --

hidroeléctrica
4.9 Transporte y distribucion de electricidad -- --
5.2 Renovacién de sistemas de captacién, depuraciéon y -- --
distribucion de agua
5.4 Renovacion de la recogida y el tratamiento de las aguas -- --
residuales
7.5 Instalacién, mantenimiento y reparacion de instrumentos | 0,0 --
y dispositivos para medir, regular y controlar la eficiencia
energética de los edificios

6.12 Renovacién de embarcaciones para el transporte -- 0,720
maritimo (incluido el costero) de pasajeros y mercancias
6.14 Infraestructura para el transporte ferroviario -- --
9.1 Investigacion, desarrollo e innovacién cercanos al 21,6 35,920

mercado
Adaptacion al cambio climatico
4.3 Generacion de electricidad a partir de energia edlica 2,0

6.15 Infraestructura que permite el transporte hipocarbénico | 0,0 --
por carretera y el transporte publico
6.16 Infraestructura para el transporte maritimo y fluvial 0,0 --
9.1 Actividades profesionales, cientificas y técnicas --

Uso sostenible y proteccion de los recursos hidricos y marinos
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1.1 Fabricacion e instalacién de tecnologias de control de 0,0 --
fugas que permitan reducir y prevenir fugas en los sistemas
de suministro de agua y servicios asociados

Transicion hacia una economia circular

1.2 Fabricacion de aparatos eléctricos y electrénicos 0,0 --

5.1 Reparacioén, renovacién y remanufacturacion 0,1 --
Prevencion y control de la contaminacion

2.4 Saneamiento de terrenos y zonas contaminadas 0,0 --

B. Capex en actividades no elegibles segun la taxonomia 75,5% 56,330%
TOTAL (A+B) 100,000 100,000

A pesar del aumento de proyectos categorizados como elegibles, en el ano 2023 se
ha producido una disminucion en la Inversion en Bienes de Capital del 19,17% en
comparacion con el ano anterior. Esta disminucidon en inversion se centra en los
proyectos de edlica offshore e |+D.

En el ano 2023 hay disminucion de aproximadamente un 5% en la inversion en
proyectos asociados a la actividad 4.3. Esta variacidon queda justificada como
consecuencia de las inversiones realizadas en el 2022 por la unidad Industrial en el
Puerto Exterior del Ferrol, para el cudl Grupo Amper acometid una inversiéon
superior a 25M de euros; no realizandose inversiones similares en el ano 2023.

Asimismo, aunque con una inversion inferior al ano anterior, son destacables las
inversiones realizadas en el ano 2023 en proyectos de |+D que igualmente se han
considerado dentro de las actividades elegibles de la taxonomia. Siendo los
proyectos mas destacados:

Proyecto Hidrégeno

Con este proyecto se pretende investigar y desarrollar tres técnicas de generacion de
hidrogeno verde a partir de energia solar a pequefia escala (I0kW) utilizando
caracteristicas innovadoras en el sector que permitan un incremento del rendimiento
global del sistema y reduciendo el coste de generacion respecto a las tecnologias
actuales. Sin embargo, tanto en la tecnologia de las placas solares como en la de
electrolizadores existen pérdidas energéticas, las cuales afectan al rendimiento del
sistema y a su coste. Por ello, el presente proyecto pretende investigar y desarrollar
nuevas técnicas de obtencion de hidrogeno verde a partir de la energia solar que
solucionen las limitaciones actuales, mejorando en eficiencia y reduciendo costes.

Proyecto Minidrill

El objetivo del proyecto consiste en investigar y desarrollar una Mdquina Automadtica
de Caracterizacion de Suelos Marinos (MACSM) con unas caracteristicas
tecnoldgicamente disruptivas e inéditas en el sector que permitan operar en modo
auténomo (con baterias) y realizar las principales operaciones geotécnicas (toma de
muestra, perforacion, CPT, inspeccion endoscopica de sondeos) de manera
independiente al tipo de barco de despliegue, obteniendo de esta manera una
operativa de gestion multisensorial sobre la cual se utilizaran métodos de Machine
Learning que permitirdn conocer las necesidades especificas de cada operacion de
sondeo y optimizar su funcionalidad. Es una alternativa a los grandes medios para
hacer sondeos en el fondo marino: Jack ups (pontonas de gran dimensién con patas
de decenas de metros) o grandes barcos de posicionamiento dindmico.
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Las ventajas de MACSM desde el punto de vista de sostenibilidad y lucha contra el
cambio climdtico son las siguientes:

e El coste energético del desplazamiento y mantenimiento en la posicion de
sondeo es mucho menor: los medios que necesita MACSM es un barco de unos
50m de eslora frente a los 150 de un buque de posicionamiento dindmico o los
100m de una pontona.

e |Laenergia necesaria para hacer los sondeos a rotacion desde el fondo del mar
es menor que desde barco o plataforma Jack-Up.

e MACSM estd disefiada para funcionar con cabezal eléctrico y estd preparada
para utilizar baterias o pila de hidrégeno en un futuro. Es decir: estd preparada
para prescindir por completo de combustibles fosiles.

Por lo tanto, esta tecnologia reducira considerablemente las emisiones de gases
efecto invernadero, introduciendo una solucion que todavia no se comercializa con un
mejor desempeno en términos de emisiones de gases efecto invernadero a lo largo del
ciclo de vida.

Proyecto Pile Master

El objetivo general del proyecto consiste en investigar y desarrollar un Sistema de
Limpieza y Auscultacion de Pilotes Submarinos, especialmente para muelles y
pantalanes, consistente en un equipo robotizado y teleoperado que realice la limpieza
de biofouling en las superficies de los pilotes y de manera simultaneaq, realice las
grabaciones de imdgenes geo-referenciadas y otras tomas de datos de las superficies
ya limpias para la realizacion de estudios posteriores que identifiquen todos los
posibles defectos estructurales, y proporcione la informacion suficiente para
posteriormente el desarrollo de proyectos de actuacion o recomendaciones de
intervencion sobre cada pilote segun su estado y evolucion historica.

La mdquina de limpieza y auscultacion de pilotes estd disefiada para la limpieza de
pilotes marinos empelando la técnica de la ultra-cavitacion y la auscultacion de los
mismos. El procedimiento tradicional para la limpieza y auscultacion es el empleo de
equipos de buceo, asicomo el transporte de materiales en barcas.

Las diferencias que existen entre el método tradicional y el uso de esta tecnologia en
términos de mitigacion del cambio climdtico entre otras son:

e Evita el empleo de buzos, vigjes (los turnos de buceo son cortos), compresion de
oxigeno en botellas, etc. lo que supone ahorro del combustible de
embarcaciones y emisiones a la atmodsfera de GEI (Gases Efecto Invernadero).

e Emplea energia eléctrica, perfectamente compatible con energias renovables,
lo que contribuye a la mitigacion del cambio climdtico.

e [aultra-cavitacion es un procedimiento que no emplea elementos quimicos en
la limpieza por lo que no causa perjuicio significativo a otros objetivos
medioambientales como el uso de sostenibles y proyeccion de los recursos
hidricos y marinos, asi como la prevencion y control de la contaminacion.

e E/ movimiento de Pile Master es por flotacion, con un consumo menor de
energia que con los procedimientos tradicionales.
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Proporcion de los OPEX procedentes de servicios asociados a actividades
econodmicas elegibles segin la taxonomia

Proporcion de Proporcion de
OPEX (%) 2023 OPEX (%) 2022

OPEX

A. Opex en actividades elegibles segun la taxonomia | 22,8% 28,251%

Mitigacién del cambio climatico \
3.4 Fabricacién de baterias, pilas y acumuladores 0,0
3.20 Fabricacion, instalacion y mantenimiento de material 0,1
eléctrico de alta, media y baja tension para la transmision y
la distribucién eléctricas que den lugar a una contribucién
sustancial a la mitigacion del cambio climatico o la faciliten

3.21 Fabricacion de aeronaves 0,0 --

4.1 Generacion de electricidad mediante tecnologia solar 1,0 --
fotovoltaica

4.3 Generacion de electricidad a partir de energia edlica -- 27,471
4.5 Generacion de electricidad a partir de energia 0, --

hidroeléctrica
4.9 Transporte y distribucion de electricidad

5.2 Renovacién de sistemas de captacién, depuracién y -- 0,087
distribuciéon de agua

5.4 Renovacion de la recogida y el tratamiento de las aguas | -- 0,038
residuales

7.5 Instalaciéon, mantenimiento y reparacién de 0,0 --

instrumentos y dispositivos para medir, regular y controlar
la eficiencia energética de los edificios

6.12 Renovacién de embarcaciones para el transporte -- 0,639
maritimo (incluido el costero) de pasajeros y mercancias

6.14 Infraestructura para el transporte ferroviario -- 0,01
9.1 Investigacion, desarrollo e innovacién cercanos al 0,0

mercado

4.3 Generacion de electricidad a partir de energia edlica 8,9

6.15Infraestructura que permite el transporte hipocarbdnico 0,0 --

por carretera y el transporte publico

6.16 Infraestructura para el transporte maritimo y fluvial 0,0 --

9.1 Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0,1 0,005

le y proteccién de los recursos hidricos y marinos
1.1 Fabricacién e instalacién de tecnologias de control de 0,0
fugas que permitan reducir y prevenir fugas en los
sistemas de suministro de agua y servicios asociados
Transiciéon hacia una economia circular

1.2 Fabricacién de aparatos eléctricos y electrénicos 12 --
5.1 Reparacion, renovacion y remanufacturacion 13 --
2.4 Saneamiento de terrenos y zonas contaminadas 0,0 --
B. Opex en actividades no elegibles segtin la taxonomia 77,2% 71,749%
TOTAL (A+B) 100,000 100,000

Hemos considerado como OPEX en actividades elegibles segun la taxonomia los
correspondiente a alquileres y mantenimiento de instalaciones, siendo los mas
relevantes los asociados a los proyectos de jackets citados anteriormente.
Principalmente corresponden a alquileres de vehiculos, carretillas elevadoras, grdas
y resto de equipos necesarios para el desarrollo del proyecto.
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Proyectos alineados

Cabe destacar que el porcentaje de alineamiento de Amper ha mejorado
notablemente respecto al ano anterior, debido principalmente a que hemos
completado el analisis de riesgos climaticos fisicos de adaptaciéon al cambio
climatico (DNSH de Adaptacion) de las diferentes actividades elegibles, y que
hemos recabado las evidencias necesarias para poder divulgar correctamente el
alineamiento de sus diferentes actividades.

Ventas Proporcién de Proporcién de
ventas (%) 2023  ventas (%) 2022

B. Actividades alineadas segun la taxonomia 22,9%

Mitigacion del cambio climatico \
3.4 Fabricacién de baterias, pilas y acumuladores 7.8
4.1 Generacion de electricidad mediante tecnologia solar 15,0 --
fotovoltaica

Adaptacion al cambio climatico \

4.3 Generacion de electricidad a partir de energia eélica 0,0 --
B. Actividades no alineada segun la taxonomia 87,1% 100%
TOTAL (A+B) 100,000 100,000

Sobre los proyectos categorizados como elegibles, descritos en el apartado anterior,
se han incluido las ventas de aquellos proyectos que presentan las evidencias
necesarias para ser categorizadas como alineadas por la Taxonomia.

Proporcion de los Capex procedentes de servicios asociados a actividades
econodmicas alineados segun la taxonomia

Proporcion de Proporcion de
CAPEX (%) 2023 CAPEX (%) 2022

CAPEX

B. Capex en actividades alineadas segtin la taxonomia

Mitigacion del cambio climatico
3.4 Fabricacion de baterias, pilas y acumuladores 0,0
4.1 Generacion de electricidad mediante tecnologia solar 0,9 --
fotovoltaica

Adaptacion al cambio climatico

4.3 Generacion de electricidad a partir de energia eédlica 2,0 --
B. Capex en actividades no alineadas segun la taxonomia 97,2% 100%
TOTAL (A+B) 100,000 100,000

Sobre los proyectos categorizados como elegibles, descritos en el apartado anterior,
se ha incluido el Capex de aquellos proyectos que presentan las evidencias
necesarias para ser categorizadas como alineadas por la Taxonomia.
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Proporcion de los Opex procedentes de servicios asociados a actividades
econodmicas alineados segun la taxonomia

Proporcién de Proporciéon de

o2 OPEX (%) 2023  OPEX (%) 2022
Mitigacion del cambio climatico
3.4 Fabricacion de baterias, pilas y acumuladores 0,0 --
4.1 Generacion de electricidad mediante tecnologia solar 10,9 --

fotovoltaica

Adaptacién al cambio climatico \

4.3 Generacion de electricidad a partir de energia edlica 8,9 --
B. Opex en actividades no alineadas segun la taxonomia 80,1% 100%
TOTAL (A+B) 100,000 100,000

Sobre los proyectos categorizados como elegibles, descritos en el apartado anterior,
se ha incluido el Opex de aquellos proyectos que presentan las evidencias
necesarias para ser categorizadas como alineadas por la Taxonomia.

6. SOCIEDAD
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En el Grupo Amper tenemos el compromiso de generar valor y prosperidad para
nuestros clientes, empleados, proveedoresy, en general, para la sociedad en la que
desarrollamos nuestras actividades.

Sabemos que contribuyendo a la satisfaccidon de quienes nos rodean aseguramos
nuestro propio éxito de manera sostenible.

6.1. Clientes

En el Grupo Amper entendemos la responsabilidad hacia nuestros clientes en
relacion directa con el desarrollo de nuestros negocios:

e Nuestra oferta: la propuesta de valor (ver apartado 1.5.1.)

e Lacalidad en laejecuciony entrega de los productos y servicios contratados

e La garantia de seguridad y salud de nuestros productos

e El desarrollo de soluciones tecnoldégicas innovadoras que contribuyan a
mejorar el entorno (ver apartado 1.7.)

Entre los clientes principales del Grupo Amper destacan grandes grupos
empresariales, administraciones y entes de caracter publico y publico-privado con
posiciones relevantes en los distintos paises en los que operamos.

Nuestros clientes mas importantes, por volumen de facturacion, en 2023 son:

GRUFO

@ARBUS =~ ENAIRC= oendesa  paustgripl BEKS  Gcecontal@)

ENERGIA

. i »e
~ - & Santander *2° Telefonica Tota
Navantia REPFOL ® alplay

sonatrach

Durante el 2022 y el 2023, el 80,1% y el 77,2% de las ventas totales del Grupo,
respectivamente, provienen de Espana.

Nuestro éxito esta vinculado al incremento o al mantenimiento de la demanda de
nuestros proyectos, lo que depende, a su vez, del buen funcionamiento de nuestros
clientes. Por lo tanto, todos los riesgos que pueden afectar al negocio de nuestros
clientes publicos y privados nos afectan, y en ese sentido queremos establecer
relaciones duraderas y de confianza con ellos, manteniendo vinculos estables y
duraderos que sean beneficiosos para ambas partes, a través del cumplimiento de
estos compromisos:

6.1.1. Compromisos

e Calidad:
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Contamos con certificados que acreditan y reconocen la calidad de nuestros
servicios en las tres unidades de negocio:

o UNE - EN ISO 9001:2015. Sistemas de gestion de la calidad.

Y, ademas, en particular para las Unidades de Defensa y Seguridad, y
Telecomunicaciones:

o UNE - EN 9100:2018. Sistemas de gestion de la calidad. Requisitos para
las organizaciones de aviacion, espaciales y de defensa.

o PECAL - 2110. Requisitos OTAN de aseguramiento de la calidad para
el diseno, el desarrollo y la produccion.

Tenemos procedimientos para gestionar y solucionar las posibles reclamaciones de
clientes, si bien la relacién directa que impera con ellos hace que cualquier posible
incidencia se solucione dentro de la propia operativa normal y el desarrollo de los
proyectos.

En los anos 2022 y 2023 no se han recibido reclamaciones formales de clientes, si
bien hay proyectos con no conformidades abiertas por clientes, algo habitual en la
ejecucion de proyectos complejos como los que desarrollamos en Amper, y que se
resuelven de acuerdo con los procesos establecidos en los sistemas de gestion de
la calidad ISO 9.001 certificados en nuestras unidades de negocio.

En 2023 se han realizado 298 encuestas/entrevistas de satisfaccion a nuestros
Clientes, de las cuales hemos obtenido 147 respuestas, que analizamos para sacar
conclusiones e incorporarlas en nuestro ciclo de mejora continua.

e Seguridad y Salud:

Un poco mas adelante, en el apartado 6.2. Empleados se describen en detalle
nuestras politicas y practicas laborales que desarrollamos con nuestro equipo, y
en el apartado 6.3. Proveedores, las de ética y protecciéon de los derechos
humanos con nuestra cadena de valor.

Por el tipo de actividad que desarrollamos y los productos que comercializamos, es
nuestro deber asegurarnos de que nuestros proveedores y fabricantes cumplen
con las normativas de marcado CE y RoHS (Restriction of Hazardous Substances),
de forma que el uso de aquellos dentro de sus especificaciones y de acuerdo con
los fines para el que fueron disefados no conlleve ningun peligro para los
consumidores.

o Ciberseguridad:

En Amper gestionamos, mantenemos y operamos sistemas e infraestructuras
gue transportan y almacenan grandes volUmenes de datos confidenciales,
personales y de negocio, y de gran repercusion sobre todo tipo de clientes y
usuarios.
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La digitalizacion y multicanalidad aumentan el riesgo de amenazas y filtraciones
poniendo en peligro los datos, que son uno de los mayores activos de nuestros
clientes.

Por tanto, la proteccidn ante ciberataques y la aplicacién de politicas de
ciberseguridad son cuestiones totalmente necesarias para la confianza en
nuestros servicios.

El Grupo Amper acomete desde el ano 2021 una estrategia de Ciberseguridad
gue comprende una serie de normativas, politicas y protocolos para minimizar
los riesgos en la seguridad de la informacion.

En las unidades de negocio de Defensa y Seguridad, y Telecomunicaciones,
ademas de la certificacion ISO 27.001, a lo largo del ejercicio 2022 adoptamos
una serie de medidas de prevencidon, destacando, entre otras: doble factor en el
correo corporativo, doble cortafuegos para Internet y VPN, herramienta para
analizar el correo entrante, test de intrusién y vulnerabilidades, y creaciéon del
Comité de Ciberseguridad.

Y en 2023, hemos superado de manera favorable la auditoria para ser acreditados
con el certificado oficial del Esquema Nacional de Seguridad (ENS) en el nivel
medio.

Asimismo, durante 2023, hemos:

- Superado con éxito un Test de Intrusién Externo, cuyo resultado ha
sido satisfactorio, incluyendo Unicamente algunas advertencias no
criticas que se estan corrigiendo.

- Realizado los procesos necesarios para incorporar una herramienta
para los dispositivos moéviles, de control de las aplicaciones
instaladas para evitar la afeccién por malware.

- Incorporado un sistema para la monitorizacién constante de todos
los sistemas y lineas de comunicaciones del Grupo.

- Encriptado los discos duros, para prevenir cualquier fuga de
informacion.

- Introducido el doble factor VPN: el acceso a nuestra red desde el
exterior se protege mediante una doble autenticacidon por correo.

Las incidencias de ciberseguridad gestionadas y resueltas en 2023 han sido:
1 de criticidad alta, por vulnerabilidades encontradas en el firewall.

1 de criticidad media, debida a trafico entrante de paises con riesgo.
11 de criticidad baja, relacionadas con antivirus.
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o Proteccién de datos:

Por nuestras actividades, de conformidad con el Reglamento de la UE
relacionado y con la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, ninguna de nuestras sociedades tiene
obligacion legal de designar un Delegado de Proteccion de Datos. No obstante,
en aras de contribuir al cumplimiento general de la normativa aplicable en esta
materia, realizamos auditorias periddicas, y hemos obtenido el certificado que
acredita nuestro cumplimiento GDPR en Espafa.

¢ Innovacién:

Nuestro modelo de negocio se basa en nuestra capacidad de integracién de
tecnologias, propias y de terceros, para proporcionar soluciones adecuadas a las
necesidades de nuestros clientes. En este sentido, nuestro compromiso con la
innovacion esta completamente ligado al desarrollo de nuestras capacidades.

En 2023, hemos creado el Comité de Innovacién del Grupo, que establece las lineas
estratégicas y gobierna el modelo ademas de liderar el sistema de vigilancia
tecnoldgica, para identificar posibles tecnologias disruptivas y habilitadoras, asi
como las relaciones con colaboradores externos como universidades y centros
tecnoldgicos.

El pilar fundamental de nuestra estrategia de innovaciéon y tecnologia es nuestro
modelo de ecosistema de PYMEs, donde se realiza una innovacion eficiente
continuada (ver apartado 1.5.3. del Informe)

Adicionalmente, nuestro Plan Estratégico contempla actuaciones de I+D e
inversiones definidas y ejecutadas desde las Unidades de Negocio, que cuentan
con el soporte de la direccién de Innovacién corporativa (CTO - Chief
Tecnological Officer) en cuanto a metodologias y procedimientos de gestion
asociados.

6.1.2. Certificaciones

El siguiente grafico resume las certificaciones y acreditaciones que tenemos en el
Grupo en la actualidad:
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Desde la perspectiva societaria, el perimetro de las certificaciones es el siguiente:
UNE-EN-ISO 9001: Amper Sistemas, Elinsa, Nervion, Proes
UNE-EN-9100: Amper Sistemas
UNE-EN-ISO 14001: Amper Sistemas, Elinsa, Nervion, Proes
UNE-EN-ISO 45001: Amper Sistemas, Elinsa, Nervion, Proes
UNE-EN-ISO 27001: Amper Sistemas
ENS - Esquema Nacional De Seguridad: Amper Sistemas
UNE 166.002: Proes
ISO 3834-2: Nervion Industries
ISO 37.001: Nervion
EN-1090-1: Nervion Industries
PECAL 2110: Amper Sistemas
Clasificacion de contratistas
Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado (ROLECE)
Registro de Empresas Acreditadas (REA)

Registro de Empresas de la Direccion General de Armamento y Material
Registro de Empresas Instaladoras de Telecomunicacion

Registro de Operadores de Comunicaciones Electronicas

Sello “A” ASME: Nervion Industries

Auditorias legales del sistema de PRL

Autorizaciones de Seguridad Industrial

Certificaciones locales — AEQT: Nervion Industries y Neosic

Adicionalmente, nuestra area transversal de Ingenieria estd en el proceso de
certificarse segun la norma UNE-EN-ISO 19.650 para la gestion integral de la
informacion a lo largo del ciclo de vida de un activo construido (BIM), superando la
Fase 1 de Auditoria Externa en diciembre de 2023, por lo que previsiblemente
obtendra la certificacion en febrero de 2024.

El Grupo Amper cuenta con clasificaciones de contratista del Estado Espanol en
instalaciones eléctricas y en servicios de mantenimiento y reparaciéon de equipos e
instalaciones eléctricas y electrénicas, con experiencia en los sectores de energia,
industria, naval y terciario.
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6.2. Empleados

En Amper somos conscientes del papel fundamental que desempefian las
personas que componen nuestro equipo para la consecucién de los objetivos
estratégicos de la organizacion. Bajo las premisas de la igualdad entre personas y
de respeto a la diversidad que hay en el Grupo, impulsamos una cultura y valores
compartidos como Generosidad, Humildad, Compaferismo, Compromiso, Lealtad
e Integridad que nos permiten la sostenibilidad en el tiempo.

NUESTROS VALORES fundamentales son:

Generosidad Lealtad Humildad

Rigor Flexibilidad y agilidad Integridad

Atencion a los detalles Honestidad y transparencia

Nuestra plantilla total a 31 de diciembre de 2023 asciende a 3.471 personas (2.963
personas a 31 de diciembre de 2022), lo que supone un incremento de un 17,1%.

Plantillaa 31 de diciembre PLANTILLA POR GENERO

4.0 .
00 Hombre o Mujer

3.471

3.500
2.963
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500

2023 2022

El porcentaje de mujeres de nuestra plantilla es de un 11,6%, aumentando en 0,2
puntos porcentuales frente al 2022.

6.2.1. Modelo de Gestidn de Personas

Nuestra estrategia de Personas tiene el objetivo de:

Asegurar de manera sostenible que contamos con el equipo y las capacidades
profesionales necesarias para alcanzar los objetivos presentes y futuros del
Grupo, a través de una gestion de las personas y de su talento que estimule

desempenos excelentes, en lugares de trabajo seguros y bajo relaciones
laborales colaborativas, con un especial enfoque en la igualdad

En 2023 hemos continuado desplegando distintos proyectos relacionados con este
modelo de Gestion de Personas.
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Esta estrategia ha orientado las acciones dentro del area de Personas, en los

siguientes ejes:
IGUALDAD I

TALENTO, DIGITALIZACION
FORMACION DE LA EXPERIENCIA Y RELACIONES

I YDESARROLLO I DEL EMPLEADO I LABORALES I

Talento, Formacién y Desarrollo

En el ano 2023 hemos desarrollado una importante labor de articulacion de las
herramientas de la gestidn del talento interno y la adquisicidon del talento
externo.

Contamos con un modelo integrado de Gestion del Talento que permite a la
compania afrontar con solvencia los desafios estratégicos futuros con el equipo
profesional idéneo. Este modelo integrado apuesta por la atraccion, el
desarrollo y la retenciéon del talento en el Grupo:

Analizamos y describimos todos los puestos de la organizacién,
necesario para el correcto encaje candidato/perfil

Garantizamos el cumplimiento de los compromisos de igualdad y
Modelo de Seleccion no discriminacién

Aseguramos la incorporacién del talento necesario mediante
modelos de seleccidn por competencias

Cuidamos la experiencia del candidato/a

Tenemos un procedimiento que configura el Plan de Formacién del
Grupo, que, partiendo de la deteccién de las necesidades formativas,
impacte en el desarrollo de las personas, permitiendo:

Modelo de Formacién Alinear la formacién con los objetivos estratégicos

Desarrollar competencias

Adquirir nuevas habilidades y conocimientos relevantes en el

negocio

Establecemos un modelo transversal basado en competencias,
guiando el desarrollo de las personas a través de la mejora
Modelo de Evaluacion competencial. Para ello existe un panel de competencias, al cual se
asocia un modelo de evaluacién del desempefio competencial de

nuestros profesionales
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En el ejercicio anual de People Review, se valora tanto el desempefio
como el potencial de las personas, con metodologia nine-box y
calibracion de los resultados

Introducimos mecanismos transparentes que permiten la toma de
decision sobre carrera profesional y nivel retributivo, bajo criterios de
objetividad que eliminan sesgos.

Del mismo modo, facilitamos el didlogo dentro de la organizaciéon y
se promovemos la movilidad interna

Incorporamos un modelo de direccién por objetivos basado en
Modelo de Direccién objetivos cualitativos individualizados que suponen un panel ligado
por Objetivos a los objetivos estratégicos del Grupo. Los resultados alcanzados se
incorporan como indicador dentro del proceso anual de People
Review

PEOPLE
REVIEW

EVALUACION
ANUAL
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En el aflo 2023 también llevamos a cabo el Plan de Formacién Transversal del
Grupo, que contd con una estrategia formativa centrada en cinco impactos,
como se sefala en este diagrama:

<

7 HABILIDADES Y
' CONOCIMIENTOS

TECNICOS
COMPETENCIAS

O

MANDATORY

PLAN
DE FORMACION

El Plan ejecutd acciones formativas con un enfoque eminentemente
tecnoldgico y avanzado en los esquemas de formacién, como, por ejemplo, las
acciones formativas de desarrollo de competencias efectuadas con
ThePowerMBA, la formacion en idiomas con la plataforma Speex, o el
lanzamiento de nuestra plataforma de aprendizaje Amper School (ver
apartado de Digitalizacion de nuestra experiencia como empleados).

Horas de formacion

T0UD0D 61001

36 4ET
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v' Las horas dedicadas a formacion han ascendido un 15,1% en el afilo 2023
respecto al ano anterior. Esto se ha debido principalmente al impacto en
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la organizacion de la implantaciéon del modelo de formacion de la
companiay el Plan de Formacion en competencias transversales, que ha
supuesto organizar y dotar de mayor eficiencia al proceso formativo del
Grupo.

v" Respecto a las horas de formacién por persona, han aumentado en 1,7
horas frente al ano anterior, aumentando en practicamente todas las
categorias profesionales (ver categorias en apartado 6.2.3):

Horasde formacion por persona

2023 202

HORAS DE FORMACION POR

CATEGORIA
2023 W 2022 o
: 3
i 3 =
'._\_ o~ =5 r
= 3B o
a0 - o ':' o
% _%. — — ;
m I H
DIRECTIVOS TITULADO NOTITULADO OTROS TOTAL
SUPERIOR

Talento Joven

En el ano 2023 hemos llevado a cabo varias colaboraciones con instituciones
académicas para apoyar el desarrollo profesional de los jévenes universitarios y
de Formacioén Profesional, tanto en su formacién como en su acceso al primer
empleo, apoyando las comunidades locales en las que opera.

En concreto:
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Practicas laborales del Grado superior de desarrollo de aplicaciones
multiplataforma, de la Escuela de FP Legamar, para 24 estudiantes durante
los meses de abril, mayo y junio en nuestras oficinas centrales, tanto en
modalidad presencial como a distancia.

Catedra Amper de Energia Eléctrica en la Universidad de Oviedo, para la
formacion, investigacion y divulgacion de soluciones de control, eficiencia y
electronica de potencia para aplicacion en los sectores de Industria, Naval y
de Defensa.

™ Nervién Naval-Offshore
colabora en la Formacién
Profesional para los futuros
profesionales de la Energia
Edlica Marina

Mecatronica (2 plazas)

Soldadura y Caldereria (22 plazas)
Diseno y Fab. Mecénica (2 plazas)
Mecatronica (2 plazas)

Transporte y Logistica (2 plazas)
Administracién y Gestion (2 plazas)

Soldadura y Caldereria (20 plazas)

Formacién Profesional Dual para el sector de la Energia Edlica marina,
mediante un acuerdo con la Xunta de Galicia para 52 plazas de aprendizaje
en 4 escuelas de Ferrol y Eume, con practicas en nuestras instalaciones.

e Master en Energia Edlica Marina Flotante junto a lberdrola en la
Universidad de A Coruna, una formaciéon de posgrado altamente practica
impartida por expertos del sector que va a dotar a sus alumnos de las
bases necesarias para abordar los retos y oportunidades de este negocio,
clave para la transicién energética en el mundo.
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Digitalizaciéon de la Experiencia del Empleado

En el ano 2023 hemos continuado con la consolidacion de nuestra plataforma
TALENTO para los procesos de Gestion de Personas, que, soportada por Success
Factors, proporciona la homologacion de la compania con las mejores practicas
en el mercado desde el punto de vista de la digitalizacion.

Talento supone el punto de entrada para todas las personas que formamos la
companhia a los contenidos comunes y relevantes para la gestion de personas:
consulta de la ndmina, fichaje, noticias mas relevantes, vacantes, campanas
solidarias que se puedan llevar a cabo, etc.

Ademas, Talento se ira convirtiendo progresivamente en el soporte tecnoldgico
en el que se desarrollen los distintos procesos de gestidon de personas,

Acciones rapidas

Para ti hoy

Te interesa saber
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incluyendo los procesos de People Review (evaluacion del desempeno y del
potencial), direccidon por objetivos, itinerarios de carrera...

También se publican las ofertas de empleo activas en el Grupo, y se anima a las
personas trabajadoras a acceder y revisarlas con frecuencia, tanto para valorar
las posibles oportunidades de movilidad interna como para recomendar
perfiles que permitan incorporar candidaturas a los procesos de seleccidén con
las mejores referencias.

2023 también ha sido el ano del lanzamiento de nuestra plataforma de
formacion online, Amper School, configurada de acuerdo con las mejores
practicas y que permite el acceso a nuestra formacion a todos los empleados
del Grupo, como en el caso de los cursos de conocimiento y aplicacion del
Codigo Etico, de Prevencion de Riesgos, Igualdad de Género, etc.

\mperé3School

ameer SO\ @ Inicio  [@Mensajes © Recursos B Mipanel © Grupo ~

@
L ¢

Sobre Amper School

NUESTROS CURSOS

] @
r B
i
—

I v

Codigo Etico Esquema Nacional de AMPER GROUP CODE OF Sensibilizacion en Igualdad de
ST AR Seguridad ETHICS Género G
Compliance Crupo Amper: Grupo Amper Grupo Amper: Departamento de Profesor: Pilar Talisn Burdn

Amper School Amper School AT Qi Amper School
Amper School
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Y también en 2023 hemos comenzado a generar contenidos online propios a través
de la herramienta de autor Xcriba para incorporarlos en Amper School. Esta
herramienta nos permite elaborar formaciones especificas para cubrir necesidades
concretas de una forma agil y auténoma.

Formacion Codigo Etico

iDe las responsabilidad del
{Grupo Amper con sus
empleados y de estos con el
grupo.

Salud y Seguridad en el trabajo
Lugar de trabajo libre de acoso
Igualdad de oportunidades

Informacién personal >
Responsabilidades del Grupo Amper con sus empleadds |

Responsabilidades de los empleados con el Grupo >
B2

7S

En un Grupo tan amplio y diverso como el nuestro, tener la posibilidad de ofrecer
formacion online para ser realizada desde cualquier ubicacion y dispositivo es
esencial: transmite nuestra cultura de empresa a través de un sistema sencillo y
unificado, y los profesionales disponemos de un perfil que centraliza todos los
Cursos y podemos ver nuestro progreso.

En Amper también publicamos una Newsletter periédica para informar de
nuestras novedades, resultados y noticias sobre el negocio, en la que hemos
incorporado en 2023 el conocimiento de las personas que lideran los proyectos
de la empresa en sus diversas areas de negocio:

Estrenamos nueva seccién, en la que podrés descubrir los
proyectos de Amper y lo mas importante, quién esta detras de
cada uno de ellos. jNo te la pierdas!

CONOCIENDO A...

Igualdad y Relaciones Laborales

Igualdad, Diversidad, inclusién y conciliaciéon

El Cédigo Etico y los Planes de Igualdad de las sociedades del Grupo Amper
tienen por objetivo garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades entre
mujeres y hombres y facilitar la conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar.
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En el ano 2023 hemos finalizado el despliegue de los Planes de Igualdad de |a
compahia, dando cumplimiento a la normativa legal al efecto y al firme
compromiso de Grupo con la igualdad entre mujeres y hombres. Fruto de este
esfuerzo, se han puesto en marcha los planes de igualdad en las sociedades
Amper Sistemas, Proes y Elinsa (Electrotécnica Industrial y Naval, S.L.) donde ya
operan sus respectivas Comisiones y se ejecutan las acciones establecidas en
cada uno de los planes, y se negociaron y firmaron los de Nervion Naval
Offshore, Nervion Industries y Neosic.

En el siguiente cuadro, a modo enunciativo, detallamos algunas de las acciones

contempladas en los Planes de Igualdad:

\1/@' /@ﬁ

Incluir criterios 7" Derecho de Incluir medidas Formary

de iguaidad de igualdad y no de accion positiva sensibilizar
oportunidades discriminacion a favor de las en materia de
entre mujeres ertre los mujeres en las igualdad de

y hombres en miembros de la convocatorias oportunidades
los procesos Sociedad de empleo (tanto y de beneficios
de seleccion de internas como de la diversidad
personal externas) dirigidas en la Empresa

a cubrir puestos a las personas

o categorfas responsables de
profesionales la seleccion de
en las que se personal
encuentren

infrarepresentadas

q & ¥

Utilizar un lenguaje
no sexista en las
convocatorias,
ofertas y
publicaciones

En las pruebas de
seleccion, entre ellas
las entrevistas, se
atendera unicamente
al mérito, capacidad
y cualificacion
objetiva requerida
para el puesto en

Aigualdad de
condiciones,
tendra preferencia
la persona
perteneciente al
género menos
representado en la
funcién

cuestion, valorando las
candidaturas en funcion
de la idoneidad y sin
tomar en consideracion
aspectos de contenido
personal y en un marco
de igualdad de trato

Entre las medidas concretas para facilitar la conciliaciéon de |a vida laboral,
personal y familiar, recogidas en los diversos planes de Igualdad, tenemos:
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Se celebran, siempre que sea posible, dentro del horario de trabajo
establecido en el Convenio Colectivo, y se convocan con la suficiente
Politica de antelacion, de modo que las personas puedan organizar su vida laboral,
reuniones personal y familiar. Se potencia el uso de herramientas colaborativas para
que las personas en régimen de teletrabajo puedan participar en las
reuniones de forma remota. Se impulsa la gestién eficaz de las reuniones.

La jornada laboral puede adaptarse a las necesidades de conciliacidn de la

vida profesional, personal y familiar, con un criterio de flexibilidad, que se
Jornada de

trabai adapte a los horarios de las escuelas infantiles y a las necesidades de las
rabajo

personas dependientes. Se fomenta el uso de medidas de conciliacién entre
los hombres a través de campafas especificas de informacion.

En lo relativo a los permisos por maternidad o paternidad, los permisos de
lactancia, las excedencias o reducciones de jornada de guarda legal por
cuidado de hijos menores, las excedencias por cargos publicos, las
excedencias voluntarias, y el resto de todos los permisos retribuidos:
e Laempresacumple la legislaciéon vigente estipulada en el Estatuto de
los Trabajadores y a lo establecido en los Convenios de procedencia de
Permisos cada trabajador, protegiendo siempre los derechos de los menores y
por mas débiles, de las victimas de violencia de género, y los derechos
lactancia, fundamentales establecidos en nuestra Constituciéon Espafolay en el

excedencias, Derecho Internacional.
permisos

por
maternidad

e Los derechos previstos en este apartado de conciliaciéon de la vida
laboral, personal y familiar son accesibles a toda la plantilla,

independientemente de la modalidad contractual que la persona tenga
o

paternidad,
reducciones

suscrita con la Empresa (indefinido, temporal, tiempo parcial, etcétera).
e Grupo Amper Espafa aplica cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a la que hubieran podido tener derecho la trabajadora o el

de jornaday

permisos trabajador durante los periodos de suspensidn del contrato de trabajo.

retribuidos e Se garantiza el derecho a todos los beneficios sociales, como si se
estuviera en activo, durante los periodos de suspensidn por riesgo
durante el embarazo o lactancia, asi como por maternidad o paternidad.

e Las personas que se encuentren en situacidén de excedencia por
motivos familiares pueden asistir a cursos de formacidon profesional, a
cuya participacién deben ser convocadas, especialmente con ocasidn

de su reincorporacion

Politica de A fin de garantizar, fuera del horario de trabajo legal o convencionalmente
D)oo a5 ls]a] iNstaurado en la empresa, el respeto al tiempo de descanso, permisos o
Digital vacaciones, asi como a la intimidad personal o familiar
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En relacién con la integraciéon de personas con discapacidad, las empresas del
Grupo Amper con mas de 50 trabajadores cumplen con la obligacién legal
de disponer de una cuota de reserva del 2% del total de su plantilla. En el
caso de las sociedades del Grupo, que por el niUmero de trabajadores esta
obligada por ley a disponer de la cuota de reserva, pero por el sector en el que
trabaja no es posible contratar al 2% de personas con discapacidad, hemos
optado por acogernos a medidas alternativas como son la compra de
servicios y productos a centros especiales de empleo (CEE), justificando
anualmente dicho cumplimiento. En 2023, hemos certificado contratos con
CEE por valor de 1,4 millones de euros, sobre todo para equipos de proteccion
individual, ropa, herramientas y servicios de gestion.

Nuestros empleados con discapacidad por género a 31/12/2023 son:

DISCAPACIDAD POR GENERO A 31
DICIEMBRE

Hombres Mugres ota

2023 m2022

También emprendemos las acciones de adecuacidén necesarias del puesto de
trabajo en aquellos casos de diversidad funcional que asi lo requieran.

En el Grupo Amper fomentamos la diversidad y apostamos por la integracion
de todos nuestros colaboradores, con procesos de seleccidn y desarrollo
profesional orientados a la igualdad de oportunidades. El Cédigo Etico excluye
cualquier tipo de discriminacion de sus profesionales, o personas
candidatas a incorporarse, con respecto a su empleo u ocupacion en funcion
de su raza, color, género, ascendencia, nacionalidad, religion, edad, opinién
politica, incapacidad fisica o mental, condicién médica, orientacidén sexual,
extraccion u origen social, idioma, estado marital u otra condicion protegida por
la ley.

Los objetivos planteados en materia de diversidad se llevan a cabo en la medida
en gue todos nuestros profesionales se conciencian de su necesidad y sus
beneficios, lo que se consigue con una labor continua de formacién y
sensibilizacién en materia de igualdad de oportunidades.
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Nos sumamos al Dia Internacional de la Mujer homenajeando a todas y cada una de las mujeres que,

como la gran muestra de talento que hay en Grupo Amper, contribuyen a hacer historia en los
sectores en lo que operamos y que han dado forma al futuro de una sociedad igualitaria.

MARIA TELKES
(1900 -1995)

Doctora en Fisicoquimica. Trabajo en el MIT (instituto de Tecnologla
de Massachusetts). Fue una extraordinaria Inventora en el campo de
la energla solar; disefio el que se conoce como primer sistema de
calefaccion solar Instalado en una casa en Dover en1948. También el
primer generador termoeléctrico en 1947, una cocina solar con un
disefio que, con algunas varlaclones, se sigue usando hoy en dia e
Incluso un sistema de destilacion solar que fue Incluldo en los kits
meédicos del ejército para potabilizar agua. Reallzé grandes avances
en la Investigacion sobre materlales para almacenar energla
térmica, Incluyendo sales fundidas.

EMILY WARREN ROEBLING
(1843 -1903)

Esta Ingenlera estadounidense ha pasado a la historia por ser la pri-
mera Ingenlera civil de campo del mundo. Uno de sus grandes
éxitos fue ocupar el puesto de Ingeniero Jefe en la ultima fase del
proyecto de la construccion del puente de Brooklyn.

HEDY LAMARR
(1914 - 2000)

Hedy Lamarr, ademas de ser una conocida actriz austriaca,
desarroll¢ la teoria del espectro ensanchado. el precursor del WIFI,
durante la Segunda Guerra Mundial. El invento de un sistema de
comunicaclones secretas para los torpedos controlados por radio
sentd las bases tecnologicas para Inventos que consideramos
‘modernos’, como el WIF! o el GPS.

Sin emb: . la no seria apr hasta los afios 60,
cuando la patente se utllizd para desarrollar comunicaciones
militares Inalambricas para mistles gulados.

HELEN AUGUSTA BLANCHARD
(1840 -1922)

Conocida como “Lady Edison”. fue una de las grandes Inventoras de
la era Industrial. Naclda en el seno de una famlilia adinerada de
Malne en 1840, consigulé 28 patentes, 22 de las cuales estaban
relaclonadas con maquinas de coser. Sus excelentes habllidades
mecanicas fueron unicas y ayudaron a rescatar a su familla, una vez
esta perdio la fortuna. Inventd la famosa maquina de coser en
zigzag. un aparato que sellaba los bordes de la costura, haclendo la
prenda mucho mas Este 1873, se
puede ver expuesto en el Museo de Historla de los Estados Unidos en
Washington DC, Junto a otros Inventos.

Partiendo de que consideramos inaceptable

cualquier situacién de acoso

\

sexual, acoso por razon de género o acoso moral, el Grupo Amper ha pactado
con la Representacion Legal de los Trabajadores dentro de los distintos planes
de igualdad, un protocolo para la prevencion del acoso en el trabajo y el
establecimiento de un procedimiento para los casos que pudieran denunciarse
con el que, respetando la privacidad de las partes, se pretende dar resolucién a
los conflictos con la mayor diligencia posible.
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A lo largo del ano 2023 hemos seguido trabajando en medidas que favorecen
la conciliaciéon de la vida familiar y laboral, ofreciendo a los equipos la
posibilidad de realizar teletrabajo desde sus domicilios algunos dias de la
semana, asi como la posibilidad de dividir la jornada de trabajo en presencial y
teletrabajo, siempre que el puesto de trabajo lo permita. Asi mismo,
contemplamos situaciones especificas que amplian ese marco, con especial
atencion al cuidado de familiares, lejania del centro de trabajo, etc. Gran parte
de nuestra plantilla ya puede beneficiarse de estas medidas, en las que el Grupo
seguira profundizando en 2024.

Desde el Grupo Amper trabajamos, en funcion de los negocios y sus
necesidades, Mmas alld de lo establecido en los convenios colectivos, con
beneficios sociales como son, a titulo enunciativo:
La racionalizacién y adaptacion de calendarios laborales con puentes fijados
de antemano en el calendario, asi como flexibilidad en la entrada y salida,
jornada de verano, jornada reducida los viernes, entre otros.
Los esquemas de retribucion flexible (seguros médicos, cheques guarderia,
etc.)
Y la negociacion y contratacion de seguros de vida y accidente.

Relaciones Laborales

En el Grupo Amper respetamos, de acuerdo con la legislacion aplicable y
nuestro Codigo Etico, el derecho de nhuestros empleados a crear y ser miembros
de sindicatos y organizaciones representativas de sus intereses, promoviendo
su derecho a la negociacidén colectiva.

Toda la plantilla del Grupo Amper en Espaha esta cubierta por Convenios
Colectivos de ambito estatal y provincial, los cuales regulan materias como
riesgos laborales, planificacion de la actividad preventiva o vigilancia de la salud,
tal y como dispone la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. En el resto de
paises, aplicamos las distintas legislaciones laborales propias de cada pais.

Existe multiplicidad y diversidad de convenios colectivos de aplicacion en el
Grupo, por lo que en la siguiente tabla se detallan los convenios de aplicacion
en las principales (por volumen de empleados) sociedades del Grupo:

CONVENIOS DE APLICACION EN LAS PRINCIPALES SOCIEDADES DEL GRUPO

Unidades de Negocio Sociedad Convenio

Convenio del Sector de industria, servicios e
instalaciones del metal de la Comunidad de Madrid
y aquellas otras provincias con centro de trabajo, sus
propios convenios del metal

Corporacion Amper, S.A.
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Defensa y Seguridad +
Telecomunicaciones

Sector de industria, servicios e instalaciones del
metal de la Comunidad de Madrid y aquellas otras
) provincias con centros de trabajo, su convenio
Amper Sistemas colectivo provincial del Siderometal

Convenios de Siderometal de otras provincias

Setelsa Security | Siderometalurgia de Cantabria

Siderometaldrgica de A Coruna
Elinsa Siderometalurgica de Lugo
Industria del metal de la provincia de Pontevedra

Nervion ) . . L

Industries, Convenios de Siderometalurgia de distintas
Energiay Engineering provincias . - o
Sostenibilidad and Services Limpiezas Industriales de distintas provincias

Nervion Naval

Convenio Colectivo de Siderometal de Coruna
Offshore

Empresas de ingenieria y oficinas de estudios

Proes L.
técnicos

Los procedimientos de consulta, informacion y negociacion se realizan a través
de los mas de 10 Comités de Empresa y mas de 15 centros de trabajo con
delegados de personal, que constituyen la Representacion Legal de las
personas trabajadoras, establecidos en cada sociedad.

Desde el punto de vista de las relaciones laborales, hemos tenido un ano de
intenso trabajo conjunto con los 6rganos de representacion legal y sindical de
los trabajadores, que se ha manifestado en varios acuerdos y avances
importantes en el ambito laboral:

Finalizacion del expediente de regulacion temporal de empleo para casi 300
profesionales en Ferrol para Nervidon Naval Offshore

Homogeneizacion de distintas condiciones laborales tras procesos de fusion
y absorcion, y en la negociacion de los distintos planes de igualdad

Nuevo sistema de teletrabajo en las Unidades de Negocio de Defensa y
Seguridad y Telecomunicaciones, desde mediados de junio de 2023,
opcional y voluntario, ampliando el esqguema a 1 dia mas por semana, con
posibilidades flexibles como elegir 2 dias por semana o 1dia por semanay las
tardes del resto de los dias.

) Salud Laboral y Riesgos Psicosociales

Tanto nuestro Cédigo Etico como las politicas de Seguridad y Salud en el
Trabajo de las diferentes sociedades que componen el Grupo Amper,
garantizan un lugar de trabajo seguro y saludable para nuestros equipos,
respetando las disposiciones legales vigentes, el control de los procedimientos

Informe de Sostenibilidad 2023 - Estado de Informacion No Financiera Consolidado 13

A\



ameer - \

de prevencion de riesgos sanitarios y profesionales, asi como la formacion
profesional.

Es fundamental la importancia de la cultura de Seguridad y Salud: en el Grupo
Amper promovemos la creacién y estandarizacion de una cultura corporativa
de bienestar especifica, impulsando procesos de formacion para la plantilla,
fomentando su participacion en las tareas de prevencién y el tratamiento de los
problemas sobre las condiciones de trabajo, y fomentando Ia
corresponsabilidad en los distintos niveles de la organizacion.

La formacién en prevencidon se lleva a cabo en coordinacidn con las entidades
de Prevencién contratadas para el cumplimiento de la legislacion vigente y la
proteccion y seguridad de todos los trabajadores. Las sociedades que prestan
este servicio cubren, segun los casos, las especialidades de seguridad en el
trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada y medicina en
el trabajo.

Los departamentos de gestion de personas y de prevencion de las empresas del
Grupo estan coordinados de forma continua con el Servicio de Prevencién
corporativo para todo lo relativo a la salud, bienestar y seguridad de los
trabajadores, y al cumplimiento de la legislacion vigente, que contempla
reconocimientos médicos anuales, estudio y evaluacion de riesgos de los
puestos de trabajo, medidas y equipos de proteccidn necesarios para cada
puesto de trabajo, plan de emergencias y evacuacion en caso de incendios, etc.

Sistema de Gestion

Como se detalla en el resumen de las certificaciones del apartado de Clientes,
en Amper tenemos implantada la ISO 45.001 de Seguridad y Salud en el Trabajo
en todas nuestras Unidades de Negocio, en nuestras filiales con mayor volumen
de plantilla.

Igualmente, en Nervion contamos un Servicio de Prevencion Propio, mientras
gue en el resto de sociedades tenemos Servicios de Prevencion Ajenos.

Principales riesgos

Para las personas del Grupo Amper que desarrollamos actividad en oficina, los
mayores riesgos son los posturales y los derivados del uso de PVD (Pantallas de
Visualizacion de Datos).

Para el personal técnico que lleva a cabo instalaciones en clientes, realizamos
evaluaciones de riesgos especificas, o documentos preventivos especificos que
identifican todos los riesgos. Desarrollamos Coordinacion de Actividades
Empresariales (CAE), y cumplimos con todos los requisitos legales, y con los
requisitos del cliente.
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A través de cada técnico de Prevencion de Riesgos Laborales responsable, y
siempre asesorados por su Servicio de Prevencion, dotamos al personal de los
equipos de proteccidn necesarios para la realizacion de las tareas, llevando un
registroy una revision perioddica de los mismos.

Las principales causas de accidente identificadas en el Grupo Amper en el afio
2023 son:

CAUSAS DE ACCIDENTE 2023
Proyecciones de frasmentos y  CBUS3S Varkas
particulas_ o

Pisadas sobre objetos y 1%

atrapamientos
2%

Caldes de personas al
mismo / distinto niv
12%

En el siguiente cuadro detallamos los accidentes de trabajo acaecidos en la
totalidad del Grupo Amper en los ejercicios 2023 y 2022, clasificados por género:

Accidentes por género

=0 261 263
250 236 238
200
150
100
50
2 2
0
Hombres Mujeres Total

w2023 m2022
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También reflejamos el numero de enfermedades profesionales del Grupo
Amper en los ejercicios 2023 y 2022, clasificados por género:

Enfermedades profesionales

En los siguientes cuadros incluimos los indices de frecuencia, gravedad e
incidencia de accidentes correspondientes al ejercicio 2023, calculados segun
los siguientes criterios:

e indice de frecuencia: nUmero de accidentes con baja y por género,
ocurridos durante la jornada de trabajo, por cada milldbn de horas
trabajadas:

(N° de accidentes / N° de horas trabajadas) * 1.000.000

indice de frecuencia de accidentes 2023
Mujer Hombre Total
2,97 35,75 35,64

e indice de gravedad: numero de jornadas perdidas por género, a
consecuencia de los accidentes de trabajo, por cada 1000 horas
trabajadas:

(N° de jornadas perdidas / N° de horas trabajadas) * 1.000

indice de gravedad de accidentes 2023
Mujer Hombre Total
0,01 1,598 196

Los indices de frecuencia y gravedad por género se calculan en base a la jornada
media de cada sociedad y el nimero de personas por género.
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Absentismo por contingencias profesionales

En la siguiente tabla medimos el numero de horas estimadas perdidas por
accidentes de trabajo y enfermedad profesional en los ejercicios 2023 y 2022
respectivamente. El indice de absentismo por contingencias profesionales se
calcula como el porcentaje de horas de trabajo perdidas por accidentes
laboralesy enfermedades profesionales (nUmero de jornadas perdidas x 8 horas
jornada) sobre el total de horas disponibles en el afo.

TASA DE ABSENTISMO POR CONTINGENCIAS PROFESIONALES

2023 2022
Horas perdidas por accidente 63.447 56.144
Total horas disponibles 6.678.595 6.174.767
Tasa de absentismo 0,95 0,91

Como se puede observar en el grafico de accidentes por género, en 2023 ha
habido menos accidentes frente al 2022, pero las bajas de esos accidentes han
tenido una duracion mayor en la comyparativa del niUmero de dias.

Tasa de Absentismo General

Absentismo
9,00%
£.00% 7,87% 7,95%
7,00%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%

0,00%
2023 2022

Nuestro porcentaje de absentismo, sumando los permisos y las contingencias
comunes a las profesionales, es de un 7,87% frente al total de horas laborables,
casi un punto porcentual menos con respecto al 2022.

Datos del 92,38% del Grupo, con las personas a 31 de diciembre de 2022 y de 2023 de las
sociedades Amper SA, Amper Sistemas, Setelsa, Elinsa, Proes y Nervion
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Riesgos Psicosociales: atencién a la salud mental

La concienciacion del Grupo con los riesgos sobre nuestra salud mental
comenzd con una primera evaluacion en el ano 2022 en Amper S.A., Amper
Sistemas y PROES con indices de participacion de mas del 70%.

Fruto de esa evaluacion, las principales dimensiones en las que hemos
focalizado el trabajo en el ano 2023 con riesgo psicosocial fueron:
participacion/supervision (PS), interés por trabajador/compensacién (ITC), carga
de trabajo (CT), asi como desempeno en el rol.

Las medidas que hemos puesto en marcha han sido mejorar el sistema de
informacion con las personas trabajadoras, llevar a cabo el plan de formacion
establecido por la empresa en el cual se planifican formaciones y campanas
acerca de gestion del tiempo y del estrés, protocolo de acoso laboral,
etc. También realizar reuniones peridédicas con los lideres de equipo para
analizar como organizan el trabajo de sus colaboradores y poder generar
sinergias y establecer mejores practicas.

Asi, a través de Amper School hemos lanzado formaciones en prevenciéon de
riesgos laborales, y en la plataforma de Talento se publican las politicas,
procedimientos y noticias relacionadas.

Para abordar la carga de trabajo organizamos reuniones con los directores y
responsables buscando acciones peridédicas con sus equipos para organizar y
racionalizar las cargas de trabajo.

Campafias de concienciacién

Fomentamos la cultura de la seguridad en nuestras actividades, que se centra
en la importancia de la prevencion y del compromiso de todos.

Dia Mundial
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Hoy 28 de abril, se celebra el dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Este ano, centrado en explorar el tema de un entorno de trabajo seguro y
saludable como principio y derecho fundamental en el trabajo de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) desarrollado en la Estrategia Espanola de
Seguridad y Salud en el trabajo 2023-2027, que aspira a lograr y mantener
entornos de trabajo seguros y saludables, que contribuyan positivamente a la
salud de |as personas trabajadoras y al progreso de las empresas.

Sus lineas de actuacion también se han alineado con otras estrategias y planes
nacionales en materias fundamentales como la salud mental, la igualdad de
hombres y mujeres, la seguridad vial y el cambio climatico, entre otras.

Bajo esa premisa, la empresa se compromete a seguir estas directrices para la
mejora de la seguridad y salud de las personas trabajadoras.
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Igualmente, en Amper apostamos por los habitos saludables en el trabajo, con
iniciativas como esta en sus oficinas centrales:

8 FRUTA *

iA partir del
proximo 5 de
Jjunio!

A Tu rincén saludable

Amper te cuida

6.2.2. Voluntariado Corporativo y Compromiso

Alineado con nuestras acciones de contribucién a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 2030 (detallado en el apartado 2 de este Informe), en Amper estamos
comprometidos con los valores solidarios y el desarrollo de las comunidades locales
en las que operamos, con iniciativas como las siguientes:

e Accion solidaria en COLOMBIA: almuerzo para 300 nifhos de familias
desfavorecidas organizado y financiado por nuestros compaferos de PROES
en Bogota
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e Carrerade las empresas por la salud y la prevencion:

GruPOamePer

O A LA CARRERA

%EMPRESAS

'quironprevencion

DICIEMBRE
DE 2023

e Torneo Anual de Padel:

MIERCOLES

De 17:00h a 19:00h

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro

En el afo 2023, hemos realizado una campana solidaria de Navidad con Save the
Children que, unida a las aportaciones voluntarias de los propios empleados por
una cantidad de 720 €, va a complementarse con una donacién de 3.000€ por
parte de la empresa en 2024.

Ademas, el 25 marzo de 2023 patrocinamos la Gala por la Vida que la asociacion
DAR DAR organizo en Bilbao para la lucha contrala ELA, por un importe de 6.655€.

En cuanto a patrocinios deportivos, hemos realizado una aportacién de 25.000€ al
Racing Club de Ferrol de fuatbol, y de 5.000€ al Aldebaran San Sadurnifio de
voleibol.

En 2022 realizamos una aportacion de 6.900 euros a la asociacion sin animo de
lucro La sonrisa de Guille, y en 2021 colaboramos con la Fundacion Menudos
Corazones, realizando una aportacion de 3.000 euros.
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6.2.3. Empleo

Estas son las categorias que incluye cada uno de los epigrafes de nuestra
clasificacion profesional:

TECNICOS NO
TITULADOS Y
ADMINISTRATIVOS

TITULADOS =AM OTRO PERSONAL
SUPERIORES -

A A% Teoee Oficiales y técnicos de obra
Y MEDIOS - (caldereros, armadores,
] ajustadores, mecanicos,
soldadores, montadores,
electricistas...), especialistas
y ayudantes

Nuestra distribucion de empleados por pais, edad y clasificacion profesional a
31/12/2023 es:

Plantilla por pais PLANTILLA POR EDAD
4000 2500
3.471 o
3500 5.326 2.060
0 2851 2583 2000 1926
2500
1500
20
1500 1000 789
1000 363 2
<00 500
0o 145 112
0 — N
Naciona nternaciona TOTAL .
Menoresde 35 3555 Mayores de55
2023 w2022 - -
2023 w2022

N2 personas por clasificacion profesional

2.50
2130
20 1727
15
10
85 594 600

500

102 % l

0 —
Directivos Titulado superior Mo titulado Otros
2023 m2022
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El niumero total y distribucion de nuestras modalidades de contrato de trabajo a
31/12/2023 es:

N2 personas por modalidad de contrato

de trabajo N2 de personas con parcialidad en su jornada
4.000 a1 2 =
3.500 70
2.563
000 - 2.401 Eg “
2.500 "
2.000 30
1500 a
. 10
1.000 567 0
500 - 2023 2022
]
Indefinido Temporal Total
2023 w2022

Nuestro promedio anual de empleados por tipologia de contrato -por edad,
género y categoria profesional — se detalla en los siguientes cuadros (el calculo del
promedio de empleados se realiza como media del total de empleados al cierre de
cada uno de los meses del afio):

Tipos de contrato por edad

3.500
1116

3286
3.000
2.630
2.500
- 2.85
2.000 7
1529 L7as
1368
L.sa0 L1164
s92
L.000 . 7%
504 287 55 554 506
350
500 205 [l 35 219 e T
[
[ | [ [

2023 2022 2023 2022 2023 2022
Indefinido Temporal TOTAL
m Menores de 35 m35-55 Mayores de 55 mTotal
Indefinido Temporal TOTAL
Poredad Diferencia
2023 2022 2023 2022 2023 2022 %
en

Menores de 35 504 248 218 306 723 554 30%
35-55 1628 1.164 350 B2 1.8980 2056 -4%
Mayores de 55 497 336 BB 170 583 506 15%
Total 2.630 1.748 655 ' 1.368 3.286 3.116 5%
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Tipo de contrato por clasificacion profesional

3.500 = 1)
3.000 .
2.500
2.000
1.
1.500
eae 550494' 527555 2151
500
| l Sl | mzIl | |
- = I I 2 -
023 2023 2022
Indefinido Temparal TOTAL

W Directivo: mTituladosuperior m Nottulado = Otros  m Total

Directivos 101 LE 1 0 102 = 4%
Titulado superior 550 442 57 79 607 521 17%
Mo titulado 454 466 70 148 64 614 -8%
Otros 1.486 742 27 1.141 2.013 1.883 7%
Total 2.630 1.748 655 " 1.368 3.286 3116 5%

Tipo de contrato por clasificacion profesional y edad

2.500
2.052
2.000
1.601
1500 L200 1.36 1.27
1.000
03
500 aos“ 283325
msol 13832 .l 4 123103 s apE 2 30119..
1] —. — —
2023
Menores de 35 afios De 352 55 afios Mayores de 55

W Directivos W Titulado superior ™ No titulado ™ Otros  ®Total

Directivos 0 1 4 65 3 32
Titulado superior 124 138 123 306 18 80
No titulado 80 g2 108 403 21 119
Otros 1.005 323 1.366  1.278 283 280
Total 1209 7 544 1.601 " 2.052 325 " 511

Tipos de contrato por género
3.500

3.000 2630
2500 - 23¥
2.000
1522
1500 1303 1.368
1.000
284
D - —

2023 2022 2022 2023 2022
Ind efinido Temporal TOTAL

® Hombres  ® Mujeres  w Total

Hombres 2347 1522 603 1303 2850 2825 43
Mujeres 284 245 52 65 336 EXE Y 8%
Total 2630 " 1.748 655 1.368 3.286 3116 5%
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Son hechos muy destacables en la interpretacion de estos datos de contratacion:

El crecimiento de la plantilla promedio anual en un 3,8%, pasando de los 3.116
trabajadores de 2022 a 3.286 trabajadores en 2023, debido al crecimiento de
nuestras operaciones. Este dato es mds estable que el obtenido respecto de la
plantilla a 31 de diciembre, pues ofrece una vision completa minimizando el
sesgo de la temporalidad que puede producirse en un momento concreto del
ano.

Ha habido un notable incremento de la contratacion indefinida en el grupo,
pasando de los 1.748 contratos indefinidos de 2022 a los 2.630 en 2023. Por el
contrario, han disminuido los contratos eventuales, pasando de 1.368 a 655 en
2023.

En el ano 2023 se han realizado 91 despidos, respecto a los 63 realizados en 2022
(No se recogen en estos datos las finalizaciones de contratos eventuales o por
obra y servicio)

Nuestro numero de despidos por género, edad y clasificacion profesional a
31/12/23 es:

Despidos por género a 31 de diciembre Despidos por edad a 31 de diciembre

00 100
! 87 o1 91
& 70 &
a8
38

2w
i = 16
- = 'H | T
— o |

Hombres Mujeres Total Menoresde 35 35-55 Mayores de55 otal

[ T T ]

S R = =]
ol oW ot o@
=)

2023 w2022 2023 w2022

Despidos por clasificacion profesional a 31 de
diciembre

100 i

63
B0 i)
40 EE
22 _
20 15 7 14
2 N H

Directives  Tituladosuperior  Notitulado Otros Total

2023 w2022

6.2.4. Informacion salarial

Para el calculo de la remuneracion hemos considerado todos los conceptos
percibidos por la persona, incluyendo la retribucion fija (salario y antiguedad),
retribuciones variables (objetivos asociados a resultados econdmicos, guardias,
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dietas, kilometraje, pluses de trabajo, nocturnidad), retribuciones en especie
(seguro de vida) y comidas.

Para mayor claridad de los datos, utilizamos las retribuciones percibidas en todo en
el ano por la plantilla promedio existente durante todo el afno, restando posibles
conceptos que pudieran existir que fueran devengados, pero no efectivamente
percibidos.

En Espaifa, nuestras remuneraciones medias y su evoluciéon, por género, edad y
clasificacion profesional (en €), son:

Remuneracion media nacional

35.530 5354 Remuneracion nacional por género
35.000
4000 .99 35530
35000 Eh:]
000 851
30 30000
25000
25.000
20000
15000
20.000
10000
15.000 5000
0
Hombres Mujeres
10,000 -
" 2023 W2
5000
2023 02
Remuneracion nacional por edad » . L .
Remuneracion nacional por clasificacion profesional
45.000
40.207 35496 100,000
40000 3633 36107 opopp  Bages 53064
35.000
29141 55575 0.000
30.000 - J0000
25.000 0.000
20.000 50.000 42717 42587
15.000 40.000 36.060 34581 21410 31552 35.530 35358
10.000 30000
5000 20.000
10.000
0 ]
Menoresde 35 3555 Mayores de55

Directivos Titulado superior No titulado Otros Media

w2013 m2m2 w2023 w2022

Remuneracion nacional media

directivos
100.000 84,350 83,183
80.000 e 725 B892
60.000
A40.000
20.000
V]
Hombres Mujeres
w2023 w2022

Como hechos a destacar podemos resaltar los siguientes:
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v El salario medio nacional se ha mantenido estable.
v Se ha producido un leve incremento salarial en todos los grupos excepto para los
directivos.

Nuestros datos de remuneraciéon en el ambito internacional (en €), son:

Remuneracion media internacional Remuneracion internacional por género

35.000 33.168 Aoceo 38313

36.295
32052 35,000
30.000 30.000

25000 BES 781
25.000

20.000
20,000 15.000
15000 10.000

5000
10,000 0

Hombres Mujeres

5.000
2023

2022 =2023 m2022

Remuneracidn internacional por edad Remuneracion internacional por clasificacion profesional
60.000
s2se2 70000
s8.416
50000 60000 54.640
38.600
40000 HEE e, s0000
37.026
40000
30,000 25955 33500 052 33168
30000
21482
20000 19385
20000 1686
10000 10000 l 7.411,
Menoresde 35 35-55 Mayores de55 Directivos Titulado superior No titulado Otros Media
w2073 W22 = 2023 m2022

Remuneracion internacional media
directivos

68.329

60.000
50.000
40.000 34011
30.000
20.000
10.000

0

2023

66.803

32343

2022

m Hombres mMujeres

En el aspecto internacional, es destacable:

v Los efectos de tipo de cambio, al transformar las monedas locales a euros para
representar estos datos, hacen que la variabilidad sea muy alta, por la diversidad
de las regiones en las operamos y el poco volumen de plantilla que tenemos
fuera de Espana.

v En el caso de los directivos, cualquier cambio producido en el ano altera
significativamente los datos, dado que apenas tenemos personal directivo en el
extranjero.
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Datos retributivos agregados de todo el Grupo (en €)

Remuneracion media del Grupo Amper

40.000
35.430 35.277

35.000
30.000
25.000
20,000
15.000
10.000

5000

i
2023 2022
Remuneracion del Grupo Amper por edad

.00 20,191 39,866
40.000 36.424 36025

35.000

30,000 28.863 28.308

25.000

20.000

15.000

10.000

5000

)
Menores de 35 35-55 Mayores de 55

m 2023 = 2022
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Remuneracion del Grupo Amper por género

36007

35.000
30.357
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000
5.000
[1]
2023

m Hombres m Mujeres

Remuneracion del Grupo Amper
profesional

50.000

80.600 82.266
80.000
70.000

60.000
30.000
]

41,496 41.558

I I 35.342 34 176

No titulado

50.000
40.000
20,000
10.000

Directivos Titulado superior

2023 m2022

Remuneracién directivos del Grupo Amper

100,000
50.000 86.397

80.000
70.000
60.000
50.000
40.000
30,000
20,000
10.000

o

2023

55.464

29,372

I ]
2022

w Hombres mMujeres

35502

I B.agg
2022

por clasificacion

31336 31.452 35.430 35.277
Otros Media

v El crecimiento del salario medio total del Grupo ha sido poco significativo, de un
0,4%, pasando de 35.277 a 35.430 €.
v El salario medio de las mujeres crecié mas que el de los hombres, un 3,5% vs

0,3%.

Brecha salarial

La brecha salarial es la diferencia existente entre el salario medio de los hombres y
las mujeres, como porcentaje del salario medio de los hombres:
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15,609 18.28%

Grupo

Brecha salarial

13.58% 16,83%

Nadonal

2023 w2022
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347T% 31 750

Internacional

A pesar de la reduccion de la brecha en el Grupo, y sobre todo en Espana de 3,25 puntos
porcentuales frente a 2022, debemos seguir trabajando en la incorporacién de mujeres en

nuestra plantilla y en la igualdad salarial, como objetivo prioritario de nuestro Plan Director
de Sostenibilidad 2024-2026.
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6.3. Proveedores

El éxito de los negocios de Amper depende de nuestra capacidad para ofrecer
productos y servicios fiables y de alta calidad, lo que a su vez depende de los
productos y servicios suministrados por nuestros proveedores clave.

Por tanto, la creacion de relaciones de confianza y a largo plazo con proveedores
constituye un factor clave para el desarrollo de nuestras actividades.

En 2023, nuestros principales proveedores, en funcién del porcentaje que cada uno
de ellos representa sobre la cifra de compras y subcontrataciones del Grupo, son:

((a

" JOTRON st1inorland Sdé"aﬁicdtﬁf w

Performance for Life

Top Cable TORYTRANS ~tecnica GERCA

f\rexans acovis 0

ELECTRIFY THE FUTURE Ingenieria moTomoLA
SOLUTIONS

El cuadro siguiente recoge la distincion en la cifra de aprovisionamientos
(suministro de productos) y subcontratacién de servicios en 2022 y 2023:

31/12/2022 31/12/2023
(M€) (M€)
Total aprovisionamientos 83,4 92,8
Total subcontratas 64,7 79,0
TOTAL COMPRAS 148,1 171,8

En el Grupo Amper trabajamos en todos los sectores en los que operamos con una
serie de proveedores especializados en productos y servicios especificos que
necesitamos para el desarrollo e implantacion de nuestros proyectos, supervisando
muy de cerca su trabajo conforme a nuestra politica de seguimiento y control de
los servicios prestados.

Las compras en el Grupo se organizan a través de las areas de Compras de cada
Unidad de Negocio, con una coordinacion de sus politicas desde la direcciéon de
Compras corporativa.
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6.3.1. Modelo de Gestidn de Proveedores

La direccion de Compras corporativa del Grupo Amper tiene como mision
ejecutar la compra de materiales y servicios de forma corporativa, cumpliendo con
los objetivos establecidos por el Comité de Direccién en términos de eficiencia en
coste, alineamiento estratégico, regulaciéon interna del Grupo, sostenibilidad, ética
y cumplimiento de la legislacion vigente.

La politica de Compras, cuya actualizacion se ha producido en enero de 2023 con
la aprobacion del Consejo de Administracion del Grupo, establece un marco global
para el control y gestion de los riesgos resultantes de las actividades de compras y
la contratacion de obras y servicios en todo el Grupo.

Las areas de Compras del Grupo Amper aplican el proceso de gestion de nuestros
proveedores con los siguientes principios: competitividad, eficiencia,
sostenibilidad, satisfaccion del cliente interno, transformacién digital,
cumplimiento y desarrollo de la cadena de suministro.

El proceso se lleva a cabo a través de tres fases: alta, homologacion y evaluacion.

Alta de un nuevo proveedor: realizamos una evaluacion inicial que consiste,
dependiendo de la importancia del suministro, en la recepcidn y verificacion de
un cuestionario de evaluacidn preliminar que incluye aspectos sociales y
ambientales, en la verificacion de las certificaciones, y en auditorias en las
instalaciones del proveedor. Algunos ejemplos de los aspectos de ESGC que
consideramos son: la adhesion a nuestro codigo ético, la disponibilidad de una
politica anti-soborno, el cumplimiento de la legislacién de cada pais en el que
se opera, los controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad
de sus trabajadores, el compromiso con los derechos humanos y con los
convenios de OIT sobre trabajo forzoso, libertad sindical, negociacion colectiva
y trabajo infantil, la adhesién al manual de buenas practicas ambientales de
Amper (si carece de ISO 14001) y la estrategia general de sostenibilidad
ambiental del proveedor.

Homologacién de nuevos proveedores: el objetivo de esta fase es controlar los
riesgos financieros, legales, laborales, reputacionales, ambientales, de seguridad
y responsabilidad. Todos los proveedores aceptan las condiciones generales
para el suministro de productos y servicios al Grupo. Esta homologacion es
necesaria antes de poder realizar un pedido a un proveedor.

Evaluacioén: se realiza una evaluacion periddica de los proveedores, con objeto
de supervisar su rendimiento, reducir costes, mitigar riesgos e impulsar la
mejora continua. Como resultado decidimos si un proveedor mantiene o no su
homologacion.
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6.3.2. Diligencia debida en nuestra cadena de valor

En relacion a la sostenibilidad, en los procesos de seleccion y homologacion de
proveedores valoramos si éstos se adecUan a los estandares de sostenibilidad
recogidos en nuestro Cédigo Etico, y comunicamos a nuestros proveedores
habituales que sus buenas practicas éticas y sostenibles son un requisito
fundamental para continuar sus relaciones comerciales con nosotros.

En cuanto al buen gobierno y el cumplimiento, nuestro canal de denuncias
anénimo (ver el siguiente apartado 7. GOBIERNO) esta a disposicion de los
colaboradores del Grupo para informar sobre cualquier actuacién que consideren
contraria a la ley, la normativa del Grupo o los principios de huestro Cédigo Etico. En
el ano 2023 no se han recibido denuncias en este sentido.

Los procedimientos de homologacion y evaluacion de proveedores tienen en
cuenta cuestiones ambientales y relativas a la seguridad y salud de sus empleados,
alineados con nuestros sistemas de gestion ISO en las diversas empresas del Grupo
(ver certificaciones en el apartado 6.1. CLIENTES)

En el ano 2023 hemos evaluado a 4.250 proveedores en el Grupo (frente a 4.225 en
el ano 2022y 3.847 en 2021), con los siguientes resultados:

Por clasificacién 2021 2022 2023
Homologados 3.669 2.876 3.471
;—gmcgl’osgeagdfrsidc;drj gg.t)lﬂcados acreditativos 147 207 573
Deshomologados -- -- 1
Sin actividad 37 1.142* 205
Total evaluados 3.847 4.225 4.250

(*) De los 3.669 proveedores homologados en el aflo 2021, 1.122 no tuvieron actividad en los ejercicios 2021y 2022
respectivamente. Al continuar sin actividad, y con motivo de un cambio de sistema informatico en ELINSA, se
decidio clasificarlos bajo el epigrafe “Sin Actividad” en 2022 con el objeto de darlos de bajay no migrarlos al nuevo
sistema.

Como se puede ver, hemos conseguido duplicar (+63%) el nimero de proveedores
homologados con certificacion de sus actividades frente al afo anterior, tendencia
gue gueremos mantener en el ano 2024 con especial foco en sus practicas ESG, de
acuerdo a nuestro Plan Director de Sostenibilidad.
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7. GOBIERNO

7.1 Organos de Gobierno

Uno de nuestros objetivos en el Plan Estratégico y de Transformacion 2023-2026 es
reforzar las politicas de cumplimiento, las practicas de buen gobierno y los
mecanismos de control interno del Grupo.

Los 6rganos de Gobierno y la composicion de Consejo de Administracion se
resumen en el siguiente grafico:

Comisién de Auditoria Comision de
y Control Sostenibilidad

Comision de Nombramientos y
Retribuciones

CONSEJODE
ADMINISTRACION

Pedro
Morenés

g Juan José

J Rodriguez-

Maria Luisa - Nawvarro
Poncela

E| José Luis
8 Martinavarro

Fermando
- A\
Castresana amper |
:I Inigo
"1 Resusta
Miguel -
Crespo(*) J José
==t Ferndndez
Enriqut-!
Lépez
i) Ejecutivo {551 Dominical
Independiente Otro externo

{*) Secretario del Consejo no consejero

Toda la informacion detallada sobre Gobierno se puede consultar en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo, en particular en el apartado C sobre la Estructura
de Administracion de la Sociedad, que describe la composicion del Consejo y sus
Comisiones, sus responsabilidades y procedimientos, el perfil de los consejeros, etc.

El Consejo de Administracion, salvo en las materias reservadas a la competencia
de la Junta General de Accionistas, es el maximo érgano de decision de la
Sociedad.
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El Consejo delega la gestidn ordinaria de la Sociedad en el equipo de direcciéon y
concentra su actividad en la funcién general de supervisidn y en la consideraciéon
de aquellos asuntos de particular trascendencia para la Sociedad. En relacion con
lo anterior, el Consejo de Administracion define un sistema de gobierno corporativo
gue garantiza una gestion sana y prudente de la Sociedad, vigilando la aplicacion
de dicho sistemay controlandoy evaluando periédicamente su eficacia, adoptando
en su caso las medidas adecuadas para solventar sus posibles deficiencias.

El Grupo favorece una composicion apropiada del Consejo de Administracion y
una seleccion de consejeros que asegure que las propuestas de nombramiento o
reeleccion se fundamenten en un analisis previo de las necesarias competencias
requeridas por el Consejo de Administracion y que favorezca la diversidad de
conocimientos, experiencias, edad y género, teniendo en cuenta medidas que
fomenten que la Sociedad cuente con un numero significativo de mujeres, de
conformidad con las mejores practicas de gobierno corporativo.

Durante el ano 2023, el Consejo de Administracion de la Sociedad ha tenido los
siguientes cambios:

La Junta General de Accionistas celebrada el 30 de junio de 2023 aceptd la
dimision de las consejeras independientes Dofa Pilar Platero Sanz y DoAa
Modnica Espinosa Caldas, con efectos desde la conclusion de esta Junta General
Ordinaria de 2023, como vocales del Consejo de Administracion. Estas
dimisiones han provocado que, con caracter temporal, el Consejo de
Administracion de la Sociedad no cumpla con algunas recomendaciones de
buen gobierno en cuanto a composicion cualitativa y diversidad se refiere.
En particular, las Recomendaciones 15 y 17 que establece el Cédigo de Buen
Gobierno de las Sociedades Cotizadas. A fecha de este Informe de
Sostenibilidad, la Sociedad esta trabajando para cubrir las vacantes
necesarias en el Consejo de Administracion con el objetivo de cumplir a la
mayor brevedad con las referidas recomendaciones.

El Consejo de Administracion en su reunion celebrada el dia 27 de septiembre
de 2023 adopto los siguientes acuerdos:

o Nombrar al consejero independiente Don Fernando Castresana Moreno,
quien venia ejerciendo funciones de vocal de la Comision de Auditoria y
Control, como presidente de la misma.

o Designar a la consejera independiente Dona Maria Luisa Poncela Garcia
como vocal de la Comision de Auditoria y Control.

o Nombrar a la consejera independiente Dofa Maria Luisa Poncela Garcia
como presidenta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

La Comision de Sostenibilidad es el 6rgano de caracter informativo y consultivo
responsable de asesorar al Consejo de Administracion y de supervisar y controlar
las propuestas en materia de sostenibilidad en los ambitos social,
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medioambiental, de salud y seguridad de |los productos comercializados por las
sociedades del Grupo, asi como de las relaciones con los diversos grupos de
interés en el ambito de la sostenibilidad.

Asimismo, la Comisidn es responsable, junto con la Comisidén de Auditoriay Control,
de la supervision de la informaciéon incluida en este Informe y demas
documentacidn publica relacionada; y de conocer e informar, previamente a su
elevacion al Consejo de Administracién para su aprobacién, las politicas y/o
estrategias de la compania en materia de Sostenibilidad, asi como su analitica de
datos.

En este sentido, en el ano 2023 hemos puesto en marcha un proceso de
seguimiento y reporte mensual de resultados econdmicos y operativos en el
Grupo, lo que esta contribuyendo a la fiabilidad y control permanente de nuestra
informacion financiera.

Con respecto a la informacidén no financiera, el mayor avance en 2023 se ha
producido en la fiabilidad de los datos de plantilla y salariales gracias a la
consolidaciéon de la plataforma Talento basada en Success Factors (ver apartado
6.2), y en la medicion completa de nuestra huella de carbono mediante un
proyecto especifico en el marco de nuestro Plan Director de Sostenibilidad (ver
apartado 5.2)

A 31 de diciembre de 2023 el Consejo de Amper esta formado por 8 personas (10 a
31 de diciembre de 2022), distribuidas segun la siguiente tipologia:

TIPOLOGIA DE LOS CONSEJEROS

Mujeres Hombres Total
2023 2022 2023 2022 2023 2022
Presidente no gjecutivo - - 1 1 1 1
Ejecutivo - - 1 1 1 1
Dominical - - 4 4 4 4
Independiente 1 3 1 1 2 4
Total 1 7 7 8 10

La politica retributiva de los consejeros del Grupo Amper es la misma para
todos sus integrantes, diferenciando la retribuciéon por su condicién de consejeros
y la retribucidén por el desempefo de funciones ejecutivas, si aplica.

Asi, la retribucion de los consejeros depende del:

e Periodo en el cargo en el ejercicio: si ha estado todo el afio o parte de este.
e NuUmero de comisiones a las que pertenece.
¢ NuUmero de reuniones celebradas en el aflo por cada comision.

¢ Desempeno de funciones ejecutivas, si aplica.
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En ningun caso la diferencia retributiva de los consejeros esta motivada por razén
de género.

Remuneracion media* del Consejo (en €)
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*Esta remuneracién media no incluye la retribucién variable devengada en 2023 por el Consejero

Delegado en sus funciones ejecutivas

La remuneracion devengada durante el ejercicio 2023 por el conjunto de los
miembros del Consejo de Administraciéon de Amper, S.A. ha ascendido a un total
de 687 mil euros (614 mil euros en 2022). De esta cantidad, 482 mil euros,
corresponde a la asignacion fija y a las dietas de asistencia a las reuniones del
Consejo y de sus Comisiones devengadas por los consejeros, 200 mil euros
corresponden a la retribucion fija del Consejero Delegado en sus funciones
ejecutivas, mas 3 mil euros como retribucion en especie del seguro de vida a favor
del Presidente del Consejo de Administracion y 2 mil euros como retribucion en
especie del seguro de vida a favor del Consejero Delegado.

Estos importes se encuentran dentro del limite fijado por la Junta General de
Accionistas, a los efectos del articulo 24 de los estatutos sociales, de 750.000 euros
anuales sin tener en cuenta las funciones ejecutivas, y gue permanece vigente en
tanto la Junta General de Accionistas no acuerde su modificacion.

Para mds informacion, consultar la Politica de Remuneraciones del Consejo de
Administracion de fecha 29 de junio de 2021 y el Informe Anual de
Remuneraciones de consejeros, ambos disponibles en Ila web corporativa
Wwww.grupoamper.com.

7.2 Etica y cumplimiento

Nuestro Cédigo Etico recoge los principios éticos basicos de obligado
cumplimiento que deben conducir nuestro comportamiento en todas las
empresas del Grupo, para impedir y prevenir actos ilicitos y promover buenas

Informe de Sostenibilidad 2023 - Estado de Informacion No Financiera Consolidado 135

A\


http://www.grupoamper.com/

ameer

practicas empresariales. Todos estamos comprometidos en el cumplimiento de los
mMas altos estandares de ética en nuestras actividades, ya que solo asi se entiende
gue se podrd atraer y retener a los mejores profesionales, ser un Grupo lider en los
sectores en los que operamos y construir relaciones duraderas con nuestros
clientes y con todos nuestros grupos de interés.

El marco de Buen Gobierno del Grupo Amper se ha visto reforzado en el gjercicio
2023, ya que nuestra Funcion de Cumplimiento Normativo ha desarrollado las
siguientes actuaciones:

Actualizacion de la Politica de Cumplimiento Normativo, que incluye:

o Una nueva composicion del Comité de Etica, con la incorporacion de
director Legal y el director de Personas, ademas del Consejero
Delegado, del director Financiero del Grupo y de la responsable de
Cumplimiento. Entre las funciones de este Comité de Etica se
encuentra la de tramitacion de las denuncias remitidas por cualquier
empleado, proveedor, cliente, accionista o proveedor, de conformidad
con lo establecido en el Procedimiento de Canal de Denuncias

o Laclarificaciény priorizacién de las responsabilidades respectivas de

la Funcién de Cumplimiento y del Comité de Etica

Modificacion del procedimiento del canal de denuncias para adaptarlo a
los requerimientos de la ley 2/2023 de 20 de febrero reguladora de la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y
lucha contra la corrupcion. El canal de denuncias se encuentra accesible a
través de nuestra pagina web corporativa asi como en las paginas webs de
diversas sociedades que forman parte del Grupo.

Nuestro canal de denuncias garantiza la confidencialidad de las
comunicaciones y permite realizar denuncias anénimas. El procedimiento
vela por: los derechos de los informantes, garantizando que su identidad no
sea revelada; el derecho a la presunciéon de inocencia; el derecho de defensa
y el derecho al acceso al expediente; y a recibir informaciéon en materia de
proteccion de datos, sobre la tramitacion de su expediente o a recibir
informacion sobre la decision que se adopte sobre el inicio o no de la
investigacion. Toda la informacion relativa al canal de denuncias se
encuentra disponible en www.grupoamper.com/formulario-denuncias/

Durante el ejercicio 2023, el Comité de Etica ha tramitado 2 denuncias
recibidas a través de los canales habilitados en el procedimiento del canal
de denuncias del Grupo Amper. El objeto de ambas ha sido de caracter
laboral y, en los dos casos, una vez realizada la instrucciéon oportuna, se ha
procedido a su archivo por parte del Comité de Etica ya que no se ha
constatado ninguna conducta irregular en los hechos denunciados.
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- Publicacién en nuestra plataforma Talento (ver apartado 6.2. PERSONAS) de
un repositorio de contenidos compartidos denominado Cumplimiento
Normativo y Proteccion de Datos, donde estan accesibles y disponibles
para todos los empleados las politicas y procedimientos corporativos.
Asimismo, en nuestra web corporativa, dentro del apartado Gobierno
Corporativo — Cumplimiento en Grupo Amper, se pueden consultar las
politicas y normas fundamentales del Grupo en materia de Cumplimiento
Normativo.

GruPocameer Inicio ~ aTalenlo Buscar acciones o personas Qa @ © o

Mis gestiones

Gestion de viajes Etempo Guias de usuario FootPrints

Procedimientos

(1L EF
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Ademas, nuestras filiales Nervion Amper Industrial, Nervion Industries, Engineering
and Services, y Nervion Naval Offshore disponen, desde octubre de 2021, de un
Sistema de Gestidon Antisoborno certificado de acuerdo a la norma ISO 37.001.

Igualmente, en 2023 se ha revisado el Estatuto de nuestra Funcién de Auditoria
Interna de acuerdo a las nuevas Normas Globales de Auditoria Interna y alineado
con las mejores practicas, para reforzar el Gobierno Corporativo del Grupo.

Todas estas medidas tratan de conseguir una cultura ética, no solo en nuestro
equipo, sino también en los ambitos en los que podemos influir por nuestro
tamano y nuestros negocios.

Derechos Humanos

Nuestra Politica de Sostenibilidad se compromete a cumplir, entre otros, el
principio de respeto a los Derechos Humanos mediante la adecuacion de
nuestras actuaciones a la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las
Naciones Unidas, los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, el Plan
de Accion Nacional de Empresas y Derechos Humanos, y los derechos establecidos
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en la Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo (ver apartado 6.2.
Empleados de este Informe).

En 2023, hemos desarrollado esta politica en una mas concreta Derechos
Humanos y Relacién con las Comunidades, que establece nuestros compromisos
y debida diligencia en relacion con nuestras actividades, relaciones comerciales,
clientes, empleados y comunidades locales en las que operamos. Esta politica fue
aprobada por el Consejo de Administracion de Amper el 31 de mayo de 2023 y es
publica en nuestra pagina web:

WWW.grupoamper.com/wp-content/uploads/2023/06/POLITICA-DE-DERECHOS-HUMANOS-GRUPO-AMPER.pdf

Igualmente, nuestro Cédigo Etico promueve la proteccién de los derechos
humanos fundamentales en toda nuestra cadena de valor. La Comision de
Sostenibilidad, el Comité de Direccién y el Comité de Etica velan por nuestro
cumplimiento en materia de respeto a los Derechos Humanos, que incluye a todas
nuestras filiales fuera de Espana.

Desde febrero de 2020, fecha en la que se puso en funcionamiento nuestro canal
de denuncias, no hemos recibido ninguna denuncia por casos de vulneracion de
derechos humanos, ni en nuestras actuaciones internas ni en nuestros proveedores
y subcontratas.

7.3 Buenas practicas
Corrupcién y soborno

Nuestra Politica de Sostenibilidad establece la tolerancia cero con las practicas
relacionadas con la corrupcioén, el fraude y el soborno. Para ello, hemos definido
una rigurosa normativa interna y mecanismos de detecciéon de cualquier actuacion
que contravenga nuestros principios y/o cualquier forma de corrupciéon. La
Comision de Sostenibilidad, el Comité de Direccién y el Comité de Etica velan por
el cumplimiento de estos compromisos, estableciendo las medidas necesarias con
el fin de evitar cualquier tipo de practica indebida en el desarrollo de nuestras
actividades.

Tanto la Politica de Anticorrupcion como el Cédigo Etico establecen que quien
entregue o facilite un regalo o atencién deberd cuestionarse si con ello se puede
comprometer la independencia, integridad y/o honestidad del receptor a la hora
de adoptar una decision empresarial o de negocioy, en todos los casos que:

o sean de valor econdmico irrelevante o simbdlico: en ningun caso pueden
superar la cantidad de cien (100) euros.

o respondan a signos de cortesia 0 a atenciones comerciales habituales;y

o no estén prohibidas por la ley, el sistema de gobernanza y sostenibilidad o las
practicas comerciales generalmente aceptadas.
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En caso de duda se debera consultar con el superior jerarquico, con la Funcién de
Cumplimiento Normativo o con el Comité de Etica.

En el caso de que un empleado reciba un regalo se ha de devolver a la persona que
lo entregue. En caso de que, por razones de cortesia, no sea posible, se pondra a
disposicion de Grupo Amper para que éste pueda sortearlo entre los empleados o
entregarlo a una organizacion sin animo de lucro.

El Grupo Amper no realiza aportaciones a candidatos a ocupar cargos publicos o
a partidos u otras organizaciones politicas, y actla tomando en consideracion los
riesgos de corrupcion, con la debida diligencia y supervision apropiada en relacion
con la contratacion de proveedores, consultores, representantes y agentes.

La probabilidad de ocurrencia de estos riesgos es baja, ya que los controles para
mitigarlos estan implementados y periddicamente se evalua su funcionamiento,
dentro de nuestro Sistema de Gestion de Riesgos, que se describe en el apartado 3
de este Informe.

Por ejemplo, en 2023, para reforzar el control interno en el Grupo, hemos
implantado un procedimiento para detallar los gastos de representacion en la
herramienta existente para su gestion.

Blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo

Si bien ninguna de nuestras sociedades es sujeto obligado de conformidad con la
Ley 10/2010 de prevenciéon de blangueo de capitales y financiacion del terrorismo,
en Amper estamos comprometidos con el cumplimiento de todas las normas y
disposiciones vigentes, tanto nacionales como internacionales, en el ambito de la
lucha contra el blanqueo de capitales y la financiacion del terrorismo.

De conformidad con nuestro Cdédigo Etico, controlamos la no realizacién de
practicas que se puedan considerar irregulares en el desarrollo de nuestras
relaciones con clientes, agentes y proveedores.

7.4 Informacion fiscal

En el Grupo Amper contribuimos al desarrollo de los paises donde operamos,
liguidando en plazo nuestras obligaciones fiscales, cumpliendo con las
obligaciones tributarias formales, incluyendo el facilitar en plazo a las autoridades
competentes la informacién que sea relevante o requerida por las leyes o para la
correcta determinacién de las obligaciones tributarias en relacién con nuestras
actividades empresariales, y cumpliendo también con las politicas oportunas de
precios de transferencia.
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Tenemos maxima consideracion en nuestra politica de cumplimiento tributario
como parte del Sistema de Gestion de Riesgos.

En particular, nuestros 6rganos de gobierno desarrollan medidas de control de
riesgos fiscales para asegurarse que el riesgo financiero, regulatorio y reputacional
relacionado con las obligaciones tributarias se encuentra perfectamente
identificado y evaluado.

En cuanto al cumplimiento de nuestras obligaciones fiscales como empleados, en
2023 hemos revisado y desarrollado nuestras normativas internas de uso de tarjetas
de crédito corporativas y de utilizacion de los vehiculos de uso mixto.

Amper S.A, como sociedad matriz del Grupo Amper, junto con las sociedades abajo
indicadas, forman el grupo de consolidacion fiscal en Esparfia 107/17:

Amper SA, (Sociedad Matriz) Amper Sistemas, SA

Amper Robotics, S.L. Proes Consultores, S.L

Nerviéon Industries Engineering and Services, S.L.U. Setelsa Security, S.L.

Fivemasa, S.A Wireless Watts, S.L.

Neo Scaffolding Insulation and Cleaning, S.L.U. Signal Intelligence Consultancy, S.L.

Nervién Mineria, S.L.

En el siguiente cuadro se detalla el resultado antes de impuestos de los ejercicios
2023, 2022 y 2021, desglosado por paises, y el impuesto de sociedades pagado en
cada uno de ellos:

2023 2022* 2021*
5 Resultado e Resultado B Resultado lBcseEE
Pais . LSl Sociedades . Ll Sociedades | . Ll Sociedades
Impuestos Impuestos Impuestos
Espafa -74 950 -6.964 214 513 563
México 481 0 6 -435 1
Peru -1.695 126 -1.027, 104 54 ---
Reino Unido -101 o -10
Argentina 555 189 757 103 349 90
Estados Unidos -79 o 863
Brasil -85 o -1.780, 170,
Bolivia o o 13
Portugal 288 216 664 181 437 267
Alemania o o -89

Dubai o 0 -374
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Francia 0 5 140 160
Colombia 842 91 720 46
Total 132 1.577 -6.707 762 420 921

(*) Datos reexpresados. Ver Nota 2.1 de las Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo Amper correspondientes al
ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023.
A 31de diciembre de 2023 figuran en el pasivo no corriente del balance consolidado
del Grupo Amper subvenciones por importe de 73 mil euros (115 mil euros a 31 de
diciembre de 2022).

Las subvenciones de capital se obtienen por inversiones en inmovilizado material y
otros activos intangibles y se imputan a cuentas de ingresos en la misma
proporcidon que se amortizan los elementos subvencionados. Las subvenciones a la
explotacion se imputan al resultado del gjercicio en que se conceden.
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Contenidos de la Ley
11/2018 de INF

Modelo de negocio

Estandar de
referencia
(GRI/ESRS 2)

Apartado/s
delinforme

Descripcion del modelo de negocio del Grupo

Breve descripcion del modelo de
negocio, que incluira su entorno
empresarial, su organizaciony
estructura, los mercados en los que
opera, sus objetivos y estrategias, y
los principales factores y
tendencias que pueden afectar a su
futura evolucion

Informacion sobre la empresa

Politicas

Politicas generales que aplica el
grupo, que incluyan los
procedimientos de diligencia
debida aplicados de identificacion,
evaluacion, prevencion y
atenuacion de riesgos e impactos
significativos, y de verificaciony
control, asi como las medidas que
se han adoptado

Principales riesgos

Principales riesgos ESG vinculados
a las actividades del grupo, entre
ellos, cuando sea pertinentey
proporcionado, sus relaciones
comerciales, productos o servicios
que puedan tener efectos negativos
en esos ambitos, y como el grupo
gestiona dichos riesgos, explicando
los procedimientos utilizados para
detectarlos y evaluarlos de acuerdo
con los marcos nacionales,
europeos o internacionales de
referencia para cada materia. Debe
incluirse informacion sobre los
impactos que se hayan detectado,
ofreciendo un

desglose de los mismos, en
particular sobre los principales
riesgos a corto, medio y largo plazo

GRI 2-1 Detalles
organizacionales

GRI 2-2 Entidades
incluidas en elinforme
de sostenibilidad

GRI 2-6 Actividades,
cadenade valory otras
relaciones comerciales

1. Estrategiay
Modelo de
Negocio

ESRS 2 > SBM-1
ESRS 2 > GOV-1

GRI 3-3 Gestion de los 2. Anéalisisde

temas materiales Materialidad
ESRS 2 > BP-1

ESRS 2 >BP-2

GRI 2-12 Funcién del 3. Gestién de
maximo organo de Riesgos

gobierno en la
supervision de la
gestién de los impactos

ESRS 2 > SBM-3

Informacion sobre cuestiones medioambientales

Politicas

Evolucion
2023 frente a
2022

Primer afio del
Plan Estratégicoy
de Transformacion
2023-2026, que ha
supuesto una
revision completa
de todo el modelo
de negocioy la
propuesta de valor
del Grupo

Incorporacion de
expectativas de
los Grupos de
Interés

Avance del Mapa
de Riesgos ESG
del Grupo

Informe de Sostenibilidad 2023 - Estado de Informacion No Financiera Consolidado

Explicacion
adicional

Cumplimiento
de los objetivos
marcados para
2023

Desarrollo
previsto en el
Plan Director de
Sostenibilidad
2024-2026

Ver también
Informe Anual
de Gobierno
Corporativo
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Contenidos de la Ley
11/2018 de INF

Politicas medioambientales que
aplica el grupo, que incluyan los
procedimientos de diligencia
debida aplicados de identificacion,
evaluacion, prevencion y
atenuacion de riesgos e impactos
significativos, y de verificaciony
control, asi como las medidas que
se han adoptado

Principales riesgos

Principales riesgos relacionados
con Medio Ambiente vinculados a
las actividades del grupo, entre
ellas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus relaciones
comerciales, productos o servicios
que puedan tener efectos negativos
en esos ambitos, y como el grupo
gestiona dichos riesgos, explicando
los procedimientos utilizados para
detectarlos y evaluarlos de acuerdo
con los marcos nacionales,
europeos o internacionales de
referencia para cada materia. Debe
incluirse informacion sobre los
impactos que se hayan detectado,
ofreciendo un

desglose de los mismos, en
particular sobre los principales
riesgos a corto, medio y largo plazo

General
Efectos actuales y previsibles de las
actividades de la compaiiia en el

medio ambiente y en su caso, en la
salud y la seguridad

Procedimientos de evaluacion o
certificacion ambiental

Recursos dedicados a la prevencion
de riesgos ambientales

Aplicacion del principio de
precaucion

Provisiones y garantias para
riesgos ambientales

Contaminacién

Estandar de
referencia
(GRI/ESRS 2)

GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales

ESRS 2>GOV-2

GRI 2-23 Compromisos
y politicas

GRI201-2 Implicaciones
financieras y otros
riesgos y oportunidades
derivados del cambio
climatico

ESRS 2 > IRO-1

ESRS 2 >|RO-2

GRI 2-23 Compromisos
y politicas

ESRS 2>DC-P

ESRS2>DC-A

GRI 2-23 Compromisos
y politicas

GRI 2-27 Cumplimiento
de la legislaciény las
normativas

Apartado/s
delinforme

2. Anélisis de
Materialidad
4.Plan
Director de
Sostenibilidad
2024-2026

5. MEDIO
AMBIENTE >
5.1. Gobiernoy
Sistema de
Gestion

2. Anélisis de
Materialidad
3. Gestién de
Riesgos

5. MEDIO
AMBIENTE >
5.2. Cambio
climaticoy
5.5. Taxonomia

5. MEDIO
AMBIENTE >
5.4. Impactos
enla
biodiversidad
5. MEDIO
AMBIENTE >
5.1. Gobiernoy
Sistema de
Gestion

5. MEDIO
AMBIENTE >
5.4. Impactos
enla
biodiversidad

Evolucion
2023 frente a
2022

Aumento del rigor
en todala
informacion
ambiental
proporcionada

Calculo completo
de la huella de
carbono del

Grupo. Revisién de

proyectos
taxonémicos
elegiblesy
alineados

Mayor detalle de
consumos 'y
residuos

Incorporacion de
certificacion de
Garantia de Origen
de la energia
consumida
Revisién CAPEXy
OPEX Taxonomia

Informe de Sostenibilidad 2023 - Estado de Informacion No Financiera Consolidado

ameer

Explicacion
adicional

Cambios en la
metodologia de
célculo

Los efectos no
son
significativos

Ver también 6.1.
Clientes

Evaluaciones de
impacto
ambiental

No se
consideran
necesarias
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Contenidos de la Ley
11/2018 de INF

Medidas para prevenir, reducir o
reparar las emisiones de
carbono que afectan
gravemente al medio ambiente,
teniendo en cuenta cualquier
forma de contaminacién
atmosférica especifica de una
actividad, incluido el ruido y la
contaminacion luminica

Estandar de
referencia

(GRI/ESRS 2)
GRI 302-4 Reduccion
del consumo energético
GRI 302-5 Reduccién de
los requerimientos
energéticos

de productos y servicios
GRI 305-5 Reduccién de
las emisiones de GEI

ESRS 2>DC-AyDC-M

Economia Circulary prevencion y gestién de residuos

Medidas de prevencion,
reciclaje, reutilizacion, otras
formas de recuperaciony
eliminacién de desechos.
Acciones para combatir el
desperdicio de alimentos.

Uso sostenible de los recursos
El consumo de aguay el
suministro de agua de acuerdo
con las limitaciones locales

Consumo de materias primas y
las medidas adoptadas para
mejorar la eficiencia de su uso

Energia: Consumo, directo e
indirecto; Medidas tomadas para
mejorar la eficiencia energética,
Uso de energias renovables

GRI 301-1 Materiales
utilizados por peso o
volumen

GRI 301-2 Insumos
reciclados

GRI 301-3 Productos
reutilizados y materiales
de

envasado

GRI 306-1 Vertido de
aguas en funcion de su
calidad y destino

GRI 306-2 Residuos por
tipo y método de
eliminacioén

GRI 306-3 Derrames
significativos

ESRS 2>DC-A

GRI 303-1 Extraccion de
agua por fuente

GRI 303-2 Fuentes de
agua significativamente
afectadas por la
extraccion de agua

GRI 303-3 Agua
reciclada y reutilizada

ESRS 2>DC-M

GRI 301-1 Materiales
utilizados por peso o
volumen

GRI 301-2 Insumos
reciclados

GRI 301-3 Productos
reutilizados y materiales
de envasado

GRI 302-1 Consumo
energético dentro de la
organizacion

GRI 302-2 Consumo
energético fuera de la
organizacion

GRI 302-3 Intensidad
energética

GRI 302-4 Reduccioén
del consumo energético
GRI 302-5 Reduccion de
los requerimientos
energéticos de
productos y servicios

Apartado/s
delinforme

5. MEDIO
AMBIENTE >
5.2. Cambio
climaticoy
5.3. Transicién
energética

5. MEDIO
AMBIENTE >
5.7. Residuos

5. MEDIO
AMBIENTE >
5.6. Consumos
>5.6.2. Agua

5. MEDIO
AMBIENTE >
5.6. Consumos

5. MEDIO
AMBIENTE >
5.3. Transicién
energética

Evolucion
2023 frente a
2022

Calculo completo
de la huella de
carbono del Grupo

Mayor detalle de la
informacion
proporcionada

Mayor detalle de la
informacion
proporcionada

Aumento de la
energia
consumida con
certificacion de
Garantia de Origen

Informe de Sostenibilidad 2023 - Estado de Informacion No Financiera Consolidado

ameer

Explicacion
adicional

Cambios en la
metodologia de
célculo

Medidas de
reduccioén
previstas en el
Plan Director de
Sostenibilidad
2024-2026

Contribuimos a
la gestion
eficiente del
agua con varios
de nuestros
productos y
servicios

Medidas de
reduccién
previstas en el
Plan Director de
Sostenibilidad
2024-2026

144

A\



Contenidos de la Ley
11/2018 de INF

Cambio Climatico

Emisiones de Gases de Efecto
Invernadero

Las medidas adoptadas para
adaptarse a las consecuencias
del Cambio Climatico

Metas de reduccion establecidas
voluntariamente a medio y largo
plazo para reducir las emisiones GEI
y medios implementados a tal fin

Proteccion de la biodiversidad

Medidas tomadas para preservar
o restaurar la biodiversidad

Impactos causados por las
actividades u operaciones en
areas protegidas

Estandar de
referencia
(GRI/ESRS 2)

GRI 305-1 Emisiones
directas de GEl (alcance
1)

GRI 305-2 Emisiones
indirectas de GEl al
generar energia (alcance
2)

GRI 305-3 Otras
emisiones indirectas de
GEl (alcance 3)

GRI 305-4 Intensidad de
las emisiones de GEI

ESRS 2>DC-M

GRI 201-2 Implicaciones
financieras y otros
riesgos 'y

oportunidades
derivadas del cambio
climatico

GRI 305-5 Reduccién de
las emisiones de GEI

ESRS2>DC-A

GRI 304-3 Habitats
protegidos o
restaurados

GRI 304-1 Centros de
operaciones en
propiedad,

arrendados o
gestionados, ubicados
dentrodeojuntoa
areas protegidas o
zonas de gran valor para
la biodiversidad fuera de
areas protegidas

GRI 304-2 Impactos
significativos de las
actividades, los
productos y los
servicios en la
biodiversidad

ESRS 2 > IRO-1

Apartado/s Evolucién
delinforme 2023 frente a
2022

Calculo completo
de la huella de
carbono del Grupo

5. MEDIO
AMBIENTE >
5.2. Cambio
climatico

5. MEDIO
AMBIENTE >
5.2. Cambio
climaticoy
5.5. Taxonomia

5. MEDIO
AMBIENTE >
5.1. Gobiernoy
Sistema de
Gestion

5. MEDIO
AMBIENTE >
5.4. Impactos
enla
biodiversidad

Informacion sobre cuestiones sociales y relativas al personal

Empleo

Informe de Sostenibilidad 2023 - Estado de Informacion No Financiera Consolidado

ameer

Explicacion
adicional

Cambios en la
metodologia de
célculo

Medidas de
reduccién
previstas en el
Plan Director de
Sostenibilidad
2024-2026

Los impactos no
son
significativos
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Contenidos de la Ley
11/2018 de INF

Numero total y distribucion de
empleados por sexo, edad, pais
y clasificaciéon profesional

Numero total y distribucion de
modalidades de contrato de
trabajo

Promedio anual de contratos
indefinidos, temporalesy a
tiempo parcial por sexo, edad y
clasificacion profesional

Numero de despidos por sexo,
edady clasificacion profesional

Remuneraciones medias y su
evolucion desagregados por
sexo, edad y clasificacion
profesional

Brecha Salarial

Remuneracion de puestos de
trabajo iguales o de media de la
sociedad

La remuneracion media de los

consejeros y directivos, incluyendo

la retribucién variable, dietas,
indemnizaciones, el pago a los
sistemas de prevision de ahorro a
largo plazo y cualquier otra
percepcion desagregada por sexo

Implantacion de medidas de
desconexion laboral

Empleados con discapacidad

Estandar de
referencia

(GRI/ESRS 2)
GRI 2-7 Empleados

GRI 405-1. b) Porcentaje
de empleados por
categoria

laboral para las
categorias de diversidad

GRI 2-7 Empleados

ESRS 2>DC-M

GRI 401-1 Nuevas
contrataciones de
empleadosy
rotacion de personal

GRI 405-2: Ratio del
salario base y de la

remuneracion

de mujeres frente a

hombres para cada
categoria laboral

ESRS 2>DC-M

GRI 202-1 Ratio del
salario de categoria
inicial estandar

por sexo frente al salario
minimo local

ESRS 2>DC-M

GRI 2-19 Politicas de
remuneracion

GRI 2-20 Proceso para
determinar la
remuneracion

ESRS 2>GOV-3

ESRS 2>DC-P

GRI 405-1. b) Porcentaje
de empleados por
categoria laboral para
las categorias de
diversidad

Apartado/s
delinforme

6. SOCIEDAD >
6.2.
Empleados >
6.2.3. Empleo

6. SOCIEDAD >
6.2.
Empleados >
6.2.4.
Informacion
salarial

6. SOCIEDAD >
6.2.
Empleados >
6.2.4.
Informacién
salarial

7. GOBIERNO
>7.1.Organos
de Gobierno

6. SOCIEDAD >
6.2.
Empleados >
6.2.1. Modelo
de Gestién de
Personas

Evolucion
2023 frente a
2022

Mejora en la
mayoria de los
indicadores de
empleo

Deterioro de los
salarios
internacionales
por efecto del tipo
de cambio

Reduccién de la
brechaen3
puntos
porcentuales

Consolidacién de
la politica
establecida en
2022

Informacion
adicional sobre el
importe de la
contratacion a
CEE en 2023

Informe de Sostenibilidad 2023 - Estado de Informacion No Financiera Consolidado

ameer

Explicacion
adicional

Noincluye la
plantilla de
Elinsa do Brasil,
para que todos
los indicadores
de Personas
sean
comparables
conelafio
anterior (en
2022 sus datos
no eran fiables).
En 2024 ya
incorporaremos
los datos de
Elinsa do Brasil,
incluyendo los
de 2023

Eltamafo de la
plantilla fuera de
Espafia es poco
relevante en
comparacién
con Espana

Ver Informe
Anual de
Gobierno
Corporativo e
Informe de
Retribucion al
Consejo
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Contenidos de la Ley
11/2018 de INF

Organizacion del trabajo

Organizacion del tiempo de
trabajo

Numero de horas de absentismo

Medidas destinadas a facilitar el
disfrute de la conciliaciony
fomentar el ejercicio
corresponsable de estos por
parte de ambos progenitores

Salud y Seguridad

Condiciones de salud y seguridad
en el trabajo

Accidentes de trabajo (frecuencia y
gravedad) desagregados por género

Enfermedades profesionales
(frecuencia y gravedad)
desagregadas por sexo

Relaciones Sociales

Estandar de
referencia
(GRI/ESRS 2)

GRI 2-7 Empleados
GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales
(derechos laborales)

ESRS2>DC-A

GRI 403-2 Tipos de
accidentes y ratios de
accidentes laborales,
enfermedades
profesionales, dias
perdidos, y absentismo,
y nimero de
fallecimientos
relacionados

ESRS 2>DC-M

GRI 401-3 Permisos
parentales

ESRS 2>DC-P

ESRS 2>DC-P

GRI 403-2 Tipos de
accidentes y ratios de
accidentes laborales,
enfermedades
profesionales, dias
perdidos, y absentismo,
y nimero de
fallecimientos
relacionados

GRI 403-3 Trabajadores
con alta incidencia o
alto riesgo de
enfermedades
relacionadas con su
actividad

ESRS 2>DC-M

Apartado/s Evolucién

delinforme 2023 frente a
2022

6. SOCIEDAD >

6.2.

Empleados >

6.2.1. Modelo

de Gestion de

Personas
Mejora en la
mayoria de los
indicadores de
seguridad y salud

6.SOCIEDAD > | Mejoraen la

6.2. mayoria de los

indicadores de

>
Empleados seguridad y salud

6.2.1. Modelo
de Gestion de
Personas

Informe de Sostenibilidad 2023 - Estado de Informacion No Financiera Consolidado

ameer

Explicacion
adicional
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Contenidos de la Ley
11/2018 de INF

Organizacion del dialogo social,
incluidos los procedimientos
para informar y consultar al
personal y negociar con ellos

Porcentaje de empleados

cubiertos por convenio colectivo

por pais

Balance de los convenios

colectivos, particularmente en el

campo de la salud y seguridad
en el trabajo

Formacioén

Politicas implementadas en el
campo de la formacién

Cantidad total de horas de
formacioén por categorias
profesionales

Igualdad

Estandar de
referencia

(GRI/ESRS 2)
GRI 2-29 Enfoque para
la participacion de los
grupos de

interés

GRI 402-1 Plazos de
aviso minimos sobre
cambios

operacionales

GRI 4031
Representacién de
trabajadores en comités
de salud y seguridad
conjuntos

ESRS 2 >SBM-2
ESRS 2>DC-P
ESRS2>DC-A

GRI 2-30 Convenios de
negociacion colectiva

ESRS 2>DC-M

GRI403-1
Representacion de
trabajadores en comités
de salud y seguridad
conjuntos

GRI 403-4 Temas de
salud y seguridad
laboral tratados en
acuerdos formales con
la representacion legal
de los trabajadores

ESRS2>DC-A

GRI 404-2 Programas
para mejorar las
aptitudes de los
empleados

ESRS 2>DC-P

GRI 404-1 Horas medias
de formacién anuales
por empleado

ESRS 2>DC-M

Apartado/s
delinforme

6. SOCIEDAD >
6.2.
Empleados >
6.2.1. Modelo
de Gestién de
Personas

6. SOCIEDAD >
6.2.
Empleados >
6.2.1. Modelo
de Gestién de
Personas

6. SOCIEDAD >
6.2.
Empleados >
6.2.1. Modelo
de Gestién de
Personas

Evolucioén
2023 frente a
2022

Balance positivo
de las relaciones
laborales

Mejora en los
indicadores de
formaciény
desarrollo

Informe de Sostenibilidad 2023 - Estado de Informacion No Financiera Consolidado

ameer

Explicacion
adicional
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Contenidos de la Ley
11/2018 de INF

Medidas adoptadas para
promover la igualdad de trato y
de oportunidades entre hombres
y mujeres

Medidas adoptadas para
promover el empleo

Protocolos contra elacoso
sexualy por razén de sexo
Integracion y accesibilidad
universal de las personas con
discapacidad

Politica contra todo tipo de
discriminaciony, en su caso, de
gestion de la diversidad

Estandar de
referencia

(GRI/ESRS 2)
ESRS 2> DC-A

GRI 404-2 Programas
para mejorar las
aptitudes de los
empleados y programas
de ayuda a la transicién

ESRS 2>DC-A

ESRS 2 >DC-P

ESRS2>DC-A

GRI 406-1 Casos de
discriminaciony
acciones correctivas
emprendidas
ESRS 2>DC-P

Apartado/s
delinforme

6. SOCIEDAD >
6.2.
Empleados >
6.2.1. Modelo
de Gestién de
Personas

Informacion sobre el respeto de los Derechos Humanos

Politicas

Politicas que aplica el grupo, que
incluyan los procedimientos de
diligencia debida aplicados de
identificacion, evaluacioén,
prevenciony atenuacion de riesgos
e impactos significativos, y de
verificacion y control, asi como las
medidas que se han adoptado

Principales riesgos

Principales riesgos relacionados
con estas cuestiones éticas
vinculados a las actividades del
grupo, entre ellas, cuando sea
pertinente y proporcionado, sus
relaciones comerciales, productos
o servicios que puedan tener
efectos negativos en esos ambitos,
y como el grupo gestiona dichos
riesgos, explicando los
procedimientos utilizados para

detectarlos y evaluarlos de acuerdo

con los marcos nacionales,
europeos o internacionales de
referencia para cada materia. Debe
incluirse informacion sobre los
impactos que se hayan detectado,
ofreciendo un

desglose de los mismos, en
particular sobre los principales
riesgos a corto, medioy largo plazo

Derechos Humanos

GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales

GRI 412-2 Formacion de
empleados en politicas
o

procedimientos sobre
Derechos Humanos

ESRS 2>GOV-4

GRI 2-12 Funcién del
maximo organo de
gobierno en la
supervision de la
gestién de los impactos

ESRS 2> GOV-1
ESRS 2>GOV-2
ESRS 2 >SBM-3
ESRS 2 > IRO-1

7. GOBIERNO
>7.2. Eticay
cumplimiento

3. Gestion de
Riesgos

7. GOBIERNO
>7.2.Eticay

cumplimiento

ameer

Evolucién Explicacién
2023 frente a adicional
2022
Planes de Igualdad

Medidas

previstas en el
Plan Director de
Sostenibilidad
2024-2026

Cadigo de
conducta

Cadigo de
conducta

Politica aprobada
en mayo de 2023
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Contenidos de la Ley
11/2018 de INF

Aplicacién de procedimientos de
debida diligencia en Derechos
Humanos

Prevencion de los riesgos de
vulneracion de los Derechos
Humanosy, en su caso,
medidas para mitigar, gestionar
y reparar posibles abusos
cometidos

Denuncias por casos de
vulneraciones de Derechos
Humanos

Promocion y cumplimiento de

las disposiciones de los convenios
fundamentales de la OIT
relacionadas con el respeto por la
libertad de asociaciony el
derecho a la negociacion colectiva,
la eliminacion de la discriminacion
en elempleo y la ocupacion, la
eliminacion del trabajo forzoso u
obligatorio y la abolicion efectiva
del trabajo infantil

Estandar de
referencia

(GRI/ESRS 2)
GRI 414-2 Impactos
sociales negativos en la
cadena de suministroy
medidas tomadas

ESRS 2>GOV-4

GRI 412-1 Operaciones
sometidas a revisiones
o

evaluaciones de
impacto sobre los
Derechos Humanos
GRI 410-1 Personal de
seguridad capacitado
en

politicas o
procedimientos de
Derechos Humanos

ESRS 2>DC-P

GRI 2-26 Mecanismos
para solicitar
asesoramientoy
plantear inquietudes
GRI 411-1 Derechos de
los pueblos indigenas
GRI 4191
Incumplimiento de las
leyes y normativas en
los &mbitos socialy
econdémico

ESRS2>DC-T

ESRS 2>GOV-4
ESRS 2>DC-A

Apartado/s
delinforme

6. SOCIEDAD >
6.3.
Proveedores

7. GOBIERNO
>7.2. Eticay
cumplimiento

7. GOBIERNO
>7.2. Eticay
cumplimiento

6. SOCIEDAD >
6.2.
Empleados

7. GOBIERNO
>7.2.Eticay
cumplimiento

Informaciodn relativa a la lucha contra la corrupciény el soborno

Medidas adoptadas para
prevenir la corrupciény el
soborno

GRI 205-2
Comunicaciony
formacién sobre
politicasy
procedimientos
anticorrupcion

GRI 205-1 Operaciones
evaluadas en relacion
con riesgos
relacionados con
corrupcion

ESRS 2 > GOV-5

7. GOBIERNO
>7.3. Buenas
practicas

Evolucion
2023 frente a
2022

Sin denuncias en
2023

Informe de Sostenibilidad 2023 - Estado de Informacion No Financiera Consolidado

ameer

Explicacion
adicional

Medidas
previstas en el
Plan Director de
Sostenibilidad
2024-2026

Canalde
denuncias
anénimo: nunca
hemos recibido
denuncias de
este tipo

Sin actividades
de riesgo
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Contenidos de la Ley
11/2018 de INF

Medidas para luchar contra el
blanqueo de capitales

Aportaciones a fundaciones y
entidades sin animo de lucro

Compromisos de la compaiia con el desarrollo sostenible

Impacto de la actividad de la
sociedad en el empleoy el
desarrollo local

Impacto de la actividad de la
sociedad en las poblaciones
locales y el territorio

Estandar de
referencia
(GRI/ESRS 2)

ESRS 2 > GOV-5

GRI201-1 Valor
econémico directo
generado y distribuido
GRI 203-2 Impactos
econdémicos indirectos
significativos

GRI 41541
Contribuciones a
partidos y/o
representantes politicos

ESRS 2 > SBM-3

GRI 203-1 Inversiones
en infraestructurasy
servicios apoyados
GRI 203-2 Impactos
econdmicos indirectos
significativos

GRI 204-1 Proporciéon de
gasto en proveedores
locales

GRI 413-1 Operaciones
con participacion de la
comunidad local,
evaluaciones del
impacto y programas
de desarrollo

ESRS 2 > SBM-3

GRI 203-1 Inversiones
en infraestructurasy
servicios

GRI 203-2 Impactos
econdmicos indirectos
significativos

GRI 413-1 Operaciones
con participacion de la
comunidad local,
evaluaciones del
impacto y programas
de desarrollo

GRI 413-2 Operaciones
con impactos negativos
significativos —-reales o
potenciales—en las
comunidades locales

ESRS 2 >SBM-3

Apartado/s

delinforme

7. GOBIERNO
>7.3.Buenas
practicas

6. SOCIEDAD >
6.2.
Empleados >
6.2.2.

Voluntariado

corporativoy
compromiso

2. Analisis de
materialidad

6. SOCIEDAD >
6.2.
Empleados >
6.2.3. Empleo

2. Analisis de
materialidad

Evolucion
2023 frente a
2022

Modelo de
Ecosistema de
PYMEs
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Explicacion
adicional

Sin
aportaciones a
partidos
politicos o
similar

Ver inversiones
previstas en el
Plan Estratégico
2023-2026

No se han
identificado
efectos
negativos
significativos
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Contenidos de la Ley Estandar de
11/2018 de INF referencia
(GRI/ESRS 2)
Relaciones mantenidas con los GRI 2-29 Enfoque para
actores de las comunidades la participacion de los
locales y las modalidades de grupos de interés

dialogo con estos
ESRS 2 > SBM-2

Acciones de asociacion o GRI 2-28 Afiliacién a
patrocinio asociaciones
GRI 201-1 Valor
econdmico directo
generado y distribuido

ESRS 2 >SBM-2

Subcontratacion y proveedores

Inclusion en la politica de GRI 2-6 Actividades,
compras de cuestiones sociales, cadena de valory otras
de igualdad de géneroy relaciones comerciales

ambientales
ESRS 2>DC-PyDC-A

Consideracion en las relaciones GRI 308-1 Nuevos
con proveedores y proveedores que han
subcontratistas de su pasado filtros
responsabilidad social y de evaluaciény
ambiental seleccion de acuerdo
con los criterios
ambientales

GRI 308-2 Impactos
ambientales negativos
en la cadenade
suministro y medidas
tomadas

GRI 407-1 Operaciones y
proveedores cuyo
derecho a la libertad de
asociaciény
negociacion colectiva
podria estar en riesgo
GRI 409-1 Operaciones y
proveedores con riesgo
significativo de casos de
trabajo forzoso u
obligatorio

GRI414-1 Nuevos
proveedores que han
pasado filtros

de seleccién de acuerdo
con los criterios
sociales

GRI 414-2 Impactos
sociales negativos en la
cadena de suministroy
medidas tomadas

ESRS2>DC-AyDC-T

Apartado/s Evolucién
delinforme 2023 frente a
2022

2. Andlisis de
materialidad

6. SOCIEDAD > | Politicade

6.3. compras
Proveedores actualizada
6. SOCIEDAD >

6.3.

Proveedores
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Explicacion
adicional

Medidas
previstas en el
Plan Director de
Sostenibilidad
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Contenidos de la Ley
11/2018 de INF

Sistemas de supervisiéony
auditorias y resultados de las
mismas

Consumidores

Medidas para la saludy
seguridad de los consumidores

Sistemas de reclamacion, quejas
recibidas y resolucion de las
mismas

Informacién fiscal

Beneficios obtenidos por pais

Impuestos sobre beneficios
pagados

Estandar de
referencia

(GRI/ESRS 2)
GRI 308-2 Impactos
ambientales negativos
en la cadena

de valory acciones
desarrolladas

GRI 414-2 Impactos
sociales negativos en la
cadenade

valor y acciones
desarrolladas

ESRS2>DC-A

GRI 416-1 Evaluacion de
los impactos en la salud
y seguridad de las
categorias de productos
o servicios

GRI 416-2 Casos de
incumplimiento
relativos a los impactos
en la salud y seguridad
de las categorias de
productos y servicios
GRI 41741
Requerimientos para la
informacioény el
etiquetado de
productos y servicios

ESRS 2>DC-A

GRI 2-26 Mecanismos
para solicitar
asesoramientoy
plantear inquietudes
GRI 418-1 Denuncias
substanciales
relacionadas con

brechas en la privacidad

de los clientesy
pérdidas de
datos de clientes

ESRS 2>DC-A

GRI201-1 en lo que
afecta a los pagos a
administraciones
publicas considerando
las guias de la OCDE
GRI 207-4 Reporte pais-
por-pais

ESRS 2>DC-M

Evolucion
2023 frente a
2022

Apartado/s
delinforme

6. SOCIEDAD >
6.3.
Proveedores

6. SOCIEDAD >
6.1.Clientes

6. SOCIEDAD >

6.1. Clientes en 2023

7. GOBIERNO
>7.4.
Informacién
fiscal
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adicional

Sin casos
relacionados
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nuestros
productos

Sin casos
relacionados
con la ciber
seguridad
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Anexo llI: Tablas de divulgacion 2023

Proporcién del Volumen de Negocios procedente de actividades econdmicas elegibles y no elegibles segun la Taxonomia, afio 2023.

Contribucion sustancial DNSH
@ 3 ° ) 0 o
2 £ ] 2 > - e a > - [} ol
S 2 £ £ 8 S f_:‘: > v £ € 8 S r_:‘: > & | Proporcion Categoria
« g o 2 8 S o So| 2 a S o R G S o | 80|22 L] © S |8 ® - del Categoria
S € g 3 3 32|52 | 28| 8| 5 | 2E|lz2 (w2282l &£ S 25|85 volumen
ACTIVIDADES ECONOMICAS 5 3o T @ T:’ '@ c® | © ¢ 'E S o n '2 ® @ S| E 8 s hla @ L (actividad
Q c 4 € g SE|Q2E | 8¢ ] £ 2o | SE|QE| 88 & E |23|m 3 de (actividad
o T 2o 55| eo | 2FE £ S 59 |cT|8S|2E| & S |5 8|« 5 - o de
£ o3 ] s 5 5 c o 9| ® s 5 S £ o 9 2. | negocios |facilitadora) .
5 5 o0 o o S S P a0 o o S S 2 3 fo 2022 transicion)
E g £ | & |8 8 £ (8 |& b g | afo
= £ 2 < S <
A. ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
A.1. Actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)
Fabricacidn de baterias, pilas y acumuladores 3.4 29.357.481 7,9% S S S S S S S F
Generacion de electricidad mediante
. . 4.1 15,2% S S S S S S S
tecnologia solar fotovoltaica 56.308.831 e
eéﬁ::erauon de electricidad a partir de energia 43 0,0% S S S S S S S
Volumen de negocios de actividades
. . . . o
medloam’blentalmente sostenibles (que se ajustan a la 85.666.312 23,1%
taxonomia) (A.1)
A.2. Actividades elegibles segtn la taxonomia, pero no medioambientalmente sostenibles (que no se ajustan a la taxonomia)
Fabricacidn e instalacion de tecnologias de
control de fugas que permitan reducir y prevenir 11 0.1% S F
fugas en los sistemas de suministro de agua y ’ 347.149 s
servicios asociados
Fabricacidn de aparatos eléctricos y 0
electrénicos 1.2 1.063.309 0,3% S
Saneamiento de terrenos y zonas
2.4 ,0%
contaminadas 100.750 0,0% >
s . . . 19
Fabricacidn de baterias, pilas y acumuladores 3.4 448.306 0,1% S F
Informe de Sostenibilidad 2023 - Estado de Informacion No Financiera Consolidado 154




ameer \
/
Fabricacidn, instalacion y mantenimiento de
material eléctrico de alta, media y baja tension
para la transmision y la distribucion eléctricas 3.20 0,9%
0. . 3.366.165
que den lugar a una contribucién sustancial a la
mitigacion del cambio climatico o la faciliten
C o
Fabricacidn de aeronaves 3.21 3.560.821 1,0%
Generacion de electricidad mediante a1 1.0%
tecnologia solar fotovoltaica ) 3.699.933 e
Generacion de electricidad a partir de energia
4, 9
hidroeléctrica > 100.322 0,0%
< < .l o
Reparacidn, renovacién y remanufacturacion 5.1 3.742.868 1,0%
Infraestructura que permite el transporte
hipocarbdnico por carretera y el transporte 6.15 | 0,0%
publico
Infraestructura para el transporte maritimo y 6.16
fluvial ) - 0,0%
Instalacion. mantenimiento y reparacion de
instrumentos y dispositivos para medir. regular y 7.5
.. as g o 110.555
controlar la eficiencia energética de los edificios 0,0%
Servicios técnicos de ingenieria y otras
actividades relacionadas con el asesoramiento 9.1
‘. . s e . 941.551
técnico sobre la adaptacion al cambio climatico
0,3%
Investigacion, desarrollo e innovacion 9.1 0,0%
cercanos al mercado -
Volumen de negocios de actividades elegibles segtin la
taxonomia pero no medioambientalmente sostenibles 4,7%
. , 17.481.729
(que no se ajustan a la taxonomia) (A.2)
0,
Total (A.1+A.2) 103.148.041 27,9%
B. ACTIVIDADES NO ELEGIBLES SEGUN LA
TAXONOMIA
Volumen de negocios de actividades no elegibles segtin 72 1%
la taxonomia (B) 266.235.959 =0
O,
Total (A+B) 369.384.000 100%
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Proporcién del volumen de
negocios/volumen de
negocios total que se ajusta a
la taxonomia por objetivo

Proporcidon del volumen de

negocios/volumen de
negocios total elegible

segln la taxonomia por

objetivo
CLIMATE CHANGE MITIGATION (CCM) 22,9% 3,0%
CLIMATE CHANGE ADAPTION (CCA) 0,0% 0,3%
WATER (WTR) 0,0% 0,1%
CIRCULAR ECONOMY (CE) 0,0% 1,3%
POLLUTION PREVENTION CONTROL (PPC) 0,0% 0,0%
BIODIVERSITY (BIO) 0,0% 0,0%
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Proporcion del CapEx procedente de actividades econdmicas elegibles y no elegibles segun la Taxonomia, ano 2023.

Contribucidon sustancial DNSH
"E. o o - © o o - © o P i
o o 2 2 . T S = . o Categori
" 3 bt T & c = 2 . 2 3 ER: T & c 5 2 ., 2 3 R w 5 | delCapEx | Categoria ategoria
& 2 5 s E | gE 22 g S 2 £ & E 2 E 22 g S 2Elg = ue se
ACTIVIDADES ECONOMICAS 5 < c ST | 880G < = ' & 5 5 ST ® O << | E o cegls| 9 . (actividad
-] ¥ G S o 8 0 2w & £ 23 © o 5 0 g ® S £ 2@ | o 3 |ajustaala | (actividad
o i o = T 5 o E £ ) 5 9 = o © 5 o E = S T Q|v 5 ; " de
o ) E g T E 5 < c o 9 £ e T E 5 c c °o 9 3. |taxonomia, | facilitadora) . .,
S o S s < 5 o S 9 S S5 < 5 o S <] @ 3 o transicion)
o o o 2 ] o o 2 o 2 aho 2022
a
A. ACTIVIDADES ELEGIBLES
SEGUN LA TAXONOMIA
A.1. Actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)
Fabricacion de baterias,
rapriead ' 3.4 0,0% s s s s s s F
pilas y acumuladores -
Generacion de electricidad
mediante tecnologia solar 4.1 0,9% S S S S S S
: g 226.398,00 °
fotovoltaica
Generacion de electricidad
™ 4.3 2,09 S S S S S S
a partir de energia edlica 521.320,00 %
CapEx de actividades
medioambientalmente sostenibles e 2,8%
|oambl sostenibles (que | - 718,00 °
se ajustan a la taxonomia) (A.1)
A.2. Actividades elegibles seguin la taxonomia pero no medioambientalmente sostenibles (que no se ajustan a la taxonomia)
Fabricacidn e instalacion
de tecnologias de control de
f . .
ugas q'ue permitan reducir y 1.1 0,0% S .
prevenir fugas en los -
sistemas de suministro de
agua y servicios asociados
Fabricacié
! ab.rlcauon de a’pa'uratos 1.2 0,0% S
eléctricos y electronicos -
Saneamiento de terrenos
; VI 24 0,0% S
zonas contaminadas -
Fabricacidn de baterias,
_ abricacidn de baterias 3.4 0,0% S F
pilas y acumuladores -
Fabricacidn, instalacion y
mantenimiento de material
. . 3.20 0,0% S F
eléctrico de alta, mediay 7.568,29 ?
baja tension parala
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transmision y la distribucion
eléctricas que den lugar a
una contribucion sustancial a
la mitigacién del cambio
climatico o la faciliten

ameer

A\

Fabricacidon de aeronaves

3.21

0,0%

Generacion de electricidad
mediante tecnologia solar
fotovoltaica

4.1

0,0%

Generacion de electricidad
a partir de energia
hidroeléctrica

4.5

0,0%

Reparacion, renovacion y
remanufacturacion

5.1

25.846,00

0,1%

Infraestructura que
permite el transporte
hipocarbénico por carretera
y el transporte publico

6.15

0,0%

Infraestructura para el
transporte maritimo y fluvial

6.16

0,0%

Instalacion.
mantenimiento y reparacion
de instrumentos y
dispositivos para medir.
regular y controlar la
eficiencia energética de los
edificios

7.5

0,0%

Servicios técnicos de
ingenieria y otras actividades
relacionadas con el
asesoramiento técnico sobre
la adaptacidn al cambio
climatico

9.1

0,0%

Investigacion, desarrollo e
innovacion cercanos al
mercado

9.1

5.687.933,54

21,6%

CapEx de actividades elegibles segtin la

taxonomia pero no

medioambientalmente sostenibles (que
no se ajustan a la taxonomia) (A.2)

5.721.347,83

21,7%

Total (A.1+A.2)

6.469.065,83

24,5%

B. ACTIVIDADES NO ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA

CapEx de actividades no elegibles

segun la taxonomia (B)

19.916.934,17

75,5%

Total (A+B)

26.386.000,00

100%
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Proporcién del CapEx/CapEx
total que se ajusta ala
taxonomia por objetivo

Proporcion del
CapEx/CapEx total elegible
segun la taxonomia por
objetivo

CLIMATE CHANGE MITIGATION (CCM) 0,9% 21,6%
CLIMATE CHANGE ADAPTION (CCA) 2,0% 0,0%
WATER (WTR) 0,0% 0,0%

CIRCULAR ECONOMY (CE) 0,0% 0,1%
POLLUTION PREVENTION CONTROL (PPC) 0,0% 0,0%
BIODIVERSITY (BIO) 0,0% 0,0%
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Plantilla: Proporcion del OpEX procedente de actividades econdmicas elegibles y no elegibles segun la Taxonomia, ano 2023.

Contribucion sustancial DNSH
& 2 > - 2 > - )
o — 9 © - 9 © )
g o T 3 g § S S -: « T E § S S -: o) o , Categoria
» 2 ' Tw® | OO0 | £ w 'S o 8 | T8 | So|€ w|l © S |8 8|, 5 .. | Categoria
g 2 S |6E|=2 |28 2| S ZE|SE 2| 2E| 2| S |3E|8 5 |Proporcdn
ACTIVIDADES ECONOMICAS 5 o £ | ST |es® | =< | E = S| S |s®|Sc| E & | 5 8|a | delOpEx . (actividad
0 < N & o | Q9E 8 © o £ > 'a So|QE 8@ s £ >ol|la 3 o (actividad
o 5 o 2 -2 o = w £ = ° S o D2 | 0= a E ] ° 5 0| w 5 | afio 2022 . de
o e | €| 8 ° | 5 & S S8 |Ee|2°|53 S S |83 3 facilitadora) transicion)
o < <
A. ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
A.1. Actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)
Fabricacidn de baterias, pilas y acumuladores 34 i 0,0% S S S S S S F
Generacion de electricidad mediante tecnologia solar 0
fotovoltaica 4.1 895.968,00 10,9% S S S S S S
Generacion de electricidad a partir de energia edlica 4.3 8,9% S S S S S S
' cidad a partl gla eoll 731.557,00 °
OpEx de actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan 19.9%
a la taxonomia) (A.1) 1.627.525,00 170
A.2. Actividades elegibles segtn la taxonomia pero no medioambientalmente sostenibles (que no se ajustan a la taxonomia)
Fabricacidn e instalacion de tecnologias de control de fugas
que permitan reducir y prevenir fugas en los sistemas de 1.1 0,0% S F
suministro de agua y servicios asociados
Fabricaciond tos eléctri lectréni 1.2 1,29 S
abricacidn de aparatos eléctricos y electrdnicos 94.478,13 %
Saneamiento de terrenos y zonas contaminadas 24 | 0,0% S
Fabricacidn de baterias, pilas y acumuladores 3.4 0,0% S F
Fabricacidn, instalacién y mantenimiento de material
eléctrico de alta, media y baja tension para la transmisidon y la 3.20 0.1% S E
distribucion eléctricas que den lugar a una contribucién ) 11.298,61 10
sustancial a la mitigacién del cambio climatico o la faciliten
.. o
Fabricaciéon de aeronaves 3.21 1.135,16 0,0% S T
Generacion de electricidad mediante tecnologia solar
. 4.1 0,19 S
fotovoltaica 6.671,00 %
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Generacion de electricidad a partir de energia hidroeléctrica 4.5 8.519,00 0,1%
. . iy o
Reparacion, renovacién y remanufacturacion 5.1 106.021,00 1,3%
Infraestructura que permite el transporte hipocarboénico por 6.15 0.0%
carretera y el transporte publico ) 586,00 o
Infraestructura para el transporte maritimo y fluvial 6.16 255.00 0,0%
Instalacion. mantenimiento y reparacion de instrumentos y
dispositivos para medir. regular y controlar la eficiencia 7.5 0,0%
energética de los edificios
Servicios técnicos de ingenieria y otras actividades
relacionadas con el asesoramiento técnico sobre la adaptacion 9.1 0,1%
c . 8.850,00
al cambio climatico
Investigacion, desarrollo e innovacion cercanos al mercado 9.1 0,0%
OpEx de actividades elegibles segtin la taxonomia pero no
. . . . , o
medioambientalmente sostenibles (que no se ajustan a la taxonomia) 237.813,90 2,9%
(A.2)
0,
Total (A.1+A.2) 1.865.338,90 22,8%
B. ACTIVIDADES NO ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
. . . , , o
OpEx de actividades no elegibles seguin la taxonomia (B) 6.332.661,10 77,2%
Total (A+B) 100%

8.198.000,00
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Proporcién del OpEx/OpEx
total que se ajusta ala
taxonomia por objetivo

Proporcién del OpEx/OpEx
total elegible segun la
taxonomia por objetivo

CLIMATE CHANGE MITIGATION (CCM) 10,9% 0,3%
CLIMATE CHANGE ADAPTION (CCA) 8,9% 0,1%
WATER (WTR) 0,0% 0,0%

CIRCULAR ECONOMY (CE) 0,0% 2,4%
POLLUTION PREVENTION CONTROL (PPC) 0,0% 0,0%
BIODIVERSITY (BIO) 0,0% 0,0%
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

CADO

DE VALORI::S

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

Fecha fin del ejercicio de referencia: [ 3112/2023 ]

CIF: [ A-28079226 ]

Denominacion Social:

[ AMPER, S.A.

Domicilio social:

[ C/VIRGILIO, 2 EDIFICIO 4 (CIUDAD DE LA IMAGEN) (POZUELO DE ALARCON) MADRID
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COMISION .

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

A. ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

Al

correspondientes a las acciones con voto por lealtad, a la fecha de cierre del ejercicio:

Indique si los estatutos de la sociedad contienen la previsidon de voto doble por lealtad:

Complete el siguiente cuadro sobre el capital social y los derechos de voto atribuidos, incluidos, en su caso, los

[ ] Si
[V] No
Fecha de ultima . . NUmero de Numero de
o . Capital social (€) )
modificacion acciones derechos de voto
12/12/2023 74.833.151,60 1.496.663.032 1.496.663.032

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

[ ] Si
No

(V]

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas a la fecha de cierre del gjercicio,
incluidos los consejeros que tengan una participacion significativa:

Nombre o
denominacién

% derechos de voto
atribuidos a las acciones

% derechos de voto a través
de instrumentos financieros

% total de

derechos de voto

social del accionista Directo Indirecto Directo Indirecto

ZELENZA, S.L. 916 0,00 0,00 0,00 916
DON JOSE LUIS

MARTINAVARRO 0,04 534 0,00 0,00 538
DEALBERT

Detalle de la participacion indirecta:

D. José Fernandez Gonzalez, consejero dominical de Amper, S.A, es la persona fisica que controla directamente la sociedad Zelenza, S.L.

D. José Luis Martinavarro Dealbert, consejero dominical de Amper, S.A,, ostenta el control de la participacidon de Jomar e Hijos, S.L., al ser consejero
delegado y ostentar una participacion del 29,7% de Jomar e Hijos, S.L. Asimismo, es presidente con una participacion del 29,7% de Rufinco, S.L.
ostentando esta mercantil la presidencia de Jomar e Hijos, S.L.

Nombre o
denominacién social
del titular indirecto

Nombre o
denominacion social
del titular directo

% derechos de
voto atribuidos
a las acciones

% derechos de voto a

financieros

través de instrumentos

% total de
derechos de voto

Sin datos
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .

NACIONAL
DEL MERCADO

DE VALORES

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

Movimientos mas significativos

Las variaciones mas significativas en la estructura accionarial en el ejercicio 2023 son:

En el marco de la ampliacion de capital con derecho de suscripcidn preferente realizada por la Sociedad en el afio 2023, el accionista Zelenza,
S.L. suscribid 49.430.355 acciones lo que hizo aumentar su posicién accionarial pasando de las 87.657.738 acciones de las que era titular a 31

de diciembre de 2022 a las 137.088.093 acciones de las que es titular a 31 de diciembre de 2023, lo cual ha supuesto un incremento de su
participacion del 7,91% al 9,16% respectivamente.

Asimismo en la citada ampliacién de capital, el accionista Jomar e Hijos, S.L. suscribié 20.694.093 acciones pasando su posicidon accionarial de las
59.289.197 acciones de las que era titular a 31 de diciembre de 2022 a las 79.983.290 acciones de las que es titular a 31 de diciembre de 2023. Su
participacion se ha mantenido en el 5,34% del capital social de la Sociedad.

A.3. Detalle, cualquiera que sea el porcentaje, la participacion al cierre del ejercicio de los miembros del consejo
de administracion que sean titulares de derechos de voto atribuidos a acciones de la sociedad o a través de
instrumentos financieros, excluidos los consejeros que se hayan identificado en el apartado A.2, anterior:

Del % total de
derechos de voto
atribuidos a las

% derechos de voto % derechos de acciones, indique,
Nombre o atribuidos a las voto a través de % total d en su caso, el % de
. ., . . . . 6 total de .
denominacioén acciones (incluidos instrumentos los votos adicionales
. . . . derechos de voto -
social del consejero votos por lealtad) financieros atribuidos que

corresponden a
las acciones con
voto por lealtad

Directo Indirecto Directo Indirecto Directo Indirecto

DON FERNANDO

CASTRESANA 0,03 0,00 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00
MORENO

DON JUAN JOSE

RODRIGUEZ- 0,00 142 0,00 0,00 1,42 0,00 0,00
NAVARRO OLIVER

DON INIGO RESUSTA

COVARRUBIAS 0.00 0.96 0,00 0.00 0,96 0,00 0.00

% total de derechos de voto titularidad de miembros del consejo de administracion 241
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Detalle de la participacion indirecta:

Del % total de
derechos de
voto atribuidos
a las acciones,

Nombre o % derechos de voto| % derechos de .
Nombre o . .. . X indique, en su
. ., denominacion atribuidos a las voto a través de % total de
denominacién . . ) . ) caso, el % de los
. . social del acciones (incluidos instrumentos derechos de voto .
social del consejero . . . . votos adicionales
titular directo votos por lealtad) financieros

atribuidos que

corresponden a
las acciones con
voto por lealtad

Sin datos

Detalle el porcentaje total de derechos de voto representados en el consejo:

% total de derechos de voto representados en el consejo de administracion 241

A4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario, excepto las que se informen en el
apartado A.6:

Nombre o denominacion social relacionados Tipo de relacion Breve descripcion

Sin datos

A.5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del
giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacion social relacionados Tipo de relacion Breve descripcion

La Sociedad, previo informe de la Comisién
de Auditoria y Control y aprobacién del
Consejo de Administracion, comunicd el 6 de
diciembre de 2022 a la CNMV la operacion
vinculada realizada en dicha fecha con

DON JUAN JOSE RODRIGUEZ-NAVARRO Societaria Growth Partners Capital, Sociedades de
OLIVER Capital de Risco, S.A., fondo de capital riesgo
gue invierte en proyectos de investigacion

y desarrollo (I1+D) en Portugal, gestionado

por Growth Partners Capital.El consejero
dominical de Amper, D. Juan José Rodriguez-
Navarro, es “managing partner”y accionista
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Nombre o denominacion social relacionados Tipo de relacion Breve descripcion

de Growth Partners Capital. La operacién
consiste en la inversion de 15.000.000 de
euros por parte de Growth Partners Capital
en proyectos de investigacion y desarrollo del
Grupo Amper, que seran gestionados desde
una filial portuguesa del mismo, Wedefence
Portugal Lda.. El 6 de noviembre de 2023 se
suscribié el contrato para regular la citada
inversién, una vez que Wedefence ha sido
certificada al efecto por parte de la Agencia
Nacional de Innovacion portuguesa.

A.6. Describa las relaciones, salvo que sean escasamente relevantes para las dos partes, que existan entre los
accionistas significativos o representados en el consejo y los consejeros, o sus representantes, en el caso de
administradores persona juridica.

Explique, en su caso, cdmo estan representados los accionistas significativos. En concreto, se indicaran
aguellos consejeros que hubieran sido nombrados en representacién de accionistas significativos, aquellos
cuyo nombramiento hubiera sido promovido por accionistas significativos, o que estuvieran vinculados a
accionistas significativos y/o entidades de su grupo, con especificacidon de la naturaleza de tales relaciones

de vinculacién. En particular, se mencionard, en su caso, la existencia, identidad y cargo de miembros del
consejo, o representantes de consejeros, de la sociedad cotizada, que sean, a su vez, miembros del 6rgano de
administracion, o sus representantes, en sociedades que ostenten participaciones significativas de la sociedad
cotizada o en entidades del grupo de dichos accionistas significativos:

Nombre o denominacion Nombre o denominacion Denominacion social de
social del consejero o social del accionista la sociedad del grupo del Descripcion relacion/cargo
representante, vinculado significativo vinculado accionista significativo
Sin datos

A.7. Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en
los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y relacione los
accionistas vinculados por el pacto:

[ ] Si
[V] No

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

[ ] Si
(V] No

5/79




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.8. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

[ ] Si
[V] No

A.9. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de Numero de acciones % total sobre
acciones directas indirectas(*) capital social

0,00

(*) A través de:

Numero de

Nombre o denominacion social del titular directo de la participacion . .
acciones directas

Sin datos

Explique las variaciones significativas habidas durante el ejercicio:

Explique las variaciones significativas

A 31 de diciembre de 2023 Amper,S.A. no tiene acciones en autocartera. Igualmente, durante el ejercicio 2023 no ha realizado operaciones de esta
naturaleza.

A.10. Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de administracion
para emitir, recomprar o transmitir acciones propias:

La Junta General de Accionistas celebrada el 30 de junio de 2023, autorizé al Consejo de Administracion, en los términos mas amplios posibles

y al amparo de lo dispuesto en el articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital, para la adquisicidon derivativa de acciones propias de Amper,
directamente o a través de sociedades de su Grupo, con sujecién a los siguientes limites y requisitos:

a) Modalidades de la adquisicién: adquisicién por titulo de compraventa, por cualquier otro acto “intervivos” a titulo oneroso o cualquier otra
permitida por la Ley, incluso con cargo a beneficios del ejercicio y/o reservas de libre disposicién.

b) Numero méaximo de acciones a adquirir: las adquisiciones podran realizarse, en cada momento, en una o varias veces, hasta la cifra maxima
permitida por la Ley.

c) El precio o contravalor: las adquisiciones se realizaran al precio cruzado por las acciones en contratacion libre (incluido el mercado de bloques)
en la sesion en el Mercado Continuo, en la fecha de adquisicion.
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d) Duracidn de la autorizacion: 4 afios a contar desde la fecha del presente acuerdo.
En el desarrollo de estas operaciones se procedera, ademas, al cumplimiento de las normas que, sobre la materia, se contienen en el Reglamento
Interno de Conducta en los Mercados de Valores de Amper.

Igualmente autorizé al Consejo de Administracion para que pueda enajenar las acciones adquiridas o destinar, total o parcialmente, las acciones
propias adquiridas a la ejecucién de programas retributivos que tengan por objeto o supongan la entrega de acciones o derechos de opcién sobre
acciones, conforme a lo establecido en el apartado 1o a) del articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital.

La presente delegacién de facultades en el Consejo de Administracidn sustituye a la conferida por la Junta General de Accionistas de la Sociedad
celebrada el 29 de junio de 2022 que, en consecuencia, quedara sin efecto.

También se faculté al Consejo de Administracion, en los mas amplios términos, para el uso de la autorizacién objeto de este acuerdo y para su
completa ejecucion y desarrollo, pudiendo delegar, indistintamente, estas facultades a favor del Presidente, del Consejero Delegado, de cualquiera
de los consejeros, del Secretario del Consejo o de cualquier otra persona a la que el Consejo apodere expresamente para este fin, con la amplitud
que estime pertinente.

Al Capital flotante estimado:

%

Capital flotante estimado 83,05

A12. Indique si existe cualquier restriccion (estatutaria, legislativa o de cualquier indole) a la transmisibilidad de
valores y/o cualquier restriccién al derecho de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier
tipo de restricciones que puedan dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicidon de sus
acciones en el mercado, asi como aquellos regimenes de autorizacion o comunicacion previa que, sobre las
adquisiciones o transmisiones de instrumentos financieros de la compaiia, le sean aplicables por normativa

sectorial.
[ ] Si
[V] No

A13. Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

[1] Si
[V] No

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

Al4. Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado de la Unién Europea.

[ ] Si
[V] No

7179 o




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones
que confiera:

. JUNTA GENERAL

B.1. Indiquey, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general:

[ ] Si
(V] No

B.2. Indiquey, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de Capital
(LSC) para la adopcidon de acuerdos sociales:

[1] Si
[V] No

B.3. Indique las hormas aplicables a la modificacién de los estatutos de la sociedad. En particular, se comunicaran
las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las normas previstas para la
tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos.

La modificacién de estatutos se acordara en Junta General de Accionistas. Habran de concurrir a ella, en primera convocatoria, accionistas
presentes o representados que posean al menos el 50% del capital suscrito con derecho a voto. En este caso, bastara con que el acuerdo se adopte
por mayoria absoluta. En segunda convocatoria, serd suficiente la concurrencia del 25% de dicho capital. Cuando concurran accionistas que
representen menos del 50% del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos de modificacién de estatutos sélo podran adoptarse validamente
con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta.

B.4. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe y los de los dos ejercicios anteriores:

Datos de asistencia

Fecha junta general % ‘?'e . %en L, % votoa distancia Total
presencia fisica representacion \oto electrénico Otros

27/06/2019 4,88 25,06 0,00 057 30,51

De los que Capital flotante 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
3110/2020 3,57 34,48 0,77 0,00 38,82

De los que Capital flotante 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
29/06/2021 3,56 28,53 0,54 0,00 32,63

De los que Capital flotante 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
29/06/2022 9,53 24,0 0,26 0,00 33,89

De los que Capital flotante 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30/06/2023 18,37 242 2,56 0,00 45,05
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Datos de asistencia

) % de % en % voto a distancia
Fecha junta general . L, Total
presencia fisica representacion \/oto electrénico Otros
De los que Capital flotante 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00

B.5.

B.6.

B.7.

B.8.

Indique si en las juntas generales celebradas en el ejercicio ha habido algun punto del orden del dia que, por
cualquier motivo, no haya sido aprobado por los accionistas:

[1] Si
[V] No

Indique si existe alguna restriccidn estatutaria que establezca un niumero minimo de acciones necesarias para
asistir a la junta general, o para votar a distancia:

[ ] Si
[V] No

Indique si se ha establecido que determinadas decisiones, distintas a las establecidas por Ley, que entrafian
una adquisicion, enajenacion, la aportacion a otra sociedad de activos esenciales u otras operaciones
corporativas similares, deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de accionistas:

[ ] Si
[V] No

Indique la direccion y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacion sobre gobierno
corporativo y otra informacidn sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicidon de los accionistas a
través de la pagina web de la Sociedad:

La direccion de la pagina web de Amper es www.grupoamper.com
La informacion sobre Gobierno Corporativo se puede localizar en el siguiente enlace: https://www.grupoamper.com/gobierno-corporativo-amper/

La informacién sobre las juntas generales se puede localizar en el siguiente enlace :https://www.grupoamper.com/accionistas-e-inversores/
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C. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1. Consejo de administracion

C11 Numero maximoy minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales y el niumero fijado por la
junta general:

NUumero maximo de consejeros 10
Numero minimo de consejeros 5
Numero de consejeros fijado por la junta 10

Cl2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o
denominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante . . . . L
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de elecciéon
consejero
DON JUAN
JOOSEJU ACUERDO
. JUNTA
RODRIGUEZ- Dominical CONSEJERO 31/10/2020 3110/2020
GENERAL DE
NAVARRO
ACCIONISTAS
OLIVER
. ACUERDO
DON JOSE
. L JUNTA
FERNANDEZ Dominical CONSEJERO 29/06/2022 29/06/2022
) GENERAL DE
GCONZALEZ
ACCIONISTAS
DON ENRIQUE CONSEJERO ACUERDO
LOPEZ PEREZ Ejecutivo DELEGADO 29/06/2022 31/10/2022 CONSEJO DE
ADMINISTRACIQ
DON PEDRO ACUERDO
MORENES Otro Externo PRESIDENTE 31/10/2020 31/10/2020 CONSEJO DE
EULATE ADMINISTRACIQ
DONA ACUERDO
MARIA LUISA . JUNTA
Independiente |CONSEJERO 29/06/2021 29/06/2021
PONCELA GENERAL DE
GARCIA ACCIONISTAS
DON ACUERDO
FERNANDO . JUNTA
CASTRESANA Independiente |CONSEJERO 27/06/2018 29/06/2022 GENERAL DE
MORENO ACCIONISTAS
DON JOSE LUIS
. ACUERDO
MARTINAVARRC Dominical CONSEJERO 31/10/2020 31/10/2020 JUNTA
DEALBERT
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Nombre o
denominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante . . . . -
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de elecciéon
consejero
GENERAL DE
ACCIONISTAS
. ACUERDO
DON INICO
- JUNTA
RESUSTA Dominical CONSEJERO 29/06/2021 29/06/2021
COVARRUBIAS GENERAL DE
ACCIONISTAS

Numero total de consejeros

Indique los ceses que, ya sea por dimisidon o por acuerdo de la junta general, se hayan producido en el consejo
de administraciéon durante el periodo sujeto a informacion:

Nombre o
denominacién
social del
consejero

Categoria del
consejero en el
momento del cese

Comisiones Indique si el cese
Fecha del ultimo especializadas se ha producido
. Fecha de baja e 2 i
nombramiento de las que antes del fin

era miemlbro del mandato

DONA MONICA

Presidenta de
la Comisién de

ESPINOSA Independiente 29/06/2021 30/06/2023 . Sl
Nombramientos y
CALDAS . .
Retribuciones
. Presidenta de
DONA PILAR . .
Independiente 29/06/2021 30/06/2023 la Comision de SI
PLATERO SANZ

Auditoria y Control

C13 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o
denominacion
social del consejero

Cargo en el
organigrama
de la sociedad

Perfil

DON ENRIQUE
LOPEZ PEREZ

CONSEJERO
DELEGCADO

D. Enrique Lopez Pérez es Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion
e Ingeniero Superior en Informatica por la Universidad de Valladolid y
MBA por Thales University en Paris. Experiencia Profesional: i) Trabajé
durante 10 afnos en Thales Group desempenfando los cargos de Director
General de Servicios a Empresas de Thales Espaia, Director General

de Servicios para la Defensa de Thales Espafa y Global Corporate

Key Account Manager del Grupo Telefénica; ii) Seguidamente trabajé
durante 11 anos en el Grupo Everis en el que llegd a Socio. Asimismo
fue fundador y CEO de Everis Aeroespacial y Defensa y miembro del
Consejo de Administracion de varias companias tecnolégicas del
Sector Defensa y Seguridad (Herta Security, Ibetor, SCR, Simumak, ISID,
Embention);iii) Posteriormente estuvo 2 anos en el Grupo Zelenza, en
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CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o
denominacién
social del consejero

Cargo en el
organigrama
de la sociedad

Perfil

el que ocupd los cargos de Consejero y Vicepresidente de Desarrollo
Corporativo. Otros Datos de Interés: Patrono de la Fundacién Eusebio
Sacristdn. Idiomas: inglés y portugués

NuUmero total de consejeros ejecutivos

1

% sobre el total del consejo

12,50

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacién
social del consejero

Nombre o
denominacién del
accionista significativo
a quien representa
o que ha propuesto
su nombramiento

Perfil

DON JUAN JOSE
RODRIGUEZ-
NAVARRO OLIVER

DON JUAN JOSE
RODRIGUEZ-NAVARRO
OLIVER

D. Juan José Rodriguez- Navarro Oliver tiene un Master en Tributaciéon
por el Centro de Estudios Financieros de Madrid, un Postgrado en
Finanzas en Pforzhein Fachhochschule fGr Wirtschaft de Pforzheim

en Alemania, una Licenciatura en Finanzas en la Universidad South
Bank de Londres en el Reino Unido y un Master en Empresas por la
Universidad San Pablo CEU de Madrid. Experiencia Profesional: tiene
en su haber mas de veinte anos de experiencia en gestidon de activos
financieros e inversiones de capital privado. Después de trabajar para
BBVA en Madrid y Lehman Brothers en Londres, en el arnio 2000, Juan
José cofundd Opencapital, una empresa de gestidon de activos con sede
en Espafnay en 2004 Global Income una empresa de gestion de activos
con sede en Bélgica. En la actualidad, D. Juan José Rodriguez- Navarro
Oliver ocupa varios puestos de responsabilidad en distintas sociedades
de inversién financiera, entre los que se encuentran: Consejero y Gestor
de Inversiones en Global Income SA-SIF en Luxemburgo, fundador y
accionista principal de Trinity Place Fund, Consejero de Finen SICAV y
Maver21 SICAV en Espanfa y presidente no ejecutivo de BMI Insurance
Brokers.

DON JOSE
FERNANDEZ
GONZALEZ

ZELENZA, S.L.

D. José Fernandez Gonzalez es Ingeniero de Telecomunicaciones
(ETSIT- Universidad Politécnica de Madrid) y Ph.D en Computer
Electrical Engineering (University of Waterloo, Ontario, Canada)
Experiencia Profesional: i) University of Waterloo: Assistant Profesor
& Research Fellow en el departamento de Criptografia y seguridad
de datos; ii) Universidad Carlos Il de Madrid: profesor asistente en
el Departamento de Informatica como especialista en seguridad
de redes; iii) Desarrollo de actividad empresarial con desarrollo de
varias patentes (chips criptograficos, generados de claves, y cifrados
RSA, metodologias, herramientas, etc);iv) Creacién y fundacién de
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CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacion
social del consejero

Nombre o
denominacién del
accionista significativo
a quien representa
0 que ha propuesto
su nombramiento

Perfil

Arcitel en 1998. (www.arcitel.es), empresa dedicada a la prestacion

de servicios profesionales en el ambito de las TIC.Vendida en 2001

a la multinacional francesa GFI Informatique (www.gfi.world)con

380 empleados y 25,5 M € de facturacion. Direccidon general de GFl
Informatique durante 3 anos como exigencia por parte de la misma; v)
Creacioén de Alalza en el ano 2005, compania especializada en gestién
de procesos TIC y de soporte en los procesos de negocio y optimizacion,
y consultoria de servicios gestionados. En 2017 contaba con 1.000
empleadosy 32 M € de facturacion; vi) Adquisicion de Grupo Poas en
2017, empresa con mas de 30 anos y referente en el mercado espanol
en la instalacién, mantenimiento y reparacién de equipos electrénicos,
disefno de infraestructuras de Telecomunicaciones, con [+D. Contaban
con mas de 850 empleados y 63MM € de facturacion; vii) Creaciéon de
Zelenza (www.zelenza.com)yviii) Unificacion de Alalza y Grupo Poas
generando una compania con mas de 2.500 profesionales y mas de
120M € de facturacién, con presencia en toda Espana, EE. UU (Miami)y
Brasil (Sao Paulo). Otros Datos de Interés: Idiomas: inglés y francés

DON JOSE LUIS
MARTINAVARRO
DEALBERT

JOMAR E HIJOS, S.L.

D. José Luis Martinavarro Dealbert cre6 en 1992 la sociedad Rufinco, S.L.
y su brazo inversor Jomar e Hijos S.L. . En la actualidad es presidente de
Rufinco y consejero delegado de Jomar e Hijos. Asimismo desempena
el cargo de presidente o consejero en diferentes sociedades: Citrico
Global, S.L., Inversora Hotelera Azteca, Acorbil, S.A., Bluevert, S.L.,
Agrihold, S.L. y Amper, S.A. entre otras. Desde 1962 a 1970 trabajé en la
sociedad E. Martinavarro, S.A., compania productora y exportadora de
citricos, en los departamentos de Produccién y Compras. Desde 1970

a 1995 desempend el cargo de director general adjunto en la misma
sociedad. Ha realizado estudios en Espafa y Reino Unido.

DON INIGO
RESUSTA
COVARRUBIAS

NAMASTE CAPITAL
INVESTMENTS, S.L.

D. Ihigo Resusta Covarrubias es licenciado en CC. EE. y Empresariales
por la Universidad Pontificia de Comillas (ICADE), MBA IESE. Experiencia
Profesional: 1992-2003. Consejero Delegado del Grupo KA Internacional,
empresa de origen familiar cabecera de una red de tiendas de
decoracién y mobiliario (propias y franquiciadas). Durante su gestion
pasd de 30 tiendas en Espana a mas de 450 tiendas en 21 paises.
1998-2003. Consejero delegado de CRH Construcciones y Reformas
Hoteleras, empresa dedicada a la realizacién de proyectos en el sector
hotelero. 2004- Actualidad: Presidente y fundador de Advanced

Quality Solutions, S.L., empresa dedicada al desarrollo de software

de gestidn. Presidente y fundador de Mega Cuadro, S.A., empresa
propietaria de la marca FANN de tiendas de enmarcacién y decoracién
con 11 establecimientos en Espana. Presidente del Grupo Cablerias

13/79 o




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES
CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES
Nombre o
denominacion del
Nombre o

denominacién
social del consejero

accionista significativo
a quien representa
0 que ha propuesto
su nombramiento

Perfil

Conductoras, cabecera de las companias Cablerias Auto (fabricante
de cableados de automocién), Grupo Koala (distribucién de material
eléctrico), INOTECH S.AR.L. (lider de la distribucién en Francia de
material eléctrico a grandes superficies, OTIO (empresa especializada
en domadtica). Presidente y cofundador de Auriga Global Investors, SV,
S.A., empresa espanola del sector financiero, miembro de distintos
mercados de valores especializada en gestion de patrimonios e
intermediacion de renta fija y variable.

Numero total de consejeros dominicales 4

% sobre el total del consejo

50,00

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacion
social del consejero

Perfil

DON FERNANDO
CASTRESANA
MORENO

D. Fernando Castresana es licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales (Univ. Comercial
de Deusto). Experiencia profesional: inicié su carrera profesional en Arthur Andersen (1993-1997)
de donde pasd a Corporacién IBV (1997-2011), holding industrial en la que ocupd los cargos

de Responsable de Control de Gestién, CFO y Director General (2004-2011). En 2011 participa

en un MBO con la firma de Private Equity Alantra (ant. N+1) para crear el Grupo Tryo (sobre la
base de la Div. de Electrénica de IBV), donde ha ocupado el cargo de Consejero Delegado,

desde el inicio hasta junio 2018, fecha de venta del Grupo a Sener. Ha sido/es miembro del
Consejo de Administracion de empresas industriales , cotizadas y no cotizadas, de diversos
sectores (Electrénica, Automocién, Tecnologias de la Informacién, Telecomunicaciones, Servicios
Industriales, etc.). En la actualidad es Presidente y Consejero Delegado de Induhold, una firma de
inversidon en empresas industriales, Consejero Delegado del Grupo Azol Gas y del Grupo Pimesa, y
Presidente de Commtia Systems.

DONA MARIA
LUISA PONCELA
GARCIA

Dna. Marisa Poncela Garcia es licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la
Universidad de Zaragoza y pertenece al cuerpo de Técnicos Comerciales y Economistas del
Estado. Experiencia profesional: ha ejercido responsabilidades tanto en el sector privado
como en el sector publico. Es experta en definicidn de estrategias de internacionalizaciény
de innovacién de empresas; negociadora de intereses comerciales e innovadores de alto nivel
a nivel internacional; experta en fnanciacidon de proyectos y empresas, start ups entre otras, a
través de diferentes instrumentos financieros; tiene experiencia en abordar retos tecnoldgicos,
como la digitalizacion empresarial, que conllevan nuevas formas de gestién del negocio y nuevos
canales de comercializacidn, y ha desempenado funciones de gestidon y liderazgo de equipos
de hasta 2000 personas trabajando en red y ubicados en diferentes ciudades y paises. Dentro
del sector privado, ha sido miembro de distintos Consejos de Administraciéon en calidad de
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CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacién Perfil
social del consejero

Consejera Independiente, en las empresas TALGO, IDOM y Laboratorios SALVAT; Directora de
Relaciones Institucionales en Abbott Laboratories y Directora General de la Fundacion Abbott;
co- fundadora de ADDTALENTIA S.L. Dentro del sector publico ha ocupado los puestos de
Directora de Internacional en Renfe Operadora; Secretaria de Estado de Comercio; Secretaria
General de Ciencia e Innovacién; Presidenta del Centro de Desarrollo Tecnolégico Industrial
(CDTI); Directora General de Innovacion y Competitividad; Directora de Gabinete del Secretario
General de Innovacién; Directora de Gabinete del Secretario General de Industria; Subdirectora
General de Innovacién y de Programas Tecnoldgicos en el Ministerio de Industria y de Cienciay
Tecnologia, ademas de otros cargos de responsabilidad en el Ministerio de Economia y Hacienda;
Consejera Econdmica y Comercial de la Embajada de Espafa en Budapest.

Numero total de consejeros independientes 2

% sobre el total del consejo 25,00

Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo grupo,
cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracién de consejero, o mantiene o ha
mantenido, durante el ultimo ejercicio, una relacién de negocios con la sociedad o con cualquier sociedad de
suU grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad
gue mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

En su caso, se incluird una declaracién motivada del consejo sobre las razones por las que considera que dicho
consejero puede desempefar sus funciones en calidad de consejero independiente.

Nombre o
denominacion Descripcion de la relacion Declaracion motivada
social del consejero

Sin datos

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificard a los otros consejeros externos y se detallardn los motivos por los que no se puedan considerar
dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus directivos, o sus accionistas:

Nombre o Sociedad, directivo o
denominacion Motivos accionista con el que Perfil
social del consejero mantiene el vinculo
D. Pedro Morenés Eulate ostento el D. Pedro Morenés Eulate es
cargo de Presidente ejecutivo de licenciado en Derecho por
DON PEDRO Amper hasta el 2 de noviembrg de Ia.Universidad de. Nav.a'rra,
. 2022, fecha en la que el Consejo AMPER, S A. Diplomado en Direccion de
MORENES EULATE o . .
de Administracién de la Sociedad Empresas por el INSIDE de
acorddé modificar su cargo a la Universidad Comercial de
Presidente no Ejecutivo. Por esta Deusto, Diplomado en Estudios
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OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificara a los otros consejeros externos y se detallaran los motivos por los que no se puedan considerar
dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus directivos, o sus accionistas:

Nombre o Sociedad, directivo o
denominacién Motivos accionista con el que Perfil
social del consejero mantiene el vinculo

Europeos, Diplomado en la
Escuela de Practica Juridica,
Master en Ship Management

& Economics en el Bremen
Institute of Shipping Economics.
Experiencia profesional: 1979:
Abogado en ejercicio. 1984:
Miembro del Bufete de Abogados
Maritimos AMYA, en Madrid.
1988: Abogado de Empresa

en Astilleros Esparfoles, S.A.
Responsable del Area de
Contratacion Internacional. 1991:
Director de los Servicios Juridicos
de la Division de Construccion
Naval del Instituto Nacional de
Industria (INI). Secretario del
Consejo y de Asuntos Juridicos
de Astilleros Espanoles, S. Ay de
Astilleros y Talleres del Noroeste
S.A. Vocal del Consejo de Manises
S.A. Profesor de derecho de
construccién naval y corretaje
maritimo en el Instituto Maritimo
Espanol, en Madrid, y de las
mismas materias, en el Instituto
Europeo de Estudios Maritimos.
1994: Director Comercial de la
Divisidon de Construccion Naval
del INl'y miembro de su Comité
de Direccién. Mayo 1996-mayo
2000: Secretario de Estado de
Defensa en el Ministerio de
Defensa. Mayo 2000-agosto
2002: Secretario de Estado de
Seguridad en el Ministerio del
Interior. Agosto 2002-marzo
2005: Secretario de Estado de
Politica Cientifica y Tecnoldgica
en el Ministerio de Cienciay
Tecnologia. Agosto 2002-marzo
2004: Presidente del CDTI. Agosto

circunstancia, tal y como establece la
Ley, paso a tener la categoria de otro
consejero externo.
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OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificara a los otros consejeros externos y se detallaran los motivos por los que no se puedan considerar
dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus directivos, o sus accionistas:

Nombre o Sociedad, directivo o
denominacién Motivos accionista con el que Perfil
social del consejero mantiene el vinculo

2002-marzo 2004: Consejo
Rector CSIC. Marzo 2005-junio
2010: Secretario General del
Circulo de Empresarios. enero
2009-enero 2011: Presidente

del Consejo de Administracion
de Construcciones Navales del
Norte, S.L. Enero 2005-enero
2012: Presidente de KUITVER
ESTUDIOS Junio 2010-diciembre
2011: Presidente de MBDA Espafa.
21 diciembre de 2011- noviembre
2016: Ministro de Defensa. Abril
2017-septiembre 2018: Embajador
de Espafa en Washington. 2020
en adelante: Presidente del
Consejo de Administracion de
Kuitver Energia. 2020 en adelante:
Presidente de Boguillas, S.L. De
octubre de 2020: Presidente del
Consejo de Administracion del
Grupo Amper. De octubre de
2020: Presidente del Consejo

de Administracion de Nervidon
Industries. Otros Miembro del
Consejo de Administracion de
Telefénica, S.A. y de Tabacalera,
S.A. (hoy, Altadis). 1996-1998.
Presidente del Real Club de

la Puerta de Hierro 2006-2012
Distinciones Gran Cruz de Isabel
la Catdlica Gran Cruz del Mérito
Naval Comendador de la Legion
de Honor Gran Cruz de Don
Enrique el Navegante (Portugal)
Gran Cruz del Mérito Militar

del Peru Gran Cruz del Mérito
Naval del Peru Gran Cruz de la
Orden de San Carlos de Colombia
Cruz de Plata de la Guardia Civil
Medalla de Plata al Mérito Policial
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Numero total de otros consejeros externos 1

% sobre el total del consejo 12,50

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria de cada
consejero:

Nomlbre o denominacion

. . Fecha del cambio Categoria anterior Categoria actual
social del consejero

Sin datos

Cl4 Complete el siguiente cuadro con la informacidn relativa al nUmero de consejeras al cierre de los ultimos
4 ejercicios, asi como la categoria de tales consejeras:

, . % sobre el total de
NUmero de consejeras . .
consejeros de cada categoria
Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2023 2022 2021 2020 2023 2022 2021 2020
Ejecutivas 0,00 0,00 0,00 0,00
Dominicales 0,00 0,00 0.00 0,00
Independientes 1 3 3 50,00 75,00 75,00 0,00
Otras Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 1 3 3 12,50 30,00 3750 0,00

La Junta General de Accionistas celebrada el 30 de junio de 2023 aceptd la dimisidn de las consejeras independientes Dofa Pilar Platero

Sanz y DoAa Ménica Espinosa Caldas, con efectos desde la conclusion de esta Junta General Ordinaria de 2023, como vocales del Consejo de
Administracién. Estas dimisiones han provocado que, con caracter temporal, el Consejo de Administracién de la Sociedad no cumpla con algunas
recomendaciones de buen gobierno en cuanto a composicién cualitativa y diversidad se refiere. En particular, las Recomendaciones 15y 17 que
establece el Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas. A fecha de este Informe Anual de Gobierno Corporativo, la Sociedad esta
trabajando para cubrir las vacantes necesarias en el Consejo de Administracién con el objetivo de cumplir a la mayor brevedad con las referidas
recomendaciones.

C15 Indique sila sociedad cuenta con politicas de diversidad en relacién con el consejo de administracién de
la empresa por lo que respecta a cuestiones como, por ejemplo, la edad, el género, la discapacidad, o la
formacioén y experiencia profesionales. Las entidades pequefas y medianas, de acuerdo con la definicidon
contenida en la Ley de Auditoria de Cuentas, tendran que informar, como minimo, de la politica que
tengan establecida en relacién con la diversidad de género.

[ ] Si
[ 1] No
[V1 Politicas parciales
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En caso afirmativo, describa estas politicas de diversidad, sus objetivos, las medidas y la forma en que
se ha aplicado y sus resultados en el gjercicio. También se deberan indicar las medidas concretas
adoptadas por el consejo de administracion y la comision de nombramientos y retribuciones para
conseguir una presencia equilibrada y diversa de consejeros.

En caso de que la sociedad no aplique una politica de diversidad, explique las razones por las cuales no
lo hace.

Descripcion de las politicas, objetivos, medidas y forma en que se han aplicado, asi como los resultados obtenidos

El Grupo Amper, seguin lo dispuesto en su Cédigo Etico, basa la relacién con sus empleados en los principios de diversidad e igualdad de
oportunidades, excluyendo cualquier tipo de discriminacion de sus empleados o candidatos a serlo respecto a su empleo u ocupacion en funcién
de su raza, color, sexo, ascendencia, nacionalidad, religidn, edad, opinién politica, incapacidad fisica o mental, condicién médica, orientacion
sexual, extraccién u origen social, idioma, estado civil o cualquier otra condicién. Aboga también por la promocién activa de la diversidad entre sus
empleados incluido el Consejo de Administracion y sus Comisiones delegadas.

Ademas, segun lo dispuesto en los Estatutos de la sociedad en su articulo 20 quarter, en lo relativo a la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, ésta Comisién tendra la funcidn de evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administraciéon. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo
y dedicacidn precisos para que puedan desempenar eficazmente su cometido.

En este mismo sentido, en el articulo 9. del Reglamento del Consejo de Administracidn se indica lo siguiente:

1. El Consejo de Administracion aprobara una politica dirigida a favorecer una composicion apropiada del Consejo de Administracién de
seleccién de consejeros que serad concreta y verificable, y que asegure que las propuestas de hombramiento o reeleccion se fundamenten en un
andlisis previo de las necesidades competencias requeridas por el Consejo de Administracion y que favorezca la diversidad de conocimientos,
experiencias, edad y género, teniendo en cuenta medidas que fomenten que la Sociedad cuente con un nimero significativo de consejeras, de
conformidad con las mejores practicas de gobierno corporativo.

2. El resultado del andlisis previo de las necesidades competencias requeridas por el Consejo de Administracion se recogera en un informe
justificativo de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones que se publicara al convocar la Junta General de Accionistas a la que se someta la
ratificacion, el nombramiento o la reeleccién de cada consejero.

3. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones verificard anualmente el cumplimiento de la politica de diversidad del Consejo de
Administracion y seleccion de consejeros, informando de ello en el informe anual de gobierno corporativo.

Adicionalmente, el Reglamento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones en su articulo 10 se establece que:

“La Comisidn tendra facultades generales de propuesta e informe en materia de nombramientos y ceses de consejeros y altos directivos. En
particular, sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo de Administracion, corresponderd a la Comisién:

a) Proponer al Consejo de Administracion la politica de seleccién de consejeros y verificar anualmente su cumplimiento e informando de ello en el
informe anual de gobierno corporativo. La referida politica de seleccidon de consejeros serd concreta y verificable y asegurara que las propuestas de
nombramiento o reeleccidn se fundamenten en un analisis previo de las necesidades del Consejo de Administracion y que favorece la diversidad
de conocimientos, experiencias y género, de conformidad con las mejores practicas de gobierno corporativo y con lo establecido en el presente
articulo.

b) Evaluar las competencias, conocimientos, y experiencias de los consejeros que ya forman parte del Consejo de Administracion, de forma que
ello permita (i) definir las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y (ii) evaluar el tiempo y dedicacion
precisos para que puedan desempefar eficazmente su cometido, teniendo en cuenta a tales efectos los objetivos de diversidad fijados por

la Sociedad y asegurandose de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus
funciones.

c) Analizar el resto de ocupaciones de cada consejero de la Sociedad. Como parte de la anterior evaluacién y teniendo en cuenta la exigencia de
dedicacién al Consejo de Administracion, la Comision llevara a cabo dicho andlisis y, en particular, el del niumero maximo de consejos de los que el
consejero puede razonablemente formar parte, debiendo velar por que los consejeros dediquen en la practica el tiempo suficiente y proponiendo,
en caso contrario, las medidas adecuadas.

d) Proponer al Consejo de Administracion una politica de diversidad de consejeros y, en su caso, relativa a la alta direccion, establecer un objetivo
de representacion para el sexo menos representado en el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre cémo aumentar el nimero
de personas del sexo menos representado con miras a alcanzar dicho objetivo, informandose de ello en el informe anual de gobierno corporativo.
Asimismo, la Comisidn velara, para que al proveerse nuevas vacantes los procedimientos de selecciéon no adolezcan de sesgos implicitos que
obstaculicen la selecciéon de personas del sexo menos representado.

()
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C1.6 Expligue las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comision de nombramientos para que
los procedimientos de seleccidn no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de
consejeras, y que la companiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que reunan el perfil profesional buscado y que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres. Indique también si entre estas medidas esta la de fomentar que la compafia cuente
con un ndmero significativo de altas directivas:

Explicacion de las medidas ‘

[ VEASE APARTADO C.1.5 ]

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el numero de
consejeras o altas directivas, explique los motivos que lo justifiquen:

Explicacion de los motivos ‘

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, en el momento de cubrir vacantes o de proponer el nombramiento o reeleccién de Consejeros
sigue procedimientos de seleccidn objetivos e imparciales que no obstaculizan la seleccién de consejeras, buscando e incluyendo entre los
potenciales candidatos a las personas, sean hombres o mujeres, que redinan el perfil buscado.

El Consejo de Administracion de Amper S.A. estd compuesto en la actualidad por 8 personas, de las cuales 1 es mujer y 7 hombres. Esta
composicion fue el resultado de la dimision de las consejeras independientes DoAa Pilar Platero Sanz y Dofia Mdnica Espinosa Caldas, con efectos
30 de junio de 2023, fecha de celebracion de la Junta General Ordinaria de 2023. Estas dimisiones han provocado que, con caracter temporal, el
Consejo de Administracion de la Sociedad no cumpla con algunas recomendaciones de buen gobierno en cuanto a composicién cualitativa y
diversidad se refiere. En particular, las Recomendaciones 15 y 17 que establece el Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas. A fecha de
este Informe de Anual de Gobierno Corporativo, la Sociedad esta trabajando para cubrir las vacantes necesarias en el Consejo de Administracién
con el objetivo de cumplir a la mayor brevedad con las referidas recomendaciones.

C17 Explique las conclusiones de la comisién de hombramientos sobre la verificaciéon del cumplimiento de la
politica dirigida a favorecer una composicién apropiada del consejo de administracion.

Por los motivos citados en el apartado anterior, en este momento se cumple el 12,5%, si bien la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
verifica que el Consejo de Administraciéon tenga un perfil consecuente de género, ademas de conocimientos y competencias.

Se incluye un extracto del REGLAMENTO DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE AMPER, S.A. relativo a estas cuestiones:

ARTICULO 4. CONOCIMIENTOS Y DIVERSIDAD

4. Los miembros de la Comisidn serdn designados por el Consejo de Administracion teniendo presentes sus conocimientos, aptitudes y
experiencia y los cometidos de la Comisién, debiendo reunir los miembros de la Comisién, en su conjunto, conocimientos y experiencia adecuados
a las funciones que estén llamados a desempefar y,en particular en las siguientes areas:

a) gobierno corporativo;

b) analisis y evaluacion estratégica de recursos humanos;

c) seleccion de consejeros y directivos, incluida la evaluacidn de los requisitos de idoneidad que pudieran ser exigibles en virtud de la normativa
aplicable la Sociedad;

d) desempeno de funciones de alta direccién; y

e) disefio de politicas y planes retributivos de consejeros y altos directivos.

4.2. Se procurara que la composicion de la Comisidon sea diversa, teniendo en cuenta lo relativo a género, experiencia profesional, competencias,
capacidades personales y conocimientos sectoriales.

ARTICULO 10. EVALUACION Y SELECCION DE CONSEJEROS
La Comision tendra facultades generales de propuesta e informe en materia de nombramientos y ceses de consejeros y altos directivos. En
particular, sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo de Administracién, corresponderd a la Comisién:

a) Proponer al Consejo de Administracion la politica de seleccién de consejeros y verificar anualmente su cumplimiento e informando de ello en el
informe anual de gobierno corporativo. La referida politica de seleccidon de consejeros sera concreta y verificable y asegurara que las propuestas de
nombramiento o reeleccion se fundamenten en un analisis previo de las necesidades del Consejo de Administracion y que favorece la diversidad
de conocimientos, experiencias y género, de conformidad con las mejores practicas de gobierno corporativo y con lo establecido en el presente
articulo.
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b) Evaluar las competencias, conocimientos, y experiencias de los consejeros que ya forman parte del Consejo de Administracion, de forma que
ello permita (i) definir las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y (ii) evaluar el tiempo y dedicacion
precisos para que puedan desempenar eficazmente su cometido, teniendo en cuenta a tales efectos los objetivos de diversidad fijados por

la Sociedad y aseguradndose de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus
funciones.

c) Analizar el resto de ocupaciones de cada consejero de la Sociedad. Como parte de la anterior evaluacién y teniendo en cuenta la exigencia de
dedicacion al Consejo de Administracion, la Comision llevard a cabo dicho analisis y, en particular, el del nimero maximo de consejos de los que el
consejero puede razonablemente formar parte, debiendo velar por que los consejeros dediquen en la practica el tiempo suficiente y proponiendo,
en caso contrario, las medidas adecuadas.

Para mas informacidn, véase apartado C.1.5

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 3% del capital:

Nombre o denominacion

. . Justificacion
social del accionista

Las mismas constan en la propuesta de la Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones al Consejo de Administracién, asi como en el informe justificativo
del Consejo de Administracion sobre la propuesta de nombramiento de don
Juan José Rodriguez-Navarro Oliver como consejero dominical de la compania
de fecha 17 de septiembre de 2020. Dicha propuesta de nombramiento fue
DON JUAN JOSE RODRIGUEZ- sometida y aprobada por la Junta General de Accionistas de fecha 31 de octubre
NAVARRO OLIVER de 2020. Como se indica en el citado informe justificativo del Consejo, la dilatada
experiencia en el asesoramiento y la alta direccidon de sociedades nacionales

e internacionales del Sr. Rodriguez-Navarro, ocupando cargos de maxima
responsabilidad durante toda su trayectoria profesional, contribuira al adecuado
equilibrio del Consejo de Administracidony la aportacién de sus conocimientos y
experiencias generaran beneficios a la compania y a sus accionistas.

A propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones al Consejo de
Administracion, asi como en el informe justificativo del Consejo de Administracion
sobre la propuesta de nombramiento de don Ifigo Resusta Covarrubias

como consejero dominical de la compania de fecha 25 de mayo de 2021.

Dicha propuesta de nombramiento fue sometida y aprobada por la Junta
General de Accionistas de fecha 29 de junio de 2021. Igualmente, el Consejo de
Administracién considera que D. Inigo Resusta Covarrubias esta en disposicién
de ejercer un buen gobierno en la Sociedad, encontrdndose en condiciones de
dedicar el tiempo necesario para desempenar eficazmente su cometido, sin
gue se aprecien factores que determinen un conflicto continuado o estructural
DON INIGO RESUSTA con los intereses de la misma o que impidan dedicar un tiempo suficiente a
COVARRUBIAS sus funciones. Asimismo acredita que cuenta con amplios conocimientos y
experiencia que le hace idéneo para el desempeno de la funcién propuesta en
los términos legal y reglamentariamente establecidos, y es una persona que
presenta una trayectoria de honorabilidad profesional y comercial que no arroja
dudas acerca de su capacidad para desarrollar una gestidon sana y prudente de la
Sociedad. En conclusidn, D. Ihigo Resusta Covarrubias reune, a juicio del Consejo
de Administracion y teniendo en cuenta la propuesta y el informe favorable
emitidos por la Comisién de Nombramientos, la competencia, experiencia

y méritos necesarios para su nombramiento como miembro del Consejo de
Administracion de la Sociedad, con la categoria de consejero dominical, por el
periodo estatutario de cuatro afos.
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Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido:

[ 1] Si

[V] No

C19 Indigue, en el caso de que existan, los poderes y las facultades delegadas por el consejo de
administracion, incluyendo los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones, en consejeros o
en comisiones del consejo:

Nombre o denominacion

. . L Breve descripcion
social del consejero o comision

Todas las competencias y facultades que le corresponden en virtud de la Ley y los
Estatutos Sociales, que llevara aparejado el otorgamiento, con caracter solidario,
de los poderes y facultades que a continuacion se indican: (i) Sin perjuicio de las
competencias del Consejo de Administracion, asi como de las facultades que
puedan ser delegadas de modo permanente en otros érganos o comisiones
delegadas del Consejo, el Consejero Delegado esta investido de las atribuciones
necesarias para el pleno ejercicio de su cargo. El ejercicio de las funciones del
Consejero Delegado se ajustard a lo establecido en los Estatutos, el Reglamento
de la Junta General y el Reglamento del Consejo de Administracion. Se delegan
con caracter solidario todas y cada una de las facultades legal y estatutariamente
delegables de acuerdo con los articulos 249 del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
ENRIQUE LOPEZ PEREZ julio (“Ley de Sociedades de Capital”) y 149 del Reglamento del Registro Mercantil,
sin perjuicio de las facultades que el Consejo de Administracion pueda delegar de
forma expresa en otros drganos con facultades del Consejo delegadas de modo
permanente. En este sentido, el Consejero Delegado podra realizar cualesquiera
actos u operaciones, asi como otorgar y suscribir toda clase de contratos y
documentos publicos y privados, tanto en el &mbito nacional como internacional,
para la ejecucioén de sus facultades delegadas, otorgandole el Consejo de
Administracion cualesquiera poderes o facultades especiales necesarios dentro
de los limites, y con sujecion a las mayorias, legal y estatutariamente establecidas.
Otorgar poderes o sustituir, en todo o en parte, las facultades relacionadas en favor
de otros miembros del Consejo de Administracién y directivos de la Sociedad, con
o sin limitaciones y de forma solidaria ©c mancomunada, de conformidad con lo
establecido en la Ley y en los Estatutos.

C.110 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores,
representantes de administradores o directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la
sociedad cotizada:

Nombre o denominacion Denominacion social . . . .
. . . Cargo ;Tiene funciones ejecutivas?
social del consejero de la entidad del grupo
. R tant

DON ENRIQUE LOPEZ Nervion Amper Industrial, |0 coonante persona

. fisica del administrador NO
PEREZ S.L ..

unico Amper, S.A.

DON ENRIQUE LOPEZ Nervion Industries Representante persona NO
PEREZ Engineering and Services,S.L. |fisica del administrador
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Nombre o denominacion Denominacion social . . . .
. . . Cargo ;Tiene funciones ejecutivas?
social del consejero de la entidad del grupo
unico Nervién Amper
Industrial, S.L.
Representante persona
DON ENRIQUE LOPEZ Nervion Naval Offshore, fisica del administrador NO
PEREZ S.LU. Unico Nervién Amper
Industrial, S.L.
Representante persona
DON ENRIQUE LOPEZ . fisica del Administrador
. Fivemasa,S.L. . ., ) NO
PEREZ Unico Nervidon Industries
Engineering & Services, S.L.
Representante persona
DON ENRIQUE LOPEZ Neo Scaffolding Insulaton fisica del Administrador NO
PEREZ and Cleaning, S.L. Unico Nervién Industries
Engineering & Services, S.L.
Representante persona
DON ENRIQUE LOPEZ L . fisica del Administrador
) Nervion Mineria, S.L.U. . . . NO
PEREZ Unico Nervién Industries
Engineering & Services, S.L
. Representante persona
DON ENRIQUE LOPEZ
PEREZ Q Hemisferio Norte Brasil, S.L. |fisica del Administrador NO
Unico Amper, S.A.
3 Representante persona
DON ENRIQUE LOPEZ
PEREZ Q AMPER SISTEMAS S AU. fisica del Administrador NO
Unico Amper, S.A.
DON ENRIQUE LOPEZ Nervion Arrate Renovables, L
. Liquidador NO
PEREZ S.L

can

Detalle los cargos de consejero, administrador o director, o representante de los mismos, que

desemperien los consejeros o representantes de consejeros miembros del consejo de administracion de
la sociedad en otras entidades, se traten o no de sociedades cotizadas:

Denominacioén social de
la entidad, cotizada o no

Identificacion del

. Cargo
consejero o representante

DON ENRIQUE LOPEZ PEREZ BELROAL CONSULTING, S.L. OTROS

DONVISECA CONSULTORIA'Y
SERVICIOS, S.L.

FUNDACION EUSEBIO SACRISTAN
BOGUILLAS, S.L.

DON ENRIQUE LOPEZ PEREZ ADMINISTRADOR UNICO

DON ENRIQUE LOPEZ PEREZ PATRONO

ADMINISTRADOR UNICO

DON PEDRO MORENES EULATE

DON PEDRO MORENES EULATE KUTVER ENERGIA, S.L. PRESIDENTE
DON PEDRO MORENES EULATE CROSSING HISPANIC BRIDGES, S.L. PRESIDENTE
DONA MARIA LUISA PONCELA

PATENTES TALGO, S.L. CONSEJERO

GARCIA

23/79



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

|dentificacién del
consejero o representante

Denominacioén social de
la entidad, cotizada o no

Cargo

DONA MARIA LUISA PONCELA

) IDOM, SA.U. CONSEJERO
GARCIA
DONA MARIA LUISA PONCELA
. LABORATORIOS SALVAT, SA. CONSEJERO
GARCIA
DONA MARIA LUISA PONCELA
BONDALTI CAPITAL, S.A. CONSEJERO

GARCIA

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

ALTERNATIVE FINANCING
ESTRUCTURACION Y ORIGINACION,
S.L

ADMINISTRADOR UNICO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

CLAUDENIA PARTICIPACIONES
EMPRESARIALES, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

MIRAVIENTOS XXI, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

ADVANCED QUALITY SOLUTIONS, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

RHO INVESTMENTS SIL, S.A.

CONSEJERO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

RIO NARCEA RECURSOS, S A.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

INVERSIONES RETABLO, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

CABLERIAS AUTO, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

AURICA GLOBAL INVESTORS
SOCIEDAD DE VALORES, S A.

PRESIDENTE-CONSEJERO DELEGCADO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

IRESCO INVERSIONES, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

CABLERIAS GROUP, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

NAMASTE CAPITAL INVESTMENTS, S.L.

PRESIDENTE-CONSEJERO DELEGADO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

AURIGA RENOVABLES, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

MEET WITH SUCCESS, S.L.

ADMINISTRADOR MANCOMUNADO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

RIO SAGRADO, S.L.

CONSEJERO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

AURICA SHERPA I, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

GRABAT ENERGY, S.L.

CONSEJERO DELEGADO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

WESTFIELD COMUNICACION, S.L.

ADMINISTRADOR MANCOMUNADO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

AURIGA GRAPHENO, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

IBROKER GLOBAL MARKETS S.V. S A.

CONSEJERO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

GRAPHENE WORLD WIDE, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

QUEKA REAL PARTNERS S.L.

VICEPRESIDENTE

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

LITHIUM IBERIA, S.L.

PRESIDENTE-CONSEJERO DELEGADO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

AURIGA LEAGUE, SA.

PRESIDENTE-CONSEJERO DELEGADO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

ROCKNROLLA INVESTMENTS, S.L.

PRESIDENTE-CONSEJERO DELEGADO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

AURIGA CAPITAL MARKETS, S.L.

PRESIDENTE-CONSEJERO DELEGADO
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DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

POTRA BAYA, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS |PANGRAM CAPITAL, S.L. CONSEJERO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS EELF PARTICIPADA QUEKATHOLDING, CONSEJERO
~ PEF 1 FACTORY COLCHON HOLDING,

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS CONSEJERO

S.L

DON JOSE LUIS MARTINAVARRO
DEALBERT

RUFINCO, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON JOSE LUIS MARTINAVARRO
DEALBERT

BLUEVERT CAP NAU, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON JOSE LUIS MARTINAVARRO
DEALBERT

OMBRA ML23, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON JOSE LUIS MARTINAVARRO
DEALBERT

INVERSORA SANTA FE, S A.

CONSEJERO

DON JOSE LUIS MARTINAVARRO
DEALBERT

JOMAR E HIJOS, S.L.

CONSEJERO DELEGADO

DON JOSE LUIS MARTINAVARRO
DEALBERT

AGRIHOLD, S.L.

REPRESENTANTE DE CONSEJERO

DON JOSE LUIS MARTINAVARRO
DEALBERT

SCH REAL ESTATE O1, S.L.

REPRESENTANTE DE CONSEJERO

DON JOSE LUIS MARTINAVARRO
DEALBERT

MARMOAGRO, S.L.

REPRESENTANTE DE CONSEJERO

DON JOSE LUIS MARTINAVARRO
DEALBERT

CITRUSVEST, S.L.

REPRESENTANTE DE CONSEJERO

DON JOSE LUIS MARTINAVARRO
DEALBERT

GEOBUILD, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON JOSE LUIS MARTINAVARRO
DEALBERT

INVERSORA HOTELERA AZTECA, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON JOSE LUIS MARTINAVARRO
DEALBERT

INVERSORA PLAYA LANGOSTA, SA.

REPRESENTANTE DE CONSEJERO

DON JOSE LUIS MARTINAVARRO
DEALBERT

INVERSORA PLAYA ESMERALDA, S.A.

REPRESENTANTE DE CONSEJERO

DON JOSE LUIS MARTINAVARRO
DEALBERT

IBERHIELO 1111, S.L.

REPRESENTANTE DE CONSEJERO

DON JOSE LUIS MARTINAVARRO
DEALBERT

NOVA PILES MAR, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON FERNANDO CASTRESANA
MORENO

INDUHOLD PARTICIPACIONES, S.L.

PRESIDENTE-CONSEJERO DELEGCADO
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DON FERNANDO CASTRESANA
MORENO

COMMTIA SYSTEMS, SA.

PRESIDENTE

DON FERNANDO CASTRESANA
MORENO

GRUPO EQUIPAMIENTO AUXILIAR
AZOL GAS, S.L.

CONSEJERO DELEGADO

DON FERNANDO CASTRESANA
MORENO

ZUAZOBIDEA ELECTRIC, S.L.

CONSEJERO DELEGADO

DON FERNANDO CASTRESANA
MORENO

BENTURA PRO TECHNOLOGY
INVESTMENTS, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON JOSE FERNANDEZ GONZALEZ

ZELENZA, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON JOSE FERNANDEZ GONZALEZ

ZELENZA SOLUCIONES INTEGRALES,
SA

ADMINISTRADOR UNICO

DON JOSE FERNANDEZ GONZALEZ

ZELENZA SISTEMAS DE
INFORMACION S.A.

ADMINISTRADOR UNICO

DON JOSE FERNANDEZ GONZALEZ

ZELENZA SERVICIOS, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON JOSE FERNANDEZ GONZALEZ

ZELENZA MANTENIMIENTO
INTEGRAL, S.L.U.

ADMINISTRADOR UNICO

DON JOSE FERNANDEZ GONZALEZ

ZELENZA TELECOM SOLUTIONS, S.L.U.

ADMINISTRADOR UNICO

DON JOSE FERNANDEZ GONZALEZ

ZELENZA INNOVACION Y
DESARROLLO, S A

ADMINISTRADOR UNICO

DON JOSE FERNANDEZ GONZALEZ

ZELENZA SERVICIOS DE MOVILIDAD Y
VIGILANCIA, S.L.U.

ADMINISTRADOR UNICO

DON JOSE FERNANDEZ GONZALEZ

ZELENZA CEX, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON JOSE FERNANDEZ GONZALEZ

ALALZA SECURITY INVESTMENTS, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

SWARMING TECHNOLOGIES

DON JOSE FERNANDEZ GONZALEZ PRESIDENTE
SOLUTIONS, S.L.

DON JOSE FERNANDEZ GONZALEZ |DATAVISION, S.L. CONSEJERO

DON JOSE FERNANDEZ GONZALEZ |SEADRONE, S.L. CONSEJERO

DON JOSE FERNANDEZ GONZALEZ

CALA DE LA ARAUCARIA, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON JOSE FERNANDEZ GONZALEZ

ALANTEL SOLUCIONES INTEGRALES,
S.L

ADMINISTRADOR UNICO

DON JUAN JOSE RODRIGUEZ-
NAVARRO OLIVER

GCROWTH PARTNERS CAPITAL,
SOCIEDADE DE CAPITAL DE RISCO,
SA

OTROS

DON JUAN JOSE RODRIGUEZ-
NAVARRO OLIVER

OPENCAPITAL GESTION 7000, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON JUAN JOSE RODRIGUEZ-
NAVARRO OLIVER

BMI INSURANCE BROKERS

PRESIDENTE
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|dentificacién del Denominacioén social de Carao
consejero o representante la entidad, cotizada o no g

DON JUAN JOSE RODRIGUEZ-

GLOBALINCOME, S A. - SPF CONSEJERO
NAVARRO OLIVER
DON JUAN JOSE RODRIGUEZ-

HERITAGE SICAV PLC CONSEJERO
NAVARRO OLIVER
DON JUAN JOSE RODRIGUEZ-

TRINITY PLACE FUND CONSEJERO
NAVARRO OLIVER
DON JUAN JOSE RODRIGUEZ- SANTXARIZMENDI GRUPO

CONSEJERO

NAVARRO OLIVER INVESTIGACION, S.L.

Indique, en su caso, las demas actividades retribuidas de los consejeros o representantes de los consejeros,
cualquiera que sea su naturaleza, distinta de las seflaladas en el cuadro anterior.

Identificacion del consejero o representante Demas actividades retribuidas

DONA MARIA LUISA PONCELA GARCIA Consultora estratégica.

C.112 Indiguey, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nUmero maximo de consejos
de sociedades de los que puedan formar parte sus consejeros, identificando, en su caso, dénde se regula:

[ 1] Si
[V] No

C.113 Indique los importes de los conceptos relativos a la remuneracion global del consejo de administracion
siguientes:

Remuneraciéon devengada en el ejercicio a favor del consejo de administracion (miles de euros) 687

Importe de los fondos acumulados por los consejeros actuales por sistemas de
ahorro a largo plazo con derechos econémicos consolidados(miles de euros)

Importe de los fondos acumulados por los consejeros actuales por sistemas de
ahorro a largo plazo con derechos econémicos no consolidados(miles de euros)

Importe de los fondos acumulados por los consejeros
antiguos por sistemas de ahorro a largo plazo (miles de euros)

C.114 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social Cargo/s
DON FRANCISCO LOPEZ LUQUE DIRECTOR DE OPERACIONES
DON GONZALO FIGUEROA BESGA DIRECTOR FINANCIERO CORPORATIVO
DON MANUEL OLIVEIRA ASTRAY DIRECTOR COMERCIAL
DON JESUS SANCHEZ DIAZ DIRECTOR DE PERSONAS
DON EVA MARIA LOPEZ FERNANDEZ |DIRECTORA DE AUDITORIA INTERNA Y GESTION DE RIESGOS

Numero de mujeres en la alta direccion 1
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Porcentaje sobre el total de miembros de la alta direccién 16,67

Remuneracion total alta direccion (en miles de euros) 470

En el caso de aquellos directivos que no han estado el aflo 2023 completo en el cargo, se ha considerado la retribucién correspondiente al
periodo de permanencia en el mismo.

C.115 Indigue si se ha producido durante el ejercicio alguna modificaciéon en el reglamento del consejo:

[ ] Si
[V] No

C.1.16 Indique los procedimientos de seleccidn, nombramiento, reeleccidon y remocién de los consejeros.
Detalle los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

Los procedimientos de seleccién, nombramiento, reelecciéon y remocién de consejeros se encuentran regulados en el Reglamento del Consejo de
Administracion.

- Nombramiento de Consejeros (Articulo 22 del Reglamento del Consejo de Administracién)

1. Los consejeros seran designados por la Junta General de Accionistas o por el Consejo de Administracion (caso de nombramientos por
cooptacién) de conformidad con las previsiones contenidas en la normativa de aplicacién y en las normas de gobierno de la Sociedad.

2. La propuesta de nombramiento o reeleccion de los miembros del Consejo de Administracion corresponde a la Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones, si se trata de consejeros independientes, y al propio Consejo de Administracion, previo informe de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones, en los demas casos. La propuesta debera ir acompanada en todo caso de un informe justificativo del Consejo de Administracion
en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unird al acta de la Junta General de Accionistas o del
propio Consejo de Administracion. Cuando el Consejo de Administracion se aparte de las recomendaciones de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones habra de motivar las razones de su proceder y dejar constancia en acta de sus razones.

3. Los consejeros designados por cooptacion ejerceran provisionalmente su cargo hasta la fecha de reunidn de la primera Junta General de
Accionistas inmediatamente posterior a dicho nombramiento por cooptacion, inclusive, la cual podra ratificar su designacion para que el
nombramiento como consejero resulte definitivo. En todo caso, los consejeros nombrados por cooptacion tendran, desde la fecha de su
designacion, los mismos derechos y obligaciones que los consejeros nombrados directamente por la Junta General de Accionistas. Los consejeros
designados por cooptacion cesaran de inmediato en su cargo si la primera junta Junta General de Accionistas posterior a su nombramiento no
ratifica su nombramiento.

4, Las personas designadas como consejeros habran de reunir las condiciones exigidas por la Ley y los Estatutos, comprometiéndose formalmente
en el momento de su toma de posesidn a cumplir las obligaciones y deberes previstos en ellos y en este Reglamento.

5. No se fija ningun limite de edad para ser nombrado consejero, asi como tampoco para el ejercicio de este cargo.

6. A los efectos de iniciar a los nuevos consejeros en el conocimiento de la Sociedad y de sus reglas de gobierno corporativo se les facilitard un
programa de orientacién y apoyo, sin perjuicio de que la sociedad pueda establecer, cuando las circunstancias lo aconsejen, programas de
actualizacién de conocimientos dirigidos a los consejeros.

- Reeleccion de consejeros (Articulo 24 del Reglamento del Consejo de Administracién)

Las propuestas de reeleccion de consejeros que el Consejo de Administracion decida someter a la Junta General de Accionistas habran de
sujetarse a un proceso formal de elaboracién, del que necesariamente formara parte un informe emitido por la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones.

- Cese de los Consejeros (Articulo 26 del Reglamento del Consejo de Administraciéon) . Los consejeros cesaran en el cargo cuando (i) haya
transcurrido el periodo para el que fueron nombrados en los términos previstos por la legislacién aplicable, siempre que no fuesen reelegidos, (ii)
cuando notifiquen su renuncia o dimisién a la Sociedad o (iii) cuando lo decida la Junta General de Accionistas. Véase apartado C.1.19 del presente
Informe.

28 /79 o




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

C.1.17 Expligue en qué medida la evaluacion anual del consejo ha dado lugar a cambios importantes en su
organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

Descripcion modificaciones

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha realizado durante el afio 2023 cuestionarios a los consejeros y ha continuado profundizando
en la aplicacion del Mapa de Riesgos y seguimiento del mismo.

Describa el proceso de evaluaciény las areas evaluadas que ha realizado el consejo de administracion
auxiliado, en su caso, por un consultor externo, respecto del funcionamiento y la composicién del
consejo y de sus comisiones y cualquier otra area o aspecto que haya sido objeto de evaluacion.

Descripcion proceso de evaluacion y areas evaluadas

La evaluacion se realiza como ejercicio interno, desarrollado tanto por la Secretaria como por Cumplimiento Normativo, supervisado por la
comision de Nombramientos y Retribuciones, sin contar con un asesor externo, pero cumpliendo con unos requisitos tan exigentes como los que
aplican terceros externos.

En particular, se hace constar que el procedimiento es el siguiente: se realiza un cuestionario de entrevistas en el que se pregunta sobre la
estructura y la composicién del consejo, el mandato del consejo, la dindmica de equipo, el cumplimiento del mandato, el funcionamiento de las
comisiones, la eficacia de la presidencia, la contribucidn y eficacia del consejero delegado y la contribucion de la Secretaria.

Las contestaciones se bareman en funcién de la puntuacion obtenida y sobre la base de los resultados de esa evaluacion, la presidencia de la
Comision de Auditoria y Control, a propuesta de la Comisién de Auditoria y Control, presenta el reporte al Consejo de Administracion.

C.118 Desglose, en aquellos ejercicios en los que la evaluacién haya sido auxiliada por un consultor externo, las
relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo.

La evaluacion del Consejo de Administracion realizada en el 2023 no ha sido auxiliada por un consultor externo. ]
C.119 Indigue los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

Los consejeros cesaran de su cargo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento del Consejo de Administracion, cuando (i)
haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados en los términos previstos por la legislacion aplicable, siempre que no fuesen reelegidos,
(ii) cuando notifiquen su renuncia o dimisién a la Sociedad o (iii) cuando lo decida la Junta General de Accionistas.

Avrticulo 26. Cese de los consejeros

1. Los consejeros cesaran en el cargo cuando (i) haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados en los términos previstos por la
legislacion aplicable, siempre que no fuesen reelegidos, (ii) cuando notifiquen su renuncia o dimisién a la Sociedad o (iii) cuando lo decida la Junta
General de Accionistas.

2. Los consejeros que cesen en su cargo por dimisidon u otro motivo antes de que haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados
explicardn en una carta remitida a todos los miembros del Consejo de Administracién, de manera suficiente, las razones de su cese o, en el caso
de consejeros no ejecutivos, su parecer sobre los motivos del cese por la Junta General de Accionistas. De todo ello se dard cuenta en el informe
anual de gobierno corporativo. Asimismo, en la medida en que sea relevante para los inversores, la Sociedad publicard a la mayor brevedad posible
el cese incluyendo referencia suficiente a los motivos o circunstancias aportados por el consejero.

3. Los consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimisién en los siguientes casos:

a) Cuando por circunstancias sobrevenidas se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion previstos en la ley o en
el sistema de gobernanza de la Sociedad.

b) Cuando por hechos o conductas imputables al consejero se hubiere ocasionado un dafo grave al patrimonio social o a la reputacién de la
Sociedad o surgiera riesgo de responsabilidad penal para la Sociedad o alguna de las sociedades del Grupo.

c) Cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacién en la propia Sociedad, que puedan perjudicar al crédito y
reputacion de esta.
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d) Cuando perdieran la honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, disponibilidad o el compromiso con su funcién necesarios para ser
consejero de la Sociedad. En particular, cuando las actividades que desarrolle el consejero, o las sociedades que controle, directa o indirectamente,
o las personas fisicas o juridicas accionistas o vinculadas a cualquiera de ellas, pudieran comprometer su idoneidad.

e) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion por haber infringido alguna de sus obligaciones como consejeros,
mediante acuerdo adoptado por mayoria de dos tercios de los consejeros.

f) Cuando su permanencia en el Consejo de Administracion pueda poner en riesgo por cualquier causa y de forma directa, indirecta o a través de
las personas vinculadas con él, el ejercicio leal y diligente de sus funciones conforme al interés social.

g) Cuando desaparezcan los motivos por los que fue nombrado y, en particular, en el caso de los consejeros dominicales, cuando el accionista o
los accionistas que propusieron, requirieron o determinaron su hombramiento, vendan o transmitan total o parcialmente su participacion con la
consecuencia de perder esta la condicién de significativa o suficiente para justificar el nombramiento.

h) Cuando un consejero independiente incurra de forma sobrevenida en alguna de las circunstancias que, de conformidad con lo dispuesto en la
ley, le impidan seguir siendo considerado como tal.

4. El Consejo de Administracion Unicamente podra proponer la separacién de un consejero independiente antes del transcurso del plazo
estatutario cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo de Administracion previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones. A estos efectos, se considerara como tal el incumplimiento de los deberes inherentes a su cargo o haber incurrido de forma
sobrevenida en alguna de las circunstancias previstas en el apartado 3 de este articulo.

Dicha separacion podra asimismo proponerse como consecuencia de ofertas publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones societarias
similares que determinen un cambio significativo en la estructura accionarial de la Sociedad.

5. En el supuesto de cese, anuncio de renuncia o dimision, incapacidad o fallecimiento de miembros del Consejo de Administraciéon o de sus
comisiones o de cese, anuncio de renuncia o dimisién del presidente del Consejo de Administracién o, en su caso, del o de los consejeros
delegados asi como en los demas cargos de dichos érganos, a peticion del presidente del Consejo de Administracion o, a falta de éste, a solicitud
de un consejero, se procederd a la convocatoria de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, con objeto de que la misma examine y
organice el proceso de sucesion o sustitucion de forma planificada y formule al Consejo de Administracion la correspondiente propuesta.

C.1.20 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

[ ] Si
[V] No

En su caso, describa las diferencias.

C.1.21 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente del consejo de administracion:

[ ] Si
[V] No

C.1.22 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

[ ] Si
[V] No

C.1.23 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado u otros requisitos
mas estrictos adicionales a los previstos legalmente para los consejeros independientes, distinto al
establecido en la normativa:

[ ] Si
[V] No
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C.1.24 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas especificas
para la delegacion del voto en el consejo de administracion en favor de otros consejeros, la forma de
hacerlo y, en particular, el nuUmero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
se ha establecido alguna limitacidén en cuanto a las categorias en que es posible delegar, mas alla de las
limitaciones impuestas por la legislacion. En su caso, detalle dichas normas brevemente.

Dentro de las obligaciones generales del Consejero, recogidas en el art. 31 del Reglamento del Consejo se detalla que, este debe participar
activamente en el Consejo de Administracion y en sus Comisiones y tareas asignadas, informandose, expresando su opinion, e instando de
los restantes consejeros su concurrencia a la decision que se entienda mas favorable para la defensa del interés social. De no asistir, por causa
justificada, a las sesiones a las que haya sido convocado, procurard instruir de su criterio al consejero que, en su caso, le represente.

C.1.25 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su presidente. En
el cdmputo se consideraran asistencias las representaciones realizadas con instrucciones especificas.

Numero de reuniones del consejo 19
NuUmero de reuniones del consejo 0
sin la asistencia del presidente

Indiquese el numero de reuniones mantenidas por el consejero coordinador con el resto de consejeros,
sin asistencia ni representacion de ningun consejero ejecutivo:

NuUmero de reuniones

0

Indique el numero de

reuniones que ha

NuUmero de reuniones de

COMISION NOMBRAMIENTOS 7
Y RETRIBUCIONES
NuUmero de reuniones de 4
COMISION DE SOSTENIBILIDAD
NuUmero de reuniones de 12

COMISION AUDITORIA Y CONTROL

n mantenido en el egjercicio las distintas comisiones del consejo:

Debido a los cambios que se estan gestionando, tras la salida de dos consejeras independientes en junio de 2023, temporalmente las funciones de
la Comisién de Sostenibilidad estan siendo realizadas por la Comisiéon de Auditoria y Control, al tener la misma composicion.

C.1.26 Indigue el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracién durante el ejercicioy
los datos sobre asistencia de sus miembros:

Numero de reuniones con la asistencia presencial de al menos el 80% de los consejeros 19
% de asistencia presencial sobre el total de votos durante el ejercicio 96,00
Numero de reuniones con la asistencia presencial, o representaciones realizadas con instrucciones

especificas, de todos los consejeros 12
% de votos emitidos con asistencia presencial y representaciones realizadas con instrucciones 96.00

especificas, sobre el total de votos durante el ejercicio
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C.1.27 Indique si estdn previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan al consejo para su formulacion:

[V] Si
[ ] No

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales y
consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

Nombre Cargo

DON ENRIQUE LOPEZ PEREZ CONSEJERO DELEGADO

DIRECTOR FINANCIERO
CORPORATIVO

DON GONZALO FIGUEROA BESGA

Segun lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 49 del Reglamento del Consejo de Administracion “Las cuentas que se presenten al Consejo

de Administracién deben ser previamente certificadas, en cuanto a su exactitud e integridad, por el Presidente (si tiene funciones ejecutivas), el
Consejero Delegado y el Director General Corporativo o responsable del departamento correspondiente, haciéndose constar que en las cuentas
anuales consolidadas estan incorporados los estados contables de todas las sociedades participadas, tanto nacional como internacionalmente,
que integran el perimetro de consolidacion de acuerdo con la normativa mercantil y contable de aplicacién.

C.1.28 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de administracion para que las
cuentas anuales que el consejo de administracion presente a la junta general de accionistas se elaboren
de conformidad con la normativa contable.

En el apartado 2.1. de las Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo Amper correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2023 se cita
textualmente:

"Las Cuentas Anuales Consolidadas del ejercicio 2023 han sido elaboradas de acuerdo con lo establecido por las Normas Internacionales de
Informacién Financiera, siendo de aplicacién las NIIF vigentes a 31 de diciembre de 2023 segun han sido adoptadas por la Unién Europea (en
adelante NIIF - UE), de conformidad con el Reglamento (CE) n° 1606/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo y las actualizaciones posteriores,
teniendo en consideracién la totalidad de los principios y normas contables y de los criterios de valoracién de aplicacién obligatoria que tienen un
efecto significativo, asi como las alternativas que la normativa permite a este respecto."

C.1.29 (El secretario del consejo tiene la condicidon de consejero?

[ ] Si
[V] No

Si el secretario no tiene la condicién de consejero complete el siguiente cuadro:

Nombre o denominacion social del secretario Representante

DON MICUEL CRESPO RODRIGUEZ

C.1.30 Indigue los mecanismos concretos establecidos por la sociedad para preservar la independencia de
los auditores externos, asi como, si los hubiera, los mecanismos para preservar la independencia de los
analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion, incluyendo coémo se
han implementado en la practica las previsiones legales.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo de Administracién o de los previstos en los Estatutos Sociales, la Comisién de Auditoria 'y
Control tiene entre otras las siguientes responsabilidades basicas:

- Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza
para su independencia, para su examen por la Comisién de Auditoria y Control, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo
de la Auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la autorizaciéon de los servicios distintos de los prohibidos, en los términos contemplados en los
articulos 5, apartado 4, y 6.2.b) del Reglamento (UE) n.o 537/2014, de 16 de abril, y en lo previsto en la seccion 3.a del capitulo IV del titulo | de
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la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, sobre el régimen de independencia, asi como aquellas otras comunicaciones previstas
en la legislacién de Auditoria de cuentas y en las normas de Auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores externos la
declaracion de su independencia en relacién con la entidad o entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la informacién
detallada e individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas
entidades por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la hormativa reguladora de la
actividad de Auditoria de cuentas.

- Mantener las relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como recibir informaciény
mantener con el auditor de cuentas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria;
en todo caso, la Comisidon de Auditoria y Control debera recibir anualmente del auditor de cuentas la confirmacién escrita de su independencia
frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales de cualquier clase
prestados a estas entidades por el citado auditor, o por las personas o entidades vinculados a éste de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
sobre auditoria de cuentas.

C.1.31 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al
auditor entrante y saliente:

[ ] Si
[V] No

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los
mismos:

[1] Si
[V] No

C.1.32 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje
que el importe anterior supone sobre los honorarios facturados por trabajos de auditoria a la sociedad y/

O suU grupo:
[V] Si
[ 1] No
Sociedad Sociedades Total
del grupo
Importe de otros trabajos distintos 24 389 413

de los de auditoria (miles de euros)

Importe trabajos distintos
de los de auditoria / Importe 126,00 83,00 209,00
trabajos de auditoria (en %)

L PENDIENTE DE DATOS DEFINITIVOS 2023 ]

C.1.33 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta salvedades. En su
caso, indique las razones dadas a los accionistas en la Junta General por el presidente de la comisién de
auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas salvedades.

[ ] Si
[V] No
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C.1.34 Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales individuales y/o consolidadas de la sociedad. Asimismo,
indique el porcentaje que representa el niumero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el numero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

IndividualesConsolidadas

NuUmero de ejercicios ininterrumpidos 9 9

IndividualesConsolidadas

N° de ejercicios auditados por la firma actual de auditoria / N° de

23,08 23,08
ejercicios que la sociedad o su grupo han sido auditados (en %)

C.1.35 Indiquey, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
la informacion necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracion con tiempo

suficiente:
[V] Si
[ 1] No

Detalle del procedimiento

REGLAMENTO CONSEJO DE ADMINISTRACION: ARTICULO 20. REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

1. El Consejo de Administracion se reunird, con caracter general, al menos ocho veces al afio (con, al menos, una reunién al trimestre), asi como
cuantas otras veces sea convocado por el presidente, a su propia iniciativa o a peticién de un consejero independiente. En este Ultimo caso, el
presidente convocara la sesién extraordinaria en el plazo maximo de tres dias habiles desde la recepcion de la solicitud, para su celebracion dentro
de los tres dias habiles siguientes, incluyendo en el orden del dia los asuntos que formen parte de aquélla.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por fax, carta, telegrama o correo electrénico a cada uno de los consejeros, con una
antelacién minima de 3 dias respecto de la fecha prevista para la reunién, salvo que la urgencia de los temas a tratar obligue, a juicio del
presidente, a una convocatoria urgente, que podra ser realizada por teléfono, fax, correo electrénico o cualquier otro medio telematico con un
preaviso suficiente que permita a los consejeros cumplir con su deber de asistencia. La convocatoria incluird siempre el orden del dia de la sesién y
siempre que sea posible se acompanara de la informacién relevante

debidamente resumida y preparada.

3. El Presidente del Consejo de Administracion decidird sobre el orden del dia de la sesidon. Cualquier consejero podra solicitar al presidente del
Consejo de Administracion la inclusiéon de asuntos en el orden del dia y este estara obligado a dicha inclusién cuando la solicitud se hubiese
formulado con una antelacién no inferior a dos dias de la fecha prevista para la celebracion de la sesién. Para poder someter al Consejo de
Administracion la aprobacion de acuerdos no comprendidos en el orden del dia se requerira el consentimiento expreso de la mayoria de los
consejeros presentes en la reunion.

4. Por el mismo procedimiento, las sesiones del Consejo de Administracion podran ser desconvocadas, suspendidas o su fecha, orden del dia o
lugar de celebracion modificados.

5. Los consejeros podran recabar la informacion adicional que juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo de Administracion.
Los requerimientos de peticion de informacion deberdn hacerse al presidente o al secretario del Consejo de Administracion.

6. Tanto a efectos de la convocatoria del Consejo de Administracion como de cualquier comunicacion a los consejeros, estara la direccién de
correo electréonico que el consejero facilite a la Sociedad en el momento de aceptacion de su cargo, debiendo notificar a la Sociedad cualquier
cambio al respecto.

7. Las sesiones extraordinarias del Consejo de Administracion podran convocarse por teléfono y no serd de aplicacion el plazo de antelaciony
los demas requisitos que se indican en el apartado anterior, con la salvedad referida al supuesto de convocatoria a peticién de un consejero
independiente, cuando a juicio del Presidente las circunstancias asi lo justifiquen.

8. El Consejo de Administracion se entendera validamente constituido, con el quérum de asistencia establecido en los estatutos, en el lugar
previsto en la convocatoria. Asimismo, el Consejo de Administracion se entendera validamente constituido sin necesidad de convocatoria si,
presentes o representados todos sus miembros, aceptasen por unanimidad la celebracién de la sesion.

9. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracién podra celebrarse por videoconferencia, conferencia telefénica multiple u otros medios
analogos que puedan existir en el futuro o en varias salas simultdaneamente, siempre que se asegure por medios audiovisuales o telefénicos la
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interactividad e intercomunicacion entre los distintos lugares en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto, salvo que 3 consejeros manifiesten
su oposicion a la utilizacion de estos medios. En este caso, se hara constar en la convocatoria el sistema de conexién y, de resultar aplicable,
los lugares en que estan disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunién. En estos supuestos, los acuerdos se
entienden adoptados en la sede social.

10. Si ningun consejero se opone a ello, el Consejo de Administracion podra igualmente adoptar sus acuerdos por escrito (incluyendo fax o correo
electrénico previo y posterior envio por correo del original), sin necesidad de realizar sesidon. En este caso, los consejeros podran remitir sus votos y
las consideraciones que deseen hacer constar en el acta por correo electrénico.

11. El Consejo de Administracion elaborara un plan anual de las sesiones ordinarias y dispondra de un catalogo formal de las materias que seran
objeto de tratamiento.

C.1.36 Indiquey, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a
informary, en su caso, a dimitir cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su
actuacion en la propia sociedad que puedan perjudicar al crédito y reputacion de ésta:

[V] Si
[ ] No

Explique las reglas

REGLAMENTO CONSEJO DE ADMINISTRACION: ARTICULO 26. CESE DE LOS CONSEJEROS

3. Los consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimisién en los siguientes casos:

a) Cuando por circunstancias sobrevenidas se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicidn previstos en la ley o en
el sistema de gobernanza de la Sociedad.

b) Cuando por hechos o conductas imputables al consejero se hubiere ocasionado un dafno grave al patrimonio social o a la reputacién de la
Sociedad o surgiera riesgo de responsabilidad penal para la Sociedad o alguna de las sociedades del Grupo.

c) Cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacién en la propia Sociedad, que puedan perjudicar al crédito y
reputacién de esta.

d) Cuando perdieran la honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, disponibilidad o el compromiso con su funcién necesarios para ser
consejero de la Sociedad. En particular, cuando las actividades que desarrolle el consejero, o las sociedades que controle, directa o indirectamente,
o las personas fisicas o juridicas accionistas o vinculadas a cualquiera de ellas, pudieran comprometer su idoneidad.

e) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracién por haber infringido alguna de sus obligaciones como consejeros,
mediante acuerdo adoptado por mayoria de dos tercios de los consejeros.

f) Cuando su permanencia en el Consejo de Administracion pueda poner en riesgo por cualquier causa y de forma directa, indirecta o a través de
las personas vinculadas con él, el ejercicio leal y diligente de sus funciones conforme al interés social.

g) Cuando desaparezcan los motivos por los que fue nombrado y, en particular, en el caso de los consejeros dominicales, cuando el accionista o
los accionistas que propusieron, requirieron o determinaron su nombramiento, vendan o transmitan total o parcialmente su participacion con la
consecuencia de perder esta la condicién de significativa o suficiente para justificar el nombramiento.

h) Cuando un consejero independiente incurra de forma sobrevenida en alguna de las circunstancias que, de conformidad con lo dispuesto en la
ley, le impidan seguir siendo considerado como tal.

4. El Consejo de Administracion Unicamente podra proponer la separacién de un consejero independiente antes del transcurso del plazo
estatutario cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo de Administracién previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones. A estos efectos, se considerard como tal el incumplimiento de los deberes inherentes a su cargo o haber incurrido de forma
sobrevenida en alguna de las circunstancias previstas en el apartado 3 de este articulo.

Dicha separacion podra asimismo proponerse como consecuencia de ofertas publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones societarias
similares que determinen un cambio significativo en la estructura accionarial de la Sociedad.

5. En el supuesto de cese, anuncio de renuncia o dimisién, incapacidad o fallecimiento de miembros del Consejo de Administracion o de sus
comisiones o de cese, anuncio de renuncia o dimision del presidente del Consejo de Administracién o, en su caso, del o de los consejeros
delegados asi como en los demas cargos de dichos érganos, a peticion del presidente del Consejo de Administracion o, a falta de éste, a solicitud
de un consejero, se procederd a la convocatoria de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, con objeto de que la misma examine y
organice el proceso de sucesion o sustitucién de forma planificada y formule al Consejo de Administraciéon la correspondiente propuesta.
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C.1.37 Indique, salvo que hayan concurrido circunstancias especiales de las que se haya dejado constancia
en acta, si el consejo ha sido informado o ha conocido de otro modo alguna situacidon que afecte a un
consejero, relacionada o no con su actuacion en la propia sociedad, que pueda perjudicar al crédito y

reputacion de ésta:

[ ] Si
[V] No

C.1.38 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta publica de

adquisicion, y sus efectos.

[ N/A

C.1.39 Identifique de forma individualizada, cuando se refiera a consejeros, y de forma agregada en el resto
de casos e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administraciony
direccion o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas de garantia o blindaje, cuando éstos
dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacién contractual llega a su fin con motivo
de una oferta publica de adquisicidon u otro tipo de operaciones.

Numero de beneficiarios

7

Tipo de beneficiario

Descripcion del acuerdo

Presidente no ejecutivo y Consejero Delegado
y Empleados

Presidente no ejecutivo El Consejo de Administracion de 2 de
noviembre de 2022, por unanimidad, reconoce el derecho de D.
Pedro Morenés Eulate a la indemnizacién contractualmente prevista
en el contrato mercantil entre el D. Pedro Morenés Eulate y Amper SA
para el supuesto de pérdida de la condicién de ejecutivo por D. Pedro
Morenés Eulate, acordando diferir su abono hasta el momento en
que el D. Pedro Morenés Eulate deje de pertenecer a los 6rganos de
gobierno de Amper. Consejero Delegado En el caso de desistimiento
o cese del Consejero Delegado en su cargo por decision unilateral
de la Sociedad sin que medie justa causa o incumplimiento de sus
obligaciones y deberes como Consejero Delegado, tendra derecho

a una indemnizacién por un importe equivalente a veinte dias (20)
de salario fijo bruto por afio de servicio con un maximo de doce (12)
mensualidades. Empleados Dos empleados: Tienen garantizado en
caso de extincidn del contrato (fallecimiento, invalidez permanente
o absoluta o gran invalidez, extincidn a instancias del empleado

por consecuencias de graves incumplimientos de la Empresa, por
fuerza mayor que imposibilite la prestacién de trabajo, rescision del
Empleado debido a la decisiéon de la Compania de proceder a la
movilidad geografica, funcional o modificacién de las condiciones,
despido disciplinario u objetivo improcedente, despido objetivo
individual salvo causas econdmicas) una indemnizacidn consistente
en la compensacion mas elevada entre la indemnizacién que
legalmente pudiese corresponder o una cantidad bruta equivalente
a: a) si la extincion se produce durante los primeros 12 meses a
contar desde la firma del acuerdo por alguna de las causas listadas,
la indemnizacioén sera la correspondiente a 12 meses del salario
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Tipo de beneficiario

Descripcioén del acuerdo

bruto, mas entre un 40% de dicho salario bruto b) a partir de los 12
meses de la firma del acuerdo, si la extincion se produce por alguna
de las causas listadas, la indemnizacién sera la correspondiente al
montante constituido por la retribucion fija bruta y la retribucion
variable devengada en el ano anterior, tomandose como retribucion
fija bruta la ultima percibida y el variable percibido en los 12 ultimos
meses. En cuanto al tratamiento de la parte de retribucién variable
plurianual a efectos indemnizatorios, ésta dependera exclusivamente
del cumplimiento del Plan que la origina en el momento en que

se produce el cese, de modo tal que, a la fecha de extincién del
contrato, habra de valorarse el grado de cumplimiento del Plany
en funcién de ello se determinara la cuantia proporcional a abonar
correspondiente por tal concepto, que en todo caso se sumara

al anteriormente recogido En caso de ampliaciones de capital y
operaciones corporativas en las cuales el Grupo Amper cediese a
otro Grupo una participacién de control, se abonaran al Empleado,
respecto a la indemnizacién referida a variable plurianual las
cantidades que puedan corresponder en ese concepto, que relaciona
el precio de la accion con el entendimiento de su correspondencia
con el Grado de Cumplimiento y, por tanto, con el porcentaje de

la variable plurianual con que debe indemnizarse al Empleado.
Tres empleados: en el caso de desistimiento o cese del empleado
en su cargo por decisién unilateral de la Sociedad sin que medie
justa causa o incumplimiento de sus obligaciones y deberes, tendra
derecho a una indemnizacion por un importe equivalente a veinte
dias (20) de salario fijo bruto por aflo de servicio con un maximo de
doce (12) mensualidades

Indique si, mas alla de en los supuestos previstos por la normativa, estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su grupo. En caso positivo, especifique
los procedimientos, supuestos previstos y la naturaleza de los érganos responsables de su aprobacién o

de realizar la comunicacion:

Consejo de administracion Junta general
Organo que autoriza las cldusulas v vV
Si No
¢Se informa a la junta N
general sobre las clausulas?
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C.2. Comisiones del consejo de administracion

C.21 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros y la proporciéon de consejeros
ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran:

COMISION DE SOSTENIBILIDAD
Nombre Cargo Categoria
DON FERNANDO CASTRESANA MORENO PRESIDENTE Independiente
DONA MARIA LUISA PONCELA GARCIA VOCAL Independiente
DON JOSE LUIS MARTINAVARRO DEALBERT VOCAL Dominical
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 33,33
% de consejeros independientes 66,67
% de consejeros otros externos 0,00
i Debido a los cambios que se estan gestionando, tras la salida de dos consejeras independientes en junio de 2023, temporalmente las funciones de
la Comisién de Sostenibilidad estan siendo realizadas por la Comisiéon de Auditoria y Control, al tener la misma composicion.

Explique las funciones que tiene delegadas o atribuidas esta comisién distintas a las que ya hayan sido
descritas en el apartado C.1.9, y describa los procedimientos y reglas de organizacion y funcionamiento
de la misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el
ejercicio y como ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la
ley, en los estatutos sociales o en otros acuerdos societarios.

El articulo 19 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que éste constituird en su seno una Comisién de Sostenibilidad,

como dérgano interno permanente, de cardcter informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas, con facultades de informacion, supervision,
asesoramiento y propuesta dentro de su ambito de actuacion, que se regira por las normas contenidas en la normativa aplicable, en los Estatutos
Sociales, en el Reglamento del Consejo de Administracidon y, en su caso, el Reglamento de la Comision de Sostenibilidad. Igualmente, el propio
Consejo de Administracion podra determinar la atribucién de funciones a la Comision de Sostenibilidad en su materia de actuacion.

La Comisién de Sostenibilidad (CS) tendra las siguientes responsabilidades basicas, sin perjuicio de cualquier otro cometido que le pudiera asignar
el Consejo de Administracion (CA):

a. Identificar y orientar la politica, objetivos, buenas practicas y programas de Sostenibilidad y de responsabilidad social corporativa (RSC)

del Grupo. E igualmente, emitir los informes y desarrollar las actuaciones que, en materia de desarrollo sostenible, requerimientos ESC y
responsabilidad social corporativa, le correspondan de conformidad con el Sistema de gobernanza y sostenibilidad o que le soliciten el CA o su
presidente.

b. Elevar al CA las politicas, objetivos y programas de Sostenibilidad y de RSC, asi como los correspondientes presupuestos de gastos para la
ejecucioén de las mismas.

c. Revisar periédicamente las politicas aprobadas en materia de sostenibilidad ESG y RSC, asi como proponer su modificacién y actualizacion al
CA verificando y promoviendo igualmente el cumplimiento, por parte de la Sociedad y las sociedades del Grupo, de las politicas, normativas y
estdndares mas exigentes en materia de derechos humanos, laborales y medioambientales en todo cuanto afecte a los trabajadores a lo largo de
toda la cadena de suministro y procesos productivos.

d. Supervisar la actuacion de la Sociedad en materia de desarrollo sostenible y, en particular, que sus practicas en materia medioambiental y social
cumplen la normativa interna del Grupo en materia de sostenibilidad y sus practicas se ajustan a la estrategia y a las politicas aprobadas por el CA,
informando sobre ello al CA'y, en su caso, proponiendo al CA, su actualizacién o modificacion.

e. Determinar las pautas, criterios y principios generales que deberan regir la elaboracion del estado de informacién no financiera.
f. Verificar que el contenido del estado de informacién no financiera se adecua a la estrategia de desarrollo sostenible de la Sociedad.
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g. Informar al CA, con caracter previo a la formulacién por este érgano del estado de informacién no financiera, considerando el informe elaborado,
a su vez, por la Comision de Auditoria y Control acerca de su proceso de elaboracion y presentacién, asi como sobre la claridad y sobre la
integridad de su contenido.

h. Monitorizar la contribucién del Grupo a la consecuciéon de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados por la Organizacién de las
Naciones Unidas.

Il. Ademas de las responsabilidades basicas enumeradas, el CA podra encomendar a la Comision de Sostenibilidad, entre otras, el desempeno de
las siguientes competencias en materia de ESG:

a. informar acerca de la incorporacién del Grupo a los indices internacionales de sostenibilidad de mayor reconocimiento.

b. Asesorar, en el ambito de su competencia, en temas como empleo, innovacidn, satisfaccion, diversidad e inclusion, integracion, no
discriminacion, igualdad, conciliacion, accesibilidad y movilidad.

c. Evaluar la situacion del Grupo en materia de desarrollo sostenible y, en particular, en materias medioambientales, sociales y de gobernanza
("ESGC”), asi como de responsabilidad social corporativa.

d. Asesorar al Consejo de Administracion sobre el cumplimiento y los efectos de las iniciativas publicas puestas en marcha en los diferentes paises
en los que el Grupo opere, para promocionar el desarrollo sostenible.

e. Evaluar los anteproyectos legales en materia de desarrollo sostenible y actividades conexas (igualdad, variables sociales y ambientales en
contratos del estado, etc.) y sus posibles efectos sobre las actividades del Grupo.

f. Analizar iniciativas voluntarias y documentos de recomendaciones en materia de desarrollo sostenible, requerimientos ESG y responsabilidad
social corporativa que se produzcan en el mercado.

g. Ser informada y asesorar al Consejo de Administracion acerca de las ultimas tendencias en innovacion responsable.

h. Ser informada de las mejores practicas empresariales, utilizando instrumentos de medicion sistematicos, para valorar el posicionamiento de las
empresas de la competencia en materia de desarrollo sostenible, requerimientos ESG y responsabilidad social corporativa.

i. Analizar las diferentes herramientas de medida y observatorios que se pongan en marcha a nivel nacional e internacional en materia de
desarrollo sostenible, requerimientos ESC y responsabilidad social corporativa, asi como proporcionar recomendaciones para la mejora del
posicionamiento del Grupo.

COMISION AUDITORIA Y CONTROL

Nombre Cargo Categoria
DON FERNANDO CASTRESANA MORENO PRESIDENTE Independiente
DON JOSE LUIS MARTINAVARRO DEALBERT VOCAL Dominical

DONA MARIA LUISA PONCELA GARCIA VOCAL Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 33,33
% de consejeros independientes 66,67
% de consejeros otros externos 0,00

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comisioén, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio y
cémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos o en otros acuerdos sociales.

COMISION DE AUDITORIA. RESPONSABILIDADES

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo de Administracién o de los previstos en los Estatutos Sociales, la Comisiéon de Auditoria 'y
Control tendra las siguientes responsabilidades basicas:

a) informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen en relacidén con aquellas materias que sean competencia de

la Comisiéon de Auditoria y Control y, en particular, sobre el resultado de la auditoria explicando cémo esta ha contribuido a la integridad de la
informacion financiera y la funcidon que la Comision de Auditoria y Control ha desempefiado en ese proceso.
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b) Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la Auditoria Interna y los sistemas de gestidn de riesgos, asi como discutir con el auditor
de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la Auditoria, todo ello sin quebrantar su
independencia. A tales efectos, y en su caso, podran presentar recomendaciones o propuestas al érgano de administracién y el correspondiente
plazo para su seguimiento.

c) Supervisar el proceso de elaboracion y presentaciéon de la informacion financiera preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al
oérgano de administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.

d) Supervisar, en su caso, el procedimiento interno establecido para la aprobacién de operaciones vinculadas y operaciones intra-grupo por
delegacion.

e) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccidon, nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor de cuentas,
responsabilizandose del proceso de seleccion, de conformidad con lo previsto en los articulos 16, apartados 2,3y 5,y 17.5 del Reglamento (UE)

n.o 537/2014, de 16 de abiril, asi como las condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él informacion sobre el plan de Auditoriay su
ejecucion, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

f) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informaciéon sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza
para su independencia, para su examen por la Comisién de Auditoria y Control, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
Auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la autorizacidn de los servicios distintos de los prohibidos, en los términos contemplados en los articulos
5, apartado 4,y 6.2.b) del Reglamento (UE) n.o 537/2014, de 16 de abiril, y en lo previsto en la seccion 3.a del capitulo IV del titulo | de la Ley 22/2015,
de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, sobre el régimen de independencia, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
Auditoria de cuentas y en las normas de Auditoria.

i) Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracién sobre todas las materias previstas en la Ley, los estatutos sociales y en el reglamento
del Consejo de Administracion.

j) Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en materia relacionada con los Mercados de Valores, el Reglamento del
Consejo de Administracion, el Reglamento de la Junta General de Accionistas y, en general, de las reglas de gobierno de la compania y hacer las
propuestas necesarias para su mejora. En particular, corresponde a la Comisiéon de Auditoria y Control recibir informacién y, en su caso, emitir
informe sobre medidas disciplinarias a miembros del alto equipo directivo de la Sociedad.

k) Proponer al Consejo de Administracion el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

|) Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad
generalmente aceptados, asi como informar las propuestas de modificaciéon de principios y criterios contables sugeridos por la direccion;

n) Supervisar los servicios de auditoria interna de la Sociedad,

o) Informar en relacién con las transacciones con consejeros de la Sociedad que impliquen o puedan implicar conflictos de interés;

p) Cualquier otra prevista en este Reglamento o que especificamente le venga atribuida por la ley o los Estatutos Sociales vigentes, en cada
momento.

q) En relacién con el estado de informacién no financiera: (i) supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacién no financiera
relativa a la Sociedad y a su Grupo; (ii) proponer al Consejo de Administraciéon el nombramiento del prestador independiente de servicios de
verificacién responsable de verificar la informacién incluida en este; e (iii) informar a la Comisién de Sostenibilidad sobre el proceso de elaboracion
y presentacién del estado de informacién no financiera asi como sobre su claridad y sobre la integridad de su contenido. Dicho informe se emitira
con caracter previo al que debe emitir la Comisién de Sostenibilidad sobre el citado estado de informacién no financiera y a su formulacién por el
Consejo de Administracion.

r) Revisar, al menos anualmente, las politicas de riesgos y, de concluirse oportuno, proponer su modificacién y actualizacién al Consejo de
Administracion.

Identifique a los consejeros miembros de la comisién de auditoria que hayan sido designados teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e informe
sobre la fecha de nombramiento del Presidente de esta comision en el cargo.

DON FERNANDO CASTRESANA
Nombres de los consejeros MORENO / DON JOSE LUIS

con experiencia MARTINAVARRO DEALBERT / DONA
MARIA LUISA PONCELA GARCIA

Fecha de nombramiento

. 27/09/2023
del presidente en el cargo
COMISION NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Nombre Cargo Categoria

DONA MARIA LUISA PONCELA GARCIA PRESIDENTE Independiente
DON FERNANDO CASTRESANA MORENO VOCAL Independiente
DON JUAN JOSE RODRIGUEZ-NAVARRO OLIVER VOCAL Dominical

% de consejeros ejecutivos 0,00

% de consejeros dominicales 33,33

40/79




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

% de consejeros independientes 66,67

% de consejeros otros externos 0,00

Expligue las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comision, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio y
cémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos o en otros acuerdos sociales.

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO:

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones estara integrada en su totalidad, por consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de
Administracién y mayoritariamente consejeros independientes. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones tendrd un minimo de 3y

un maximo de 5 consejeros, todo ello sin perjuicio de la asistencia, cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, de otros consejeros incluidos los ejecutivos, de altos directivos y de cualquier empleado. La determinacion

del nimero de miembros y su designacién corresponde al Consejo de Administracién. Los integrantes de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones seran designados teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunira cada vez que el Consejo de Administracién o su Presidente solicite la emision de un

informe o la adopcién de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. En todo caso,
se reunird una vez al afo para preparar la informacion sobre las retribuciones de los consejeros que el Consejo de Administracion ha de aprobar.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunira previa convocatoria del Presidente, por decisién propia o respondiendo a la solicitud
de dos de sus miembros o, en su caso, de la Comisidn Ejecutiva. En la medida en que sea compatible con su naturaleza, serd aplicable a la
convocatoria de esta Comision lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en este Reglamento para la convocatoria del Consejo de Administracion.

RESPONSABILIDADES:

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo de Administracién, la Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes
responsabilidades basicas:

(a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de Administracién.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre
cémo alcanzar dicho objetivo.

c) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de Consejeros Independientes.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros, asi como las propuestas para su reeleccién o separacién por la Junta
General de Accionistas.

e) Informar el nombramiento y, en su caso, cese del Consejero Coordinador, y del Secretario y del Vicesecretario del Consejo de Administracion
para su sometimiento a la aprobacién del Consejo de Administracion.

f) Evaluar el perfil de las personas mas iddneas para formar parte de todas las Comisiones del Consejo de Administracion.

g) Examinar y organizar, bajo la coordinacion, en su caso, del Consejero Coordinador, y en colaboracién con el Presidente del Consejo de
Administracioén, la sucesion del Presidente del Consejo de Administracion y del primer ejecutivo de la sociedad.

h) Informar las propuestas de nombramiento y separacién de altos directivos y las condiciones bdsicas de sus contratos.
i) Evaluar periédicamente, y al menos una vez al afo, la estructura, el tamano, la composicidon y la actuacion del Consejo de Administraciony de
sus Comisiones, su Presidente, y Secretario. Evaluar la composicion del Comité de Direccidn, asi como sus tablas de reemplazo para la adecuada

prevision de las transiciones.

Jj) Evaluar periédicamente y, al menos una vez al afio la idoneidad de los diversos miembros del Consejo de Administraciéon y de este en su
conjunto.

k) Revisar la politica del Consejo de Administracién en materia de seleccién y nombramiento de los miembros de la alta direccién y formularle
recomendaciones.

|) Efectuar, en su caso, las propuestas que considere oportunas para la mejora del funcionamiento del sistema de gobierno corporativo de la
Sociedad.
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m) Supervisar la independencia de los consejeros independientes.
n) Supervisary revisar, en el &ambito de sus competencias, la informacién no financiera contenida en el informe de gestién anual.

o) Preparar las decisiones relativas a las remuneraciones de los consejeros y altos directivos, y las demas condiciones de sus contratos,
especialmente de tipo econdmico, entendiéndose como altos directivos a los efectos de los presentes Estatutos, los directores generales o quienes
desarrollen funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo de Administracion, de Comisiones Ejecutivas o del Presidente
ejecutivo o, en su caso, de un Consejero ejecutivo y, en todo caso, el auditor interno de la Sociedad.

p) Informar y preparar la politica general de remuneraciones de la Sociedad y en especial las politicas que se refieren a los Consejeros y de los
Directores Generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo de Administracion, de
comisiones ejecutivas o de Consejeros ejecutivos, asi como la retribucién individual y las demas condiciones contractuales de los Consejeros
Ejecutivos.

q) Revisar periddicamente los programas de retribucion, ponderando su adecuacion y sus rendimientos.

r) Velar por la observancia de la politica de retribuciones de consejeros y altos directivos, asi como informar sobre las condiciones basicas
establecidas en los contratos celebrados con estos.

s) Velar por la transparencia de las retribuciones.
t) Proponer al Consejo de Administracién la aprobacién de los informes o politicas de remuneraciones que este haya de someter a la Junta General

de Accionistas, asi como informar al Consejo de Administracién sobre las propuestas que tengan relacién con remuneraciéon que en su caso este
vaya a proponer a la Junta General de Accionistas.

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacioén relativa al nUmero de consejeras que integran las
comisiones del consejo de administracion al cierre de los ultimos cuatro ejercicios:

Numero de consejeras
Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2020
Numero % Numero % Numero % Numero %
COMISION DE
1 33,33 3 100,00 3 100,00 N.A. N.A.
SOSTENIBILIDAD
COMISION
AUDITORIA Y 1 33,33 1 33,33 1 33,33 0 0,00
CONTROL
COMISION
NOMBRAMIENTOS 1 3333 1 3333 1 3333 (0] 0.00
Y RETRIBUCIONES

C.23 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada
comision.

Las normas de organizacion y funcionamiento de las Comisiones de Auditoria y Control, de Nombramientos y Retribuciones y de Sostenibilidad
se recogen en sus respectivos Reglamentos y en los Estatutos sociales, que se encuentran disponibles para su consulta en la pagina web de la
Sociedad (www.grupoamper.com).

La Comisién de Auditoria y Control, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y la Comisién de Sostenibilidad elaboran anualmente
informes sobre las actividades de cada una de ellas. Los informes correspondientes al ejercicio 2023 serdn puestos a disposicién de los accionistas
con ocasion de la convocatoria de la Junta General.
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OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1. Explique, en su caso, el procedimiento y érganos competentes para la aprobacién de operaciones con
partes vinculadas e intragrupo, indicando los criterios y reglas generales internas de la entidad que regulen
las obligaciones de abstencion de los consejero o accionistas afectados y detallando los procedimientos
internos de informacion y control periddico establecidos por la sociedad en relacidon con aquellas operaciones
vinculadas cuya aprobacion haya sido delegada por el consejo de administracion.

El Consejo de Administracion de Amper S.A, segun lo dispuesto en el articulo 39 del Reglamento del Consejo de Administracion, sin perjuicio de
las facultades reconocidas en los Estatutos, conocera de las operaciones que la Sociedad realice, directa o indirectamente, con consejeros, con
accionistas o con personas a ellos vinculadas. La realizacion de dichas operaciones requerira la autorizacion del Consejo de Administracion, previo
informe favorable de la Comisién de Auditoria y Control. Las indicadas operaciones se valorardn desde el punto de vista de la igualdad de trato y de
las condiciones de mercado, y se recogeran en la informacién publica periddica en los términos previstos en la normativa aplicable.

El Consejo de Administracién de Amper S.A. aprobd el 20 de diciembre de 2021 la “Politica de conflictos de interés y operaciones vinculadas con
consejeros, accionistas significativos y altos directivos, asi como de operaciones intragrupo”. De acuerdo con el articulo 12 de la citada Politica, la
competencia para aprobar las operaciones vinculadas le corresponde:

a) a la Junta General de Accionistas cuando su importe sea igual o superior al 10% del total de las partidas del activo segun el ultimo balance anual
aprobado por la sociedad;y,

b) al Consejo de Administraciéon en el resto de casos, que no podra delegarla, salvo que se trate operaciones intra-grupo realizadas dentro de la
gestion ordinaria y en condiciones de mercado, o contratos estandarizados, en los que se empleen precios o tarifas establecidos con caracter
general, que se apliquen en masa a un elevado numero de clientes y cuya cuantia no supere el 0,5% del importe neto de la cifra de negocios.

Los consejeros afectados o que representen o estén vinculados a los accionistas afectados deberan abstenerse de participar en la deliberaciéon y
votacion del acuerdo en cuestion.

La Comisién de Auditoria y Control debe informar con caracter previo a la aprobacién de cualquier operacién vinculada por Junta General de
Accionistas o Consejo de Administracion. El informe no sera necesario para las operaciones cuya aprobacion haya sido delegada, siempre que

el Consejo de Administracion establezca un procedimiento interno de control, con la intervencién y supervisién de la Comisidon de Auditoria y
Control. No obstante lo anterior, la Comisién de Auditoria y Control debera supervisar el procedimiento interno que tenga establecido la Sociedad
para aquellas cuya aprobacién haya sido delegada.

En todo caso, el Consejo de Administracion velard, a través de la Comisidon de Auditoria y Control, para que las transacciones con los consejeros y
accionistas significativos o con las respectivas personas vinculadas se realicen en condiciones de mercado y con respeto al principio de igualdad de
trato de los accionistas que se encuentren en condiciones idénticas.

Tratandose de transacciones dentro del curso ordinario de los negocios sociales y que tengan caracter habitual y recurrente bastara la autorizacion
genérica y previa de la linea de operaciones y de sus condiciones de ejecucién por el Consejo de Administraciéon, previo informe favorable de la
Comisién de Auditoria y Control.

Asimismo, sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo de Administracién o de los previstos en los Estatutos Sociales, la Comisién de
Auditoria y Control (articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracion) supervisara, en su caso, el procedimiento interno establecido para
la aprobacion de operaciones vinculadas.

El Consejo de Administracion reflejara en su informacién publica anual un resumen de las transacciones realizadas por la sociedad con sus
consejeros y accionistas significativos. La informacion tendrd por objeto el volumen global de las operaciones y la naturaleza de las mas relevantes.
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D.2. Detalle de manera individualizada aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su
materia realizadas entre la sociedad o sus entidades dependientes y los accionistas titulares de un 10 % o mas
de los derechos de voto o representados en el consejo de administracion de la sociedad, indicando cual ha
sido el 6rgano competente para su aprobacioén y si se ha abstenido algun accionista o consejero afectado. En
caso de que la competencia haya sido de la junta, indique si la propuesta de acuerdo ha sido aprobada por el
consejo sin el voto en contra de la mayoria de los independientes:

Nombre o

del accionista o
de cualquiera de
sus sociedades
dependientes

denominacién social

%
Participacion

Nombre o
denominacion
social de la

sociedad o entidad

dependiente

Importe
(miles de
euros)

Organo que la
ha aprobado

Identificacion

del accionista

significativo o
consejero que se
hubiera abstenido

La propuesta a
la junta, en su
caso, ha sido
aprobada por

el consejo sin el
voto en contra

de la mayoria de
independientes

Sin datos

Nombre o

del accionista o
de cualquiera de
sus sociedades
dependientes

denominacién social

Naturaleza
de la relacion

Tipo de la operacion y otra informacién necesaria para su evaluacion

Sin datos

No se han realizado operaciones de esta naturaleza en el ejercicio 2023.

D.3. Detalle de manera individualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia
realizadas por la sociedad o sus entidades dependientes con los administradores o directivos de la sociedad,
incluyendo aquellas operaciones realizadas con entidades que el administrador o directivo controle o controle
conjuntamente, e indicando cual ha sido el 6rgano competente para su aprobaciény si se ha abstenido algun
accionista o consejero afectado. En caso de que la competencia haya sido de la junta, indique si la propuesta
de acuerdo ha sido aprobada por el consejo sin el voto en contra de la mayoria de los independientes:

Nombre o
denominacion
social de los

Nombre o
denominacion

Identificacion

La propuesta a la
junta, en su caso,

administradores . Importe A del accionista ha sido aprobada
. . social de la ) . Organo que la o L
o directivos o de . Vinculo (miles de significativo o por el consejo sin
. sociedad ha aprobado .
sus entidades . euros) consejero que se | el voto en contra
o entidad . . .
controladas o . hubiera abstenido | de la mayoria de
) dependiente ) ]
bajo control independientes
conjunto
. Consejo de
DON JOSE CONSEIJERO s -
. Administracion APROBADO POR
(1) |FERNANDEZ AMPER,S.A. DOMINICAL 7.500 L NO
. previo informe UNANIMIDAD
GONZALEZ AMPER

favorable de la
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Nombre o
denominacioén
social de los

Nombre o
denominacion

Identificacion

La propuesta a la
junta, en su caso,

administradores . Importe . del accionista ha sido aprobada
. . social de la . . Organo que la . .
o directivos o de . Vinculo (miles de significativo o por el consejo sin
. sociedad ha aprobado .
sus entidades . euros) consejero que se | el voto en contra
o entidad . . .
controladas o . hubiera abstenido | de la mayoria de
. dependiente . .
bajo control independientes
conjunto
Comision de
Auditoria y Control
CONSEJERO
DOMINICAL Consejo de
. DE AMPER S.A. Administracion
DON JOSE LUIS o
Y PERSONA previo informe APROBADO POR
(2)| MARTINAVARRO|AMPER,S.A. 3.000 NO
ESTRECHAMENTE favorable de la UNANIMIDAD
DEALBERT o
VINCULADA A Comision de
JOMAR E HIJOS Auditoria y Control
S.L
CONSEJERO
DOMINICAL .
Consejo de
. DE APER Y . .
DON JUAN JOSE Administracion
) MANAGING o
RODRIGUEZ- previo informe APROBADO POR
(3) AMPER,S.A. PARTNER Y 15.000 NO
NAVARRO favorable de la UNAMINIDAD
ACCIONISTA i
OLIVER Comision de
DE GROWTH o
Auditoria y Control
PARTNERS
CAPITAL
Nombre o
denominacion
social de los
administradores
o directivos o de Naturaleza de la operacion y otra informacién necesaria para su evaluacion
sus entidades
controladas o
bajo control
conjunto
DON JOSE
(1) |FERNANDEZ Compra de pagarés de AMPER S.A. en el MARF por importe de hasta 7,5 millones de euros.
GONZALEZ
DON JOSE LUIS
(2)| MARTINAVARRO | Compra de pagarés de AMPER S.A. en el MARF por importe de hasta 3 millones de euros
DEALBERT
DON JUAN JOSE Operacion de inversion de la sociedad Growth Partners Capital en proyectos de inversion y desarrollo del Grupo
(3) Amper iniciada en el ano 2022. Para mas informacién, ver nota 21 de las cuentas anuales consolidadas del

RODRIGUEZ-

Grupo Amper a 31 de diciembre de 2023.
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Nombre o
denominacion
social de los
administradores
o directivos o de Naturaleza de la operacidn y otra informacién necesaria para su evaluacion
sus entidades
controladas o
bajo control
conjunto

NAVARRO
OLIVER

D.4. Informe de manera individualizada de las operaciones intragrupo significativas por su cuantia o relevantes
por su materia realizadas por la sociedad con su sociedad dominante o con otras entidades pertenecientes al
grupo de la dominante, incluyendo las propias entidades dependientes de la sociedad cotizada, excepto que
ninguna otra parte vinculada de la sociedad cotizada tenga intereses en dichas entidades dependientes o éstas
se encuentren integramente participadas, directa o indirectamente, por la cotizada.

En todo caso, se informara de cualquier operacién intragrupo realizada con entidades establecidas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

Denominaciéon
social de la Breve descripcion de la operacion y otra Importe
entidad de informacién necesaria para su evaluacion (miles de euros)
SU grupo
Sin datos

De acuerdo con la normativa aplicable en vigor, no se han incluido las operaciones entre sociedades del mismo grupo consolidado (esto es,
entre las sociedades del Grupo Amper), las cuales han sido objeto de eliminacién en el proceso de elaboracién de los estados financieros
consolidados y forman parte del trafico habitual de las sociedades en cuanto a su objeto y condiciones.

D.5. Detalle de manera individualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia
realizadas por la sociedad o sus entidades dependientes con otras partes vinculadas que lo sean de
conformidad con las Normas Internacionales de Contabilidad adoptadas por la UE, que no hayan sido
informadas en los epigrafes anteriores.

Denominacion
social de la
parte vinculada

Breve descripcion de la operacion y otra Importe
informacién necesaria para su evaluacion (miles de euros)

Sin datos

D.6. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos, accionistas significativos u otras partes vinculadas.

El Reglamento del Consejo de Administracién establece que los consejeros deberdn comunicar a la Comision de Auditoria y Control y al
Consejo de Administracion, a través de su Presidente, su Secretario o Vicesecretario, de cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto,
que ellos o Personas Vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de la Sociedad. De concurrir un conflicto de interés, y sin perjuicio de lo
dispuesto en el Reglamento, el consejero atenderd a lo dispuesto en el Reglamento Interno de Conducta
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Ademas los consejeros estan obligados a abstenerse de participar en la deliberacién y votacidon de acuerdos o decisiones en las que él o una
persona vinculada tenga un conflicto de intereses, directo o indirecto. Se excluirdn de la anterior obligacién de abstencién los acuerdos o
decisiones que le afecten en su condicidn de consejero, tales como su designacion o revocacion para cargos en el érgano de administracion u
otros de analogo significado.

Adicionalmente, se obliga a los consejeros a abstenerse a realizar transacciones con la Sociedad, excepto que se trate de operaciones
ordinarias, hechas en condiciones estandar para los clientes y de escasa relevancia, entendiendo por tales aquéllas cuya informacién no sea
necesaria para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad.

D.7. Indique si la sociedad esta controlada por otra entidad en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio,
cotizada o no, y tiene, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con dicha entidad o
alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolla actividades relacionadas con las de
cualquiera de ellas.

[1] Si
[V] No
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SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

E.l. Explique el alcance del Sistema de Control y Gestion de Riesgos financieros y no financieros de la sociedad,
incluidos los de naturaleza fiscal.

El contexto actual estd marcado por un entorno econémico cada vez mas incierto y volatil, con una desaceleracién del crecimiento de las
principales economias del mundo, una inflacion persistente y una politica monetaria estricta, que marca las decisiones de las companias a nivel
global. En este entorno la gestion de riesgos aumenta su importancia en las organizaciones y es una pieza clave a la hora de definir, adaptar

e implantar la estrategia empresarial. Considerar el riesgo a la hora de formular los objetivos estratégicos y de negocio de una organizacion
contribuye a optimizar los resultados.

El Sistema de Control y Gestion de Riesgos de Amper S.A. es un proceso dindmico e iterativo, que abarca todos los niveles del Grupo, tanto a nivel
entidad como a nivel proyecto y contribuye a acelerar el crecimiento y mejorar el desempefio de la organizacion. El Sistema de Control y Gestion
de Riesgos de Amper S.A. consta de distintas etapas: i) identificacidon de los principales riesgos a los que se enfrenta la entidad, en base a eventos
y alineados con las distintas categorias de riesgos, tanto financieros como no financieros, incluidos los de naturaleza fiscal, ii) evaluacion de los
mismos, en términos de impacto econdmico en los estados financieros y probabilidad de ocurrencia, iii) respuesta al riesgo proporcionada por

el responsable del mismo y iv) seguimiento y reporte de los riesgos identificados, segun la frecuencia establecida. Ademas, dentro del Sistema

se contempla relacionar los riesgos identificados en el Grupo con los ejes estratégicos, de modo que se establezca una clara afectaciéon de cada
riesgo, en caso de materializarse, a las distintas lineas estratégicas del Grupo.

Este Sistema se apoya en una Politica de Control y Gestién de Riesgos, actualizada y aprobada por el Consejo de Administraciéon de Amper

S.A en febrero 2022, alineada con las recomendaciones de Buen Gobierno Corporativo emitidas por la Comisién Nacional del Mercado de
Valores, especificamente con el Cédigo de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas, revisado en junio de 2020, y la Guia Técnica 3/2017 sobre
Comisiones de Auditoria de Entidades de Interés Publico y referentes internacionales como COSO (Committee of Sponsoring Organization) e

ISO (International Organization of Standardization) y a nivel interno esta alineada con el Cédigo de Etica, el Estatuto de Auditoria Interna y el
Reglamento del Consejo de Administracion del Grupo Amper. El objeto de la politica es establecer los principios basicos y directrices de actuacion
sobre la gestion de riesgos, entendiendo como tal la cultura, capacidades y practicas que las organizaciones integran con el proceso de definicion
de la estrategia y aplican cuando la llevan a la practica, con el propdsito de gestionar los riesgos a la hora de crear, preservar y materializar el valor.

Uno de los principios basicos definidos en la Politica de Control y Gestidon de Riesgos es la definicion del nivel de riesgo aceptable o apetito

al riesgo, que es el grado de exposicidon que la Sociedad esta en disposicidon de asumir en la medida en la que permita la creacién de valor,
recalcando que existen ciertas categorias de riesgos como los relacionados con los recursos humanos, el cumplimiento y la reputacién para

los cuales la tolerancia es cero. Aplicado al establecimiento de la estrategia, ayuda a la direccidon de la compania a seleccionar una estrategia
consecuente con su nivel de riesgo aceptable. Los riesgos que estén fuera del nivel de riesgo aceptable, incluido el riesgo fiscal, son objeto

de actuaciones para alcanzar nuevamente los niveles deseables, en la medida que el riesgo sea gestionable y el coste de las medidas para su
mitigacion se justifique por el efecto que la materializacién del riesgo pudiese tener en el Grupo.

La Politica de Control y Gestién de Riesgos tiene su desarrollo en un Procedimiento de Control y Gestidon de Riesgos, el cual se revisa anualmente

y estd alineada con el resto de Politicas de la empresa, publicadas en la pagina web corporativa. En el procedimiento se incluyen las categorias de
riesgos contempladas en el Sistema, en 2023 se han actualizado incluyendo una categoria referida a las cuestiones ESG, tras lo cual las categorias
de riesgos incluidas en el Sistema son: Negocio, Operacional, Financiero, Cumplimiento y ESC.

Asimismo, se ha incluido en el orden del dia de todas las reuniones de la Comisién de Auditoria y Control un punto relativo al status de los riesgos
de naturaleza fiscal, para su supervisidon, en cumplimiento con las funciones incluidas en el Reglamento correspondiente.

Adicionalmente, con el objetivo de conseguir un enfoque integral de la gestidon de riesgos, se contempla la aplicacion de la metodologia de riesgos
en Proyectos, especialmente en aquellos que tengan un impacto directo en la estrategia de la companiia o en la consecucidn de sus objetivos.
Ademas, la responsable de la funcidon de Gestidn de Riesgos del Grupo Amper participa habitualmente en foros y organizaciones relativas a la
Gestidn de Riesgos, y realiza benchmarkings con responsables de gestion de riesgos de grandes empresas, con el fin de incorporar continuamente
mejores practicas al procedimiento desarrollado en el Grupo.

E.2. ldentifique los 6rganos de la sociedad responsables de la elaboracion y ejecucion del Sistema de Control y
Gestion de Riesgos financieros y no financieros, incluido el fiscal.

Segun lo establecido en el articulo 529 ter de la ley de Sociedades de Capital y en el articulo 5.3 apartado n) del Reglamento del Consejo de
Administraciéon de Amper S.A. no podran ser objeto de delegacién aquellas facultades legal o estatutariamente reservadas al conocimiento
directo del Consejo de Administracion ni aquellas otras necesarias para un responsable ejercicio de la funcidon general de supervision, entre ellas la
determinacion de la Politica de Control y Gestidon de Riesgos, incluidos los fiscales y la supervisidon de los sistemas internos de informacién y control.

Para el desarrollo de dichas funciones el Consejo de Administracion de Amper S.A. cuenta con el apoyo de la Comisién de Auditoria y Control,
que ejerce las funciones relativas a los sistemas de control interno y gestion de riesgos segun lo establecido en el articulo 3.3 del Reglamento

de la Comisién de Auditoria y Control y el de la Comisidn de Sostenibilidad, que ejerce la supervision de la informacién incluida en el estado

de informacidn no financiera relativa a riesgos no financieros y demas documentacién publica relacionada con sus competencias, segun lo
establecido en el articulo 2.1 del Reglamento de Sostenibilidad.

La Alta Direccidn establece la estrategia y los objetivos para lograr un equilibrio éptimo entre las metas de crecimiento y rentabilidad y los riesgos
relacionados, incluidos los de naturaleza fiscal, y despliega los recursos de forma eficiente y efectiva para alcanzar los objetivos de la entidad,
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logrando un perfil de riesgo moderado, a través de la identificacidn, evaluacidn y gestion de forma sistematica, con criterios uniformes y dentro
de los niveles de tolerancia establecidos, de los riesgos que pudieran afectar a la consecucion de los objetivos. Asimismo, es responsable de
impulsar una cultura en la que la gestion de riesgos sea un factor que se tenga en cuenta en todas las decisiones y a todos los niveles de la
entidad, asignando la autoridad y responsabilidad en los niveles apropiados de la organizacién, validando la informacién sobre riesgos antes de
ser reportada a la Comision de Auditoria y Control de Amper S.A.y realizando un seguimiento de las posibles desviaciones del nivel de riesgo
aceptable establecido.

La funcién de Gestion de Riesgos, ubicada en la Direccidon de Auditoria Interna, por su parte, tiene asignadas como funciones principales: i)
Coordinar e impulsar el Modelo de Gestion de Riesgos en el Grupo, fomentando la cultura de Gestion de Riesgos a todos los niveles ii) Supervisar
las politicas y procedimientos existentes, con el fin de garantizar su alineamiento con la Politica de Control y Gestion de Riesgos, iii) Proporcionar
el soporte necesario a los propietarios o responsables de |os riesgos en su labor de identificacion, evaluacién y gestién de los riesgos, iv) Asesorar al
Consejo de Administracion en lo relativo a la definicion del riesgo aceptable, y v) Canalizar a la Comisiéon de Auditoria y Control del Grupo Amper
todas las cuestiones relativas al Sistema de Control y Gestidn de Riesgos supervisando su ejecucion e implantacion.

Asimismo, los propietarios o responsables de los riesgos tienen designada como funcién principal la identificacidn, evaluacion y respuesta a los
riesgos que afecten a su area, asi como la implementacion de los planes de accion correspondientes, en linea con la Politica de Control y Gestion
de Riesgos aprobada por el Consejo de Administracion. El seguimiento de la implantacién de dichos Planes de Accién lo lleva a cabo la funcion de
Gestién de Riesgos, y lo reporta periédicamente a la Comision de Auditoria y Control de Amper SA.

E.3. Senale los principales riesgos, financieros y no financieros, incluidos los fiscales y en la medida que sean
significativos los derivados de la corrupciéon (entendidos estos ultimos con el alcance del Real Decreto Ley
18/2017), que pueden afectar a la consecucion de los objetivos de negocio.

El Sistema de Control y Gestiéon de Riesgos de Amper S.A. contempla las siguientes categorias de riesgos:

- Riesgos de Negocio, son aquellos que se derivan de la busqueda de nuevos mercados y/o negocios, originados por cambios en el entorno, en el
marco regulatorio y la incertidumbre estratégica.

Durante 2023 los eventos de riesgo asociados a esta tipologia se han visto incrementados por el efecto de eventos macroeconémicos y
geopoliticos como la invasiéon de Ucrania por parte de Rusia, con la consiguiente crisis energética e inflacionaria desencadenada, y el conflicto en
Gaza.

- Riesgos Operativos, son aquellas posibles pérdidas de valor como resultado de fallos en los proyectos y servicios, procesos, sistemas, recursos
humanos y como consecuencia de eventos externos.

Durante 2023 los eventos de riesgo asociados a esta tipologia con afectaciéon de los objetivos estratégicos han sido los relativos a Ciberseguridad y
Proteccion de Datos, y a la gestion de Proyectos.

- Riesgos Financieros, son aquellas posibles pérdidas de valor como resultado de la inestabilidad de los mercados financieros, como tipo de
cambio, tipo de interés, liquidez y la incapacidad de la empresa para cancelar sus pasivos, asi como los riesgos de crédito y los de caracter fiscal.

Las variaciones de los tipos de interés modifican el valor razonable de aquellos activos y pasivos que devengan un tipo de interés fijo, asi como los
flujos futuros de los activos y pasivos referenciados a un tipo de interés variable. El objetivo de la gestion del riesgo de tipos de interés es alcanzar
un equilibrio en la estructura de la deuda que permita minimizar los mencionados riesgos y que minimice el coste de la deuda.

El Grupo al operar en el ambito internacional estéd expuesto a riesgo de tipo de cambio por operaciones con divisas, especialmente el ddlar, real
brasilefio y peso colombiano. El riesgo de tipo de cambio surge de transacciones comerciales futuras, activos y pasivos reconocidos e inversiones
netas en el extranjero. A cierre de 2023 el Grupo no tiene contratada ningun tipo de cobertura relativa al tipo de cambio.

En lo relativo al riesgo de crédito, el Grupo tiene politicas para garantizar la recuperabilidad de las inversiones en proyectos, asi como la
cobrabilidad de las cuentas a cobrar por prestacion de servicios a clientes con un historial de crédito adecuado. El Grupo instrumenta los cobros
de determinados clientes a través de lineas de factoring sin recurso.

Respecto al riesgo de Liquidez, el Grupo en 2023 ha llevado a cabo una ampliacion de capital, con el fin de reducir la deuda existente y reforzar la
estructura de capital para poder hacer frente a sus compromisos con acreedores y empleados. Ademas, dentro del Plan Estratégico del Grupo se
contemplan varias iniciativas que permitirdn reducir el riesgo de Liquidez durante 2024.

- Riesgos de Cumplimiento, son aquellas posibles pérdidas de valor ocasionadas por la posibilidad de incurrir en sanciones legales o
administrativas, pérdidas financieras significativas o pérdidas de reputaciéon por incumplimiento de leyes, regulaciones, normas internas y cédigos
de conducta. No se ha identificado ningun riesgo significativo correspondiente a dicha categoria.

El Grupo Amper dispone de un sistema de cumplimiento, soportado por una Politica de Cumplimiento Normativo, actualizada en 2023, integrado
por todas las normas, procedimientos formales y actuaciones materiales que tienen por objeto garantizar la actuacién de la sociedad conforme a
los principios éticos y la legislacion aplicable y prevenir conductas incorrectas o contrarias a la ética, regulaciones, normas y cédigos de conducta
aplicables, a la ley o al sistema de gobernanza de la sociedad que puedan ser cometidas por los profesionales de aquella en el seno de la
organizacion.
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- Riesgos ESG, son aquellas posibles pérdidas de valor derivadas de la materializacién de eventos relacionados con el Medioambiente, el ambito
Social y las cuestiones de Gobierno Corporativo. Durante 2023 los principales eventos de riesgos que se han identificado han sido los relativos a la
Gestidn del Capital Humano, el riesgo climatico, y los riesgos relativos a la Economia Circular.

E.4. Identifique si la entidad cuenta con niveles de tolerancia al riesgo, incluido el fiscal.

El marco de tolerancia en el Grupo Amper esta constituido por un conjunto de politicas y procedimientos que aseguren que los riesgos que
pueden afectar a la consecucién de los objetivos estratégicos se mantienen dentro del nivel aceptable de riesgo. Este nivel se encuentra definido
en la Politica de Control y Gestidon de Riesgos, actualizada y aprobada en febrero 2022, y es el grado de exposicion que el Grupo esta dispuesto a
asumir en la medida en la que permita la creacién de valor, recalcando que existen ciertas categorias de riesgos como los relacionados con los
recursos humanos y el cumplimiento, en cuyo caso el nivel de tolerancia es cero. Aplicado al establecimiento de la estrategia, ayuda a la direccion
de la compafiia a seleccionar una estrategia consecuente con su nivel de riesgo aceptable.

Para aquellos riesgos identificados que se situen fuera de los niveles de tolerancia establecidos se definen, en la medida de lo posible, planes de
accién que permitan situar de nuevo el riesgo en los niveles deseables, teniendo en cuenta el binomio coste-beneficio, relativo al posible impacto
de la materializacién del riesgo en los estados financieros del Grupo.

E.5. Indique qué riesgos, financieros y no financieros, incluidos los fiscales, se han materializado durante el ejercicio.

Durante 2023, no se ha materializado ningun riesgo significativo del Grupo. A lo largo del afio se han desconsiderado riesgos previamente
identificados relativos a la Gestidon de Proyectos, que una vez implantados los planes de accién definidos por los gestores han permitido reducir su
impacto y probabilidad de ocurrencia, dejando de ser aspectos relevantes para el Grupo.

E.6. Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad, incluidos los fiscales,
asi como los procedimientos seguidos por la compafia para asegurar que el consejo de administracion da
respuesta a los nuevos desafios que se presentan.

En el proceso de gestidn de riesgos establecido en el Grupo y definido en la Politica de Control y Gestidon de Riesgos, se indica que, una vez los
responsables o propietarios de los riesgos operativos, incluidos los fiscales, han identificado los mismos, en base a las categorias previamente
definidas, deben proporcionar una respuesta a los mismos, que puede ser:

- Aceptar, asumir el riesgo, bien porque no se puede mitigar por su propia casuistica o porgque estratégicamente asi se decide.

- Mitigar, consiste en implementar planes de accién adicionales a los controles ya existentes con el fin de reducir el impacto del riesgo en los
estados financieros en caso de materializarse o bien su probabilidad de ocurrencia.

- Transferir, consiste en trasladar la pérdida del Grupo a un tercero, por ejemplo, mediante pdlizas de seguro, externalizacidon de actividades,
clausulas contractuales, etc..

- Evitar, consistente en no incurrir en aquellas actividades que pueden ocasionar un evento de riesgo. Por ejemplo, no mantener relaciones
comerciales en ciertos paises.

En cuanto a los procedimientos seguidos por la compania para asegurar que el Consejo de Administracion da respuesta a los nuevos riesgos que
se presentan, periédicamente la funcion de Gestidon de Riesgos informa sobre los principales riesgos del Grupo a la Comisién de Auditoria y Control
y posteriormente realiza un oportuno seguimiento de las medidas de mitigacién de los riesgos, definidas e implantadas por los responsables o
propietarios de los riesgos, informando a la Comision de Auditoria y Control del estado de implantacion de las mismas y su efectividad. De forma
previa al reporte de la informacidn sobre riesgos, la funcién de Gestidn de Riesgos realiza un analisis de posibles riesgos emergentes, tanto internos
como externos, a partir de documentos sectoriales y cualquiera otra informacion procedente de organismos de reconocido prestigio que se pueda
considerar relevante.
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F. SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE LA
INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestidon de riesgos en relacidon con el proceso de
emision de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

F1. Entorno de control de la entidad.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas de, al menos:

F11 Qué drganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un adecuadoy
efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (iii) su supervision.

El SCIIF es una parte del control interno y se configura como el conjunto de procesos que el consejo de administracién, la Comisiéon de Auditoria 'y
Control, la alta direccién y el personal involucrado de la entidad Ilevan a cabo para proporcionar seguridad razonable respecto a la fiabilidad de la
informacién financiera que se publica en los mercados.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5.3 apartado e) del Reglamento del Consejo de Administracion de Amper S.A. el Consejo de
Administracion es el responsable de la formulacién de las cuentas anuales (individuales y consolidadas) y su presentacion a la Junta General. En
este sentido, el Consejo de Administracion vela porque dichos documentos reflejen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los
resultados de Amper S.A. tanto a nivel individual como del grupo consolidado, conforme a lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital.

Son también funciones indelegables del Consejo de Administracion: (i) la determinacién de la Politica de Control y Gestién de Riesgos, incluidos
los fiscales, (ii) la supervision de los sistemas internos de informacion y control, (i) la aprobacién de la informacion financiera que, por su condicién
de cotizada, deba hacer publica la sociedad periddicamente y (iv) la definicidn de la estructura del grupo de sociedades del que la sociedad sea
entidad dominante.

El Consejo de Administracion de Amper S.A. esta formado por 7 miembros, ademas del Presidente No Ejecutivo y el secretario, el Consejo
cuenta con el Consejero Delegado, 2 Consejeros independientes y 4 Consejeros dominicales y para su seleccidn se han tenido en cuenta las
recomendaciones de Buen Gobierno Corporativo y Guias Técnicas emitidas por la Comision Nacional del Mercado de Valores.

La Comisién de Auditoria y Control es el Organo dependiente del Consejo de Administracién que tiene responsabilidades especificas de
asesoramiento al Consejo de Administracion, de supervision y control de los procesos de elaboracidn y presentacion de la informacion

financiera, de la independencia del auditor de cuentas y de la eficacia de los sistemas internos de control y gestién de riesgos, sin perjuicio de la
responsabilidad del Consejo de Administracion, segun lo estipulado en el Reglamento de la Comisiéon de Auditoria y Control de Amper S.A. en los
articulos 3.2y 3.3.

En relacion con el proceso de elaboracion de la informacién financiera, la Comisiéon de Auditoria y Control es responsable de

a. Supervisar y evaluar de forma continuada el proceso de elaboracién y presentacion, asi como la claridad e integridad de la informacién
financiera, los sistemas de control y gestion de riesgos financieros y no financieros relativos a Amper y a su Grupo (incluyendo los operativos,
tecnoldgicos, legales, sociales, medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados con la corrupciéon), debiendo asegurarse de que

los informes financieros semestrales y las declaraciones trimestrales de gestion se formulan aplicando los mismos criterios contables que los
informes financieros anuales y supervisar las revisiones de los estados financieros intermedios solicitadas al auditor de cuentas, con el alcancey la
periodicidad que sea definido en su caso.

b. Revisar el cumplimiento de los requerimientos legales, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de
los principios de contabilidad generalmente aceptados y de las normas internacionales de informacion financiera y no financiera que sean de
aplicacion.

c. Supervisar el proceso de elaboracion y presentacioén, asi como la claridad e integridad de la informacion no financiera regulada, en el ambito de
sus competencias, relativa a Amper y a su Grupo, debiendo asegurarse de que se formula de acuerdo con los requerimientos legales que resultan
de aplicacidn, asi como supervisar las revisiones solicitadas al verificador externo, con el alcance y la periodicidad que sea definido, en su caso.

d. Mantener una comunicacion fluida con la Direccion de la Sociedad, para entender sus decisiones sobre la aplicacién de los criterios mas
significativos con Auditoria Interna para conocer los resultados de las revisiones realizadas y con los auditores o verificadores externos.

e. Entender y supervisar la eficacia del sistema de control interno de la informacidn financiera y no financiera, y recibir informacion peridédica de su
responsable.
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f. Presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracién dirigidas a salvaguardar la integridad de la informacién financiera y no
financiera, a instancias de las revisiones realizadas tanto por auditorfa interna como por el auditor de cuentas.

g. Evaluar e informar al Consejo de Administraciéon de cualquier cambio de criterio contable significativo, asi como de los riesgos significativos del
balancey la cuenta de resultados (individual y consolidada) y de fuera de estos.

Por tanto, la responsabilidad ultima de la existencia y mantenimiento de un adecuado y efectivo SCIIF recae en el Consejo de Administracion
que ejerce la supervision directa del mismo a través de la Comision de Auditoria y Control. A su vez, la Comisién de Auditoria y Control se apoya
para dicha supervisidon en la Direccidn de Auditoria Interna que es la encargada de evaluar el disefio y el correcto funcionamiento del SCIIF y su
efectividad, informando de las posibles debilidades de control detectadas y del seguimiento de los planes de accién asociados. La direccién es
responsable de la implantaciéon y mantenimiento de los controles del SCIIF. Existe un Manual de SCIIF en proceso de actualizacién, en el que se
establecen los roles, responsabilidades y procedimientos a implantar con el fin de que el sistema de control interno de la sociedad sea efectivo y
proporcione aseguramiento razonable sobre la fiabilidad de la informacién financiera.

F12 Siexisten, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracién de la informacién financiera, los
siguientes elementos:

Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefo y revisidon de la estructura organizativa; (ii) de
definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucién de tareas y
funciones; y (iii) de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la entidad:

El Consejo de Administracion supervisa que la Alta Direccién, como parte de la gestion operativa de la Sociedad que tiene encomendada, realice
el disefo y revision de la estructura organizativa y se definan claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucion
de tareasy funciones, asi como de segregacién de funciones en lo relativo al proceso de elaboracién de la informacién financiera en las unidades
de negocio concretas.

La Alta Direccion delega el disefio y revision de la estructura organizativa en la Direccién Corporativa de Recursos Humanos, que se materializa en
un organigrama, al cual tiene acceso todo el personal del Grupo a través de la intranet de la Sociedad. Ademas, asegura que los procedimientos
relativos a los principales procesos relativos a la informacién financiera del Grupo se actualicen peridédicamente y estén depositados en la intranet,
facilitando el acceso a los mismos de todos los usuarios.

Codigo de conducta, érgano de aprobacioén, grado de difusion e instruccidn, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracién de informacién
financiera), 6rgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y
sanciones:

El Grupo Amper dispone de un Cédigo Etico aprobado por el Consejo de Administracion de la Sociedad en febrero de 2020, cuya Ultima
actualizacion fue aprobada en febrero de 2023, y que es de aplicacion a todas las sociedades del grupo. El objetivo del Cédigo es recoger los
principios éticos basicos de obligado cumplimiento y las pautas de conducta que deben conducir la actuacién de las empresas del Grupo Ampery
siendo de aplicacion a todos los consejeros, directivos y empleados del Grupo Amper, independientemente del tipo de contrato que determine su
relacion profesional o laboral, agentes, proveedores, socios comerciales, representantes o consultores.

El Cédigo Etico se encuentra disponible en la pagina web del Grupo Amper, asi como en la intranet del Grupo, a disposicién de todos los
empleados. Ademas, en el momento de su incorporacion, todos los empleados se comprometen a actuar bajo los principios de honradez,
responsabilidad, justicia, tolerancia, lealtad, honestidad y transparencia, respetando en cada momento las normas y principios éticos que se
definen en Grupo Amper.

El Grupo Amper mantiene registros contables y publica informaciéon econémico-financiera completa, precisa, comprensible y veraz. El Grupo
Amper prohibe cualquier accién encaminada a ocultar a sus accionistas e inversores informacion econdmico-financiera que deba hacerse publica
de conformidad con la legislacién vigente. Existe ademas normativa interna, alineada con el Cédigo Etico, como el “Reglamento Interno de
Conducta en los mercados de valores de Amper S.A.y su grupo de sociedades” y la “Politica de conflictos de interés y operaciones vinculadas

con consejeros, accionistas significativos y altos directivos, asi como de operaciones intragrupo”. Esta Ultima politica desarrolla lo dispuesto en

la legislacion aplicable, en el Reglamento del Consejo de Administracion y en el Reglamento interno de conducta en los Mercados de Valores y
tiene por objeto detallar las reglas a seguir en aquellas situaciones en las que entren en conflicto el interés de la Sociedad o de cualquiera de las
sociedades integradas en el grupo y el interés personal directo o indirecto de los consejeros o de las personas sometidas a reglas de conflictos de
interés, asi como en las transacciones que el Grupo o sus empresas realicen con los consejeros, con las personas sometidas a reglas de conflictos de
interés o con los Accionistas Significativos.

Por ultimo, el Reglamento de la Comisién de Auditoria y Control de Amper S.A. establece que la citada Comisidn es la encargada de supervisar
el cumplimiento de la normativa aplicable y la eficacia de las politicas y procedimientos internos de la Sociedad, garantizando su adecuaciéon
y consistencia con las previsiones normativas y las recomendaciones. Esta labor la realiza la funcién de Cumplimiento Normativo, que es la
encargada de analizar los posibles incumplimientos identificados y del reporte periddico de los asuntos mas significativos a la Comision de
Auditoria y Control.
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- Canal de denuncias, que permita la comunicacién a la comision de auditoria de irregularidades de
naturaleza financiera y contable, en adicién a eventuales incumplimientos del cédigo de conducta 'y
actividades irregulares en la organizacion, informando, en su caso, si éste es de naturaleza confidencial y si
permite realizar comunicaciones andnimas respetando los derechos del denunciante y del denunciado.

El Grupo Amper dispone de un Canal de Denuncias que permite a sus empleados, proveedores, clientes, accionistas o cualquier persona que
trabaje bajo la supervision y la direcciéon de contratistas, subcontratistas y proveedores que puedan informar de cualquier situacién o indicio
que implique la comisién de un delito, un incumplimiento de la legislacién vigente, una transgresién de los principios del Cédigo Etico y/o un
incumplimiento de la normativa interna.

El funcionamiento del Canal de Denuncias estd regulado en el “Procedimiento del Canal de Denuncias del Grupo Amper’, disponible en la web
de la Sociedad y a disposicion de los empleados en la intranet corporativa. El Canal de Denuncias permite realizar comunicaciones: i) a través

del canal habilitado en la web; ii) del correo electrénico comiteetica@grupoamper.com:; iii) por correo postal a la atencién de la direccién de
Cumplimiento Normativo: C/ Virgilio,2 (Edif. 4). Ciudad de la Imagen CP.28223, Pozuelo de Alarcén, Madrid) o iv) o verbalmente, por via telefénica,
contactando con la oficina de Amper en Madrid (teléfono +34 91 724 30 00) a la atencién de la direccién de Cumplimiento Normativo o a través
de sistema de mensajeria de voz. Se garantiza en todo caso la confidencialidad de las comunicaciones y se permite realizar denuncias de forma
andénimas. El Grupo Amper vela por los derechos de los informantes, garantizando que su identidad no sea revelada, garantizando el derecho a

la presuncién de inocencia, el derecho de defensa y derecho al acceso al expediente, a recibir informacién en materia de protecciéon de datos, asi
como sobre la tramitacion de su expediente o a recibir informacién sobre la decisién que se adopte sobre el inicio o no de la investigacion. Toda la
informacion relativa al Canal de Denuncias se encuentra disponible en la web de la Sociedad.

En 2023 se han recibido a través del canal de denuncias 2 comunicaciones, si bien ninguna de ellas estaba relacionada con la informacién
financiera ni contable.

La Comisién de Auditoria y Control recibe periddicamente, a través de la direccién de Cumplimiento Normativo, informacién sobre las denuncias
recibidas y presenta anualmente la Memoria Anual de Cumplimiento Normativo al Consejo de Administracion.

Programas de formacion y actualizacion peridédica para el personal involucrado en la preparacién y revision
de la informacion financiera, asi como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas contables,
auditoria, control interno y gestion de riesgos:

La Direccion de Recursos Humanos del Grupo Amper elabora anualmente un Plan con el fin de cubrir las necesidades, tanto internas como
externas, de la formacion de los empleados de acuerdo con los objetivos estratégicos del Grupo, y especificamente las relativas a la elaboracion

de los Estados Financieros y cumplimiento del SCIIF y es responsable de la monitorizacién de la realizacién de dichas acciones formativas.
Principalmente la formacion recibida estd relacionada con nuevos estandares de preparacion de la informacion financiera aplicables al Grupo y las
politicas internas de aplicaciéon en el Grupo.

Concretamente, en 2023 destaca la realizacion de los siguientes seminarios:

- Seminario de actualizacién de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).
- Curso de Finanzas para No Financieros.

- Start up de la funcién de Auditoria Interna.

- Data Analytics: Automatizacion y Monitorizacién Continua.

- M&A Reestructuraciones y Operaciones Societarias.

- Logistica Internacional e Incoterms.

- Formacion SAP maédulos Fly CO.

F.2. Evaluacién de riesgos de la informacion financiera.

Informe, al menos, de:

F.21 Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo los de error
o fraude, en cuanto a:.

Si el proceso existe y estd documentado:

En el Grupo Amper existe un proceso continuo e iterativo de identificacion, evaluacion, gestiéon y reporte de todas las categorias de riesgos,
incluyendo los de error o fraude, soportado por la Politica de Control y Gestidn de Riesgos, actualizada en febrero 2022 y documentado en el
Procedimiento de Gestion de Riesgos.

El Consejo de Administracion determina la Politica de Control y Gestidon de Riesgos, incluidos los fiscales, y supervisa los sistemas internos de
informacién y control, apoyandose a tal fin en la Comisién de Auditoria y Control. A su vez, dicha Comisidn se apoya en la funciéon de Gestién de
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Riesgos, ubicada en la Direccidon de Auditoria Interna, para facilitar el proceso de identificacion, evaluacién, gestiéon y reporte de los riesgos por
parte de los responsables de cada area.

El proceso de identificacion de los riesgos debe cubrir la integridad y completitud de los mismos, teniendo en cuenta todos los riesgos con posible
impacto en los procesos de elaboracién de la informacién financiera, entre ellos:

- Los riesgos de negocio, aquellos que se derivan de la busqueda de nuevos mercados y/o negocios, originados por cambios en el entorno, en el
marco regulatorio y la incertidumbre estratégica.

- Los riesgos operativos, aquellas posibles pérdidas de valor como resultado de fallos en los proyectos y servicios, procesos, sistemas, recursos
humanos y como consecuencia de eventos externos.

- Los riesgos financieros, aquellas posibles pérdidas de valor como resultado de la inestabilidad de los mercados financieros, como tipo de cambio,
tipo de interés, liquidez y de la incapacidad de la empresa para cancelar sus pasivos, asi como los riesgos de crédito y los de caracter fiscal.

- Los riesgos de cumplimiento, aquellas posibles pérdidas de valor ocasionadas por la posibilidad de incurrir en sanciones legales o administrativas,
pérdidas financieras significativas o pérdidas de reputacién por incumplimiento de leyes, regulaciones, normas internas y cédigos de conducta.
Asimismo, al determinar la importancia y probabilidad del riesgo de incurrir en un error material, se consideran circunstancias como:

- Complejidad de las transacciones y normas aplicables.

- Volumen de transacciones e importancia cuantitativa de las partidas afectadas.

- Complejidad de los célculos.

- Necesidad de utilizar estimaciones o proyectos.

- Aplicaciones de juicios.

- Importancia cualitativa de la informacion.

Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacidn financiera, (existencia y ocurrencia;
integridad; valoracion; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza
y con qué frecuencia:

La informacioén financiera se considera que ha sido elaborada con fiabilidad si presenta las transacciones, hechos y demas eventos que afectan a la
entidad, de conformidad con la normativa aplicable. Para ello, el SCIIF debe asegurar que:

- las transacciones, hechos y demas eventos recogidos por la informacion financiera efectivamente existen y se han registrado en el momento
adecuado. (Existencia y ocurrencia).

- la informacion refleja la totalidad de las transacciones, hechos y demads eventos en los que la entidad es parte afectada (Integridad).

- las transacciones, hechos y demas eventos se registran y valoran de conformidad con la normativa aplicable (Valoracién).

- las transacciones, hechos y demas eventos se clasifican, presentan y revelan en la informacién financiera de acuerdo con la normativa aplicable
(Presentacion, desglose y comparabilidad).

- la informacion financiera refleja, a la fecha correspondiente, los derechos y obligaciones a través de los correspondientes activos y pasivos, de
conformidad con la normativa aplicable (Derechos y obligaciones).

Toda la informacion relativa a los riesgos y objetivos de la informacion financiera se encuentra recogida en el Manual del SCIIF, que se actualiza
periddicamente, cada vez que existen cambios en los procesos o bien cambios en el perimetro de consolidacion.

La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacion, teniendo en cuenta, entre
otros aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de
propdésito especial:

La Direccion Financiera Corporativa del Grupo Amper, en colaboracién con la Direccién Legal, son las responsables de identificar y registrar, en

el formato designado a tal efecto, los cambios producidos en las participaciones accionariales del Grupo, cualquiera que sea su naturaleza, ya
sean directas o indirectas, asi como cualquier entidad en la que el Grupo tenga la capacidad de ejercer el control, independientemente de la
forma juridica a través de la cual se obtenga control, incluyendo, por tanto, en su caso, tanto las sociedades instrumentales como las de propdsito
especial.

Una vez actualizados los cambios en el registro societario, la Direccidon Financiera Corporativa identifica la estructura de control correspondiente,
y determina el método mediante el cual la Sociedad se integra en el perimetro de Consolidacién, de acuerdo con los criterios previstos en las
Normas Internacionales de Contabilidad.

Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnoldgicos, financieros,
legales, fiscales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados
financieros:

El proceso de identificacion de riesgos relativos a errores en la informacion financiera no es un proceso aislado, sino que esta interrelacionado

con el proceso de gestidon de riesgos de las distintas categorias que integran el Modelo de Gestién de Riesgos, como son los riesgos de negocio,
operativos, financieros, de cumplimiento y ESG de la Sociedad. Los eventos de riesgo identificados se mapean con las distintas categorias definidas,
asegurando que se tiene en cuenta el posible impacto de las distintas categorias de riesgos en la informacion financiera.

Qué drgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso:
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El Consejo de Administracion del Grupo Amper tiene la facultad indelegable de aprobacién de la Politica de Control y Gestidon de Riesgos,
incluidos los riesgos relacionados con la informacién financiera. Se apoya para tal labor en la Comisiéon de Auditoria y Control, la cual supervisa
periddicamente la eficacia del Sistema de Control y Gestidon de Riesgos, delegando en la funcidn de Auditoria Interna, que evaltua periédicamente
el disefo y efectividad del SCIIF, reportando las posibles debilidades de control identificadas y el seguimiento de los planes de accién acordados.

El Consejo de Administracion es responsable de la existencia de un SCIIF adecuado y eficaz, y la Alta Direccién es responsable de su disefo,
implantacion y funcionamiento. La Comisidon de Auditoria y Control es responsable de supervisar el SCIIF, y para realizar su funcién se apoya en
la funcion de auditoria interna que, segun lo incluido en su Plan Anual, le ayude a evaluar la eficacia del SCIIF y le informe periédicamente de las
debilidades detectadas durante la ejecucién de su trabajo, y del calendario asignado a las medidas propuestas para su correccién.

F.3. Actividades de control.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1 Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera y la descripcion del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacion
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de
los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados financieros,
incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revisidn especifica de los juicios, estimaciones,
valoraciones y proyecciones relevantes

Segun lo indicado en el articulo 5 punto 7 b) del Reglamento del Consejo de Administracion de Amper S.A., aprobado el 27 de octubre de 2021,
éste ostenta con caracter indelegable la supervision de los sistemas internos de informacién y control, y garantiza la integridad de los sistemas de
informacion contable, financiera y no financiera, incluidos en el control financiero y operativo y el cumplimiento de la legislacion aplicable.

La Comision de Auditoria y Control, como érgano colegiado, tiene responsabilidades especificas de asesoramiento al Consejo de Administraciony
de supervisidn y control de los procesos de elaboracidn y presentacion de la informacidn financiera. En el articulo 4 del Reglamento de la Comisién
de Auditoria y Control, aprobado el 27 de octubre de 2021, relativo a las funciones de la Comisiéon de Auditoria y Control, se indica en sus apartados
c)y d) que tiene como funciones, entre otras, la supervision del proceso de elaboracion de la informacién financiera y no financiera y la supervisiéon
de la eficacia del sistema de Control Interno de Amper S.A.y los sistemas de Gestién y Control de Riesgos.

En relacion con la elaboracién de la informacion financiera y no financiera regulada de Amper S.A, la Comisién de Auditoria y Control tiene,

entre sus funciones, revisar el cumplimiento de los requerimientos legales, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidaciény la correcta
aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados y de las normas internacionales de informacion financiera y no financiera
que sean de aplicacion. A tal efecto, analiza los juicios, criterios, valoracién y estimaciones realizadas que tengan un impacto significativo en los
estados financieros y no financieros relacionados, que hayan sido Illevados a cabo por la Direccién Financiera de la sociedad, incluyendo el proceso
de Cierre Contable.

El Grupo Amper cuenta con un Modelo de Control Interno sobre la informacion financiera, basado en el marco COSO (The Committee of
Sponsoring Organisations of the Treadway Commission) y alineado con su versidon de 2013. El marco consta de los siguientes objetivos:

- Efectividad y eficiencia de las operaciones.
- Suficiencia y confiabilidad de la informacién financiera.
- Cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables.

Ademads, consta de los siguientes componentes, que a su vez se desdoblan en diecisiete principios:

- Entorno de control.

- Identificacién y evaluacién de riesgos.
- Actividades de control.

« Informacién y comunicacion.

- Supervision.

Los objetivos, componentes y principios se encuentran interrelacionados entre si. En el marco del proceso de transformacion en el que esta
inmerso el Grupo se esta llevando a cabo un proceso de aseguramiento para verificar que cada uno de los cinco componentes contindan
presentes, funcionan adecuadamente y de manera integrada en la organizacién, de modo que se pueda proporcionar aseguramiento razonable
sobre la consecucioén de los objetivos estratégicos de la Sociedad.

Existe una relacién directa entre los componentes, principios, y la estructura de la organizacion. Por tanto, ante cualquier cambio relevante en la
organizacién, es necesario realizar una revisién del impacto en el Modelo de Control Interno. Por ello, debido al proceso de transformacion en el
que esta inmerso el Grupo se esta procediendo a la revision y actualizacién del SCIIF.

El enfoque utilizado en la implantacién del SCIIF es el CAR.C., basado en cuatro mapeos:
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- Mapeo de las cuentas de los estados financieros.
- Mapeo de las aseveraciones.

- Mapeo de los riesgos.

- Mapeo de los controles.

El proceso incluye las siguientes fases:

- Célculo de la materialidad aplicada a cada unidad de negocio.

- Definicién del alcance, en cuanto a términos contables, de negocio y geogréficos, determinando cuentas significativas.

- Identificacién de los procesos relacionados con los epigrafes alcanzados, que pueden impactar en los estados financieros.

- Evaluacioén de riesgos, identificacion de controles clave que supongan una cobertura adecuada de las aseveraciones financieras y los riesgos
relacionados.

Anualmente la Direccién de Auditoria Interna realiza la evaluacién del SCIIF, reportando a la Comisidon de Auditoria y Control las posibles
debilidades de control identificadas y los planes de accién definidos por los responsables.

F.3.2 Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacion de los mismos, continuidad operativa y segregacion
de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacién a la elaboraciény
publicacién de la informacién financiera.

El Grupo Amper es consciente de la relevancia de una efectiva gestién de un sistema de seguridad de la informacion, siendo la informacién un
activo fundamental para la prestacién de sus servicios y la toma de decisiones eficientes, por lo que existe un compromiso expreso de proteccién
de sus propiedades mas significativas como parte de una estrategia orientada a la continuidad del negocio, la administracion de riesgos y la
consolidacién de una cultura de seguridad.

Se ha definido una Politica de Seguridad de la Informacion, en cumplimiento con la ISO/IEC 27001, la cual engloba el conjunto de directrices
que orientan la forma en la que la organizacion gestiona y protege la informacién y los servicios que considera criticos. Tiene su desarrollo

en un conjunto de principios, procedimientos y medidas (preventivos, reactivos y de control) para proteger la informacidon que gestiona y sus
servicios esenciales, con el objeto de garantizar la seguridad y la continuidad del negocio. El objetivo principal de esta politica es asegurar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos, englobando por tanto los relativos a los procesos de elaboracién y publicacién de la
informacién financiera.

Los principios principales de la Politica son:

- Compromiso con el cumplimiento de los requisitos aplicables a la seguridad de la informacion.

- Proteccién de los servicios e informacion contra pérdidas de disponibilidad y contra accesos no autorizados.

- Evitar usos maliciosos de la red y accesos no autorizados a los sistemas.

- Preservar la confidencialidad e integridad de la informacion.

- Proporcionar formacion a las personas con responsabilidad en el uso o administraciéon de sistemas TIC para garantizar una operacién segura de
los mismos y concienciar a toda la organizacién en la importancia del cumplimiento de esta politica.

- Establecer procedimientos de salvaguarda idéneos, incluida la notificacidon de incidencias de seguridad en el desarrollo de servicios para y por
terceros.

La Politica de Seguridad de la Informacién estad en proceso de actualizacion, segun los nuevos requerimientos y desafios a los que se enfrenta el
Grupo.

F.3.3 Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacién, calculo o valoracién
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

El Grupo Amper revisa anualmente la existencia de actividades ejecutadas por terceros que pudieran ser relevantes para el proceso de preparacion
de la informacion financiera. Hasta la fecha, el Grupo no ha externalizado procesos de tal indole, por lo que no ha sido necesario solicitar y evaluar
informes sobre la eficacia de los controles establecidos por entidades ajenas al Grupo.

De forma recurrente, el Grupo Amper solicita los servicios de expertos externos y previamente realiza la comprobacién de la competencia,
capacitacion, acreditacion e independencia de dichos asesores, asi como la validez de los datos y métodos utilizados y la razonabilidad de las
hipodtesis planteadas.
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F.4. Informaciény comunicacién.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F41 Una funcion especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables (area o
departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su interpretacion,
manteniendo una comunicacion fluida con los responsables de las operaciones en la organizacion, asi
como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las unidades a través de las que
opera la entidad.

La responsabilidad sobre la aplicacién de las politicas contables del Grupo recae sobre la Direccién Financiera y en particular en el responsable de
Consolidacién, quien procede a identificar, definir y mantener actualizadas las politicas contables que afectan al Grupo, y a resolver las dudas o
conflictos derivados de la interpretacidn y aplicacién en cualquiera de las sociedades filiales del Grupo, asegurando la aplicacién coherente de las
politicas contables en el Grupo.

El Grupo Amper cuenta con un Manual de Politicas Contables, que recoge las politicas a seguir en funcién de las distintas tipologias de
transacciones habituales en el Grupo, el cual se actualiza periédicamente y se comunica a las distintas unidades, de modo que:

- Incluya las politicas contables aplicables a posibles nuevas transacciones que no estuvieran incluidas en versiones anteriores.

- Incluya las modificaciones oportunas a las politicas contables del Grupo en consonancia con lo indicado por las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF-UE).

- Incluya los cambios en las politicas contables aprobados por la Direccion Financiera.

F4.2 Mecanismos de capturay preparacion de la informacion financiera con formatos homogéneos, de
aplicacioén y utilizacion por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los estados
financieros principales y las notas, asi como la informacién que se detalle sobre el SCIIF.

Existe un formato Unico de reporte estandar definido para recoger la totalidad de la informacidn necesaria para la preparacién de la informacion
financiera consolidada, el cual utilizan todas las sociedades del Grupo.

El Grupo Amper ha presentado sus cuentas anuales en formato uniforme y electrénico, segun lo indicado en el Reglamento Delegado (UE)
2018/815 de la Comisidn, el cual establece que todos los informes financieros anuales de las empresas cotizadas dentro de la Unién Europea
se realicen en un formato electrénico Unico, denominado ESEF, de cara a la generaciéon del fichero para su reporte a la Comisiéon Nacional del
Mercado de Valores (CNMV).

F.5. Supervision del funcionamiento del sistema.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1 Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por la comisiéon de auditoria asi como si la entidad
cuenta con una funcion de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de apoyo a la
comisién en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF. Asimismo
se informara del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio y del procedimiento por
el cual el encargado de ejecutar la evaluacién comunica sus resultados, si la entidad cuenta con un
plan de accidon que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se ha considerado su impacto en la
informacion financiera.

La Comisién de Auditoria y Control supervisa, a través de la Direccién de Auditoria Interna, la eficacia del Sistema Interno de Control y Gestién
de Riesgos, incluyendo el correcto funcionamiento del SCIIF, evaluando su disefio y efectividad. La Direcciéon de Auditoria Interna depende
funcionalmente de la Comisiéon de Auditoria y Control, asegurando su objetividad e independencia.

La Direccién de Auditoria Interna es la encargada de evaluar la razonabilidad y suficiencia del disefio y funcionamiento de los sistemas de Control
Interno y Gestion de Riesgos del Grupo, revisando:

i. Que los riesgos que puedan afectar al logro de los objetivos del Grupo se encuentran identificados, evaluados, gestionados y se realiza un
seguimiento de los mismos.
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ii. Que los procesos y operaciones se realizan de acuerdo con las leyes, regulaciones, contratos y resto de politicas que resulten de aplicacion.
iii. Que los activos estdn adecuadamente protegidos.
iv. Que el proceso de elaboracién y reporte de la informacidn financiera se lleva a cabo con integridad y completitud.

El modelo de alcances de la auditoria del SCIIF considera tanto factores cuantitativos (materialidad de los epigrafes contables) como cualitativos
(riesgo de fraude, volumen de transacciones, complejidad, deterioro de valor y potenciales pasivos, estandarizacion, juicios de valor y estimacion
y grado de manualidad o integracién de sistemas). El alcance de la evaluacién SCIIF realizada en 2023 ha abarcado los riesgos mas relevantes del
Grupo y ha abarcado las principales sociedades.

En relacion al SCIIF, la Direcciéon de Auditoria Interna realiza una revision anual sobre el adecuado disefio y efectividad de las actividades de control
sobre la informacidn financiera. En el marco de dicha revision, la funcién de Auditoria Interna emite informes, indicando a los responsables del
proceso, a la Alta Direccién y a la Comision de Auditoria y Control las posibles debilidades de Control Interno detectadas y los planes de accién
definidos por los responsables para mitigarlas, considerando asimismo el posible impacto en la informacién financiera. Posteriormente la funcion
de Auditoria Interna realiza seguimiento de la implantacion de planes de accidon y comunica periédicamente los resultados a la Comision de
Auditoria y Control.

F.5.2 Sicuenta con un procedimiento de discusidon mediante el cual, el auditor de cuentas (de acuerdo con
lo establecido en las NTA), la funcién de auditoria interna y otros expertos puedan comunicar a la alta
direccion y a la comision de auditoria o administradores de la entidad las debilidades significativas de
control interno identificadas durante los procesos de revision de las cuentas anuales o aquellos otros
gue les hayan sido encomendados. Asimismo, informara de si dispone de un plan de accidon que trate de
corregir o mitigar las debilidades observadas.

La Direccién de Auditoria Interna informa periédicamente a la Comisién de Auditoria y Control sobre las conclusiones alcanzadas en los
trabajos realizados y sobre la implantacion de los planes de accion definidos. Todas las debilidades de control identificadas estan sujetas a
recomendaciones y planes de accion.

Ademas, entre las funciones de la Comisién de Auditoria y Control se incluye el establecimiento de oportunas relaciones con el auditor externo
para recibir regularmente informacion sobre los resultados de la auditoria y cualquier cuestion que pudiera ponerse de manifiesto tanto en el seno
de la Comisidon como durante la ejecucion del propio trabajo de auditoria de cuentas. En 2023 el auditor de cuentas ha comparecido en varias
ocasiones ante la Comision de Auditoria y Control, con el fin de comunicar los avances del trabajo y presentar las recomendaciones relacionadas
con las debilidades de control interno, identificadas durante el proceso de revision de las cuentas anuales.

F.6. Otrainformaciéon relevante.

N/A ]

F.7. Informe del auditor externo.

Informe de:

F.71 Silainformacién del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revision por el auditor externo, en
cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En caso contrario, deberia
informar de sus motivos.

El Grupo Amper no ha sometido a revision, por parte del auditor externo, la informacién del SCIIF remitida a los mercados en el ejercicio 2023 por
no tener caracter obligatorio, si bien ha compartido con ellos tanto el Plan de Auditoria 2023, aprobado por la Comisiéon de Auditoria y Control, que
incluia el alcance de la evaluacién del SCIIF en 2023, como las matrices de riesgos y controles definidas para la evaluacién de cada proceso.
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G. GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo de buen gobierno de las
sociedades cotizadas.

En el caso de que alguna recomendacidn no se siga o se siga parcialmente, se deberd incluir una explicacion detallada
de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado en general, cuenten con informacion
suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran aceptables explicaciones de caracter general.

1 Que los estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el numero maximo de votos que pueda emitir un
mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante
la adquisicion de sus acciones en el mercado.

Cumple [ X] Explique[ 1]

2. Que, cuando la sociedad cotizada esté controlada, en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio, por
otra entidad, cotizada o no, y tenga, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con dicha
entidad o alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolle actividades relacionadas
con las de cualquiera de ellas informe publicamente con precisidon acerca de:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre, por un lado, la sociedad
cotizada o sus filiales y, por otro, la sociedad matriz o sus filiales.

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses que puedan presentarse.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]

La sociedad matriz del Grupo Amper, no esta controlada en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio por otra entidad.

3. Que durante la celebraciéon de la junta general ordinaria, como complemento de la difusidon por escrito del
informe anual de gobierno corporativo, el presidente del consejo de administraciéon informe verbalmente a los
accionistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la sociedad y, en

particular:
a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.
b) De los motivos concretos por los que la compafia no sigue alguna de las recomendaciones del Cédigo

de Gobierno Corporativo y, si existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa materia.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1
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4. Que la sociedad defina y promueva una politica relativa a la comunicacién y contactos con accionistas e
inversores institucionales en el marco de su implicacién en la sociedad, asi como con los asesores de voto
que sea plenamente respetuosa con las normas contra el abuso de mercado y dé un trato semejante a los
accionistas que se encuentren en la misma posicién. Y que la sociedad haga publica dicha politica a través
de su pagina web, incluyendo informacion relativa a la forma en que la misma se ha puesto en practica e
identificando a los interlocutores o responsables de llevarla a cabo.

Y que, sin perjuicio de las obligaciones legales de difusidon de informacion privilegiada y otro tipo de
informacion regulada, la sociedad cuente también con una politica general relativa a la comunicaciéon de
informacion econdmico-financiera, no financiera y corporativa a través de los canales que considere adecuados
(medios de comunicacion, redes sociales u otras vias) que contribuya a maximizar la difusién y la calidad de la
informacioén a disposicion del mercado, de los inversores y demas grupos de interés.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

La politica de comunicacion y contactos con accionistas esta en proceso de elaboracion para ser aprobada por el érgano de gobierno de la
Sociedad.

La Sociedad viene manteniendo una politica de comunicacion al exterior de la informacién financiera y no financiera, y operaciones corporativas a
través de los medios de comunicacion (prensa escrita y radio) y redes sociales (Linkedin).

5. Que el consejo de administracién no eleve a la junta general una propuesta de delegacién de facultades, para
emitir acciones o valores convertibles con exclusién del derecho de suscripcion preferente, por un importe
superior al 20% del capital en el momento de la delegacion.

Y que cuando el consejo de administracidon apruebe cualquier emisiéon de acciones o de valores convertibles
con exclusion del derecho de suscripcion preferente, la sociedad publique inmediatamente en su pagina web
los informes sobre dicha exclusion a los que hace referencia la legislacion mercantil.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

6. Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continuacion, ya sea de forma
preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacion suficiente a la celebracién de la junta
general ordinaria, aunque su difusidén no sea obligatoria:

a) Informe sobre la independencia del auditor.
b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de nombramientos y retribuciones.
c) Informe de la comisién de auditoria sobre operaciones vinculadas.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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10.

Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracién de las juntas generales de
accionistas.

Y que la sociedad cuente con mecanismos que permitan la delegacion y el ejercicio del voto por medios
telematicos e incluso, tratdndose de sociedades de elevada capitalizacién y en la medida en que resulte
proporcionado, la asistencia y participacion activa en la Junta General.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que la comisidon de auditoria vele por que las cuentas anuales que el consejo de administracion presente

a la junta general de accionistas se elaboren de conformidad con la normativa contable. Y que en aquellos
supuestos en que el auditor de cuentas haya incluido en su informe de auditoria alguna salvedad, el presidente
de la comision de auditoria explique con claridad en la junta general el parecer de la comisién de auditoria
sobre su contenido y alcance, poniéndose a disposicion de los accionistas en el momento de la publicacion

de la convocatoria de la junta, junto con el resto de propuestas e informes del consejo, un resumen de dicho
parecer.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos y procedimientos que
aceptara para acreditar la titularidad de acciones, el derecho de asistencia a la junta general de accionistasy el
ejercicio o delegacién del derecho de voto.

Y que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus derechos a los accionistas y
se apliquen de forma no discriminatoria.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

Que cuando algun accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la celebracion de la junta general
de accionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar nuevas propuestas de acuerdo, la
sociedad:

a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de acuerdo.

b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delegacién de voto o voto a distancia
con las modificaciones precisas para que puedan votarse los nuevos puntos del orden del diay
propuestas alternativas de acuerdo en los mismos términos que los propuestos por el consejo de
administracion.

c) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votacién y les aplique las mismas reglas de voto
gue a las formuladas por el consejo de administracion, incluidas, en particular, las presunciones o
deducciones sobre el sentido del voto.

d) Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del voto sobre tales puntos
complementarios o propuestas alternativas.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]
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Ninguna de las casuisticas recogidas en esta recomendacién se han puesto de manifiesto en el ejercicio 2023.

1.  Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta general de accionistas,
establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha politica sea estable.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1 No aplicable [ X ]

El Grupo no tiene previsto el pago de prima para la asistencia a la junta general de accionistas. En caso de cambiar de criterio, desarrollaria una
politica al respecto.

12.  Que el consejo de administracion desemperie sus funciones con unidad de propdsito e independencia de
criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicién y se guie por el
interés social, entendido como la consecucién de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva
su continuidad y la maximizacion del valor econémico de la empresa.

Y que en la busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos y de un
comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas comunmente
aceptadas, procure conciliar el propio interés social con, segun corresponda, los legitimos intereses de sus
empleados, sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse afectados,
asi como el impacto de las actividades de la compania en la comunidad en su conjunto y en el medio
ambiente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

13.  Que el consejo de administracion posea la dimensidn precisa para lograr un funcionamiento eficazy
participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y quince miembros.

Cumple [ X] Explique[ 1]
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14.  Que el consejo de administracidon apruebe una politica dirigida a favorecer una composicion apropiada del
consejo de administracion y que:

a) Sea concreta y verificable.

b) asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccidn se fundamenten en un analisis previo de las
competencias requeridas por el consejo de administracion; y

c) favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias, edad y género. A estos efectos, se considera que
favorecen la diversidad de género las medidas que fomenten que la compania cuente con un numero
significativo de altas directivas.

Que el resultado del analisis previo de las competencias requeridas por el consejo de administracidn se recoja
en el informe justificativo de la comisién de nombramientos que se publique al convocar la junta general de
accionistas a la que se someta la ratificacion, el nombramiento o la reelecciéon de cada consejero.

La comision de nombramientos verificara anualmente el cumplimiento de esta politica y se informara de ello
en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ X]

La Sociedad no tiene una politica de seleccién de consejeros, si bien el Reglamento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones establece
que en el momento de cubrir vacantes o de proponer el nombramiento o reeleccidon de Consejeros, se seguiran procedimientos de seleccion
objetivos e imparciales que no obstaculicen la seleccidon de consejeras, buscando e incluyendo entre los potenciales candidatos a las personas,
sean hombres o mujeres, que rednan el perfil buscado.

15. Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo de
administracion y que el niumero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la
complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacién de los consejeros ejecutivos en el capital de
la sociedad.

Y que el niumero de consejeras suponga, al menos, el 40% de los miembros del consejo de administracion
antes de que finalice 2022 y en adelante, no siendo con anterioridad inferior al 30%.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

El Consejo de Administracion de Amper S.A. esta formado por 8 miembros, 1 Presidente no Ejecutivo (con caracter de Otro Consejero Externo),
1 Consejero Delegado (con cardcter de Consejero Ejecutivo), 2 Consejeros Independientes y 4 Consejeros Dominicales, por tanto los Consejeros
Independientes y Dominicales representan la mayoria del Consejo de Administracién y sélo existe 1 Consejero Ejecutivo, el cual no ostenta
participacion en el capital de la sociedad.

La dimisién el 30 de junio de 2023, fecha de celebracion de Junta General Ordinaria de 2023, de las consejeras independientes DoRa Pilar Platero
Sanz y Dofa Mdnica Espinosa Caldas presentaron su dimision como vocales del Consejo de Administracién. Estas dimisiones han provocado que,
con caracter temporal, el Consejo de Administracién de la Sociedad no cumpla con esta recomendacién 15. A fecha de este Informe Anual de
Gobierno Corporativo, la Sociedad esté trabajando para cubrir las vacantes necesarias en el Consejo de Administracion con el objetivo de cumplir a
la mayor brevedad con la citada recomendacion.
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16. Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor que la
proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por dichos consejeros y el resto del capital.
Este criterio podra atenuarse:

a) En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas las participaciones accionariales que
tengan legalmente la consideraciéon de significativas.

b) Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el
consejo de administracion y no tengan vinculos entre si.

Cumple [ X] Explique[ 1]

17.  Que el numero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de consejeros.

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacién o cuando, aun siéndolo, cuente con un
accionista o varios actuando concertadamente, que controlen mas del 30% del capital social, el nimero de
consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple[ 1 Explique [ X]

La dimisién con fecha 30 de junio de 2023, fecha de celebracién de la Junta General de Accionistas 2023, presentaron su dimisién dos consejeras
independientes. Tras estas dimisiones, el consejo ha quedado compuesto por 2 consejeros independientes, 4 dominicales, 1 ejecutivo y 1 otro
externo, por lo que los consejeros independientes representan el 25% del total de los consejeros, no cumpliendo esta recomendacién 17.

A la fecha de este Informe Anual de Gobierno Corporativo, la Sociedad esta trabajando para cubrir las vacantes necesarias en el Consejo de
Administracién con el objetivo de cumplir a la mayor brevedad con la citada recomendacion.

18. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacién sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico.

b) Otros consejos de administracion a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades cotizadas, asi como
sobre las demas actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza.

c) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefalandose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores
reelecciones.

e) Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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19.

Que en el informe anual de gobierno corporativo, previa verificacidon por la comision de nombramientos, se
expliquen las razones por las cuales se hayan nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas
cuya participacion accionarial sea inferior al 3% del capital; y se expongan las razones por las que no se
hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1 No aplicable [ X ]

Durante el afio 2023 la Sociedad no ha nombrado consejeros dominicales.

20.

21.

Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen transmita
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando
dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus
consejeros dominicales.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que el consejo de administracién no proponga la separaciéon de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el consejo de administraciéon previo informe de la comisién de nombramientos. En particular,
se entendera que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos o contraiga nuevas
obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesario al desempeio de las funciones propias del cargo de
consejero, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en algunas de las circunstancias que le hagan
perder su condiciéon de independiente, de acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable.

También podra proponerse la separacidén de consejeros independientes como consecuencia de ofertas
publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supongan un cambio en la
estructura de capital de la sociedad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de administracion
vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la recomendacion 16.

Cumple [ X] Explique [ 1
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22.

23.

24.

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informary, en su caso, a dimitir
cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacién en la propia sociedad, que
puedan perjudicar al crédito y reputacion de estay, en particular, que les obliguen a informar al consejo de
administracion de cualquier causa penal en la que aparezcan como investigados, asi como de sus vicisitudes
procesales.

Y que, habiendo sido informado o habiendo conocido el consejo de otro modo alguna de las situaciones
mencionadas en el parrafo anterior, examine el caso tan pronto como sea posible y, atendiendo a las
circunstancias concretas, decida, previo informe de la comisién de nombramientos y retribuciones, si debe o
no adoptar alguna medida, como la apertura de una investigacion interna, solicitar la dimisiéon del consejero
0 proponer su cese. Y que se informe al respecto en el informe anual de gobierno corporativo, salvo que
concurran circunstancias especiales que lo justifiquen, de lo que debera dejarse constancia en acta. Ello

sin perjuicio de la informaciéon que la sociedad deba difundir, de resultar procedente, en el momento de la
adopcion de las medidas correspondientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al consejo de administracion puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de
forma especial, los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de intereses,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo de
administracion.

Y que cuando el consejo de administraciéon adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, este saque las conclusiones que procedany, si optara por dimitir,
explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacién siguiente.

Esta recomendacion alcanza también al secretario del consejo de administracion, aunque no tenga la
condicién de consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que cuando, ya sea por dimisidén o por acuerdo de la junta general, un consejero cese en su cargo antes

del término de su mandato, explique de manera suficiente las razones de su dimisién o, en el caso de
consejeros no ejecutivos, su parecer sobre los motivos del cese por la junta, en una carta que remitira a todos
los miembros del consejo de administracion.

Y que, sin perjuicio de que se dé cuenta de todo ello en el informe anual de gobierno corporativo, en la medida
en que sea relevante para los inversores, la sociedad publique a la mayor brevedad posible el cese incluyendo
referencia suficiente a los motivos o circunstancias aportados por el consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1 No aplicable[ 1]
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25. Que la comisidn de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

Y que el reglamento del consejo establezca el nimero maximo de consejos de sociedades de los que pueden
formar parte sus consejeros.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

Con ocasidn de su nombramiento, se analiza y verifica la disponibilidad del consejero en funcién de los compromisos preexistentes.

26. Que el consejo de administracion se redna con la frecuencia precisa para desempenfar con eficacia sus
funcionesy, al menos, ocho veces al afno, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del
ejercicio, pudiendo cada consejero individualmente proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no
previstos.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

27. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiquen en el informe
anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otorgue representacion con instrucciones.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

28. Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacién sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales preocupaciones no queden resueltas en el consejo de
administracion, a peticion de quien las hubiera manifestado, se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

29. Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las circunstancias, asesoramiento
externo con cargo a la empresa.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

30. Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el ejercicio de sus funciones,
las sociedades ofrezcan también a los consejeros programas de actualizaciéon de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple[ 1 Explique [ X] No aplicable[ 1

[ Durante el afo 2023 no ha estado a disposicion de los consejeros un programa de formacion. ]
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31. Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre los que el consejo de
administracion debera adoptar una decision o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o recabar, con
caracter previo, la informacion precisa para su adopcion.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacién del consejo
de administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso el consentimiento
previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejara debida constancia en el acta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

32. Que los consejeros sean periédicamente informados de los movimientos en el accionariado y de la opiniéon que
los accionistas significativos, los inversores y las agencias de calificacién tengan sobre la sociedad y su grupo.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

33. Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administracidon, ademas
de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de
administracion un programa de fechas y asuntos a tratar; organice y coordine la evaluacién peridédica del
consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la direccién del
consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se dedica suficiente tiempo de discusiéon
a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de actualizacion de conocimientos para cada
consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

34. Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de administracion,
ademas de las facultades que le corresponden legalmente, le atribuya las siguientes: presidir el consejo de
administracion en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de existir; hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros no ejecutivos; mantener contactos con inversores y accionistas para conocer
sus puntos de vista a efectos de formarse una opinidn sobre sus preocupaciones, en particular, en relacién con
el gobierno corporativo de la sociedad; y coordinar el plan de sucesion del presidente.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

( No hay consejero coordinador tras la dimisién de la consejera Diia. Ménica Espinosa. W

35. Que el secretario del consejo de administracion vele de forma especial para que en sus actuacionesy
decisiones el consejo de administracion tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas
en este Cédigo de buen gobierno que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple [ X] Explique [ 1]
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36. Que el consejo de administracion en pleno evalue una vez al afio y adopte, en su caso, un plan de accién que
corrija las deficiencias detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracién.
b) El funcionamiento y la composicion de sus comisiones.
c) La diversidad en la composicién y competencias del consejo de administracion.

d) El desempeio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad.

e) El desempeio y la aportacion de cada consejero, prestando especial atencion a los responsables de las
distintas comisiones del consejo.

Para la realizacion de la evaluacion de las distintas comisiones se partira del informe que estas eleven al
consejo de administracion, y para la de este ultimo, del que le eleve la comisidn de nombramientos.

Cada tres anos, el consejo de administracion sera auxiliado para la realizacién de la evaluacién por un consultor
externo, cuya independencia sera verificada por la comisién de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.

El procesoy las areas evaluadas serdn objeto de descripcion en el informe anual de gobierno corporativo.
Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

El drgano administracién no estima necesario contar con la colaboraciéon de un consultor externo, dada la dimensién de la sociedad y considerado
que en la evaluacién se cumplen los estdndares comparables a aquellos utilizados por los consultores externos.

37. Que cuando exista una comision ejecutiva en ella haya presencia de al menos dos consejeros no ejecutivos,
siendo al menos uno de ellos independiente; y que su secretario sea el del consejo de administracion.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

[ La Sociedad no cuenta con una Comisién Ejecutiva en la actualidad. ]

38. Que el consejo de administracion tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la comisidn ejecutiva y que todos los miembros del consejo de administracion reciban copia de
las actas de las sesiones de la comision ejecutiva.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

[ Entre las Comisiones del Consejo de Administraciéon de Amper, en la actualidad no hay Comisién Ejecutiva. ]
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39.

40.

41.

Que los miembros de la comisidén de auditoria en su conjunto, y de forma especial su presidente, se designen
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos,
tanto financieros como no financieros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que bajo la supervision de la comisidon de auditoria, se disponga de una unidad que asuma la funcién de
auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno y que
funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo del consejo o del de la comision de auditoria.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el responsable de la unidad que asuma la funcién de auditoria interna presente a la comisién de auditoria,
para su aprobacién por esta o por el consejo, su plan anual de trabajo, le informe directamente de su ejecucion,
incluidas las posibles incidencias y limitaciones al alcance que se presenten en su desarrollo, los resultados y el

seguimiento de sus recomendaciones y le someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

70/79




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

42. Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comisidon de auditoria las siguientes funciones:
1. En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

a) Supervisary evaluar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financieray no
financiera, asi como los sistemas de control y gestion de riesgos financieros y no financieros relativos
a la sociedad y, en su caso, al grupo —incluyendo los operativos, tecnologicos, legales, sociales,
medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados con la corrupcion— revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion
y la correcta aplicacion de los criterios contables.

b) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna; proponer la
seleccion, nombramiento y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; aprobar o proponer la aprobacion al consejo de la orientacidon y el plan de
trabajo anual de la auditoria interna, asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente
en los riesgos relevantes (incluidos los reputacionales); recibir informacion peridédica sobre sus
actividades; y verificar que la alta direccion tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de
sus informes.

c) Establecery supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras personas relacionadas
con la sociedad, tales como consejeros, accionistas, proveedores, contratistas o subcontratistas,
comunicar las irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las financieras y contables,

o de cualquier otra indole, relacionadas con la compafiia que adviertan en el seno de la empresa o
su grupo. Dicho mecanismo debera garantizar la confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos
en los que las comunicaciones puedan realizarse de forma andénima, respetando los derechos del
denunciante y denunciado.

d) Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno se
apliguen de modo efectivo en la practica.

2. En relaciéon con el auditor externo:
a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

b) Velar que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia.

c) Supervisar que la sociedad comunique a través de la CNMV el cambio de auditor y lo acompare de
una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran
existido, de su contenido.

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del consejo de
administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evoluciéon de la situacién contable
y de riesgos de la sociedad.

e) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de
servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditory, en
general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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43.

44,

45.

46.

Que la comisidon de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que la comisiéon de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales y
corporativas que proyecte realizar la sociedad para su analisis e informe previo al consejo de administracion
sobre sus condiciones econdmicas y su impacto contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacion de canje
propuesta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que la politica de control y gestidn de riesgos identifique o determine al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos, tecnolégicos, legales,
sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales, incluidos los relacionados con la corrupcion) a
los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y
otros riesgos fuera de balance.

b) Un modelo de control y gestion de riesgos basado en diferentes niveles, del que formara parte una
comisidn especializada en riesgos cuando las normas sectoriales lo prevean o la sociedad lo estime
apropiado.

c) El nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

d) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a

materializarse.

e) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que bajo la supervision directa de la comisién de auditoria o, en su caso, de una comision especializada del
consejo de administracion, exista una funcién interna de control y gestidon de riesgos ejercida por una unidad o
departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes funciones:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestion de riesgos y, en particular, que
se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten a la
sociedad.

b) Participar activamente en la elaboracion de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes sobre
su gestion.

c) Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el

marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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47.

48.

49.

50.

51

Que los miembros de la comisidon de nombramientos y de retribuciones -o de la comisién de nombramientos
y la comisidn de retribuciones, si estuvieren separadas- se designen procurando que tengan los conocimientos,
aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a desempefiar y que la mayoria de
dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que las sociedades de elevada capitalizacion cuenten con una comisién de nombramientos y con una
comision de remuneraciones separadas.

Cumple[ 1 Explique[ 1] No aplicable [ X ]

( Las acciones de Amper cotizan en bolsa y estan incluidas desde el 1 de julio de 2005 en el Ibex Small Cap. W

Que la comision de nombramientos consulte al presidente del consejo de administraciony al primer ejecutivo
de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comision de nombramientos que tome en consideracion, por si
los encuentra idéneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1

Que la comision de retribuciones ejerza sus funciones con independencia y que, ademas de las funciones que
le atribuya la ley, le correspondan las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

c) Revisar periddicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos,
incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion, asi como garantizar que su remuneracion
individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos directivos de la sociedad.

d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento
externo prestado a la comision.

e) Verificar la informacion sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en los
distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que la comision de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]
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52. Que las reglas de composicién y funcionamiento de las comisiones de supervision y control figuren en
el reglamento del consejo de administracion y que sean consistentes con las aplicables a las comisiones
legalmente obligatorias conforme a las recomendaciones anteriores, incluyendo:

a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayoria de consejeros
independientes.

b) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

c) Que el consejo de administracion designe a los miembros de estas comisiones teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision, delibere
sobre sus propuestas e informes; y que rindan cuentas, en el primer pleno del consejo de administraciéon
posterior a sus reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.

d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempeno de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, que se pondra a disposicidén de todos los consejeros.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

53. Que la supervision del cumplimiento de las politicas y reglas de la sociedad en materia medioambiental,
social y de gobierno corporativo, asi como de los cédigos internos de conducta, se atribuya a una o se
reparta entre varias comisiones del consejo de administracién que podran ser la comisién de auditoria, la de
nombramientos, una comisidn especializada en sostenibilidad o responsabilidad social corporativa u otra
comision especializada que el consejo de administracion, en ejercicio de sus facultades de auto-organizacion,
haya decidido crear. Y que tal comision esté integrada Unicamente por consejeros no ejecutivos, siendo
la mayoria independientes y se le atribuyan especificamente las funciones minimas que se indican en la
recomendacion siguiente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

En el afo 2021 el Consejo de Administracién de Amper acordd constituir la Comisién de Sostenibilidad, drgano de caracter informativo y consultivo
responsable de asesorar al Consejo de Administracion en las materias de su competencia y de supervisar y controlar las propuestas en materia de
sostenibilidad en los &mbitos social, medioambiental, de salud y seguridad de los productos comercializados por la Sociedad, o por cualquiera de
las sociedades del Grupo, asi como de las relaciones con los distintos grupos de interés en el dambito de la sostenibilidad. Asimismo, la Comisidn es
responsable, junto con la Comisidon de Auditoria y Control, de la supervision de la informacién incluida en el estado de informacién no financiera 'y
demas documentacién publica relacionada con sus competencias.
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54. Las funciones minimas a las que se refiere la recomendaciéon anterior son las siguientes:

a) La supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los codigos internos de
conducta de la empresa, velando asimismo por que la cultura corporativa esté alineada con su propésito
y valores.

b) La supervision de la aplicacion de la politica general relativa a la comunicacion de informacion

econdmico-financiera, no financiera y corporativa asi como a la comunicacion con accionistas e
inversores, asesores de voto y otros grupos de interés. Asimismo se hara seguimiento del modo en que la
entidad se comunica y relaciona con los pequenos y medianos accionistas.

c) La evaluacion y revision periddica del sistema de gobierno corporativo y de la politica en materia
medioambiental y social de la sociedad, con el fin de que cumplan su misién de promover el interés
social y tengan en cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

d) La supervision de que las practicas de la sociedad en materia medioambiental y social se ajustan a la
estrategia y politica fijadas.

e) La supervision y evaluacion de los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

55. Que las politicas de sostenibilidad en materias medioambientales y sociales identifiquen e incluyan al menos:

a) Los principios, compromisos, objetivos y estrategia en lo relativo a accionistas, empleados, clientes,
proveedores, cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los
derechos humanos y prevencion de la corrupcion y otras conductas ilegales

b) Los métodos o sistemas para el seguimiento del cumplimiento de las politicas, de los riesgos asociados y
su gestion.
c) Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, incluido el relacionado con aspectos éticos y de

conducta empresarial.
d) Los canales de comunicacion, participacion y didlogo con los grupos de interés.

e) Las practicas de comunicacion responsable que eviten la manipulacion informativa y protejan la
integridad y el honor.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

56. Que la remuneracion de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil deseado
y para retribuir la dedicacion, cualificacidon y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada como para
comprometer la independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

Cumple [ X] Explique[ 1
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57. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimiento de la
sociedad y al desempeno personal, asi como la remuneracién mediante entrega de acciones, opciones o
derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién y los sistemas de ahorro a largo
plazo tales como planes de pensiones, sistemas de jubilacion u otros sistemas de prevision social.

Se podra contemplar la entrega de acciones como remuneracion a los consejeros no ejecutivos cuando
se condicione a que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo anterior no sera de aplicacion a
las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su
adquisicion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

En el Consejo de Administracion celebrado el dia 26 de octubre de 2022, se tomo la decision de nombrar el cargo de Consejero Delegado de
Amper, S.A.y se aprobd que por el desempeno de esta funcion delegada, percibiera una retribucidn variable de hasta el 120% de la retribucién
fija proporcional, que sera efectiva desde la fecha de firma del contrato, hasta la fecha de celebracion de la Junta de Accionistas de 2023. Esta se
contabilizara en base al cumplimiento de los objetivos fijados en el Plan Estratégico que el Grupo Amper tenga en vigor en ese momento.

Sin perjuicio de lo anterior, se reconoce el derecho de D. Pedro Morenés Eulate a la indemnizacidon contractualmente prevista en el contrato
mercantil entre el D. Pedro Morenés Eulate y Amper SA para el supuesto de pérdida de la condicion de ejecutivo por D. Pedro Morenés Eulate,
acordando diferir su abono hasta el momento en que el D. Pedro Morenés Eulate deje de pertenecer a los érganos de gobierno de Amper.

58. Que en caso de remuneraciones variables, las politicas retributivas incorporen los limites y las cautelas técnicas
precisas para asegurar que tales remuneraciones guardan relaciéon con el rendimiento profesional de sus
beneficiarios y no derivan solamente de la evolucién general de los mercados o del sector de actividad de la
compania o de otras circunstancias similares.

Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles y que dichos criterios
consideren el riesgo asumido para la obtencién de un resultado.

b) Promuevan la sostenibilidad de la empresa e incluyan criterios no financieros que sean adecuados para
la creacién de valor a largo plazo, como el cumplimiento de las reglas y los procedimientos internos de la
sociedad y de sus politicas para el control y gestién de riesgos.

c) Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio y largo
plazo, que permitan remunerar el rendimiento por un desempeno continuado durante un periodo
de tiempo suficiente para apreciar su contribucion a la creacion sostenible de valor, de forma que
los elementos de medida de ese rendimiento no giren Unicamente en torno a hechos puntuales,
ocasionales o extraordinarios.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ] No aplicable[ 1]
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59.

60.

61.

62.

63.

Que el pago de los componentes variables de la remuneracidon quede sujeto a una comprobacidn suficiente
de que se han cumplido de modo efectivo las condiciones de rendimiento o de otro tipo previamente
establecidas. Las entidades incluiran en el informe anual de remuneraciones de los consejeros los criterios en
cuanto al tiempo requerido y métodos para tal comprobacién en funcién de la naturaleza y caracteristicas de
cada componente variable.

Que, adicionalmente, las entidades valoren el establecimiento de una clausula de reduccién (‘malus’) basada
en el diferimiento por un periodo suficiente del pago de una parte de los componentes variables que implique
su pérdida total o parcial en el caso de que con anterioridad al momento del pago se produzca algun evento
gue lo haga aconsejable.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1 No aplicable[ 1

Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que un porcentaje relevante de la remuneracion variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a la
entrega de acciones o de instrumentos financieros referenciados a su valor.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que una vez atribuidas las acciones, las opciones o instrumentos financieros correspondientes a los sistemas
retributivos, los consejeros ejecutivos no puedan transferir su titularidad o ejercitarlos hasta transcurrido un
plazo de al menos tres anos.

Se exceptua el caso en el que el consejero mantenga, en el momento de la transmisién o ejercicio, una
exposicion econémica neta a la variacion del precio de las acciones por un valor de mercado equivalente a
un importe de al menos dos veces su remuneracion fija anual mediante la titularidad de acciones, opciones u
otros instrumentos financieros.

Lo anterior no sera de aplicacién a las acciones que el consejero necesite enajenar para satisfacer los
costes relacionados con su adquisicidon o, previa apreciacion favorable de la comisién de nombramientos y
retribuciones, para hacer frente a situaciones extraordinarias sobrevenidas que lo requieran.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula que permita a la sociedad reclamar el reembolso de
los componentes variables de la remuneraciéon cuando el pago no haya estado ajustado a las condiciones
de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con
posterioridad.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1 No aplicable [ X ]
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64. Que los pagos por resolucién o extincidon del contrato no superen un importe equivalente a dos afios de la
retribucion total anual y que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que el consejero ha
cumplido con los criterios o condiciones establecidos para su percepcion.

A efectos de esta recomendacion, entre los pagos por resolucién o extincién contractual se consideraran
cualesquiera abonos cuyo devengo u obligacién de pago surja como consecuencia o con ocasién de la
extincion de la relacion contractual que vinculaba al consejero con la sociedad, incluidos los importes no
previamente consolidados de sistemas de ahorro a largo plazo y las cantidades que se abonen en virtud de
pactos de no competencia post-contractual.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable[ 1

En la actualidad existen dos consejeros con cldusulas contractuales que, para el caso de resolucidn o extincién del contrato no generan
obligaciones de pago por encima del limite de dos afos de la retribucién total anual.
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H. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1 Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades del
grupo gue no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir
para recoger una informaciéon mas completa y razonada sobre la estructura y practicas de gobierno en la
entidad o su grupo, detallelos brevemente.

2.  Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz relacionado
con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de
gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informaciéon que esté obligada a suministrar y sea distinta de
la exigida en el presente informe.

3. Lasociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cédigos de principios éticos
o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro &mbito. En su caso, se identificara el cédigo en
cuestion y la fecha de adhesion. En particular, hard mencion a si se ha adherido al Cédigo de Buenas Practicas
Tributarias, de 20 de julio de 2010:

La Sociedad aun no se ha adherido al Cédigo de Buenas Practicas Tributarias, si bien estd plenamente comprometida a cumplir con las mejores
practicas de gobierno corporativo, transparencia y cooperacién en asuntos fiscales.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha:

[ 28/02/2024 ]

Indigque si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacién del
presente Informe.

[ ] Si
(V] No
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DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

Fecha fin del ejercicio de referencia: [ 31/12/2023 J

CIF: [ A-28079226 ]

Denominacién Social:

[ AMPER, S.A. ]

Domicilio social:

[ C/VIRGILIO, 2 EDIFICIO 4 (CIUDAD DE LA IMAGEN) (POZUELO DE ALARCON) MADRID ]

1/28 o




INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

. POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA SOCIEDAD PARA EL EJERCICIO EN CURSO

A1l Explique la politica vigente de remuneraciones de los consejeros aplicable al ejercicio en curso. En la medida
gue sea relevante se podra incluir determinada informacion por referencia a la politica de retribuciones
aprobada por la junta general de accionistas, siempre que la incorporacion sea clara, especifica y concreta.

Se deberan describir las determinaciones especificas para el ejercicio en curso, tanto de las remuneraciones de
los consejeros por su condicién de tal como por el desempefio de funciones ejecutivas, que hubiera llevado a
cabo el consejo de conformidad con lo dispuesto en los contratos firmados con los consejeros ejecutivos y con
la politica de remuneraciones aprobada por la junta general.

En cualquier caso, se debera informar, como minimo, de los siguientes aspectos:

a) Descripcién de los procedimientos y érganos de la sociedad involucrados en la determinacién, aprobacién
y aplicacién de la politica de remuneraciones y sus condiciones.

b) Indiquey, en su caso, explique si se han tenido en cuenta empresas comparables para establecer la
politica de remuneracién de la sociedad.

c) Informacioén sobre si ha participado algun asesor externo y, en su caso, identidad del mismo

d) Procedimientos contemplados en la politica de remuneraciones vigente de los consejeros para aplicar
excepciones temporales a la politica, condiciones en las que se puede recurrir a esas excepciones y
componentes que pueden ser objeto de excepcidn segun la politica.

Los érganos competentes en materia de procedimiento, determinacion, aprobacién y aplicacion de la politica de remuneraciones y sus
condiciones son la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de Administracion y la Junta General de Accionistas, de conformidad
con las funciones que le atribuye la regulacion.

En ese sentido, la determinacion del importe de las partidas retributivas que integran la parte fija, de las modalidades de configuracién y de

los indicadores de calculo de la parte variable, de las previsiones asistenciales, y de la indemnizacién o de sus criterios de calculo, corresponde,
dentro del marco aprobado por la Junta General de Accionistas, igualmente al Consejo de Administracion. En todo caso, las retribuciones de los
miembros de los Organos de Gobierno de la Sociedad se ajustaran a las previsiones que, sobre dicha cuestién, se contengan en la regulacién
societaria.

En la elaboracion de la Politica de Remuneraciones han participado Unicamente érganos internos. No existen excepciones temporales a la citada
politica.

A2 Importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los fijos (mix retributivo) y qué criterios
y objetivos se han tenido en cuenta en su determinacion y para garantizar un equilibrio adecuado entre
los componentes fijos y variables de la remuneracién. En particular, sefiale las acciones adoptadas por la
sociedad en relacion con el sistema de remuneracion para reducir la exposicion a riesgos excesivos y ajustarlo
a los objetivos, valores e intereses a largo plazo de la sociedad, lo que incluira, en su caso, una referencia a
medidas previstas para garantizar que en la politica de remuneracién se atienden a los resultados a largo
plazo de la sociedad, las medidas adoptadas en relaciéon con aquellas categorias de personal cuyas actividades
profesionales tengan una repercusion material en el perfil de riesgos de la entidad y medidas previstas para
evitar conflictos de intereses.

Asimismo, sefale si la sociedad ha establecido algun periodo de devengo o consolidaciéon de determinados
conceptos retributivos variables, en efectivo, acciones u otros instrumentos financieros, un periodo de
diferimiento en el pago de importes o entrega de instrumentos financieros ya devengados y consolidados, o si
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se ha acordado alguna clausula de reduccién de la remuneracién diferida alin no consolidada o que obligue
al consejero a la devoluciéon de remuneraciones percibidas, cuando tales remuneraciones se hayan basado
atendiendo a unos datos cuya inexactitud haya quedado después demostrada de forma manifiesta.

La Junta General de Accionistas de Amper, S.A. celebrada el 30 de junio de 2023, aprobd en el punto 8.1 del orden del dia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, la modificacion de la politica de remuneraciones de los consejeros
de Amper para los ejercicios 2021 a 2024, ambos incluidos, en los extremos referentes al Presidente del Consejo de Administracién y al Consejero
Delegado, conforme a la propuesta motivada aprobada por el Consejo de Administracion, a la que acompafaba el preceptivo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, puesta a disposicion de los accionistas como parte de la documentacidn relativa a la junta general
de accionistas desde la fecha de su convocatoria.

b) Politica de remuneracién del Presidente y de los Consejeros que desempefan funciones ejecutivas:
1.El Presidente del Consejo de Administracion tendra derecho a percibir:

- la remuneracién que le corresponda en su condicién de consejero, asi como una remuneracion adicional hasta alcanzar un importe total bruto
anual fijo por los dos conceptos, el de remuneracién de consejero y el de remuneracion adicional, de €100.000, asi como

- una remuneracion variable a largo plazo en forma de Stock Options, de conformidad con el plan que, previo cumplimiento de los requisitos
legales de aplicacidn, sea aprobado por el Consejo de Administracion de Amper S.A. (Plan de Retribucién Variable Plurianual de la Sociedad
(en adelante, el "Plan")), por un importe de hasta siete millones y medio (7,5) de acciones, con un periodo de devengo hasta 2026 ("Periodo de
Devengo").

Dicha retribucion se abonara en funcion del cumplimiento del Plan y, en particular, de los objetivos establecidos en el Plan, atendiendo a los
parametros, objetivos y condiciones que en su caso se establezcan por acuerdo del Consejo de Administracion.

La cantidad resultante a percibir se devengara al final del Periodo de Devengo, y se abonara de forma proporcional a la consecucién de objetivos
alcanzada durante dicho Periodo de Devengo. La cantidad resultante se liquidara en acciones de la Sociedad, siendo el precio de ejercicio de la
accion de 0,16 céntimos/accion.

Sin perjuicio de lo anterior, en funcién de la medida del grado de cumplimiento, y de forma proporcional a la evolucién del Plan, se ofrece al
Presidente Ejecutivo, la posibilidad de rescatar y ejecutar anualmente las Stock Options con un descuento del 25%.

2. Los consejeros que desemperien funciones ejecutivas en la Sociedad, sea cual fuere la naturaleza de su relacidn juridica con ésta, tendran
derecho a percibir una remuneracioén por la prestaciéon de estas funciones que determinara el Consejo de Administracion a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, de conformidad con los estatutos y la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General,
compuesta por:

- Una parte fija que ascendera a 200.000 euros, que sera liquidada en efectivo.

- Una parte variable anual, correlacionada con algun indicador de los rendimientos del consejero o del Grupo de manera anual en consideracion
a la naturaleza de la retribucidn y en funcién de los pardmetros marcados en el Plan Estratégico que el Grupo Amper tenga en vigor en cada
momento. Asi, la misma podra alcanzar hasta el 120% de su retribucion fija, y se abonara en funcién del grado de cumplimiento anual de los
objetivos y esquema que se establezcan por el Consejo de Administracidn, a propuesta de la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones. La
cantidad resultante a percibir, siempre en funcion del grado de cumplimiento de los objetivos fijados y entregados al Consejero ejecutivo, se
abonara por la Sociedad en el afio siguiente.

- Una parte asistencial, que contemplara los sistemas de previsiéon y seguro oportunos;

- Una indemnizacién en caso de separacion o cualquier otra forma de extincion de la relacién juridica con la Sociedad no debidos a
incumplimiento imputable al consejero;

- En su caso, las cantidades econdmicas derivadas de pactos de exclusividad, no concurrencia postcontractual y permanencia o fidelizacién, en su
caso, acordadas en el contrato.

La determinacién del importe de las partidas retributivas que integran la parte fija, de las modalidades de configuracién y de los indicadores de
cdlculo de la parte variable, de las previsiones asistenciales, y de la indemnizacién o de sus criterios de cdlculo, corresponde, dentro del marco
aprobado por la Junta General de Accionistas, igualmente al Consejo de Administracion.

En todo caso, las retribuciones de los miembros de los Organos de Gobierno de la Sociedad se ajustaran a las previsiones que, sobre dicha
cuestion, se contengan en la regulacién societaria.

La presente modificacion de la Politica de retribuciones se aplicarad con efectos de 2 de noviembre de 2022.
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A13 Importe y naturaleza de los componentes fijos que se prevé devengaran en el ejercicio los consejeros en su
condicién de tales.

La Junta General de Accionistas de Amper, S.A. celebrada el 30 de junio de 2023 aprobd en el punto 8.2 del orden del dia, a los efectos del
articulo 24 de los estatutos sociales, la asignacion fija y dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion y de sus Comisiones
la retribucién de los administradores en su condicién de tales en 750.000 euros anuales, sin tener en cuenta sus funciones ejecutivas, y que
permanecera vigente en tanto la Junta General de Accionistas no acuerde su modificacién.

Los miembros del Consejo del Consejo de Administracion en su condicién de tales recibiran:

-Retribucién fija mensual de los Consejeros: 2125 euros.

-Dieta por asistencia de los Consejeros a las reuniones del Consejo de Administracién: 1.275 euros.

-Dietas por asistencia de los Consejeros a las Comisiones del Consejo: 510 euros (limitadas a un maximo de seis (6) la asistencia a sesiones
retribuidas por cada Comisién del Consejo).

Al4 Importe y naturaleza de los componentes fijos que seran devengados en el ejercicio por el desemperio de
funciones de alta direccidon de los consejeros ejecutivos.

La politica de remuneraciones de los consejeros de Amper, en base a lo aprobado en la Junta de Accionistas de 30 de junio de 2023, para los
ejercicios 2021 a 2024, establece que los consejeros que desempenen funciones ejecutivas en la Sociedad, sea cual fuere la naturaleza de su
relacion juridica con ésta, tendran derecho a percibir por la prestacion de estas funciones, una remuneracion fija que ascendera a 200.000 euros, y
que sera liquidada en efectivo.

El Sr. D. Enrique Lépez, Consejero Delegado de la Sociedad, ha percibido la cantidad de 200 miles de euros en el ejercicio 2023 por el desempeno
de sus funciones ejecutivas.

A5 Importe y naturaleza de cualquier componente de remuneracidon en especie que sera devengado en el
ejercicio incluyendo, pero no limitado a, las primas de seguros abonadas en favor del consejero.

La politica de remuneraciones de los consejeros de Amper, en base a lo aprobado en la Junta de Accionistas de 30 de junio de 2023, para los
ejercicios 2021 a 2024, establece que los consejeros que desempenen funciones ejecutivas en la Sociedad, percibirdn una parte asistencial, que
contemplara los sistemas de prevision y seguro oportunos.

El Presidente y el Consejero Delegado de la Sociedad, han percibido en el ejercicio 2023 una retribucién asistencial en concepto de seguro de vida
por un importe de 3 miles de euros y 2 miles de euros respectivamente.

A1.6 Importe y naturaleza de los componentes variables, diferenciando entre los establecidos a corto y largo plazo.
Parametros financieros y no financieros, incluyendo entre estos ultimos los sociales, medioambientales y de
cambio climatico, seleccionados para determinar la remuneracion variable en el ejercicio en curso, explicacion
de en qué medida tales parametros guardan relacion con el rendimiento, tanto del consejero, como de la
entidad y con su perfil de riesgo, y la metodologia, plazo necesario y técnicas previstas para poder determinar,
al finalizar el ejercicio, el grado efectivo de cumplimiento de los parametros utilizados en el disefio de la
remuneracion variable, explicando los criterios y factores que aplica en cuanto al tiempo requerido y métodos
para comprobar que se han cumplido de modo efectivo las condiciones de rendimiento o de cualquier otro
tipo a las que estaba vinculado el devengo y la consolidacion de cada componente de la retribucién variable.

Indique el rango en términos monetarios de los distintos componentes variables en funcion del grado de
cumplimiento de los objetivos y parametros establecidos, y si existe algun importe monetario maximo en
términos absolutos.

La politica de remuneraciones de los consejeros de Amper, en base a lo aprobado en la Junta de Accionistas de 30 de junio de 2023, para los
ejercicios 2021 a 2024, establece que:

- los consejeros que desemperfien funciones ejecutivas en la Sociedad, sea cual fuere la naturaleza de su relacién juridica con ésta, tendran derecho
a percibir por la prestacion de estas funciones, una parte variable anual, correlacionada con algun indicador de los rendimientos del consejero

o del Grupo de manera anual en consideracion a la naturaleza de la retribucidn y en funcién de los pardmetros marcados en el Plan Estratégico
que el Grupo Amper tenga en vigor en cada momento. Asi, la misma podréa alcanzar hasta el 120% de su retribucién fija, y se abonara en funcion
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del grado de cumplimiento anual de los objetivos y esquema que se establezcan por el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones. La cantidad resultante a percibir, siempre en funcién del grado de cumplimiento de los objetivos fijados y
entregados al Consejero ejecutivo, se abonara por la Sociedad en el afo siguiente.

- El Presidente del Consejo de Administracion tendra derecho a percibir una remuneracion variable a largo plazo en forma de Stock Options, de
conformidad con el plan que, previo cumplimiento de los requisitos legales de aplicacion, sea aprobado por el Consejo de Administracion de
Amper S.A. (Plan de Retribucién Variable Plurianual de la Sociedad (en adelante, el "Plan")), por un importe de hasta siete millones y medio (7,5) de
acciones, con un periodo de devengo hasta 2026 ("Periodo de Devengo").

Dicha retribucion se abonara en funcién del cumplimiento del Plany, en particular, de los objetivos establecidos en el Plan, atendiendo a los
pardmetros, objetivos y condiciones que en su caso se establezcan por acuerdo del Consejo de Administracion.

La cantidad resultante a percibir se devengara al final del Periodo de Devengo, y se abonara de forma proporcional a la consecucién de objetivos
alcanzada durante dicho Periodo de Devengo. La cantidad resultante se liquidara en acciones de la Sociedad, siendo el precio de ejercicio de la
accion de 0,16 céntimos/accion.

Sin perjuicio de lo anterior, en funcidn de la medida del grado de cumplimiento, y de forma proporcional a la evolucién del Plan, se ofrece al
Presidente Ejecutivo, la posibilidad de rescatar y ejecutar anualmente las Stock Options con un descuento del 25%.

En caso de que se aprueben y ejecuten operaciones que supongan split, contra-split de las acciones de Amper, S.A. o tengan naturaleza analoga,
las mismas tendran un efecto neutro sobre las variables a liquidar en acciones, correspondiendo a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
verificar tal extremo.

A7 Principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo. Entre otra informacion, se indicaran las
contingencias cubiertas por el sistema, si es de aportacion o prestacion definida, la aportacion anual que se
tenga que realizar a los sistemas de aportacion definida, la prestacion a la que tengan derecho los beneficiarios
en el caso de sistemas de prestacion definida, las condiciones de consolidaciéon de los derechos econdémicos a
favor de los consejeros y su compatibilidad con cualquier tipo de pago o indemnizacién por resolucion o cese
anticipado, o derivado de la terminacién de la relacién contractual, en los términos previstos, entre la sociedad
y el consejero.

Se debera indicar si el devengo o consolidacion de alguno de los planes de ahorro a largo plazo esta vinculado
a la consecucion de determinados objetivos o parametros relacionados con el desempeno a corto y largo plazo
del consejero.

La Sociedad no cuenta con sistemas de ahorro a largo plazo. W

A.1.8 Cualquier tipo de pago o indemnizacion por resolucién o cese anticipado o derivado de la terminacién
de la relacién contractual en los términos previstos entre la sociedad y el consejero, sea el cese a voluntad
de la empresa o del consejero, asi como cualquier tipo de pactos acordados, tales como exclusividad, no
concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizacion, que den derecho al consejero a cualquier tipo de
percepcion.

La politica de remuneraciones de los consejeros de Amper, en base a lo aprobado en la Junta de Accionistas de 30 de junio de 2023, para los
ejercicios 2021 a 2024, establece que los consejeros que desempenen funciones ejecutivas en la Sociedad, percibirdn adicionalmente las siguientes
remuneraciones:

- una indemnizacién en caso de separacion o cualquier otra forma de extincion de la relacién juridica con la Sociedad no debidos a
incumplimiento imputable al consejero.

- las cantidades econdmicas derivadas de pactos de exclusividad, no concurrencia postcontractual y permanencia o fdelizacién, en su caso,
acordadas en el contrato.

A1.9 Indique las condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccidon
como consejeros ejecutivos. Entre otras, se informara sobre la duracion, los limites a las cuantias de
indemnizacion, las cldusulas de permanencia, los plazos de preaviso, asi como el pago como sustitucion
del citado plazo de preaviso, y cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como
indemnizaciones o blindajes por resolucién anticipada o terminacion de la relacion contractual entre la
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sociedad y el consejero ejecutivo. Incluir, entre otros, los pactos o acuerdos de no concurrencia, exclusividad,
permanencia o fidelizaciéon y no competencia post-contractual, salvo que se hayan explicado en el apartado
anterior.

El Consejero Delegado suscribié un contrato mercantil con la Sociedad el 2 de noviembre de 2022 en el que se establecen, entre otras, las
siguientes clausulas:

Preaviso: Sin perjuicio de la duracién del Contrato acordada en la cldusula Tercera, en la medida en que el puesto a desempefar por el Sr. Lépez
es un puesto de confianza, ambas Partes podran extinguir unilateralmente el mismo mediando un preaviso por escrito de al menos 1 mes a la otra
parte. En caso de incumplimiento total o parcial de dicho preaviso, la Parte que haya adoptado la decisidon extintiva debera abonar a la otra Parte
un importe equivalente a un dia de retribucion fija por cada dia de preaviso incumplido.

Indemnizacién: Sin perjuicio de la obligacién de preaviso aplicable, el Sr. Lépez, en el caso de desistimiento o cese del Consejero Delegado en
su cargo por decisién unilateral de la Sociedad sin que medie justa causa o incumplimiento por el Sr. Lépez de sus obligaciones y deberes como
Consejero Delegado, tendra derecho a una indemnizaciéon por un importe equivalente a veinte dias (20) de salario fijo bruto por ano de servicio
con un maximo de doce (12) mensualidades.

Confidencialidad: El Sr. Lépez habra de mantener reserva total, respecto de los secretos comerciales, procedimientos de trabajo, informacién
técnica, proyectos y situacion comercial o econémica de la Sociedad, cuando dicha informacién hubiera sido conocida por razén de su cargo,
tanto durante el tiempo de vigencia del contrato como una vez extinguido el mismo, sin que pueda utilizar la citada informacién ni en su propio
beneficio ni en el de terceros. Se exceptuan de la anterior reserva de informacién el requerimiento realizado por cualquier organismo legal u oficial
y competente o cualquier entidad supervisora.

Exclusividad: El Sr. Lépez desempenara las funciones propias del cargo de Consejero Delegado con la méaxima diligencia y cumpliendo con la
normativa aplicable en lo que al régimen de incompatibilidades se refiere.

En todo caso, seran compatibles con el desempeno del cargo de Consejero Delegado las actividades de creacion literaria o artistica, asi como las
de tipo docente, académicas o de imparticion de conferencias o aquellas que, por no incidir en el desemperfio de su cargo, sean compatibles con
él, siempre que al efecto la Comisién de Nombramientos y Retribuciones emita informe favorable.

Se entenderan igualmente compatibles con el cargo, las actividades que se deriven de la pertenencia a foros, instituciones, organismos nacionales
o internacionales de reconocido prestigio, ya sean publicos o privados y que puedan ser de interés para la Sociedad. Asi como, las actividades

que el Sr. Lopez pueda realizar en la administracion de su patrimonio, siempre y cuando no entren en conflicto con las actividades propias de la
Sociedad o supongan un indebido aprovechamiento de la informacién conocida a través de su posicién de Consejero Delegado de la Sociedad.
La relacion objeto del presente contrato se fundamenta en la reciproca confianza de las partes, quienes acomodaran el ejercicio de sus derechos y
obligaciones a las exigencias de la buena fe.

A.10La naturaleza e importe estimado de cualquier otra remuneracidon suplementaria que sera devengada por los
consejeros en el ejercicio en curso en contraprestacion por servicios prestados distintos de los inherentes a su
cargo.

A la fecha de emision del presente informe, no existe ninguna remuneracién suplementaria devengada por los consejeros en contraprestacion por
servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo.

A1.11 Otros conceptos retributivos como los derivados, en su caso, de la concesion por la sociedad al consejero de
anticipos, créditos y garantias y otras remuneraciones.

[ A la fecha de emision del presente informe, la Sociedad no ha concedido anticipos, créditos o garantias a ningldn consejero. ]

Al12La naturaleza e importe estimado de cualquier otra remuneracion suplementaria prevista no incluida en
los apartados anteriores, ya sea satisfecha por la entidad u otra entidad del grupo, que se devengara por los
consejeros en el ejercicio en curso.

[ A la fecha de emision del presente informe, no existe ninguna remuneracion adicional a las citadas en los apartados anteriores. ]

A2. Explique cualquier cambio relevante en la politica de remuneraciones aplicable en el ejercicio en curso
derivada de:

a) Una nueva politica o una modificacion de la politica ya aprobada por la Junta.
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b) Cambios relevantes en las determinaciones especificas establecidas por el consejo para el ejercicio en
curso de la politica de remuneraciones vigente respecto de las aplicadas en el ejercicio anterior.

c) Propuestas que el consejo de administracion hubiera acordado presentar a la junta general de accionistas
a la que se sometera este informe anual y que se propone que sean de aplicacién al ejercicio en curso.

N/A ]

A.3. ldentifique el enlace directo al documento en el que figure la politica de remuneraciones vigente de la
sociedad, que debe estar disponible en la pagina web de la sociedad.

El enlace directo al documento publicado en la pagina web de la Sociedad, en el que figura la Politica de Remuneraciones 2021-2024, vigente en
el ejercicio 2023, es el siguiente:

https://www.grupoamper.com/wp-content/uploads/2023/07/POLITICA-DE-REMUNERACIONES-DE-CONSEJEROS-DE-AMPER.vf062023.pdf
A4. Explique, teniendo en cuenta los datos facilitados en el apartado B.4, como se ha tenido en cuenta el voto de

los accionistas en la junta general a la que se sometid a votacidén, con caracter consultivo, el informe anual de
remuneraciones del ejercicio anterior.

El Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros correspondiente al ejercicio 2022, fue aprobado por la Junta General de Accionistas de
Amper celebrado el 30 de junio de 2023 con el voto a favor del 76,11% del capital social presente y representado.

. RESUMEN GLOBAL DE COMO SE APLICO LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DURANTE EL EJERCICIO CERRADO

B.1.1 Explique el proceso que se ha seguido para aplicar la politica de remuneraciones y determinar las retribuciones
individuales que se reflejan en la seccién C del presente informe. Esta informacion incluira el papel
desempenado por la comision de retribuciones, las decisiones tomadas por el consejo de administraciony,
en su caso, la identidad y el rol de los asesores externos cuyos servicios se hayan utilizado en el proceso de
aplicacién de la politica retributiva en el ejercicio cerrado.

La Junta General de Accionistas celebrada el 30 de junio de 2023 aprobd, a los efectos del articulo 24 de los estatutos sociales, la asignacion fijay
dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de Administracién y de sus Comisiones la retribucion de los administradores en su condiciéon de
tales en 750.000 euros anuales, sin tener en cuenta sus funciones ejecutivas, y que permanecera vigente en tanto la Junta General de Accionistas
no acuerde su modificacion. Esta politica es continuista en lo referido a la politica de retribucion de los miembros del Consejo de Administracion
en su condicion de tales.

La Junta General de Accionistas celebrada el 30 de junio de 2023 aprobd el acuerdo del Consejo de Administracion de 2 de noviembre de 2022,
a propuesta de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, en el que se detallan las remuneraciones del Presidente no Ejecutivo y del
Consejero Delegado respectivamente.

B.1.2 Explique cualquier desviacion del procedimiento establecido para la aplicacion de la politica de
remuneraciones que se haya producido durante el ejercicio.

Véase apartado B.1.1. W
B.1.3 Indique si se ha aplicado cualquier excepcion temporal a la politica de remuneraciones y, de haberse
aplicado, explique las circunstancias excepcionales que han motivado la aplicacidon de estas excepciones, los

componentes especificos de la politica retributiva afectados y las razones por las que la entidad considera que
esas excepciones han sido necesarias para servir a los intereses a largo plazo y la sostenibilidad de la sociedad
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en su conjunto o para asegurar su viabilidad. Cuantifique, asimismo, el impacto que la aplicacidon de estas
excepciones ha tenido sobre la retribucion de cada consejero en el ejercicio.

e ]

B.2. Explique las diferentes acciones adoptadas por la sociedad en relacién con el sistema de remuneraciony
como han contribuido a reducir la exposicion a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos, valores e intereses
a largo plazo de la sociedad, incluyendo una referencia a las medidas que han sido adoptadas para garantizar
gue en la remuneracién devengada se ha atendido a los resultados a largo plazo de la sociedad y alcanzado
un equilibrio adecuado entre los componentes fijos y variables de la remuneracién, qué medidas han sido
adoptadas en relacidon con aquellas categorias de personal cuyas actividades profesionales tengan una
repercusion material en el perfil de riesgos de la entidad, y qué medidas han sido adoptadas para evitar
conflictos de intereses, en su caso.

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones de Amper, S.A., de fecha 25 de mayo de 2021, en ejercicio de las facultades que tiene atribuidas, a
los efectos previstos en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, ha elevado al Consejo de Administracion la citada propuesta de
politica de remuneracion de consejeros y esquema retributivo de los mismos.

Por ello, a fin de formalizar y justificar la propuesta de remuneracion de consejeros, la citada Comisién ha elaborado el esquema retributivo para
los miembros del Consejo de Administraciéon en el ejercicio de sus funciones como tales, y para aquellos que ostenten la categoria de ejecutivos en
el ejercicio de sus funciones como tales.

La determinacién del importe de las partidas retributivas que integran la parte fija, de las modalidades de configuracion y de los indicadores de
calculo de la parte variable, de las previsiones asistenciales, y de la indemnizacién o de sus criterios de calculo, corresponde, dentro del marco
aprobado por la Junta General de Accionistas, igualmente al Consejo de Administracion.

En conclusién, el esquema retributivo y la politica de remuneracién anteriormente expuesta a juicio de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, es disefiada teniendo en consideracion el tamafo de la companiia, el mercado, la prudencia y los objetivos tanto industriales
como financieros de la Compania y cumple con lo establecido en las buenas practicas del Gobierno Corporativo, con los Estatutos sociales de la
compania y con las practicas societarias establecidas en Amper S.A.

B.3. Explique cédmo la remuneracién devengada y consolidada en el ejercicio cumple con lo dispuesto en la
politica de retribucién vigente y, en particular, cdmo contribuye al rendimiento sostenible y a largo plazo de la
sociedad.

Informe igualmente sobre la relacién entre la retribucidon obtenida por los consejeros y los resultados u otras
medidas de rendimiento, a corto y largo plazo, de la entidad, explicando, en su caso, cdémo las variaciones

en el rendimiento de la sociedad han podido influir en la variacidon de las remuneraciones de los consejeros,
incluyendo las devengadas cuyo pago se hubiera diferido, y cémo éstas contribuyen a los resultados a corto y
largo plazo de la sociedad.

La remuneracién percibida por los miembros del Consejo de Administracion en su condicion de tales en el afio 2023 ha ascendido a 482 miles de
euros, no superando la cifra maxima de 750 miles de euros aprobada por la Junta Genera de Accionistas celebrada el 30 de junio de 2023 en el
punto 8.2 del orden del dia.

En cuanto a la remuneracion de los miembros del consejo por sus funciones ejecutivas, el Consejero Delegado de la Sociedad ha percibido 200
miles de euros en el ejercicio 2023 en concepto de retribucion fija por la prestacion de sus funciones ejecutivas y 2 miles de euros como retribucion

en especie por el seguro de vida a su favor, lo que totaliza 202 miles de euros.

El Presidente de la Sociedad ha percibido 3 miles de euros como retribucién en especie en concepto de seguro de vida.
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B.4. Informe del resultado de la votacidn consultiva de la junta general al informe anual sobre remuneraciones del
ejercicio anterior, indicando el nimero de abstenciones y de votos negativos, en blanco y a favor que se hayan

emitido:
Numero % sobre el total
Votos emitidos 499.471582 45,05
NUmero 9% sobre emitidos
Votos negativos 116.256.757 2328
Votos a favor 380.162.722 76,11
Votos en blanco 47247 0,01
Abstenciones 3.004.856 0,60

’ Observaciones ‘

L ]

B.5. Explique como se han determinado los componentes fijos devengados y consolidados durante el ejercicio por
los consejeros en su condicion de tales, su proporcion relativa para cada consejero y cdmo han variado respecto
al ano anterior.

[ Los consejeros externos no tienen remuneracion variable. ]

B.6. Expligue coémo se han determinado los sueldos devengados y consolidados, durante el ejercicio cerrado,
por cada uno de los consejeros ejecutivos por el desempefio de funciones de direccidon, y cémo han variado
respecto al aflo anterior.

Las retribucion del Consejero Delegado de la Sociedad por sus funciones ejecutivas para el ano 2023 es la aprobada por la Junta General de
Accionistas celebrada el 30 de junio de 2023 en el punto 8.1 del orden del dia. Estos conceptos retributivos no se han modificado respecto a los del
ejercicio 2022.

B.7. Explique la naturalezay las principales caracteristicas de los componentes variables de los sistemas retributivos
devengados y consolidados en el gjercicio cerrado.

En particular:

a) Identifigue cada uno de los planes retributivos que han determinado las distintas remuneraciones
variables devengadas por cada uno de los consejeros durante el ejercicio cerrado, incluyendo informacién
sobre su alcance, su fecha de aprobacion, fecha de implantacion, condiciones en su caso de consolidacion,
periodos de devengo y vigencia, criterios que se han utilizado para la evaluacion del desemperno y como
ello ha impactado en la fijacion del importe variable devengado, asi como los criterios de medicion
que se han utilizado y el plazo necesario para estar en condiciones de medir adecuadamente todas las
condiciones y criterios estipulados, debiendo explicarse en detalle los criterios y factores que ha aplicado
en cuanto al tiempo requerido y métodos para comprobar que se han cumplido de modo efectivo las
condiciones de rendimiento o de cualquier otro tipo a las que estaba vinculado el devengo y consolidaciéon
de cada componente de la retribucién variable.
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b) En el caso de planes de opciones sobre acciones u otros instrumentos financieros, las caracteristicas
generales de cada plan incluiran informacion sobre las condiciones tanto para adquirir su titularidad
incondicional (consolidacion), como para poder ejercitar dichas opciones o instrumentos financieros,
incluyendo el precio y plazo de ejercicio.

c) Cadauno de los consejeros, y su categoria (consejeros ejecutivos, consejeros externos dominicales,
consejeros externos independientes u otros consejeros externos), que son beneficiarios de sistemas
retributivos o planes que incorporan una retribucion variable.

d) Ensu caso, se informara sobre los periodos de devengo o de aplazamiento de pago establecidos que se
hayan aplicado y/o los periodos de retencion/no disposicidn de acciones u otros instrumentos financieros,
si existieran.

Explique los componentes variables a corto plazo de los sistemas retributivos:

El Consejero Delegado de Amper tiene reconocida una retribucion variable de hasta el 120% de la retribucién fija proporcional, en base al
cumplimiento de los objetivos fijados en el Plan Estratégico que el Grupo Amper tenga en vigor en ese momento.

Explique los componentes variables a largo plazo de los sistemas retributivos:

La Junta General de Accionistas celebrada el 30 de junio de 2023, aprobd la parte variable plurianual de los ejercicios 2021-2022-2023 y 2024 del
salario del Presidente, en tanto persona integrante del Consejo de Administracién que tiene reconocida la posibilidad de percepcion de acciones
como parte de retribucién variable y que se liquidara en acciones de la compania, en los términos aprobados por Junta General en su sesion de
29 de junio de 2021, si bien valorandose el cumplimiento de objetivos conforme al cumplimiento del Plan 2021-2024 en lo que sea aplicable (en
relacién a los anos 2021y 2022), asi como 2023-2026 aprobado por el Consejo de Administracion de Amper SA 'y presentado a los mercadosy a la
CNMV mediante comunicacién de informacion privilegiada el 10 de mayo de 2023, pueda percibir una retribucion variable plurianual basada en
la entrega hasta un maximo de siete millones quinientas mil acciones de Amper SA, con un precio de ejercicio que se apruebe por los Organos
de Gobierno competentes, y que en ningun caso sera inferior a 0, 16 €/accién, cuyo periodo de devengo sera de 4 afos, de conformidad con lo
establecido en el Plan de retribucién Variable Plurianual de la compafiia.

Dicha bonificacidn se abonara en funcion del cumplimiento de los referidos Planes Estratégicos cuya consecucion y grado de cumplimiento sera
determinada por el Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de lo anterior, se autoriza al Consejo de Administracion para que, bajo previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, establezca la posibilidad de rescate y ejecucion anual de las acciones en atencidn al grado de cumplimiento y de forma
proporcional a la evolucién del Plan con el descuento que se determine, que nunca serd inferior a un 25%.

En caso de que se aprueben y ejecuten operaciones que supongan split, contra-split de las acciones de Amper SA o tengan naturaleza analoga,
las mismas tendran un efecto neutro sobre las variables a liquidar en acciones, correspondiendo a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
verificar tal extremo.

B.8. Indique si se ha procedido a reducir o a reclamar la devoluciéon de determinados componentes variables
devengados cuando se hubiera, en el primer caso, diferido el pago de importes no consolidados o, en el
segundo caso, consolidado y pagado, atendiendo a unos datos cuya inexactitud haya quedado después
demostrada de forma manifiesta. Describa los importes reducidos o devueltos por la aplicacion de las clausulas
de reduccion (malus) o devolucion (clawback), por qué se han ejecutado y los ejercicios a que corresponden.

[ No se ha producido ninguna situacién de las indicadas en este apartado durante el ejercicio 2023. ]

B.9. Explique las principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo cuyo importe o coste anual
equivalente figura en los cuadros de la Seccion C, incluyendo jubilacion y cualquier otra prestacion de
supervivencia, que sean financiados, parcial o totalmente, por la sociedad, ya sean dotados interna o
externamente, indicando el tipo de plan, si es de aportacién o prestacion definida, las contingencias que cubre,
las condiciones de consolidacion de los derechos econdmicos a favor de los consejeros y su compatibilidad con
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cualquier tipo de indemnizaciéon por resolucién anticipada o terminacién de la relacion contractual entre la
sociedad y el consejero.

No existen sistemas de ahorro a largo plazo. ]

B.10. Explique, en su caso, las indemnizaciones o cualquier otro tipo de pago derivados del cese anticipado, sea el
cese a voluntad de la empresa o del consejero, o de la terminacion del contrato, en los términos previstos en el
mismo, devengados y/o percibidos por los consejeros durante el ejercicio cerrado.

No se han abonado conceptos de esta naturaleza en el ejercicio 2023.

B.11. Indique si se han producido modificaciones significativas en los contratos de quienes ejerzan funciones de alta
direccion como consejeros ejecutivos y, en su caso, explique las mismas. Asimismo, explique las condiciones
principales de los nuevos contratos firmados con consejeros ejecutivos durante el ejercicio, salvo que se hayan
explicado en el apartado Al

Véase apartado Al

B.12. Explique cualquier remuneracién suplementaria devengada a los consejeros como contraprestaciéon por los
servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo.

En el ejercicio 2023, no se han devengado remuneraciones suplementarias de la naturaleza indicada en este apartado. ]

B.13. Explique cualquier retribucién derivada de la concesion de anticipos, créditos y garantias, con indicacién del
tipo de interés, sus caracteristicas esenciales y los importes eventualmente devueltos, asi como las obligaciones
asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

En el ejercicio 2023, no se han devengado retribuciones de la naturaleza indicada en este apartado. ]

B.14. Detalle la remuneracion en especie devengada por los consejeros durante el ejercicio, explicando brevemente
la naturaleza de los diferentes componentes salariales.

En el ejercicio 2023 se han devengado 3 miles de euros y 2 miles de euros como retribucién en especie en concepto de seguro de vida a favor del
Presidente y del Consejero Delegado de la Sociedad respectivamente.

B.15. Explique las remuneraciones devengadas por el consejero en virtud de los pagos que realice la sociedad
cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero, cuando dichos pagos tengan como fin
remunerar los servicios de éste en la sociedad.

No se han devengado retribuciones de esta naturaleza en el afo 2023.

B.16. Explique y detalles los importes devengados en el ejercicio en relaciéon con cualquier otro concepto retributivo
distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, incluyendo
todas las prestaciones en cualquiera de sus formas, como cuando tenga la consideracién de operaciéon
vinculada o, especialmente, cuando afecte de manera significativa a la imagen fiel de las remuneraciones
totales devengadas por el consejero, debiendo explicarse el importe otorgado o pendiente de pago, la
naturaleza de la contraprestacion recibida y las razones por las que se habria considerado, en su caso, que no
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constituye una remuneracioén al consejero por su condicion de tal o en contraprestacion por el desempenio de
sus funciones ejecutivas, y si se ha considerado apropiado o no incluirse entre los importes devengados en el
apartado de “otros conceptos” de la seccién C.

[ N/A ]
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C. DETALLE DE LAS RETRIBUCIONES INDIVIDUALES CORRESPONDIENTES A CADA UNO DE LOS CONSEJEROS

Nombre Tipologia Periodo de devengo ejercicio 2023
Don PEDRO MORENES EULATE Presidente Otro Externo Desde 01/01/2023 hasta 31/12/2023
Don ENRIQUE LOPEZ PEREZ Consejero Delegado Desde 01/01/2023 hasta 31/12/2023
Don FERNANDO CASTRESANA MORENO Consejero Independiente Desde 01/01/2023 hasta 31/12/2023
Don JUAN JOSE RODRIGUEZ- NAVARRO OLIVER Consejero Dominical Desde 01/01/2023 hasta 31/12/2023
Don JOSE LUIS MARTINAVARRO DEALBERT Consejero Dominical Desde 01/01/2023 hasta 31/12/2023
Don INIGO RESUSTA COVARRUBIAS Consejero Dominical Desde 01/01/2023 hasta 31/12/2023
Dofia MARIA LUISA PONCELA GARCIA Consejero Independiente Desde 01/01/2023 hasta 31/12/2023
Don JOSE FERNANDEZ GONZALEZ Consejero Dominical Desde 01/01/2023 hasta 31/12/2023
Dofla MONICA ESPINOSA CALDAS Consejero Independiente Desde 01/01/2023 hasta 30/06/2023
Dofa PILAR PLATERO SANZ Consejero Independiente Desde 01/01/2023 hasta 30/06/2023

C.l1. Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion individualizada de cada uno de los consejeros (incluyendo la retribucidn por el ejercicio de funciones
ejecutivas) devengada durante el ejercicio.

a) Retribuciones de la sociedad objeto del presente informe:

i) Retribucién devengada en metalico (en miles de €)

Remuneracion . . . )
L . Retribucion Retribuciéon L
Remuneracion . por pertenencia . . . L Otros Total Total ejercicio
Nombre " Dietas - Sueldo variable a variablea |Indemnizacion L
fija a comisiones conceptos ejercicio 2023 2022
R corto plazo largo plazo
del consejo
Don PEDRO MORENES EULATE 100 9 109 175
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Remuneracion . . . L.
L . Retribucion Retribucion L
Remuneracion . por pertenencia . . Y Otros Total Total ejercicio
Nombre " Dietas . Sueldo variable a variable a |Indemnizacién L
fija a comisiones conceptos ejercicio 2023 2022
X corto plazo largo plazo
del consejo
Don ENRIQUE LOPEZ PEREZ 200 200 54
Don FERNANDO CASTRESANA MORENO 26 23 6 55 55
Don JUAN JOSE RODRIGUEZ- NAVARRO OLIVER 26 23 3 52 50
Don JOSE LUIS MARTINAVARRO DEALBERT 26 20 3 49 49
Don INIGO RESUSTA COVARRUBIAS 26 22 48 46
Dofia MARIA LUISA PONCELA GARCIA 26 24 6 56 49
Don JOSE FERNANDEZ GONZALEZ 26 24 50 25
Dofia MONICA ESPINOSA CALDAS 13 14 5 32 54
Dofa PILAR PLATERO SANZ 13 14 4 3] 54
| Observaciones ‘
[ El Sr. Morenés ha percibido 9 miles de euros en el ejercicio 2023 en concepto de atrasos correspondientes al ejercicio 2022. ]

ii) Cuadro de movimientos de los sistemas de retribucidon basados en acciones y beneficio bruto de las acciones o instrumentos financieros consolidados.

) . Instrumentos financieros Instrumentos .
Instrumentos financieros al ) . . . L ) Instrumentos financieros
L Lo concedidos durante Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio vencidos y ) S
principio del ejercicio 2023 S L al final del ejercicio 2023
el ejercicio 2023 no ejercidos
Denominacién Beneficio bruto
Nombre i
del Plan N° Acciones Precio de G EBEIEEEES
N° N° Acciones N° N° Acciones N° . . o instrumentos N° N° N° Acciones
. R . R . equivalentes/ las acciones . . . R
instrumentos | equivalentes | instrumentos | equivalentes | instrumentos ) A financieros instrumentos | instrumentos | equivalentes
consolidadas | consolidadas X
consolidados
(miles €)
Don PEDRO
MORENES EULATE Plan 000
Don ENRIQUE LOPEZ
PEREZ Plan 0,00
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Denominacion

Instrumentos financieros al
principio del ejercicio 2023

Instrumentos financieros
concedidos durante
el ejercicio 2023

Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio

Instrumentos
vencidos y
no ejercidos

Instrumentos financieros

al final del

ejercicio 2023

Beneficio bruto

Nombre del i
del Plan ® " . e las acciones
N° N° Acciones N° N° Acciones N° N Acaones Precp el o instrumentos N° N° N° Acciones
. . . . . equivalentes/ las acciones . . . .
instrumentos equlvalentes instrumentos equwalentes instrumentos . . financieros instrumentos instrumentos equlvalentes
consolidadas | consolidadas X
consolidados
(miles €)
Don FERNANDO
CASTRESANA Plan 0,00
MORENO
Don JUAN JOSE
RODRIGUEZ- Plan 0,00
NAVARRO OLIVER
Don JOSE LUIS
MARTINAVARRO Plan 0,00
DEALBERT
Don INIGO RESUSTA
COVARRUBIAS Plan 000
Dofia MARIA LUISA
PONCELA GARCIA Plan 0.00
Don JOSE
FERNANDEZ Plan 0,00
GONZALEZ
Dofia MONICA
ESPINOSA CALDAS Plan 0.00
Dofia PILAR PLATERO | 0.00

SANZ

Observaciones
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iii) Sistemas de ahorro a largo plazo.

Remuneracién por consolidacién
Nombre .
de derechos a sistemas de ahorro

Don PEDRO MORENES EULATE

Don ENRIQUE LOPEZ PEREZ

Don FERNANDO CASTRESANA MORENO

Don JUAN JOSE RODRIGUEZ- NAVARRO OLIVER

Don JOSE LUIS MARTINAVARRO DEALBERT

Don INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

Dofia MARIA LUISA PONCELA GARCIA

Don JOSE FERNANDEZ GONZALEZ

Dofia MONICA ESPINOSA CALDAS

Dofa PILAR PLATERO SANZ

Aportacién del ejercicio por parte de la sociedad (miles €) Importe de los fondos acumulados (miles €)
Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos
Nombre econoémicos consolidados econémicos no consolidados econdémicos consolidados econémicos ho consolidados
Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022

Don PEDRO MORENES
EULATE

Don ENRIQUE LOPEZ PEREZ

Don FERNANDO
CASTRESANA MORENO

16 /28 o




INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL
DEL MERCADO .
DE VALORES

COMISION

Aportacion del ejercicio por parte de la sociedad (miles €) Importe de los fondos acumulados (miles €)
Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos
Nombre econoémicos consolidados econémicos no consolidados econoémicos consolidados econémicos no consolidados
Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022

Don JUAN JOSE RODRIGUEZ-
NAVARRO OLIVER

Don JOSE LUIS
MARTINAVARRO DEALBERT

Don INIGO RESUSTA
COVARRUBIAS

Dofa MARIA LUISA PONCELA
GARCIA

Don JOSE FERNANDEZ
GONZALEZ

Dofia MONICA ESPINOSA
CALDAS

Dofa PILAR PLATERO SANZ

’ Observaciones ‘

iv) Detalle de otros conceptos

Nombre Concepto Importe retributivo

Don PEDRO MORENES EULATE Seguro de vida 3
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

COMISION

NACIONAL .
DEL MERCADO

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DE VALORES

del consejo

Nombre Concepto Importe retributivo
Don ENRIQUE LOPEZ PEREZ Seguro de vida 2
Don FERNANDO CASTRESANA MORENO Concepto
Don JUAN JOSE RODRIGUEZ- NAVARRO OLIVER Concepto
Don JOSE LUIS MARTINAVARRO DEALBERT Concepto
Don INIGO RESUSTA COVARRUBIAS Concepto
Dofia MARIA LUISA PONCELA GARCIA Concepto
Don JOSE FERNANDEZ GONZALEZ Concepto
Dofia MONICA ESPINOSA CALDAS Concepto
Donfa PILAR PLATERO SANZ Concepto
Observaciones ‘
b) Retribuciones a los consejeros de la sociedad cotizada por su pertenencia a érganos de administracion de sus entidades dependientes:
i) Retribucién devengada en metalico (en miles de €)
Remuneracién
Retribucion Retribucion
Remuneracién por pertenencia Otros Total Total ejercicio
Nombre Dietas Sueldo variable a variable a Indemnizacién
fija a comisiones conceptos ejercicio 2023 2022
corto plazo largo plazo

Don PEDRO MORENES EULATE

Don ENRIQUE LOPEZ PEREZ

Don FERNANDO CASTRESANA MORENO
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

COMISION

NACIONAL .

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DEL MERCADO
DE VALORES

Nombre

Remuneracién

fija

Dietas

Remuneracién
por pertenencia
a comisiones

del consejo

Sueldo

Retribucion
variable a

corto plazo

Retribuciéon
variable a

largo plazo

Indemnizacion

Otros

conceptos

Total

ejercicio 2023 2022

Total ejercicio

Don JUAN JOSE RODRIGUEZ- NAVARRO OLIVER

Don JOSE LUIS MARTINAVARRO DEALBERT

Don INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

Dofia MARIA LUISA PONCELA GARCIA

Don JOSE FERNANDEZ GONZALEZ

Dofia MONICA ESPINOSA CALDAS

Dofa PILAR PLATERO SANZ

Observaciones
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL .
DEL MERCADO

DE VALORES

COMISION

ii) Cuadro de movimientos de los sistemas de retribucion basados en acciones y beneficio bruto de las acciones o instrumentos financieros consolidados.

Instrumentos financieros Instrumentos
Instrumentos financieros al Instrumentos financieros
L . concedidos durante Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio vencidos y . o
principio del ejercicio 2023 L o al final del ejercicio 2023
el ejercicio 2023 no ejercidos
L Beneficio bruto
Denominacién
Nombre del PI i i de las acciones
el =lan N° Acciones Precio de
N° N° Acciones N° N° Acciones N° o instrumentos N° N° N° Acciones
equivalentes/ las acciones
instrumentos | equivalentes | instrumentos | equivalentes | instrumentos financieros instrumentos | instrumentos | equivalentes
consolidadas | consolidadas
consolidados
(miles €)
Don PEDRO
| Plan 0,00
MORENES EULATE
Don ENRIQUE LOPEZ
| Plan 0,00
PEREZ
Don FERNANDO
CASTRESANA Plan 0,00
MORENO
Don JUAN JOSE
RODRIGUEZ- Plan 0,00
NAVARRO OLIVER
Don JOSE LUIS
MARTINAVARRO Plan 0,00
DEALBERT
Don INIGO RESUSTA
Plan 0,00
COVARRUBIAS
Dofia MARIA LUISA
. Plan 0,00
PONCELA GARCIA
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COMISION

NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Denominacion

Instrumentos financieros al

principio del ejercicio 2023

Instrumentos financieros

concedidos durante

el ejercicio 2023

Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio

Instrumentos
vencidos y

no ejercidos

Instrumentos financieros

al final del ejercicio 2023

Beneficio bruto

Nombre de las acciones
del Plan N° Acciones Precio de
N° N° Acciones N° N° Acciones N° o instrumentos N° N° N° Acciones
equivalentes/ las acciones
instrumentos | equivalentes | instrumentos | equivalentes | instrumentos . . financieros instrumentos | instrumentos | equivalentes
consolidadas | consolidadas .
consolidados
(miles €)
Don JOSE
FERNANDEZ Plan 0,00
GONZALEZ
Dofia MONICA
Plan 0,00
ESPINOSA CALDAS
Dofa PILAR PLATERO
Plan 0,00

SANZ

Observaciones

iii)

Sistemas de ahorro a largo plazo.

Nombre

Remuneracién por consolidacion

de derechos a sistemas de ahorro

Don PEDRO MORENES EULATE

Don ENRIQUE LOPEZ PEREZ
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL .
DEL MERCADO

DE VALORES

COMISION

Remuneracién por consolidacion
Nombre .
de derechos a sistemas de ahorro

Don FERNANDO CASTRESANA MORENO

Don JUAN JOSE RODRIGUEZ- NAVARRO OLIVER

Don JOSE LUIS MARTINAVARRO DEALBERT

Don INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

Dofia MARIA LUISA PONCELA GARCIA

Don JOSE FERNANDEZ GONZALEZ

Dofia MONICA ESPINOSA CALDAS

Dofa PILAR PLATERO SANZ

Aportacion del ejercicio por parte de la sociedad (miles €) Importe de los fondos acumulados (miles €)
Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos
Nombre economicos consolidados econdémicos no consolidados economicos consolidados econdémicos no consolidados
Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022

Don PEDRO MORENES
EULATE

Don ENRIQUE LOPEZ PEREZ

Don FERNANDO
CASTRESANA MORENO

Don JUAN JOSE RODRIGUEZ-
NAVARRO OLIVER

Don JOSE LUIS
MARTINAVARRO DEALBERT
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL .
DEL MERCADO

DE VALORES

COMISION

Aportacion del ejercicio por parte de la sociedad (miles €) Importe de los fondos acumulados (miles €)
Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos
Nombre econoémicos consolidados econémicos no consolidados econoémicos consolidados econémicos no consolidados
Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022

Don INIGO RESUSTA
COVARRUBIAS

Dofa MARIA LUISA PONCELA
GARCIA

Don JOSE FERNANDEZ
GONZALEZ

Dofia MONICA ESPINOSA
CALDAS

Dofia PILAR PLATERO SANZ

| Observaciones ‘

iv) Detalle de otros conceptos

Nombre Concepto Importe retributivo
Don PEDRO MORENES EULATE Concepto
Don ENRIQUE LOPEZ PEREZ Concepto
Don FERNANDO CASTRESANA MORENO Concepto
Don JUAN JOSE RODRIGUEZ- NAVARRO OLIVER Concepto
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

COMISION

NACIONAL .
DEL MERCADO

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DE VALORES

Nombre Concepto Importe retributivo
Don JOSE LUIS MARTINAVARRO DEALBERT Concepto
Don INIGO RESUSTA COVARRUBIAS Concepto
Dofia MARIA LUISA PONCELA GARCIA Concepto
Don JOSE FERNANDEZ GONZALEZ Concepto
Dofia MONICA ESPINOSA CALDAS Concepto
Dofa PILAR PLATERO SANZ Concepto

Observaciones

c) Resumen de las retribuciones (en miles de €):
Se deberan incluir en el resumen los importes correspondientes a todos los conceptos retributivos incluidos en el presente informe que hayan sido devengados
por el consejero, en miles de euros.

Retribucién devengada en la Sociedad

Retribucién devengada en sociedades del grupo

Total

Beneficio bruto

de las acciones

Remuneracién

Remuneracién

Total ejercicio

Total

Beneficio bruto

de las acciones

Remuneracién

Remuneracién

Total ejercicio

Total ejercicio 2023

Nombre Retribucién | o instrumentos| por sistemas por otros Retribucién | o instrumentos| por sistemas por otros
. . . 2023 sociedad . . . 2023 grupo sociedad + grupo
metalico financieros de ahorro conceptos metalico financieros de ahorro conceptos
consolidados consolidados
Don PEDRO MORENES
109 3 12 n2
EULATE
Don ENRIQUE LOPEZ
200 2 202 202

PEREZ
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

COMISION

NACIONAL .
DEL MERCADO

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DE VALORES

Retribucion devengada en la Sociedad

Retribucion devengada en sociedades del grupo

Beneficio bruto Beneficio bruto
Total de las acciones | Remuneracién | Remuneracion Total de las acciones | Remuneracién | Remuneracion
Total ejercicio Total ejercicio Total ejercicio 2023
Nombre Retribucidn |o instrumentos| por sistemas por otros Retribucién | o instrumentos| por sistemas por otros
2023 sociedad 2023 grupo sociedad + grupo
metalico financieros de ahorro conceptos metdlico financieros de ahorro conceptos
consolidados consolidados
Don FERNANDO
55 55 55
CASTRESANA MORENO
Don JUAN JOSE
RODRIGUEZ- NAVARRO 52 52 52
OLIVER
Don JOSE LUIS
MARTINAVARRO 49 49 49
DEALBERT
Don INIGO RESUSTA
48 48 48
COVARRUBIAS
Dofia MARIA LUISA
. 56 56 56
PONCELA GARCIA
Don JOSE FERNANDEZ
i 50 50 50
GONZALEZ
Dofia MONICA ESPINOSA
32 32 32
CALDAS
Dofa PILAR PLATERO
3] 3] 31
SANZ
TOTAL 682 5 687 687
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL
DEL MERCADO .
DE VALORES

COMISION

| Observaciones ‘

[ El Sr. Morenés ha percibido 9 miles de euros en el ejercicio 2023 en concepto de atrasos correspondientes al ejercicio 2022. ]

C.2. Indique la evolucion en los ultimos 5 afos del importe y variacion porcentual de la retribucion devengada por cada uno de los consejeros de la cotizada que lo hayan
sido durante el ejercicio, de los resultados consolidados de la sociedad y de la remuneracién media sobre una base equivalente a tiempo completo de los empleados

de la sociedad y de sus entidades dependientes que no sean consejeros de la cotizada.

Importes totales devengados y % variacion anual
% Variacién % Variacion % Variacion % Variacién
Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2020 Ejercicio 2019
2023/2022 2022/2021 2021/2020 2020/2019
Consejeros ejecutivos
Don ENRIQUE LOPEZ PEREZ 202 274,07 54 - 0] - 0] - 0]
Consejeros externos
Don FERNANDO CASTRESANA
55 0,00 55 -14,06 64 159 63 -3,08 65
MORENO
Don JUAN JOSE RODRIGUEZ-
52 4,00 50 2,04 49 Lbbb44 9 - 0]
NAVARRO OLIVER
Don JOSE LUIS MARTINAVARRO
49 0,00 49 2,08 48 500,00 8 - 6]
DEALBERT
Don INIGO RESUSTA
48 4,35 46 119,05 21 - 0] - 0
COVARRUBIAS
Dofia MARIA LUISA PONCELA
. 56 14,29 49 96,00 25 - 0] - 6]
GARCIA
Don JOSE FERNANDEZ GONZALEZ 50 100,00 25 - 0 - 0 - 0
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

COMISION

NACIONAL .
DEL MERCADO

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DE VALORES

Importes totales devengados y % variacion anual

L % Variacion L % Variacion . % Variacion L % Variacion L
Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2020 Ejercicio 2019
2023/2022 2022/2021 2021/2020 2020/2019
Dofia MONICA ESPINOSA CALDAS 32 -40,74 54 28,57 42 - 0 - 0
Dora PILAR PLATERO SANZ 31 -42,59 54 28,57 42 - 0] - 0]
Don PEDRO MORENES EULATE n2 -37,08 178 -3,26 184 700,00 23 - 0]
Resultados consolidados de
la sociedad
2113 - -4.524 - 2302 42318 440 -97.86 20.535
Remuneraciéon media de los
empleados
35 0,00 35 2,94 34 2143 28 7,69 26

Observaciones

El Sr. Morenés ha percibido 9 miles de euros en el ejercicio 2023 en concepto de atrasos correspondientes al ejercicio 2022.
Dofa Moénica Espinosa Caldas y Dona Pilar Platero Sanz, causaron baja como consejeras el 30 de junio de 2023.
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL .

COMISION

DEL MERCADO
DE VALORES

D. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe algun aspecto relevante en materia de remuneracién de los consejeros que no se haya podido recoger en el
resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir para recoger una informacién mas completa
y razonada sobre la estructura y practicas retributivas de la sociedad en relaciéon con sus consejeros, detallelos
brevemente.

e ]

Este informe anual de remuneraciones ha sido aprobado por el consejo de administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha:

L 28/02/2024 ]

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacion del
presente Informe.

[ 1 si

[v] No
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El anterior Informe de Gestion Consolidado de AMPER, S.A. y Sociedades Dependientes
correspondiente al ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2023 ha sido formulado por el
Consejo de Administracion en su sesion de 28 de febrero 2024 y se ha extendido en 291
folios, siguiendo el Formato Electronico Unico Europeo (FEUE), conforme a lo establecido en
el Reglamento Delegado (UE) 2019/81.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 253 de la Ley de Sociedades de Capital, las firman
todos los miembros del Consejo de Administracién en ejercicio de su cargo.

D. Pedro Morenés Eulate D. Enrique Lépez Pérez
D. Fernando Castresana Moreno D. Juan José Rodriguez-Navarro Oliver
D. José Luis Martinavarro Dealbert D. ifiigo Resusta Covarrubias
Dfa. Maria Luisa Poncela Garcia D. José Fernandez Gonzélez

291
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DON RICARDO SANCHEZ MARTIN
Vicesecretario del Consejo de Administracion de AMPER, S.A.

CERTIFICA:

Que todos los miembros de! Consejo de Administraciéon de Amper, S.A. han firmado la
DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DEL INFORME FINANCIERO ANUAL DE AMPER, S.A. en la
que declaran que, hasta donde alcanza su conocimiento, las Cuentas Anuales, Individuales y
Consolidadas correspondientes al ejercicio 2023, formuladas en formato electrénico Unico en
la reunién del 28 de febrero de 2024, elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad
aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacidn financiera y de los resultados
de Amper, S.A. y de las empresas comprendidas en la consolidacion tomadas en su conjunto,
v que los Informes de Gestidn, Individuales y Consolidados, que incorpora el Estado de
Informacién No Financiera, incluyen un analisis fiel de la evolucion y los resultados
empresariales y de la posicion de Amper, S.A. y de las empresas comprendidas en la
consolidacion tomadas en su conjunto, junto con la descripcidn de los principales riesgos e
incertidumbres a que se enfrentan.

Para que conste, expido la presente certificacion, en Madrid, a 28 de febrero de 2024

Firp2do dhgiakrinnin por 0P 27

02208313Z RICARDO oA e e 2

SANCHEZ (R: SANCHEZ {3 AZEDTI226), <=ES,

A28079226) AMTER e com
Fecha: 2024 02 23 2509 23 «Q1'00°

D. Ricardo Sanchez Martin
Vicesecretario del Consejo de Administracidon de Amper, S.A.



	1. Modelo de Negocio
	UNIDAD DE NEGOCIO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
	• División de Defensa
	Implementamos soluciones integrales de Defensa para nuestros clientes. En particular, esta división tiene actualmente las siguientes áreas de negocio:
	➔ Guerra electrónica:
	➔ Plataformas Navales:
	Realizamos construcción y armado de plataformas en buques para las fuerzas armadas y cuerpos de seguridad del Estado, así como cuadros eléctricos embarcados y otros sistemas eléctricos de los buques y submarinos.
	En cuanto a la construcción de plataformas navales de buques militares, Amper se encarga de fabricar componentes para embarcaciones de todos los tamaños para distintos fines, ya sean de transporte, patrulla, o vigilancia, entre otros.
	• División de Seguridad
	Estamos especializados en la investigación, desarrollo e implementación de soluciones avanzadas de seguridad para proteger a las personas, bienes y entornos críticos. Con las siguientes áreas de negocio:
	➔ Sistemas de Protección:
	Adaptamos y combinamos tecnologías tanto existentes como de vanguardia para abordar los desafíos específicos de la seguridad fronteriza, y de la protección de infraestructuras críticas y penitenciarias. Al integrar sistemas de vigilancia, comunicación...
	➔ Emergencias:
	Implementamos sistemas que garantizan la seguridad ciudadana mediante la organización y gestión de comunicaciones de emergencia eficientes y fiables. La misión en este ámbito es proporcionar soluciones que permitan a los servicios de emergencia y orga...
	• División Aeroespacial
	➔ Aeropuertos:
	➔ Plataformas Aéreas:
	Nuestros sistemas de generación y distribución de potencia están siendo desarrollados para el programa Eurofighter desde 1996, proyecto de carácter europeo llevado a cabo gracias a la colaboración de empresas tecnológicas de primer nivel de Alemania, ...
	Amper desarrolla los sistemas de Generación de Corriente Continua (GCU) que proporcionan potencia eléctrica a la aeronave. Estos generadores están regulados para proporcionar una tensión continua constante a las cargas controlando las posibles fluctua...
	UNIDAD DE NEGOCIO DE TELECOMUNICACIONES
	• División de Redes de Telecomunicaciones de Alta Capacidad
	➔ Ingeniería y Despliegue:
	Ofrecemos servicios para el despliegue de productos de última milla e ingeniería de redes de telecomunicaciones.
	Así, tenemos soluciones en línea con las últimas tecnologías desplegadas, incluyendo 5G y fibra hasta el hogar (FTTH) alineado con los operadores. Amper diseña sus propios productos y subcontrata su fabricación, entregando el producto al cliente final...
	➔ Operación:
	Nos dedicamos a la explotación de redes de fibra óptica y puntos de presencia propios a nivel nacional, con servicios de fibra oscura, FTTH, transformación digital, conectividad de alta velocidad y nubes privadas y públicas.
	En este sentido, estamos especializados en ofrecer soluciones en servicios Over The Top (servicios de retransmisión y streaming que requieren alta capacidad), Channel Housing (explotación de la fibra a través de la colocación de los propios servidores...
	• División de Comunicaciones y Servicios 5G
	La tecnología 5G va a permitir el despliegue masivo de redes privadas 5G para Empresas e Instituciones Públicas, sobre las que se implementarán servicios de todo tipo. En este escenario, en Amper ofrecemos tanto el diseño como el desarrollo de product...
	• División de Sistemas de Comunicaciones
	Ofrecemos soluciones en comunicaciones críticas, siendo la columna vertebral de las operaciones de misión crítica en sectores como la seguridad pública, el transporte, la energía y la industria. Estas comunicaciones son esenciales para garantizar la s...
	UNIDAD DE NEGOCIO DE ENERGÍA Y SOSTENIBILIDAD
	• División Eólica Marina
	Somos una compañía de referencia en este sector, clave para la transición energética necesaria en la lucha contra el cambio climático, y en concreto en el área de negocio de:
	➔ Plataformas Eólicas Offshore:
	• División Green Power
	➔ EPC Fotovoltaica:
	➔ Hidrógeno:
	En cuanto al hidrógeno, el Grupo está desarrollando esta área de negocio en cuanto a la preproducción, ingeniería y fabricación de la infraestructura necesaria para la viabilidad de esta energía alternativa.
	Estamos investigando nuevas técnicas de obtención de energía a partir del hidrógeno verde, obtenido a su vez de la energía solar, que solucionen las limitaciones actuales. Queremos aportar una solución disruptiva en el sector energético que suponga un...
	➔ Centrales hidráulicas:
	En Amper ofrecemos servicios industriales especializados para las necesidades de las centrales hidráulicas.
	• División de Producción y Distribución
	➔ Smart Grid:
	El Smart Grid o Red Inteligente es una red de producción y distribución de energía eléctrica que utiliza tecnologías avanzadas para mejorar la eficiencia energética y reducir el impacto ambiental. Con esta tecnología, las empresas y las comunidades pu...
	Tenemos productos especializados en la digitalización y automatización de sistemas de energía para compañías eléctricas, infraestructuras y diferentes industrias.
	➔ Smart Water:
	Los Smart Water Systems permiten la gestión inteligente del agua, un recurso cada vez más valioso y escaso en el mundo. Nuestro hardware de digitalización de Smart Water es una solución avanzada para la gestión inteligente del agua en la era digital, ...
	➔ Sistemas eléctricos:
	En Amper fabricamos instalaciones eléctricas “llave en mano” de alta, media y baja tensión, adaptadas a las necesidades específicas de cada cliente y cumpliendo con las normativas técnicas más exigentes. Contamos con un área de ingeniería y una oficin...
	➔ Inversores y electrónica de potencia:
	Ofrecemos servicios de oficina técnica e ingeniería especializada en el diseño, la industrialización y construcción de soluciones de electrónica de potencia para una amplia gama de sectores, incluyendo energético (fotovoltaico y eólico), industrial, f...
	Entre los productos destaca la construcción de inversores fotovoltaicos de gran potencia, convertidores para aerogeneradores eólicos, rectificadores de potencia y cargadores de batería.
	➔ Sistemas de almacenamiento eléctrico:
	Tenemos soluciones para el almacenamiento de energía eléctrica de distintas aplicaciones, como la carga de baterías industriales, el ciclado de baterías, y soluciones de packs/containers ensamblados para aplicaciones de grandes potencias de almacenami...
	Contamos con instalaciones industriales dedicadas y con una oficina técnica y un departamento de ingeniería de desarrollo e I+D+i para diseñar y construir prototipos especiales y equipos singulares de acuerdo con las especificaciones de los clientes.
	• División Green Industry
	➔ Industria Digital:
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