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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

A los accionistas de AMPER, S.A.:

Informe sobre las cuentas anuales

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de AMPER, S.A. (la Sociedad), que comprenden el balance a 31
de diciembre de 2023, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto,
el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha
fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Sociedad a 31 de diciembre de 2023, asi
como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacién
(que se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa requladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mas adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacién con la
auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los
de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia segln lo
exigido por la normativa requladora de la actividad de auditorfa de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.
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Cuestiones clave de la auditoria

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, segin nuestro juicio profesional,
han sido de la mayor significatividad en nuestra auditoria de las cuentas anuales del periodo actual.
Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su
conjunto, y en la formacién de nuestra opinién sobre éstas, y no expresamos una opinién por
separado sobre esas cuestiones.

Registro y valoracidn de inversiones en empresas del grupo y asociadas y créditos concedidos a
las mismas

Descripcién Tal y como se indica en la nota 7.1 y 7.2 de la memoria adjunta, la Sociedad tiene
registrados en el balance al 31 de diciembre de 2023 inversiones en empresas del
grupo por importe de 97.122 miles de euros y créditos concedidos a empresas del
grupo a largo plazo por importe de 102.883 miles de euros. En cada cierre, la
Direccidn de la Sociedad evalda si existen indicios de que dichas participaciones y
créditos pudieran estar deteriorados. Cuando el valor contable es mayor que el valor
recuperable se reconoce una pérdida por deterioro.

El registro y valoracion de inversiones en empresas del grupo y asociadas y de
créditos concedidos a las mismas, ha sido considerado una cuestién clave de nuestra
auditoria por la relevancia de los importes y el componente de juicio asociado a las
estimaciones realizadas por la Direccién de la Sociedad en relacién a las hipétesis
utilizadas, que pueden verse afectadas significativamente por la evolucién futura del
entorno macroecondmico, competitivo y regulatorio en el cdlculo del valor
recuperable.

La informacidn relativa a las normas de valoracidn aplicadas y las principales
hipétesis consideradas para la determinacién de los deterioros de las inversiones en
empresas del grupo y asociadas y créditos concedidos a las mismas, se encuentra
recogida en las Notas 4.c¢), 7.1 y 7.2 de la memoria adjunta.

Nuestra
respuesta En relacién con esta drea, nuestros procedimienfos de auditoria han incluido, entre
otros, los siguientes:

Entendimiento de los procesos establecidos por la Direccién de la Sociedad en el
andlisis de la valoracién de las inversiones en empresas del grupo y asociadas y
de los créditos concedidos a las mismas.

Revisidn de la coherencia de la informacién actual e histérica presupuestada.

Revision de la razonabilidad de la informacion financiera proyectada en los
planes de negocio preparados por la Direccién de la Sociedad. Para ello, hemos
considerado, entre otros, la informacién financiera histérica disponible, el plan
de negocio aprobado por el Consejo de Administracién y otra informacién
existente.

Revisién de la metodologia empleada por la Direccion de la Sociedad para
determinacién del importe recuperable, cubriendo, en particular, su coherencia
matematica, y la razonabilidad de las tasas de descuento y de crecimiento a
largo plazo.

Revisidén de los desgloses incluidos en la memoria de la Sociedad requeridos por
el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacién.
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Pérrafos de énfasis

Llamamos la atencién al respecto de lo sefialado en la Nota 11 de la memoria de las cuentas anuales
adjuntas, en la que se indica que, en el marco de la inspeccién en curso del grupo fiscal encabezado
por Amper, S.A., se ha incluido la revisiéon de determinadas Agrupaciones de Interés Econdmico (AIE)
que desarrollaron proyectos de I+D, habiéndose recibido notificacién de un procedimiento
sancionador para una de las AIE, estando pendiente de recibir notificacién del resto de las AIE que
estdn siendo inspeccionadas y existiendo adicionalmente otros proyectos de I1+D que se desarrollaron
bajo esta estructura que no estan siendo inspeccionados. Tal como se indica en dicha nota, Amper,
S.A. junto con sus asesores fiscales consideran que existe incertidumbre en relacién a los potenciales
efectos de la inspeccién y han calificado el riesgo como posible, por lo gue no se ha registrado
provisién alguna en las cuentas anuales adjuntas. Esta cuestién no modifica nuestra opinién.

Otra informacién: Informe de gestion

La otra informacion comprende exclusivamente el informe de gestién del ejercicio 2023 cuya
formulacién es responsabilidad de los administradores de la Sociedad, y no forma parte integrante de
las cuentas anuales.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestién. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestidn, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en:

a. Comprobar Gnicamente que el estado de informacion no financiera, determinada informacién
incluida en el Informe Anual de Gobierno Corporativo y el Informe Anual de Remuneraciones
de los Consejeros, a los que se refiere la Ley de Auditoria de Cuentas, se ha facilitado en la
forma prevista en la normativa aplicable y, en caso contrario, informar sobre ello.

b. Evaluar e informar sobre la concordancia del resto de la informacién incluida en el informe de
gestion con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad obtenido en la
realizacién de la auditoria de las citadas cuentas, asi como evaluar e informar de si el
contenido y presentacion de esta parte del informe de gestién son conformes a la normativa
que resulta de aplicacidn. Si, basdndonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que
existen incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segin lo descrito anteriormente, hemos comprobado que la
informacién mencionada en el apartado a) anterior se facilita en la forma prevista en la normativa
aplicable y que el resto de la informacién que contiene el informe de gestién concuerda con la de las
cuentas anuales del ejercicio 2023 y su contenido y presentacién son conformes a la normativa que
resulta de aplicacién

Responsabilidad de los administradores y de la comisidén de auditoria en relacién con las cuentas
anuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad,
de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad en Espafia,
que se identifica en la nota 2 de la memoria adjunta, y del control interno que consideren necesario
para permitir la preparacién de cuentas anuales libres de incorreccién material, debida a fraude o
error.
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En la preparacién de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la valoracién de la
capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si los administradores tienen intencién de liquidar la
sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

La comisién de auditoria es responsable de la supervisién del proceso de elaboracién y presentacion
de las cuentas anuales.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinién.

Sequridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditorfa realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en las
cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales, debida
a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditorfa suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es
mas elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude
puede implicar colusién, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusién del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y noconla
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los administradores.

Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basdndonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditorfa sobre la
correspondiente informacién revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Sociedad deje de ser una
empresa en funcionamiento.

A member firm of Ernst & Young Global Limited.



EY

Building a better
working world

Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con la comisién de auditoria de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones,
el alcance y el momento de realizacién de la auditorfa planificados y los hallazgos significativos de la
auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditoria.

También proporcionamos a la comisién de auditoria de la entidad una declaracién de que hemos
cumplido los requerimientos de ética aplicables, incluidos los de independencia, y nos hemos
comunicado con la misma para informar de aquellas cuestiones que razonablemente puedan suponer
una amenaza para nuestra independencia y, en su caso, de las correspondientes salvaguardas.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacién a la comisién de auditoria de la entidad,
determinamos las que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales del
periodo actual y que son, en consecuencia, las cuestiones clave de la auditoria.

Describimos esas cuestiones en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Formato electrénico Ginico europeo

Hemos examinado el archivo digital del formato electrénico tnico europeo (FEUE) de AMPER, S.A. del
ejercicio 2023 que comprende un archivo XHTML con las cuentas anuales del ejercicio, que formara
parte del informe financiero anual.

Los administradores de AMPER, S.A. son responsables de presentar el informe financiero anual del
ejercicio 2023 de conformidad con los requerimientos de formato establecidos en el Reglamento
Delegado UE 2019/815, de 17 de diciembre de 2018, de la Comisién Europea (en adelante
Reglamento FEUE).

Nuestra responsabilidad consiste en examinar el archivo digital preparado por los administradores de
la sociedad, de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas en
vigor en Espafia. Dicha normativa exige que planifiguemos y ejecutemos nuestros procedimientos de
auditoria con el fin de comprobar si el contenido de las cuentas anuales incluidas en dicho fichero se
corresponde integramente con el de las cuentas anuales que hemos auditado, y si el formato de las
mismas se ha realizado en todos los aspectos significativos, de conformidad con los requerimientos
establecidos en el Reglamento FEUE.

En nuestra opinién, el archivo digital examinado se corresponde integramente con las cuentas

anuales auditadas, y éstas se presentan, en todos sus aspectos significativos, de conformidad con los
reguerimientos establecidos en el Reglamento FEUE.
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Informe adicional para la comisién de auditoria

La opinién expresada en este informe es coherente con lo manifestado en nuestro informe adicional

para la comisién de auditoria de la Sociedad de fecha 29 de febrero de 2024.

Periodo de contratacion

La Junta General (Ordinaria/Extraordinaria) de Accionistas celebrada el 25 de mayo de 2021 nos

nombré como auditores por un periodo de 3 afios, contados a partir del ejercicio finalizado el 31 de

diciembre de 2021.

Con anterioridad, fuimos designados por acuerdo/os de la Junta General de Accionistas para el
periodo de 3 afios y hemos venido realizando el trabajo de auditoria de cuentas de forma
ininterrumpida desde el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2015.

JAUDITORES

t4sTITUTO DE CENSCRES JURADOS
DE CUENTAS DE ESPARA

ERNST & YOUNG, S.L.

2024 Num. 01/24/02255
SELLO CORPORATIVO: 96:00 EUR

Informe de auditoria de cuentas sujeto
ala normativa de auditoria de cuentas
espafiola o internacional

29 de febrero de 2024

A member firm of Ernst & Young Global Limited.

ERNST & YOUNG, S.L.
(Inscrita en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas con el N° S0530)

-

Maria-Fleréncia Kradss Padoani
(Inscrita en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas con el N 22706)
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AMPER, S.A.

Cuentas Anuales del Ejercicio 2023

A continuacion se transcriben las Cuentas Anuales de AMPER, S.A,
formuladas en la sesion del Consejo de Administracion de AMPER, S.A. de
28 de febrero de 2024. La transcripcion consta de 59 folios de papel comun
con el emblema de AMPER en la parte superior izquierda, numerados del 1
al 59 a pie de pagina. Todas las paginas estan visadas por el Secretario del
Consejo de Administracion a efectos de identificacion, y en la Ultima pagina
constan las firmas de todos los miembros del Consejo de Administracion.
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AMPER, S.A.

BALANCES CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS

ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022

(Miles de Euros)

ACTIVO

ACTIVO NO CORRIENTE

Inmovilizado intangible (Nota 5)

Inmovilizado material (Nota 6)

Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo (Nota 7)
Inversiones financieras a largo plazo (Nota 7)

Activos por impuestos diferidos (Nota 11)

ACTIVO CORRIENTE

Clientes por ventas y prestaciones de servicios

Clientes empresas del grupo y asociadas

Activos por impuesto corriente (Nota 11)

Préstamos con empresas del grupo a corto plazo (Nota 7)
Otros activos financieros (Nota 7)

Gastos anticipados

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes (Nota7)

TOTAL ACTIVO

PASIVO

PATRIMONIO NETO
FONDOS PROPIOS (Nota 8)
Capital

Prima de emision

Reservas

Resultado del ejercicio
Instrumento de Patrimonio

PASIVO NO CORRIENTE

Provisiones a largo plazo (Nota 9)

Deudas con entidades de crédito (Nota 10)

Otros pasivos financieros (Nota 10 y 13)

Derivados financieros a largo plazo (Nota 10)

Deudas con empresas del grupo a largo plazo (Notas 10y 13)

PASIVO CORRIENTE

Provisiones a corto plazo

Obligaciones y otros valores negociables (Nota 10)
Deudas con entidades de crédito (Nota 10)

Otros pasivos financieros (Nota 10)

Deudas a corto plazo con empresas del grupo
Proveedores (Nota 10)

Proveedores empresas del grupo (Notas 10 y 13)

Otras deudas con las Administraciones Publicas (Nota 11)
Personal (remuneraciones pendientes de pago)

31.12.2023 31.12.2022
203.733 164.798
51 93

66 78
200.005 160.953
498 561
3.113 3.113
6.549 9.644
11 7

178
1.577 227
3.790 2.186
82 82

798

911 6.344
210.282 174.442
31.12.2023 31.12.2022
73.561 51.644
73.561 51.644
74.833 55.432
22.124 10.483
(16.754) (11.881)
(7.499) (3.247)
857 857
67.361 55.924
2.342
4.005 5.770
2.522 25.131
12.380
48.454 22.681
69.360 66.874
47 16
51.700 59.000
1.432 2.423
9.886 2.220
3.646 1.022
2.289 853
95 217

247 1.123

18

210.282

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO

174.442

Las Notas 1 a 17 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del balance al 31 de diciembre de 2023.
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AMPER, S.A.

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS
ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022
(Miles de Euros)

31.12.2023 ‘ 31.12.2022

Importe neto de la cifra de negocios (Nota 12) 7.991 5.952
Gastos de personal (Nota 15) (2.107) (1.515)
- Sueldos, salarios y asimilados (1.829) (1.370)
- Cargas sociales (278) (145)
Otros gastos de explotacion (Nota 12) (3.392) (3.174)
- Servicios Exteriores (3.380) (3.153)
- Tributos (12) (21)
Amortizacién del inmovilizado (Notas 5 y 6) (70) (64)
Correcciones valorativas por deterioros (909) (2.900)
RESULTADO DE EXPLOTACION 1.513 (1.701)
Ingresos financieros (Nota 12) 1
Gastos financieros (Nota 12) (8.186) (4.884)
Variacion de valor razonable de instrumentos financieros (Nota 12) (1.130)
Diferencias de cambio (Nota 12) 260 (306)
RESULTADO FINANCIERO (9.056) (5.189)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (7.543) (6.890)
Impuestos sobre beneficios (Nota 11) 44 3.643
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE
OPERACIONES CONTINUADAS (7.499) (3.247)
RESULTADO DEL EJERCICIO (7.499) ‘ (3.247)

Las Notas 1 a 17 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio 2023.
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ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTES A LOS
EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022

A) ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS CORRESPONDIENTES A LOS
EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022
(Miles de Euros)

31.12.2023  31.12.2022

RESULTADO DEL EJERCICIO (de la cuenta de pérdidas y ganancias) (l) (7.499) (3.247)

INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO (II)
- Por cobertura de flujos de efectivo
Variacion de valor en el ejercicio

- Por ganancias y pérdidas con acciones propias

- Por otras operaciones
TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (ll1)

TOTAL INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (I+I1+I11) (7.499) (3.247)
Las Notas 1 a 17 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado de ingresos y gastos reconocidos
al 31 de diciembre de 2023.

B) ESTADOS TOTALES DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTES A LOS
EJERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022

(Miles de Euros)

Reservas y
Rtdos.
Negativos
Prima de de Ejer. Resultado Inst. de
Capital emision Anteriores | del gjercicio Patrimonio TOTAL
SALDO FINAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 55.432 10.483 (10.259) (1.622) 857 54.891
Total ingresos y gastos reconocidos (3.247) (3.247)

Aplicacion del resultado del
ejercicio 2021

- A Reservas (1.622) 1.622 -
SALDO FINAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 55.432 10.483 (11.881) (3.247) 857 51.644
Total ingresos y gastos reconocidos (7.499) (7.499)

Aplicacion del resultado del
ejercicio 2021

- A Reservas (3.247) 3.247 -
Ampliacién de capital 19.401 11.641 (1.626) 29.416
SALDO FINAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 74.833 22.124 (16.754) (7.499) 857 73.561

Las Notas 1 a 17 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado total de cambios en el patrimonio neto al
31 de diciembre de 2023.
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AMPER, S.A.

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS ANUALES
TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022
(Miles de Euros)

31.12.0223 31.12.20220)

A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (5.747) (2.324)
Resultado antes de impuestos (7.543) (6.890)
Ajustes al resultado: 9.209 7.861
(+) Amortizacién del inmovilizado (Notas 5y 6) 70 64
(+/-) Correcciones valorativas por deterioros 909 2.900
(-) Ingresos financieros (Nota 12) (1)
(+) Gastos financieros (Nota 12) 8.186 4.884
(+) Impuesto de sociedades (Nota 11) 44 14
Cambios en el capital corriente (7.413) (3.295)
(+/-) Deudores y otras cuentas a cobrar (1.532) (223)
(+/-) Otros activos corrientes 798 (1.248)
(+/-) Acreedores y otras cuentas a pagar 456 (57)
(+/-) Variacion créditos corrientes con empresas del grupo 1.020
(+/-) Otros pasivos corrientes 31 16
(-) Pago por intereses y diferencias de cambio (8.186) (1.783)
B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (29.876) (22.505)
Cobros y pagos por inversiones (29.876) (22.505)
(-) Inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias (16) (127)
(-) Pagos por Inversiones en empresas del grupo y asociadas (27.802) (22.378)
(+/-) Provisiones no corrientes (2.121)
(+/-) Otros activos financieros no corrientes 63
C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION 30.190 24.233
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio 29.416
(+) Ampliacion de capital 31.042
() Gastos asociados a la ampliacién de capital (1.626)
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero 774 24.233
(+) Emision 438.273 111.771
Obligaciones y otros valores negociables 412.500 86.771

Otros pasivos financieros 25.000
Deudas con empresas del grupo 25.773

(-) Devolucién y amortizacion (437.499) (87.538)
Deudas con entidades de crédito (2.756) (4.444)
Obligaciones y otros valores negociables (419.800) (83.094)

Otros pasivos financieros (14.943)

E) AUMENTO/(DISMINUCION) NETO DE EFECTIVO O EQUIVALENTES (A + B + C) (5.433) (596)
F) EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL INICIO DEL PERIODO 6.344 6.940
G) EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL PERIODO (E + F) 911 6.344

Las Notas 1 a 17 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado de flujos de efectivo correspondientes al 31 de diciembre
de 2023.
(*) Datos represados. Ver Nota 2.
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AMPER, S.A.
MEMORIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

1. ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD.

Amper, S.A. (la Sociedad) se constituyd en Espafia, de conformidad con la Ley de
Sociedades An6nimas, el 19 de enero de 1971, por transformacion de la Sociedad Limitada
Amper Radio, S.L., no habiendo modificado su denominacién social desde la constitucion.
Su domicilio social se encuentra en la C/ Virgilio, 2 Edificio 4 —Ciudad de la Imagen --
Pozuelo de Alarcon — 28223 - Madrid.

Su objeto social, de acuerdo con sus estatutos, es la investigacion, desarrollo, fabricacion,
reparacion, comercializacién, ingenieria, instalacion y mantenimiento de sistemas y
equipos de telecomunicacion y electronica y sus componentes, asi como la adquisicion,
tenencia, administracion, mediacion, gravamen o disposicion de toda clase de bienes
muebles e inmuebles, acciones, participaciones sociales y valores mobiliarios en general.
Estas actividades podran ser desarrolladas por la Sociedad total o parcialmente y, de modo
indirecto, mediante la titularidad de acciones o de participaciones en sociedades con objeto
social idéntico o anélogo.

Amper, S.A. forma parte del Sector "Nuevas Tecnologias”. Las acciones de Amper cotizan
en bolsa y estan incluidas desde el 1 de julio de 2005 en el Ibex Small Cap.

La Sociedad es cabecera de un grupo de entidades dependientes, y de acuerdo con la
legislacion vigente, esta obligada a formular separadamente cuentas consolidadas. Las
cuentas anuales consolidadas del Grupo Amper del ejercicio 2023 han sido formuladas por
los Administradores de la Sociedad, en su reunién de su Consejo de Administracién
celebrado el dia 28 de febrero de 2024. Las cuentas anuales consolidadas del Grupo
Amper del ejercicio 2022, fueron aprobadas por la Junta General de Accionistas de Amper,
S.A. celebrada el 30 de junio de 2023 y depositadas en el Registro Mercantil de Madrid.

Durante el ejercicio 2023, la actividad de Amper, S.A. se concentré en la prestacion de
servicios a las sociedades del Grupo como sociedad holding de las mismas.

Amper, S.A. es la sociedad de mayor activo de un conjunto de sociedades sometidas a una
misma unidad de decisibn segun lo dispuesto en la Norma 132 de las Normas de
Elaboracion de Cuentas Anuales. La Sociedad forma la unidad de decision conjuntamente
con Amper Sistemas, S.A., Amper Robotics, S.L., Setelsa Security, S.L., Wireless Watts,
S.L., Signal Intelligence Consultancy, S.L., Electrotécnica Industrial y Naval, S.L.,
Electrotécnica Industrial y Naval do Brasil S.L., Titan Fire Systems, S.L.,Servidesca Mexico
S. de R.L. de C.V., Desca Peru S.A.C., Energy Computer Systems S.A.S., VDI Channel
Spain, S.L., Alfred Smart Systems, S.L, Nervion Amper Industrial Holding, S.L., Nervion
Naval Offshore, S.L., Nervion Industries Engineering & Services, S.L., Fivemasa, S.L.
Fivemasa Argentina, S.L., HC Nervion México, S.L., Nervion Peru, S.L., Neosic, S.L., Proes
Consultores, S.A., Proyectos y Estructuras Especiales S.A.S., Proes Colombia S.A.S.,
Proes Ingenieria S.A.S., Proes Per(, Robert West Consulting Ltd y Optimus Services Iberia,
S.L., Wedefense Portugal Ltd.
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El importe agregado de activos, patrimonio neto consolidado, cifra de negocios y resultado
consolidados del Grupo Amper es como sigue (en miles de euros):

Activos consolidados 374.713 346.703
Patrimonio Neto consolidado 77.101 53.185
Cifra de Negocios consolidada 369.384 323.366

Resultado consolidado™) 422 (5.735)

(*) Datos reexpresados. Ver Nota 2
(**) Incluye operaciones continuadas y discontinuadas

Las sociedades dependientes y asociadas, junto con su actividad y domicilio social, se
exponen en el Anexo I.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES.

Marco Normativo de Informacion Financiera aplicables a la Sociedad

Estas cuentas anuales se han formulado por los Administradores de acuerdo con el marco
normativo de informacion financiera aplicable a la Sociedad, que es el establecido en:

a) Caodigo de Comercio y la restante legislacién mercantil.

b) Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007 de 16 de
noviembre, el cual ha sido modificado en 2016 por el real decreto 602/2016, de 2
de diciembre, y sus Adaptaciones sectoriales asi como la Circular 1/2008 de 30 de
enero, de la Comision Nacional del Mercado de Valores.

C) Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas en desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas
complementarias, asi como las normas de obligado cumplimiento aprobadas por la
Comision Nacional del Mercado de Valores.

d) El resto de la normativa contable espafiola que resulte de aplicacion.

Proceso de Reexpresion

Durante el ejercicio 2023 los Estados Financieros del Grupo Amper relativos al ejercicio
cerrado el 31 de diciembre de 2022 fueron objeto de revision ordinaria por la CNMV.

Una vez concluida dicha revision, la CNMV, de conformidad con sus facultades como
organismo supervisor del mercado de valores, ha requerido a la Sociedad reflejar en la
presentacion del estado de flujos de efectivo del ejercicio 2022, determinados importes
relativos a ciertos créditos concedidos a empresas del grupo que se revelaron en la nota
7.2 de las cuentas anuales del ejercicio 2022, que estaban neteando de los flujos
financieros en lugar de pagos por flujos de inversion.

Por tanto, los flujos de efectivo de inversion se han minorado en 22,4 millones de euros y
los flujos de efectivo de financiacién se han incrementado por ese mismo importe.
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En virtud de lo anterior, se incluye el siguiente cuadro mostrando la informacién
consolidada del Grupo Amper reexpresada, relativa al ejercicio cerrado el 31 de diciembre
de 2022, en el que se ha procedido a reflejar los referidos ajustes en la partidas afectadas
del estado de flujos de efectivo:

Estado de Flujos Estado de Flujos

En miles de euros

‘ Error

formulado Reexpresado
Flujos de efectivo de la actividad de Inversion (127) (22.378) (22.505)
Flujos de efectivo de la actividad de Financiacion 1.855 22.378 24.233
Imagen fiel

Las cuentas anuales se han formulado a partir de los registros contables de la Sociedad.
Las cuentas anuales del ejercicio 2023 se han preparado de acuerdo con la legislacion
mercantil vigente y con las normas establecidas en el Plan General de Contabilidad, con el
objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera al 31 de diciembre
de 2023 y de los resultados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de
los flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha. Los
Administradores de la Sociedad estiman que las cuentas anuales del ejercicio 2023 seran
aprobadas por la Junta General de Accionistas sin modificacion alguna. Por su parte, las
cuentas anuales del ejercicio 2022 fueron aprobadas por la Junta General de Accionistas
celebrada el 30 de junio de 2023.

Principios contables obligatorios no aplicados

Se han tenido en consideracion la totalidad de los principios y normas contables de
aplicacion obligatoria que tienen un efecto significativo en las cuentas anuales adjuntas.
No existe ningln principio contable que siendo obligatorio haya dejado de aplicarse.

Aspectos criticos de la valoracién

En la elaboracién de las cuentas anuales se han utilizado estimaciones realizadas por la
Direccion de la Sociedad para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y
compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente estas estimaciones se refieren
a:

o El importe recuperable de las Inversiones en el Patrimonio de empresas del grupo
(véase Nota 4.c).

o La probabilidad de ocurrencia y el impacto en los pasivos de importes
indeterminados o contingentes (véase Nota 4.h).

Cambios de estimacion

A pesar de gque estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacion
disponible a 31 de diciembre de 2023, es posible que acontecimientos que puedan tener
lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en los préximos ejercicios, lo
que se realizaria, en su caso, de forma prospectiva.
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Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de
cambios en el patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma
agrupada para facilitar su comprension, si bien se incluye la informacion desagregada
obligatoria en las correspondientes notas de la memoria.

Moneda funcional y moneda de presentacion

Las cuentas anuales se presentan en miles de euros, redondeadas al millar mas cercano,
que es la moneda funcional y de presentacion de la Sociedad.

Principio de empresa en funcionamiento

A 31 de diciembre de 2023, Amper SA, presenta un fondo de maniobra (Medida de
Alternativa de Rendimiento (MAR) calculada como “Activo corriente” - “Pasivo corriente”)
negativo por importe de 62.811 miles de euros (57.230 miles de euros a 31 de diciembre
de 2022) como consecuencia del registro a corto plazo de la deuda asociada al Programa
de Pagarés por importe de 51.700 miles de euros (59.000 miles de euros a 31 de diciembre
de 2022).

No obstante lo anterior, la Sociedad ha puesto en marcha a lo largo del ejercicio 2023 una
serie de medidas con la finalidad de fortalecer su posicion financiera y fondo de maniobra.
Estas son:

- Reforzamiento del balance y posicion de liquidez a través de una ampliacion de
capital (ver Nota 8) con la finalidad, entre otras, de reducir los pasivos a corto plazo,
entre otros los derivados de la deuda asociada al Programa de Pagarés, pasando
el mismo a una posicion de cierre en 2023 de 51,7 millones de euros frente los 59
millones de euros del afio anterior (12% de reduccion).

- Acuerdos estratégicos con inversores que, bajo esquemas de toma de
participacién en el capital social de filiales del Grupo, financian los crecimientos
organicos e inorganicos de dichas filiales. En este sentido, cabe mencionar la
operacion realizada al cierre del ejercicio 2023 con el fondo Growth Capital, con
guien se ha suscrito con fecha a 6 de noviembre de 2023 el contrato de inversion y
socios por un importe de 15 millones de euros.

Adicionalmente el Grupo Amper a finales del ejercicio 2023 y en lo que lleva de
ejercicio 2024, ha iniciado lineas de trabajo con diferentes instituciones, tanto
publicas como privadas entre los que se encuentran fondos de deuda y/o equity
nacionales e internacionales, con capacidad inversora en compafiias con negocios
asimilables a los del Grupo Amper e instituciones financieras bajo el modelo de
financiacién sindicada.

Estas lineas estan enfocadas en la obtencion de mecanismos de financiacion,
fundamentalmente asociadas a productos de largo plazo, que van a posibilitar el
desarrollo inorganico de la compafiia, la financiacién de sus inversiones en activos
fijos y circulantes, asi como la disminucion a la exposicion de duda de corto plazo
actualmente presente en el balance consolidado.
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Cabe mencionar que la financiacién de instituciones publicas se esta articulando
sobre la base de préstamos por el hasta 75% de la inversion comprometida con
tipos de interés bonificados asi, como la posibilidad de subvenciones no
reintegrables y entrada, incluso, en el capital de las compafiias.

Todo lo anterior bajo el compromiso recogido en el Plan Estratégico y de
Transformacion 2023-2026 de mantener un ratio de endeudamiento del entorno de
2-3 veces EBITDA en la finalizacién del Plan tal y como se cita a continuacion.

En Mayo de 2023 el Grupo Amper anunci6 en la Bolsa de Madrid su Plan Estratégico y de
Transformacion 2023 - 2026 que conlleva, incluyendo operaciones inorganicas, multiplicar
x3 la cifra de ingresos (ventas) y x10,9 la de EBITDA en relacion con la registrada en el
ejercicio 2022, asi como reducir de 9,9 veces la ratio Deuda Financiera Neta / EBITDA, al
entorno de 2 a 3 veces.

El Plan Estratégico y de Transformacion 2023-2026 contempla importantes inversiones
inherentes al propio crecimiento del negocio y otras relativas al crecimiento inorganico, via
toma de participacion en nuevas sociedades, por valor total de 493 millones de euros, de
los que 240 millones de euros se destinarian a inversiones de negocio y 253 millones de
euros a inversiones estratégicas, de los cuales, de estos ultimos, 182 millones de euros se
refieren a crecimiento inorganico.

Los Administradores de la Sociedad Dominante estiman que, tras la implementacion de las
medidas anteriormente mencionadas, los flujos de efectivo que generara el negocio en los
proximos ejercicios, permitiran a la Sociedad seguir atendiendo con normalidad sus
obligaciones y compromisos de pago y reforzar ain mas su posicion de liquidez, y seguir
asi con su plan de restructuracién de deuda financiera a corto plazo. Esto dependera en
gran medida del éxito del plan de negocio y de la consecucién de financiacién para poder
acometerlo.

En consecuencia, los administradores de la Sociedad han preparado las cuentas anuales
consolidadas en base al principio de empresa en funcionamiento.

3. APLICACION DEL RESULTADO.

La aplicacion de las pérdidas de la Sociedad del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de
2022, aprobada por la Junta General de Accionistas el 30 de junio de 2023 consistié en
aplicar a resultados negativos de ejercicios anteriores la totalidad de las pérdidas del
ejercicio 2022 que ascendieron a 3.247 miles de euros.

La propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023,
pérdidas de 7.499 miles de euros, formulada por los Administradores de la Sociedad, que
se sometera a la aprobacion de la Junta General de accionistas, sera la aplicar a resultados
negativos de ejercicios anteriores la totalidad del citado importe.

10
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4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION.

Las principales normas de registro y valoracion utilizados por la Sociedad en la elaboracion
de las cuentas anuales de los ejercicios 2023 y 2022, de acuerdo con las establecidas por
el Plan General de Contabilidad, han sido las siguientes:

a) Inmovilizado intangible

Como norma general, el inmovilizado intangible se valora inicialmente por su precio de
adquisicion o coste de produccion. Posteriormente se valora a su coste minorado por la
correspondiente amortizacion acumulada y, en su caso, por las pérdidas por deterioro que

haya experimentado.

- Patentes, licencias y similares:

La Sociedad registra en este concepto los costes de registro y formalizacion de la propiedad
industrial. Los costes de mantenimiento se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias
del ejercicio en que se incurren. La amortizacion de este concepto se realiza aplicando el
método lineal durante un periodo de 10 afios.

- Aplicaciones informéaticas:

La Sociedad registra en esta cuenta los costes incurridos en la adquisicion y desarrollo de
programas de ordenador. Los costes de mantenimiento de las aplicaciones informéticas se
registran en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurren.

La amortizacion de las aplicaciones informaticas se realiza aplicando el método lineal
durante un periodo de 3 afios.

b) Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora inicialmente por su precio de adquisicion o coste de
produccion, e incluye los gastos adicionales que se producen necesariamente hasta la
puesta en condiciones de funcionamiento del bien.

Posteriormente se minora por la correspondiente amortizacién acumulada y las pérdidas
por deterioro, si las hubiera. Los gastos de conservacion y mantenimiento de los diferentes
elementos que componen el inmovilizado material se imputan a la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio en que se incurren.

Por el contrario, los importes invertidos en mejoras que contribuyen a aumentar la
capacidad o eficiencia o a alargar la vida Util de dichos bienes se registran como mayor
coste de los mismos.

La Sociedad amortiza el inmovilizado material siguiendo el método lineal, aplicando
porcentajes de amortizacion anual calculados en funcion de los afios de vida til estimada
de los respectivos bienes, segun el siguiente detalle:

Instalaciones 8%
Mobiliario y equipos de oficina 10y 12%
Equipos para el proceso de la informacion 25%
Elementos de transporte 25%

11
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Deterioro de activos materiales e intangibles

A la fecha de cierre de cada ejercicio, o siempre que existan indicios de deterioro de valor,
se analiza el valor de los activos para determinar si existe algun indicio de que dichos
activos hubieran sufrido una pérdida por deterioro.

En caso de que exista algun indicio se realiza una estimacién del importe recuperable de
dicho activo para determinar, en su caso, el importe del saneamiento necesario. El importe
recuperable se determina como el mayor importe entre el valor razonable menos los costes
de venta y el valor en uso.

En el caso de que el importe recuperable sea inferior al valor neto en libros del activo, se
registra la correspondiente pérdida por deterioro en la cuenta de resultados por la
diferencia. Las pérdidas por deterioro reconocidas en un activo en ejercicios anteriores son
revertidas cuando se produce un cambio en las estimaciones sobre su importe recuperable
aumentando el valor del activo con el limite del valor en libros que el activo hubiera tenido
de no haberse realizado el saneamiento.

c) Instrumentos financieros - activos financieros
Préstamos y partidas a cobrar

Los préstamos y partidas a cobrar se registran a su coste amortizado, correspondiendo al
efectivo entregado, menos las devoluciones del principal efectuadas, mas los intereses
devengados no cobrados en el caso de los préstamos, y al valor actual de la
contraprestacion realizada en el caso de las cuentas por cobrar.

La Sociedad registra las correspondientes correcciones por deterioro de valor por la
diferencia existente entre el importe a recuperar de las cuentas a cobrar y el valor en libros
por el que se encuentran registradas.

Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo y asociadas

Las inversiones en empresas del grupo y asociadas se valoran por su coste, minorado, en
su caso, por el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro.

Dichas correcciones se calculan como la diferencia entre su valor en libros y el importe
recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los
costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversion,
considerando en este caso su participacion en los flujos de efectivo que se espera sean
generados por la empresa participada, procedentes tanto de sus actividades ordinarias
como de su enajenacion o baja en cuentas.

Las inversiones en empresas del grupo adquiridas con anterioridad al 1 de enero de 2010
incluyen en el coste de adquisicion, los costes de transaccion incurridos.

Con el fin de determinar el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la
inversion, la Sociedad prepara las previsiones de los flujos de caja a partir de los
presupuestos mas recientes aprobados por los Administradores de la Sociedad.

Estos presupuestos incorporan las mejores estimaciones disponibles de ingresos y costes

de las sociedades dependientes y asociadas utilizando las previsiones sectoriales, la
experiencia del pasado y las expectativas futuras.

12
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Estas previsiones, cubren los cuatro préximos ejercicios, incluyendo un valor residual
adecuado a cada negocio, utilizando tasas de crecimiento diferentes para cada inversion.

Estos flujos se descuentan para calcular su valor actual a una tasa, después de impuestos,
gue recoge el coste de capital del negocio.

Para su calculo se tiene en cuenta el coste actual del dinero y las primas de riesgo
consideradas razonables para cada negocio, teniendo en cuenta el negocio objeto de
andlisis, el riesgo pais considerado segun cada zona geogréfica, los riesgos derivados del
apalancamiento del negocio y la situacion especifica derivada de los planes de negocio
(ver Nota 7).

En el caso del valor razonable, es una medicion basada en el mercado, no una medicién
especifica de la entidad. Para algunos activos y pasivos, pueden estar disponibles
transacciones de mercado observables o informacién de mercado. Para otros activos y
pasivos, pueden no estar disponibles transacciones de mercado observables e informacion
de mercado.

Sin embargo, el objetivo de una medicion del valor razonable en ambos casos es el mismo:
estimar el precio al que tendria lugar una transaccion ordenada para vender el activo o
transferir el pasivo entre participantes del mercado en la fecha de la medicién en
condiciones de mercado presentes (es decir, un precio de salida en la fecha de la medicion
desde la perspectiva de un participante de mercado que mantiene el activo o debe el
pasivo).

La Sociedad utilizara las técnicas de valoracion que sean apropiadas a las circunstancias
y sobre las cuales existan datos suficientes disponibles para medir el valor razonable,
maximizando el uso de datos de entrada observables relevantes y minimizando el uso de
datos de entrada no observables.

Bajas de activos financieros

Los activos financieros se dan de baja contable cuando los derechos a recibir flujos de
efectivo relacionados con los mismos han vencido o se han transferido y la Sociedad ha
traspasado sustancialmente los riesgos y beneficios derivados de su titularidad.

Deterioro de valor de activos financieros

La Sociedad sigue el criterio de registrar las oportunas correcciones valorativas por
deterioro de préstamos y partidas a cobrar e instrumentos de deuda, cuando se ha
producido una reduccion o retraso en los flujos de efectivo estimados futuros, motivados
por la insolvencia del deudor.

Asimismo, en el caso de instrumentos de patrimonio, existe deterioro de valor cuando se
produce la falta de recuperabilidad del valor en libros del activo por un descenso prolongado
o significativo en su valor razonable.

El calculo del deterioro de las inversiones en empresas del grupo, asociadas e instrumentos
de patrimonio valorados a coste se determina como resultado de la comparacién del valor
contable de la inversién con su valor recuperable, entendido como el mayor del valor en
uso o valor razonable menos los costes de venta.

13
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En ejercicios posteriores se reconocen las reversiones del deterioro de valor, en la medida
en que exista un aumento del valor recuperable, con el limite del valor contable que tendria
la inversion si no se hubiera reconocido el deterioro de valor.

La pérdida o reversion del deterioro se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias,
salvo en aquellos casos, en los que se deben imputar a patrimonio neto.

Fianzas

Las fianzas entregadas como consecuencia de los contratos de arrendamiento se valoran
siguiendo los criterios expuestos para los préstamos y partidas a cobrar.

d) Instrumentos financieros - pasivos financieros
Débitos y partidas a pagar

Los préstamos y acreedores comerciales se registran por el importe recibido, neto de
costes incurridos en la transaccion. Los gastos financieros, se contabilizan en la cuenta de
resultados segun el criterio del devengo utilizando el método del interés efectivo. El importe
devengado y no liquidado se afiade al importe en libros del instrumento en la medida en
que no se liquidan en el periodo en que se producen.

Las cuentas por pagar se registran inicialmente a su coste de mercado y posteriormente
son valoradas al valor amortizado utilizando el método del tipo de interés efectivo.

Bajas y modificaciones de pasivos financieros

La Sociedad da de baja un pasivo financiero o una parte del mismo cuando ha cumplido
con la obligacién contenida en el pasivo o bien esté legalmente dispensado de la
responsabilidad principal contenida en el pasivo ya sea en virtud de un proceso judicial 0
por el acreedor.

El intercambio de instrumentos de deuda entre la Sociedad y la contraparte o las
modificaciones sustanciales de los pasivos inicialmente reconocidos, se contabilizan como
una cancelacion del pasivo financiero original y el reconocimiento de un nuevo pasivo
financiero, siempre que los instrumentos tengan condiciones sustancialmente diferentes.

La Sociedad considera que las condiciones son sustancialmente diferentes si el valor actual
de los flujos de efectivo descontados bajo las nuevas condiciones, incluyendo cualquier
comision pagada neta de cualquier comision recibida, y utilizando para hacer el descuento
el tipo de interés efectivo original, difiere al menos en un 10 por ciento del valor actual
descontado de los flujos de efectivo que todavia resten del pasivo financiero original.

Si el intercambio se registra como una cancelacion del pasivo financiero original, los costes
0 comisiones se reconocen en resultados formando parte del resultado de la misma. En
caso contrario los costes o comisiones ajustan el valor contable del pasivo y se amortizan
de manera lineal durante la vida restante del pasivo modificado.

Pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias

Las variaciones de valor correspondientes a los pasivos financieros a valor razonable se
reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.
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e) Transacciones en moneda extranjera

La moneda funcional utilizada por la Sociedad es el euro. Consecuentemente, las
operaciones en otras divisas distintas del euro se consideran denominadas en moneda
extranjera y se registran segun los tipos de cambio vigentes en las fechas de las
operaciones.

Al cierre del ejercicio, los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera
se convierten aplicando el tipo de cambio en la fecha del balance de situacion. Los
beneficios o pérdidas puestos de manifiesto se imputan directamente a la cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio en que se producen.

f) Impuesto sobre Beneficios

El gasto o ingreso por Impuesto sobre Beneficios corresponde a la parte relativa al gasto o
ingreso por el impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto
diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de las
liquidaciones fiscales del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio.

Las deducciones y otras ventajas fiscales en la cuota del impuesto, excluidas las
retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales compensables de ejercicios
anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del impuesto
corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la
cancelacion de los activos y pasivos por impuesto diferido.

Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como aquellos importes que
se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los importes en
libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas
pendientes de compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas
fiscalmente.

Dichos importes se registran aplicando a la diferencia temporaria o crédito que corresponda
el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias
imponibles.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos so6lo se reconocen en la medida en que se
considere probable que la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra
las que poder hacerlos efectivos. Siempre que se cumpla la condicion anterior, se reconoce
un activo por impuesto diferido en los supuestos siguientes:

a) Por las diferencias temporarias deducibles.
b) Por el derecho a compensar en ejercicios posteriores las pérdidas fiscales.

No obstante, los activos que surjan del reconocimiento inicial de activos o pasivos en una
transaccion que no es una combinaciéon de negocios y en la fecha de la transaccién no
afecta ni al resultado contable ni a la base imponible fiscal, no son objeto de
reconocimiento.
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Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos 0
abonos directos en cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en
patrimonio neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados,
efectuandose las oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas
sobre su recuperacion futura.

Asimismo, en cada cierre se evalUan los activos por impuestos diferidos no registrados en
balance y éstos son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su
recuperacion con beneficios fiscales futuros.

El tipo de gravamen general del Impuesto sobre Sociedades espafiolas, aplicable para los
ejercicios 2023 y 2022 se sitta en el 25%.

9) Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio del devengo, es decir, cuando se
produce la corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con
independencia del momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera
derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por el valor razonable de la contraprestacion
recibida, deducidos descuentos e impuestos.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipo
de interés efectivo y los dividendos, cuando se declara el derecho del accionista a recibirlos.

En cualquier caso, los intereses y dividendos de activos financieros devengados con
posterioridad al momento de la adquisicidn se reconocen como ingresos en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

Los ingresos por intereses se devengan siguiendo un criterio financiero temporal, en
funcién del principal pendiente de pago y del tipo de interés efectivo aplicable.

h) Provisiones y contingencias
Los Administradores de la Sociedad diferencian entre;

a) Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de
sucesos pasados, cuya cancelacion es probable que origine una salida de recursos,
pero que resultan indeterminados en cuanto a su importe y/o momento de
cancelacion.

b) Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de
sucesos pasados, cuya materializacion futura esta condicionada a que ocurra, 0 no,
uno o mas eventos futuros independientes de la voluntad de la Sociedad.

La empresa reconocera como provisiones los pasivos que, cumpliendo la definicion y los
criterios de registro o reconocimiento contable contenidos en el Marco Conceptual de la
Contabilidad, resulten indeterminados respecto a su importe o a la fecha en que se
cancelaran.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacién posible del importe

necesario para cancelar o transferir la obligacion, teniendo en cuenta la informacién
disponible sobre el suceso y sus consecuencias, y registrandose los ajustes que surjan por
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la actualizacion de dichas provisiones como un gasto financiero conforme se va
devengando.

Cuando se trate de provisiones con vencimiento inferior o igual a un afo, y el efecto
financiero no sea significativo, no sera necesario llevar a cabo ningun tipo de descuento.

Las provisiones para riesgos y gastos corresponden al importe estimado para hacer frente
a responsabilidades probables o ciertas y a gastos nacidos de litigios en curso y
obligaciones pendientes, avales u otras garantias similares a cargo de la Sociedad.

Al cierre del ejercicio 2023 se encontraban en curso distintos procedimientos judiciales y
reclamaciones entablados contra la Sociedad con origen en el desarrollo habitual de sus
actividades.

Tanto los asesores legales de la Sociedad como sus Administradores entienden que la
conclusion de estos procedimientos y reclamaciones no producira un efecto significativo en
las Cuentas Anuales de los ejercicios en los que finalicen.

i) Transacciones con pagos basados en instrumentos de patrimonio

La Sociedad reconoce los bienes o servicios recibidos o adquiridos en una transaccién con
pagos basados en acciones, en el momento de la obtencion de dichos bienes o cuando se
reciben los servicios.

Si los bienes o servicios se reciben en una transaccién con pagos basados en acciones
que se liquidan en instrumentos de patrimonio se reconoce un incremento de patrimonio
neto, mientras que si se liquidan en efectivo se reconoce un pasivo, con contrapartida en
resultados o en el activo del estado de situacion financiera.

La Sociedad reconoce las transacciones con pagos basados en acciones liquidadas
mediante instrumentos de patrimonio de la Sociedad, incluyendo las ampliaciones de
capital por aportaciones no dinerarias, asi como el correspondiente incremento de
patrimonio neto relacionado con las mismas, por el valor razonable de los bienes o servicios
recibidos, a menos que dicho valor razonable no pueda ser estimado con fiabilidad, en cuyo
caso el valor se determina por referencia al valor razonable de los instrumentos de
patrimonio entregados.

D) Transacciones entre empresas del grupo

La Sociedad realiza sus operaciones con vinculadas a valores de mercado.
Adicionalmente, los precios de transferencia se encuentran adecuadamente soportados
por lo que los Administradores de la Sociedad consideran que no existen riesgos
significativos por este aspecto de los que puedan derivarse pasivos de consideracion en el
futuro (véase Anexo I).

k) Clasificaciéon de activos y pasivos entre corriente y no corriente

Se consideran activos corrientes aquellos vinculados al ciclo normal de explotacion que
con caracter general se considera de un afio, también aquellos otros activos cuyo
vencimiento, enajenacion o realizacion se espera que se produzca en el corto plazo desde
la fecha de cierre del ejercicio.

Los activos que no cumplen estos requisitos se califican como no corrientes. Los pasivos
cuyo desembolso se encuentra previsto en los proximos 12 meses contados a partir del
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cierre del ejercicio se clasifican a corto plazo. En caso contrario, se clasifican como no
corrientes.

) Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

El efectivo y otros activos liquidos equivalentes incluyen el efectivo en caja y los depdésitos
bancarios a la vista en entidades de crédito.

m) Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de las
condiciones de los mismos se deduzca que se transfieren al arrendatario sustancialmente
los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato.

Los demés arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos.

Los gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo se cargan a la cuenta
de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se devengan.

n) Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacion vigente, la Sociedad estd obligada al pago de
indemnizaciones a aquellos empleados con los que, bajo determinadas condiciones,
rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las indemnizaciones por despido se registran
como gasto en el ejercicio en el que se adopta la decision del despido.

Las provisiones relacionadas con procesos de reestructuracién se reconocen cuando la
Sociedad tiene una obligacion implicita debido a la existencia de un plan formal detallado
y la generacion de expectativas validas entre los afectados de que el proceso se va a llevar
a cabo ya sea por haber comenzado a ejecutar el plan o por haber anunciado sus
principales caracteristicas.

0) Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

Se consideran activos de naturaleza medioambiental los bienes que son utilizados de forma
duradera en la actividad de la Sociedad, cuya finalidad principal es la minimizacién del
impacto medioambiental y la proteccion y mejora del medioambiente, incluyendo la

reduccion o eliminacion de la contaminacion futura.

La actividad de la Sociedad, por su naturaleza no tiene un impacto medioambiental
significativo.
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5. INMOVILIZADO INTANGIBLE.

La composicion y el movimiento habido en este epigrafe del balance durante los ejercicios
2023 y 2022 han sido los siguientes (en miles de euros):

Saldo al Entradas Saldo al Entradas Saldo al
31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023
Desarrollo de Proyectos 178 - 178 -—- 178
Patentes 672 - 672 - 672
Aplicaciones informaticas 1.551 80 1.631 4 1.635
Total coste 2.401 80 2.481 4 2.485

Amortizaciones Saldo al | Dotacione Saldo al Saldo al
31.12.2021 s 31.12.2022 31.12.2023
Desarrollo de Proyectos (178) (178) (178)
Patentes (670) (2) (672) - (672)
Aplicaciones informaticas (1.501) (37) (1.538) (46) (1.584)
Total amortizacién (2.349) (39) (2.388) (46) (2.434)
. - . . Saldo al Saldo al

Total inmovilizado intangible 31122023 31.12.2022

Coste 2.485 2.481

Amortizaciones (2.434) (2.388)

Total neto 51 93

El importe de los bienes, que siguen en uso, totalmente amortizados a 31 de diciembre de
2023 y 2022, asciende a 2.382 miles de euros y 2.326 miles de euros respectivamente,
conforme al siguiente detalle:

Valor Contable (Bruto)

Descripcion
31.12.2023 ‘31.12.2022
Patentes 850 840
Aplicaciones informaticas 1.532 1.486
Total 2.382 2.326

No existen elementos del inmovilizado intangible de la Sociedad al cierre de los ejercicios

2023 y 2022 que no estén afectos directamente a la explotacion.
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6. INMOVILIZADO MATERIAL.

El movimiento habido en este capitulo del balance en los ejercicios 2023 y 2022, asi como

la informacion mas significativa que afecta a este epigrafe (en miles de euros):

Total inmovilizado material

Saldo al

Saldo al

31.12.2023 31.12.2022

Coste 4.077 4.065
Amortizaciones (4.011) (3.987)
Total neto 66 78

Saldo al Entradas Saldo al Entradas Saldo al
31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023
Terrenos y construcciones 139 --- 139 --- 139
Instalaciones técnicas y maquinaria 821 821 821
Otro inmovilizado material 3.058 47 3.105 12 3.117
Total coste 4.018 47 4.065 12 4.077
Amortizaciones Saldo al | Dotacione Saldo al Dotaciones Saldo al
31.12.2021 S 31.12.2022 31.12.2023
Terrenos y construcciones (136) 1) (137) (1) (138)
Instalaciones técnicas y maquinaria (819) - (819) --- (819)
Otro inmovilizado material (3.007) (24) (3.031) (23) (3.054)
Total amortizacién (3.962) (25) (3.987) (24) (4.011)

El inmovilizado no afecto a la explotacion es escasamente significativo y los bienes
totalmente amortizados, que siguen en uso, ascienden a 3.940 miles de euros en el
ejercicio 2023 y a 3.926 miles de euros en el ejercicio 2022, conforme al siguiente detalle:

Valor Contable (Bruto)

Descripcion
31.12.2023 31.12.2022
Instalaciones Técnicas 818 818
Resto de bienes 3.122 3.108
Total 3.940 3.926

La Sociedad tiene contratadas pélizas de seguros para dar cobertura a posibles riesgos
sobre los inmovilizados afectados a la explotacion.
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7. ACTIVOS FINANCIEROS.

El desglose del saldo de activos financieros por clases y categorias a 31 de diciembre de
2023 y 2022, atendiendo a la naturaleza de las operaciones es el siguiente:

Activos financieros no corrientes

Préstamos y partidas a cobrar

Créditos con partes vinculadas (Nota 7.3)
Fianzas
Total activos financieros no corrientes

Activos financieros corrientes

Otros activos financieros (Nota 7.3)

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
Total activos financieros corrientes

Inversiones en empresas del Grupo a largo plazo
Inversiones en empresas del Grupo (Nota 7.1)

Créditos concedidos a empresas del grupo (Nota 7.2)

31.12.2023 31.12.2022
97.122 83.381
102.883 77.572
375 375

123 186
200.503 161.514
82 82

911 6.344

993 6.426

El detalle por vencimientos a 31 de diciembre de 2023 de los activos corrientes y no
corrientes es el siguiente (en miles de euros):

12024 2025 2026
Créditos concedidos a empresas del Grupo | --- 102.883
Créditos con partes vinculadas --- 375 ---
Fianzas 123
Otros activos financieros 82
Total 82 103.258 123

Intereses
Implicitos

5.824
13

5.837

Valor nominal de principal

: Total
e intereses od

nominal

Coste amortizado
al 31/12/23

102.883
123

103.006

31 de diciembre de 2023

Créditos Concedidos a empresas del Grupo
Fianzas

El detalle por vencimientos a 31 de diciembre de 2022 de los activos corrientes y no
corrientes es el siguiente (en miles de euros):

2023 2024 2025 2026
Créditos concedidos a empresas del Grupo | --- 77.572
Créditos con partes vinculadas 375
Fianzas - 63 — 123
Otros activos financieros 82
Total 82 77.635 375 123

Intereses
Implicitos

Valor nominal de principal e
intereses
2025

Total
nominal

Coste amortizado
al 31/12/22
77.572 4,391
375 41
186 23
76.678 4.455

31 de diciembre de 2023

Créditos Concedidos a empresas del Grupo

Créditos con partes vinculadas
Fianzas
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7.1 Inversiones en empresas del grupo

La Sociedad presta servicios de asesoramiento y apoyo a la gestion y mantiene relaciones
comerciales y financieras con las empresas de su grupo en los términos acordados entre
las mismas (ver Anexo I).

A 31 de diciembre de 2023, la Sociedad ha concedido préstamos a sus filiales por un
importe total de 102.883 miles de euros (77.572 miles de euros al 31 de diciembre de 2022)
con vencimiento a largo plazo, los cuales devengan un tipo de interés de mercado (ver
Anexo ).

El detalle de los Instrumentos de Patrimonio de las sociedades dependientes y asociadas,
que ostenta la Sociedad, se detalla a continuacion:

Correccioén
Valorativa
(210.066)
(209.157)

Valor de Participacién

31.12.2023
31.12.2022

307.188
292.538

83.381

Altas —
desembolsos
pendientes

Participacion
31.12.2022

Participacion
31.12.2023

Ejercicio 2023

Amper Sistemas, S.A. 202.484 202.484
Amper Robotics, S.L. 2.963 2.963
Hemisferio Norte Brasil, S.A. 5.531 --- 5.531
Amper Latam 57.096 - 57.096
Nervion Amper Industrial, S.L.U. 9.191 3.000 12.191
Amper Ingenio, S.L. 600 --- 600
Sensing & Control, S.L. 660 660
Wireless Watts, S.L. y Signal Intelligence 9.000 9.000
Consultancy, S.L.

Proes Consultores, S.A. 2.713 2.713
Electrotécnica Industrial y Naval, S.L. 1.500 --- 1.500
Energy Computer Systems S.A.S. 800 400 1.200
Wedefense Porugal, Lda --- 11.250 11.250
TOTAL 292.538 14.650 307.188
Correccion valorativa (209.157) (909) (210.066)
Amper Sistemas, S.A. (151.500) 1.771 (149.729)
Amper Robotics, S.L. (2.963) --- (2.963)
Hemisferio Norte Brasil, S.A. (5.531) --- (5.531)
Amper Latam (48.563) (2.524) (51.087)
Amper Ingenio, S.L. (600) --- (600)
Sensing & Control, S.L. (156) (156)
Valor neto contable 83.381 13.741 97.122
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Ejercicio 2022

Participacion
31.12.2021

Altas —
desembolsos
pendientes

Participacion
31.12.2022

Amper Sistemas, S.A. 202.484 202.484
Amper Robotics, S.L. 2.963 2.963
Hemisferio Norte Brasil, S.A. 5.531 5.531
Amper Latam 55.596 1.500 57.096
Nervion Amper Industrial, S.L.U. 9.191 - 9.191
Amper Ingenio, S.L. 600 600
Sensing & Control, S.L. 660 --- 660
Wireless Watts, S.L. y Signal Intelligence 9.000 . 9.000
Consultancy, S.L.

Proes Consultores, S.A. 2.713 --- 2.713
Electrotécnica Industrial y Naval, S.L. 1.500 1.500
Energy Computer Systems S.A.S. 800 800
TOTAL 291.038 1.500 292.538
Correccién valorativa (207.141) (2.016) (209.157)
Amper Sistemas, S.A. (151.500) (151.500)
Amper Robotics, S.L. (2.963) (2.963)
Hemisferio Norte Brasil, S.A. (5.531) (5.531)
Amper Latam (46.547) (2.016) (48.563)
Amper Ingenio, S.L. (600) --- (600)
Valor neto contable 83.897 (516) 83.381

Inversiones en empresas del grupo ejercicio 2023

e Energy Computer Systems S.A.S

Conforme al contrato firmado entre las partes para la compraventa de la sociedad Energy
Computer Systems, S.A.S el 31 de mayo de 2021, en el ejercicio 2023 se ha ejercido la
obligacién de compra por parte de la Sociedad de la participacién minoritaria del 20% en
posesion de los anteriores accionistas minoritarios, por importe de 400 miles de euros,
pasando a ostentar una participacion del 100%. Dicha operacién no ha supuesto un cambio
de control en la sociedad, ya que el mismo se produjo en el momento de la adquisicién por
parte de Amper.

e Nervion Amper Industrial, S.L.U.

Con fecha 30 de diciembre de 2023, la Sociedad aport6é 3.000 miles de euros por
compensacion de créditos a reservas voluntarias de su filial Nervion Amper Industrial,
S.L.U.

o Wedefense Portugal Lda,.

Antecedentes:

Con fecha 5 de diciembre de 2022, el Grupo Amper y Growth Partners Capital, suscribieron
un term sheet vinculante para formalizar una operacién consistente en la inversion de
Growth Partners Capital, en proyectos de investigacion y desarrollo del Grupo Amper, a ser
gestionados desde una filial portuguesa del Grupo. En la medida en que el consejero
dominical de Amper, S.A., D. Juan José Rodriguez-Navarro, es a su vez “managing partner”
y accionista de Growth Partners Capital, la operacion constituyé una de operacion
vinculada y fue aprobada con sujecién a la normativa aplicable (Nota 13.5).
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Con fecha de 6 de diciembre de 2022, en el marco de la operacién Growth Inov — FCR,
fondo de capital riesgo gestionado por Growth Partners Capital, anticipo la cantidad de 15
millones de euros a la sociedad portuguesa Wedefence Portugal Ltda, otorgando Amper
una garantia corporativa a primer requerimiento y pignorando el 50,01% de las
participaciones sociales de la filial Nervibn Naval Offshore, S.L. hasta la formalizacion
definitiva del acuerdo de inversion y la devolucion de la cantidad anticipada.

Durante el ejercicio 2023, se han producido los siguientes acontecimientos relacionados
con la operacion:

- Con fecha 4 de mayo de 2023, Amper Sistemas, SAU, sociedad del Grupo Amper,
realizd una aportacion de capital por importe de 300 euros para la adquisicion del
75% de la sociedad portuguesa Wedefense Portugal, LDA (en adelante,
“Wedefense”.).

- Una vez obtenida, en fecha 3 de octubre de 2023, la autorizacion al proyecto por
parte de la Agencia Nacional de Innovacién portuguesa (la “ANI”), se ha procedido
a formalizar definitivamente el acuerdo de inversion.

- De esta manera, con fecha 6 de noviembre de 2023, se ha suscrito el contrato de
inversion y socios de la filial portuguesa del Grupo Amper, para regular la inversion
de Growth Partners Capital, en proyectos de investigacion y desarrollo del Grupo
Amper en Portugal certificados por la Agencia Nacional de Innovacién portuguesa,
implementando asi la operacion en los términos previstos en el term sheet inicial.

- Consecuencia de lo anterior, y conforme a las previsiones contractuales, se ha
llevado a cabo de forma coordinada entre ambas partes la devolucion del importe
adelantado de la operacién por la citada filial, asi como la aportacién por Growth
Partners Capital del importe de 15 millones de euros comprometidos.

- De esta manera Wedefense ha devuelto los 15 millones de euros desembolsados,
en concepto de anticipo de la operacion, por Growth Partners Capital en el ejercicio
2022. En el mismo acto, y conforme al acuerdo de inversion establecido, Growth
Partners Capital ha aportado en concepto de “prestagdo suplementar de capital”
concepto equivalente a reservas, 15 millones de euros para financiar los proyectos
de investigacion y desarrollo llevados a cabo por la sociedad, de conformidad con
los términos establecidos en el articulo 37(1) del Cédigo Fiscal de Inversiones
portugués aprobado por Decreto-Ley 162/2014, de 31 de octubre.

- Cabe mencionar que las garantias inicialmente otorgadas han sido canceladas sin
haberse procedido a la ejecucion de las mismas.

- En cuanto a las condiciones financieras de la operacion, se atribuye a Growth Inov
— FCR una opcion de venta sobre el 25% del capital social de la filial Wedefense, a
ejercitar por parte de Amper S.A. en su caso por una Unica vez entre el cuarto y
quinto afio posterior a la suscripcion del contrato de inversion y de socios de fecha
6 de noviembre de 2023.
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El precio de venta de las participaciones en caso de ejercicio de la opcién de venta,
tiene varios componentes:

(1) el 128% de la cantidad invertida (esto es, 15 millones de euros)

(i) un derecho sobre el incremento de valor de la accién del Grupo
Amper, siendo a discrecién de Amper fijar la manera de realizar el

pago,

(iii) 3 millones de euros (deduciéndose, en su caso, los pagos realizados
previamente por Amper en concepto de compensacién por el
aplazamiento del ejercicio de la opcion de venta).

(iv) la cantidad de 763 miles de euros (desembolsa en enero de 2024)
como consecuencia del “lock-up” de ejercicio de la opcion de venta
retrasando la posibilidad de ejecucion de la misma hasta que se
cumpla el cuatro aniversario de la fecha citada (6 de noviembre de
2023).

Respecto al derecho sobre el incremento de valor de la acciébn mencionado
anteriormente, se tomara en consideracion el eventual incremento entre:

0] el precio medio ponderado de cotizacion (VWAP) de la accion de
Amper en los veinte dias previos a la fecha de suscripcion del
resefado contrato (el “precio de referencia”), que se ha establecido
en 0.1090 euros, y

(ii) (ii) el precio de la accion a la fecha de ejercicio de la opcién de venta,
calculado como el VWAP de la accién de Amper de los 20 dias
previos al quinto dia burséatil anterior a la fecha de transmision de las
participaciones de la filial portuguesa (el “precio de salida”).

El precio de referencia sera ajustado en caso de que Amper lleve a cabo algun tipo
de operacion (e.g. plit o contra-split de acciones, aumento de capital liberado,
reduccion de capital, aumento dinerario de capital con descuento o modificacion
estructural) que pueda afectar al nUmero de acciones o a su valor nominal.

- Este importe solo seria exigible en el caso que el precio de salida sea superior al
precio de referencia, y sea el resultado de aplicar la siguiente férmula de célculo:

precio de salida 1)

15.000.000 x ( - — —
precio de referencia

- En el momento inicial de la contabilizacion, la Sociedad ha registrado un derivado
pasivo por el valor razonable inicial de la opcion de venta emitida por Amper, S.A.
en favor de Growth Inov — FCR (derecho de vender su participacion en Wedefence
Portugal Ltda que tiene Growth Inov — FCR sobre Amper, S.A., esto es, obligacion
de compra para Amper, S.A.) calculado como la diferencia entre el valor razonable
de la participacion que ostenta Growth Inov — FCR (25% del patrimonio total de la
participada), y el valor actual de los pagos futuros derivados de dicha opcion de
venta, ascendiendo a 11.250 miles de euros.

- Para estimar el valor razonable de la participada, se ha tenido en consideracion la
aportacioén realizada por Growth Inov — FCR realizada en Wedefence Portugal Ltda.

25



ameer

- Para calcular el valor razonable de los pagos futuros derivados de dicha opcion de
venta, teniendo en cuenta el derecho sobre el incremento de valor de la accion de
Amper, la Sociedad se ha basado en la valoracién de un experto independiente.
Estos pagos futuros derivados de dicha opcién de venta llevan asociado un pago
variable correspondiente a la parte del derecho sobre el incremento del valor de la
accion de Amper, S.A. valorado al momento inicial y al 31 de diciembre de 2023 en
cero. Del andlisis de sensibilidad del valor futuro de las acciones del Grupo Amper
en el ejercicio 2027, disminuyendo la WACC 1 punto y el crecimiento a perpetuidad
en 0,5 puntos, se desprende que la accién valdria 0,131€ y por lo tanto el derivado
seria de 3.020 miles de euros.

- La Sociedad se ha reconocido como contrapartida un aumento del valor de su
participacion en esta Ultima por el mismo importe. EI cambio en el valor razonable
del derivado durante el ejercicio 2023 ha ascendido a una pérdida de 1.130 miles
de euros (ver Nota 12.3).

Por dltimo mencionar que, en el marco de aprobacion de la operacidén con partes vinculadas
(en cumplimiento de lo establecido en el articulo 529 duovicies.3 de la Ley de Sociedades
de Capital, en virtud del cual la aprobacion por la Junta o por el Consejo de Administracion,
segun corresponda, de Amper, S.A. de una operacion vinculada debera ser objeto de
informe previo de la Comisién de Auditoria y Control), la Comision de Auditoria y Control,
por unanimidad inform6 con fecha 6 de diciembre de 2022 favorablemente al Consejo de
Administracion de la Sociedad en relacién con la Operacion, por considerarla, por las
razones arriba indicadas, justa y razonable desde el punto de vista de la Sociedad y de los
accionistas distintos de la parte vinculada, considerando que se salvaguarda el principio de
igualdad de trato y se ajusta a condiciones de mercado.

Inversiones en empresas del grupo ejercicio 2022

En el ejercicio 2022 la Sociedad realizé una aportacién de 1.500 miles de euros por
compensacion de créditos a su filial de Peru. Seguidamente, deterioro la participacion en
la citada filial por el mismo importe.

Analisis de deterioro (ejercicio 2023)

En aquellas participaciones en las que se hayan identificado indicios de deterioro, donde
se ha podido obtener la informacion, la correccion valorativa se ha calculado en base al
valor en uso de las mismas.

Para el célculo del valor en uso se han utilizado proyecciones de flujos de efectivo basadas
en los presupuestos aprobados por la Direccion para los proximos cinco afios y los flujos
de efectivo posteriores al periodo de 4 afios se extrapolan utilizando una tasa de
crecimiento del 1,52%, que es una tasa de crecimiento media a largo plazo razonable, y
gue es inferior a la esperada para los cuatro afios anteriores.
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La tasa de descuento por UGEs aplicada a las proyecciones de flujos de efectivo (antes de
impuestos) al 31 de diciembre de 2023 y 2022 han sido las siguientes:

Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
WACC WACC WACC WACC
. . Plan de después Plan de después
Denominacién UGE Negocio ( d?e (antes de  Negocio ( dp (antes de
. impuestos) . impuestos)
impuestos) impuestos)
Amper Sistemas, S.A.U. 2024-27 14,71% 18,89% 2023-26 14,85% 18,38%
Grupo Nervion 2024-27 13,50% 16,77% 2023-26 10,61% 13,25%
Ingenieria 2024-27 14,71% 18,89% 2023-26 14,85% 19,51%

Las proyecciones economicas realizadas en afios anteriores no han presentado diferencias
significativas con respecto a los datos reales. No obstante, algunas inversiones con indicio
de deterioro, también se ha comprobado el valor recuperable del andlisis del deterioro,
mediante la cifra del patrimonio neto contable de la filial o del correspondiente subgrupo,
corregido por las plusvalias tacitas existentes, en proporcién a la participacion directa
mantenida por la Sociedad.

Del analisis mencionado en el ejercicio 2023 se ha registrado una reversion por
correcciones valorativas en la participacion de Amper Sistemas, S.A. por importe de 1.771
miles de euros y una dotacion por el Subgrupo Amper Latam y por la sociedad Sensing &
Control, S.L. porimporte de 2.680 miles de euros. En el ejercicio 2022 se ha registrado una
dotacién por correcciones valorativas en la participacion de el subgrupo Amper Latam por
importe de 2.016 miles de euros.

7.2 Créditos concedidos a Empresa del Grupo

A 31 de diciembre de 2023 se registraba en el epigrafe “Inversiones en empresas del grupo
y asociadas a largo plazo” los créditos concedidos por Amper, S.A. a sus sociedades filiales
por un importe de 102.883 miles de euros (77.572 miles de euros al 31 de diciembre de
2022).
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Dichos créditos devengan un tipo de interés de mercado referenciado al Euribor mas un
diferencial, tal y como se detalla a continuacion:

Crédito a largo Crédito a largo Diferencial

Sociedad plazo concedido | plazo concedido  sobre Euribor
a 31.12.2023 a 31.12.2022 2023y 2022

Amper Sistemas, S.A. 68.517

Hemisferio Norte Brasil, S.A. 52 55 3%
Wireless Watts, S.L. 1.422 2.058 3%
Signal Intelligence Consultancy, S.L 382 370 3%
Servidesca Mexico S. de R.L. de C.V 1.545 1.491 6%
Desca Argentina, S.A. 340 352 3%
Desca SYS Centroamérica S.A. 2.449 2.504 6%
Desca Peri S.A.C. 4.736 3.334 12%
Amper Ingenio, S.L. 510 480 3%
VDI Channel --- 135 3%
Titan Fire Systems, S.L. 2.446 1.786 3%
Electrotécnica Industrial y Naval, S.L. 4552 3%
Elinsa Do Brasil 7.090 3.278 3%
Nervion Industries - 45 3%
Proes Consultores, S.A. 13.394 10.707 3%
Total 102.883 77.572

7.3 Otros activos financieros

A 31 de diciembre de 2023 y 2022, este epigrafe recoge fianzas y depdésitos por la
Sociedad, por importe de 82 miles de euros (82 miles de euros en el epigrafe de corto
plazo).

7.4 Efectivo y otros activos liguidos equivalentes

El epigrafe Efectivo y otros activos liquidos equivalentes registra por importe de 911 miles
de euros (6.344 miles de euros en 2022) e incluye los saldos en cuentas corrientes
bancarias y demas activos financieros con disponibilidad inmediata en las entidades
bancarias. El epigrafe no registra importe alguno que no pueda ser considerado disponible
de manera inmediata.

Informacién sobre naturaleza y nivel de riesgo de los instrumentos financieros

La Sociedad esta expuesta a determinados riesgos de mercado, que gestiona mediante la
aplicacion de sistemas de identificacion, medicion, limitacion de concentracién vy
supervision.

La informacion relativa a los riesgos, asi como la politica de gestion de los mismos se
desglosa a continuacion:

Informacion cualitativa

a) Riesgo de crédito:

En el ambito de las operaciones financieras, el riesgo de crédito se produce por la
incapacidad de la contraparte de cumplir con las obligaciones establecidas en los contratos.
Cabe indicar que no existe una concentracion significativa del riesgo de crédito con terceros
dado que todos los préstamos y la mayor parte de las cuentas por cobrar corresponden a
empresas del Grupo.
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Con caracter general la Sociedad mantiene su tesoreria y activos liquidos equivalentes en
entidades financieras de elevado nivel crediticio.

b) Riesgo de liquidez:

El riesgo de liquidez supone una eventual incapacidad de la Sociedad para hacer frente a
su pasivo corriente como consecuencia de situaciones adversas en los mercados
financieros, que dificulten o impidan la obtencion de la financiacién necesaria para ello.

A 31 de diciembre de 2023, la deuda financiera bruta ascendia a 57.137 miles de euros,
debido a la linea de préstamos gestionada por el ICO por importe de 5.437 miles de euros,
de los cuales 1.432 miles de euros figuran como deuda corriente y 4.005 miles de euros
como deuda no corriente, para financiar la actividad ordinaria de los negocios del Grupo
gue por su propia idiosincrasia se caracterizan por el consumo de circulante. Y
adicionalmente, a 31 de diciembre de 2023, Amper tenia un saldo vivo del Programa de
pagarés de 51.700 miles de euros.

C) Riesgo de tipo de interés:

El objetivo de la gestion del riesgo de tipos de interés es alcanzar un equilibrio en la
estructura de la deuda que permita minimizar los mencionados riesgos y que minimice el
coste de la deuda.

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 la deuda financiera de la Sociedad esté referenciada a
tipo de interés variable y el tipo de interés de referencia es, fundamentalmente, el Euribor,
no contando en 2023 y 2022 con ningun instrumento de cobertura de tipos de interés.

d) Riesgo de tipo de cambio:

Amper, S.A. al operar, a través de sus filiales, en el &mbito internacional esta expuesto a
riesgo de tipo de cambio por operaciones con divisas, especialmente el dolar. El riesgo de
tipo de cambio se corresponde, fundamentalmente, con las operaciones financieras
realizadas por la Sociedad con sus sociedades filiales.

El detalle de los activos (pasivos) financieros netos denominados en moneda extranjera es
como sigue (en miles de euros):

| 2023 2022
U.S. Délar Euros U.S. Délar Euros
Total activos no corrientes y corrientes - - -
Total pasivo Financiero no Corriente (17.781) (16.091) (17.769) (16.660)
Exposicion brutfg de Qstado de situacién (17.781) (16.091) (17.769) (16.660)
inanciera
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El detalle de las diferencias de cambio de los instrumentos financieros reconocidas en
resultados es como sigue (en miles de euros):

2023 2022

Saldos Saldos
Pendientes TOTAL Pendientes TOTAL

Pasivos Financieros No corrientes
Préstamos y partidas a cobrar

Créditos concedldg;s, y deudas con 261 261 (306) (306)
empresas del grupo
TOTAL (INGRESO) POR DIFERENCIA DE

CAMBIO 261 261 (306) (306)

(1) Importe neto entre las diferencias positivas y negativas.

8. FONDOS PROPIOS.
o Capital.

A 31 de diciembre de 2023 el capital social de la Sociedad Dominante asciende a 74.833
miles de euros (55.432 miles euros en 2022) y esta representado por 1.496.663.032
acciones ordinarias de 0,05 euros de valor nominal cada una totalmente suscritas y
desembolsadas (1.108.639.284 acciones en 2022 de 0,05 euros de valor nominal cada
una, igualmente totalmente suscritas y desembolsadas).

La Sociedad considera como capital a efectos de gestion, el Patrimonio Neto atribuido a la
Sociedad Dominante. Los Unicos requisitos externos a los que se encuentra sujeto este
capital de gestién, son los derivados de la normativa mercantil en vigor y los estipulados
por el contrato de financiacion (ver Nota 10).

El objetivo dltimo del capital de gestiébn no es otro que aquel que permita financiar el plan
de desarrollo definido por los Administradores de la Sociedad y atender a una adecuada
politica de retribucién a sus accionistas.

Las politicas y procesos de gestion del capital llevadas a cabo por los Administradores de
la Sociedad son aquellas que permiten cumplir con dicho objetivo sin poner en peligro la
situacion financiero-patrimonial del Grupo.

Todas las acciones constitutivas del capital gozan de los mismos derechos y, a 31 de
diciembre de 2023 todas ellas estan admitidas a cotizacién oficial en Bolsa, siendo su
cotizacion al cierre del ejercicio 2023 de 0,0836 euros (0,1492 euros al cierre del ejercicio
2022). La cotizacién media del ultimo trimestre del ejercicio 2023 y 2022 ascendi6 0,0913
y 0,1596 euros por accién, respectivamente.

A 31 de diciembre 2023 ningun accionista ostenta un porcentaje superior al 10% en el
capital social.

Movimientos producidos en el ejercicio 2023 y 2022:

Con fecha 12 de diciembre de 2023, ha quedado inscrita en el Registro Mercantil de Madrid
la escritura publica de ejecucion y cierre de ampliacion de capital, de conformidad con el
articulo 508.2 de la Ley de Sociedades de Capital.
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La citada ampliacion de capital se acordd por el Consejo de Administracion de Amper en
su reunion celebrada el 19 de octubre de 2023, en virtud de la delegacion de la Junta
General Ordinaria de Accionistas celebrada el 30 de junio de 2023, mediante aportaciones
dinerarias, con derecho de suscripcion preferente, mediante la emision y puesta en
circulacion de 388.023.748 acciones ordinarias de Amper SA de la misma clase y serie que
las que estaban en circulacion en dicha fecha, con un precio de suscripcion de 0,08 euros
por accion (esto es, 0,05 euros de nominal y 0,03 euros de prima de emision), siendo, por
tanto, el total importe a desembolsar, en concepto de nominal y prima, de 31.042 miles de
euros, con posibilidad de suscripciéon incompleta.

La ampliacién de capital se llevo a cabo durante el mes de noviembre del ejercicio 2023.

En los periodos de suscripcion preferente y asignacion adicional se suscribieron la totalidad
de las 388.023.748 acciones nuevas por un importe efectivo total de 31.042 miles de euros
(19.401 miles de euros de valor nominal de capital social y 11.641 miles de euros de prima
de emisién), con el detalle que se indica a continuacion:

e Periodo de Suscripcion Preferente (primera vuelta): durante el periodo de
suscripcion preferente, finalizado el 24 de noviembre de 2023, se suscribieron
308.159.572 acciones nuevas, representativas de aproximadamente el 79,4% del
importe maximo de la ampliacion de capital, quedando por tanto 79.864.176
acciones nuevas pendientes de suscribir.

e Periodo de Asignacion Adicional (segunda vuelta): durante el periodo de suscripcién
preferente se recibieron solicitudes de suscripcion de 135.648.015 acciones
adicionales. Por tanto, el nUmero de acciones adicionales solicitadas durante este
periodo fue superior al nUmero de acciones sobrantes, por lo que se procedié a
realizar la asignacion y adjudicacion de las acciones sobrantes conforme a las
reglas de prorrateo y plazos establecidos.

e Periodo de Asignacion Discrecional (tercera vuelta). No se procedié a abrir dicho
periodo, por haber quedado la ampliacion de capital integramente suscrita y
desembolsada en segunda vuelta, a pesar de haber demanda adicional por parte
de inversores institucionales, asi como compromisos de suscripcion por parte del
equipo directivo, el accionista Zelenza S.L., y JB Capital Markets, S.V. que actu6
como entidad coordinadora global y colocadora.

Con fecha 6 de diciembre de 2023 las acciones nuevas comenzaron a cotizar en las Bolsas
de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia a través del Sistema de Interconexion
Bursétil (Mercado Continuo).

Durante el ejercicio 2022 no se han producido movimientos en el epigrafe de capital.
o Prima de Emision.

El Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital permite expresamente la utilizacion
del saldo de la prima de emision para la ampliacion de capital y no establece restriccion
especifica alguna en cuanto a la disponibilidad de dicho saldo. A 31 de diciembre de 2023
el importe del epigrafe asciende a 22.124 miles de euros (10.483 miles de euros a 31 de
diciembre de 2022). El incremento experimentado por importe de 11.641 miles de euros es
consecuencia de la ampliacion de capital citada anteriormente.
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o Acciones propias.
Al cierre de los ejercicios 2023 y 2022, el Grupo no posee acciones propias.
o Reservas.

El movimiento de “Otras reservas” durante los ejercicios 2023 y 2022 ha sido el siguiente:

Otras Resultados negativos

Movimiento de las reservas reservas de ejercicios anteriores

Saldo al 31.12.2021 13.628 (23.887) (10.259)
Disminuciones Aplicacion

Resultados 2021 --- (1.622) (1.622)
Saldo al 31.12.2022 13.628 (25.509) (11.881)
Disminuciones Aplicacion

Resultados 2022 - (3.247) (3.247)
Gastos ampliacion de capital (1.626) (1.626)
Saldo al 31.12.2023 12.002 (28.756) (16.754)

Reserva legal

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital debe destinarse una cifra igual al 10%
del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del
capital social.

Lareserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que excede
del 10% del capital ya aumentado.

Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital

social, esta reserva sélo podra destinarse a la compensacion de pérdidas y siempre que
no existan otras reservas disponibles suficientes para este fin.

Otras Reservas

° Instrumento de Patrimonio.

A 31 de diciembre de 2023 y 2022 respectivamente, la valoracion del instrumento de capital
relacionado con el Tramo B explicado a continuacion asciende a 857 miles de euros.

Tal y como se establece en el contrato de refinanciacion sindicado firmado el 13 de abril
de 2015 y en vigor desde el 24 de septiembre de 2015, y en virtud de la aprobacion de la
Junta General Extraordinaria de Amper, S.A. de 15 de marzo de 2015, se procede a
convertir la deuda de la que son titulares las entidades financieras correspondiente al tramo
B por importe de 111 millones de euros, en acciones de Amper, S.A. a discrecién individual
de cada prestamista (en el entendido de que es un derecho, no una obligacion).

La unica alternativa que el Contrato ofrece frente a la conversion de la deuda en acciones
para los prestamistas es una quita del 100% de la deuda representativa del Tramo B.
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Es decir, si llegada la Fecha de Vencimiento Final no se hubiesen ejercitado todos los
warrants en las ventanas de conversion, los importes del Tramo B pendientes serian
cancelados produciéndose la citada quita no existiendo en ningun caso la obligacion
contractual por parte de Amper, S.A. de entrega de efectivo a los prestamistas.

En consecuencia, en relacién con el Tramo B, Amper en ningin caso se ve obligada a
entregar efectivo a los prestamistas.

El derecho de conversion de la Deuda del Tramo B en acciones de Amper, S.A. se ha
instrumentado mediante la emision de warrants a favor de los prestamistas del Tramo B
gue daran derecho a éstos a suscribir exclusivamente por compensacion de créditos, y en
las correspondientes ventanas de conversién un nimero de acciones nuevas de Amper,
S.A. proporcional a su participacion en la deuda del Tramo B al precio de conversion que
asciende a 0,05 euros (es decir, cada warrant una vez ejercitado dara derecho a una accion
de Amper con un valor nominal de 0,05 euros).

Si bien lo anterior, el nimero méaximo de acciones que puede ser objeto de suscripcion por
el ejercicio de los warrants es de 185.000.000 acciones.

Los plazos establecidos en el contrato de refinanciacion para la conversion son los
siguientes:

Importe maximo a

Ventanas Fecha de Conversién convertir
en acciones

12 Diciembre 2015 46.250.000

22 Junio 2016 46.250.000

32 Septiembre 2017 46.250.000

. Anualmente hasta

Sucesivas Septiembre 2025 46.250.000
185.000.000

Asimismo, el detalle de las conversiones realizadas hasta la fecha es el siguiente:

SE N° de Warrants Convertidos
Conversion
2016 49.963.213
2017 78.260.267
2018 16.387.496
2021 31.271.505
Total 175.882.481

Por tanto, el nimero de warrants pendientes de convertir a 31 de diciembre de 2022
asciende a 9.117.519 warrants.

9. PROVISIONES NO CORRIENTES.

Al cierre del ejercicio 2023 la Sociedad no tiene provisiones no corrientes.

33



ameer

10. PASIVOS FINANCIEROS.

El desglose del saldo de este capitulo del balance a 31 de diciembre de 2023 y de 2022,

atendiendo a la naturaleza de las operaciones es el siguiente:

‘ 31.12.2023 31.12.2022
Pasivos financieros no corrientes
Débitos y partidas a pagar
Deudas con empresas del grupo a largo plazo (Nota 10.3) 48.454 22.681
Deudas con entidades de crédito (Nota 10.1) 4.005 5.770
Otros pasivos financieros (Nota 10.4) 2.522 25.131
Derivados Financieros a largo plazo (Nota 10.5) 12.380
Total pasivos financieros no corrientes 67.361 53.582
Pasivos financieros corrientes
Débitos y partidas a pagar
Obligaciones y otros valores negociables a corto plazo (Nota 10.2) 51.700 59.000
Deudas con entidades de crédito (Nota 10.1) 1.432 2.423
Deudas a corto plazo con Empresas del Grupo (Nota 10.3) 3.646 1.022
Otros pasivos financieros (Nota 10.4) 9.886 2.220
Total pasivos financieros corrientes 66.664 64.665

a) Clasificacion por vencimientos

El detalle por vencimientos a 31 de diciembre de 2023 y 2022 de los pasivos corrientes y

no corrientes es el siguiente (en miles de euros):

Vencimiento ‘ 2024 2025 2026 2027-...
Obligaciones y otros valores negociables 51.700
Deudas con empresas del grupo 3.646 32.773 750 14.931
Deudas con entidades de crédito 1.432 1.435 1.474 1.096
Otros pasivos financieros 9.886 670 - 1.852
Derivados Financieros - 12.380
Total 66.664 34.878 2.224 30.259

Vencimiento | 2022 2024-2027 2028y posteriores
Obligaciones y otros valores negociables 59.000
Deudas con empresas del grupo 1.022 22.681
Deudas con entidades de crédito 2.423 5.770
Otros pasivos financieros 2.220 25.131

Total 64.665 30.901 22.681
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A continuacion, se desglosan los importes costes amortizado y valor nominal de principal e intereses de
la deuda financiera a largo plazo:

Total

nominal

56.906
3.184

31 de diciembre de 2023

Coste amortizado
al 31/12/23
48.454
2.522

Valor nominal de principal e intereses

1512  34.694 750
596
1.500 1.500 1.505

2.255

19.950
2.588

Deudas con Empresas del Grupo
Otros pasivos financieros
Deudas con Entidades de Crédito

22.538

Total
nominal

31 de diciembre de 2022 Coste amortizado

al 31/12/22

Deudas con Empresas del Grupo 22.681 24.042 24.042
Otros pasivos financieros 25.131 26.638 26.638
Deudas con Entidades de Crédito 5.770 1.670 1.670 1.670 1.679 6.689
_ 1.670 57.369

b) Importes denominados en moneda extranjera

El detalle de los pasivos financieros monetarios denominados en moneda extranjera es
como sigue:

2022

Total
U.S. Délar

Total
euros

Pasivo Financiero No corriente

Deudas con empresas del grupo 17.781 16.091 17.769 16.660

Total Pasivos Financieros en Moneda
Extranjera

17.781 16.091 17.769 16.660

10.1 Deuda con entidades de crédito

El desglose de los epigrafes de Deuda Financiera a Corto Plazo y Deuda Financiera a
Largo Plazo a 31 de diciembre de 2023 y 2022 es el siguiente (miles de euros):

(Miles de euros)

2023 2022
Corto plazo | Largo plazo | Corto plazo | Largo plazo
Financiacion Aval ICO 1.234 4.005 1.833 5.770
Financiacion bancaria 198 590
Deuda con entidades de crédito 1.432 4.005 2.423 5.770

Financiacién ICO

En marzo de 2021 Amper formalizé por importe de 2 millones de euros, adicionales a los 7
millones de euros ya obtenidos en el afio 2020, la financiacion bajo la linea de avales del
Estado concedida por el Ministerio de Asuntos Econdémicos y Transformacién Digital y
gestionado por el Instituto de Crédito Oficial (ICO), para paliar los efectos econémicos del
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Covid-19 conforme al Real Decreto-ley 8/2020 de Medidas Urgentes Extraordinarias para
hacer frente al impacto econémico y social del Covid-19.

En el siguiente cuadro se detallan las condiciones de ambos préstamos asi como su
clasificacion en el balance de la Sociedad a 31 de diciembre de 2023.

Nominal Corto plazo Largo plazo Fecha Tipo de Primera  Ultima
(miles de (miles de (miles de concesion interés cuota cuota
euros) euros) euros) (fijo)
7.000 974 4.005 04/20 2,25% 04/22 04/28
2.000 260 03/21 2,90% 03/22 03/24
9.000 1.234 4.005

En relacidn con el préstamo obtenido en el afio 2020, y como consecuencia del RD 34/2020
de 17 de noviembre, la Sociedad ha ampliado 1 afio el plazo de carencia inicial y 2 afios
mas de vencimiento.

Atendiendo al calendario de amortizacién, la Sociedad ha registrado las cuotas a pagar a
largo plazo por importe de 4.005 miles de euros en el pasivo no corriente bajo el epigrafe
“Deudas con Entidades de Crédito” y 1.234 miles de euros en el pasivo corriente bajo el
mismo epigrafe.

Estos préstamos se deben obligatoriamente destinar a financiar y atender las necesidades
derivadas, entre otros, de pagos de salarios, facturas, necesidad de circulante u otras
necesidades de liquidez, incluyendo las derivadas de vencimientos de obligaciones
financieras o tributarias. La Sociedad asi lo ha considerado.

Financiacién bancaria

A 31 de diciembre de 2023 la Sociedad tenia dispuestos otros préstamos por importe de
198 miles de euros clasificados dentro del pasivo financiero corriente (590 miles de euros
a 31 de diciembre de 2022).

10.2 Obligaciones y otros valores negociables

Se encuentran registradas en el presente epigrafe las emisiones de pagarés amparadas
bajos los distintos Programa de Pagarés emitidos y admitidos en el MARF, conforme las
siguientes caracteristicas:

Programa

Saldo

Vencimientos

Vigencia

Tipos de interés

Saldo vivo ‘

Pagarés al 31.12.2023 limite del programa (medio)

“2022” 15.300 - Enero-Abril 2024 Noviembre 2023 6,98%
“2023” 36.400 80.000 Enero-Junio 2024 Diciembre 2024 7,59%
Total 51.700 80.000

Programa

Saldo

Vencimientos

Vigencia

Tipos de interés

Saldo vivo ‘

Pagarés al 31.12.2022 limite del programa (medio)

“2020” 1.600 - Octubre 2022 (aval ICO) | Noviembre2020- 21 2,0%

“2021” 8.800 Septiembre 2022 Noviembre 2021-22 3,56%

“2022” 48.600 70.000 Marzo 2023 Noviembre 2022-23 4,2%
Total 59.000 70.000
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El Mercado de Renta Fija de BME -MARF- admitio el pasado 5 de diciembre de 2023, el
Programa de Pagarés Amper 2023 por un importe nominal maximo de 80 millones de
euros.

Este Programa permitira a Amper emitir pagarés con nominales unitarios de 100.000 euros
y fechas de vencimiento que podran oscilar entre los 3y los 730 dias. Renta 4 Banco, S.A.
actia como Entidad Directora y Entidad Agente y conjuntamente con Banca March, S.A.
como Entidades Colocadoras del Programay realizaran la colocacién de los pagarés entre
inversores cualificados.

Cabe mencionar que durante el ejercicio 2023 se han atendido vencimientos por importe
de 419,8 millones de euros conforme los calendarios previstos en cada una de las fechas
de amortizacion establecidas en las emisiones de los pagares.

Los diferentes Programas de Pagarés permiten atender las necesidades de liquidez
operativas actuales y aseguran la financiacién del circulante necesaria del Grupo Amper.

10.3 Deudas con Empresas del Grupo no corrientes y corrientes

La Sociedad ha recibido a 31 de diciembre de 2023 préstamos de sus filiales por un importe
total de 48.454 miles de euros, los cuales devengan un tipo de interés de mercado (22.681
miles de euros a 31 de diciembre de 2022 (Ver Anexo I).

10.4 Otros pasivos financieros no corrientes y corrientes:

El epigrafe “Otros pasivos financieros no corrientes” registra a 31 de diciembre de 2023,
fundamentalmente por importe de 2.104 miles de euros el importe asociado al precio
variable a satisfacer de acuerdo al pacto de socio existente de una de las sociedades
adquiridas por la Sociedad en el pasado.

El epigrafe “Otros pasivos financieros no corrientes" recogia a 31 de diciembre de 2022 por
importe de 15.000 miles de euros la operacion de financiacion firmada el pasado 6 de
diciembre de 2022 Amper, S.A. y Growth Partners Capital, Sociedade de Capital de Risco,
S.A. (“Growth Partners Capital”), para la inversién de Growth Partners Capital en proyectos
de investigacion y desarrollo del Grupo Amper, que seran gestionados desde una filial
portuguesa del mismo certificada al efecto por parte de la Agencia Nacional de Innovacion
portuguesa (Ver Nota 12.5).

Asimismo, se incluian en el epigrafe “Otros pasivos financieros no corrientes a 31 de
diciembre de 2022, los créditos comerciales asociados a la financiacidon alternativa
contratada a condiciones de mercado por un importe de 10.000 miles de euros referenciado
a Euribor y con un periodo de carencia de 4 afos con dos afios de amortizaciones lineales
de forma trimestral, que devenga un tipo de interés de mercado. Dicha financiacion ha sido
renegociada en el ejercicio 2023, habiéndose procedido su clasificacion al epigrafe “Otros
pasivos financieros Corrientes” por importe de 9.000 miles de euros.
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10.5 Derivados Financieros alargo plazo

De acuerdo a lo explicado en la Nota 7.1 el epigrafe registra el valor actual de los pagos
futuros derivados de la opcién de venta, por importe de 12.380 miles de euros (incluyendo
el cambio en el valor razonable del derivado durante el ejercicio 2023 que ha ascendido a
una pérdida de 1.130 miles de euros).

10.6 Informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores.
Disposicion adicional tercera. “Deber de informacion” de la Ley 15/2010, de 5 de julio

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional tnica de la Resolucion de 29 de
enero de 2016, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, sobre la informacion a
incorporar en la memoria de las cuentas anuales en relacion con el periodo medio de pago
a proveedores en operaciones comerciales, es la siguiente:

\ 2023 2022
Periodo medio de pago a proveedores (Dias) 61 53
Ratio de operaciones pagadas (Dias) 60 53
Ratio de operaciones pendientes de pago (Dias) 24 10
(Miles de euros)
Total pagos realizados 4.850 3.123
Total pagos pendientes 1.500 323

El volumen monetario pagado en el ejercicio 2023 en un periodo inferior al maximo
establecido en la normativa de morosidad, es de 2.663 miles de euros (55%)
correspondiente a 531 facturas (56%).

Por motivos de eficiencia y en linea con los usos habituales del comercio, la sociedad tiene
establecido, basicamente, un calendario de pago a proveedores en virtud del cual los pagos
se realizan en dias fijos, que en las principales sociedades son dos veces al mes.

En términos generales, los pagos excedidos conforme el plazo marcado por la Ley 15/2010
son derivados de circunstancias o incidencias ajenas a la politica de pagos establecida,
entre los que se encuentran, principalmente, el cierre de los acuerdos con los proveedores
en la entrega de los bienes o prestacion del servicio o procesos puntuales de tramitacion.

El Grupo y la Sociedad esta actualmente (ver Nota 2 anterior) trabajando en medidas a
implementar para fortalecer su posicion financiera y reducir estos dias de pago.
Adicionalmente, al 31 de diciembre de 2023 y 2022 los importes pendientes de pago a
proveedores radicados en territorio espafol que excedan el plazo legal de pago no son
relevantes en su conjunto y son derivados de las circunstancias anteriormente
mencionadas.
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11. ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y SITUACION FISCAL.

Amper S.A, como sociedad matriz del Grupo Amper, junto con las sociedades abajo

indicadas, forman el grupo de consolidacion fiscal en Espafia 107/17:

- Amper SA, (Sociedad Matriz) -
- Amper Robotics, S.L. -
- Nervion Industries, S.L. -
- Fivemasa, S.A -
- Neosic, S.L -
- Nervién Mineria, S.L.

Amper Sistemas, S.A.
Proes Consultores, S.L
Setelsa Security, S.L.
Wirelles Watts, S.L.

Signal Intelligence Consultancy, S.L.

A fecha 30 de diciembre de 2022, la sociedad y las siguientes sociedades del Grupo, han
sido inscritas en el Régimen Especial del Grupo de Entidades (REGE) con el nimero de

grupo de entidades IVA69/23 y fecha de efecto de 1 de enero de 2023:

- Amper SA, (Sociedad Matriz) -
- Amper Sistemas, S.A. -
- Wirelles Watts, S.L. -
- Signal Intelligence Consultancy, S.L

Setelsa Security, S.L.
Proes Consultores, S.L

11.1 Saldos corrientes con las Administraciones Publicas

Electronica Industrial y Naval, S.L.

La composicion de los saldos corrientes con las Administraciones Publicas es la siguiente

(en miles de euros):
Saldos deudores

31.12.2023 | 31.12.2022

Hacienda Publica deudora por IVA 1.232 162

Hacienda publica deudora por Impuesto de Sociedades 286 6

Hacienda Publica, deudora por retenciones y pagos a cuenta 59 59
Total 1.577 227

Saldos acreedores

31.12.2023 | 31.12.2022

Hacienda Publica acreedora por IVA 901
Hacienda Publica, acreedor por retenciones practicadas 85 66
Organismos de la Seguridad Social acreedores 70 64
Hacienda Publica, acreedor por Impuesto de Sociedades 92 92
Total 247 1.123
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11.2 Impuesto sobre beneficios

Conciliacidon entre resultado contable y base imponible fiscal

La conciliacion entre el resultado contable antes de impuestos del ejercicio 2023 y la base
imponible (resultado fiscal) del Impuesto sobre Sociedades es la siguiente (en miles de
euros):

Ejercicio 2023 \ Aumentos Disminuciones Total
Resultado contable antes de impuestos (7.543)
Diferencias Permanentes 18 (150) (132)
Diferencias Temporarias (no reconocidas)

Con origen en el ejercicio 5.553 5.553
Con origen en ejercicios anteriores (15) (15)
Base imponible fiscal (2.137)

La diferencia entre la cuota resultante de aplicar el tipo de gravamen (25%) a la base
imponible fiscal y el importe reconocido en el epigrafe "Hacienda Publica Acreedora por
impuesto de sociedades” esta originado por las retenciones y pagos a cuenta asi como los
importes a liquidar correspondientes a las filiales con las que forma un consolidado fiscal
de la que es cabecera.

Las diferencias temporarias no reconocidas tienen los siguientes conceptos:

Aumentos ‘ Disminuciones
Limita_cic'm .deduc'ibilidad amortizacion inmovilizado . (15)
material e intangible
Limitacion deducibilidad gastos financieros 5.553
5.553 (15)

La conciliacién entre el resultado contable antes de impuestos del ejercicio 2022 y la base
imponible (resultado fiscal) del Impuesto sobre Sociedades es la siguiente (en miles de
euros):

Ejercicio 2022  Aumentos Disminuciones | Total
Resultado contable antes de impuestos (6.890)
Diferencias Permanentes 11 --- 11
Diferencias Temporarias (no reconocidas)

Con origen en el ejercicio 4.832 --- 4.832
Con origen en ejercicios anteriores --- (15) (15)
Base imponible fiscal (2.062)

La diferencia entre la cuota resultante de aplicar el tipo de gravamen (25%) a la base
imponible fiscal y el importe reconocido en el epigrafe "Hacienda Publica Acreedora por
impuesto de sociedades” esta originado por las retenciones y pagos a cuenta asi como los
importes a liquidar correspondientes a las filiales con las que forma un consolidado fiscal
de la que es cabecera.
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Las diferencias temporarias no reconocidas tienen los siguientes conceptos:

Aumentos ‘ Disminuciones
Limitaci{nn deducibilidad amortizacién inmovilizado material (15)
e intangible
Deterioro participacion Latam 2.016
Limitacion deducibilidad gastos financieros 332
Pago variable Opcién de compra 2.484
4.832 (15)

Conciliacion entre el resultado contable y el gasto por impuesto sobre sociedades

La conciliacién entre el resultado contable y el gasto por Impuesto sobre Sociedades es la
siguiente (en miles de euros):

31.12.2023 31.12.2022

Resultado contable antes de impuestos (7.543) (6.890)
Diferencias permanentes individuales (132) 11

Resultado contable ajustado (7.675) (6.879)
Ajuste diferencias temporarias 5.538 4.817
Base Imponible (2.137) (2.062)

Compensacion bases imponibles negativas -

Base del impuesto (2.137) (2.062)
Cuota (25%) (534) (516)
Deducciones y otros conceptos 490 (14)
Activacion crédito Fiscal --- (3.113)

Total gasto / (ingreso) por impuesto reconocido en

la cuenta de pérdidas y ganancias (44) (3.643)

11.3 Activos por impuesto diferido

A 31 de diciembre de 2023 las bases imponibles negativas capitalizadas ascienden a 3.113
miles de euros estimando su recuperabiliad de los préximos 4 ejercicios.
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Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, las bases imponibles negativas de la Sociedad
pendientes de compensacion, antes de la liquidacion correspondiente a los ejercicios 2023
y 2022 son (en miles de euros):

1999 6.282
2000 4.447
2002 8.085
2003 9.933
2004 8.796
2009 6.452
2010 8.014
2011 4.895
2012 1.398
2013 18.442
2014 12.084
2015 1.175
2022 512

Total 90.515

La Sociedad no ha reconocido como activos por impuesto diferido las siguientes
deducciones cuyos importes y plazos de reversion son los que siguen (en miles de euros):

Ejercicio Importe
Prescripcion =~ Deducciones
2024 866
2025 720
2026 1.803
2027 658
2028 319
2031 1
2035 1
2036 3
Total 4.371

La Sociedad ha estimado la recuperabilidad de los activos por impuestos diferidos en
funcion de las proyecciones de las bases imponibles generadas por cada una de las
sociedades filiales, considerando para ello los planes fiscales derivados de los planes de
negocio existentes para los ejercicios 2024 a 2026, considerando el marco normativo fiscal
vigente y de aplicacion en los proximos ejercicios, conforme a la regulacion actual.

Las proyecciones utilizadas para la recuperabilidad de los activos por impuestos diferidos
se basan en los presupuestos elaborados para las UGEs

11.4 Pasivos por impuesto diferido

Durante los ejercicios 2022 y 2021 el epigrafe no presenta saldo.
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11.5 Procedimientos de Inspeccion

Actualmente estan abiertos procedimientos de inspeccién del grupo fiscal encabezado por
Amper, S.A. sobre el Impuesto de Sociedades (IS) de los ejercicios 2017, 2018 y 2019, y
el IVA, periodos enero 2018 a diciembre 2019, cuyo desenlace a fecha de formulacién de
las presentes cuentas anuales consolidadas no es posible concluir.

En el marco de la inspeccién, se ha incluido la revisién de determinadas Agrupaciones de
Interés Econdémico (AIE) que desarrollaron proyectos de I+D y que tras la finalizacién de
los correspondientes proyectos fueron adquiridas por Amper, S.A. y Amper Sistemas,
S.A.U. y liquidadas.

Las actuaciones inspectoras se han centrado en la comprobacion de la situacion tributaria
de las AIEs, de Amper Sistemas, S.A.U. y de Amper, S.A, sin que se haya finalizado
formalmente la comprobacion de la situacion tributaria del grupo fiscal. Segun la propuesta
de regularizacién formulada en acta de disconformidad, el procedimiento inspector deberia
finalizar con una devolucién de cuota del Impuesto sobre Sociedades al grupo fiscal.

Asimismo, Amper, S.A. como sucesora fiscal de una AlE cuya propiedad adquirié en 2019,
ha recibido una propuesta de regularizacibn en relacion al tratamiento fiscal de
determinadas operaciones en esquemas de tax lease de proyectos de I+D, habiendo
firmado en disconformidad dicha propuesta. Actualmente se ha presentado la
correspondiente alegacién contra el acta de disconformidad, y se ha recibido, a fecha de
formulacién de las presentes cuentas anuales, la notificacion del acuerdo de liquidacion,
habiéndose presentado reclamacién econémica-administrativa ante el TEAR de Madrid.

Asimismo, si bien por el momento no se ha notificado la comunicacion del inicio del
procedimiento sancionador respecto de la AIE que desarrollaba actividad de 1+D, una de
las sociedades del Grupo Fiscal si ha tenido conocimiento de notificacion de inicio de
procedimientos sancionadores en la que se propone imponer una sancion por importe total
de aproximadamente 1,8 millones de euros, sin que dicha propuesta haya sido confirmada
mediante acuerdo sancionador dictado. Para el caso del proyecto de I+D que estan siendo
objeto de inspeccion en Amper, S.A, no se ha iniciado aun un procedimiento sancionador,
si bien, conforme el criterio aplicado respecto de la AIE en la que ya existe una propuesta
de sancion, se podria estimar una propuesta de sancién que ascenderia a 4,4 millones de
euros.

De acuerdo con sus asesores fiscales, existe incertidumbre sobre si la conducta que se
imputa a las AlEs, y de la que responderian como sucesor la Sociedad debe encuadrarse
en el tipo infractor propuesto por la Agencia Tributaria, existiendo resoluciones
administrativas y judiciales contradictorias, y tratAndose de una cuestién que aun no ha
sido abordada por la jurisprudencia del Tribunal Supremo. Adicionalmente, a juicio de los
asesores fiscales, cabe afiadir que las sanciones que, en su caso, se impongan, podran
cuestionarse no solo respecto a la correcta seleccion del tipo infractor, sino también en
relacion con la admisibilidad de aplicar un margen sobre los gastos de I+D incurridos, en
relacion a la prueba de afeccion de gastos a la actividad de 1+D y respecto a la culpabilidad
en la conducta de las AIEs.

De acuerdo con los Administradores de la Sociedad, en vista de las anteriores
circunstancias existe una incertidumbre en relacion al tipo infractor aplicable, asi como el
resto de los aspectos cuestionados en el curso de la inspeccion. Con ello, consideran que
el riesgo de que las sanciones sean finalmente confirmadas en via judicial debe calificarse
como posible.
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Los Administradores de la Sociedad, en funcién de la mejor informacion disponible a la
fecha de formulacién de estas cuentas anuales del ejercicio 2023, no han registrado
provision alguna. El efecto en cuentas anuales de las modificaciones que, en su caso, se
derivasen de los ajustes a efectuar durante los proximos ejercicios se registraria de forma
prospectiva.

12. INGRESOS Y GASTOS.

12.1 Importe neto de la cifra de negocios

La cifra de negocios de Amper, S.A., que a 31 de diciembre de 2023 asciende a 7.987
miles de euros (5.952 miles de euros a 31 de diciembre de 2022), corresponde a la
prestacion de servicios que la Sociedad realiza a las sociedades del Grupo en su calidad
de sociedad holding de las mismas, y a los ingresos financieros recibidos por los préstamos
concedidos, tal y como se muestra en el cuadro siguiente:

Prestacion de Servicios 2.598 3.741
Otros ingresos 4 4
Otros ingresos financieros del Grupo (Ver Anexo ) 5.389 2.207

Total Importe Neto de la Cifra de Negocio 7.991 5.952

La distincion por area geogréfica detallando el importe neto de la cifra de negocios por
mercado interior y exportacién no es significativa, pues la mayor parte de las operaciones
de Amper, S.A., se han realizado en el mercado nacional.

12.2 Otros gastos de explotacion

La composicién de los gastos de explotacion de Amper se desglosa a continuacion (en
miles de euros):

Servicios exteriores 3.380 3.153
Tributos 12 21
Total 3.392 3.174

El gastos en servicios exteriores se corresponde principalmente con servicios de asesorias
y juridicos por un importe de 1.566 miles de euros (1.397 miles de euros en 2022), la
remuneracion del Consejo de Administracion por importe de 482 miles de euros (301 miles
de euros en 2022) y comisiones y gastos bancarios por importe de 405 miles de euros (326
miles de euros en 2022).
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12.3 Resultado financiero

El desglose del resultado financiero a 31 de diciembre de 2023 y de 2022 se detalla a
continuacion:

31.12.2023 31.12.2022

Total ingresos financieros --- 1

Gastos financieros Empresas del Grupo (Ver Anexo 1) (3.111) (2.073)
Gastos financieros Entidades de Crédito (5.075) (3.811)
Variacion del valor razonable del derivado (Nota 10.5) (1.130)

Ingresos/(pérdidas) por diferencias de cambio 260 (306)
Total gastos financieros (9.056) (5.190)
Resultado Financiero (9.056) (5.189)

13. OPERACIONES Y SALDOS CON VINCULADAS.

13.1 Operaciones con vinculadas

El detalle de operaciones realizadas con partes vinculadas durante el ejercicio 2022 es el
siguiente (en miles de euros):

Empresas del Administradores

. : Total
Grupo y Directivos
Importe Neto Cifra Negocios - Ingresos financieros 7.987 7.987
Gastos financieros (1.680) (1.680)
Variacién del valor razonable del derivado (Nota 10.5) (2.130) (1.130)
Retribuciones 1.157 1.157

El detalle de operaciones realizadas con partes vinculadas durante el ejercicio 2022 es el
siguiente (en miles de euros):

Empresas del Administradores

. i Total
Grupo y Directivos
Importe Neto Cifra Negocios - Ingresos financieros 5.949 5.949

Gastos financieros (1.073) - (1.073)
Retribuciones --- 614 614

13.2 Saldos con vinculadas

El importe de los saldos en balance con empresas vinculadas al Grupo Amper es el
siguiente (en miles de euros):

Empresas del Grupo

2023 2022
Créditos concedidos a empresas del Grupo a largo plazo 102.883 77.572
Clientes empresas del Grupo 178
Préstamos con empresas del Grupo a corto plazo 3.790 2.186
Deudas con empresas del Grupo a largo plazo (48.454) (22.681)
Deudas con empresas del Grupo a corto plazo (3.646) (1.022)
Acreedores comerciales empresas del Grupo (95) (217)

Ver Anexo | B donde se presenta un mayor desglose de los saldos en balance con
Empresas del Grupo.
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13.3 Retribuciones al Consejo de Administracion y a la Alta Direccién

La remuneracion devengada durante el ejercicio 2023 por el conjunto de los miembros del
Consejo de Administracion de Amper, S.A. ha ascendido a un total de 687 miles de euros
(614 miles de euros en 2022).

De esta cantidad, 482 miles de euros, corresponde a la asignacion fija y a las dietas de
asistencia a las reuniones del Consejo y de sus Comisiones devengadas por los
consejeros, de acuerdo al cuadro siguiente, y 200 miles de euros correspondientes a la
retribucion fija del Consejero Delegado.

Asimismo, se han devengado 3 miles de euros como retribucién en especie del seguro de
vida a favor del Presidente del Consejo de Administracion y 2 miles de euros como
retribucidn en especie del seguro de vida a favor del Consejero Delegado

Estos importes se encuentran dentro del limite fijado por la Junta General de Accionistas.
La misma aprobd, a los efectos del articulo 24 de los estatutos sociales, la asignacion fija
y dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de Administracién y de sus Comisiones
la retribucion de los administradores en su condicion de tales en 750.000 euros anuales, sin
tener en cuenta sus funciones ejecutivas, y que permanecera vigente en tanto la Junta
General de Accionistas no acuerde su modificacion.

El desglose y distribucion de esta cantidad devengada entre los consejeros ha sido el
siguiente (miles de euros):

. L. Dietas de Total
Retribucion h : ;
fija asistencia atenciones
estatutarias
2023 2022 2023 2022 2023 | 2022
D. Pedro Morenés Eulate
Consejero Independiente y Presidente (alta 09.10.2020 - baja
11.03.2021) 100 4 9 4 109 8
Presidente Ejecutivo (alta: 11.03.2021 — baja 2.11.2022)
Presidente No Ejecutivo / Consejero Otro Externo (alta 2.11.2022)
D. Enrique Lépez Pérez
Consejero Dominical (alta 29.06.2022-baja 2.11.2022) 11 10 21
Consejero Delegado (alta 2.11.2022)
D. Fernando Castresana Moreno
Consejero Independiente (alta: 27.06.2018) 26 26 29 29 55 55
D. Juan José Rodriguez-Navarro Oliver
Consejero Dominical (alta: 31.10.2020) 26 26 26 24 52 50
D. José Luis Martinavarro Delabert
Consejero Dominical (alta: 31.10.2020) 26 26 23 23 49 49
D. Ifiigo Resusta Covarrubias
Consejero Dominical (alta:29.06.2021) 26 26 22 20 48 46
Dfia. M2 Luisa Poncela Garcia
Consejera Independiente (alta: 29.06.2021) 26 26 30 23 56 49
D. José Fernandez Gonzalez
Consejero Dominical (alta 29.06.2022) 26 15 24 10 50 25
Dfia. Monica Espinosa Caldas
Consejera Independiente (alta: 11.03.2021- baja 30.06.2023) 13 26 19 28 32 o4
Dfia. Pilar Platero Sanz
Consejera Independiente (alta: 11.03.2021- baja 30.06.2023) 13 26 18 28 81 >4
Total 282 212 200 199 482 411
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A continuacién, se indica los principales aspectos de la politica de retribucion de los
Consejeros que desemperfian funciones ejecutivas:

De conformidad con lo establecido en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades
de Capital, la Junta General de Accionistas celebrada el 30 de junio de 2023, aprobd la
modificacion de la politica de remuneraciones de los consejeros de Amper para los
ejercicios 2021 a 2024, ambos incluidos, en los extremos referentes al Presidente del
Consejo de Administracién y al Consejero Delegado, conforme a la propuesta motivada
aprobada por el Consejo de Administracion, a la que acompafia el preceptivo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en los siguientes términos:

e Politica de remuneracion del Presidente y de los Consejeros que desempefian
funciones ejecutivas:

El Presidente del Consejo de Administracién tendra derecho a percibir:

- la remuneracion que le corresponda en su condicién de consejero, asi como una
remuneracion adicional hasta alcanzar un importe total bruto anual fijo por los dos
conceptos, el de remuneracion de consejero y el de remuneracion adicional, de
€100.000, asi como,

- unaremuneracion variable a largo plazo en forma de Stock Options, de conformidad
con el plan que, previo cumplimiento de los requisitos legales de aplicacion, sea
aprobado por el Consejo de Administracion de Amper S.A. (Plan de Retribucion
Variable Plurianual de la Sociedad (en adelante, el "Plan")), por un importe de hasta
siete millones y medio (7,5) de acciones, con un periodo de devengo hasta 2026
("Periodo de Devengo").

Dicha retribucion se abonara en funcién del cumplimiento del Plan y, en particular,
de los objetivos establecidos en el Plan, atendiendo a los parametros, objetivos y
condiciones que en su caso se establezcan por acuerdo del Consejo de
Administracion.

La cantidad resultante a percibir se devengara al final del Periodo de Devengo, y se
abonara de forma proporcional a la consecucién de objetivos alcanzada durante
dicho Periodo de Devengo. La cantidad resultante se liquidara en acciones de la
Sociedad, siendo el precio de ejercicio de la accién, en ningun caso inferior a 0,16
céntimos/accion.

Sin perjuicio de lo anterior, en funcién de la medida del grado de cumplimiento, y
de forma proporcional a la evolucién del Plan, se ofrece al Presidente Ejecutivo, la
posibilidad de rescatar y ejecutar anualmente las Stock Options, con un descuento
gue nunca sera inferior a un 25%.

Los consejeros que desempeiien funciones ejecutivas en la Sociedad, sea cual fuere la
naturaleza de su relacion juridica con ésta, tendran derecho a percibir una remuneracion
por la prestacion de estas funciones que determinara el Consejo de Administracién a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, de conformidad con los
estatutos y la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General, compuesta por:

- Una parte fija que ascendera a 200.000 euros, que sera liquidada en efectivo.

- Una parte variable anual, correlacionada con algun indicador de los rendimientos
del consejero o del Grupo de manera anual en consideracion a la naturaleza de la
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retribucion y en funcién de los parametros marcados en el Plan Estratégico que el
Grupo Amper tenga en vigor en cada momento. Asi, la misma podra alcanzar hasta
el 120% de su retribucion fija, y se abonaré en funcién del grado de cumplimiento
anual de los objetivos y esquema que se establezcan por el Consejo de
Administracion, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. La
cantidad resultante a percibir, siempre en funcion del grado de cumplimiento de los
objetivos fijados y entregados al Consejero ejecutivo, se abonara por la Sociedad
en el afio siguiente.

- Una parte asistencial, que contemplara los sistemas de prevision y seguro
oportunos;

- Unaindemnizacién en caso de separacion o cualquier otra forma de extincion de la
relacion juridica con la Sociedad no debidos a incumplimiento imputable al
consejero;

- En su caso, las cantidades econémicas derivadas de pactos de exclusividad, no
concurrencia postcontractual y permanencia o fidelizacion, en su caso, acordadas
en el contrato.

La referida retribucion se incluird en un contrato que se celebrara entre el consejero
y la Sociedad, y que debera ser aprobado por el Consejo de Administracién con el
voto favorable de dos tercios de sus miembros, debiendo incorporarse como anexo
al acta de sesion. El consejero afectado deberda abstenerse de asistir a la
deliberacién y de participar en la votacion. El consejero no podra percibir retribucion
alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no
estén previstos en ese contrato.

La determinacion del importe de las partidas retributivas que integran la parte fija,
de las modalidades de configuracion y de los indicadores de célculo de la parte
variable, de las previsiones asistenciales, y de la indemnizacion o de sus criterios
de calculo, corresponde, dentro del marco aprobado por la Junta General de
Accionistas, igualmente al Consejo de Administracion. En todo caso, las
retribuciones de los miembros de los Organos de Gobierno de la Sociedad se
ajustaran a las previsiones que, sobre dicha cuestion, se contengan en la regulacion
societaria.

La presente modificacion de la Politica de retribuciones se aplicara con efectos de
2 de noviembre de 2022.

e Consejo de Administracion

Con fecha 30 de junio de 2023 el Consejo de Administracién tomé conocimiento formal de
la dimisién voluntaria presentada por las consejeras independientes Dofa Pilar Platero
Sanz y Dofia Ménica Espinosa Caldas a su cargo de vocales del Consejo de Administracion
de la Sociedad y, en consecuencia, a sus respectivos cargos como Presidenta de la
Comision de Auditoria y Control y como Presidenta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

Dofia Pilar Platero Sanz dimiti6 “ademas de por motivos personales, para poder asumir

nuevas actividades profesionales”. A su vez, Dona Ménica Espinosa Caldas manifesté que
su dimisioén se producia “por razones personales”.
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e Comisién de Retribuciones y Nombramientos

Con fecha 27 de septiembre de 2023, el Consejo de Administracion acordé nombrar a la
consejera independiente Dofia Maria Luisa Poncela Garcia como Presidenta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Como consecuencia de lo anterior y de conformidad con el articulo 529 quindecies de la
Ley de Sociedades de Capital, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de Amper
queda integrada por los siguientes miembros:

- Presidenta: Dofia Maria Luisa Poncela Garcia.

- Vocales: Don Fernando Castresana Moreno y Don Juan José Rodriguez-Navarro
Oliver.

- Secretario no miembro: Don Miguel Crespo Rodriguez.

e Comisién de Auditoriay Control

Con fecha 27 de septiembre de 2023, el Consejo de Administracién acord6 designar al
consejero independiente Don Fernando Castresana Moreno, quien venia ejerciendo funciones
de vocal de la Comisién de Auditoria y Control, como Presidente de la misma. Asimismo,
acordo designar a la consejera independiente Dofia Maria Luisa Poncela Garcia como vocal
de la Comision de Auditoria y Control.

Como consecuencia de lo anterior y de conformidad con el articulo 529 quaterdecies de la Ley
de Sociedades de Capital, la Comision de Auditoria y Control de Amper queda integrada por
los siguientes miembros:

- Presidente: Don Fernando Castresana Moreno.
- Vocales: Dofia Maria Luisa Poncela Garcia y Don José Luis Martinavarro Dealbert.
- Secretario no miembro: Don Miguel Crespo Rodriguez.

e Comision de Sostenibilidad

Debido a los cambios producidos tras la salida de las dos consejeras independientes en junio
de 2023, temporalmente las funciones de la Comisibn de Sostenibilidad estan siendo
realizadas por la Comisién de Auditoria y Control, al tener la misma composicion.

En 2023 y 2022 no existen dotaciones de fondos de pensiones ni préstamos concedidos ni
avales prestados a los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad Dominante.

Durante el ejercicio 2023 y 2022 no se han asumido obligaciones por cuenta de los miembros
del consejo de Administracion a titulo de garantia.

Retribuciones de la Alta Direccidn

La remuneracion de la Alta Direccion de la Sociedad dominante - excluidos quienes,
simultaneamente, tienen la condiciébn de miembro del Consejo de Administracién (cuyas
retribuciones han sido detalladas anteriormente) - durante el ejercicio 2023 ha ascendido a 470
miles de euros (248 miles de euros en 2022).

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 no existen dotaciones de Fondos de Pensiones ni

préstamos concedidos o saldos ni avales prestados a las personas que componen la Alta
Direccion.

49



ameer

A 31 de diciembre de 2023 y 2022 no existen retribuciones en especie por seguros de vida a
los miembros de la Alta Direccion.

Durante el ejercicio 2023 el importe pagado en concepto de prima de responsabilidad civil por
los Administradores y Directivos por dafios ocasionado por actos u omisiones ocasionados en
el ejercicio de su cargo ha sido de 87 miles de euros (80 miles de euros en 2022).

13.4 Participaciones de Administradores, cargos vy funciones (articulo 229 del Real
Decreto Leqgislativo 1/2010, Ley de Sociedades de Capital)

Los Administradores de la Sociedad a 31 de diciembre de 2023 y 2022 han confirmado no
estar incursos en situaciones de conflicto de interés, conforme se define en la letra e) del
articulo 229 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, en relaciéon a su
condicion de Administradores de la misma. Asimismo, las personas vinculadas a ellos tal y
como se definen en el articulo 231 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
no han estado incursas en situaciones de conflicto de interés conforme se define en la letra
e) del articulo 228 del TRLSC en relacion a la Sociedad.

13.5 Otra informacion referente al Consejo de Administracion

Los Administradores de la Sociedad y las personas vinculadas a los mismos, no han
incurrido en ninguna situacion de conflicto de interés que haya tenido que ser objeto de
comunicacion de acuerdo con lo dispuesto en el art. 229 del TRLSC.

e Adquisicién de Acciones de Amper, S.A.

En el marco de la ampliacién de capital (Nota 8) citada anteriormente, el accionista Zelenza,
S.L. suscribi6 49.430.355 acciones lo que hizo aumentar su posicion accionarial pasando
de las 87.657.738 acciones de las que era titular a 31 de diciembre de 2022 a las
137.088.093 acciones de las que es titular a 31 de diciembre de 2023. D. José Fernandez
Gonzalez es la persona fisica que controla directamente la sociedad Zelenza, S.L.

Asimismo en la citada ampliacion de capital, el accionista Jomar e Hijos, S.L. suscribio
20.694.093 acciones lo que hizo aumentar su posicibn accionarial pasando de las
59.289.197 acciones de las que era titular a 31 de diciembre de 2022 a las 79.983.290
acciones de las que es titular a 31 de diciembre de 2023. D. José Luis Martinavarro
Dealbert es consejero delegado de Jomar e Hijos, S.L. ostentando una participacion del
29,7%. Asimismo, es presidente con una participacion de 29,7% de Rufinco, S.L.,
ostentando esta mercantil la presidencia de Jomar e Hijos, S.L

Por dltimo, el consejero D. Fernando Castresana Moreno suscribié 107.394 acciones lo
que hizo aumentar su posicion accionarial pasando de las 306.851 acciones de las que era
titular a 31 de diciembre de 2022 a las 414.245 acciones de las que es titular a 31 de
diciembre de 2023.

Dichas adquisiciones fueron realizadas en condiciones de mercado en el contexto de la
ampliacion de capital con derechos de suscripcion preferente citada.

e Operaciones de Financiacién

Al cierre del ejercicio 2023, el accionista Zelenza, S.L es titular de pagarés de Amper, S.A.
emitidos al amparo del Programa de Pagarés (Nota 13) por importe de 3 millones de euros.
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En la Nota 10.5 anterior se detalla la operacion llevada a cabo entre Amper, S.A., Amper
Sistemas, S.A.U y Wedefende Portugal Lda. con Growth Partners Capital, Sociedade de
Capital de Risco, S.A. Growth Inov — FCR, fondo de capital riesgo que invierte en proyectos
de investigacion y desarrollo (I+D) en Portugal, gestionado por Growth Partners Capital. El
consejero dominical de Amper, S.A., D. Juan José Rodriguez-Navarro, es a su vez
“managing partner” y accionista de Growth Partners Capital.

14. ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES

La Sociedad no tiene responsabilidades, gastos, activos ni provisiones y contingencias de
naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacién con el patrimonio, la
situacion financiera y los resultados de la misma. Por este motivo, no se incluyen desgloses
especificos en la presente memoria respecto a informacibn de cuestiones
medioambientales.

Cambio climéatico

El Grupo Amper tiene el compromiso, a través de su Politica de Sostenibilidad, aprobada
en diciembre de 2021, de apoyar la lucha contra el cambio climatico que se efectuara a
través de la gestion eficaz de los recursos y la toma en consideracion de los potenciales
riesgos que se deriven de los recursos, asi como mediante la supervision y evaluacion del
impacto ambiental que pueda generar su actividad. Incluye el compromiso del Grupo con
el cumplimiento de la legislacibn medioambiental aplicable, el desarrollo de acciones de
mejora continua, la sensibilizacién medioambiental en el desarrollo de sus actividades y en
la de sus socios de negocio, clientes y proveedores.

En su actividad prevalece el principio de precaucion intentando siempre minimizar los
riesgos para evitar que se pueda producir el dafio.

Estos compromisos no han supuesto un impacto contable ni tampoco un cambio
significativo en las estimaciones realizadas por la Direccion en ejercicios anteriores. La vida
atil de los inmovilizados materiales no se vera afectada por dicho compromiso ya que no
se prevé un reemplazo anticipado de los mismos. Tampoco se han detectado nuevos
indicios de deterioro como consecuencia del compromiso adquirido teniendo en cuenta las
expectativas operativas del Grupo. Los cambios razonablemente posibles en el
compromiso de reduccidn de emisiones absolutas no supondrian un impacto significativo
en las estimaciones del valor en uso de las UGEs sujetas a la comprobacion de deterioro
que se detallan en la Nota 4.

Las cuestiones relacionadas con el cambio climatico no han afectado a la informacion
financiera de la entidad, puesto que:

e El impacto ambiental de las actividades productivas del Grupo esta limitado al
consumo energético de sus centros de trabajo, a las emisiones de la cadena de
suministro y al desplazamiento de sus trabajadores a dichos centros.

e La actividad productiva del grupo no tiene impacto medioambiental significativo,
estando limitado al consumo energético de sus centros de trabajo, y a las emisiones
de la cadena de suministro y del desplazamiento de sus trabajadores a dichos
centros.
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e No existen contratos con terceros que incluyan compromisos o contingencias
relacionadas con el medio ambiente.

e Laviabilidad de las inversiones realizadas en desarrollo en se revisan considerando
las condiciones actuales del mercado y la expectativa de su comercializacion. En
este sentido, ninguno de los desarrollos se encuentra obsoleto ni se espera que
potenciales cambios en la demanda de servicios relacionados con el medio
ambiente puedan afectar a sus vidas utiles.

Para la actividad que desarrolla la sociedad en el segmento de “Energia y Sostenibilidad”
(anteriormente segmento” Industrial”) es mas una oportunidad de desarrollo y que puede
mejorar la proyeccion utilizada en los test de deterioro en la medida en que las soluciones
gue estéa desarrollando van enfocadas a las energias verdes.

Asi los objetivos de la agenda 2030 estan plenamente alineados con los objetivos
estratégicos del Grupo, formulados en su Plan Estratégico y de Transformacion 2023-
2026, siendo uno de sus pilares estratégicos el desarrollo de la energia edlica marina
que contribuird a la reduccién del consumo de combustibles fésiles, los desarrollos en
energia fotovoltaica y las soluciones desarrolladas por el Grupo en relacién con la
optimizacion del consumo de agua y el consumo energético en los hogares.

15. OTRA INFORMACION

La plantilla total al cierre del ejercicio 2023 y 2022 era de 42 personas (25 hombres y 17
mujeres) y de 35 personas (20 hombres y 15 mujeres) respectivamente. El nimero medio
de personas empleadas en el afio 2023 y en el 2022, detallado por categorias y su
distribucién por sexos, es el siguiente:

31.12.2023 | 31.12.2022
Categorias Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total
Titulados 18 7 25 17 7 24
No titulados 6 9 15 6 7 13
Total 24 16 40 23 14 37
Consejo de Administracion 7 1 10 7 3 10

A 31 de diciembre de 2023 no existe personal con discapacidad igual o superior al 33%
contratado en la Compafiia. La composicidn de los gastos de personal es la siguiente (en

miles de euros):

Sueldos y salarios 1.164 750

Indemnizaciones 665 620

Seguridad Social 278 145
Total 2.107 1.515
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15.2 Honorarios de auditoria

Durante el ejercicio 2023 y 2022, los honorarios relativos a los servicios de auditoria de
cuentas y a otros servicios prestados por el auditor de la Sociedad, o por una empresa
vinculada al auditor por control, propiedad comun o gestién han sido los siguientes (en
miles de euros):

Servicios de Auditoria 24 23
Total servicios de Auditoriay Relacionados 24 23
Otros servicios 126 103
Total Servicios Profesionales 250 126

Estos importes incluyen la totalidad de los honorarios relativos a los servicios realizados
durante los ejercicios 2023 y 2022, con independencia del momento de su facturacion.

16. GARANTIAS COMPROMETIDAS CON TERCEROS Y OTROS ACTIVOS Y
PASIVOS CONTINGENTES

A 31 de diciembre de 2023 las garantias prestadas a Amper, S.A. por entidades financieras
(avales), a fin de asegurar el cumplimiento de sus compromisos ante terceros, ascendian
a 18.741 miles de euros (17.903 miles de euros a 31 de diciembre de 2022).

17. HECHOS POSTERIORES.

Desde la fecha de cierre de los presentes estados financieros y hasta la formulacion de los
mismos, no se han producido hechos posteriores relevantes a ser mencionados.
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ANEXO |

A continuacion, se presentan datos sobre las principales sociedades dependientes de la
Amper, S.A. al 31 de diciembre de 2023:

Sociedad Domicilio Actividad

Amper Sistemas, S.A. Espaiia Ingenlerla_de s_l:stemas integrados de
telecomunicacién y control

Amper Robotics, S.L. Espafia Desarrollo de tecnologia aplicada

. o Investigacion y desarrollo de técnicas para la toma

Amper Ingenio 3000, S.L. Espafia datos de redes de transporte

Wireless Watts, S.L. Espafia Ingenieria comunicaciones criticas

Signal Intelligence Consultancy, S.L. Espafia Ingenieria comunicaciones criticas

Nervion Amper Industrial Holding, S.L. Espafa Montajes y mantenimientos industriales

ServidescaMexico S. de R.L. de C.V Méjico Ingenieria de‘redgs, sistemas, servicios y suministro
de telecomunicaciones

Desca SYS Centroamérica S.A. Costa Rica Ingenieria de ‘redgs, sistemas, servicios y suministro
de telecomunicaciones

Proes Consultores, S.A. Espafia Consultora de ingenieria y arguitectura

Electrotécnica Industrial y Naval, S.L. ~ . - . . o

(ELINSA). Espafa Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas

. . Ingenieria de redes, sistemas, servicios y suministro
Desca Pert S.A.C. pert de telecomunicaciones
Hemisferio Norte Brasil, S.A. Espafia Toma de participacion temporal en empresas no

financieras no cotizadas.

Hemisferio do Sul Participacoes Ltda.

Rio de Janeiro—
Brasil

Toma de participacion temporal en empresas no
financieras no cotizadas.

Medidata Informatica, S.A.

Rio de Janeiro —
Brasil

Fabricacién y comercializacion de sistemas
electronicos y equipamientos asociados y prestacion
de servicios.

XC. Comercial Exportadora, Ltda.

Espirito Santo —
Brasil

Importacion y comercializacion de equipos de
proceso de datos (software y hardware)

eLandia International, Inc.

Estados Unidos de
América

Ingenieria de infraestructuras y servicios de
integracion de redes y sistemas
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ANEXO I

A) PRINCIPALES MAGNITUDES SOCIEDADES DEPENDIENTES Y ASOCIADAS

Eiercicio 2023 (Tipos de cambio aplicados: (a) Real Brasilefio = 0,18650453 euros (b) Délar = 0,90497738 euros)

- o . .
Sociedad % de participacion Capital Resultado

Total Patrimonio

. . A Reservas
Directa Indirecta Social Neto

Dependientes:

Amper Sistemas,S.A.* 100 --- 751 17.982 (2.333)
Amper Robotics, S.L. 100 1.503 4.436 317
Hemisferio Norte Brasil 10,40 82,41 54.472 (12.418) (89)
Grupo Latam 91,98 2.383 20.274 (2.272)
Nervion Amper Industrial Holding, S.L.** 100 - 4.003 4573 998
Wireless Watts, S.L. 75 3 (383) (310)
Amper Security 100 - 122 676 145
Amper Ingenio 3000, S.L. 50,0002 - 45 (572) (39)
Proes Consultores, S.A.* 89,04 --- 2.236 4,948 1.169
Electrotécnica Industrial y Naval, S.L.* 51 741 2.821 8.345
Energy Computer Systems S.A.S. 100 - 44 696 487
Wedense Portugal, Lda 75% 1 15.014 1.431

16.400
6.256
41.965
20.385
9.574
(690)
943
(566)
8.353
11.907
1.227
16.446

* Empresa auditada
**Empresa auditada consolidada
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A) PRINCIPALES MAGNITUDES SOCIEDADES DEPENDIENTES Y ASOCIADAS

Eiercicio 2022 (Tipos de cambio aplicados: (a) Real Brasilefio = 0,1773489 euros (b) Délar = 0,9375585 euros)

Sociedad % de participacion Capita . Resultado _ '
Directa Indirecta Social eservas Neto Total Patrimonio

Dependientes:

Amper Sistemas,S.A.(D" 100 751 22.577 (4.595) 18.733
Amper Robotics, S.L. 100 1.503 4.312 174 5.989
Hemisferio Norte Brasil 10,40 82,41 54.472 (12.339) (75) 42.058
Grupo Latam 91,98 2471 17.861 (706) 19.626
Nervion Amper Industrial Holding, S.L.** 100 - 4.003 4.482 (1.078) 7.407
Wireless Watts, S.L. 75 3 34 (287) (250)
Amper Security 100 - 122 784 (155) 751
Amper Ingenio 3000, S.L. 50,0002 45 477) (93) (525)
Proes Consultores, S.A.* 89,04 --- 2.236 3.638 1.311 7.185
Electrotécnica Industrial y Naval, S.L.* 51 741 1.160 1.661 3.562
Energy Computer Systems S.A.S. 100 - 44 89 434 567

(1) Datos reexpresados. Véase Nota 2.
* Empresa auditada
*Empresa auditada consolidada
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B) TRANSACCIONES Y SALDOS CON EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOCIADAS (miles de euros)

Ejercicio 2023

\ Cifra de negocios

Préstamos Clientes- Otros
SOCIEDAD concedidos Avales | Proveedores Gastos Ingresos Prestac. Ingresos/
recibidos financieros Dividendos financieros Servicios
Amper Sistemas, S.A. 69.189 18.741 56 --- --- 3.502 1.735
Amper Robotics, S.L. (6.254) (424)
Hemisferio Norte Brasil, S.A. 52 - - - - 3
eLandia Internacional, Inc (16.091) (984)
Wireless Watts, S.L. 1.662 28
Signal Intelligence Consultancy, S.L. 349 131
Amper Ingenio, S.L. 510 - - --- --- 34
Servidesca Mexico S. de R.L. de C.V 1.545 93
Desca Argentina, S.A. 340 --- --- --- ---
Desca SYS Centroamérica S.A. 2.449
Desca Perd S.A.C. 4.736 326
Nervion Industries (3.134) --- --- (138) --- (14)
Proes Consultores, S.A. 15.413 --- 27 --- --- 763 194
VDI Chanel Spain, S.L (1.012) - - (27) --- 3
Titan Fire Systems, S.L. 2.446 132 30
Electrotécnica Industrial y Naval, S.L. (8.389) (207) 48 442
Elinsa Do Brasil 7.090 - - - - 340
Setelsa Security 103 197
Wedefence Portugal Ltda. (16.431) (1.431) ---
TOTAL 54.573 18.741 83 (3.111) 5.389 2.598

57



ameer

B) TRANSACCIONES Y SALDOS CON EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOCIADAS (miles de euros)

Ejercicio 2022

SOCIEDAD

Prestamos
concedido

recibidos

Avales

Clientes-
Proveedores

Gastos

financieros Dividendos financieros

Cifra de negocios

Ingresos

Prestac.
Servicios

Otros
Ingresos/

gastos

Amper Sistemas, S.A. 46.633 17.903 (54) --- --- 1.172 1.736
Amper Robotics, S.L. (5.986)
Hemisferio Norte Brasil, S.A. 55 - - - - 2
eLandia Internacional, Inc (16.660) (860)
Wireless Watts, S.L. 2.277 --- - - - 67
Signal Intelligence Consultancy, S.L. 371 11
Amper Ingenio, S.L. 480 --- --- --- --- 16
Servidesca Mexico S. de R.L. de C.V 1.491 --- 4) --- --- 68
Desca Argentina, S.A. 352 --- --- --- ---
Desca SYS Centroamérica S.A. 2.504
Desca Pertd S.A.C. 3.334 --- --- --- --- 405
Nervion Industries 158 --- (153) (205) --- 48 942
Proes Consultores, S.A. 11.246 --- (6) --- --- 298 194
VDI Chanel Spain, S.L 134 --- --- (8) ---
Titan Fire Systems, S.L. 1.786 40 30
Electrotécnica Industrial y Naval, S.L. 4.552 51 441
Elinsa Do Brasil 3.278 --- - - - 29
Setelsa Security 50 197
Alfred Smart System, S.L. --- --- --- --- --- 202
TOTAL 56.055 17.903 (217) (1.073) 2.207 3.742
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Las anteriores Cuentas Anuales de AMPER, S.A. correspondientes al ejercicio cerrado
al 31 de diciembre de 2023 han sido formuladas por el Consejo de Administracion en
su sesion de 28 de febrero de 2024 y se han extendido en 59 folios, numerados del 1
al 59, ambos inclusive, siguiendo el Formato Electronico Unico Europeo (FEUE),
conforme a lo establecido en el Reglamento Delegado (UE) 2019/81.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 253 de la Ley de Sociedades de Capital, las
firman todos los miembros del Consejo de Administracién en ejercicio de su cargo.

D. Pedro Morenés Eulate D. Enrique Lépez Pérez
D. Fernando Castresana Moreno D. Juan José Rodriguez-Navarro Oliver
D. José Luis Martinavarro Dealbert D. ifligo Resusta Covarrubias
Dia. Maria Luisa Poncela Garcia D. José Fernandez Gonzalez
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AMPER, S.A.

Informe de Gestion 2023

A continuacion se transcribe el Informe de Gestion de AMPER, S.A., formulado en la
sesion del Consejo de Administracion de AMPER, S.A. de fecha 29 de febrero de
2024. La trascripcién consta de 117 folios, a doble cara. Todas las paginas estan
firmadas por el Secretario del Consejo de Administracion a efectos de identificacion, y
en la Ultima pagina constan las firmas de todos los miembros del Consejo de
Administracion.



ameer

AMPER, S.A.

INFORME DE GESTION 2023

Evoluciéon del afio 2023

Durante el ejercicio 2023, la Sociedad matriz del Grupo Amper ha continuado con sus
actividades de prestacion de servicios a las sociedades del Grupo como sociedad holding
de las mismas.

Principales magnitudes del afio 2023

Amper ha obtenido un resultado negativo antes de impuestos de 7.543 miles de euros en
el ejercicio 2022 motivado principalmente por los gastos financieros asociados a la
financiacién corporativa (Linea ICO y Linea de Pagarés, y financiacion alternativa
fundamentalmente) suscrita por Amper SA.

En el ejercicio 2022, la Sociedad obtuvo un resultado negativo antes de impuestos de
6.890 miles de euros, también motivado, al igual que en el ejercicio 2023, por los gastos
financieros del endeudamiento corporativos asi como por las diferencias de conversion
negativas.

Amper, S.A. tiene beneficios fiscales no activados (bases imponibles negativas y
deducciones) por importe de 90,5 millones de euros al cierre del ejercicio 2023.

Operaciones de Financiacion

Ampliacion de capital

Con fecha 12 de diciembre de 2023, ha quedado inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid la escritura publica de ejecucién y cierre de ampliacién de capital, de conformidad
con el articulo 508.2 de la Ley de Sociedades de Capital.

La citada ampliacion de capital se acordo por el Consejo de Administracion de Amper en
su reunion celebrada el 19 de octubre de 2023, en virtud de la delegacion de la Junta
General Ordinaria de Accionistas celebrada el 30 de junio de 2023, mediante
aportaciones dinerarias, con derecho de suscripcion preferente, mediante la emision y
puesta en circulacion de 388.023.748 acciones ordinarias de Amper SA de la misma
clase y serie que las que estaban en circulacién en dicha fecha, con un precio de
suscripcion de 0,08 euros por accion (esto es, 0,05 euros de nominal y 0,03 euros de
prima de emision), siendo, por tanto, el total importe a desembolsar, en concepto de
nominal y prima, de 31.042 miles de euros, con posibilidad de suscripcion incompleta.

La ampliacion de capital se llevo a cabo durante el mes de noviembre del ejercicio 2023.

En los periodos de suscripcion preferente y asignacién adicional se suscribieron la
totalidad de las 388.023.748 acciones nuevas por un importe efectivo total de 31.042
miles de euros (19.401 miles de euros de valor nominal de capital social y 11.641 miles
de euros de prima de emision), con el detalle que se indica a continuacion:
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- Periodo de Suscripcion Preferente (primera vuelta): durante el periodo de
suscripcion preferente, finalizado el 24 de noviembre de 2023, se suscribieron
308.159.572 acciones nuevas, representativas de aproximadamente el 79,4%
del importe méaximo de la ampliacibn de capital, quedando por tanto
79.864.176 acciones nuevas pendientes de suscribir.

- Periodo de Asignacion Adicional (segunda vuelta): durante el periodo de
suscripcion preferente se recibieron solicitudes de suscripcion de 135.648.015
acciones adicionales. Por tanto, el nimero de acciones adicionales solicitadas
durante este periodo fue superior al nimero de acciones sobrantes, por lo que
se procedio a realizar la asignacion y adjudicacion de las acciones sobrantes
conforme a las reglas de prorrateo y plazos establecidos.

- Periodo de Asignacion Discrecional (tercera vuelta). No se procedié a abrir
dicho periodo, por haber quedado la ampliacion de capital integramente
suscrita y desembolsada en segunda vuelta, a pesar de haber demanda
adicional por parte de inversores institucionales, asi como compromisos de
suscripciéon por parte del equipo directivo, el accionista Zelenza S.L., y JB
Capital Markets, S.V. que actu6 como entidad coordinadora global y
colocadora.

Con fecha 6 de diciembre de 2023 las acciones nuevas comenzaron a cotizar en las

Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia a través del Sistema de
Interconexién Bursétil (Mercado Continuo).

Growth Capital

Con fecha 6 de noviembre de 2023 se ha suscrito con el fondo Growth Capital el contrato
de inversién y socios por un importe de 15 millones de euros, para financiar los proyectos
de investigacion y desarrollo llevados a cabo por el Grupo Amper.

Ello se enmarca en la operacion realizada con fecha 4 de mayo de 2023, a través de la
sociedad filial Amper Sistemas, SAU que ha realizado la aportacion de capital por importe
de 300 euros para la adquisicion del 75% de la sociedad portuguesa Wedefense
Portugal, LDA (en adelante, “Wedefense”). Dicha aportacion simbdlica se enmarca dentro
del acuerdo firmado el 6 de diciembre de 2022 entre Amper SA y Growth Partners
Capital, Sociedade de Capital de Risco, S.A. (“Growth Partners Capital”).

- Tal y como se cita anteriormente, el 4 de mayo de 2023, en el marco de la
operacion, Amper Sistemas ha suscrito el 75% del capital social de
Wedefense, siendo Growth Inov — FCR, el suscriptor del 25% restante del
capital social de esta filial del Grupo Amper en Portugal, en el marco de un
aumento de capital de esta ultima.

- Una vez obtenida, en fecha 3 de octubre de 2023, la autorizacién al proyecto
por parte de la Agencia Nacional de Innovacién portuguesa (la “ANI"), se ha
procedido a formalizar definitivamente el acuerdo de inversion.

- De esta manera, con fecha 6 de noviembre de 2023, se ha suscrito el contrato
de inversion y socios de la filial portuguesa del Grupo Amper, para regular la
inversion de Growth Partners Capital, en proyectos de investigacion y
desarrollo del Grupo Amper en Portugal certificados por la Agencia Nacional
de Innovacién portuguesa, implementando asi la operacion en los términos
previstos en el term sheet incial.

- Consecuencia de lo anterior, y conforme a las previsiones contractuales, se ha
llevado a cabo de forma coordinada entre ambas partes la devoluciéon del
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importe adelantado de la operacion por la citada filial, asi como la aportacion
por Growth Partners Capital del importe de 15 millones de euros
comprometidos.

- De esta manera Wedefense ha devuelto los 15 millones de euros
desembolsados, en concepto de anticipo de la operacion, por Growth Partners
Capital en el ejercicio 2022. En el mismo acto, y conforme al acuerdo de
inversion establecido, Growth Partners Capital ha aportado en concepto de
“prestacao suplementar de capital” concepto equivalente a reservas, 15
millones de euros para financiar los proyectos de investigacién y desarrollo
llevados a cabo por la sociedad, de conformidad con los términos establecidos
en el articulo 37(1) del Codigo Fiscal de Inversiones portugués aprobado por
Decreto-Ley 162/2014, de 31 de octubre. Dicho registro ha conllevado el
incremento de reservas consolidas en el citado importe. En la Nota 2.3.1.3 de
la Memoria Consolidada del Grupo Amper se especifica las condiciones
asociadas a dicha financiacion.

Periodo medio de pago

La informacion relativa al periodo medio de pago a proveedores de la Sociedad es la
siguiente:

2023 2022

(Dias)

Periodo medio de pago a proveedores 61 53
Ratio de operaciones pagadas 60 53
Ratio de operaciones pendientes de pago 24 10
(Miles de euros)

Total pagos realizados 4.850 3.123
Total pagos pendientes 1.500 323

El volumen monetario pagado en el ejercicio 2023 en un periodo inferior al maximo
establecido en la normativa de morosidad, es de 2.663 miles de euros (55%)
correspondiente a 531 facturas (56%).

Por motivos de eficiencia y en linea con los usos habituales del comercio, la sociedad
tiene establecido, basicamente, un calendario de pago a proveedores en virtud del cual
los pagos se realizan en dias fijos, dos veces al mes.

En términos generales, los pagos excedidos conforme el plazo marcado por la Ley
15/2010 son derivados de circunstancias o incidencias ajenas a la politica de pagos
establecida, entre los que se encuentran, principalmente, el cierre de los acuerdos con
los proveedores en la entrega de los bienes o prestacion del servicio o procesos
puntuales de tramitacion.

El Grupo y la Sociedad esti actualmente trabajando en medidas a implementar para
fortalecer su posicién financiera y reducir estos dias de pago.

Hechos posteriores

Desde la fecha de cierre de los presentes estados financieros y hasta la formulacién de los
mismos, no se han producido hechos posteriores relevantes a ser mencionados.
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Recursos humanos

La plantilla media de la Sociedad, ha sido la siguiente:

Plantilla Media 31.12.2023 31.12.2022
Hombres 25 24
Mujeres 15 13
Total 40 37

Riesgos e incertidumbres

Amper dispone de un Mapa de Riesgos Corporativo configurado como herramienta para
facilitar la identificacién, gestién y seguimiento de todos aquellos riesgos con impacto
significativo sobre los objetivos de la entidad.

El seguimiento y actualizacion del Mapa de Riesgos Corporativo es responsabilidad de
las diferentes Direcciones de Mercado y Producto y de la Auditoria Interna.

La Comisién de Auditoria y Control supervisa y verifica dicha informacién asegurando
adicionalmente la alineacion de los riesgos afrontados por la sociedad con su estrategia.

Las principales categorias de riesgos contempladas son las siguientes:

. Riesgos relativos a Procesos.
. Riesgos financieros.

. Riesgos tecnologicos.

. Riegos de Capital Humano.

Los principios bésicos definidos por el Grupo Amper en el establecimiento de su politica
de gestion de los riesgos mas significativos son los siguientes:

1. Riesgo detipo de interés

El objetivo de la gestion del riesgo de tipos de interés es alcanzar un equilibrio en la
estructura de la deuda que permita minimizar los mencionados riesgos y que minimice el
coste de la deuda.

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 la deuda financiera de la Sociedad esté referenciada a
tipo de interés variable y el tipo de interés de referencia es, fundamentalmente, el Euribor,
no contando en 2023 y 2022 con ningun instrumento de cobertura de tipos de interés.
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2. Riesgo detipo de cambio

Amper, S.A. al operar, a través de sus filiales, en el &mbito internacional esta expuesto a
riesgo de tipo de cambio por operaciones con divisas, especialmente el délar americano.
Los riesgos de tipos de cambio se corresponden, fundamentalmente, con las operaciones
financieras realizadas por la Sociedad con sus sociedades filiales. Amper, S.A. no ha
estimado necesario contratar swaps, forward rate agreements y seguros de cambio.

3. Riesgo deliquidez

El riesgo de liquidez supone una eventual incapacidad de la Sociedad para hacer frente a
Su pasivo corriente como consecuencia de situaciones adversas en los mercados
financieros, que dificulten o impidan la obtencion de la financiacion necesaria para ello.

A 31 de diciembre de 2023, la deuda financiera bruta ascendia a 57.303 miles de euros,
debido ala linea de préstamos gestionada por el ICO por importe de 5.405 miles de
euros, de los cuales 1.400 miles de euros figuran como deuda corriente y 4.005 miles de
euros como deuda no corriente, para financiar la actividad ordinaria de los negocios del
Grupo gue por su propia idiosincrasia se caracterizan por el consumo de circulante.

Y adicionalmente, a 31 de diciembre de 2023, Amper tenia un saldo vivo del Programa de
pagarés de 51.700 miles de euros.

El Grupo considera que la renovacion de dichos pagarés se realizara sin riesgo alguno en
cada uno de los tramos de vencimiento planificados, como lo demuestran las
renovaciones llevadas a cabo durante el ejercicio 2023, en las que incluso, en parte de
ellas ha existido sobredemandas por parte de los mercados de inversion a los que se
dirige el Grupo para su colocacion.

4. Riesgo de crédito

En el ambito de las operaciones financieras, el riesgo de crédito se produce por la
incapacidad de la contraparte de cumplir con las obligaciones establecidas en los
contratos. Cabe indicar que no existe una concentracion significativa del riesgo de crédito
con terceros dado que todos los préstamos y la mayor parte de las cuentas por cobrar
corresponden a empresas del Grupo.

Con caracter general la Sociedad mantiene su tesoreria y activos liquidos equivalentes

en entidades financieras de elevado nivel crediticio.

Gestion del capital

Los objetivos en la gestion del capital tienen como finalidad:

- Salvaguardar la capacidad de la Sociedad para continuar creciendo de forma
sostenida

- Proporcionar un rendimiento adecuado a los accionistas

- Mantener una estructura de capital 6ptima

La Sociedad gestiona la estructura de capital y realiza ajustes a la misma, en funcion de
los cambios en las condiciones economicas. Con el objetivo de mantener y ajustar la
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estructura de capital, la Sociedad puede adoptar diferentes politicas relacionadas con
devolucion de prima de emision, recompra de acciones, autofinanciacion de inversiones,
endeudamiento a plazo, etc.

Investigacion y desarrollo

Amper, S.A. no ha realizado operaciones de investigacion y desarrollo durante el ejercicio
2023.

Aspectos Medioambientales

La Sociedad no tiene responsabilidades, gastos, activos ni provisiones y contingencias de
naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacién con el patrimonio,
la situacién financiera y los resultados de la misma, por lo que no se incluyen desgloses
especificos en el presente Informe de Gestion.

Cambio climéatico

La Sociedad tiene el compromiso, a través de su Politica de Sostenibilidad, aprobada en
diciembre de 2021, de apoyar la lucha contra el cambio climatico que se efectuara a
través de la gestion eficaz de los recursos y la toma en consideracién de los potenciales
riesgos que se deriven de los recursos, asi como mediante la supervision y evaluacion
del impacto ambiental que pueda generar su actividad.

Incluye el compromiso de la Sociedad con el cumplimiento de la legislacion
medioambiental aplicable, el desarrollo de acciones de mejora continua, la sensibilizacién
medioambiental en el desarrollo de sus actividades y en la de sus socios de negocio,
clientes y proveedores.

La actividad que realiza la Sociedad no tiene impacto directo ni en la biodiversidad ni en
areas protegidas. En su actividad prevalece el principio de precaucién intentando siempre
minimizar los riesgos para evitar que se pueda producir el dafio.

Estos compromisos no han supuesto un impacto contable ni tampoco un cambio
significativo en las estimaciones realizadas por la Direccion en ejercicios anteriores. La
vida util de los inmovilizados materiales no se vera afectada por dicho compromiso ya
gue no se prevé un reemplazo anticipado de los mismos.

Derivados y operaciones de cobertura

La Sociedad no presenta derivados ni operaciones de cobertura al cierre de los ejercicios
2023y 2022.

Amper en bolsa

A 31 de diciembre de 2023 el capital social de la Sociedad Dominante asciende a 74.833
miles de euros (55.432 miles euros en 2022) y esta representado por 1.496.663.032
acciones ordinarias de 0,05 euros de valor nominal cada una totalmente suscritas y
desembolsadas (1.108.639.284 acciones en 2022 de 0,05 euros de valor nominal cada
una, igualmente totalmente suscritas y desembolsadas).

El Grupo ha tenido durante el ejercicio 2023 el siguiente comportamiento burséatil:

° La ultima cotizacion al cierre de 2023 fue de 0,0836 euros, frente a los 0,1492 euros
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por accion del cierre del ejercicio anterior.

° El valor maximo de cotizacion ha sido de 0,1840 euros y el minimo de 0,0801
euros.

o La capitalizacion bursétil al 31 de diciembre de 2023 alcanza los 125,1 millones de
euros (1654,4 millones de euros en 2022).

o Se han negociado 618.540.798 titulos frente a los 525.006.618 titulos del ejercicio
2022.

° El volumen total negociado ha ascendido a 69,46 millones de euros frente a los
112,45 millones de euros del ejercicio 2022.

° Las acciones de Amper cotizaron todos los dias habiles del afio. Amper, S.A. forma
parte del Sector "Nuevas Tecnologias”.

Las acciones de Amper estan incluidas desde el 1 de julio de 2005 en el Ibex Small Cap.

Autocartera:

Al cierre del ejercicio 2023 y 2022 el grupo no tiene acciones propias en autocartera.
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COMISION .

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

A. ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

Al

correspondientes a las acciones con voto por lealtad, a la fecha de cierre del ejercicio:

Indique si los estatutos de la sociedad contienen la previsidon de voto doble por lealtad:

Complete el siguiente cuadro sobre el capital social y los derechos de voto atribuidos, incluidos, en su caso, los

[ ] Si
[V] No
Fecha de ultima . . NUmero de Numero de
o . Capital social (€) )
modificacion acciones derechos de voto
12/12/2023 74.833.151,60 1.496.663.032 1.496.663.032

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

[ ] Si
No

(V]

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas a la fecha de cierre del gjercicio,
incluidos los consejeros que tengan una participacion significativa:

Nombre o
denominacién

% derechos de voto
atribuidos a las acciones

% derechos de voto a través
de instrumentos financieros

% total de

derechos de voto

social del accionista Directo Indirecto Directo Indirecto

ZELENZA, S.L. 916 0,00 0,00 0,00 916
DON JOSE LUIS

MARTINAVARRO 0,04 534 0,00 0,00 538
DEALBERT

Detalle de la participacion indirecta:

D. José Fernandez Gonzalez, consejero dominical de Amper, S.A, es la persona fisica que controla directamente la sociedad Zelenza, S.L.

D. José Luis Martinavarro Dealbert, consejero dominical de Amper, S.A,, ostenta el control de la participacidon de Jomar e Hijos, S.L., al ser consejero
delegado y ostentar una participacion del 29,7% de Jomar e Hijos, S.L. Asimismo, es presidente con una participacion del 29,7% de Rufinco, S.L.
ostentando esta mercantil la presidencia de Jomar e Hijos, S.L.

Nombre o
denominacién social
del titular indirecto

Nombre o
denominacion social
del titular directo

% derechos de
voto atribuidos
a las acciones

% derechos de voto a

financieros

través de instrumentos

% total de
derechos de voto

Sin datos

2/79




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .

NACIONAL
DEL MERCADO

DE VALORES

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

Movimientos mas significativos

Las variaciones mas significativas en la estructura accionarial en el ejercicio 2023 son:

En el marco de la ampliacion de capital con derecho de suscripcidn preferente realizada por la Sociedad en el afio 2023, el accionista Zelenza,
S.L. suscribid 49.430.355 acciones lo que hizo aumentar su posicién accionarial pasando de las 87.657.738 acciones de las que era titular a 31

de diciembre de 2022 a las 137.088.093 acciones de las que es titular a 31 de diciembre de 2023, lo cual ha supuesto un incremento de su
participacion del 7,91% al 9,16% respectivamente.

Asimismo en la citada ampliacién de capital, el accionista Jomar e Hijos, S.L. suscribié 20.694.093 acciones pasando su posicidon accionarial de las
59.289.197 acciones de las que era titular a 31 de diciembre de 2022 a las 79.983.290 acciones de las que es titular a 31 de diciembre de 2023. Su
participacion se ha mantenido en el 5,34% del capital social de la Sociedad.

A.3. Detalle, cualquiera que sea el porcentaje, la participacion al cierre del ejercicio de los miembros del consejo
de administracion que sean titulares de derechos de voto atribuidos a acciones de la sociedad o a través de
instrumentos financieros, excluidos los consejeros que se hayan identificado en el apartado A.2, anterior:

Del % total de
derechos de voto
atribuidos a las

% derechos de voto % derechos de acciones, indique,
Nombre o atribuidos a las voto a través de % total d en su caso, el % de
. ., . . . . 6 total de .
denominacioén acciones (incluidos instrumentos los votos adicionales
. . . . derechos de voto -
social del consejero votos por lealtad) financieros atribuidos que

corresponden a
las acciones con
voto por lealtad

Directo Indirecto Directo Indirecto Directo Indirecto

DON FERNANDO

CASTRESANA 0,03 0,00 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00
MORENO

DON JUAN JOSE

RODRIGUEZ- 0,00 142 0,00 0,00 1,42 0,00 0,00
NAVARRO OLIVER

DON INIGO RESUSTA

COVARRUBIAS 0.00 0.96 0,00 0.00 0,96 0,00 0.00

% total de derechos de voto titularidad de miembros del consejo de administracion 241
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO
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Detalle de la participacion indirecta:

Del % total de
derechos de
voto atribuidos
a las acciones,

Nombre o % derechos de voto| % derechos de .
Nombre o . .. . X indique, en su
. ., denominacion atribuidos a las voto a través de % total de
denominacién . . ) . ) caso, el % de los
. . social del acciones (incluidos instrumentos derechos de voto .
social del consejero . . . . votos adicionales
titular directo votos por lealtad) financieros

atribuidos que

corresponden a
las acciones con
voto por lealtad

Sin datos

Detalle el porcentaje total de derechos de voto representados en el consejo:

% total de derechos de voto representados en el consejo de administracion 241

A4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario, excepto las que se informen en el
apartado A.6:

Nombre o denominacion social relacionados Tipo de relacion Breve descripcion

Sin datos

A.5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del
giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacion social relacionados Tipo de relacion Breve descripcion

La Sociedad, previo informe de la Comisién
de Auditoria y Control y aprobacién del
Consejo de Administracion, comunicd el 6 de
diciembre de 2022 a la CNMV la operacion
vinculada realizada en dicha fecha con

DON JUAN JOSE RODRIGUEZ-NAVARRO Societaria Growth Partners Capital, Sociedades de
OLIVER Capital de Risco, S.A., fondo de capital riesgo
gue invierte en proyectos de investigacion

y desarrollo (I1+D) en Portugal, gestionado

por Growth Partners Capital.El consejero
dominical de Amper, D. Juan José Rodriguez-
Navarro, es “managing partner”y accionista
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Nombre o denominacion social relacionados Tipo de relacion Breve descripcion

de Growth Partners Capital. La operacién
consiste en la inversion de 15.000.000 de
euros por parte de Growth Partners Capital
en proyectos de investigacion y desarrollo del
Grupo Amper, que seran gestionados desde
una filial portuguesa del mismo, Wedefence
Portugal Lda.. El 6 de noviembre de 2023 se
suscribié el contrato para regular la citada
inversién, una vez que Wedefence ha sido
certificada al efecto por parte de la Agencia
Nacional de Innovacion portuguesa.

A.6. Describa las relaciones, salvo que sean escasamente relevantes para las dos partes, que existan entre los
accionistas significativos o representados en el consejo y los consejeros, o sus representantes, en el caso de
administradores persona juridica.

Explique, en su caso, cdmo estan representados los accionistas significativos. En concreto, se indicaran
aguellos consejeros que hubieran sido nombrados en representacién de accionistas significativos, aquellos
cuyo nombramiento hubiera sido promovido por accionistas significativos, o que estuvieran vinculados a
accionistas significativos y/o entidades de su grupo, con especificacidon de la naturaleza de tales relaciones

de vinculacién. En particular, se mencionard, en su caso, la existencia, identidad y cargo de miembros del
consejo, o representantes de consejeros, de la sociedad cotizada, que sean, a su vez, miembros del 6rgano de
administracion, o sus representantes, en sociedades que ostenten participaciones significativas de la sociedad
cotizada o en entidades del grupo de dichos accionistas significativos:

Nombre o denominacion Nombre o denominacion Denominacion social de
social del consejero o social del accionista la sociedad del grupo del Descripcion relacion/cargo
representante, vinculado significativo vinculado accionista significativo
Sin datos

A.7. Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en
los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y relacione los
accionistas vinculados por el pacto:

[ ] Si
[V] No

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

[ ] Si
(V] No
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En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.8. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

[ ] Si
[V] No

A.9. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de Numero de acciones % total sobre
acciones directas indirectas(*) capital social

0,00

(*) A través de:

Numero de

Nombre o denominacion social del titular directo de la participacion . .
acciones directas

Sin datos

Explique las variaciones significativas habidas durante el ejercicio:

Explique las variaciones significativas

A 31 de diciembre de 2023 Amper,S.A. no tiene acciones en autocartera. Igualmente, durante el ejercicio 2023 no ha realizado operaciones de esta
naturaleza.

A.10. Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de administracion
para emitir, recomprar o transmitir acciones propias:

La Junta General de Accionistas celebrada el 30 de junio de 2023, autorizé al Consejo de Administracion, en los términos mas amplios posibles

y al amparo de lo dispuesto en el articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital, para la adquisicidon derivativa de acciones propias de Amper,
directamente o a través de sociedades de su Grupo, con sujecién a los siguientes limites y requisitos:

a) Modalidades de la adquisicién: adquisicién por titulo de compraventa, por cualquier otro acto “intervivos” a titulo oneroso o cualquier otra
permitida por la Ley, incluso con cargo a beneficios del ejercicio y/o reservas de libre disposicién.

b) Numero méaximo de acciones a adquirir: las adquisiciones podran realizarse, en cada momento, en una o varias veces, hasta la cifra maxima
permitida por la Ley.

c) El precio o contravalor: las adquisiciones se realizaran al precio cruzado por las acciones en contratacion libre (incluido el mercado de bloques)
en la sesion en el Mercado Continuo, en la fecha de adquisicion.
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d) Duracidn de la autorizacion: 4 afios a contar desde la fecha del presente acuerdo.
En el desarrollo de estas operaciones se procedera, ademas, al cumplimiento de las normas que, sobre la materia, se contienen en el Reglamento
Interno de Conducta en los Mercados de Valores de Amper.

Igualmente autorizé al Consejo de Administracion para que pueda enajenar las acciones adquiridas o destinar, total o parcialmente, las acciones
propias adquiridas a la ejecucién de programas retributivos que tengan por objeto o supongan la entrega de acciones o derechos de opcién sobre
acciones, conforme a lo establecido en el apartado 1o a) del articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital.

La presente delegacién de facultades en el Consejo de Administracidn sustituye a la conferida por la Junta General de Accionistas de la Sociedad
celebrada el 29 de junio de 2022 que, en consecuencia, quedara sin efecto.

También se faculté al Consejo de Administracion, en los mas amplios términos, para el uso de la autorizacién objeto de este acuerdo y para su
completa ejecucion y desarrollo, pudiendo delegar, indistintamente, estas facultades a favor del Presidente, del Consejero Delegado, de cualquiera
de los consejeros, del Secretario del Consejo o de cualquier otra persona a la que el Consejo apodere expresamente para este fin, con la amplitud
que estime pertinente.

Al Capital flotante estimado:

%

Capital flotante estimado 83,05

A12. Indique si existe cualquier restriccion (estatutaria, legislativa o de cualquier indole) a la transmisibilidad de
valores y/o cualquier restriccién al derecho de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier
tipo de restricciones que puedan dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicidon de sus
acciones en el mercado, asi como aquellos regimenes de autorizacion o comunicacion previa que, sobre las
adquisiciones o transmisiones de instrumentos financieros de la compaiia, le sean aplicables por normativa

sectorial.
[ ] Si
[V] No

A13. Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

[1] Si
[V] No

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

Al4. Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado de la Unién Europea.

[ ] Si
[V] No
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En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones
que confiera:

. JUNTA GENERAL

B.1. Indiquey, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general:

[ ] Si
(V] No

B.2. Indiquey, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de Capital
(LSC) para la adopcidon de acuerdos sociales:

[1] Si
[V] No

B.3. Indique las hormas aplicables a la modificacién de los estatutos de la sociedad. En particular, se comunicaran
las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las normas previstas para la
tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos.

La modificacién de estatutos se acordara en Junta General de Accionistas. Habran de concurrir a ella, en primera convocatoria, accionistas
presentes o representados que posean al menos el 50% del capital suscrito con derecho a voto. En este caso, bastara con que el acuerdo se adopte
por mayoria absoluta. En segunda convocatoria, serd suficiente la concurrencia del 25% de dicho capital. Cuando concurran accionistas que
representen menos del 50% del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos de modificacién de estatutos sélo podran adoptarse validamente
con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta.

B.4. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe y los de los dos ejercicios anteriores:

Datos de asistencia

Fecha junta general % ‘?'e . %en L, % votoa distancia Total
presencia fisica representacion \oto electrénico Otros

27/06/2019 4,88 25,06 0,00 057 30,51

De los que Capital flotante 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
3110/2020 3,57 34,48 0,77 0,00 38,82

De los que Capital flotante 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
29/06/2021 3,56 28,53 0,54 0,00 32,63

De los que Capital flotante 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
29/06/2022 9,53 24,0 0,26 0,00 33,89

De los que Capital flotante 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30/06/2023 18,37 242 2,56 0,00 45,05
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Datos de asistencia

) % de % en % voto a distancia
Fecha junta general . L, Total
presencia fisica representacion \/oto electrénico Otros
De los que Capital flotante 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00

B.5.

B.6.

B.7.

B.8.

Indique si en las juntas generales celebradas en el ejercicio ha habido algun punto del orden del dia que, por
cualquier motivo, no haya sido aprobado por los accionistas:

[1] Si
[V] No

Indique si existe alguna restriccidn estatutaria que establezca un niumero minimo de acciones necesarias para
asistir a la junta general, o para votar a distancia:

[ ] Si
[V] No

Indique si se ha establecido que determinadas decisiones, distintas a las establecidas por Ley, que entrafian
una adquisicion, enajenacion, la aportacion a otra sociedad de activos esenciales u otras operaciones
corporativas similares, deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de accionistas:

[ ] Si
[V] No

Indique la direccion y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacion sobre gobierno
corporativo y otra informacidn sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicidon de los accionistas a
través de la pagina web de la Sociedad:

La direccion de la pagina web de Amper es www.grupoamper.com
La informacion sobre Gobierno Corporativo se puede localizar en el siguiente enlace: https://www.grupoamper.com/gobierno-corporativo-amper/

La informacién sobre las juntas generales se puede localizar en el siguiente enlace :https://www.grupoamper.com/accionistas-e-inversores/
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C. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1. Consejo de administracion

C11 Numero maximoy minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales y el niumero fijado por la
junta general:

NUumero maximo de consejeros 10
Numero minimo de consejeros 5
Numero de consejeros fijado por la junta 10

Cl2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o
denominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante . . . . L
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de elecciéon
consejero
DON JUAN
JOOSEJU ACUERDO
. JUNTA
RODRIGUEZ- Dominical CONSEJERO 31/10/2020 3110/2020
GENERAL DE
NAVARRO
ACCIONISTAS
OLIVER
. ACUERDO
DON JOSE
. L JUNTA
FERNANDEZ Dominical CONSEJERO 29/06/2022 29/06/2022
) GENERAL DE
GCONZALEZ
ACCIONISTAS
DON ENRIQUE CONSEJERO ACUERDO
LOPEZ PEREZ Ejecutivo DELEGADO 29/06/2022 31/10/2022 CONSEJO DE
ADMINISTRACIQ
DON PEDRO ACUERDO
MORENES Otro Externo PRESIDENTE 31/10/2020 31/10/2020 CONSEJO DE
EULATE ADMINISTRACIQ
DONA ACUERDO
MARIA LUISA . JUNTA
Independiente |CONSEJERO 29/06/2021 29/06/2021
PONCELA GENERAL DE
GARCIA ACCIONISTAS
DON ACUERDO
FERNANDO . JUNTA
CASTRESANA Independiente |CONSEJERO 27/06/2018 29/06/2022 GENERAL DE
MORENO ACCIONISTAS
DON JOSE LUIS
. ACUERDO
MARTINAVARRC Dominical CONSEJERO 31/10/2020 31/10/2020 JUNTA
DEALBERT
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Nombre o
denominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante . . . . -
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de elecciéon
consejero
GENERAL DE
ACCIONISTAS
. ACUERDO
DON INICO
- JUNTA
RESUSTA Dominical CONSEJERO 29/06/2021 29/06/2021
COVARRUBIAS GENERAL DE
ACCIONISTAS

Numero total de consejeros

Indique los ceses que, ya sea por dimisidon o por acuerdo de la junta general, se hayan producido en el consejo
de administraciéon durante el periodo sujeto a informacion:

Nombre o
denominacién
social del
consejero

Categoria del
consejero en el
momento del cese

Comisiones Indique si el cese
Fecha del ultimo especializadas se ha producido
. Fecha de baja e 2 i
nombramiento de las que antes del fin

era miemlbro del mandato

DONA MONICA

Presidenta de
la Comisién de

ESPINOSA Independiente 29/06/2021 30/06/2023 . Sl
Nombramientos y
CALDAS . .
Retribuciones
. Presidenta de
DONA PILAR . .
Independiente 29/06/2021 30/06/2023 la Comision de SI
PLATERO SANZ

Auditoria y Control

C13 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o
denominacion
social del consejero

Cargo en el
organigrama
de la sociedad

Perfil

DON ENRIQUE
LOPEZ PEREZ

CONSEJERO
DELEGCADO

D. Enrique Lopez Pérez es Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion
e Ingeniero Superior en Informatica por la Universidad de Valladolid y
MBA por Thales University en Paris. Experiencia Profesional: i) Trabajé
durante 10 afnos en Thales Group desempenfando los cargos de Director
General de Servicios a Empresas de Thales Espaia, Director General

de Servicios para la Defensa de Thales Espafa y Global Corporate

Key Account Manager del Grupo Telefénica; ii) Seguidamente trabajé
durante 11 anos en el Grupo Everis en el que llegd a Socio. Asimismo
fue fundador y CEO de Everis Aeroespacial y Defensa y miembro del
Consejo de Administracion de varias companias tecnolégicas del
Sector Defensa y Seguridad (Herta Security, Ibetor, SCR, Simumak, ISID,
Embention);iii) Posteriormente estuvo 2 anos en el Grupo Zelenza, en
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CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o
denominacién
social del consejero

Cargo en el
organigrama
de la sociedad

Perfil

el que ocupd los cargos de Consejero y Vicepresidente de Desarrollo
Corporativo. Otros Datos de Interés: Patrono de la Fundacién Eusebio
Sacristdn. Idiomas: inglés y portugués

NuUmero total de consejeros ejecutivos

1

% sobre el total del consejo

12,50

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacién
social del consejero

Nombre o
denominacién del
accionista significativo
a quien representa
o que ha propuesto
su nombramiento

Perfil

DON JUAN JOSE
RODRIGUEZ-
NAVARRO OLIVER

DON JUAN JOSE
RODRIGUEZ-NAVARRO
OLIVER

D. Juan José Rodriguez- Navarro Oliver tiene un Master en Tributaciéon
por el Centro de Estudios Financieros de Madrid, un Postgrado en
Finanzas en Pforzhein Fachhochschule fGr Wirtschaft de Pforzheim

en Alemania, una Licenciatura en Finanzas en la Universidad South
Bank de Londres en el Reino Unido y un Master en Empresas por la
Universidad San Pablo CEU de Madrid. Experiencia Profesional: tiene
en su haber mas de veinte anos de experiencia en gestidon de activos
financieros e inversiones de capital privado. Después de trabajar para
BBVA en Madrid y Lehman Brothers en Londres, en el arnio 2000, Juan
José cofundd Opencapital, una empresa de gestidon de activos con sede
en Espafnay en 2004 Global Income una empresa de gestion de activos
con sede en Bélgica. En la actualidad, D. Juan José Rodriguez- Navarro
Oliver ocupa varios puestos de responsabilidad en distintas sociedades
de inversién financiera, entre los que se encuentran: Consejero y Gestor
de Inversiones en Global Income SA-SIF en Luxemburgo, fundador y
accionista principal de Trinity Place Fund, Consejero de Finen SICAV y
Maver21 SICAV en Espanfa y presidente no ejecutivo de BMI Insurance
Brokers.

DON JOSE
FERNANDEZ
GONZALEZ

ZELENZA, S.L.

D. José Fernandez Gonzalez es Ingeniero de Telecomunicaciones
(ETSIT- Universidad Politécnica de Madrid) y Ph.D en Computer
Electrical Engineering (University of Waterloo, Ontario, Canada)
Experiencia Profesional: i) University of Waterloo: Assistant Profesor
& Research Fellow en el departamento de Criptografia y seguridad
de datos; ii) Universidad Carlos Il de Madrid: profesor asistente en
el Departamento de Informatica como especialista en seguridad
de redes; iii) Desarrollo de actividad empresarial con desarrollo de
varias patentes (chips criptograficos, generados de claves, y cifrados
RSA, metodologias, herramientas, etc);iv) Creacién y fundacién de

12/79 o




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacion
social del consejero

Nombre o
denominacién del
accionista significativo
a quien representa
0 que ha propuesto
su nombramiento

Perfil

Arcitel en 1998. (www.arcitel.es), empresa dedicada a la prestacion

de servicios profesionales en el ambito de las TIC.Vendida en 2001

a la multinacional francesa GFI Informatique (www.gfi.world)con

380 empleados y 25,5 M € de facturacion. Direccidon general de GFl
Informatique durante 3 anos como exigencia por parte de la misma; v)
Creacioén de Alalza en el ano 2005, compania especializada en gestién
de procesos TIC y de soporte en los procesos de negocio y optimizacion,
y consultoria de servicios gestionados. En 2017 contaba con 1.000
empleadosy 32 M € de facturacion; vi) Adquisicion de Grupo Poas en
2017, empresa con mas de 30 anos y referente en el mercado espanol
en la instalacién, mantenimiento y reparacién de equipos electrénicos,
disefno de infraestructuras de Telecomunicaciones, con [+D. Contaban
con mas de 850 empleados y 63MM € de facturacion; vii) Creaciéon de
Zelenza (www.zelenza.com)yviii) Unificacion de Alalza y Grupo Poas
generando una compania con mas de 2.500 profesionales y mas de
120M € de facturacién, con presencia en toda Espana, EE. UU (Miami)y
Brasil (Sao Paulo). Otros Datos de Interés: Idiomas: inglés y francés

DON JOSE LUIS
MARTINAVARRO
DEALBERT

JOMAR E HIJOS, S.L.

D. José Luis Martinavarro Dealbert cre6 en 1992 la sociedad Rufinco, S.L.
y su brazo inversor Jomar e Hijos S.L. . En la actualidad es presidente de
Rufinco y consejero delegado de Jomar e Hijos. Asimismo desempena
el cargo de presidente o consejero en diferentes sociedades: Citrico
Global, S.L., Inversora Hotelera Azteca, Acorbil, S.A., Bluevert, S.L.,
Agrihold, S.L. y Amper, S.A. entre otras. Desde 1962 a 1970 trabajé en la
sociedad E. Martinavarro, S.A., compania productora y exportadora de
citricos, en los departamentos de Produccién y Compras. Desde 1970

a 1995 desempend el cargo de director general adjunto en la misma
sociedad. Ha realizado estudios en Espafa y Reino Unido.

DON INIGO
RESUSTA
COVARRUBIAS

NAMASTE CAPITAL
INVESTMENTS, S.L.

D. Ihigo Resusta Covarrubias es licenciado en CC. EE. y Empresariales
por la Universidad Pontificia de Comillas (ICADE), MBA IESE. Experiencia
Profesional: 1992-2003. Consejero Delegado del Grupo KA Internacional,
empresa de origen familiar cabecera de una red de tiendas de
decoracién y mobiliario (propias y franquiciadas). Durante su gestion
pasd de 30 tiendas en Espana a mas de 450 tiendas en 21 paises.
1998-2003. Consejero delegado de CRH Construcciones y Reformas
Hoteleras, empresa dedicada a la realizacién de proyectos en el sector
hotelero. 2004- Actualidad: Presidente y fundador de Advanced

Quality Solutions, S.L., empresa dedicada al desarrollo de software

de gestidn. Presidente y fundador de Mega Cuadro, S.A., empresa
propietaria de la marca FANN de tiendas de enmarcacién y decoracién
con 11 establecimientos en Espana. Presidente del Grupo Cablerias
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CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES
Nombre o
denominacion del
Nombre o

denominacién
social del consejero

accionista significativo
a quien representa
0 que ha propuesto
su nombramiento

Perfil

Conductoras, cabecera de las companias Cablerias Auto (fabricante
de cableados de automocién), Grupo Koala (distribucién de material
eléctrico), INOTECH S.AR.L. (lider de la distribucién en Francia de
material eléctrico a grandes superficies, OTIO (empresa especializada
en domadtica). Presidente y cofundador de Auriga Global Investors, SV,
S.A., empresa espanola del sector financiero, miembro de distintos
mercados de valores especializada en gestion de patrimonios e
intermediacion de renta fija y variable.

Numero total de consejeros dominicales 4

% sobre el total del consejo

50,00

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacion
social del consejero

Perfil

DON FERNANDO
CASTRESANA
MORENO

D. Fernando Castresana es licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales (Univ. Comercial
de Deusto). Experiencia profesional: inicié su carrera profesional en Arthur Andersen (1993-1997)
de donde pasd a Corporacién IBV (1997-2011), holding industrial en la que ocupd los cargos

de Responsable de Control de Gestién, CFO y Director General (2004-2011). En 2011 participa

en un MBO con la firma de Private Equity Alantra (ant. N+1) para crear el Grupo Tryo (sobre la
base de la Div. de Electrénica de IBV), donde ha ocupado el cargo de Consejero Delegado,

desde el inicio hasta junio 2018, fecha de venta del Grupo a Sener. Ha sido/es miembro del
Consejo de Administracion de empresas industriales , cotizadas y no cotizadas, de diversos
sectores (Electrénica, Automocién, Tecnologias de la Informacién, Telecomunicaciones, Servicios
Industriales, etc.). En la actualidad es Presidente y Consejero Delegado de Induhold, una firma de
inversidon en empresas industriales, Consejero Delegado del Grupo Azol Gas y del Grupo Pimesa, y
Presidente de Commtia Systems.

DONA MARIA
LUISA PONCELA
GARCIA

Dna. Marisa Poncela Garcia es licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la
Universidad de Zaragoza y pertenece al cuerpo de Técnicos Comerciales y Economistas del
Estado. Experiencia profesional: ha ejercido responsabilidades tanto en el sector privado
como en el sector publico. Es experta en definicidn de estrategias de internacionalizaciény
de innovacién de empresas; negociadora de intereses comerciales e innovadores de alto nivel
a nivel internacional; experta en fnanciacidon de proyectos y empresas, start ups entre otras, a
través de diferentes instrumentos financieros; tiene experiencia en abordar retos tecnoldgicos,
como la digitalizacion empresarial, que conllevan nuevas formas de gestién del negocio y nuevos
canales de comercializacidn, y ha desempenado funciones de gestidon y liderazgo de equipos
de hasta 2000 personas trabajando en red y ubicados en diferentes ciudades y paises. Dentro
del sector privado, ha sido miembro de distintos Consejos de Administraciéon en calidad de
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CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacién Perfil
social del consejero

Consejera Independiente, en las empresas TALGO, IDOM y Laboratorios SALVAT; Directora de
Relaciones Institucionales en Abbott Laboratories y Directora General de la Fundacion Abbott;
co- fundadora de ADDTALENTIA S.L. Dentro del sector publico ha ocupado los puestos de
Directora de Internacional en Renfe Operadora; Secretaria de Estado de Comercio; Secretaria
General de Ciencia e Innovacién; Presidenta del Centro de Desarrollo Tecnolégico Industrial
(CDTI); Directora General de Innovacion y Competitividad; Directora de Gabinete del Secretario
General de Innovacién; Directora de Gabinete del Secretario General de Industria; Subdirectora
General de Innovacién y de Programas Tecnoldgicos en el Ministerio de Industria y de Cienciay
Tecnologia, ademas de otros cargos de responsabilidad en el Ministerio de Economia y Hacienda;
Consejera Econdmica y Comercial de la Embajada de Espafa en Budapest.

Numero total de consejeros independientes 2

% sobre el total del consejo 25,00

Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo grupo,
cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracién de consejero, o mantiene o ha
mantenido, durante el ultimo ejercicio, una relacién de negocios con la sociedad o con cualquier sociedad de
suU grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad
gue mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

En su caso, se incluird una declaracién motivada del consejo sobre las razones por las que considera que dicho
consejero puede desempefar sus funciones en calidad de consejero independiente.

Nombre o
denominacion Descripcion de la relacion Declaracion motivada
social del consejero

Sin datos

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificard a los otros consejeros externos y se detallardn los motivos por los que no se puedan considerar
dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus directivos, o sus accionistas:

Nombre o Sociedad, directivo o
denominacion Motivos accionista con el que Perfil
social del consejero mantiene el vinculo
D. Pedro Morenés Eulate ostento el D. Pedro Morenés Eulate es
cargo de Presidente ejecutivo de licenciado en Derecho por
DON PEDRO Amper hasta el 2 de noviembrg de Ia.Universidad de. Nav.a'rra,
. 2022, fecha en la que el Consejo AMPER, S A. Diplomado en Direccion de
MORENES EULATE o . .
de Administracién de la Sociedad Empresas por el INSIDE de
acorddé modificar su cargo a la Universidad Comercial de
Presidente no Ejecutivo. Por esta Deusto, Diplomado en Estudios
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OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificara a los otros consejeros externos y se detallaran los motivos por los que no se puedan considerar
dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus directivos, o sus accionistas:

Nombre o Sociedad, directivo o
denominacién Motivos accionista con el que Perfil
social del consejero mantiene el vinculo

Europeos, Diplomado en la
Escuela de Practica Juridica,
Master en Ship Management

& Economics en el Bremen
Institute of Shipping Economics.
Experiencia profesional: 1979:
Abogado en ejercicio. 1984:
Miembro del Bufete de Abogados
Maritimos AMYA, en Madrid.
1988: Abogado de Empresa

en Astilleros Esparfoles, S.A.
Responsable del Area de
Contratacion Internacional. 1991:
Director de los Servicios Juridicos
de la Division de Construccion
Naval del Instituto Nacional de
Industria (INI). Secretario del
Consejo y de Asuntos Juridicos
de Astilleros Espanoles, S. Ay de
Astilleros y Talleres del Noroeste
S.A. Vocal del Consejo de Manises
S.A. Profesor de derecho de
construccién naval y corretaje
maritimo en el Instituto Maritimo
Espanol, en Madrid, y de las
mismas materias, en el Instituto
Europeo de Estudios Maritimos.
1994: Director Comercial de la
Divisidon de Construccion Naval
del INl'y miembro de su Comité
de Direccién. Mayo 1996-mayo
2000: Secretario de Estado de
Defensa en el Ministerio de
Defensa. Mayo 2000-agosto
2002: Secretario de Estado de
Seguridad en el Ministerio del
Interior. Agosto 2002-marzo
2005: Secretario de Estado de
Politica Cientifica y Tecnoldgica
en el Ministerio de Cienciay
Tecnologia. Agosto 2002-marzo
2004: Presidente del CDTI. Agosto

circunstancia, tal y como establece la
Ley, paso a tener la categoria de otro
consejero externo.
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OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificara a los otros consejeros externos y se detallaran los motivos por los que no se puedan considerar
dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus directivos, o sus accionistas:

Nombre o Sociedad, directivo o
denominacién Motivos accionista con el que Perfil
social del consejero mantiene el vinculo

2002-marzo 2004: Consejo
Rector CSIC. Marzo 2005-junio
2010: Secretario General del
Circulo de Empresarios. enero
2009-enero 2011: Presidente

del Consejo de Administracion
de Construcciones Navales del
Norte, S.L. Enero 2005-enero
2012: Presidente de KUITVER
ESTUDIOS Junio 2010-diciembre
2011: Presidente de MBDA Espafa.
21 diciembre de 2011- noviembre
2016: Ministro de Defensa. Abril
2017-septiembre 2018: Embajador
de Espafa en Washington. 2020
en adelante: Presidente del
Consejo de Administracion de
Kuitver Energia. 2020 en adelante:
Presidente de Boguillas, S.L. De
octubre de 2020: Presidente del
Consejo de Administracion del
Grupo Amper. De octubre de
2020: Presidente del Consejo

de Administracion de Nervidon
Industries. Otros Miembro del
Consejo de Administracion de
Telefénica, S.A. y de Tabacalera,
S.A. (hoy, Altadis). 1996-1998.
Presidente del Real Club de

la Puerta de Hierro 2006-2012
Distinciones Gran Cruz de Isabel
la Catdlica Gran Cruz del Mérito
Naval Comendador de la Legion
de Honor Gran Cruz de Don
Enrique el Navegante (Portugal)
Gran Cruz del Mérito Militar

del Peru Gran Cruz del Mérito
Naval del Peru Gran Cruz de la
Orden de San Carlos de Colombia
Cruz de Plata de la Guardia Civil
Medalla de Plata al Mérito Policial
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Numero total de otros consejeros externos 1

% sobre el total del consejo 12,50

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria de cada
consejero:

Nomlbre o denominacion

. . Fecha del cambio Categoria anterior Categoria actual
social del consejero

Sin datos

Cl4 Complete el siguiente cuadro con la informacidn relativa al nUmero de consejeras al cierre de los ultimos
4 ejercicios, asi como la categoria de tales consejeras:

, . % sobre el total de
NUmero de consejeras . .
consejeros de cada categoria
Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2023 2022 2021 2020 2023 2022 2021 2020
Ejecutivas 0,00 0,00 0,00 0,00
Dominicales 0,00 0,00 0.00 0,00
Independientes 1 3 3 50,00 75,00 75,00 0,00
Otras Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 1 3 3 12,50 30,00 3750 0,00

La Junta General de Accionistas celebrada el 30 de junio de 2023 aceptd la dimisidn de las consejeras independientes Dofa Pilar Platero

Sanz y DoAa Ménica Espinosa Caldas, con efectos desde la conclusion de esta Junta General Ordinaria de 2023, como vocales del Consejo de
Administracién. Estas dimisiones han provocado que, con caracter temporal, el Consejo de Administracién de la Sociedad no cumpla con algunas
recomendaciones de buen gobierno en cuanto a composicién cualitativa y diversidad se refiere. En particular, las Recomendaciones 15y 17 que
establece el Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas. A fecha de este Informe Anual de Gobierno Corporativo, la Sociedad esta
trabajando para cubrir las vacantes necesarias en el Consejo de Administracién con el objetivo de cumplir a la mayor brevedad con las referidas
recomendaciones.

C15 Indique sila sociedad cuenta con politicas de diversidad en relacién con el consejo de administracién de
la empresa por lo que respecta a cuestiones como, por ejemplo, la edad, el género, la discapacidad, o la
formacioén y experiencia profesionales. Las entidades pequefas y medianas, de acuerdo con la definicidon
contenida en la Ley de Auditoria de Cuentas, tendran que informar, como minimo, de la politica que
tengan establecida en relacién con la diversidad de género.

[ ] Si
[ 1] No
[V1 Politicas parciales
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En caso afirmativo, describa estas politicas de diversidad, sus objetivos, las medidas y la forma en que
se ha aplicado y sus resultados en el gjercicio. También se deberan indicar las medidas concretas
adoptadas por el consejo de administracion y la comision de nombramientos y retribuciones para
conseguir una presencia equilibrada y diversa de consejeros.

En caso de que la sociedad no aplique una politica de diversidad, explique las razones por las cuales no
lo hace.

Descripcion de las politicas, objetivos, medidas y forma en que se han aplicado, asi como los resultados obtenidos

El Grupo Amper, seguin lo dispuesto en su Cédigo Etico, basa la relacién con sus empleados en los principios de diversidad e igualdad de
oportunidades, excluyendo cualquier tipo de discriminacion de sus empleados o candidatos a serlo respecto a su empleo u ocupacion en funcién
de su raza, color, sexo, ascendencia, nacionalidad, religidn, edad, opinién politica, incapacidad fisica o mental, condicién médica, orientacion
sexual, extraccién u origen social, idioma, estado civil o cualquier otra condicién. Aboga también por la promocién activa de la diversidad entre sus
empleados incluido el Consejo de Administracion y sus Comisiones delegadas.

Ademas, segun lo dispuesto en los Estatutos de la sociedad en su articulo 20 quarter, en lo relativo a la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, ésta Comisién tendra la funcidn de evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administraciéon. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo
y dedicacidn precisos para que puedan desempenar eficazmente su cometido.

En este mismo sentido, en el articulo 9. del Reglamento del Consejo de Administracidn se indica lo siguiente:

1. El Consejo de Administracion aprobara una politica dirigida a favorecer una composicion apropiada del Consejo de Administracién de
seleccién de consejeros que serad concreta y verificable, y que asegure que las propuestas de hombramiento o reeleccion se fundamenten en un
andlisis previo de las necesidades competencias requeridas por el Consejo de Administracion y que favorezca la diversidad de conocimientos,
experiencias, edad y género, teniendo en cuenta medidas que fomenten que la Sociedad cuente con un nimero significativo de consejeras, de
conformidad con las mejores practicas de gobierno corporativo.

2. El resultado del andlisis previo de las necesidades competencias requeridas por el Consejo de Administracion se recogera en un informe
justificativo de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones que se publicara al convocar la Junta General de Accionistas a la que se someta la
ratificacion, el nombramiento o la reeleccién de cada consejero.

3. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones verificard anualmente el cumplimiento de la politica de diversidad del Consejo de
Administracion y seleccion de consejeros, informando de ello en el informe anual de gobierno corporativo.

Adicionalmente, el Reglamento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones en su articulo 10 se establece que:

“La Comisidn tendra facultades generales de propuesta e informe en materia de nombramientos y ceses de consejeros y altos directivos. En
particular, sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo de Administracion, corresponderd a la Comisién:

a) Proponer al Consejo de Administracion la politica de seleccién de consejeros y verificar anualmente su cumplimiento e informando de ello en el
informe anual de gobierno corporativo. La referida politica de seleccidon de consejeros serd concreta y verificable y asegurara que las propuestas de
nombramiento o reeleccidn se fundamenten en un analisis previo de las necesidades del Consejo de Administracion y que favorece la diversidad
de conocimientos, experiencias y género, de conformidad con las mejores practicas de gobierno corporativo y con lo establecido en el presente
articulo.

b) Evaluar las competencias, conocimientos, y experiencias de los consejeros que ya forman parte del Consejo de Administracion, de forma que
ello permita (i) definir las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y (ii) evaluar el tiempo y dedicacion
precisos para que puedan desempefar eficazmente su cometido, teniendo en cuenta a tales efectos los objetivos de diversidad fijados por

la Sociedad y asegurandose de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus
funciones.

c) Analizar el resto de ocupaciones de cada consejero de la Sociedad. Como parte de la anterior evaluacién y teniendo en cuenta la exigencia de
dedicacién al Consejo de Administracion, la Comision llevara a cabo dicho andlisis y, en particular, el del niumero maximo de consejos de los que el
consejero puede razonablemente formar parte, debiendo velar por que los consejeros dediquen en la practica el tiempo suficiente y proponiendo,
en caso contrario, las medidas adecuadas.

d) Proponer al Consejo de Administracion una politica de diversidad de consejeros y, en su caso, relativa a la alta direccion, establecer un objetivo
de representacion para el sexo menos representado en el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre cémo aumentar el nimero
de personas del sexo menos representado con miras a alcanzar dicho objetivo, informandose de ello en el informe anual de gobierno corporativo.
Asimismo, la Comisidn velara, para que al proveerse nuevas vacantes los procedimientos de selecciéon no adolezcan de sesgos implicitos que
obstaculicen la selecciéon de personas del sexo menos representado.

()
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C1.6 Expligue las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comision de nombramientos para que
los procedimientos de seleccidn no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de
consejeras, y que la companiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que reunan el perfil profesional buscado y que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres. Indique también si entre estas medidas esta la de fomentar que la compafia cuente
con un ndmero significativo de altas directivas:

Explicacion de las medidas ‘

[ VEASE APARTADO C.1.5 ]

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el numero de
consejeras o altas directivas, explique los motivos que lo justifiquen:

Explicacion de los motivos ‘

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, en el momento de cubrir vacantes o de proponer el nombramiento o reeleccién de Consejeros
sigue procedimientos de seleccidn objetivos e imparciales que no obstaculizan la seleccién de consejeras, buscando e incluyendo entre los
potenciales candidatos a las personas, sean hombres o mujeres, que redinan el perfil buscado.

El Consejo de Administracion de Amper S.A. estd compuesto en la actualidad por 8 personas, de las cuales 1 es mujer y 7 hombres. Esta
composicion fue el resultado de la dimision de las consejeras independientes DoAa Pilar Platero Sanz y Dofia Mdnica Espinosa Caldas, con efectos
30 de junio de 2023, fecha de celebracion de la Junta General Ordinaria de 2023. Estas dimisiones han provocado que, con caracter temporal, el
Consejo de Administracion de la Sociedad no cumpla con algunas recomendaciones de buen gobierno en cuanto a composicién cualitativa y
diversidad se refiere. En particular, las Recomendaciones 15 y 17 que establece el Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas. A fecha de
este Informe de Anual de Gobierno Corporativo, la Sociedad esta trabajando para cubrir las vacantes necesarias en el Consejo de Administracién
con el objetivo de cumplir a la mayor brevedad con las referidas recomendaciones.

C17 Explique las conclusiones de la comisién de hombramientos sobre la verificaciéon del cumplimiento de la
politica dirigida a favorecer una composicién apropiada del consejo de administracion.

Por los motivos citados en el apartado anterior, en este momento se cumple el 12,5%, si bien la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
verifica que el Consejo de Administraciéon tenga un perfil consecuente de género, ademas de conocimientos y competencias.

Se incluye un extracto del REGLAMENTO DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE AMPER, S.A. relativo a estas cuestiones:

ARTICULO 4. CONOCIMIENTOS Y DIVERSIDAD

4. Los miembros de la Comisidn serdn designados por el Consejo de Administracion teniendo presentes sus conocimientos, aptitudes y
experiencia y los cometidos de la Comisién, debiendo reunir los miembros de la Comisién, en su conjunto, conocimientos y experiencia adecuados
a las funciones que estén llamados a desempefar y,en particular en las siguientes areas:

a) gobierno corporativo;

b) analisis y evaluacion estratégica de recursos humanos;

c) seleccion de consejeros y directivos, incluida la evaluacidn de los requisitos de idoneidad que pudieran ser exigibles en virtud de la normativa
aplicable la Sociedad;

d) desempeno de funciones de alta direccién; y

e) disefio de politicas y planes retributivos de consejeros y altos directivos.

4.2. Se procurara que la composicion de la Comisidon sea diversa, teniendo en cuenta lo relativo a género, experiencia profesional, competencias,
capacidades personales y conocimientos sectoriales.

ARTICULO 10. EVALUACION Y SELECCION DE CONSEJEROS
La Comision tendra facultades generales de propuesta e informe en materia de nombramientos y ceses de consejeros y altos directivos. En
particular, sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo de Administracién, corresponderd a la Comisién:

a) Proponer al Consejo de Administracion la politica de seleccién de consejeros y verificar anualmente su cumplimiento e informando de ello en el
informe anual de gobierno corporativo. La referida politica de seleccidon de consejeros sera concreta y verificable y asegurara que las propuestas de
nombramiento o reeleccion se fundamenten en un analisis previo de las necesidades del Consejo de Administracion y que favorece la diversidad
de conocimientos, experiencias y género, de conformidad con las mejores practicas de gobierno corporativo y con lo establecido en el presente
articulo.
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b) Evaluar las competencias, conocimientos, y experiencias de los consejeros que ya forman parte del Consejo de Administracion, de forma que
ello permita (i) definir las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y (ii) evaluar el tiempo y dedicacion
precisos para que puedan desempenar eficazmente su cometido, teniendo en cuenta a tales efectos los objetivos de diversidad fijados por

la Sociedad y aseguradndose de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus
funciones.

c) Analizar el resto de ocupaciones de cada consejero de la Sociedad. Como parte de la anterior evaluacién y teniendo en cuenta la exigencia de
dedicacion al Consejo de Administracion, la Comision llevard a cabo dicho analisis y, en particular, el del nimero maximo de consejos de los que el
consejero puede razonablemente formar parte, debiendo velar por que los consejeros dediquen en la practica el tiempo suficiente y proponiendo,
en caso contrario, las medidas adecuadas.

Para mas informacidn, véase apartado C.1.5

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 3% del capital:

Nombre o denominacion

. . Justificacion
social del accionista

Las mismas constan en la propuesta de la Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones al Consejo de Administracién, asi como en el informe justificativo
del Consejo de Administracion sobre la propuesta de nombramiento de don
Juan José Rodriguez-Navarro Oliver como consejero dominical de la compania
de fecha 17 de septiembre de 2020. Dicha propuesta de nombramiento fue
DON JUAN JOSE RODRIGUEZ- sometida y aprobada por la Junta General de Accionistas de fecha 31 de octubre
NAVARRO OLIVER de 2020. Como se indica en el citado informe justificativo del Consejo, la dilatada
experiencia en el asesoramiento y la alta direccidon de sociedades nacionales

e internacionales del Sr. Rodriguez-Navarro, ocupando cargos de maxima
responsabilidad durante toda su trayectoria profesional, contribuira al adecuado
equilibrio del Consejo de Administracidony la aportacién de sus conocimientos y
experiencias generaran beneficios a la compania y a sus accionistas.

A propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones al Consejo de
Administracion, asi como en el informe justificativo del Consejo de Administracion
sobre la propuesta de nombramiento de don Ifigo Resusta Covarrubias

como consejero dominical de la compania de fecha 25 de mayo de 2021.

Dicha propuesta de nombramiento fue sometida y aprobada por la Junta
General de Accionistas de fecha 29 de junio de 2021. Igualmente, el Consejo de
Administracién considera que D. Inigo Resusta Covarrubias esta en disposicién
de ejercer un buen gobierno en la Sociedad, encontrdndose en condiciones de
dedicar el tiempo necesario para desempenar eficazmente su cometido, sin
gue se aprecien factores que determinen un conflicto continuado o estructural
DON INIGO RESUSTA con los intereses de la misma o que impidan dedicar un tiempo suficiente a
COVARRUBIAS sus funciones. Asimismo acredita que cuenta con amplios conocimientos y
experiencia que le hace idéneo para el desempeno de la funcién propuesta en
los términos legal y reglamentariamente establecidos, y es una persona que
presenta una trayectoria de honorabilidad profesional y comercial que no arroja
dudas acerca de su capacidad para desarrollar una gestidon sana y prudente de la
Sociedad. En conclusidn, D. Ihigo Resusta Covarrubias reune, a juicio del Consejo
de Administracion y teniendo en cuenta la propuesta y el informe favorable
emitidos por la Comisién de Nombramientos, la competencia, experiencia

y méritos necesarios para su nombramiento como miembro del Consejo de
Administracion de la Sociedad, con la categoria de consejero dominical, por el
periodo estatutario de cuatro afos.
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Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido:

[ 1] Si

[V] No

C19 Indigue, en el caso de que existan, los poderes y las facultades delegadas por el consejo de
administracion, incluyendo los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones, en consejeros o
en comisiones del consejo:

Nombre o denominacion

. . L Breve descripcion
social del consejero o comision

Todas las competencias y facultades que le corresponden en virtud de la Ley y los
Estatutos Sociales, que llevara aparejado el otorgamiento, con caracter solidario,
de los poderes y facultades que a continuacion se indican: (i) Sin perjuicio de las
competencias del Consejo de Administracion, asi como de las facultades que
puedan ser delegadas de modo permanente en otros érganos o comisiones
delegadas del Consejo, el Consejero Delegado esta investido de las atribuciones
necesarias para el pleno ejercicio de su cargo. El ejercicio de las funciones del
Consejero Delegado se ajustard a lo establecido en los Estatutos, el Reglamento
de la Junta General y el Reglamento del Consejo de Administracion. Se delegan
con caracter solidario todas y cada una de las facultades legal y estatutariamente
delegables de acuerdo con los articulos 249 del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
ENRIQUE LOPEZ PEREZ julio (“Ley de Sociedades de Capital”) y 149 del Reglamento del Registro Mercantil,
sin perjuicio de las facultades que el Consejo de Administracion pueda delegar de
forma expresa en otros drganos con facultades del Consejo delegadas de modo
permanente. En este sentido, el Consejero Delegado podra realizar cualesquiera
actos u operaciones, asi como otorgar y suscribir toda clase de contratos y
documentos publicos y privados, tanto en el &mbito nacional como internacional,
para la ejecucioén de sus facultades delegadas, otorgandole el Consejo de
Administracion cualesquiera poderes o facultades especiales necesarios dentro
de los limites, y con sujecion a las mayorias, legal y estatutariamente establecidas.
Otorgar poderes o sustituir, en todo o en parte, las facultades relacionadas en favor
de otros miembros del Consejo de Administracién y directivos de la Sociedad, con
o sin limitaciones y de forma solidaria ©c mancomunada, de conformidad con lo
establecido en la Ley y en los Estatutos.

C.110 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores,
representantes de administradores o directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la
sociedad cotizada:

Nombre o denominacion Denominacion social . . . .
. . . Cargo ;Tiene funciones ejecutivas?
social del consejero de la entidad del grupo
. R tant

DON ENRIQUE LOPEZ Nervion Amper Industrial, |0 coonante persona

. fisica del administrador NO
PEREZ S.L ..

unico Amper, S.A.

DON ENRIQUE LOPEZ Nervion Industries Representante persona NO
PEREZ Engineering and Services,S.L. |fisica del administrador
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Nombre o denominacion Denominacion social . . . .
. . . Cargo ;Tiene funciones ejecutivas?
social del consejero de la entidad del grupo
unico Nervién Amper
Industrial, S.L.
Representante persona
DON ENRIQUE LOPEZ Nervion Naval Offshore, fisica del administrador NO
PEREZ S.LU. Unico Nervién Amper
Industrial, S.L.
Representante persona
DON ENRIQUE LOPEZ . fisica del Administrador
. Fivemasa,S.L. . ., ) NO
PEREZ Unico Nervidon Industries
Engineering & Services, S.L.
Representante persona
DON ENRIQUE LOPEZ Neo Scaffolding Insulaton fisica del Administrador NO
PEREZ and Cleaning, S.L. Unico Nervién Industries
Engineering & Services, S.L.
Representante persona
DON ENRIQUE LOPEZ L . fisica del Administrador
) Nervion Mineria, S.L.U. . . . NO
PEREZ Unico Nervién Industries
Engineering & Services, S.L
. Representante persona
DON ENRIQUE LOPEZ
PEREZ Q Hemisferio Norte Brasil, S.L. |fisica del Administrador NO
Unico Amper, S.A.
3 Representante persona
DON ENRIQUE LOPEZ
PEREZ Q AMPER SISTEMAS S AU. fisica del Administrador NO
Unico Amper, S.A.
DON ENRIQUE LOPEZ Nervion Arrate Renovables, L
. Liquidador NO
PEREZ S.L

can

Detalle los cargos de consejero, administrador o director, o representante de los mismos, que

desemperien los consejeros o representantes de consejeros miembros del consejo de administracion de
la sociedad en otras entidades, se traten o no de sociedades cotizadas:

Denominacioén social de
la entidad, cotizada o no

Identificacion del

. Cargo
consejero o representante

DON ENRIQUE LOPEZ PEREZ BELROAL CONSULTING, S.L. OTROS

DONVISECA CONSULTORIA'Y
SERVICIOS, S.L.

FUNDACION EUSEBIO SACRISTAN
BOGUILLAS, S.L.

DON ENRIQUE LOPEZ PEREZ ADMINISTRADOR UNICO

DON ENRIQUE LOPEZ PEREZ PATRONO

ADMINISTRADOR UNICO

DON PEDRO MORENES EULATE

DON PEDRO MORENES EULATE KUTVER ENERGIA, S.L. PRESIDENTE
DON PEDRO MORENES EULATE CROSSING HISPANIC BRIDGES, S.L. PRESIDENTE
DONA MARIA LUISA PONCELA

PATENTES TALGO, S.L. CONSEJERO

GARCIA
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|dentificacién del
consejero o representante

Denominacioén social de
la entidad, cotizada o no

Cargo

DONA MARIA LUISA PONCELA

) IDOM, SA.U. CONSEJERO
GARCIA
DONA MARIA LUISA PONCELA
. LABORATORIOS SALVAT, SA. CONSEJERO
GARCIA
DONA MARIA LUISA PONCELA
BONDALTI CAPITAL, S.A. CONSEJERO

GARCIA

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

ALTERNATIVE FINANCING
ESTRUCTURACION Y ORIGINACION,
S.L

ADMINISTRADOR UNICO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

CLAUDENIA PARTICIPACIONES
EMPRESARIALES, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

MIRAVIENTOS XXI, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

ADVANCED QUALITY SOLUTIONS, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

RHO INVESTMENTS SIL, S.A.

CONSEJERO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

RIO NARCEA RECURSOS, S A.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

INVERSIONES RETABLO, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

CABLERIAS AUTO, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

AURICA GLOBAL INVESTORS
SOCIEDAD DE VALORES, S A.

PRESIDENTE-CONSEJERO DELEGCADO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

IRESCO INVERSIONES, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

CABLERIAS GROUP, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

NAMASTE CAPITAL INVESTMENTS, S.L.

PRESIDENTE-CONSEJERO DELEGADO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

AURIGA RENOVABLES, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

MEET WITH SUCCESS, S.L.

ADMINISTRADOR MANCOMUNADO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

RIO SAGRADO, S.L.

CONSEJERO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

AURICA SHERPA I, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

GRABAT ENERGY, S.L.

CONSEJERO DELEGADO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

WESTFIELD COMUNICACION, S.L.

ADMINISTRADOR MANCOMUNADO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

AURIGA GRAPHENO, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

IBROKER GLOBAL MARKETS S.V. S A.

CONSEJERO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

GRAPHENE WORLD WIDE, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

QUEKA REAL PARTNERS S.L.

VICEPRESIDENTE

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

LITHIUM IBERIA, S.L.

PRESIDENTE-CONSEJERO DELEGADO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

AURIGA LEAGUE, SA.

PRESIDENTE-CONSEJERO DELEGADO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

ROCKNROLLA INVESTMENTS, S.L.

PRESIDENTE-CONSEJERO DELEGADO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

AURIGA CAPITAL MARKETS, S.L.

PRESIDENTE-CONSEJERO DELEGADO
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Cargo

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

POTRA BAYA, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS |PANGRAM CAPITAL, S.L. CONSEJERO

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS EELF PARTICIPADA QUEKATHOLDING, CONSEJERO
~ PEF 1 FACTORY COLCHON HOLDING,

DON INIGO RESUSTA COVARRUBIAS CONSEJERO

S.L

DON JOSE LUIS MARTINAVARRO
DEALBERT

RUFINCO, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON JOSE LUIS MARTINAVARRO
DEALBERT

BLUEVERT CAP NAU, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON JOSE LUIS MARTINAVARRO
DEALBERT

OMBRA ML23, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON JOSE LUIS MARTINAVARRO
DEALBERT

INVERSORA SANTA FE, S A.

CONSEJERO

DON JOSE LUIS MARTINAVARRO
DEALBERT

JOMAR E HIJOS, S.L.

CONSEJERO DELEGADO

DON JOSE LUIS MARTINAVARRO
DEALBERT

AGRIHOLD, S.L.

REPRESENTANTE DE CONSEJERO

DON JOSE LUIS MARTINAVARRO
DEALBERT

SCH REAL ESTATE O1, S.L.

REPRESENTANTE DE CONSEJERO

DON JOSE LUIS MARTINAVARRO
DEALBERT

MARMOAGRO, S.L.

REPRESENTANTE DE CONSEJERO

DON JOSE LUIS MARTINAVARRO
DEALBERT

CITRUSVEST, S.L.

REPRESENTANTE DE CONSEJERO

DON JOSE LUIS MARTINAVARRO
DEALBERT

GEOBUILD, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON JOSE LUIS MARTINAVARRO
DEALBERT

INVERSORA HOTELERA AZTECA, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON JOSE LUIS MARTINAVARRO
DEALBERT

INVERSORA PLAYA LANGOSTA, SA.

REPRESENTANTE DE CONSEJERO

DON JOSE LUIS MARTINAVARRO
DEALBERT

INVERSORA PLAYA ESMERALDA, S.A.

REPRESENTANTE DE CONSEJERO

DON JOSE LUIS MARTINAVARRO
DEALBERT

IBERHIELO 1111, S.L.

REPRESENTANTE DE CONSEJERO

DON JOSE LUIS MARTINAVARRO
DEALBERT

NOVA PILES MAR, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON FERNANDO CASTRESANA
MORENO

INDUHOLD PARTICIPACIONES, S.L.

PRESIDENTE-CONSEJERO DELEGCADO
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|dentificacién del
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Denominacioén social de
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Cargo

DON FERNANDO CASTRESANA
MORENO

COMMTIA SYSTEMS, SA.

PRESIDENTE

DON FERNANDO CASTRESANA
MORENO

GRUPO EQUIPAMIENTO AUXILIAR
AZOL GAS, S.L.

CONSEJERO DELEGADO

DON FERNANDO CASTRESANA
MORENO

ZUAZOBIDEA ELECTRIC, S.L.

CONSEJERO DELEGADO

DON FERNANDO CASTRESANA
MORENO

BENTURA PRO TECHNOLOGY
INVESTMENTS, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON JOSE FERNANDEZ GONZALEZ

ZELENZA, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON JOSE FERNANDEZ GONZALEZ

ZELENZA SOLUCIONES INTEGRALES,
SA

ADMINISTRADOR UNICO

DON JOSE FERNANDEZ GONZALEZ

ZELENZA SISTEMAS DE
INFORMACION S.A.

ADMINISTRADOR UNICO

DON JOSE FERNANDEZ GONZALEZ

ZELENZA SERVICIOS, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON JOSE FERNANDEZ GONZALEZ

ZELENZA MANTENIMIENTO
INTEGRAL, S.L.U.

ADMINISTRADOR UNICO

DON JOSE FERNANDEZ GONZALEZ

ZELENZA TELECOM SOLUTIONS, S.L.U.

ADMINISTRADOR UNICO

DON JOSE FERNANDEZ GONZALEZ

ZELENZA INNOVACION Y
DESARROLLO, S A

ADMINISTRADOR UNICO

DON JOSE FERNANDEZ GONZALEZ

ZELENZA SERVICIOS DE MOVILIDAD Y
VIGILANCIA, S.L.U.

ADMINISTRADOR UNICO

DON JOSE FERNANDEZ GONZALEZ

ZELENZA CEX, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON JOSE FERNANDEZ GONZALEZ

ALALZA SECURITY INVESTMENTS, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

SWARMING TECHNOLOGIES

DON JOSE FERNANDEZ GONZALEZ PRESIDENTE
SOLUTIONS, S.L.

DON JOSE FERNANDEZ GONZALEZ |DATAVISION, S.L. CONSEJERO

DON JOSE FERNANDEZ GONZALEZ |SEADRONE, S.L. CONSEJERO

DON JOSE FERNANDEZ GONZALEZ

CALA DE LA ARAUCARIA, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON JOSE FERNANDEZ GONZALEZ

ALANTEL SOLUCIONES INTEGRALES,
S.L

ADMINISTRADOR UNICO

DON JUAN JOSE RODRIGUEZ-
NAVARRO OLIVER

GCROWTH PARTNERS CAPITAL,
SOCIEDADE DE CAPITAL DE RISCO,
SA

OTROS

DON JUAN JOSE RODRIGUEZ-
NAVARRO OLIVER

OPENCAPITAL GESTION 7000, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON JUAN JOSE RODRIGUEZ-
NAVARRO OLIVER

BMI INSURANCE BROKERS

PRESIDENTE
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|dentificacién del Denominacioén social de Carao
consejero o representante la entidad, cotizada o no g

DON JUAN JOSE RODRIGUEZ-

GLOBALINCOME, S A. - SPF CONSEJERO
NAVARRO OLIVER
DON JUAN JOSE RODRIGUEZ-

HERITAGE SICAV PLC CONSEJERO
NAVARRO OLIVER
DON JUAN JOSE RODRIGUEZ-

TRINITY PLACE FUND CONSEJERO
NAVARRO OLIVER
DON JUAN JOSE RODRIGUEZ- SANTXARIZMENDI GRUPO

CONSEJERO

NAVARRO OLIVER INVESTIGACION, S.L.

Indique, en su caso, las demas actividades retribuidas de los consejeros o representantes de los consejeros,
cualquiera que sea su naturaleza, distinta de las seflaladas en el cuadro anterior.

Identificacion del consejero o representante Demas actividades retribuidas

DONA MARIA LUISA PONCELA GARCIA Consultora estratégica.

C.112 Indiguey, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nUmero maximo de consejos
de sociedades de los que puedan formar parte sus consejeros, identificando, en su caso, dénde se regula:

[ 1] Si
[V] No

C.113 Indique los importes de los conceptos relativos a la remuneracion global del consejo de administracion
siguientes:

Remuneraciéon devengada en el ejercicio a favor del consejo de administracion (miles de euros) 687

Importe de los fondos acumulados por los consejeros actuales por sistemas de
ahorro a largo plazo con derechos econémicos consolidados(miles de euros)

Importe de los fondos acumulados por los consejeros actuales por sistemas de
ahorro a largo plazo con derechos econémicos no consolidados(miles de euros)

Importe de los fondos acumulados por los consejeros
antiguos por sistemas de ahorro a largo plazo (miles de euros)

C.114 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social Cargo/s
DON FRANCISCO LOPEZ LUQUE DIRECTOR DE OPERACIONES
DON GONZALO FIGUEROA BESGA DIRECTOR FINANCIERO CORPORATIVO
DON MANUEL OLIVEIRA ASTRAY DIRECTOR COMERCIAL
DON JESUS SANCHEZ DIAZ DIRECTOR DE PERSONAS
DON EVA MARIA LOPEZ FERNANDEZ |DIRECTORA DE AUDITORIA INTERNA Y GESTION DE RIESGOS

Numero de mujeres en la alta direccion 1
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Porcentaje sobre el total de miembros de la alta direccién 16,67

Remuneracion total alta direccion (en miles de euros) 470

En el caso de aquellos directivos que no han estado el aflo 2023 completo en el cargo, se ha considerado la retribucién correspondiente al
periodo de permanencia en el mismo.

C.115 Indigue si se ha producido durante el ejercicio alguna modificaciéon en el reglamento del consejo:

[ ] Si
[V] No

C.1.16 Indique los procedimientos de seleccidn, nombramiento, reeleccidon y remocién de los consejeros.
Detalle los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

Los procedimientos de seleccién, nombramiento, reelecciéon y remocién de consejeros se encuentran regulados en el Reglamento del Consejo de
Administracion.

- Nombramiento de Consejeros (Articulo 22 del Reglamento del Consejo de Administracién)

1. Los consejeros seran designados por la Junta General de Accionistas o por el Consejo de Administracion (caso de nombramientos por
cooptacién) de conformidad con las previsiones contenidas en la normativa de aplicacién y en las normas de gobierno de la Sociedad.

2. La propuesta de nombramiento o reeleccion de los miembros del Consejo de Administracion corresponde a la Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones, si se trata de consejeros independientes, y al propio Consejo de Administracion, previo informe de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones, en los demas casos. La propuesta debera ir acompanada en todo caso de un informe justificativo del Consejo de Administracion
en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unird al acta de la Junta General de Accionistas o del
propio Consejo de Administracion. Cuando el Consejo de Administracion se aparte de las recomendaciones de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones habra de motivar las razones de su proceder y dejar constancia en acta de sus razones.

3. Los consejeros designados por cooptacion ejerceran provisionalmente su cargo hasta la fecha de reunidn de la primera Junta General de
Accionistas inmediatamente posterior a dicho nombramiento por cooptacion, inclusive, la cual podra ratificar su designacion para que el
nombramiento como consejero resulte definitivo. En todo caso, los consejeros nombrados por cooptacion tendran, desde la fecha de su
designacion, los mismos derechos y obligaciones que los consejeros nombrados directamente por la Junta General de Accionistas. Los consejeros
designados por cooptacion cesaran de inmediato en su cargo si la primera junta Junta General de Accionistas posterior a su nombramiento no
ratifica su nombramiento.

4, Las personas designadas como consejeros habran de reunir las condiciones exigidas por la Ley y los Estatutos, comprometiéndose formalmente
en el momento de su toma de posesidn a cumplir las obligaciones y deberes previstos en ellos y en este Reglamento.

5. No se fija ningun limite de edad para ser nombrado consejero, asi como tampoco para el ejercicio de este cargo.

6. A los efectos de iniciar a los nuevos consejeros en el conocimiento de la Sociedad y de sus reglas de gobierno corporativo se les facilitard un
programa de orientacién y apoyo, sin perjuicio de que la sociedad pueda establecer, cuando las circunstancias lo aconsejen, programas de
actualizacién de conocimientos dirigidos a los consejeros.

- Reeleccion de consejeros (Articulo 24 del Reglamento del Consejo de Administracién)

Las propuestas de reeleccion de consejeros que el Consejo de Administracion decida someter a la Junta General de Accionistas habran de
sujetarse a un proceso formal de elaboracién, del que necesariamente formara parte un informe emitido por la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones.

- Cese de los Consejeros (Articulo 26 del Reglamento del Consejo de Administraciéon) . Los consejeros cesaran en el cargo cuando (i) haya
transcurrido el periodo para el que fueron nombrados en los términos previstos por la legislacién aplicable, siempre que no fuesen reelegidos, (ii)
cuando notifiquen su renuncia o dimisién a la Sociedad o (iii) cuando lo decida la Junta General de Accionistas. Véase apartado C.1.19 del presente
Informe.
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C.1.17 Expligue en qué medida la evaluacion anual del consejo ha dado lugar a cambios importantes en su
organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

Descripcion modificaciones

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha realizado durante el afio 2023 cuestionarios a los consejeros y ha continuado profundizando
en la aplicacion del Mapa de Riesgos y seguimiento del mismo.

Describa el proceso de evaluaciény las areas evaluadas que ha realizado el consejo de administracion
auxiliado, en su caso, por un consultor externo, respecto del funcionamiento y la composicién del
consejo y de sus comisiones y cualquier otra area o aspecto que haya sido objeto de evaluacion.

Descripcion proceso de evaluacion y areas evaluadas

La evaluacion se realiza como ejercicio interno, desarrollado tanto por la Secretaria como por Cumplimiento Normativo, supervisado por la
comision de Nombramientos y Retribuciones, sin contar con un asesor externo, pero cumpliendo con unos requisitos tan exigentes como los que
aplican terceros externos.

En particular, se hace constar que el procedimiento es el siguiente: se realiza un cuestionario de entrevistas en el que se pregunta sobre la
estructura y la composicién del consejo, el mandato del consejo, la dindmica de equipo, el cumplimiento del mandato, el funcionamiento de las
comisiones, la eficacia de la presidencia, la contribucidn y eficacia del consejero delegado y la contribucion de la Secretaria.

Las contestaciones se bareman en funcién de la puntuacion obtenida y sobre la base de los resultados de esa evaluacion, la presidencia de la
Comision de Auditoria y Control, a propuesta de la Comisién de Auditoria y Control, presenta el reporte al Consejo de Administracion.

C.118 Desglose, en aquellos ejercicios en los que la evaluacién haya sido auxiliada por un consultor externo, las
relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo.

La evaluacion del Consejo de Administracion realizada en el 2023 no ha sido auxiliada por un consultor externo. ]
C.119 Indigue los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

Los consejeros cesaran de su cargo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento del Consejo de Administracion, cuando (i)
haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados en los términos previstos por la legislacion aplicable, siempre que no fuesen reelegidos,
(ii) cuando notifiquen su renuncia o dimisién a la Sociedad o (iii) cuando lo decida la Junta General de Accionistas.

Avrticulo 26. Cese de los consejeros

1. Los consejeros cesaran en el cargo cuando (i) haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados en los términos previstos por la
legislacion aplicable, siempre que no fuesen reelegidos, (ii) cuando notifiquen su renuncia o dimisién a la Sociedad o (iii) cuando lo decida la Junta
General de Accionistas.

2. Los consejeros que cesen en su cargo por dimisidon u otro motivo antes de que haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados
explicardn en una carta remitida a todos los miembros del Consejo de Administracién, de manera suficiente, las razones de su cese o, en el caso
de consejeros no ejecutivos, su parecer sobre los motivos del cese por la Junta General de Accionistas. De todo ello se dard cuenta en el informe
anual de gobierno corporativo. Asimismo, en la medida en que sea relevante para los inversores, la Sociedad publicard a la mayor brevedad posible
el cese incluyendo referencia suficiente a los motivos o circunstancias aportados por el consejero.

3. Los consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimisién en los siguientes casos:

a) Cuando por circunstancias sobrevenidas se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion previstos en la ley o en
el sistema de gobernanza de la Sociedad.

b) Cuando por hechos o conductas imputables al consejero se hubiere ocasionado un dafo grave al patrimonio social o a la reputacién de la
Sociedad o surgiera riesgo de responsabilidad penal para la Sociedad o alguna de las sociedades del Grupo.

c) Cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacién en la propia Sociedad, que puedan perjudicar al crédito y
reputacion de esta.
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d) Cuando perdieran la honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, disponibilidad o el compromiso con su funcién necesarios para ser
consejero de la Sociedad. En particular, cuando las actividades que desarrolle el consejero, o las sociedades que controle, directa o indirectamente,
o las personas fisicas o juridicas accionistas o vinculadas a cualquiera de ellas, pudieran comprometer su idoneidad.

e) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion por haber infringido alguna de sus obligaciones como consejeros,
mediante acuerdo adoptado por mayoria de dos tercios de los consejeros.

f) Cuando su permanencia en el Consejo de Administracion pueda poner en riesgo por cualquier causa y de forma directa, indirecta o a través de
las personas vinculadas con él, el ejercicio leal y diligente de sus funciones conforme al interés social.

g) Cuando desaparezcan los motivos por los que fue nombrado y, en particular, en el caso de los consejeros dominicales, cuando el accionista o
los accionistas que propusieron, requirieron o determinaron su hombramiento, vendan o transmitan total o parcialmente su participacion con la
consecuencia de perder esta la condicién de significativa o suficiente para justificar el nombramiento.

h) Cuando un consejero independiente incurra de forma sobrevenida en alguna de las circunstancias que, de conformidad con lo dispuesto en la
ley, le impidan seguir siendo considerado como tal.

4. El Consejo de Administracion Unicamente podra proponer la separacién de un consejero independiente antes del transcurso del plazo
estatutario cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo de Administracion previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones. A estos efectos, se considerara como tal el incumplimiento de los deberes inherentes a su cargo o haber incurrido de forma
sobrevenida en alguna de las circunstancias previstas en el apartado 3 de este articulo.

Dicha separacion podra asimismo proponerse como consecuencia de ofertas publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones societarias
similares que determinen un cambio significativo en la estructura accionarial de la Sociedad.

5. En el supuesto de cese, anuncio de renuncia o dimision, incapacidad o fallecimiento de miembros del Consejo de Administraciéon o de sus
comisiones o de cese, anuncio de renuncia o dimisién del presidente del Consejo de Administracién o, en su caso, del o de los consejeros
delegados asi como en los demas cargos de dichos érganos, a peticion del presidente del Consejo de Administracion o, a falta de éste, a solicitud
de un consejero, se procederd a la convocatoria de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, con objeto de que la misma examine y
organice el proceso de sucesion o sustitucion de forma planificada y formule al Consejo de Administracion la correspondiente propuesta.

C.1.20 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

[ ] Si
[V] No

En su caso, describa las diferencias.

C.1.21 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente del consejo de administracion:

[ ] Si
[V] No

C.1.22 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

[ ] Si
[V] No

C.1.23 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado u otros requisitos
mas estrictos adicionales a los previstos legalmente para los consejeros independientes, distinto al
establecido en la normativa:

[ ] Si
[V] No
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C.1.24 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas especificas
para la delegacion del voto en el consejo de administracion en favor de otros consejeros, la forma de
hacerlo y, en particular, el nuUmero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
se ha establecido alguna limitacidén en cuanto a las categorias en que es posible delegar, mas alla de las
limitaciones impuestas por la legislacion. En su caso, detalle dichas normas brevemente.

Dentro de las obligaciones generales del Consejero, recogidas en el art. 31 del Reglamento del Consejo se detalla que, este debe participar
activamente en el Consejo de Administracion y en sus Comisiones y tareas asignadas, informandose, expresando su opinion, e instando de
los restantes consejeros su concurrencia a la decision que se entienda mas favorable para la defensa del interés social. De no asistir, por causa
justificada, a las sesiones a las que haya sido convocado, procurard instruir de su criterio al consejero que, en su caso, le represente.

C.1.25 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su presidente. En
el cdmputo se consideraran asistencias las representaciones realizadas con instrucciones especificas.

Numero de reuniones del consejo 19
NuUmero de reuniones del consejo 0
sin la asistencia del presidente

Indiquese el numero de reuniones mantenidas por el consejero coordinador con el resto de consejeros,
sin asistencia ni representacion de ningun consejero ejecutivo:

NuUmero de reuniones

0

Indique el numero de

reuniones que ha

NuUmero de reuniones de

COMISION NOMBRAMIENTOS 7
Y RETRIBUCIONES
NuUmero de reuniones de 4
COMISION DE SOSTENIBILIDAD
NuUmero de reuniones de 12

COMISION AUDITORIA Y CONTROL

n mantenido en el egjercicio las distintas comisiones del consejo:

Debido a los cambios que se estan gestionando, tras la salida de dos consejeras independientes en junio de 2023, temporalmente las funciones de
la Comisién de Sostenibilidad estan siendo realizadas por la Comisiéon de Auditoria y Control, al tener la misma composicion.

C.1.26 Indigue el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracién durante el ejercicioy
los datos sobre asistencia de sus miembros:

Numero de reuniones con la asistencia presencial de al menos el 80% de los consejeros 19
% de asistencia presencial sobre el total de votos durante el ejercicio 96,00
Numero de reuniones con la asistencia presencial, o representaciones realizadas con instrucciones

especificas, de todos los consejeros 12
% de votos emitidos con asistencia presencial y representaciones realizadas con instrucciones 96.00

especificas, sobre el total de votos durante el ejercicio
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C.1.27 Indique si estdn previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan al consejo para su formulacion:

[V] Si
[ ] No

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales y
consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

Nombre Cargo

DON ENRIQUE LOPEZ PEREZ CONSEJERO DELEGADO

DIRECTOR FINANCIERO
CORPORATIVO

DON GONZALO FIGUEROA BESGA

Segun lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 49 del Reglamento del Consejo de Administracion “Las cuentas que se presenten al Consejo

de Administracién deben ser previamente certificadas, en cuanto a su exactitud e integridad, por el Presidente (si tiene funciones ejecutivas), el
Consejero Delegado y el Director General Corporativo o responsable del departamento correspondiente, haciéndose constar que en las cuentas
anuales consolidadas estan incorporados los estados contables de todas las sociedades participadas, tanto nacional como internacionalmente,
que integran el perimetro de consolidacion de acuerdo con la normativa mercantil y contable de aplicacién.

C.1.28 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de administracion para que las
cuentas anuales que el consejo de administracion presente a la junta general de accionistas se elaboren
de conformidad con la normativa contable.

En el apartado 2.1. de las Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo Amper correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2023 se cita
textualmente:

"Las Cuentas Anuales Consolidadas del ejercicio 2023 han sido elaboradas de acuerdo con lo establecido por las Normas Internacionales de
Informacién Financiera, siendo de aplicacién las NIIF vigentes a 31 de diciembre de 2023 segun han sido adoptadas por la Unién Europea (en
adelante NIIF - UE), de conformidad con el Reglamento (CE) n° 1606/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo y las actualizaciones posteriores,
teniendo en consideracién la totalidad de los principios y normas contables y de los criterios de valoracién de aplicacién obligatoria que tienen un
efecto significativo, asi como las alternativas que la normativa permite a este respecto."

C.1.29 (El secretario del consejo tiene la condicidon de consejero?

[ ] Si
[V] No

Si el secretario no tiene la condicién de consejero complete el siguiente cuadro:

Nombre o denominacion social del secretario Representante

DON MICUEL CRESPO RODRIGUEZ

C.1.30 Indigue los mecanismos concretos establecidos por la sociedad para preservar la independencia de
los auditores externos, asi como, si los hubiera, los mecanismos para preservar la independencia de los
analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion, incluyendo coémo se
han implementado en la practica las previsiones legales.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo de Administracién o de los previstos en los Estatutos Sociales, la Comisién de Auditoria 'y
Control tiene entre otras las siguientes responsabilidades basicas:

- Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza
para su independencia, para su examen por la Comisién de Auditoria y Control, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo
de la Auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la autorizaciéon de los servicios distintos de los prohibidos, en los términos contemplados en los
articulos 5, apartado 4, y 6.2.b) del Reglamento (UE) n.o 537/2014, de 16 de abril, y en lo previsto en la seccion 3.a del capitulo IV del titulo | de
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la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, sobre el régimen de independencia, asi como aquellas otras comunicaciones previstas
en la legislacién de Auditoria de cuentas y en las normas de Auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores externos la
declaracion de su independencia en relacién con la entidad o entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la informacién
detallada e individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas
entidades por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la hormativa reguladora de la
actividad de Auditoria de cuentas.

- Mantener las relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como recibir informaciény
mantener con el auditor de cuentas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria;
en todo caso, la Comisidon de Auditoria y Control debera recibir anualmente del auditor de cuentas la confirmacién escrita de su independencia
frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales de cualquier clase
prestados a estas entidades por el citado auditor, o por las personas o entidades vinculados a éste de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
sobre auditoria de cuentas.

C.1.31 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al
auditor entrante y saliente:

[ ] Si
[V] No

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los
mismos:

[1] Si
[V] No

C.1.32 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje
que el importe anterior supone sobre los honorarios facturados por trabajos de auditoria a la sociedad y/

O suU grupo:
[V] Si
[ 1] No
Sociedad Sociedades Total
del grupo
Importe de otros trabajos distintos 24 389 413

de los de auditoria (miles de euros)

Importe trabajos distintos
de los de auditoria / Importe 126,00 83,00 209,00
trabajos de auditoria (en %)

L PENDIENTE DE DATOS DEFINITIVOS 2023 ]

C.1.33 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta salvedades. En su
caso, indique las razones dadas a los accionistas en la Junta General por el presidente de la comisién de
auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas salvedades.

[ ] Si
[V] No
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C.1.34 Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales individuales y/o consolidadas de la sociedad. Asimismo,
indique el porcentaje que representa el niumero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el numero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

IndividualesConsolidadas

NuUmero de ejercicios ininterrumpidos 9 9

IndividualesConsolidadas

N° de ejercicios auditados por la firma actual de auditoria / N° de

23,08 23,08
ejercicios que la sociedad o su grupo han sido auditados (en %)

C.1.35 Indiquey, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
la informacion necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracion con tiempo

suficiente:
[V] Si
[ 1] No

Detalle del procedimiento

REGLAMENTO CONSEJO DE ADMINISTRACION: ARTICULO 20. REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

1. El Consejo de Administracion se reunird, con caracter general, al menos ocho veces al afio (con, al menos, una reunién al trimestre), asi como
cuantas otras veces sea convocado por el presidente, a su propia iniciativa o a peticién de un consejero independiente. En este Ultimo caso, el
presidente convocara la sesién extraordinaria en el plazo maximo de tres dias habiles desde la recepcion de la solicitud, para su celebracion dentro
de los tres dias habiles siguientes, incluyendo en el orden del dia los asuntos que formen parte de aquélla.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por fax, carta, telegrama o correo electrénico a cada uno de los consejeros, con una
antelacién minima de 3 dias respecto de la fecha prevista para la reunién, salvo que la urgencia de los temas a tratar obligue, a juicio del
presidente, a una convocatoria urgente, que podra ser realizada por teléfono, fax, correo electrénico o cualquier otro medio telematico con un
preaviso suficiente que permita a los consejeros cumplir con su deber de asistencia. La convocatoria incluird siempre el orden del dia de la sesién y
siempre que sea posible se acompanara de la informacién relevante

debidamente resumida y preparada.

3. El Presidente del Consejo de Administracion decidird sobre el orden del dia de la sesidon. Cualquier consejero podra solicitar al presidente del
Consejo de Administracion la inclusiéon de asuntos en el orden del dia y este estara obligado a dicha inclusién cuando la solicitud se hubiese
formulado con una antelacién no inferior a dos dias de la fecha prevista para la celebracion de la sesién. Para poder someter al Consejo de
Administracion la aprobacion de acuerdos no comprendidos en el orden del dia se requerira el consentimiento expreso de la mayoria de los
consejeros presentes en la reunion.

4. Por el mismo procedimiento, las sesiones del Consejo de Administracion podran ser desconvocadas, suspendidas o su fecha, orden del dia o
lugar de celebracion modificados.

5. Los consejeros podran recabar la informacion adicional que juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo de Administracion.
Los requerimientos de peticion de informacion deberdn hacerse al presidente o al secretario del Consejo de Administracion.

6. Tanto a efectos de la convocatoria del Consejo de Administracion como de cualquier comunicacion a los consejeros, estara la direccién de
correo electréonico que el consejero facilite a la Sociedad en el momento de aceptacion de su cargo, debiendo notificar a la Sociedad cualquier
cambio al respecto.

7. Las sesiones extraordinarias del Consejo de Administracion podran convocarse por teléfono y no serd de aplicacion el plazo de antelaciony
los demas requisitos que se indican en el apartado anterior, con la salvedad referida al supuesto de convocatoria a peticién de un consejero
independiente, cuando a juicio del Presidente las circunstancias asi lo justifiquen.

8. El Consejo de Administracion se entendera validamente constituido, con el quérum de asistencia establecido en los estatutos, en el lugar
previsto en la convocatoria. Asimismo, el Consejo de Administracion se entendera validamente constituido sin necesidad de convocatoria si,
presentes o representados todos sus miembros, aceptasen por unanimidad la celebracién de la sesion.

9. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracién podra celebrarse por videoconferencia, conferencia telefénica multiple u otros medios
analogos que puedan existir en el futuro o en varias salas simultdaneamente, siempre que se asegure por medios audiovisuales o telefénicos la
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interactividad e intercomunicacion entre los distintos lugares en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto, salvo que 3 consejeros manifiesten
su oposicion a la utilizacion de estos medios. En este caso, se hara constar en la convocatoria el sistema de conexién y, de resultar aplicable,
los lugares en que estan disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunién. En estos supuestos, los acuerdos se
entienden adoptados en la sede social.

10. Si ningun consejero se opone a ello, el Consejo de Administracion podra igualmente adoptar sus acuerdos por escrito (incluyendo fax o correo
electrénico previo y posterior envio por correo del original), sin necesidad de realizar sesidon. En este caso, los consejeros podran remitir sus votos y
las consideraciones que deseen hacer constar en el acta por correo electrénico.

11. El Consejo de Administracion elaborara un plan anual de las sesiones ordinarias y dispondra de un catalogo formal de las materias que seran
objeto de tratamiento.

C.1.36 Indiquey, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a
informary, en su caso, a dimitir cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su
actuacion en la propia sociedad que puedan perjudicar al crédito y reputacion de ésta:

[V] Si
[ ] No

Explique las reglas

REGLAMENTO CONSEJO DE ADMINISTRACION: ARTICULO 26. CESE DE LOS CONSEJEROS

3. Los consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimisién en los siguientes casos:

a) Cuando por circunstancias sobrevenidas se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicidn previstos en la ley o en
el sistema de gobernanza de la Sociedad.

b) Cuando por hechos o conductas imputables al consejero se hubiere ocasionado un dafno grave al patrimonio social o a la reputacién de la
Sociedad o surgiera riesgo de responsabilidad penal para la Sociedad o alguna de las sociedades del Grupo.

c) Cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacién en la propia Sociedad, que puedan perjudicar al crédito y
reputacién de esta.

d) Cuando perdieran la honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, disponibilidad o el compromiso con su funcién necesarios para ser
consejero de la Sociedad. En particular, cuando las actividades que desarrolle el consejero, o las sociedades que controle, directa o indirectamente,
o las personas fisicas o juridicas accionistas o vinculadas a cualquiera de ellas, pudieran comprometer su idoneidad.

e) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracién por haber infringido alguna de sus obligaciones como consejeros,
mediante acuerdo adoptado por mayoria de dos tercios de los consejeros.

f) Cuando su permanencia en el Consejo de Administracion pueda poner en riesgo por cualquier causa y de forma directa, indirecta o a través de
las personas vinculadas con él, el ejercicio leal y diligente de sus funciones conforme al interés social.

g) Cuando desaparezcan los motivos por los que fue nombrado y, en particular, en el caso de los consejeros dominicales, cuando el accionista o
los accionistas que propusieron, requirieron o determinaron su nombramiento, vendan o transmitan total o parcialmente su participacion con la
consecuencia de perder esta la condicién de significativa o suficiente para justificar el nombramiento.

h) Cuando un consejero independiente incurra de forma sobrevenida en alguna de las circunstancias que, de conformidad con lo dispuesto en la
ley, le impidan seguir siendo considerado como tal.

4. El Consejo de Administracion Unicamente podra proponer la separacién de un consejero independiente antes del transcurso del plazo
estatutario cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo de Administracién previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones. A estos efectos, se considerard como tal el incumplimiento de los deberes inherentes a su cargo o haber incurrido de forma
sobrevenida en alguna de las circunstancias previstas en el apartado 3 de este articulo.

Dicha separacion podra asimismo proponerse como consecuencia de ofertas publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones societarias
similares que determinen un cambio significativo en la estructura accionarial de la Sociedad.

5. En el supuesto de cese, anuncio de renuncia o dimisién, incapacidad o fallecimiento de miembros del Consejo de Administracion o de sus
comisiones o de cese, anuncio de renuncia o dimision del presidente del Consejo de Administracién o, en su caso, del o de los consejeros
delegados asi como en los demas cargos de dichos érganos, a peticion del presidente del Consejo de Administracion o, a falta de éste, a solicitud
de un consejero, se procederd a la convocatoria de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, con objeto de que la misma examine y
organice el proceso de sucesion o sustitucién de forma planificada y formule al Consejo de Administraciéon la correspondiente propuesta.
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C.1.37 Indique, salvo que hayan concurrido circunstancias especiales de las que se haya dejado constancia
en acta, si el consejo ha sido informado o ha conocido de otro modo alguna situacidon que afecte a un
consejero, relacionada o no con su actuacion en la propia sociedad, que pueda perjudicar al crédito y

reputacion de ésta:

[ ] Si
[V] No

C.1.38 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta publica de

adquisicion, y sus efectos.

[ N/A

C.1.39 Identifique de forma individualizada, cuando se refiera a consejeros, y de forma agregada en el resto
de casos e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administraciony
direccion o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas de garantia o blindaje, cuando éstos
dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacién contractual llega a su fin con motivo
de una oferta publica de adquisicidon u otro tipo de operaciones.

Numero de beneficiarios

7

Tipo de beneficiario

Descripcion del acuerdo

Presidente no ejecutivo y Consejero Delegado
y Empleados

Presidente no ejecutivo El Consejo de Administracion de 2 de
noviembre de 2022, por unanimidad, reconoce el derecho de D.
Pedro Morenés Eulate a la indemnizacién contractualmente prevista
en el contrato mercantil entre el D. Pedro Morenés Eulate y Amper SA
para el supuesto de pérdida de la condicién de ejecutivo por D. Pedro
Morenés Eulate, acordando diferir su abono hasta el momento en
que el D. Pedro Morenés Eulate deje de pertenecer a los 6rganos de
gobierno de Amper. Consejero Delegado En el caso de desistimiento
o cese del Consejero Delegado en su cargo por decision unilateral
de la Sociedad sin que medie justa causa o incumplimiento de sus
obligaciones y deberes como Consejero Delegado, tendra derecho

a una indemnizacién por un importe equivalente a veinte dias (20)
de salario fijo bruto por afio de servicio con un maximo de doce (12)
mensualidades. Empleados Dos empleados: Tienen garantizado en
caso de extincidn del contrato (fallecimiento, invalidez permanente
o absoluta o gran invalidez, extincidn a instancias del empleado

por consecuencias de graves incumplimientos de la Empresa, por
fuerza mayor que imposibilite la prestacién de trabajo, rescision del
Empleado debido a la decisiéon de la Compania de proceder a la
movilidad geografica, funcional o modificacién de las condiciones,
despido disciplinario u objetivo improcedente, despido objetivo
individual salvo causas econdmicas) una indemnizacidn consistente
en la compensacion mas elevada entre la indemnizacién que
legalmente pudiese corresponder o una cantidad bruta equivalente
a: a) si la extincion se produce durante los primeros 12 meses a
contar desde la firma del acuerdo por alguna de las causas listadas,
la indemnizacioén sera la correspondiente a 12 meses del salario
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Tipo de beneficiario

Descripcioén del acuerdo

bruto, mas entre un 40% de dicho salario bruto b) a partir de los 12
meses de la firma del acuerdo, si la extincion se produce por alguna
de las causas listadas, la indemnizacién sera la correspondiente al
montante constituido por la retribucion fija bruta y la retribucion
variable devengada en el ano anterior, tomandose como retribucion
fija bruta la ultima percibida y el variable percibido en los 12 ultimos
meses. En cuanto al tratamiento de la parte de retribucién variable
plurianual a efectos indemnizatorios, ésta dependera exclusivamente
del cumplimiento del Plan que la origina en el momento en que

se produce el cese, de modo tal que, a la fecha de extincién del
contrato, habra de valorarse el grado de cumplimiento del Plany
en funcién de ello se determinara la cuantia proporcional a abonar
correspondiente por tal concepto, que en todo caso se sumara

al anteriormente recogido En caso de ampliaciones de capital y
operaciones corporativas en las cuales el Grupo Amper cediese a
otro Grupo una participacién de control, se abonaran al Empleado,
respecto a la indemnizacién referida a variable plurianual las
cantidades que puedan corresponder en ese concepto, que relaciona
el precio de la accion con el entendimiento de su correspondencia
con el Grado de Cumplimiento y, por tanto, con el porcentaje de

la variable plurianual con que debe indemnizarse al Empleado.
Tres empleados: en el caso de desistimiento o cese del empleado
en su cargo por decisién unilateral de la Sociedad sin que medie
justa causa o incumplimiento de sus obligaciones y deberes, tendra
derecho a una indemnizacion por un importe equivalente a veinte
dias (20) de salario fijo bruto por aflo de servicio con un maximo de
doce (12) mensualidades

Indique si, mas alla de en los supuestos previstos por la normativa, estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su grupo. En caso positivo, especifique
los procedimientos, supuestos previstos y la naturaleza de los érganos responsables de su aprobacién o

de realizar la comunicacion:

Consejo de administracion Junta general
Organo que autoriza las cldusulas v vV
Si No
¢Se informa a la junta N
general sobre las clausulas?
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C.2. Comisiones del consejo de administracion

C.21 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros y la proporciéon de consejeros
ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran:

COMISION DE SOSTENIBILIDAD
Nombre Cargo Categoria
DON FERNANDO CASTRESANA MORENO PRESIDENTE Independiente
DONA MARIA LUISA PONCELA GARCIA VOCAL Independiente
DON JOSE LUIS MARTINAVARRO DEALBERT VOCAL Dominical
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 33,33
% de consejeros independientes 66,67
% de consejeros otros externos 0,00
i Debido a los cambios que se estan gestionando, tras la salida de dos consejeras independientes en junio de 2023, temporalmente las funciones de
la Comisién de Sostenibilidad estan siendo realizadas por la Comisiéon de Auditoria y Control, al tener la misma composicion.

Explique las funciones que tiene delegadas o atribuidas esta comisién distintas a las que ya hayan sido
descritas en el apartado C.1.9, y describa los procedimientos y reglas de organizacion y funcionamiento
de la misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el
ejercicio y como ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la
ley, en los estatutos sociales o en otros acuerdos societarios.

El articulo 19 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que éste constituird en su seno una Comisién de Sostenibilidad,

como dérgano interno permanente, de cardcter informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas, con facultades de informacion, supervision,
asesoramiento y propuesta dentro de su ambito de actuacion, que se regira por las normas contenidas en la normativa aplicable, en los Estatutos
Sociales, en el Reglamento del Consejo de Administracidon y, en su caso, el Reglamento de la Comision de Sostenibilidad. Igualmente, el propio
Consejo de Administracion podra determinar la atribucién de funciones a la Comision de Sostenibilidad en su materia de actuacion.

La Comisién de Sostenibilidad (CS) tendra las siguientes responsabilidades basicas, sin perjuicio de cualquier otro cometido que le pudiera asignar
el Consejo de Administracion (CA):

a. Identificar y orientar la politica, objetivos, buenas practicas y programas de Sostenibilidad y de responsabilidad social corporativa (RSC)

del Grupo. E igualmente, emitir los informes y desarrollar las actuaciones que, en materia de desarrollo sostenible, requerimientos ESC y
responsabilidad social corporativa, le correspondan de conformidad con el Sistema de gobernanza y sostenibilidad o que le soliciten el CA o su
presidente.

b. Elevar al CA las politicas, objetivos y programas de Sostenibilidad y de RSC, asi como los correspondientes presupuestos de gastos para la
ejecucioén de las mismas.

c. Revisar periédicamente las politicas aprobadas en materia de sostenibilidad ESG y RSC, asi como proponer su modificacién y actualizacion al
CA verificando y promoviendo igualmente el cumplimiento, por parte de la Sociedad y las sociedades del Grupo, de las politicas, normativas y
estdndares mas exigentes en materia de derechos humanos, laborales y medioambientales en todo cuanto afecte a los trabajadores a lo largo de
toda la cadena de suministro y procesos productivos.

d. Supervisar la actuacion de la Sociedad en materia de desarrollo sostenible y, en particular, que sus practicas en materia medioambiental y social
cumplen la normativa interna del Grupo en materia de sostenibilidad y sus practicas se ajustan a la estrategia y a las politicas aprobadas por el CA,
informando sobre ello al CA'y, en su caso, proponiendo al CA, su actualizacién o modificacion.

e. Determinar las pautas, criterios y principios generales que deberan regir la elaboracion del estado de informacién no financiera.
f. Verificar que el contenido del estado de informacién no financiera se adecua a la estrategia de desarrollo sostenible de la Sociedad.
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g. Informar al CA, con caracter previo a la formulacién por este érgano del estado de informacién no financiera, considerando el informe elaborado,
a su vez, por la Comision de Auditoria y Control acerca de su proceso de elaboracion y presentacién, asi como sobre la claridad y sobre la
integridad de su contenido.

h. Monitorizar la contribucién del Grupo a la consecuciéon de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados por la Organizacién de las
Naciones Unidas.

Il. Ademas de las responsabilidades basicas enumeradas, el CA podra encomendar a la Comision de Sostenibilidad, entre otras, el desempeno de
las siguientes competencias en materia de ESG:

a. informar acerca de la incorporacién del Grupo a los indices internacionales de sostenibilidad de mayor reconocimiento.

b. Asesorar, en el ambito de su competencia, en temas como empleo, innovacidn, satisfaccion, diversidad e inclusion, integracion, no
discriminacion, igualdad, conciliacion, accesibilidad y movilidad.

c. Evaluar la situacion del Grupo en materia de desarrollo sostenible y, en particular, en materias medioambientales, sociales y de gobernanza
("ESGC”), asi como de responsabilidad social corporativa.

d. Asesorar al Consejo de Administracion sobre el cumplimiento y los efectos de las iniciativas publicas puestas en marcha en los diferentes paises
en los que el Grupo opere, para promocionar el desarrollo sostenible.

e. Evaluar los anteproyectos legales en materia de desarrollo sostenible y actividades conexas (igualdad, variables sociales y ambientales en
contratos del estado, etc.) y sus posibles efectos sobre las actividades del Grupo.

f. Analizar iniciativas voluntarias y documentos de recomendaciones en materia de desarrollo sostenible, requerimientos ESG y responsabilidad
social corporativa que se produzcan en el mercado.

g. Ser informada y asesorar al Consejo de Administracion acerca de las ultimas tendencias en innovacion responsable.

h. Ser informada de las mejores practicas empresariales, utilizando instrumentos de medicion sistematicos, para valorar el posicionamiento de las
empresas de la competencia en materia de desarrollo sostenible, requerimientos ESG y responsabilidad social corporativa.

i. Analizar las diferentes herramientas de medida y observatorios que se pongan en marcha a nivel nacional e internacional en materia de
desarrollo sostenible, requerimientos ESC y responsabilidad social corporativa, asi como proporcionar recomendaciones para la mejora del
posicionamiento del Grupo.

COMISION AUDITORIA Y CONTROL

Nombre Cargo Categoria
DON FERNANDO CASTRESANA MORENO PRESIDENTE Independiente
DON JOSE LUIS MARTINAVARRO DEALBERT VOCAL Dominical

DONA MARIA LUISA PONCELA GARCIA VOCAL Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 33,33
% de consejeros independientes 66,67
% de consejeros otros externos 0,00

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comisioén, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio y
cémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos o en otros acuerdos sociales.

COMISION DE AUDITORIA. RESPONSABILIDADES

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo de Administracién o de los previstos en los Estatutos Sociales, la Comisiéon de Auditoria 'y
Control tendra las siguientes responsabilidades basicas:

a) informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen en relacidén con aquellas materias que sean competencia de

la Comisiéon de Auditoria y Control y, en particular, sobre el resultado de la auditoria explicando cémo esta ha contribuido a la integridad de la
informacion financiera y la funcidon que la Comision de Auditoria y Control ha desempefiado en ese proceso.
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b) Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la Auditoria Interna y los sistemas de gestidn de riesgos, asi como discutir con el auditor
de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la Auditoria, todo ello sin quebrantar su
independencia. A tales efectos, y en su caso, podran presentar recomendaciones o propuestas al érgano de administracién y el correspondiente
plazo para su seguimiento.

c) Supervisar el proceso de elaboracion y presentaciéon de la informacion financiera preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al
oérgano de administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.

d) Supervisar, en su caso, el procedimiento interno establecido para la aprobacién de operaciones vinculadas y operaciones intra-grupo por
delegacion.

e) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccidon, nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor de cuentas,
responsabilizandose del proceso de seleccion, de conformidad con lo previsto en los articulos 16, apartados 2,3y 5,y 17.5 del Reglamento (UE)

n.o 537/2014, de 16 de abiril, asi como las condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él informacion sobre el plan de Auditoriay su
ejecucion, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

f) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informaciéon sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza
para su independencia, para su examen por la Comisién de Auditoria y Control, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
Auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la autorizacidn de los servicios distintos de los prohibidos, en los términos contemplados en los articulos
5, apartado 4,y 6.2.b) del Reglamento (UE) n.o 537/2014, de 16 de abiril, y en lo previsto en la seccion 3.a del capitulo IV del titulo | de la Ley 22/2015,
de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, sobre el régimen de independencia, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
Auditoria de cuentas y en las normas de Auditoria.

i) Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracién sobre todas las materias previstas en la Ley, los estatutos sociales y en el reglamento
del Consejo de Administracion.

j) Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en materia relacionada con los Mercados de Valores, el Reglamento del
Consejo de Administracion, el Reglamento de la Junta General de Accionistas y, en general, de las reglas de gobierno de la compania y hacer las
propuestas necesarias para su mejora. En particular, corresponde a la Comisiéon de Auditoria y Control recibir informacién y, en su caso, emitir
informe sobre medidas disciplinarias a miembros del alto equipo directivo de la Sociedad.

k) Proponer al Consejo de Administracion el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

|) Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad
generalmente aceptados, asi como informar las propuestas de modificaciéon de principios y criterios contables sugeridos por la direccion;

n) Supervisar los servicios de auditoria interna de la Sociedad,

o) Informar en relacién con las transacciones con consejeros de la Sociedad que impliquen o puedan implicar conflictos de interés;

p) Cualquier otra prevista en este Reglamento o que especificamente le venga atribuida por la ley o los Estatutos Sociales vigentes, en cada
momento.

q) En relacién con el estado de informacién no financiera: (i) supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacién no financiera
relativa a la Sociedad y a su Grupo; (ii) proponer al Consejo de Administraciéon el nombramiento del prestador independiente de servicios de
verificacién responsable de verificar la informacién incluida en este; e (iii) informar a la Comisién de Sostenibilidad sobre el proceso de elaboracion
y presentacién del estado de informacién no financiera asi como sobre su claridad y sobre la integridad de su contenido. Dicho informe se emitira
con caracter previo al que debe emitir la Comisién de Sostenibilidad sobre el citado estado de informacién no financiera y a su formulacién por el
Consejo de Administracion.

r) Revisar, al menos anualmente, las politicas de riesgos y, de concluirse oportuno, proponer su modificacién y actualizacién al Consejo de
Administracion.

Identifique a los consejeros miembros de la comisién de auditoria que hayan sido designados teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e informe
sobre la fecha de nombramiento del Presidente de esta comision en el cargo.

DON FERNANDO CASTRESANA
Nombres de los consejeros MORENO / DON JOSE LUIS

con experiencia MARTINAVARRO DEALBERT / DONA
MARIA LUISA PONCELA GARCIA

Fecha de nombramiento

. 27/09/2023
del presidente en el cargo
COMISION NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Nombre Cargo Categoria

DONA MARIA LUISA PONCELA GARCIA PRESIDENTE Independiente
DON FERNANDO CASTRESANA MORENO VOCAL Independiente
DON JUAN JOSE RODRIGUEZ-NAVARRO OLIVER VOCAL Dominical

% de consejeros ejecutivos 0,00

% de consejeros dominicales 33,33
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% de consejeros independientes 66,67

% de consejeros otros externos 0,00

Expligue las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comision, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio y
cémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos o en otros acuerdos sociales.

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO:

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones estara integrada en su totalidad, por consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de
Administracién y mayoritariamente consejeros independientes. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones tendrd un minimo de 3y

un maximo de 5 consejeros, todo ello sin perjuicio de la asistencia, cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, de otros consejeros incluidos los ejecutivos, de altos directivos y de cualquier empleado. La determinacion

del nimero de miembros y su designacién corresponde al Consejo de Administracién. Los integrantes de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones seran designados teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunira cada vez que el Consejo de Administracién o su Presidente solicite la emision de un

informe o la adopcién de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. En todo caso,
se reunird una vez al afo para preparar la informacion sobre las retribuciones de los consejeros que el Consejo de Administracion ha de aprobar.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunira previa convocatoria del Presidente, por decisién propia o respondiendo a la solicitud
de dos de sus miembros o, en su caso, de la Comisidn Ejecutiva. En la medida en que sea compatible con su naturaleza, serd aplicable a la
convocatoria de esta Comision lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en este Reglamento para la convocatoria del Consejo de Administracion.

RESPONSABILIDADES:

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo de Administracién, la Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes
responsabilidades basicas:

(a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de Administracién.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre
cémo alcanzar dicho objetivo.

c) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de Consejeros Independientes.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros, asi como las propuestas para su reeleccién o separacién por la Junta
General de Accionistas.

e) Informar el nombramiento y, en su caso, cese del Consejero Coordinador, y del Secretario y del Vicesecretario del Consejo de Administracion
para su sometimiento a la aprobacién del Consejo de Administracion.

f) Evaluar el perfil de las personas mas iddneas para formar parte de todas las Comisiones del Consejo de Administracion.

g) Examinar y organizar, bajo la coordinacion, en su caso, del Consejero Coordinador, y en colaboracién con el Presidente del Consejo de
Administracioén, la sucesion del Presidente del Consejo de Administracion y del primer ejecutivo de la sociedad.

h) Informar las propuestas de nombramiento y separacién de altos directivos y las condiciones bdsicas de sus contratos.
i) Evaluar periédicamente, y al menos una vez al afo, la estructura, el tamano, la composicidon y la actuacion del Consejo de Administraciony de
sus Comisiones, su Presidente, y Secretario. Evaluar la composicion del Comité de Direccidn, asi como sus tablas de reemplazo para la adecuada

prevision de las transiciones.

Jj) Evaluar periédicamente y, al menos una vez al afio la idoneidad de los diversos miembros del Consejo de Administraciéon y de este en su
conjunto.

k) Revisar la politica del Consejo de Administracién en materia de seleccién y nombramiento de los miembros de la alta direccién y formularle
recomendaciones.

|) Efectuar, en su caso, las propuestas que considere oportunas para la mejora del funcionamiento del sistema de gobierno corporativo de la
Sociedad.

41/79 o




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

m) Supervisar la independencia de los consejeros independientes.
n) Supervisary revisar, en el &ambito de sus competencias, la informacién no financiera contenida en el informe de gestién anual.

o) Preparar las decisiones relativas a las remuneraciones de los consejeros y altos directivos, y las demas condiciones de sus contratos,
especialmente de tipo econdmico, entendiéndose como altos directivos a los efectos de los presentes Estatutos, los directores generales o quienes
desarrollen funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo de Administracion, de Comisiones Ejecutivas o del Presidente
ejecutivo o, en su caso, de un Consejero ejecutivo y, en todo caso, el auditor interno de la Sociedad.

p) Informar y preparar la politica general de remuneraciones de la Sociedad y en especial las politicas que se refieren a los Consejeros y de los
Directores Generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo de Administracion, de
comisiones ejecutivas o de Consejeros ejecutivos, asi como la retribucién individual y las demas condiciones contractuales de los Consejeros
Ejecutivos.

q) Revisar periddicamente los programas de retribucion, ponderando su adecuacion y sus rendimientos.

r) Velar por la observancia de la politica de retribuciones de consejeros y altos directivos, asi como informar sobre las condiciones basicas
establecidas en los contratos celebrados con estos.

s) Velar por la transparencia de las retribuciones.
t) Proponer al Consejo de Administracién la aprobacién de los informes o politicas de remuneraciones que este haya de someter a la Junta General

de Accionistas, asi como informar al Consejo de Administracién sobre las propuestas que tengan relacién con remuneraciéon que en su caso este
vaya a proponer a la Junta General de Accionistas.

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacioén relativa al nUmero de consejeras que integran las
comisiones del consejo de administracion al cierre de los ultimos cuatro ejercicios:

Numero de consejeras
Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2020
Numero % Numero % Numero % Numero %
COMISION DE
1 33,33 3 100,00 3 100,00 N.A. N.A.
SOSTENIBILIDAD
COMISION
AUDITORIA Y 1 33,33 1 33,33 1 33,33 0 0,00
CONTROL
COMISION
NOMBRAMIENTOS 1 3333 1 3333 1 3333 (0] 0.00
Y RETRIBUCIONES

C.23 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada
comision.

Las normas de organizacion y funcionamiento de las Comisiones de Auditoria y Control, de Nombramientos y Retribuciones y de Sostenibilidad
se recogen en sus respectivos Reglamentos y en los Estatutos sociales, que se encuentran disponibles para su consulta en la pagina web de la
Sociedad (www.grupoamper.com).

La Comisién de Auditoria y Control, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y la Comisién de Sostenibilidad elaboran anualmente
informes sobre las actividades de cada una de ellas. Los informes correspondientes al ejercicio 2023 serdn puestos a disposicién de los accionistas
con ocasion de la convocatoria de la Junta General.
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OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1. Explique, en su caso, el procedimiento y érganos competentes para la aprobacién de operaciones con
partes vinculadas e intragrupo, indicando los criterios y reglas generales internas de la entidad que regulen
las obligaciones de abstencion de los consejero o accionistas afectados y detallando los procedimientos
internos de informacion y control periddico establecidos por la sociedad en relacidon con aquellas operaciones
vinculadas cuya aprobacion haya sido delegada por el consejo de administracion.

El Consejo de Administracion de Amper S.A, segun lo dispuesto en el articulo 39 del Reglamento del Consejo de Administracion, sin perjuicio de
las facultades reconocidas en los Estatutos, conocera de las operaciones que la Sociedad realice, directa o indirectamente, con consejeros, con
accionistas o con personas a ellos vinculadas. La realizacion de dichas operaciones requerira la autorizacion del Consejo de Administracion, previo
informe favorable de la Comisién de Auditoria y Control. Las indicadas operaciones se valorardn desde el punto de vista de la igualdad de trato y de
las condiciones de mercado, y se recogeran en la informacién publica periddica en los términos previstos en la normativa aplicable.

El Consejo de Administracién de Amper S.A. aprobd el 20 de diciembre de 2021 la “Politica de conflictos de interés y operaciones vinculadas con
consejeros, accionistas significativos y altos directivos, asi como de operaciones intragrupo”. De acuerdo con el articulo 12 de la citada Politica, la
competencia para aprobar las operaciones vinculadas le corresponde:

a) a la Junta General de Accionistas cuando su importe sea igual o superior al 10% del total de las partidas del activo segun el ultimo balance anual
aprobado por la sociedad;y,

b) al Consejo de Administraciéon en el resto de casos, que no podra delegarla, salvo que se trate operaciones intra-grupo realizadas dentro de la
gestion ordinaria y en condiciones de mercado, o contratos estandarizados, en los que se empleen precios o tarifas establecidos con caracter
general, que se apliquen en masa a un elevado numero de clientes y cuya cuantia no supere el 0,5% del importe neto de la cifra de negocios.

Los consejeros afectados o que representen o estén vinculados a los accionistas afectados deberan abstenerse de participar en la deliberaciéon y
votacion del acuerdo en cuestion.

La Comisién de Auditoria y Control debe informar con caracter previo a la aprobacién de cualquier operacién vinculada por Junta General de
Accionistas o Consejo de Administracion. El informe no sera necesario para las operaciones cuya aprobacion haya sido delegada, siempre que

el Consejo de Administracion establezca un procedimiento interno de control, con la intervencién y supervisién de la Comisidon de Auditoria y
Control. No obstante lo anterior, la Comisién de Auditoria y Control debera supervisar el procedimiento interno que tenga establecido la Sociedad
para aquellas cuya aprobacién haya sido delegada.

En todo caso, el Consejo de Administracion velard, a través de la Comisidon de Auditoria y Control, para que las transacciones con los consejeros y
accionistas significativos o con las respectivas personas vinculadas se realicen en condiciones de mercado y con respeto al principio de igualdad de
trato de los accionistas que se encuentren en condiciones idénticas.

Tratandose de transacciones dentro del curso ordinario de los negocios sociales y que tengan caracter habitual y recurrente bastara la autorizacion
genérica y previa de la linea de operaciones y de sus condiciones de ejecucién por el Consejo de Administraciéon, previo informe favorable de la
Comisién de Auditoria y Control.

Asimismo, sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo de Administracién o de los previstos en los Estatutos Sociales, la Comisién de
Auditoria y Control (articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracion) supervisara, en su caso, el procedimiento interno establecido para
la aprobacion de operaciones vinculadas.

El Consejo de Administracion reflejara en su informacién publica anual un resumen de las transacciones realizadas por la sociedad con sus
consejeros y accionistas significativos. La informacion tendrd por objeto el volumen global de las operaciones y la naturaleza de las mas relevantes.
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D.2. Detalle de manera individualizada aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su
materia realizadas entre la sociedad o sus entidades dependientes y los accionistas titulares de un 10 % o mas
de los derechos de voto o representados en el consejo de administracion de la sociedad, indicando cual ha
sido el 6rgano competente para su aprobacioén y si se ha abstenido algun accionista o consejero afectado. En
caso de que la competencia haya sido de la junta, indique si la propuesta de acuerdo ha sido aprobada por el
consejo sin el voto en contra de la mayoria de los independientes:

Nombre o

del accionista o
de cualquiera de
sus sociedades
dependientes

denominacién social

%
Participacion

Nombre o
denominacion
social de la

sociedad o entidad

dependiente

Importe
(miles de
euros)

Organo que la
ha aprobado

Identificacion

del accionista

significativo o
consejero que se
hubiera abstenido

La propuesta a
la junta, en su
caso, ha sido
aprobada por

el consejo sin el
voto en contra

de la mayoria de
independientes

Sin datos

Nombre o

del accionista o
de cualquiera de
sus sociedades
dependientes

denominacién social

Naturaleza
de la relacion

Tipo de la operacion y otra informacién necesaria para su evaluacion

Sin datos

No se han realizado operaciones de esta naturaleza en el ejercicio 2023.

D.3. Detalle de manera individualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia
realizadas por la sociedad o sus entidades dependientes con los administradores o directivos de la sociedad,
incluyendo aquellas operaciones realizadas con entidades que el administrador o directivo controle o controle
conjuntamente, e indicando cual ha sido el 6rgano competente para su aprobaciény si se ha abstenido algun
accionista o consejero afectado. En caso de que la competencia haya sido de la junta, indique si la propuesta
de acuerdo ha sido aprobada por el consejo sin el voto en contra de la mayoria de los independientes:

Nombre o
denominacion
social de los

Nombre o
denominacion

Identificacion

La propuesta a la
junta, en su caso,

administradores . Importe A del accionista ha sido aprobada
. . social de la ) . Organo que la o L
o directivos o de . Vinculo (miles de significativo o por el consejo sin
. sociedad ha aprobado .
sus entidades . euros) consejero que se | el voto en contra
o entidad . . .
controladas o . hubiera abstenido | de la mayoria de
) dependiente ) ]
bajo control independientes
conjunto
. Consejo de
DON JOSE CONSEIJERO s -
. Administracion APROBADO POR
(1) |FERNANDEZ AMPER,S.A. DOMINICAL 7.500 L NO
. previo informe UNANIMIDAD
GONZALEZ AMPER

favorable de la
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Nombre o
denominacioén
social de los

Nombre o
denominacion

Identificacion

La propuesta a la
junta, en su caso,

administradores . Importe . del accionista ha sido aprobada
. . social de la . . Organo que la . .
o directivos o de . Vinculo (miles de significativo o por el consejo sin
. sociedad ha aprobado .
sus entidades . euros) consejero que se | el voto en contra
o entidad . . .
controladas o . hubiera abstenido | de la mayoria de
. dependiente . .
bajo control independientes
conjunto
Comision de
Auditoria y Control
CONSEJERO
DOMINICAL Consejo de
. DE AMPER S.A. Administracion
DON JOSE LUIS o
Y PERSONA previo informe APROBADO POR
(2)| MARTINAVARRO|AMPER,S.A. 3.000 NO
ESTRECHAMENTE favorable de la UNANIMIDAD
DEALBERT o
VINCULADA A Comision de
JOMAR E HIJOS Auditoria y Control
S.L
CONSEJERO
DOMINICAL .
Consejo de
. DE APER Y . .
DON JUAN JOSE Administracion
) MANAGING o
RODRIGUEZ- previo informe APROBADO POR
(3) AMPER,S.A. PARTNER Y 15.000 NO
NAVARRO favorable de la UNAMINIDAD
ACCIONISTA i
OLIVER Comision de
DE GROWTH o
Auditoria y Control
PARTNERS
CAPITAL
Nombre o
denominacion
social de los
administradores
o directivos o de Naturaleza de la operacion y otra informacién necesaria para su evaluacion
sus entidades
controladas o
bajo control
conjunto
DON JOSE
(1) |FERNANDEZ Compra de pagarés de AMPER S.A. en el MARF por importe de hasta 7,5 millones de euros.
GONZALEZ
DON JOSE LUIS
(2)| MARTINAVARRO | Compra de pagarés de AMPER S.A. en el MARF por importe de hasta 3 millones de euros
DEALBERT
DON JUAN JOSE Operacion de inversion de la sociedad Growth Partners Capital en proyectos de inversion y desarrollo del Grupo
(3) Amper iniciada en el ano 2022. Para mas informacién, ver nota 21 de las cuentas anuales consolidadas del

RODRIGUEZ-

Grupo Amper a 31 de diciembre de 2023.
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Nombre o
denominacion
social de los
administradores
o directivos o de Naturaleza de la operacidn y otra informacién necesaria para su evaluacion
sus entidades
controladas o
bajo control
conjunto

NAVARRO
OLIVER

D.4. Informe de manera individualizada de las operaciones intragrupo significativas por su cuantia o relevantes
por su materia realizadas por la sociedad con su sociedad dominante o con otras entidades pertenecientes al
grupo de la dominante, incluyendo las propias entidades dependientes de la sociedad cotizada, excepto que
ninguna otra parte vinculada de la sociedad cotizada tenga intereses en dichas entidades dependientes o éstas
se encuentren integramente participadas, directa o indirectamente, por la cotizada.

En todo caso, se informara de cualquier operacién intragrupo realizada con entidades establecidas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

Denominaciéon
social de la Breve descripcion de la operacion y otra Importe
entidad de informacién necesaria para su evaluacion (miles de euros)
SU grupo
Sin datos

De acuerdo con la normativa aplicable en vigor, no se han incluido las operaciones entre sociedades del mismo grupo consolidado (esto es,
entre las sociedades del Grupo Amper), las cuales han sido objeto de eliminacién en el proceso de elaboracién de los estados financieros
consolidados y forman parte del trafico habitual de las sociedades en cuanto a su objeto y condiciones.

D.5. Detalle de manera individualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia
realizadas por la sociedad o sus entidades dependientes con otras partes vinculadas que lo sean de
conformidad con las Normas Internacionales de Contabilidad adoptadas por la UE, que no hayan sido
informadas en los epigrafes anteriores.

Denominacion
social de la
parte vinculada

Breve descripcion de la operacion y otra Importe
informacién necesaria para su evaluacion (miles de euros)

Sin datos

D.6. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos, accionistas significativos u otras partes vinculadas.

El Reglamento del Consejo de Administracién establece que los consejeros deberdn comunicar a la Comision de Auditoria y Control y al
Consejo de Administracion, a través de su Presidente, su Secretario o Vicesecretario, de cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto,
que ellos o Personas Vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de la Sociedad. De concurrir un conflicto de interés, y sin perjuicio de lo
dispuesto en el Reglamento, el consejero atenderd a lo dispuesto en el Reglamento Interno de Conducta
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Ademas los consejeros estan obligados a abstenerse de participar en la deliberacién y votacidon de acuerdos o decisiones en las que él o una
persona vinculada tenga un conflicto de intereses, directo o indirecto. Se excluirdn de la anterior obligacién de abstencién los acuerdos o
decisiones que le afecten en su condicidn de consejero, tales como su designacion o revocacion para cargos en el érgano de administracion u
otros de analogo significado.

Adicionalmente, se obliga a los consejeros a abstenerse a realizar transacciones con la Sociedad, excepto que se trate de operaciones
ordinarias, hechas en condiciones estandar para los clientes y de escasa relevancia, entendiendo por tales aquéllas cuya informacién no sea
necesaria para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad.

D.7. Indique si la sociedad esta controlada por otra entidad en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio,
cotizada o no, y tiene, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con dicha entidad o
alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolla actividades relacionadas con las de
cualquiera de ellas.

[1] Si
[V] No
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SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

E.l. Explique el alcance del Sistema de Control y Gestion de Riesgos financieros y no financieros de la sociedad,
incluidos los de naturaleza fiscal.

El contexto actual estd marcado por un entorno econémico cada vez mas incierto y volatil, con una desaceleracién del crecimiento de las
principales economias del mundo, una inflacion persistente y una politica monetaria estricta, que marca las decisiones de las companias a nivel
global. En este entorno la gestion de riesgos aumenta su importancia en las organizaciones y es una pieza clave a la hora de definir, adaptar

e implantar la estrategia empresarial. Considerar el riesgo a la hora de formular los objetivos estratégicos y de negocio de una organizacion
contribuye a optimizar los resultados.

El Sistema de Control y Gestion de Riesgos de Amper S.A. es un proceso dindmico e iterativo, que abarca todos los niveles del Grupo, tanto a nivel
entidad como a nivel proyecto y contribuye a acelerar el crecimiento y mejorar el desempefio de la organizacion. El Sistema de Control y Gestion
de Riesgos de Amper S.A. consta de distintas etapas: i) identificacidon de los principales riesgos a los que se enfrenta la entidad, en base a eventos
y alineados con las distintas categorias de riesgos, tanto financieros como no financieros, incluidos los de naturaleza fiscal, ii) evaluacion de los
mismos, en términos de impacto econdmico en los estados financieros y probabilidad de ocurrencia, iii) respuesta al riesgo proporcionada por

el responsable del mismo y iv) seguimiento y reporte de los riesgos identificados, segun la frecuencia establecida. Ademas, dentro del Sistema

se contempla relacionar los riesgos identificados en el Grupo con los ejes estratégicos, de modo que se establezca una clara afectaciéon de cada
riesgo, en caso de materializarse, a las distintas lineas estratégicas del Grupo.

Este Sistema se apoya en una Politica de Control y Gestién de Riesgos, actualizada y aprobada por el Consejo de Administraciéon de Amper

S.A en febrero 2022, alineada con las recomendaciones de Buen Gobierno Corporativo emitidas por la Comisién Nacional del Mercado de
Valores, especificamente con el Cédigo de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas, revisado en junio de 2020, y la Guia Técnica 3/2017 sobre
Comisiones de Auditoria de Entidades de Interés Publico y referentes internacionales como COSO (Committee of Sponsoring Organization) e

ISO (International Organization of Standardization) y a nivel interno esta alineada con el Cédigo de Etica, el Estatuto de Auditoria Interna y el
Reglamento del Consejo de Administracion del Grupo Amper. El objeto de la politica es establecer los principios basicos y directrices de actuacion
sobre la gestion de riesgos, entendiendo como tal la cultura, capacidades y practicas que las organizaciones integran con el proceso de definicion
de la estrategia y aplican cuando la llevan a la practica, con el propdsito de gestionar los riesgos a la hora de crear, preservar y materializar el valor.

Uno de los principios basicos definidos en la Politica de Control y Gestidon de Riesgos es la definicion del nivel de riesgo aceptable o apetito

al riesgo, que es el grado de exposicidon que la Sociedad esta en disposicidon de asumir en la medida en la que permita la creacién de valor,
recalcando que existen ciertas categorias de riesgos como los relacionados con los recursos humanos, el cumplimiento y la reputacién para

los cuales la tolerancia es cero. Aplicado al establecimiento de la estrategia, ayuda a la direccidon de la compania a seleccionar una estrategia
consecuente con su nivel de riesgo aceptable. Los riesgos que estén fuera del nivel de riesgo aceptable, incluido el riesgo fiscal, son objeto

de actuaciones para alcanzar nuevamente los niveles deseables, en la medida que el riesgo sea gestionable y el coste de las medidas para su
mitigacion se justifique por el efecto que la materializacién del riesgo pudiese tener en el Grupo.

La Politica de Control y Gestién de Riesgos tiene su desarrollo en un Procedimiento de Control y Gestidon de Riesgos, el cual se revisa anualmente

y estd alineada con el resto de Politicas de la empresa, publicadas en la pagina web corporativa. En el procedimiento se incluyen las categorias de
riesgos contempladas en el Sistema, en 2023 se han actualizado incluyendo una categoria referida a las cuestiones ESG, tras lo cual las categorias
de riesgos incluidas en el Sistema son: Negocio, Operacional, Financiero, Cumplimiento y ESC.

Asimismo, se ha incluido en el orden del dia de todas las reuniones de la Comisién de Auditoria y Control un punto relativo al status de los riesgos
de naturaleza fiscal, para su supervisidon, en cumplimiento con las funciones incluidas en el Reglamento correspondiente.

Adicionalmente, con el objetivo de conseguir un enfoque integral de la gestidon de riesgos, se contempla la aplicacion de la metodologia de riesgos
en Proyectos, especialmente en aquellos que tengan un impacto directo en la estrategia de la companiia o en la consecucidn de sus objetivos.
Ademas, la responsable de la funcidon de Gestidn de Riesgos del Grupo Amper participa habitualmente en foros y organizaciones relativas a la
Gestidn de Riesgos, y realiza benchmarkings con responsables de gestion de riesgos de grandes empresas, con el fin de incorporar continuamente
mejores practicas al procedimiento desarrollado en el Grupo.

E.2. ldentifique los 6rganos de la sociedad responsables de la elaboracion y ejecucion del Sistema de Control y
Gestion de Riesgos financieros y no financieros, incluido el fiscal.

Segun lo establecido en el articulo 529 ter de la ley de Sociedades de Capital y en el articulo 5.3 apartado n) del Reglamento del Consejo de
Administraciéon de Amper S.A. no podran ser objeto de delegacién aquellas facultades legal o estatutariamente reservadas al conocimiento
directo del Consejo de Administracion ni aquellas otras necesarias para un responsable ejercicio de la funcidon general de supervision, entre ellas la
determinacion de la Politica de Control y Gestidon de Riesgos, incluidos los fiscales y la supervisidon de los sistemas internos de informacién y control.

Para el desarrollo de dichas funciones el Consejo de Administracion de Amper S.A. cuenta con el apoyo de la Comisién de Auditoria y Control,
que ejerce las funciones relativas a los sistemas de control interno y gestion de riesgos segun lo establecido en el articulo 3.3 del Reglamento

de la Comisién de Auditoria y Control y el de la Comisidn de Sostenibilidad, que ejerce la supervision de la informacién incluida en el estado

de informacidn no financiera relativa a riesgos no financieros y demas documentacién publica relacionada con sus competencias, segun lo
establecido en el articulo 2.1 del Reglamento de Sostenibilidad.

La Alta Direccidn establece la estrategia y los objetivos para lograr un equilibrio éptimo entre las metas de crecimiento y rentabilidad y los riesgos
relacionados, incluidos los de naturaleza fiscal, y despliega los recursos de forma eficiente y efectiva para alcanzar los objetivos de la entidad,
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logrando un perfil de riesgo moderado, a través de la identificacidn, evaluacidn y gestion de forma sistematica, con criterios uniformes y dentro
de los niveles de tolerancia establecidos, de los riesgos que pudieran afectar a la consecucion de los objetivos. Asimismo, es responsable de
impulsar una cultura en la que la gestion de riesgos sea un factor que se tenga en cuenta en todas las decisiones y a todos los niveles de la
entidad, asignando la autoridad y responsabilidad en los niveles apropiados de la organizacién, validando la informacién sobre riesgos antes de
ser reportada a la Comision de Auditoria y Control de Amper S.A.y realizando un seguimiento de las posibles desviaciones del nivel de riesgo
aceptable establecido.

La funcién de Gestion de Riesgos, ubicada en la Direccidon de Auditoria Interna, por su parte, tiene asignadas como funciones principales: i)
Coordinar e impulsar el Modelo de Gestion de Riesgos en el Grupo, fomentando la cultura de Gestion de Riesgos a todos los niveles ii) Supervisar
las politicas y procedimientos existentes, con el fin de garantizar su alineamiento con la Politica de Control y Gestion de Riesgos, iii) Proporcionar
el soporte necesario a los propietarios o responsables de |os riesgos en su labor de identificacion, evaluacién y gestién de los riesgos, iv) Asesorar al
Consejo de Administracion en lo relativo a la definicion del riesgo aceptable, y v) Canalizar a la Comisiéon de Auditoria y Control del Grupo Amper
todas las cuestiones relativas al Sistema de Control y Gestidn de Riesgos supervisando su ejecucion e implantacion.

Asimismo, los propietarios o responsables de los riesgos tienen designada como funcién principal la identificacidn, evaluacion y respuesta a los
riesgos que afecten a su area, asi como la implementacion de los planes de accion correspondientes, en linea con la Politica de Control y Gestion
de Riesgos aprobada por el Consejo de Administracion. El seguimiento de la implantacién de dichos Planes de Accién lo lleva a cabo la funcion de
Gestién de Riesgos, y lo reporta periédicamente a la Comision de Auditoria y Control de Amper SA.

E.3. Senale los principales riesgos, financieros y no financieros, incluidos los fiscales y en la medida que sean
significativos los derivados de la corrupciéon (entendidos estos ultimos con el alcance del Real Decreto Ley
18/2017), que pueden afectar a la consecucion de los objetivos de negocio.

El Sistema de Control y Gestiéon de Riesgos de Amper S.A. contempla las siguientes categorias de riesgos:

- Riesgos de Negocio, son aquellos que se derivan de la busqueda de nuevos mercados y/o negocios, originados por cambios en el entorno, en el
marco regulatorio y la incertidumbre estratégica.

Durante 2023 los eventos de riesgo asociados a esta tipologia se han visto incrementados por el efecto de eventos macroeconémicos y
geopoliticos como la invasiéon de Ucrania por parte de Rusia, con la consiguiente crisis energética e inflacionaria desencadenada, y el conflicto en
Gaza.

- Riesgos Operativos, son aquellas posibles pérdidas de valor como resultado de fallos en los proyectos y servicios, procesos, sistemas, recursos
humanos y como consecuencia de eventos externos.

Durante 2023 los eventos de riesgo asociados a esta tipologia con afectaciéon de los objetivos estratégicos han sido los relativos a Ciberseguridad y
Proteccion de Datos, y a la gestion de Proyectos.

- Riesgos Financieros, son aquellas posibles pérdidas de valor como resultado de la inestabilidad de los mercados financieros, como tipo de
cambio, tipo de interés, liquidez y la incapacidad de la empresa para cancelar sus pasivos, asi como los riesgos de crédito y los de caracter fiscal.

Las variaciones de los tipos de interés modifican el valor razonable de aquellos activos y pasivos que devengan un tipo de interés fijo, asi como los
flujos futuros de los activos y pasivos referenciados a un tipo de interés variable. El objetivo de la gestion del riesgo de tipos de interés es alcanzar
un equilibrio en la estructura de la deuda que permita minimizar los mencionados riesgos y que minimice el coste de la deuda.

El Grupo al operar en el ambito internacional estéd expuesto a riesgo de tipo de cambio por operaciones con divisas, especialmente el ddlar, real
brasilefio y peso colombiano. El riesgo de tipo de cambio surge de transacciones comerciales futuras, activos y pasivos reconocidos e inversiones
netas en el extranjero. A cierre de 2023 el Grupo no tiene contratada ningun tipo de cobertura relativa al tipo de cambio.

En lo relativo al riesgo de crédito, el Grupo tiene politicas para garantizar la recuperabilidad de las inversiones en proyectos, asi como la
cobrabilidad de las cuentas a cobrar por prestacion de servicios a clientes con un historial de crédito adecuado. El Grupo instrumenta los cobros
de determinados clientes a través de lineas de factoring sin recurso.

Respecto al riesgo de Liquidez, el Grupo en 2023 ha llevado a cabo una ampliacion de capital, con el fin de reducir la deuda existente y reforzar la
estructura de capital para poder hacer frente a sus compromisos con acreedores y empleados. Ademas, dentro del Plan Estratégico del Grupo se
contemplan varias iniciativas que permitirdn reducir el riesgo de Liquidez durante 2024.

- Riesgos de Cumplimiento, son aquellas posibles pérdidas de valor ocasionadas por la posibilidad de incurrir en sanciones legales o
administrativas, pérdidas financieras significativas o pérdidas de reputaciéon por incumplimiento de leyes, regulaciones, normas internas y cédigos
de conducta. No se ha identificado ningun riesgo significativo correspondiente a dicha categoria.

El Grupo Amper dispone de un sistema de cumplimiento, soportado por una Politica de Cumplimiento Normativo, actualizada en 2023, integrado
por todas las normas, procedimientos formales y actuaciones materiales que tienen por objeto garantizar la actuacién de la sociedad conforme a
los principios éticos y la legislacion aplicable y prevenir conductas incorrectas o contrarias a la ética, regulaciones, normas y cédigos de conducta
aplicables, a la ley o al sistema de gobernanza de la sociedad que puedan ser cometidas por los profesionales de aquella en el seno de la
organizacion.
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- Riesgos ESG, son aquellas posibles pérdidas de valor derivadas de la materializacién de eventos relacionados con el Medioambiente, el ambito
Social y las cuestiones de Gobierno Corporativo. Durante 2023 los principales eventos de riesgos que se han identificado han sido los relativos a la
Gestidn del Capital Humano, el riesgo climatico, y los riesgos relativos a la Economia Circular.

E.4. Identifique si la entidad cuenta con niveles de tolerancia al riesgo, incluido el fiscal.

El marco de tolerancia en el Grupo Amper esta constituido por un conjunto de politicas y procedimientos que aseguren que los riesgos que
pueden afectar a la consecucién de los objetivos estratégicos se mantienen dentro del nivel aceptable de riesgo. Este nivel se encuentra definido
en la Politica de Control y Gestidon de Riesgos, actualizada y aprobada en febrero 2022, y es el grado de exposicion que el Grupo esta dispuesto a
asumir en la medida en la que permita la creacién de valor, recalcando que existen ciertas categorias de riesgos como los relacionados con los
recursos humanos y el cumplimiento, en cuyo caso el nivel de tolerancia es cero. Aplicado al establecimiento de la estrategia, ayuda a la direccion
de la compafiia a seleccionar una estrategia consecuente con su nivel de riesgo aceptable.

Para aquellos riesgos identificados que se situen fuera de los niveles de tolerancia establecidos se definen, en la medida de lo posible, planes de
accién que permitan situar de nuevo el riesgo en los niveles deseables, teniendo en cuenta el binomio coste-beneficio, relativo al posible impacto
de la materializacién del riesgo en los estados financieros del Grupo.

E.5. Indique qué riesgos, financieros y no financieros, incluidos los fiscales, se han materializado durante el ejercicio.

Durante 2023, no se ha materializado ningun riesgo significativo del Grupo. A lo largo del afio se han desconsiderado riesgos previamente
identificados relativos a la Gestidon de Proyectos, que una vez implantados los planes de accién definidos por los gestores han permitido reducir su
impacto y probabilidad de ocurrencia, dejando de ser aspectos relevantes para el Grupo.

E.6. Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad, incluidos los fiscales,
asi como los procedimientos seguidos por la compafia para asegurar que el consejo de administracion da
respuesta a los nuevos desafios que se presentan.

En el proceso de gestidn de riesgos establecido en el Grupo y definido en la Politica de Control y Gestidon de Riesgos, se indica que, una vez los
responsables o propietarios de los riesgos operativos, incluidos los fiscales, han identificado los mismos, en base a las categorias previamente
definidas, deben proporcionar una respuesta a los mismos, que puede ser:

- Aceptar, asumir el riesgo, bien porque no se puede mitigar por su propia casuistica o porgque estratégicamente asi se decide.

- Mitigar, consiste en implementar planes de accién adicionales a los controles ya existentes con el fin de reducir el impacto del riesgo en los
estados financieros en caso de materializarse o bien su probabilidad de ocurrencia.

- Transferir, consiste en trasladar la pérdida del Grupo a un tercero, por ejemplo, mediante pdlizas de seguro, externalizacidon de actividades,
clausulas contractuales, etc..

- Evitar, consistente en no incurrir en aquellas actividades que pueden ocasionar un evento de riesgo. Por ejemplo, no mantener relaciones
comerciales en ciertos paises.

En cuanto a los procedimientos seguidos por la compania para asegurar que el Consejo de Administracion da respuesta a los nuevos riesgos que
se presentan, periédicamente la funcion de Gestidon de Riesgos informa sobre los principales riesgos del Grupo a la Comisién de Auditoria y Control
y posteriormente realiza un oportuno seguimiento de las medidas de mitigacién de los riesgos, definidas e implantadas por los responsables o
propietarios de los riesgos, informando a la Comision de Auditoria y Control del estado de implantacion de las mismas y su efectividad. De forma
previa al reporte de la informacidn sobre riesgos, la funcién de Gestidn de Riesgos realiza un analisis de posibles riesgos emergentes, tanto internos
como externos, a partir de documentos sectoriales y cualquiera otra informacion procedente de organismos de reconocido prestigio que se pueda
considerar relevante.
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F. SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE LA
INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestidon de riesgos en relacidon con el proceso de
emision de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

F1. Entorno de control de la entidad.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas de, al menos:

F11 Qué drganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un adecuadoy
efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (iii) su supervision.

El SCIIF es una parte del control interno y se configura como el conjunto de procesos que el consejo de administracién, la Comisiéon de Auditoria 'y
Control, la alta direccién y el personal involucrado de la entidad Ilevan a cabo para proporcionar seguridad razonable respecto a la fiabilidad de la
informacién financiera que se publica en los mercados.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5.3 apartado e) del Reglamento del Consejo de Administracion de Amper S.A. el Consejo de
Administracion es el responsable de la formulacién de las cuentas anuales (individuales y consolidadas) y su presentacion a la Junta General. En
este sentido, el Consejo de Administracion vela porque dichos documentos reflejen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los
resultados de Amper S.A. tanto a nivel individual como del grupo consolidado, conforme a lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital.

Son también funciones indelegables del Consejo de Administracion: (i) la determinacién de la Politica de Control y Gestién de Riesgos, incluidos
los fiscales, (ii) la supervision de los sistemas internos de informacion y control, (i) la aprobacién de la informacion financiera que, por su condicién
de cotizada, deba hacer publica la sociedad periddicamente y (iv) la definicidn de la estructura del grupo de sociedades del que la sociedad sea
entidad dominante.

El Consejo de Administracion de Amper S.A. esta formado por 7 miembros, ademas del Presidente No Ejecutivo y el secretario, el Consejo
cuenta con el Consejero Delegado, 2 Consejeros independientes y 4 Consejeros dominicales y para su seleccidn se han tenido en cuenta las
recomendaciones de Buen Gobierno Corporativo y Guias Técnicas emitidas por la Comision Nacional del Mercado de Valores.

La Comisién de Auditoria y Control es el Organo dependiente del Consejo de Administracién que tiene responsabilidades especificas de
asesoramiento al Consejo de Administracion, de supervision y control de los procesos de elaboracidn y presentacion de la informacion

financiera, de la independencia del auditor de cuentas y de la eficacia de los sistemas internos de control y gestién de riesgos, sin perjuicio de la
responsabilidad del Consejo de Administracion, segun lo estipulado en el Reglamento de la Comisiéon de Auditoria y Control de Amper S.A. en los
articulos 3.2y 3.3.

En relacion con el proceso de elaboracion de la informacién financiera, la Comisiéon de Auditoria y Control es responsable de

a. Supervisar y evaluar de forma continuada el proceso de elaboracién y presentacion, asi como la claridad e integridad de la informacién
financiera, los sistemas de control y gestion de riesgos financieros y no financieros relativos a Amper y a su Grupo (incluyendo los operativos,
tecnoldgicos, legales, sociales, medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados con la corrupciéon), debiendo asegurarse de que

los informes financieros semestrales y las declaraciones trimestrales de gestion se formulan aplicando los mismos criterios contables que los
informes financieros anuales y supervisar las revisiones de los estados financieros intermedios solicitadas al auditor de cuentas, con el alcancey la
periodicidad que sea definido en su caso.

b. Revisar el cumplimiento de los requerimientos legales, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de
los principios de contabilidad generalmente aceptados y de las normas internacionales de informacion financiera y no financiera que sean de
aplicacion.

c. Supervisar el proceso de elaboracion y presentacioén, asi como la claridad e integridad de la informacion no financiera regulada, en el ambito de
sus competencias, relativa a Amper y a su Grupo, debiendo asegurarse de que se formula de acuerdo con los requerimientos legales que resultan
de aplicacidn, asi como supervisar las revisiones solicitadas al verificador externo, con el alcance y la periodicidad que sea definido, en su caso.

d. Mantener una comunicacion fluida con la Direccion de la Sociedad, para entender sus decisiones sobre la aplicacién de los criterios mas
significativos con Auditoria Interna para conocer los resultados de las revisiones realizadas y con los auditores o verificadores externos.

e. Entender y supervisar la eficacia del sistema de control interno de la informacidn financiera y no financiera, y recibir informacion peridédica de su
responsable.
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f. Presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracién dirigidas a salvaguardar la integridad de la informacién financiera y no
financiera, a instancias de las revisiones realizadas tanto por auditorfa interna como por el auditor de cuentas.

g. Evaluar e informar al Consejo de Administraciéon de cualquier cambio de criterio contable significativo, asi como de los riesgos significativos del
balancey la cuenta de resultados (individual y consolidada) y de fuera de estos.

Por tanto, la responsabilidad ultima de la existencia y mantenimiento de un adecuado y efectivo SCIIF recae en el Consejo de Administracion
que ejerce la supervision directa del mismo a través de la Comision de Auditoria y Control. A su vez, la Comisién de Auditoria y Control se apoya
para dicha supervisidon en la Direccidn de Auditoria Interna que es la encargada de evaluar el disefio y el correcto funcionamiento del SCIIF y su
efectividad, informando de las posibles debilidades de control detectadas y del seguimiento de los planes de accién asociados. La direccién es
responsable de la implantaciéon y mantenimiento de los controles del SCIIF. Existe un Manual de SCIIF en proceso de actualizacién, en el que se
establecen los roles, responsabilidades y procedimientos a implantar con el fin de que el sistema de control interno de la sociedad sea efectivo y
proporcione aseguramiento razonable sobre la fiabilidad de la informacién financiera.

F12 Siexisten, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracién de la informacién financiera, los
siguientes elementos:

Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefo y revisidon de la estructura organizativa; (ii) de
definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucién de tareas y
funciones; y (iii) de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la entidad:

El Consejo de Administracion supervisa que la Alta Direccién, como parte de la gestion operativa de la Sociedad que tiene encomendada, realice
el disefo y revision de la estructura organizativa y se definan claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucion
de tareasy funciones, asi como de segregacién de funciones en lo relativo al proceso de elaboracién de la informacién financiera en las unidades
de negocio concretas.

La Alta Direccion delega el disefio y revision de la estructura organizativa en la Direccién Corporativa de Recursos Humanos, que se materializa en
un organigrama, al cual tiene acceso todo el personal del Grupo a través de la intranet de la Sociedad. Ademas, asegura que los procedimientos
relativos a los principales procesos relativos a la informacién financiera del Grupo se actualicen peridédicamente y estén depositados en la intranet,
facilitando el acceso a los mismos de todos los usuarios.

Codigo de conducta, érgano de aprobacioén, grado de difusion e instruccidn, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracién de informacién
financiera), 6rgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y
sanciones:

El Grupo Amper dispone de un Cédigo Etico aprobado por el Consejo de Administracion de la Sociedad en febrero de 2020, cuya Ultima
actualizacion fue aprobada en febrero de 2023, y que es de aplicacion a todas las sociedades del grupo. El objetivo del Cédigo es recoger los
principios éticos basicos de obligado cumplimiento y las pautas de conducta que deben conducir la actuacién de las empresas del Grupo Ampery
siendo de aplicacion a todos los consejeros, directivos y empleados del Grupo Amper, independientemente del tipo de contrato que determine su
relacion profesional o laboral, agentes, proveedores, socios comerciales, representantes o consultores.

El Cédigo Etico se encuentra disponible en la pagina web del Grupo Amper, asi como en la intranet del Grupo, a disposicién de todos los
empleados. Ademas, en el momento de su incorporacion, todos los empleados se comprometen a actuar bajo los principios de honradez,
responsabilidad, justicia, tolerancia, lealtad, honestidad y transparencia, respetando en cada momento las normas y principios éticos que se
definen en Grupo Amper.

El Grupo Amper mantiene registros contables y publica informaciéon econémico-financiera completa, precisa, comprensible y veraz. El Grupo
Amper prohibe cualquier accién encaminada a ocultar a sus accionistas e inversores informacion econdmico-financiera que deba hacerse publica
de conformidad con la legislacién vigente. Existe ademas normativa interna, alineada con el Cédigo Etico, como el “Reglamento Interno de
Conducta en los mercados de valores de Amper S.A.y su grupo de sociedades” y la “Politica de conflictos de interés y operaciones vinculadas

con consejeros, accionistas significativos y altos directivos, asi como de operaciones intragrupo”. Esta Ultima politica desarrolla lo dispuesto en

la legislacion aplicable, en el Reglamento del Consejo de Administracion y en el Reglamento interno de conducta en los Mercados de Valores y
tiene por objeto detallar las reglas a seguir en aquellas situaciones en las que entren en conflicto el interés de la Sociedad o de cualquiera de las
sociedades integradas en el grupo y el interés personal directo o indirecto de los consejeros o de las personas sometidas a reglas de conflictos de
interés, asi como en las transacciones que el Grupo o sus empresas realicen con los consejeros, con las personas sometidas a reglas de conflictos de
interés o con los Accionistas Significativos.

Por ultimo, el Reglamento de la Comisién de Auditoria y Control de Amper S.A. establece que la citada Comisidn es la encargada de supervisar
el cumplimiento de la normativa aplicable y la eficacia de las politicas y procedimientos internos de la Sociedad, garantizando su adecuaciéon
y consistencia con las previsiones normativas y las recomendaciones. Esta labor la realiza la funcién de Cumplimiento Normativo, que es la
encargada de analizar los posibles incumplimientos identificados y del reporte periddico de los asuntos mas significativos a la Comision de
Auditoria y Control.
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- Canal de denuncias, que permita la comunicacién a la comision de auditoria de irregularidades de
naturaleza financiera y contable, en adicién a eventuales incumplimientos del cédigo de conducta 'y
actividades irregulares en la organizacion, informando, en su caso, si éste es de naturaleza confidencial y si
permite realizar comunicaciones andnimas respetando los derechos del denunciante y del denunciado.

El Grupo Amper dispone de un Canal de Denuncias que permite a sus empleados, proveedores, clientes, accionistas o cualquier persona que
trabaje bajo la supervision y la direcciéon de contratistas, subcontratistas y proveedores que puedan informar de cualquier situacién o indicio
que implique la comisién de un delito, un incumplimiento de la legislacién vigente, una transgresién de los principios del Cédigo Etico y/o un
incumplimiento de la normativa interna.

El funcionamiento del Canal de Denuncias estd regulado en el “Procedimiento del Canal de Denuncias del Grupo Amper’, disponible en la web
de la Sociedad y a disposicion de los empleados en la intranet corporativa. El Canal de Denuncias permite realizar comunicaciones: i) a través

del canal habilitado en la web; ii) del correo electrénico comiteetica@grupoamper.com:; iii) por correo postal a la atencién de la direccién de
Cumplimiento Normativo: C/ Virgilio,2 (Edif. 4). Ciudad de la Imagen CP.28223, Pozuelo de Alarcén, Madrid) o iv) o verbalmente, por via telefénica,
contactando con la oficina de Amper en Madrid (teléfono +34 91 724 30 00) a la atencién de la direccién de Cumplimiento Normativo o a través
de sistema de mensajeria de voz. Se garantiza en todo caso la confidencialidad de las comunicaciones y se permite realizar denuncias de forma
andénimas. El Grupo Amper vela por los derechos de los informantes, garantizando que su identidad no sea revelada, garantizando el derecho a

la presuncién de inocencia, el derecho de defensa y derecho al acceso al expediente, a recibir informacién en materia de protecciéon de datos, asi
como sobre la tramitacion de su expediente o a recibir informacién sobre la decisién que se adopte sobre el inicio o no de la investigacion. Toda la
informacion relativa al Canal de Denuncias se encuentra disponible en la web de la Sociedad.

En 2023 se han recibido a través del canal de denuncias 2 comunicaciones, si bien ninguna de ellas estaba relacionada con la informacién
financiera ni contable.

La Comisién de Auditoria y Control recibe periddicamente, a través de la direccién de Cumplimiento Normativo, informacién sobre las denuncias
recibidas y presenta anualmente la Memoria Anual de Cumplimiento Normativo al Consejo de Administracion.

Programas de formacion y actualizacion peridédica para el personal involucrado en la preparacién y revision
de la informacion financiera, asi como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas contables,
auditoria, control interno y gestion de riesgos:

La Direccion de Recursos Humanos del Grupo Amper elabora anualmente un Plan con el fin de cubrir las necesidades, tanto internas como
externas, de la formacion de los empleados de acuerdo con los objetivos estratégicos del Grupo, y especificamente las relativas a la elaboracion

de los Estados Financieros y cumplimiento del SCIIF y es responsable de la monitorizacién de la realizacién de dichas acciones formativas.
Principalmente la formacion recibida estd relacionada con nuevos estandares de preparacion de la informacion financiera aplicables al Grupo y las
politicas internas de aplicaciéon en el Grupo.

Concretamente, en 2023 destaca la realizacion de los siguientes seminarios:

- Seminario de actualizacién de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).
- Curso de Finanzas para No Financieros.

- Start up de la funcién de Auditoria Interna.

- Data Analytics: Automatizacion y Monitorizacién Continua.

- M&A Reestructuraciones y Operaciones Societarias.

- Logistica Internacional e Incoterms.

- Formacion SAP maédulos Fly CO.

F.2. Evaluacién de riesgos de la informacion financiera.

Informe, al menos, de:

F.21 Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo los de error
o fraude, en cuanto a:.

Si el proceso existe y estd documentado:

En el Grupo Amper existe un proceso continuo e iterativo de identificacion, evaluacion, gestiéon y reporte de todas las categorias de riesgos,
incluyendo los de error o fraude, soportado por la Politica de Control y Gestidn de Riesgos, actualizada en febrero 2022 y documentado en el
Procedimiento de Gestion de Riesgos.

El Consejo de Administracion determina la Politica de Control y Gestidon de Riesgos, incluidos los fiscales, y supervisa los sistemas internos de
informacién y control, apoyandose a tal fin en la Comisién de Auditoria y Control. A su vez, dicha Comisidn se apoya en la funciéon de Gestién de
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Riesgos, ubicada en la Direccidon de Auditoria Interna, para facilitar el proceso de identificacion, evaluacién, gestiéon y reporte de los riesgos por
parte de los responsables de cada area.

El proceso de identificacion de los riesgos debe cubrir la integridad y completitud de los mismos, teniendo en cuenta todos los riesgos con posible
impacto en los procesos de elaboracién de la informacién financiera, entre ellos:

- Los riesgos de negocio, aquellos que se derivan de la busqueda de nuevos mercados y/o negocios, originados por cambios en el entorno, en el
marco regulatorio y la incertidumbre estratégica.

- Los riesgos operativos, aquellas posibles pérdidas de valor como resultado de fallos en los proyectos y servicios, procesos, sistemas, recursos
humanos y como consecuencia de eventos externos.

- Los riesgos financieros, aquellas posibles pérdidas de valor como resultado de la inestabilidad de los mercados financieros, como tipo de cambio,
tipo de interés, liquidez y de la incapacidad de la empresa para cancelar sus pasivos, asi como los riesgos de crédito y los de caracter fiscal.

- Los riesgos de cumplimiento, aquellas posibles pérdidas de valor ocasionadas por la posibilidad de incurrir en sanciones legales o administrativas,
pérdidas financieras significativas o pérdidas de reputacién por incumplimiento de leyes, regulaciones, normas internas y cédigos de conducta.
Asimismo, al determinar la importancia y probabilidad del riesgo de incurrir en un error material, se consideran circunstancias como:

- Complejidad de las transacciones y normas aplicables.

- Volumen de transacciones e importancia cuantitativa de las partidas afectadas.

- Complejidad de los célculos.

- Necesidad de utilizar estimaciones o proyectos.

- Aplicaciones de juicios.

- Importancia cualitativa de la informacion.

Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacidn financiera, (existencia y ocurrencia;
integridad; valoracion; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza
y con qué frecuencia:

La informacioén financiera se considera que ha sido elaborada con fiabilidad si presenta las transacciones, hechos y demas eventos que afectan a la
entidad, de conformidad con la normativa aplicable. Para ello, el SCIIF debe asegurar que:

- las transacciones, hechos y demas eventos recogidos por la informacion financiera efectivamente existen y se han registrado en el momento
adecuado. (Existencia y ocurrencia).

- la informacion refleja la totalidad de las transacciones, hechos y demads eventos en los que la entidad es parte afectada (Integridad).

- las transacciones, hechos y demas eventos se registran y valoran de conformidad con la normativa aplicable (Valoracién).

- las transacciones, hechos y demas eventos se clasifican, presentan y revelan en la informacién financiera de acuerdo con la normativa aplicable
(Presentacion, desglose y comparabilidad).

- la informacion financiera refleja, a la fecha correspondiente, los derechos y obligaciones a través de los correspondientes activos y pasivos, de
conformidad con la normativa aplicable (Derechos y obligaciones).

Toda la informacion relativa a los riesgos y objetivos de la informacion financiera se encuentra recogida en el Manual del SCIIF, que se actualiza
periddicamente, cada vez que existen cambios en los procesos o bien cambios en el perimetro de consolidacion.

La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacion, teniendo en cuenta, entre
otros aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de
propdésito especial:

La Direccion Financiera Corporativa del Grupo Amper, en colaboracién con la Direccién Legal, son las responsables de identificar y registrar, en

el formato designado a tal efecto, los cambios producidos en las participaciones accionariales del Grupo, cualquiera que sea su naturaleza, ya
sean directas o indirectas, asi como cualquier entidad en la que el Grupo tenga la capacidad de ejercer el control, independientemente de la
forma juridica a través de la cual se obtenga control, incluyendo, por tanto, en su caso, tanto las sociedades instrumentales como las de propdsito
especial.

Una vez actualizados los cambios en el registro societario, la Direccidon Financiera Corporativa identifica la estructura de control correspondiente,
y determina el método mediante el cual la Sociedad se integra en el perimetro de Consolidacién, de acuerdo con los criterios previstos en las
Normas Internacionales de Contabilidad.

Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnoldgicos, financieros,
legales, fiscales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados
financieros:

El proceso de identificacion de riesgos relativos a errores en la informacion financiera no es un proceso aislado, sino que esta interrelacionado

con el proceso de gestidon de riesgos de las distintas categorias que integran el Modelo de Gestién de Riesgos, como son los riesgos de negocio,
operativos, financieros, de cumplimiento y ESG de la Sociedad. Los eventos de riesgo identificados se mapean con las distintas categorias definidas,
asegurando que se tiene en cuenta el posible impacto de las distintas categorias de riesgos en la informacion financiera.

Qué drgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso:
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El Consejo de Administracion del Grupo Amper tiene la facultad indelegable de aprobacién de la Politica de Control y Gestidon de Riesgos,
incluidos los riesgos relacionados con la informacién financiera. Se apoya para tal labor en la Comisiéon de Auditoria y Control, la cual supervisa
periddicamente la eficacia del Sistema de Control y Gestidon de Riesgos, delegando en la funcidn de Auditoria Interna, que evaltua periédicamente
el disefo y efectividad del SCIIF, reportando las posibles debilidades de control identificadas y el seguimiento de los planes de accién acordados.

El Consejo de Administracion es responsable de la existencia de un SCIIF adecuado y eficaz, y la Alta Direccién es responsable de su disefo,
implantacion y funcionamiento. La Comisidon de Auditoria y Control es responsable de supervisar el SCIIF, y para realizar su funcién se apoya en
la funcion de auditoria interna que, segun lo incluido en su Plan Anual, le ayude a evaluar la eficacia del SCIIF y le informe periédicamente de las
debilidades detectadas durante la ejecucién de su trabajo, y del calendario asignado a las medidas propuestas para su correccién.

F.3. Actividades de control.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1 Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera y la descripcion del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacion
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de
los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados financieros,
incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revisidn especifica de los juicios, estimaciones,
valoraciones y proyecciones relevantes

Segun lo indicado en el articulo 5 punto 7 b) del Reglamento del Consejo de Administracion de Amper S.A., aprobado el 27 de octubre de 2021,
éste ostenta con caracter indelegable la supervision de los sistemas internos de informacién y control, y garantiza la integridad de los sistemas de
informacion contable, financiera y no financiera, incluidos en el control financiero y operativo y el cumplimiento de la legislacion aplicable.

La Comision de Auditoria y Control, como érgano colegiado, tiene responsabilidades especificas de asesoramiento al Consejo de Administraciony
de supervisidn y control de los procesos de elaboracidn y presentacion de la informacidn financiera. En el articulo 4 del Reglamento de la Comisién
de Auditoria y Control, aprobado el 27 de octubre de 2021, relativo a las funciones de la Comisiéon de Auditoria y Control, se indica en sus apartados
c)y d) que tiene como funciones, entre otras, la supervision del proceso de elaboracion de la informacién financiera y no financiera y la supervisiéon
de la eficacia del sistema de Control Interno de Amper S.A.y los sistemas de Gestién y Control de Riesgos.

En relacion con la elaboracién de la informacion financiera y no financiera regulada de Amper S.A, la Comisién de Auditoria y Control tiene,

entre sus funciones, revisar el cumplimiento de los requerimientos legales, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidaciény la correcta
aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados y de las normas internacionales de informacion financiera y no financiera
que sean de aplicacion. A tal efecto, analiza los juicios, criterios, valoracién y estimaciones realizadas que tengan un impacto significativo en los
estados financieros y no financieros relacionados, que hayan sido Illevados a cabo por la Direccién Financiera de la sociedad, incluyendo el proceso
de Cierre Contable.

El Grupo Amper cuenta con un Modelo de Control Interno sobre la informacion financiera, basado en el marco COSO (The Committee of
Sponsoring Organisations of the Treadway Commission) y alineado con su versidon de 2013. El marco consta de los siguientes objetivos:

- Efectividad y eficiencia de las operaciones.
- Suficiencia y confiabilidad de la informacién financiera.
- Cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables.

Ademads, consta de los siguientes componentes, que a su vez se desdoblan en diecisiete principios:

- Entorno de control.

- Identificacién y evaluacién de riesgos.
- Actividades de control.

« Informacién y comunicacion.

- Supervision.

Los objetivos, componentes y principios se encuentran interrelacionados entre si. En el marco del proceso de transformacion en el que esta
inmerso el Grupo se esta llevando a cabo un proceso de aseguramiento para verificar que cada uno de los cinco componentes contindan
presentes, funcionan adecuadamente y de manera integrada en la organizacién, de modo que se pueda proporcionar aseguramiento razonable
sobre la consecucioén de los objetivos estratégicos de la Sociedad.

Existe una relacién directa entre los componentes, principios, y la estructura de la organizacion. Por tanto, ante cualquier cambio relevante en la
organizacién, es necesario realizar una revisién del impacto en el Modelo de Control Interno. Por ello, debido al proceso de transformacion en el
que esta inmerso el Grupo se esta procediendo a la revision y actualizacién del SCIIF.

El enfoque utilizado en la implantacién del SCIIF es el CAR.C., basado en cuatro mapeos:
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- Mapeo de las cuentas de los estados financieros.
- Mapeo de las aseveraciones.

- Mapeo de los riesgos.

- Mapeo de los controles.

El proceso incluye las siguientes fases:

- Célculo de la materialidad aplicada a cada unidad de negocio.

- Definicién del alcance, en cuanto a términos contables, de negocio y geogréficos, determinando cuentas significativas.

- Identificacién de los procesos relacionados con los epigrafes alcanzados, que pueden impactar en los estados financieros.

- Evaluacioén de riesgos, identificacion de controles clave que supongan una cobertura adecuada de las aseveraciones financieras y los riesgos
relacionados.

Anualmente la Direccién de Auditoria Interna realiza la evaluacién del SCIIF, reportando a la Comisidon de Auditoria y Control las posibles
debilidades de control identificadas y los planes de accién definidos por los responsables.

F.3.2 Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacion de los mismos, continuidad operativa y segregacion
de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacién a la elaboraciény
publicacién de la informacién financiera.

El Grupo Amper es consciente de la relevancia de una efectiva gestién de un sistema de seguridad de la informacion, siendo la informacién un
activo fundamental para la prestacién de sus servicios y la toma de decisiones eficientes, por lo que existe un compromiso expreso de proteccién
de sus propiedades mas significativas como parte de una estrategia orientada a la continuidad del negocio, la administracion de riesgos y la
consolidacién de una cultura de seguridad.

Se ha definido una Politica de Seguridad de la Informacion, en cumplimiento con la ISO/IEC 27001, la cual engloba el conjunto de directrices
que orientan la forma en la que la organizacion gestiona y protege la informacién y los servicios que considera criticos. Tiene su desarrollo

en un conjunto de principios, procedimientos y medidas (preventivos, reactivos y de control) para proteger la informacidon que gestiona y sus
servicios esenciales, con el objeto de garantizar la seguridad y la continuidad del negocio. El objetivo principal de esta politica es asegurar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos, englobando por tanto los relativos a los procesos de elaboracién y publicacién de la
informacién financiera.

Los principios principales de la Politica son:

- Compromiso con el cumplimiento de los requisitos aplicables a la seguridad de la informacion.

- Proteccién de los servicios e informacion contra pérdidas de disponibilidad y contra accesos no autorizados.

- Evitar usos maliciosos de la red y accesos no autorizados a los sistemas.

- Preservar la confidencialidad e integridad de la informacion.

- Proporcionar formacion a las personas con responsabilidad en el uso o administraciéon de sistemas TIC para garantizar una operacién segura de
los mismos y concienciar a toda la organizacién en la importancia del cumplimiento de esta politica.

- Establecer procedimientos de salvaguarda idéneos, incluida la notificacidon de incidencias de seguridad en el desarrollo de servicios para y por
terceros.

La Politica de Seguridad de la Informacién estad en proceso de actualizacion, segun los nuevos requerimientos y desafios a los que se enfrenta el
Grupo.

F.3.3 Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacién, calculo o valoracién
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

El Grupo Amper revisa anualmente la existencia de actividades ejecutadas por terceros que pudieran ser relevantes para el proceso de preparacion
de la informacion financiera. Hasta la fecha, el Grupo no ha externalizado procesos de tal indole, por lo que no ha sido necesario solicitar y evaluar
informes sobre la eficacia de los controles establecidos por entidades ajenas al Grupo.

De forma recurrente, el Grupo Amper solicita los servicios de expertos externos y previamente realiza la comprobacién de la competencia,
capacitacion, acreditacion e independencia de dichos asesores, asi como la validez de los datos y métodos utilizados y la razonabilidad de las
hipodtesis planteadas.
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F.4. Informaciény comunicacién.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F41 Una funcion especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables (area o
departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su interpretacion,
manteniendo una comunicacion fluida con los responsables de las operaciones en la organizacion, asi
como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las unidades a través de las que
opera la entidad.

La responsabilidad sobre la aplicacién de las politicas contables del Grupo recae sobre la Direccién Financiera y en particular en el responsable de
Consolidacién, quien procede a identificar, definir y mantener actualizadas las politicas contables que afectan al Grupo, y a resolver las dudas o
conflictos derivados de la interpretacidn y aplicacién en cualquiera de las sociedades filiales del Grupo, asegurando la aplicacién coherente de las
politicas contables en el Grupo.

El Grupo Amper cuenta con un Manual de Politicas Contables, que recoge las politicas a seguir en funcién de las distintas tipologias de
transacciones habituales en el Grupo, el cual se actualiza periédicamente y se comunica a las distintas unidades, de modo que:

- Incluya las politicas contables aplicables a posibles nuevas transacciones que no estuvieran incluidas en versiones anteriores.

- Incluya las modificaciones oportunas a las politicas contables del Grupo en consonancia con lo indicado por las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF-UE).

- Incluya los cambios en las politicas contables aprobados por la Direccion Financiera.

F4.2 Mecanismos de capturay preparacion de la informacion financiera con formatos homogéneos, de
aplicacioén y utilizacion por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los estados
financieros principales y las notas, asi como la informacién que se detalle sobre el SCIIF.

Existe un formato Unico de reporte estandar definido para recoger la totalidad de la informacidn necesaria para la preparacién de la informacion
financiera consolidada, el cual utilizan todas las sociedades del Grupo.

El Grupo Amper ha presentado sus cuentas anuales en formato uniforme y electrénico, segun lo indicado en el Reglamento Delegado (UE)
2018/815 de la Comisidn, el cual establece que todos los informes financieros anuales de las empresas cotizadas dentro de la Unién Europea
se realicen en un formato electrénico Unico, denominado ESEF, de cara a la generaciéon del fichero para su reporte a la Comisiéon Nacional del
Mercado de Valores (CNMV).

F.5. Supervision del funcionamiento del sistema.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1 Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por la comisiéon de auditoria asi como si la entidad
cuenta con una funcion de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de apoyo a la
comisién en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF. Asimismo
se informara del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio y del procedimiento por
el cual el encargado de ejecutar la evaluacién comunica sus resultados, si la entidad cuenta con un
plan de accidon que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se ha considerado su impacto en la
informacion financiera.

La Comisién de Auditoria y Control supervisa, a través de la Direccién de Auditoria Interna, la eficacia del Sistema Interno de Control y Gestién
de Riesgos, incluyendo el correcto funcionamiento del SCIIF, evaluando su disefio y efectividad. La Direcciéon de Auditoria Interna depende
funcionalmente de la Comisiéon de Auditoria y Control, asegurando su objetividad e independencia.

La Direccién de Auditoria Interna es la encargada de evaluar la razonabilidad y suficiencia del disefio y funcionamiento de los sistemas de Control
Interno y Gestion de Riesgos del Grupo, revisando:

i. Que los riesgos que puedan afectar al logro de los objetivos del Grupo se encuentran identificados, evaluados, gestionados y se realiza un
seguimiento de los mismos.
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ii. Que los procesos y operaciones se realizan de acuerdo con las leyes, regulaciones, contratos y resto de politicas que resulten de aplicacion.
iii. Que los activos estdn adecuadamente protegidos.
iv. Que el proceso de elaboracién y reporte de la informacidn financiera se lleva a cabo con integridad y completitud.

El modelo de alcances de la auditoria del SCIIF considera tanto factores cuantitativos (materialidad de los epigrafes contables) como cualitativos
(riesgo de fraude, volumen de transacciones, complejidad, deterioro de valor y potenciales pasivos, estandarizacion, juicios de valor y estimacion
y grado de manualidad o integracién de sistemas). El alcance de la evaluacién SCIIF realizada en 2023 ha abarcado los riesgos mas relevantes del
Grupo y ha abarcado las principales sociedades.

En relacion al SCIIF, la Direcciéon de Auditoria Interna realiza una revision anual sobre el adecuado disefio y efectividad de las actividades de control
sobre la informacidn financiera. En el marco de dicha revision, la funcién de Auditoria Interna emite informes, indicando a los responsables del
proceso, a la Alta Direccién y a la Comision de Auditoria y Control las posibles debilidades de Control Interno detectadas y los planes de accién
definidos por los responsables para mitigarlas, considerando asimismo el posible impacto en la informacién financiera. Posteriormente la funcion
de Auditoria Interna realiza seguimiento de la implantacion de planes de accidon y comunica periédicamente los resultados a la Comision de
Auditoria y Control.

F.5.2 Sicuenta con un procedimiento de discusidon mediante el cual, el auditor de cuentas (de acuerdo con
lo establecido en las NTA), la funcién de auditoria interna y otros expertos puedan comunicar a la alta
direccion y a la comision de auditoria o administradores de la entidad las debilidades significativas de
control interno identificadas durante los procesos de revision de las cuentas anuales o aquellos otros
gue les hayan sido encomendados. Asimismo, informara de si dispone de un plan de accidon que trate de
corregir o mitigar las debilidades observadas.

La Direccién de Auditoria Interna informa periédicamente a la Comisién de Auditoria y Control sobre las conclusiones alcanzadas en los
trabajos realizados y sobre la implantacion de los planes de accion definidos. Todas las debilidades de control identificadas estan sujetas a
recomendaciones y planes de accion.

Ademas, entre las funciones de la Comisién de Auditoria y Control se incluye el establecimiento de oportunas relaciones con el auditor externo
para recibir regularmente informacion sobre los resultados de la auditoria y cualquier cuestion que pudiera ponerse de manifiesto tanto en el seno
de la Comisidon como durante la ejecucion del propio trabajo de auditoria de cuentas. En 2023 el auditor de cuentas ha comparecido en varias
ocasiones ante la Comision de Auditoria y Control, con el fin de comunicar los avances del trabajo y presentar las recomendaciones relacionadas
con las debilidades de control interno, identificadas durante el proceso de revision de las cuentas anuales.

F.6. Otrainformaciéon relevante.

N/A ]

F.7. Informe del auditor externo.

Informe de:

F.71 Silainformacién del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revision por el auditor externo, en
cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En caso contrario, deberia
informar de sus motivos.

El Grupo Amper no ha sometido a revision, por parte del auditor externo, la informacién del SCIIF remitida a los mercados en el ejercicio 2023 por
no tener caracter obligatorio, si bien ha compartido con ellos tanto el Plan de Auditoria 2023, aprobado por la Comisiéon de Auditoria y Control, que
incluia el alcance de la evaluacién del SCIIF en 2023, como las matrices de riesgos y controles definidas para la evaluacién de cada proceso.
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G. GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo de buen gobierno de las
sociedades cotizadas.

En el caso de que alguna recomendacidn no se siga o se siga parcialmente, se deberd incluir una explicacion detallada
de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado en general, cuenten con informacion
suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran aceptables explicaciones de caracter general.

1 Que los estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el numero maximo de votos que pueda emitir un
mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante
la adquisicion de sus acciones en el mercado.

Cumple [ X] Explique[ 1]

2. Que, cuando la sociedad cotizada esté controlada, en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio, por
otra entidad, cotizada o no, y tenga, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con dicha
entidad o alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolle actividades relacionadas
con las de cualquiera de ellas informe publicamente con precisidon acerca de:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre, por un lado, la sociedad
cotizada o sus filiales y, por otro, la sociedad matriz o sus filiales.

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses que puedan presentarse.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]

La sociedad matriz del Grupo Amper, no esta controlada en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio por otra entidad.

3. Que durante la celebraciéon de la junta general ordinaria, como complemento de la difusidon por escrito del
informe anual de gobierno corporativo, el presidente del consejo de administraciéon informe verbalmente a los
accionistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la sociedad y, en

particular:
a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.
b) De los motivos concretos por los que la compafia no sigue alguna de las recomendaciones del Cédigo

de Gobierno Corporativo y, si existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa materia.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1
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4. Que la sociedad defina y promueva una politica relativa a la comunicacién y contactos con accionistas e
inversores institucionales en el marco de su implicacién en la sociedad, asi como con los asesores de voto
que sea plenamente respetuosa con las normas contra el abuso de mercado y dé un trato semejante a los
accionistas que se encuentren en la misma posicién. Y que la sociedad haga publica dicha politica a través
de su pagina web, incluyendo informacion relativa a la forma en que la misma se ha puesto en practica e
identificando a los interlocutores o responsables de llevarla a cabo.

Y que, sin perjuicio de las obligaciones legales de difusidon de informacion privilegiada y otro tipo de
informacion regulada, la sociedad cuente también con una politica general relativa a la comunicaciéon de
informacion econdmico-financiera, no financiera y corporativa a través de los canales que considere adecuados
(medios de comunicacion, redes sociales u otras vias) que contribuya a maximizar la difusién y la calidad de la
informacioén a disposicion del mercado, de los inversores y demas grupos de interés.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

La politica de comunicacion y contactos con accionistas esta en proceso de elaboracion para ser aprobada por el érgano de gobierno de la
Sociedad.

La Sociedad viene manteniendo una politica de comunicacion al exterior de la informacién financiera y no financiera, y operaciones corporativas a
través de los medios de comunicacion (prensa escrita y radio) y redes sociales (Linkedin).

5. Que el consejo de administracién no eleve a la junta general una propuesta de delegacién de facultades, para
emitir acciones o valores convertibles con exclusién del derecho de suscripcion preferente, por un importe
superior al 20% del capital en el momento de la delegacion.

Y que cuando el consejo de administracidon apruebe cualquier emisiéon de acciones o de valores convertibles
con exclusion del derecho de suscripcion preferente, la sociedad publique inmediatamente en su pagina web
los informes sobre dicha exclusion a los que hace referencia la legislacion mercantil.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

6. Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continuacion, ya sea de forma
preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacion suficiente a la celebracién de la junta
general ordinaria, aunque su difusidén no sea obligatoria:

a) Informe sobre la independencia del auditor.
b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de nombramientos y retribuciones.
c) Informe de la comisién de auditoria sobre operaciones vinculadas.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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10.

Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracién de las juntas generales de
accionistas.

Y que la sociedad cuente con mecanismos que permitan la delegacion y el ejercicio del voto por medios
telematicos e incluso, tratdndose de sociedades de elevada capitalizacién y en la medida en que resulte
proporcionado, la asistencia y participacion activa en la Junta General.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que la comisidon de auditoria vele por que las cuentas anuales que el consejo de administracion presente

a la junta general de accionistas se elaboren de conformidad con la normativa contable. Y que en aquellos
supuestos en que el auditor de cuentas haya incluido en su informe de auditoria alguna salvedad, el presidente
de la comision de auditoria explique con claridad en la junta general el parecer de la comisién de auditoria
sobre su contenido y alcance, poniéndose a disposicion de los accionistas en el momento de la publicacion

de la convocatoria de la junta, junto con el resto de propuestas e informes del consejo, un resumen de dicho
parecer.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos y procedimientos que
aceptara para acreditar la titularidad de acciones, el derecho de asistencia a la junta general de accionistasy el
ejercicio o delegacién del derecho de voto.

Y que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus derechos a los accionistas y
se apliquen de forma no discriminatoria.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

Que cuando algun accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la celebracion de la junta general
de accionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar nuevas propuestas de acuerdo, la
sociedad:

a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de acuerdo.

b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delegacién de voto o voto a distancia
con las modificaciones precisas para que puedan votarse los nuevos puntos del orden del diay
propuestas alternativas de acuerdo en los mismos términos que los propuestos por el consejo de
administracion.

c) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votacién y les aplique las mismas reglas de voto
gue a las formuladas por el consejo de administracion, incluidas, en particular, las presunciones o
deducciones sobre el sentido del voto.

d) Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del voto sobre tales puntos
complementarios o propuestas alternativas.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]
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Ninguna de las casuisticas recogidas en esta recomendacién se han puesto de manifiesto en el ejercicio 2023.

1.  Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta general de accionistas,
establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha politica sea estable.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1 No aplicable [ X ]

El Grupo no tiene previsto el pago de prima para la asistencia a la junta general de accionistas. En caso de cambiar de criterio, desarrollaria una
politica al respecto.

12.  Que el consejo de administracion desemperie sus funciones con unidad de propdsito e independencia de
criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicién y se guie por el
interés social, entendido como la consecucién de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva
su continuidad y la maximizacion del valor econémico de la empresa.

Y que en la busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos y de un
comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas comunmente
aceptadas, procure conciliar el propio interés social con, segun corresponda, los legitimos intereses de sus
empleados, sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse afectados,
asi como el impacto de las actividades de la compania en la comunidad en su conjunto y en el medio
ambiente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

13.  Que el consejo de administracion posea la dimensidn precisa para lograr un funcionamiento eficazy
participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y quince miembros.

Cumple [ X] Explique[ 1]
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14.  Que el consejo de administracidon apruebe una politica dirigida a favorecer una composicion apropiada del
consejo de administracion y que:

a) Sea concreta y verificable.

b) asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccidn se fundamenten en un analisis previo de las
competencias requeridas por el consejo de administracion; y

c) favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias, edad y género. A estos efectos, se considera que
favorecen la diversidad de género las medidas que fomenten que la compania cuente con un numero
significativo de altas directivas.

Que el resultado del analisis previo de las competencias requeridas por el consejo de administracidn se recoja
en el informe justificativo de la comisién de nombramientos que se publique al convocar la junta general de
accionistas a la que se someta la ratificacion, el nombramiento o la reelecciéon de cada consejero.

La comision de nombramientos verificara anualmente el cumplimiento de esta politica y se informara de ello
en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ X]

La Sociedad no tiene una politica de seleccién de consejeros, si bien el Reglamento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones establece
que en el momento de cubrir vacantes o de proponer el nombramiento o reeleccidon de Consejeros, se seguiran procedimientos de seleccion
objetivos e imparciales que no obstaculicen la seleccidon de consejeras, buscando e incluyendo entre los potenciales candidatos a las personas,
sean hombres o mujeres, que rednan el perfil buscado.

15. Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo de
administracion y que el niumero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la
complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacién de los consejeros ejecutivos en el capital de
la sociedad.

Y que el niumero de consejeras suponga, al menos, el 40% de los miembros del consejo de administracion
antes de que finalice 2022 y en adelante, no siendo con anterioridad inferior al 30%.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

El Consejo de Administracion de Amper S.A. esta formado por 8 miembros, 1 Presidente no Ejecutivo (con caracter de Otro Consejero Externo),
1 Consejero Delegado (con cardcter de Consejero Ejecutivo), 2 Consejeros Independientes y 4 Consejeros Dominicales, por tanto los Consejeros
Independientes y Dominicales representan la mayoria del Consejo de Administracién y sélo existe 1 Consejero Ejecutivo, el cual no ostenta
participacion en el capital de la sociedad.

La dimisién el 30 de junio de 2023, fecha de celebracion de Junta General Ordinaria de 2023, de las consejeras independientes DoRa Pilar Platero
Sanz y Dofa Mdnica Espinosa Caldas presentaron su dimision como vocales del Consejo de Administracién. Estas dimisiones han provocado que,
con caracter temporal, el Consejo de Administracién de la Sociedad no cumpla con esta recomendacién 15. A fecha de este Informe Anual de
Gobierno Corporativo, la Sociedad esté trabajando para cubrir las vacantes necesarias en el Consejo de Administracion con el objetivo de cumplir a
la mayor brevedad con la citada recomendacion.
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16. Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor que la
proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por dichos consejeros y el resto del capital.
Este criterio podra atenuarse:

a) En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas las participaciones accionariales que
tengan legalmente la consideraciéon de significativas.

b) Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el
consejo de administracion y no tengan vinculos entre si.

Cumple [ X] Explique[ 1]

17.  Que el numero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de consejeros.

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacién o cuando, aun siéndolo, cuente con un
accionista o varios actuando concertadamente, que controlen mas del 30% del capital social, el nimero de
consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple[ 1 Explique [ X]

La dimisién con fecha 30 de junio de 2023, fecha de celebracién de la Junta General de Accionistas 2023, presentaron su dimisién dos consejeras
independientes. Tras estas dimisiones, el consejo ha quedado compuesto por 2 consejeros independientes, 4 dominicales, 1 ejecutivo y 1 otro
externo, por lo que los consejeros independientes representan el 25% del total de los consejeros, no cumpliendo esta recomendacién 17.

A la fecha de este Informe Anual de Gobierno Corporativo, la Sociedad esta trabajando para cubrir las vacantes necesarias en el Consejo de
Administracién con el objetivo de cumplir a la mayor brevedad con la citada recomendacion.

18. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacién sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico.

b) Otros consejos de administracion a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades cotizadas, asi como
sobre las demas actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza.

c) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefalandose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores
reelecciones.

e) Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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19.

Que en el informe anual de gobierno corporativo, previa verificacidon por la comision de nombramientos, se
expliquen las razones por las cuales se hayan nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas
cuya participacion accionarial sea inferior al 3% del capital; y se expongan las razones por las que no se
hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1 No aplicable [ X ]

Durante el afio 2023 la Sociedad no ha nombrado consejeros dominicales.

20.

21.

Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen transmita
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando
dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus
consejeros dominicales.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que el consejo de administracién no proponga la separaciéon de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el consejo de administraciéon previo informe de la comisién de nombramientos. En particular,
se entendera que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos o contraiga nuevas
obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesario al desempeio de las funciones propias del cargo de
consejero, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en algunas de las circunstancias que le hagan
perder su condiciéon de independiente, de acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable.

También podra proponerse la separacidén de consejeros independientes como consecuencia de ofertas
publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supongan un cambio en la
estructura de capital de la sociedad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de administracion
vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la recomendacion 16.

Cumple [ X] Explique [ 1
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22.

23.

24.

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informary, en su caso, a dimitir
cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacién en la propia sociedad, que
puedan perjudicar al crédito y reputacion de estay, en particular, que les obliguen a informar al consejo de
administracion de cualquier causa penal en la que aparezcan como investigados, asi como de sus vicisitudes
procesales.

Y que, habiendo sido informado o habiendo conocido el consejo de otro modo alguna de las situaciones
mencionadas en el parrafo anterior, examine el caso tan pronto como sea posible y, atendiendo a las
circunstancias concretas, decida, previo informe de la comisién de nombramientos y retribuciones, si debe o
no adoptar alguna medida, como la apertura de una investigacion interna, solicitar la dimisiéon del consejero
0 proponer su cese. Y que se informe al respecto en el informe anual de gobierno corporativo, salvo que
concurran circunstancias especiales que lo justifiquen, de lo que debera dejarse constancia en acta. Ello

sin perjuicio de la informaciéon que la sociedad deba difundir, de resultar procedente, en el momento de la
adopcion de las medidas correspondientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al consejo de administracion puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de
forma especial, los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de intereses,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo de
administracion.

Y que cuando el consejo de administraciéon adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, este saque las conclusiones que procedany, si optara por dimitir,
explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacién siguiente.

Esta recomendacion alcanza también al secretario del consejo de administracion, aunque no tenga la
condicién de consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que cuando, ya sea por dimisidén o por acuerdo de la junta general, un consejero cese en su cargo antes

del término de su mandato, explique de manera suficiente las razones de su dimisién o, en el caso de
consejeros no ejecutivos, su parecer sobre los motivos del cese por la junta, en una carta que remitira a todos
los miembros del consejo de administracion.

Y que, sin perjuicio de que se dé cuenta de todo ello en el informe anual de gobierno corporativo, en la medida
en que sea relevante para los inversores, la sociedad publique a la mayor brevedad posible el cese incluyendo
referencia suficiente a los motivos o circunstancias aportados por el consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1 No aplicable[ 1]
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25. Que la comisidn de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

Y que el reglamento del consejo establezca el nimero maximo de consejos de sociedades de los que pueden
formar parte sus consejeros.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

Con ocasidn de su nombramiento, se analiza y verifica la disponibilidad del consejero en funcién de los compromisos preexistentes.

26. Que el consejo de administracion se redna con la frecuencia precisa para desempenfar con eficacia sus
funcionesy, al menos, ocho veces al afno, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del
ejercicio, pudiendo cada consejero individualmente proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no
previstos.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

27. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiquen en el informe
anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otorgue representacion con instrucciones.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

28. Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacién sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales preocupaciones no queden resueltas en el consejo de
administracion, a peticion de quien las hubiera manifestado, se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

29. Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las circunstancias, asesoramiento
externo con cargo a la empresa.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

30. Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el ejercicio de sus funciones,
las sociedades ofrezcan también a los consejeros programas de actualizaciéon de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple[ 1 Explique [ X] No aplicable[ 1

[ Durante el afo 2023 no ha estado a disposicion de los consejeros un programa de formacion. ]
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31. Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre los que el consejo de
administracion debera adoptar una decision o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o recabar, con
caracter previo, la informacion precisa para su adopcion.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacién del consejo
de administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso el consentimiento
previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejara debida constancia en el acta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

32. Que los consejeros sean periédicamente informados de los movimientos en el accionariado y de la opiniéon que
los accionistas significativos, los inversores y las agencias de calificacién tengan sobre la sociedad y su grupo.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

33. Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administracidon, ademas
de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de
administracion un programa de fechas y asuntos a tratar; organice y coordine la evaluacién peridédica del
consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la direccién del
consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se dedica suficiente tiempo de discusiéon
a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de actualizacion de conocimientos para cada
consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

34. Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de administracion,
ademas de las facultades que le corresponden legalmente, le atribuya las siguientes: presidir el consejo de
administracion en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de existir; hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros no ejecutivos; mantener contactos con inversores y accionistas para conocer
sus puntos de vista a efectos de formarse una opinidn sobre sus preocupaciones, en particular, en relacién con
el gobierno corporativo de la sociedad; y coordinar el plan de sucesion del presidente.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

( No hay consejero coordinador tras la dimisién de la consejera Diia. Ménica Espinosa. W

35. Que el secretario del consejo de administracion vele de forma especial para que en sus actuacionesy
decisiones el consejo de administracion tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas
en este Cédigo de buen gobierno que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple [ X] Explique [ 1]
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36. Que el consejo de administracion en pleno evalue una vez al afio y adopte, en su caso, un plan de accién que
corrija las deficiencias detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracién.
b) El funcionamiento y la composicion de sus comisiones.
c) La diversidad en la composicién y competencias del consejo de administracion.

d) El desempeio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad.

e) El desempeio y la aportacion de cada consejero, prestando especial atencion a los responsables de las
distintas comisiones del consejo.

Para la realizacion de la evaluacion de las distintas comisiones se partira del informe que estas eleven al
consejo de administracion, y para la de este ultimo, del que le eleve la comisidn de nombramientos.

Cada tres anos, el consejo de administracion sera auxiliado para la realizacién de la evaluacién por un consultor
externo, cuya independencia sera verificada por la comisién de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.

El procesoy las areas evaluadas serdn objeto de descripcion en el informe anual de gobierno corporativo.
Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

El drgano administracién no estima necesario contar con la colaboraciéon de un consultor externo, dada la dimensién de la sociedad y considerado
que en la evaluacién se cumplen los estdndares comparables a aquellos utilizados por los consultores externos.

37. Que cuando exista una comision ejecutiva en ella haya presencia de al menos dos consejeros no ejecutivos,
siendo al menos uno de ellos independiente; y que su secretario sea el del consejo de administracion.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

[ La Sociedad no cuenta con una Comisién Ejecutiva en la actualidad. ]

38. Que el consejo de administracion tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la comisidn ejecutiva y que todos los miembros del consejo de administracion reciban copia de
las actas de las sesiones de la comision ejecutiva.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

[ Entre las Comisiones del Consejo de Administraciéon de Amper, en la actualidad no hay Comisién Ejecutiva. ]
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39.

40.

41.

Que los miembros de la comisidén de auditoria en su conjunto, y de forma especial su presidente, se designen
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos,
tanto financieros como no financieros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que bajo la supervision de la comisidon de auditoria, se disponga de una unidad que asuma la funcién de
auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno y que
funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo del consejo o del de la comision de auditoria.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el responsable de la unidad que asuma la funcién de auditoria interna presente a la comisién de auditoria,
para su aprobacién por esta o por el consejo, su plan anual de trabajo, le informe directamente de su ejecucion,
incluidas las posibles incidencias y limitaciones al alcance que se presenten en su desarrollo, los resultados y el

seguimiento de sus recomendaciones y le someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]
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42. Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comisidon de auditoria las siguientes funciones:
1. En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

a) Supervisary evaluar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financieray no
financiera, asi como los sistemas de control y gestion de riesgos financieros y no financieros relativos
a la sociedad y, en su caso, al grupo —incluyendo los operativos, tecnologicos, legales, sociales,
medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados con la corrupcion— revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion
y la correcta aplicacion de los criterios contables.

b) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna; proponer la
seleccion, nombramiento y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; aprobar o proponer la aprobacion al consejo de la orientacidon y el plan de
trabajo anual de la auditoria interna, asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente
en los riesgos relevantes (incluidos los reputacionales); recibir informacion peridédica sobre sus
actividades; y verificar que la alta direccion tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de
sus informes.

c) Establecery supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras personas relacionadas
con la sociedad, tales como consejeros, accionistas, proveedores, contratistas o subcontratistas,
comunicar las irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las financieras y contables,

o de cualquier otra indole, relacionadas con la compafiia que adviertan en el seno de la empresa o
su grupo. Dicho mecanismo debera garantizar la confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos
en los que las comunicaciones puedan realizarse de forma andénima, respetando los derechos del
denunciante y denunciado.

d) Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno se
apliguen de modo efectivo en la practica.

2. En relaciéon con el auditor externo:
a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

b) Velar que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia.

c) Supervisar que la sociedad comunique a través de la CNMV el cambio de auditor y lo acompare de
una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran
existido, de su contenido.

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del consejo de
administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evoluciéon de la situacién contable
y de riesgos de la sociedad.

e) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de
servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditory, en
general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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43.

44,

45.

46.

Que la comisidon de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que la comisiéon de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales y
corporativas que proyecte realizar la sociedad para su analisis e informe previo al consejo de administracion
sobre sus condiciones econdmicas y su impacto contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacion de canje
propuesta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que la politica de control y gestidn de riesgos identifique o determine al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos, tecnolégicos, legales,
sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales, incluidos los relacionados con la corrupcion) a
los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y
otros riesgos fuera de balance.

b) Un modelo de control y gestion de riesgos basado en diferentes niveles, del que formara parte una
comisidn especializada en riesgos cuando las normas sectoriales lo prevean o la sociedad lo estime
apropiado.

c) El nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

d) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a

materializarse.

e) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que bajo la supervision directa de la comisién de auditoria o, en su caso, de una comision especializada del
consejo de administracion, exista una funcién interna de control y gestidon de riesgos ejercida por una unidad o
departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes funciones:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestion de riesgos y, en particular, que
se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten a la
sociedad.

b) Participar activamente en la elaboracion de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes sobre
su gestion.

c) Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el

marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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47.

48.

49.

50.

51

Que los miembros de la comisidon de nombramientos y de retribuciones -o de la comisién de nombramientos
y la comisidn de retribuciones, si estuvieren separadas- se designen procurando que tengan los conocimientos,
aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a desempefiar y que la mayoria de
dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que las sociedades de elevada capitalizacion cuenten con una comisién de nombramientos y con una
comision de remuneraciones separadas.

Cumple[ 1 Explique[ 1] No aplicable [ X ]

( Las acciones de Amper cotizan en bolsa y estan incluidas desde el 1 de julio de 2005 en el Ibex Small Cap. W

Que la comision de nombramientos consulte al presidente del consejo de administraciony al primer ejecutivo
de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comision de nombramientos que tome en consideracion, por si
los encuentra idéneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1

Que la comision de retribuciones ejerza sus funciones con independencia y que, ademas de las funciones que
le atribuya la ley, le correspondan las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

c) Revisar periddicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos,
incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion, asi como garantizar que su remuneracion
individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos directivos de la sociedad.

d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento
externo prestado a la comision.

e) Verificar la informacion sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en los
distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que la comision de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]
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52. Que las reglas de composicién y funcionamiento de las comisiones de supervision y control figuren en
el reglamento del consejo de administracion y que sean consistentes con las aplicables a las comisiones
legalmente obligatorias conforme a las recomendaciones anteriores, incluyendo:

a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayoria de consejeros
independientes.

b) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

c) Que el consejo de administracion designe a los miembros de estas comisiones teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision, delibere
sobre sus propuestas e informes; y que rindan cuentas, en el primer pleno del consejo de administraciéon
posterior a sus reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.

d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempeno de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, que se pondra a disposicidén de todos los consejeros.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

53. Que la supervision del cumplimiento de las politicas y reglas de la sociedad en materia medioambiental,
social y de gobierno corporativo, asi como de los cédigos internos de conducta, se atribuya a una o se
reparta entre varias comisiones del consejo de administracién que podran ser la comisién de auditoria, la de
nombramientos, una comisidn especializada en sostenibilidad o responsabilidad social corporativa u otra
comision especializada que el consejo de administracion, en ejercicio de sus facultades de auto-organizacion,
haya decidido crear. Y que tal comision esté integrada Unicamente por consejeros no ejecutivos, siendo
la mayoria independientes y se le atribuyan especificamente las funciones minimas que se indican en la
recomendacion siguiente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

En el afo 2021 el Consejo de Administracién de Amper acordd constituir la Comisién de Sostenibilidad, drgano de caracter informativo y consultivo
responsable de asesorar al Consejo de Administracion en las materias de su competencia y de supervisar y controlar las propuestas en materia de
sostenibilidad en los &mbitos social, medioambiental, de salud y seguridad de los productos comercializados por la Sociedad, o por cualquiera de
las sociedades del Grupo, asi como de las relaciones con los distintos grupos de interés en el dambito de la sostenibilidad. Asimismo, la Comisidn es
responsable, junto con la Comisidon de Auditoria y Control, de la supervision de la informacién incluida en el estado de informacién no financiera 'y
demas documentacién publica relacionada con sus competencias.
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54. Las funciones minimas a las que se refiere la recomendaciéon anterior son las siguientes:

a) La supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los codigos internos de
conducta de la empresa, velando asimismo por que la cultura corporativa esté alineada con su propésito
y valores.

b) La supervision de la aplicacion de la politica general relativa a la comunicacion de informacion

econdmico-financiera, no financiera y corporativa asi como a la comunicacion con accionistas e
inversores, asesores de voto y otros grupos de interés. Asimismo se hara seguimiento del modo en que la
entidad se comunica y relaciona con los pequenos y medianos accionistas.

c) La evaluacion y revision periddica del sistema de gobierno corporativo y de la politica en materia
medioambiental y social de la sociedad, con el fin de que cumplan su misién de promover el interés
social y tengan en cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

d) La supervision de que las practicas de la sociedad en materia medioambiental y social se ajustan a la
estrategia y politica fijadas.

e) La supervision y evaluacion de los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

55. Que las politicas de sostenibilidad en materias medioambientales y sociales identifiquen e incluyan al menos:

a) Los principios, compromisos, objetivos y estrategia en lo relativo a accionistas, empleados, clientes,
proveedores, cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los
derechos humanos y prevencion de la corrupcion y otras conductas ilegales

b) Los métodos o sistemas para el seguimiento del cumplimiento de las politicas, de los riesgos asociados y
su gestion.
c) Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, incluido el relacionado con aspectos éticos y de

conducta empresarial.
d) Los canales de comunicacion, participacion y didlogo con los grupos de interés.

e) Las practicas de comunicacion responsable que eviten la manipulacion informativa y protejan la
integridad y el honor.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

56. Que la remuneracion de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil deseado
y para retribuir la dedicacion, cualificacidon y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada como para
comprometer la independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

Cumple [ X] Explique[ 1
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57. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimiento de la
sociedad y al desempeno personal, asi como la remuneracién mediante entrega de acciones, opciones o
derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién y los sistemas de ahorro a largo
plazo tales como planes de pensiones, sistemas de jubilacion u otros sistemas de prevision social.

Se podra contemplar la entrega de acciones como remuneracion a los consejeros no ejecutivos cuando
se condicione a que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo anterior no sera de aplicacion a
las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su
adquisicion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

En el Consejo de Administracion celebrado el dia 26 de octubre de 2022, se tomo la decision de nombrar el cargo de Consejero Delegado de
Amper, S.A.y se aprobd que por el desempeno de esta funcion delegada, percibiera una retribucidn variable de hasta el 120% de la retribucién
fija proporcional, que sera efectiva desde la fecha de firma del contrato, hasta la fecha de celebracion de la Junta de Accionistas de 2023. Esta se
contabilizara en base al cumplimiento de los objetivos fijados en el Plan Estratégico que el Grupo Amper tenga en vigor en ese momento.

Sin perjuicio de lo anterior, se reconoce el derecho de D. Pedro Morenés Eulate a la indemnizacidon contractualmente prevista en el contrato
mercantil entre el D. Pedro Morenés Eulate y Amper SA para el supuesto de pérdida de la condicion de ejecutivo por D. Pedro Morenés Eulate,
acordando diferir su abono hasta el momento en que el D. Pedro Morenés Eulate deje de pertenecer a los érganos de gobierno de Amper.

58. Que en caso de remuneraciones variables, las politicas retributivas incorporen los limites y las cautelas técnicas
precisas para asegurar que tales remuneraciones guardan relaciéon con el rendimiento profesional de sus
beneficiarios y no derivan solamente de la evolucién general de los mercados o del sector de actividad de la
compania o de otras circunstancias similares.

Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles y que dichos criterios
consideren el riesgo asumido para la obtencién de un resultado.

b) Promuevan la sostenibilidad de la empresa e incluyan criterios no financieros que sean adecuados para
la creacién de valor a largo plazo, como el cumplimiento de las reglas y los procedimientos internos de la
sociedad y de sus politicas para el control y gestién de riesgos.

c) Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio y largo
plazo, que permitan remunerar el rendimiento por un desempeno continuado durante un periodo
de tiempo suficiente para apreciar su contribucion a la creacion sostenible de valor, de forma que
los elementos de medida de ese rendimiento no giren Unicamente en torno a hechos puntuales,
ocasionales o extraordinarios.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ] No aplicable[ 1]
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59.

60.

61.

62.

63.

Que el pago de los componentes variables de la remuneracidon quede sujeto a una comprobacidn suficiente
de que se han cumplido de modo efectivo las condiciones de rendimiento o de otro tipo previamente
establecidas. Las entidades incluiran en el informe anual de remuneraciones de los consejeros los criterios en
cuanto al tiempo requerido y métodos para tal comprobacién en funcién de la naturaleza y caracteristicas de
cada componente variable.

Que, adicionalmente, las entidades valoren el establecimiento de una clausula de reduccién (‘malus’) basada
en el diferimiento por un periodo suficiente del pago de una parte de los componentes variables que implique
su pérdida total o parcial en el caso de que con anterioridad al momento del pago se produzca algun evento
gue lo haga aconsejable.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1 No aplicable[ 1

Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que un porcentaje relevante de la remuneracion variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a la
entrega de acciones o de instrumentos financieros referenciados a su valor.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que una vez atribuidas las acciones, las opciones o instrumentos financieros correspondientes a los sistemas
retributivos, los consejeros ejecutivos no puedan transferir su titularidad o ejercitarlos hasta transcurrido un
plazo de al menos tres anos.

Se exceptua el caso en el que el consejero mantenga, en el momento de la transmisién o ejercicio, una
exposicion econémica neta a la variacion del precio de las acciones por un valor de mercado equivalente a
un importe de al menos dos veces su remuneracion fija anual mediante la titularidad de acciones, opciones u
otros instrumentos financieros.

Lo anterior no sera de aplicacién a las acciones que el consejero necesite enajenar para satisfacer los
costes relacionados con su adquisicidon o, previa apreciacion favorable de la comisién de nombramientos y
retribuciones, para hacer frente a situaciones extraordinarias sobrevenidas que lo requieran.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula que permita a la sociedad reclamar el reembolso de
los componentes variables de la remuneraciéon cuando el pago no haya estado ajustado a las condiciones
de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con
posterioridad.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1 No aplicable [ X ]
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64. Que los pagos por resolucién o extincidon del contrato no superen un importe equivalente a dos afios de la
retribucion total anual y que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que el consejero ha
cumplido con los criterios o condiciones establecidos para su percepcion.

A efectos de esta recomendacion, entre los pagos por resolucién o extincién contractual se consideraran
cualesquiera abonos cuyo devengo u obligacién de pago surja como consecuencia o con ocasién de la
extincion de la relacion contractual que vinculaba al consejero con la sociedad, incluidos los importes no
previamente consolidados de sistemas de ahorro a largo plazo y las cantidades que se abonen en virtud de
pactos de no competencia post-contractual.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable[ 1

En la actualidad existen dos consejeros con cldusulas contractuales que, para el caso de resolucidn o extincién del contrato no generan
obligaciones de pago por encima del limite de dos afos de la retribucién total anual.
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H. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1 Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades del
grupo gue no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir
para recoger una informaciéon mas completa y razonada sobre la estructura y practicas de gobierno en la
entidad o su grupo, detallelos brevemente.

2.  Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz relacionado
con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de
gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informaciéon que esté obligada a suministrar y sea distinta de
la exigida en el presente informe.

3. Lasociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cédigos de principios éticos
o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro &mbito. En su caso, se identificara el cédigo en
cuestion y la fecha de adhesion. En particular, hard mencion a si se ha adherido al Cédigo de Buenas Practicas
Tributarias, de 20 de julio de 2010:

La Sociedad aun no se ha adherido al Cédigo de Buenas Practicas Tributarias, si bien estd plenamente comprometida a cumplir con las mejores
practicas de gobierno corporativo, transparencia y cooperacién en asuntos fiscales.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha:

[ 28/02/2024 ]

Indigque si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacién del
presente Informe.

[ ] Si
(V] No
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. POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA SOCIEDAD PARA EL EJERCICIO EN CURSO

A1l Explique la politica vigente de remuneraciones de los consejeros aplicable al ejercicio en curso. En la medida
gue sea relevante se podra incluir determinada informacion por referencia a la politica de retribuciones
aprobada por la junta general de accionistas, siempre que la incorporacion sea clara, especifica y concreta.

Se deberan describir las determinaciones especificas para el ejercicio en curso, tanto de las remuneraciones de
los consejeros por su condicién de tal como por el desempefio de funciones ejecutivas, que hubiera llevado a
cabo el consejo de conformidad con lo dispuesto en los contratos firmados con los consejeros ejecutivos y con
la politica de remuneraciones aprobada por la junta general.

En cualquier caso, se debera informar, como minimo, de los siguientes aspectos:

a) Descripcién de los procedimientos y érganos de la sociedad involucrados en la determinacién, aprobacién
y aplicacién de la politica de remuneraciones y sus condiciones.

b) Indiquey, en su caso, explique si se han tenido en cuenta empresas comparables para establecer la
politica de remuneracién de la sociedad.

c) Informacioén sobre si ha participado algun asesor externo y, en su caso, identidad del mismo

d) Procedimientos contemplados en la politica de remuneraciones vigente de los consejeros para aplicar
excepciones temporales a la politica, condiciones en las que se puede recurrir a esas excepciones y
componentes que pueden ser objeto de excepcidn segun la politica.

Los érganos competentes en materia de procedimiento, determinacion, aprobacién y aplicacion de la politica de remuneraciones y sus
condiciones son la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de Administracion y la Junta General de Accionistas, de conformidad
con las funciones que le atribuye la regulacion.

En ese sentido, la determinacion del importe de las partidas retributivas que integran la parte fija, de las modalidades de configuracién y de

los indicadores de calculo de la parte variable, de las previsiones asistenciales, y de la indemnizacién o de sus criterios de calculo, corresponde,
dentro del marco aprobado por la Junta General de Accionistas, igualmente al Consejo de Administracion. En todo caso, las retribuciones de los
miembros de los Organos de Gobierno de la Sociedad se ajustaran a las previsiones que, sobre dicha cuestién, se contengan en la regulacién
societaria.

En la elaboracion de la Politica de Remuneraciones han participado Unicamente érganos internos. No existen excepciones temporales a la citada
politica.

A2 Importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los fijos (mix retributivo) y qué criterios
y objetivos se han tenido en cuenta en su determinacion y para garantizar un equilibrio adecuado entre
los componentes fijos y variables de la remuneracién. En particular, sefiale las acciones adoptadas por la
sociedad en relacion con el sistema de remuneracion para reducir la exposicion a riesgos excesivos y ajustarlo
a los objetivos, valores e intereses a largo plazo de la sociedad, lo que incluira, en su caso, una referencia a
medidas previstas para garantizar que en la politica de remuneracién se atienden a los resultados a largo
plazo de la sociedad, las medidas adoptadas en relaciéon con aquellas categorias de personal cuyas actividades
profesionales tengan una repercusion material en el perfil de riesgos de la entidad y medidas previstas para
evitar conflictos de intereses.

Asimismo, sefale si la sociedad ha establecido algun periodo de devengo o consolidaciéon de determinados
conceptos retributivos variables, en efectivo, acciones u otros instrumentos financieros, un periodo de
diferimiento en el pago de importes o entrega de instrumentos financieros ya devengados y consolidados, o si
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se ha acordado alguna clausula de reduccién de la remuneracién diferida alin no consolidada o que obligue
al consejero a la devoluciéon de remuneraciones percibidas, cuando tales remuneraciones se hayan basado
atendiendo a unos datos cuya inexactitud haya quedado después demostrada de forma manifiesta.

La Junta General de Accionistas de Amper, S.A. celebrada el 30 de junio de 2023, aprobd en el punto 8.1 del orden del dia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, la modificacion de la politica de remuneraciones de los consejeros
de Amper para los ejercicios 2021 a 2024, ambos incluidos, en los extremos referentes al Presidente del Consejo de Administracién y al Consejero
Delegado, conforme a la propuesta motivada aprobada por el Consejo de Administracion, a la que acompafaba el preceptivo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, puesta a disposicion de los accionistas como parte de la documentacidn relativa a la junta general
de accionistas desde la fecha de su convocatoria.

b) Politica de remuneracién del Presidente y de los Consejeros que desempefan funciones ejecutivas:
1.El Presidente del Consejo de Administracion tendra derecho a percibir:

- la remuneracién que le corresponda en su condicién de consejero, asi como una remuneracion adicional hasta alcanzar un importe total bruto
anual fijo por los dos conceptos, el de remuneracién de consejero y el de remuneracion adicional, de €100.000, asi como

- una remuneracion variable a largo plazo en forma de Stock Options, de conformidad con el plan que, previo cumplimiento de los requisitos
legales de aplicacidn, sea aprobado por el Consejo de Administracion de Amper S.A. (Plan de Retribucién Variable Plurianual de la Sociedad
(en adelante, el "Plan")), por un importe de hasta siete millones y medio (7,5) de acciones, con un periodo de devengo hasta 2026 ("Periodo de
Devengo").

Dicha retribucion se abonara en funcion del cumplimiento del Plan y, en particular, de los objetivos establecidos en el Plan, atendiendo a los
parametros, objetivos y condiciones que en su caso se establezcan por acuerdo del Consejo de Administracion.

La cantidad resultante a percibir se devengara al final del Periodo de Devengo, y se abonara de forma proporcional a la consecucién de objetivos
alcanzada durante dicho Periodo de Devengo. La cantidad resultante se liquidara en acciones de la Sociedad, siendo el precio de ejercicio de la
accion de 0,16 céntimos/accion.

Sin perjuicio de lo anterior, en funcién de la medida del grado de cumplimiento, y de forma proporcional a la evolucién del Plan, se ofrece al
Presidente Ejecutivo, la posibilidad de rescatar y ejecutar anualmente las Stock Options con un descuento del 25%.

2. Los consejeros que desemperien funciones ejecutivas en la Sociedad, sea cual fuere la naturaleza de su relacidn juridica con ésta, tendran
derecho a percibir una remuneracioén por la prestaciéon de estas funciones que determinara el Consejo de Administracion a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, de conformidad con los estatutos y la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General,
compuesta por:

- Una parte fija que ascendera a 200.000 euros, que sera liquidada en efectivo.

- Una parte variable anual, correlacionada con algun indicador de los rendimientos del consejero o del Grupo de manera anual en consideracion
a la naturaleza de la retribucidn y en funcién de los pardmetros marcados en el Plan Estratégico que el Grupo Amper tenga en vigor en cada
momento. Asi, la misma podra alcanzar hasta el 120% de su retribucion fija, y se abonara en funcién del grado de cumplimiento anual de los
objetivos y esquema que se establezcan por el Consejo de Administracidn, a propuesta de la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones. La
cantidad resultante a percibir, siempre en funcion del grado de cumplimiento de los objetivos fijados y entregados al Consejero ejecutivo, se
abonara por la Sociedad en el afio siguiente.

- Una parte asistencial, que contemplara los sistemas de previsiéon y seguro oportunos;

- Una indemnizacién en caso de separacion o cualquier otra forma de extincion de la relacién juridica con la Sociedad no debidos a
incumplimiento imputable al consejero;

- En su caso, las cantidades econdmicas derivadas de pactos de exclusividad, no concurrencia postcontractual y permanencia o fidelizacién, en su
caso, acordadas en el contrato.

La determinacién del importe de las partidas retributivas que integran la parte fija, de las modalidades de configuracién y de los indicadores de
cdlculo de la parte variable, de las previsiones asistenciales, y de la indemnizacién o de sus criterios de cdlculo, corresponde, dentro del marco
aprobado por la Junta General de Accionistas, igualmente al Consejo de Administracion.

En todo caso, las retribuciones de los miembros de los Organos de Gobierno de la Sociedad se ajustaran a las previsiones que, sobre dicha
cuestion, se contengan en la regulacién societaria.

La presente modificacion de la Politica de retribuciones se aplicarad con efectos de 2 de noviembre de 2022.
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A13 Importe y naturaleza de los componentes fijos que se prevé devengaran en el ejercicio los consejeros en su
condicién de tales.

La Junta General de Accionistas de Amper, S.A. celebrada el 30 de junio de 2023 aprobd en el punto 8.2 del orden del dia, a los efectos del
articulo 24 de los estatutos sociales, la asignacion fija y dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion y de sus Comisiones
la retribucién de los administradores en su condicién de tales en 750.000 euros anuales, sin tener en cuenta sus funciones ejecutivas, y que
permanecera vigente en tanto la Junta General de Accionistas no acuerde su modificacién.

Los miembros del Consejo del Consejo de Administracion en su condicién de tales recibiran:

-Retribucién fija mensual de los Consejeros: 2125 euros.

-Dieta por asistencia de los Consejeros a las reuniones del Consejo de Administracién: 1.275 euros.

-Dietas por asistencia de los Consejeros a las Comisiones del Consejo: 510 euros (limitadas a un maximo de seis (6) la asistencia a sesiones
retribuidas por cada Comisién del Consejo).

Al4 Importe y naturaleza de los componentes fijos que seran devengados en el ejercicio por el desemperio de
funciones de alta direccidon de los consejeros ejecutivos.

La politica de remuneraciones de los consejeros de Amper, en base a lo aprobado en la Junta de Accionistas de 30 de junio de 2023, para los
ejercicios 2021 a 2024, establece que los consejeros que desempenen funciones ejecutivas en la Sociedad, sea cual fuere la naturaleza de su
relacion juridica con ésta, tendran derecho a percibir por la prestacion de estas funciones, una remuneracion fija que ascendera a 200.000 euros, y
que sera liquidada en efectivo.

El Sr. D. Enrique Lépez, Consejero Delegado de la Sociedad, ha percibido la cantidad de 200 miles de euros en el ejercicio 2023 por el desempeno
de sus funciones ejecutivas.

A5 Importe y naturaleza de cualquier componente de remuneracidon en especie que sera devengado en el
ejercicio incluyendo, pero no limitado a, las primas de seguros abonadas en favor del consejero.

La politica de remuneraciones de los consejeros de Amper, en base a lo aprobado en la Junta de Accionistas de 30 de junio de 2023, para los
ejercicios 2021 a 2024, establece que los consejeros que desempenen funciones ejecutivas en la Sociedad, percibirdn una parte asistencial, que
contemplara los sistemas de prevision y seguro oportunos.

El Presidente y el Consejero Delegado de la Sociedad, han percibido en el ejercicio 2023 una retribucién asistencial en concepto de seguro de vida
por un importe de 3 miles de euros y 2 miles de euros respectivamente.

A1.6 Importe y naturaleza de los componentes variables, diferenciando entre los establecidos a corto y largo plazo.
Parametros financieros y no financieros, incluyendo entre estos ultimos los sociales, medioambientales y de
cambio climatico, seleccionados para determinar la remuneracion variable en el ejercicio en curso, explicacion
de en qué medida tales parametros guardan relacion con el rendimiento, tanto del consejero, como de la
entidad y con su perfil de riesgo, y la metodologia, plazo necesario y técnicas previstas para poder determinar,
al finalizar el ejercicio, el grado efectivo de cumplimiento de los parametros utilizados en el disefio de la
remuneracion variable, explicando los criterios y factores que aplica en cuanto al tiempo requerido y métodos
para comprobar que se han cumplido de modo efectivo las condiciones de rendimiento o de cualquier otro
tipo a las que estaba vinculado el devengo y la consolidacion de cada componente de la retribucién variable.

Indique el rango en términos monetarios de los distintos componentes variables en funcion del grado de
cumplimiento de los objetivos y parametros establecidos, y si existe algun importe monetario maximo en
términos absolutos.

La politica de remuneraciones de los consejeros de Amper, en base a lo aprobado en la Junta de Accionistas de 30 de junio de 2023, para los
ejercicios 2021 a 2024, establece que:

- los consejeros que desemperfien funciones ejecutivas en la Sociedad, sea cual fuere la naturaleza de su relacién juridica con ésta, tendran derecho
a percibir por la prestacion de estas funciones, una parte variable anual, correlacionada con algun indicador de los rendimientos del consejero

o del Grupo de manera anual en consideracion a la naturaleza de la retribucidn y en funcién de los pardmetros marcados en el Plan Estratégico
que el Grupo Amper tenga en vigor en cada momento. Asi, la misma podréa alcanzar hasta el 120% de su retribucién fija, y se abonara en funcion
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del grado de cumplimiento anual de los objetivos y esquema que se establezcan por el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones. La cantidad resultante a percibir, siempre en funcién del grado de cumplimiento de los objetivos fijados y
entregados al Consejero ejecutivo, se abonara por la Sociedad en el afo siguiente.

- El Presidente del Consejo de Administracion tendra derecho a percibir una remuneracion variable a largo plazo en forma de Stock Options, de
conformidad con el plan que, previo cumplimiento de los requisitos legales de aplicacion, sea aprobado por el Consejo de Administracion de
Amper S.A. (Plan de Retribucién Variable Plurianual de la Sociedad (en adelante, el "Plan")), por un importe de hasta siete millones y medio (7,5) de
acciones, con un periodo de devengo hasta 2026 ("Periodo de Devengo").

Dicha retribucion se abonara en funcién del cumplimiento del Plany, en particular, de los objetivos establecidos en el Plan, atendiendo a los
pardmetros, objetivos y condiciones que en su caso se establezcan por acuerdo del Consejo de Administracion.

La cantidad resultante a percibir se devengara al final del Periodo de Devengo, y se abonara de forma proporcional a la consecucién de objetivos
alcanzada durante dicho Periodo de Devengo. La cantidad resultante se liquidara en acciones de la Sociedad, siendo el precio de ejercicio de la
accion de 0,16 céntimos/accion.

Sin perjuicio de lo anterior, en funcidn de la medida del grado de cumplimiento, y de forma proporcional a la evolucién del Plan, se ofrece al
Presidente Ejecutivo, la posibilidad de rescatar y ejecutar anualmente las Stock Options con un descuento del 25%.

En caso de que se aprueben y ejecuten operaciones que supongan split, contra-split de las acciones de Amper, S.A. o tengan naturaleza analoga,
las mismas tendran un efecto neutro sobre las variables a liquidar en acciones, correspondiendo a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
verificar tal extremo.

A7 Principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo. Entre otra informacion, se indicaran las
contingencias cubiertas por el sistema, si es de aportacion o prestacion definida, la aportacion anual que se
tenga que realizar a los sistemas de aportacion definida, la prestacion a la que tengan derecho los beneficiarios
en el caso de sistemas de prestacion definida, las condiciones de consolidaciéon de los derechos econdémicos a
favor de los consejeros y su compatibilidad con cualquier tipo de pago o indemnizacién por resolucion o cese
anticipado, o derivado de la terminacién de la relacién contractual, en los términos previstos, entre la sociedad
y el consejero.

Se debera indicar si el devengo o consolidacion de alguno de los planes de ahorro a largo plazo esta vinculado
a la consecucion de determinados objetivos o parametros relacionados con el desempeno a corto y largo plazo
del consejero.

La Sociedad no cuenta con sistemas de ahorro a largo plazo. W

A.1.8 Cualquier tipo de pago o indemnizacion por resolucién o cese anticipado o derivado de la terminacién
de la relacién contractual en los términos previstos entre la sociedad y el consejero, sea el cese a voluntad
de la empresa o del consejero, asi como cualquier tipo de pactos acordados, tales como exclusividad, no
concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizacion, que den derecho al consejero a cualquier tipo de
percepcion.

La politica de remuneraciones de los consejeros de Amper, en base a lo aprobado en la Junta de Accionistas de 30 de junio de 2023, para los
ejercicios 2021 a 2024, establece que los consejeros que desempenen funciones ejecutivas en la Sociedad, percibirdn adicionalmente las siguientes
remuneraciones:

- una indemnizacién en caso de separacion o cualquier otra forma de extincion de la relacién juridica con la Sociedad no debidos a
incumplimiento imputable al consejero.

- las cantidades econdmicas derivadas de pactos de exclusividad, no concurrencia postcontractual y permanencia o fdelizacién, en su caso,
acordadas en el contrato.

A1.9 Indique las condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccidon
como consejeros ejecutivos. Entre otras, se informara sobre la duracion, los limites a las cuantias de
indemnizacion, las cldusulas de permanencia, los plazos de preaviso, asi como el pago como sustitucion
del citado plazo de preaviso, y cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como
indemnizaciones o blindajes por resolucién anticipada o terminacion de la relacion contractual entre la
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sociedad y el consejero ejecutivo. Incluir, entre otros, los pactos o acuerdos de no concurrencia, exclusividad,
permanencia o fidelizaciéon y no competencia post-contractual, salvo que se hayan explicado en el apartado
anterior.

El Consejero Delegado suscribié un contrato mercantil con la Sociedad el 2 de noviembre de 2022 en el que se establecen, entre otras, las
siguientes clausulas:

Preaviso: Sin perjuicio de la duracién del Contrato acordada en la cldusula Tercera, en la medida en que el puesto a desempefar por el Sr. Lépez
es un puesto de confianza, ambas Partes podran extinguir unilateralmente el mismo mediando un preaviso por escrito de al menos 1 mes a la otra
parte. En caso de incumplimiento total o parcial de dicho preaviso, la Parte que haya adoptado la decisidon extintiva debera abonar a la otra Parte
un importe equivalente a un dia de retribucion fija por cada dia de preaviso incumplido.

Indemnizacién: Sin perjuicio de la obligacién de preaviso aplicable, el Sr. Lépez, en el caso de desistimiento o cese del Consejero Delegado en
su cargo por decisién unilateral de la Sociedad sin que medie justa causa o incumplimiento por el Sr. Lépez de sus obligaciones y deberes como
Consejero Delegado, tendra derecho a una indemnizaciéon por un importe equivalente a veinte dias (20) de salario fijo bruto por ano de servicio
con un maximo de doce (12) mensualidades.

Confidencialidad: El Sr. Lépez habra de mantener reserva total, respecto de los secretos comerciales, procedimientos de trabajo, informacién
técnica, proyectos y situacion comercial o econémica de la Sociedad, cuando dicha informacién hubiera sido conocida por razén de su cargo,
tanto durante el tiempo de vigencia del contrato como una vez extinguido el mismo, sin que pueda utilizar la citada informacién ni en su propio
beneficio ni en el de terceros. Se exceptuan de la anterior reserva de informacién el requerimiento realizado por cualquier organismo legal u oficial
y competente o cualquier entidad supervisora.

Exclusividad: El Sr. Lépez desempenara las funciones propias del cargo de Consejero Delegado con la méaxima diligencia y cumpliendo con la
normativa aplicable en lo que al régimen de incompatibilidades se refiere.

En todo caso, seran compatibles con el desempeno del cargo de Consejero Delegado las actividades de creacion literaria o artistica, asi como las
de tipo docente, académicas o de imparticion de conferencias o aquellas que, por no incidir en el desemperfio de su cargo, sean compatibles con
él, siempre que al efecto la Comisién de Nombramientos y Retribuciones emita informe favorable.

Se entenderan igualmente compatibles con el cargo, las actividades que se deriven de la pertenencia a foros, instituciones, organismos nacionales
o internacionales de reconocido prestigio, ya sean publicos o privados y que puedan ser de interés para la Sociedad. Asi como, las actividades

que el Sr. Lopez pueda realizar en la administracion de su patrimonio, siempre y cuando no entren en conflicto con las actividades propias de la
Sociedad o supongan un indebido aprovechamiento de la informacién conocida a través de su posicién de Consejero Delegado de la Sociedad.
La relacion objeto del presente contrato se fundamenta en la reciproca confianza de las partes, quienes acomodaran el ejercicio de sus derechos y
obligaciones a las exigencias de la buena fe.

A.10La naturaleza e importe estimado de cualquier otra remuneracidon suplementaria que sera devengada por los
consejeros en el ejercicio en curso en contraprestacion por servicios prestados distintos de los inherentes a su
cargo.

A la fecha de emision del presente informe, no existe ninguna remuneracién suplementaria devengada por los consejeros en contraprestacion por
servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo.

A1.11 Otros conceptos retributivos como los derivados, en su caso, de la concesion por la sociedad al consejero de
anticipos, créditos y garantias y otras remuneraciones.

[ A la fecha de emision del presente informe, la Sociedad no ha concedido anticipos, créditos o garantias a ningldn consejero. ]

Al12La naturaleza e importe estimado de cualquier otra remuneracion suplementaria prevista no incluida en
los apartados anteriores, ya sea satisfecha por la entidad u otra entidad del grupo, que se devengara por los
consejeros en el ejercicio en curso.

[ A la fecha de emision del presente informe, no existe ninguna remuneracion adicional a las citadas en los apartados anteriores. ]

A2. Explique cualquier cambio relevante en la politica de remuneraciones aplicable en el ejercicio en curso
derivada de:

a) Una nueva politica o una modificacion de la politica ya aprobada por la Junta.
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b) Cambios relevantes en las determinaciones especificas establecidas por el consejo para el ejercicio en
curso de la politica de remuneraciones vigente respecto de las aplicadas en el ejercicio anterior.

c) Propuestas que el consejo de administracion hubiera acordado presentar a la junta general de accionistas
a la que se sometera este informe anual y que se propone que sean de aplicacién al ejercicio en curso.

N/A ]

A.3. ldentifique el enlace directo al documento en el que figure la politica de remuneraciones vigente de la
sociedad, que debe estar disponible en la pagina web de la sociedad.

El enlace directo al documento publicado en la pagina web de la Sociedad, en el que figura la Politica de Remuneraciones 2021-2024, vigente en
el ejercicio 2023, es el siguiente:

https://www.grupoamper.com/wp-content/uploads/2023/07/POLITICA-DE-REMUNERACIONES-DE-CONSEJEROS-DE-AMPER.vf062023.pdf
A4. Explique, teniendo en cuenta los datos facilitados en el apartado B.4, como se ha tenido en cuenta el voto de

los accionistas en la junta general a la que se sometid a votacidén, con caracter consultivo, el informe anual de
remuneraciones del ejercicio anterior.

El Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros correspondiente al ejercicio 2022, fue aprobado por la Junta General de Accionistas de
Amper celebrado el 30 de junio de 2023 con el voto a favor del 76,11% del capital social presente y representado.

. RESUMEN GLOBAL DE COMO SE APLICO LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DURANTE EL EJERCICIO CERRADO

B.1.1 Explique el proceso que se ha seguido para aplicar la politica de remuneraciones y determinar las retribuciones
individuales que se reflejan en la seccién C del presente informe. Esta informacion incluira el papel
desempenado por la comision de retribuciones, las decisiones tomadas por el consejo de administraciony,
en su caso, la identidad y el rol de los asesores externos cuyos servicios se hayan utilizado en el proceso de
aplicacién de la politica retributiva en el ejercicio cerrado.

La Junta General de Accionistas celebrada el 30 de junio de 2023 aprobd, a los efectos del articulo 24 de los estatutos sociales, la asignacion fijay
dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de Administracién y de sus Comisiones la retribucion de los administradores en su condiciéon de
tales en 750.000 euros anuales, sin tener en cuenta sus funciones ejecutivas, y que permanecera vigente en tanto la Junta General de Accionistas
no acuerde su modificacion. Esta politica es continuista en lo referido a la politica de retribucion de los miembros del Consejo de Administracion
en su condicion de tales.

La Junta General de Accionistas celebrada el 30 de junio de 2023 aprobd el acuerdo del Consejo de Administracion de 2 de noviembre de 2022,
a propuesta de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, en el que se detallan las remuneraciones del Presidente no Ejecutivo y del
Consejero Delegado respectivamente.

B.1.2 Explique cualquier desviacion del procedimiento establecido para la aplicacion de la politica de
remuneraciones que se haya producido durante el ejercicio.

Véase apartado B.1.1. W
B.1.3 Indique si se ha aplicado cualquier excepcion temporal a la politica de remuneraciones y, de haberse
aplicado, explique las circunstancias excepcionales que han motivado la aplicacidon de estas excepciones, los

componentes especificos de la politica retributiva afectados y las razones por las que la entidad considera que
esas excepciones han sido necesarias para servir a los intereses a largo plazo y la sostenibilidad de la sociedad
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en su conjunto o para asegurar su viabilidad. Cuantifique, asimismo, el impacto que la aplicacidon de estas
excepciones ha tenido sobre la retribucion de cada consejero en el ejercicio.

e ]

B.2. Explique las diferentes acciones adoptadas por la sociedad en relacién con el sistema de remuneraciony
como han contribuido a reducir la exposicion a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos, valores e intereses
a largo plazo de la sociedad, incluyendo una referencia a las medidas que han sido adoptadas para garantizar
gue en la remuneracién devengada se ha atendido a los resultados a largo plazo de la sociedad y alcanzado
un equilibrio adecuado entre los componentes fijos y variables de la remuneracién, qué medidas han sido
adoptadas en relacidon con aquellas categorias de personal cuyas actividades profesionales tengan una
repercusion material en el perfil de riesgos de la entidad, y qué medidas han sido adoptadas para evitar
conflictos de intereses, en su caso.

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones de Amper, S.A., de fecha 25 de mayo de 2021, en ejercicio de las facultades que tiene atribuidas, a
los efectos previstos en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, ha elevado al Consejo de Administracion la citada propuesta de
politica de remuneracion de consejeros y esquema retributivo de los mismos.

Por ello, a fin de formalizar y justificar la propuesta de remuneracion de consejeros, la citada Comisién ha elaborado el esquema retributivo para
los miembros del Consejo de Administraciéon en el ejercicio de sus funciones como tales, y para aquellos que ostenten la categoria de ejecutivos en
el ejercicio de sus funciones como tales.

La determinacién del importe de las partidas retributivas que integran la parte fija, de las modalidades de configuracion y de los indicadores de
calculo de la parte variable, de las previsiones asistenciales, y de la indemnizacién o de sus criterios de calculo, corresponde, dentro del marco
aprobado por la Junta General de Accionistas, igualmente al Consejo de Administracion.

En conclusién, el esquema retributivo y la politica de remuneracién anteriormente expuesta a juicio de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, es disefiada teniendo en consideracion el tamafo de la companiia, el mercado, la prudencia y los objetivos tanto industriales
como financieros de la Compania y cumple con lo establecido en las buenas practicas del Gobierno Corporativo, con los Estatutos sociales de la
compania y con las practicas societarias establecidas en Amper S.A.

B.3. Explique cédmo la remuneracién devengada y consolidada en el ejercicio cumple con lo dispuesto en la
politica de retribucién vigente y, en particular, cdmo contribuye al rendimiento sostenible y a largo plazo de la
sociedad.

Informe igualmente sobre la relacién entre la retribucidon obtenida por los consejeros y los resultados u otras
medidas de rendimiento, a corto y largo plazo, de la entidad, explicando, en su caso, cdémo las variaciones

en el rendimiento de la sociedad han podido influir en la variacidon de las remuneraciones de los consejeros,
incluyendo las devengadas cuyo pago se hubiera diferido, y cémo éstas contribuyen a los resultados a corto y
largo plazo de la sociedad.

La remuneracién percibida por los miembros del Consejo de Administracion en su condicion de tales en el afio 2023 ha ascendido a 482 miles de
euros, no superando la cifra maxima de 750 miles de euros aprobada por la Junta Genera de Accionistas celebrada el 30 de junio de 2023 en el
punto 8.2 del orden del dia.

En cuanto a la remuneracion de los miembros del consejo por sus funciones ejecutivas, el Consejero Delegado de la Sociedad ha percibido 200
miles de euros en el ejercicio 2023 en concepto de retribucion fija por la prestacion de sus funciones ejecutivas y 2 miles de euros como retribucion

en especie por el seguro de vida a su favor, lo que totaliza 202 miles de euros.

El Presidente de la Sociedad ha percibido 3 miles de euros como retribucién en especie en concepto de seguro de vida.
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B.4. Informe del resultado de la votacidn consultiva de la junta general al informe anual sobre remuneraciones del
ejercicio anterior, indicando el nimero de abstenciones y de votos negativos, en blanco y a favor que se hayan

emitido:
Numero % sobre el total
Votos emitidos 499.471582 45,05
NUmero 9% sobre emitidos
Votos negativos 116.256.757 2328
Votos a favor 380.162.722 76,11
Votos en blanco 47247 0,01
Abstenciones 3.004.856 0,60

’ Observaciones ‘

L ]

B.5. Explique como se han determinado los componentes fijos devengados y consolidados durante el ejercicio por
los consejeros en su condicion de tales, su proporcion relativa para cada consejero y cdmo han variado respecto
al ano anterior.

[ Los consejeros externos no tienen remuneracion variable. ]

B.6. Expligue coémo se han determinado los sueldos devengados y consolidados, durante el ejercicio cerrado,
por cada uno de los consejeros ejecutivos por el desempefio de funciones de direccidon, y cémo han variado
respecto al aflo anterior.

Las retribucion del Consejero Delegado de la Sociedad por sus funciones ejecutivas para el ano 2023 es la aprobada por la Junta General de
Accionistas celebrada el 30 de junio de 2023 en el punto 8.1 del orden del dia. Estos conceptos retributivos no se han modificado respecto a los del
ejercicio 2022.

B.7. Explique la naturalezay las principales caracteristicas de los componentes variables de los sistemas retributivos
devengados y consolidados en el gjercicio cerrado.

En particular:

a) Identifigue cada uno de los planes retributivos que han determinado las distintas remuneraciones
variables devengadas por cada uno de los consejeros durante el ejercicio cerrado, incluyendo informacién
sobre su alcance, su fecha de aprobacion, fecha de implantacion, condiciones en su caso de consolidacion,
periodos de devengo y vigencia, criterios que se han utilizado para la evaluacion del desemperno y como
ello ha impactado en la fijacion del importe variable devengado, asi como los criterios de medicion
que se han utilizado y el plazo necesario para estar en condiciones de medir adecuadamente todas las
condiciones y criterios estipulados, debiendo explicarse en detalle los criterios y factores que ha aplicado
en cuanto al tiempo requerido y métodos para comprobar que se han cumplido de modo efectivo las
condiciones de rendimiento o de cualquier otro tipo a las que estaba vinculado el devengo y consolidaciéon
de cada componente de la retribucién variable.
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b) En el caso de planes de opciones sobre acciones u otros instrumentos financieros, las caracteristicas
generales de cada plan incluiran informacion sobre las condiciones tanto para adquirir su titularidad
incondicional (consolidacion), como para poder ejercitar dichas opciones o instrumentos financieros,
incluyendo el precio y plazo de ejercicio.

c) Cadauno de los consejeros, y su categoria (consejeros ejecutivos, consejeros externos dominicales,
consejeros externos independientes u otros consejeros externos), que son beneficiarios de sistemas
retributivos o planes que incorporan una retribucion variable.

d) Ensu caso, se informara sobre los periodos de devengo o de aplazamiento de pago establecidos que se
hayan aplicado y/o los periodos de retencion/no disposicidn de acciones u otros instrumentos financieros,
si existieran.

Explique los componentes variables a corto plazo de los sistemas retributivos:

El Consejero Delegado de Amper tiene reconocida una retribucion variable de hasta el 120% de la retribucién fija proporcional, en base al
cumplimiento de los objetivos fijados en el Plan Estratégico que el Grupo Amper tenga en vigor en ese momento.

Explique los componentes variables a largo plazo de los sistemas retributivos:

La Junta General de Accionistas celebrada el 30 de junio de 2023, aprobd la parte variable plurianual de los ejercicios 2021-2022-2023 y 2024 del
salario del Presidente, en tanto persona integrante del Consejo de Administracién que tiene reconocida la posibilidad de percepcion de acciones
como parte de retribucién variable y que se liquidara en acciones de la compania, en los términos aprobados por Junta General en su sesion de
29 de junio de 2021, si bien valorandose el cumplimiento de objetivos conforme al cumplimiento del Plan 2021-2024 en lo que sea aplicable (en
relacién a los anos 2021y 2022), asi como 2023-2026 aprobado por el Consejo de Administracion de Amper SA 'y presentado a los mercadosy a la
CNMV mediante comunicacién de informacion privilegiada el 10 de mayo de 2023, pueda percibir una retribucion variable plurianual basada en
la entrega hasta un maximo de siete millones quinientas mil acciones de Amper SA, con un precio de ejercicio que se apruebe por los Organos
de Gobierno competentes, y que en ningun caso sera inferior a 0, 16 €/accién, cuyo periodo de devengo sera de 4 afos, de conformidad con lo
establecido en el Plan de retribucién Variable Plurianual de la compafiia.

Dicha bonificacidn se abonara en funcion del cumplimiento de los referidos Planes Estratégicos cuya consecucion y grado de cumplimiento sera
determinada por el Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de lo anterior, se autoriza al Consejo de Administracion para que, bajo previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, establezca la posibilidad de rescate y ejecucion anual de las acciones en atencidn al grado de cumplimiento y de forma
proporcional a la evolucién del Plan con el descuento que se determine, que nunca serd inferior a un 25%.

En caso de que se aprueben y ejecuten operaciones que supongan split, contra-split de las acciones de Amper SA o tengan naturaleza analoga,
las mismas tendran un efecto neutro sobre las variables a liquidar en acciones, correspondiendo a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
verificar tal extremo.

B.8. Indique si se ha procedido a reducir o a reclamar la devoluciéon de determinados componentes variables
devengados cuando se hubiera, en el primer caso, diferido el pago de importes no consolidados o, en el
segundo caso, consolidado y pagado, atendiendo a unos datos cuya inexactitud haya quedado después
demostrada de forma manifiesta. Describa los importes reducidos o devueltos por la aplicacion de las clausulas
de reduccion (malus) o devolucion (clawback), por qué se han ejecutado y los ejercicios a que corresponden.

[ No se ha producido ninguna situacién de las indicadas en este apartado durante el ejercicio 2023. ]

B.9. Explique las principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo cuyo importe o coste anual
equivalente figura en los cuadros de la Seccion C, incluyendo jubilacion y cualquier otra prestacion de
supervivencia, que sean financiados, parcial o totalmente, por la sociedad, ya sean dotados interna o
externamente, indicando el tipo de plan, si es de aportacién o prestacion definida, las contingencias que cubre,
las condiciones de consolidacion de los derechos econdmicos a favor de los consejeros y su compatibilidad con
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cualquier tipo de indemnizaciéon por resolucién anticipada o terminacién de la relacion contractual entre la
sociedad y el consejero.

No existen sistemas de ahorro a largo plazo. ]

B.10. Explique, en su caso, las indemnizaciones o cualquier otro tipo de pago derivados del cese anticipado, sea el
cese a voluntad de la empresa o del consejero, o de la terminacion del contrato, en los términos previstos en el
mismo, devengados y/o percibidos por los consejeros durante el ejercicio cerrado.

No se han abonado conceptos de esta naturaleza en el ejercicio 2023.

B.11. Indique si se han producido modificaciones significativas en los contratos de quienes ejerzan funciones de alta
direccion como consejeros ejecutivos y, en su caso, explique las mismas. Asimismo, explique las condiciones
principales de los nuevos contratos firmados con consejeros ejecutivos durante el ejercicio, salvo que se hayan
explicado en el apartado Al

Véase apartado Al

B.12. Explique cualquier remuneracién suplementaria devengada a los consejeros como contraprestaciéon por los
servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo.

En el ejercicio 2023, no se han devengado remuneraciones suplementarias de la naturaleza indicada en este apartado. ]

B.13. Explique cualquier retribucién derivada de la concesion de anticipos, créditos y garantias, con indicacién del
tipo de interés, sus caracteristicas esenciales y los importes eventualmente devueltos, asi como las obligaciones
asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

En el ejercicio 2023, no se han devengado retribuciones de la naturaleza indicada en este apartado. ]

B.14. Detalle la remuneracion en especie devengada por los consejeros durante el ejercicio, explicando brevemente
la naturaleza de los diferentes componentes salariales.

En el ejercicio 2023 se han devengado 3 miles de euros y 2 miles de euros como retribucién en especie en concepto de seguro de vida a favor del
Presidente y del Consejero Delegado de la Sociedad respectivamente.

B.15. Explique las remuneraciones devengadas por el consejero en virtud de los pagos que realice la sociedad
cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero, cuando dichos pagos tengan como fin
remunerar los servicios de éste en la sociedad.

No se han devengado retribuciones de esta naturaleza en el afo 2023.

B.16. Explique y detalles los importes devengados en el ejercicio en relaciéon con cualquier otro concepto retributivo
distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, incluyendo
todas las prestaciones en cualquiera de sus formas, como cuando tenga la consideracién de operaciéon
vinculada o, especialmente, cuando afecte de manera significativa a la imagen fiel de las remuneraciones
totales devengadas por el consejero, debiendo explicarse el importe otorgado o pendiente de pago, la
naturaleza de la contraprestacion recibida y las razones por las que se habria considerado, en su caso, que no
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constituye una remuneracioén al consejero por su condicion de tal o en contraprestacion por el desempenio de
sus funciones ejecutivas, y si se ha considerado apropiado o no incluirse entre los importes devengados en el
apartado de “otros conceptos” de la seccién C.

[ N/A ]
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C. DETALLE DE LAS RETRIBUCIONES INDIVIDUALES CORRESPONDIENTES A CADA UNO DE LOS CONSEJEROS

Nombre Tipologia Periodo de devengo ejercicio 2023
Don PEDRO MORENES EULATE Presidente Otro Externo Desde 01/01/2023 hasta 31/12/2023
Don ENRIQUE LOPEZ PEREZ Consejero Delegado Desde 01/01/2023 hasta 31/12/2023
Don FERNANDO CASTRESANA MORENO Consejero Independiente Desde 01/01/2023 hasta 31/12/2023
Don JUAN JOSE RODRIGUEZ- NAVARRO OLIVER Consejero Dominical Desde 01/01/2023 hasta 31/12/2023
Don JOSE LUIS MARTINAVARRO DEALBERT Consejero Dominical Desde 01/01/2023 hasta 31/12/2023
Don INIGO RESUSTA COVARRUBIAS Consejero Dominical Desde 01/01/2023 hasta 31/12/2023
Dofia MARIA LUISA PONCELA GARCIA Consejero Independiente Desde 01/01/2023 hasta 31/12/2023
Don JOSE FERNANDEZ GONZALEZ Consejero Dominical Desde 01/01/2023 hasta 31/12/2023
Dofla MONICA ESPINOSA CALDAS Consejero Independiente Desde 01/01/2023 hasta 30/06/2023
Dofa PILAR PLATERO SANZ Consejero Independiente Desde 01/01/2023 hasta 30/06/2023

C.l1. Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion individualizada de cada uno de los consejeros (incluyendo la retribucidn por el ejercicio de funciones
ejecutivas) devengada durante el ejercicio.

a) Retribuciones de la sociedad objeto del presente informe:

i) Retribucién devengada en metalico (en miles de €)

Remuneracion . . . )
L . Retribucion Retribuciéon L
Remuneracion . por pertenencia . . . L Otros Total Total ejercicio
Nombre " Dietas - Sueldo variable a variablea |Indemnizacion L
fija a comisiones conceptos ejercicio 2023 2022
R corto plazo largo plazo
del consejo
Don PEDRO MORENES EULATE 100 9 109 175
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Remuneracion . . . L.
L . Retribucion Retribucion L
Remuneracion . por pertenencia . . Y Otros Total Total ejercicio
Nombre " Dietas . Sueldo variable a variable a |Indemnizacién L
fija a comisiones conceptos ejercicio 2023 2022
X corto plazo largo plazo
del consejo
Don ENRIQUE LOPEZ PEREZ 200 200 54
Don FERNANDO CASTRESANA MORENO 26 23 6 55 55
Don JUAN JOSE RODRIGUEZ- NAVARRO OLIVER 26 23 3 52 50
Don JOSE LUIS MARTINAVARRO DEALBERT 26 20 3 49 49
Don INIGO RESUSTA COVARRUBIAS 26 22 48 46
Dofia MARIA LUISA PONCELA GARCIA 26 24 6 56 49
Don JOSE FERNANDEZ GONZALEZ 26 24 50 25
Dofia MONICA ESPINOSA CALDAS 13 14 5 32 54
Dofa PILAR PLATERO SANZ 13 14 4 3] 54
| Observaciones ‘
[ El Sr. Morenés ha percibido 9 miles de euros en el ejercicio 2023 en concepto de atrasos correspondientes al ejercicio 2022. ]

ii) Cuadro de movimientos de los sistemas de retribucidon basados en acciones y beneficio bruto de las acciones o instrumentos financieros consolidados.

) . Instrumentos financieros Instrumentos .
Instrumentos financieros al ) . . . L ) Instrumentos financieros
L Lo concedidos durante Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio vencidos y ) S
principio del ejercicio 2023 S L al final del ejercicio 2023
el ejercicio 2023 no ejercidos
Denominacién Beneficio bruto
Nombre i
del Plan N° Acciones Precio de G EBEIEEEES
N° N° Acciones N° N° Acciones N° . . o instrumentos N° N° N° Acciones
. R . R . equivalentes/ las acciones . . . R
instrumentos | equivalentes | instrumentos | equivalentes | instrumentos ) A financieros instrumentos | instrumentos | equivalentes
consolidadas | consolidadas X
consolidados
(miles €)
Don PEDRO
MORENES EULATE Plan 000
Don ENRIQUE LOPEZ
PEREZ Plan 0,00
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Denominacion

Instrumentos financieros al
principio del ejercicio 2023

Instrumentos financieros
concedidos durante
el ejercicio 2023

Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio

Instrumentos
vencidos y
no ejercidos

Instrumentos financieros

al final del

ejercicio 2023

Beneficio bruto

Nombre del i
del Plan ® " . e las acciones
N° N° Acciones N° N° Acciones N° N Acaones Precp el o instrumentos N° N° N° Acciones
. . . . . equivalentes/ las acciones . . . .
instrumentos equlvalentes instrumentos equwalentes instrumentos . . financieros instrumentos instrumentos equlvalentes
consolidadas | consolidadas X
consolidados
(miles €)
Don FERNANDO
CASTRESANA Plan 0,00
MORENO
Don JUAN JOSE
RODRIGUEZ- Plan 0,00
NAVARRO OLIVER
Don JOSE LUIS
MARTINAVARRO Plan 0,00
DEALBERT
Don INIGO RESUSTA
COVARRUBIAS Plan 000
Dofia MARIA LUISA
PONCELA GARCIA Plan 0.00
Don JOSE
FERNANDEZ Plan 0,00
GONZALEZ
Dofia MONICA
ESPINOSA CALDAS Plan 0.00
Dofia PILAR PLATERO | 0.00

SANZ

Observaciones
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iii) Sistemas de ahorro a largo plazo.

Remuneracién por consolidacién
Nombre .
de derechos a sistemas de ahorro

Don PEDRO MORENES EULATE

Don ENRIQUE LOPEZ PEREZ

Don FERNANDO CASTRESANA MORENO

Don JUAN JOSE RODRIGUEZ- NAVARRO OLIVER

Don JOSE LUIS MARTINAVARRO DEALBERT

Don INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

Dofia MARIA LUISA PONCELA GARCIA

Don JOSE FERNANDEZ GONZALEZ

Dofia MONICA ESPINOSA CALDAS

Dofa PILAR PLATERO SANZ

Aportacién del ejercicio por parte de la sociedad (miles €) Importe de los fondos acumulados (miles €)
Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos
Nombre econoémicos consolidados econémicos no consolidados econdémicos consolidados econémicos ho consolidados
Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022

Don PEDRO MORENES
EULATE

Don ENRIQUE LOPEZ PEREZ

Don FERNANDO
CASTRESANA MORENO
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Aportacion del ejercicio por parte de la sociedad (miles €) Importe de los fondos acumulados (miles €)
Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos
Nombre econoémicos consolidados econémicos no consolidados econoémicos consolidados econémicos no consolidados
Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022

Don JUAN JOSE RODRIGUEZ-
NAVARRO OLIVER

Don JOSE LUIS
MARTINAVARRO DEALBERT

Don INIGO RESUSTA
COVARRUBIAS

Dofa MARIA LUISA PONCELA
GARCIA

Don JOSE FERNANDEZ
GONZALEZ

Dofia MONICA ESPINOSA
CALDAS

Dofa PILAR PLATERO SANZ

’ Observaciones ‘

iv) Detalle de otros conceptos

Nombre Concepto Importe retributivo

Don PEDRO MORENES EULATE Seguro de vida 3
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del consejo

Nombre Concepto Importe retributivo
Don ENRIQUE LOPEZ PEREZ Seguro de vida 2
Don FERNANDO CASTRESANA MORENO Concepto
Don JUAN JOSE RODRIGUEZ- NAVARRO OLIVER Concepto
Don JOSE LUIS MARTINAVARRO DEALBERT Concepto
Don INIGO RESUSTA COVARRUBIAS Concepto
Dofia MARIA LUISA PONCELA GARCIA Concepto
Don JOSE FERNANDEZ GONZALEZ Concepto
Dofia MONICA ESPINOSA CALDAS Concepto
Donfa PILAR PLATERO SANZ Concepto
Observaciones ‘
b) Retribuciones a los consejeros de la sociedad cotizada por su pertenencia a érganos de administracion de sus entidades dependientes:
i) Retribucién devengada en metalico (en miles de €)
Remuneracién
Retribucion Retribucion
Remuneracién por pertenencia Otros Total Total ejercicio
Nombre Dietas Sueldo variable a variable a Indemnizacién
fija a comisiones conceptos ejercicio 2023 2022
corto plazo largo plazo

Don PEDRO MORENES EULATE

Don ENRIQUE LOPEZ PEREZ

Don FERNANDO CASTRESANA MORENO
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

COMISION

NACIONAL .

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DEL MERCADO
DE VALORES

Nombre

Remuneracién

fija

Dietas

Remuneracién
por pertenencia
a comisiones

del consejo

Sueldo

Retribucion
variable a

corto plazo

Retribuciéon
variable a

largo plazo

Indemnizacion

Otros

conceptos

Total

ejercicio 2023 2022

Total ejercicio

Don JUAN JOSE RODRIGUEZ- NAVARRO OLIVER

Don JOSE LUIS MARTINAVARRO DEALBERT

Don INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

Dofia MARIA LUISA PONCELA GARCIA

Don JOSE FERNANDEZ GONZALEZ

Dofia MONICA ESPINOSA CALDAS

Dofa PILAR PLATERO SANZ

Observaciones
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL .
DEL MERCADO

DE VALORES

COMISION

ii) Cuadro de movimientos de los sistemas de retribucion basados en acciones y beneficio bruto de las acciones o instrumentos financieros consolidados.

Instrumentos financieros Instrumentos
Instrumentos financieros al Instrumentos financieros
L . concedidos durante Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio vencidos y . o
principio del ejercicio 2023 L o al final del ejercicio 2023
el ejercicio 2023 no ejercidos
L Beneficio bruto
Denominacién
Nombre del PI i i de las acciones
el =lan N° Acciones Precio de
N° N° Acciones N° N° Acciones N° o instrumentos N° N° N° Acciones
equivalentes/ las acciones
instrumentos | equivalentes | instrumentos | equivalentes | instrumentos financieros instrumentos | instrumentos | equivalentes
consolidadas | consolidadas
consolidados
(miles €)
Don PEDRO
| Plan 0,00
MORENES EULATE
Don ENRIQUE LOPEZ
| Plan 0,00
PEREZ
Don FERNANDO
CASTRESANA Plan 0,00
MORENO
Don JUAN JOSE
RODRIGUEZ- Plan 0,00
NAVARRO OLIVER
Don JOSE LUIS
MARTINAVARRO Plan 0,00
DEALBERT
Don INIGO RESUSTA
Plan 0,00
COVARRUBIAS
Dofia MARIA LUISA
. Plan 0,00
PONCELA GARCIA
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COMISION

NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Denominacion

Instrumentos financieros al

principio del ejercicio 2023

Instrumentos financieros

concedidos durante

el ejercicio 2023

Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio

Instrumentos
vencidos y

no ejercidos

Instrumentos financieros

al final del ejercicio 2023

Beneficio bruto

Nombre de las acciones
del Plan N° Acciones Precio de
N° N° Acciones N° N° Acciones N° o instrumentos N° N° N° Acciones
equivalentes/ las acciones
instrumentos | equivalentes | instrumentos | equivalentes | instrumentos . . financieros instrumentos | instrumentos | equivalentes
consolidadas | consolidadas .
consolidados
(miles €)
Don JOSE
FERNANDEZ Plan 0,00
GONZALEZ
Dofia MONICA
Plan 0,00
ESPINOSA CALDAS
Dofa PILAR PLATERO
Plan 0,00

SANZ

Observaciones

iii)

Sistemas de ahorro a largo plazo.

Nombre

Remuneracién por consolidacion

de derechos a sistemas de ahorro

Don PEDRO MORENES EULATE

Don ENRIQUE LOPEZ PEREZ
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL .
DEL MERCADO

DE VALORES

COMISION

Remuneracién por consolidacion
Nombre .
de derechos a sistemas de ahorro

Don FERNANDO CASTRESANA MORENO

Don JUAN JOSE RODRIGUEZ- NAVARRO OLIVER

Don JOSE LUIS MARTINAVARRO DEALBERT

Don INIGO RESUSTA COVARRUBIAS

Dofia MARIA LUISA PONCELA GARCIA

Don JOSE FERNANDEZ GONZALEZ

Dofia MONICA ESPINOSA CALDAS

Dofa PILAR PLATERO SANZ

Aportacion del ejercicio por parte de la sociedad (miles €) Importe de los fondos acumulados (miles €)
Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos
Nombre economicos consolidados econdémicos no consolidados economicos consolidados econdémicos no consolidados
Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022

Don PEDRO MORENES
EULATE

Don ENRIQUE LOPEZ PEREZ

Don FERNANDO
CASTRESANA MORENO

Don JUAN JOSE RODRIGUEZ-
NAVARRO OLIVER

Don JOSE LUIS
MARTINAVARRO DEALBERT
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL .
DEL MERCADO

DE VALORES

COMISION

Aportacion del ejercicio por parte de la sociedad (miles €) Importe de los fondos acumulados (miles €)
Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos
Nombre econoémicos consolidados econémicos no consolidados econoémicos consolidados econémicos no consolidados
Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022

Don INIGO RESUSTA
COVARRUBIAS

Dofa MARIA LUISA PONCELA
GARCIA

Don JOSE FERNANDEZ
GONZALEZ

Dofia MONICA ESPINOSA
CALDAS

Dofia PILAR PLATERO SANZ

| Observaciones ‘

iv) Detalle de otros conceptos

Nombre Concepto Importe retributivo
Don PEDRO MORENES EULATE Concepto
Don ENRIQUE LOPEZ PEREZ Concepto
Don FERNANDO CASTRESANA MORENO Concepto
Don JUAN JOSE RODRIGUEZ- NAVARRO OLIVER Concepto
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

COMISION

NACIONAL .
DEL MERCADO

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DE VALORES

Nombre Concepto Importe retributivo
Don JOSE LUIS MARTINAVARRO DEALBERT Concepto
Don INIGO RESUSTA COVARRUBIAS Concepto
Dofia MARIA LUISA PONCELA GARCIA Concepto
Don JOSE FERNANDEZ GONZALEZ Concepto
Dofia MONICA ESPINOSA CALDAS Concepto
Dofa PILAR PLATERO SANZ Concepto

Observaciones

c) Resumen de las retribuciones (en miles de €):
Se deberan incluir en el resumen los importes correspondientes a todos los conceptos retributivos incluidos en el presente informe que hayan sido devengados
por el consejero, en miles de euros.

Retribucién devengada en la Sociedad

Retribucién devengada en sociedades del grupo

Total

Beneficio bruto

de las acciones

Remuneracién

Remuneracién

Total ejercicio

Total

Beneficio bruto

de las acciones

Remuneracién

Remuneracién

Total ejercicio

Total ejercicio 2023

Nombre Retribucién | o instrumentos| por sistemas por otros Retribucién | o instrumentos| por sistemas por otros
. . . 2023 sociedad . . . 2023 grupo sociedad + grupo
metalico financieros de ahorro conceptos metalico financieros de ahorro conceptos
consolidados consolidados
Don PEDRO MORENES
109 3 12 n2
EULATE
Don ENRIQUE LOPEZ
200 2 202 202

PEREZ
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

COMISION

NACIONAL .
DEL MERCADO

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DE VALORES

Retribucion devengada en la Sociedad

Retribucion devengada en sociedades del grupo

Beneficio bruto Beneficio bruto
Total de las acciones | Remuneracién | Remuneracion Total de las acciones | Remuneracién | Remuneracion
Total ejercicio Total ejercicio Total ejercicio 2023
Nombre Retribucidn |o instrumentos| por sistemas por otros Retribucién | o instrumentos| por sistemas por otros
2023 sociedad 2023 grupo sociedad + grupo
metalico financieros de ahorro conceptos metdlico financieros de ahorro conceptos
consolidados consolidados
Don FERNANDO
55 55 55
CASTRESANA MORENO
Don JUAN JOSE
RODRIGUEZ- NAVARRO 52 52 52
OLIVER
Don JOSE LUIS
MARTINAVARRO 49 49 49
DEALBERT
Don INIGO RESUSTA
48 48 48
COVARRUBIAS
Dofia MARIA LUISA
. 56 56 56
PONCELA GARCIA
Don JOSE FERNANDEZ
i 50 50 50
GONZALEZ
Dofia MONICA ESPINOSA
32 32 32
CALDAS
Dofa PILAR PLATERO
3] 3] 31
SANZ
TOTAL 682 5 687 687
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL
DEL MERCADO .
DE VALORES

COMISION

| Observaciones ‘

[ El Sr. Morenés ha percibido 9 miles de euros en el ejercicio 2023 en concepto de atrasos correspondientes al ejercicio 2022. ]

C.2. Indique la evolucion en los ultimos 5 afos del importe y variacion porcentual de la retribucion devengada por cada uno de los consejeros de la cotizada que lo hayan
sido durante el ejercicio, de los resultados consolidados de la sociedad y de la remuneracién media sobre una base equivalente a tiempo completo de los empleados

de la sociedad y de sus entidades dependientes que no sean consejeros de la cotizada.

Importes totales devengados y % variacion anual
% Variacién % Variacion % Variacion % Variacién
Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2020 Ejercicio 2019
2023/2022 2022/2021 2021/2020 2020/2019
Consejeros ejecutivos
Don ENRIQUE LOPEZ PEREZ 202 274,07 54 - 0] - 0] - 0]
Consejeros externos
Don FERNANDO CASTRESANA
55 0,00 55 -14,06 64 159 63 -3,08 65
MORENO
Don JUAN JOSE RODRIGUEZ-
52 4,00 50 2,04 49 Lbbb44 9 - 0]
NAVARRO OLIVER
Don JOSE LUIS MARTINAVARRO
49 0,00 49 2,08 48 500,00 8 - 6]
DEALBERT
Don INIGO RESUSTA
48 4,35 46 119,05 21 - 0] - 0
COVARRUBIAS
Dofia MARIA LUISA PONCELA
. 56 14,29 49 96,00 25 - 0] - 6]
GARCIA
Don JOSE FERNANDEZ GONZALEZ 50 100,00 25 - 0 - 0 - 0
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

COMISION

NACIONAL .
DEL MERCADO

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DE VALORES

Importes totales devengados y % variacion anual

L % Variacion L % Variacion . % Variacion L % Variacion L
Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2020 Ejercicio 2019
2023/2022 2022/2021 2021/2020 2020/2019
Dofia MONICA ESPINOSA CALDAS 32 -40,74 54 28,57 42 - 0 - 0
Dora PILAR PLATERO SANZ 31 -42,59 54 28,57 42 - 0] - 0]
Don PEDRO MORENES EULATE n2 -37,08 178 -3,26 184 700,00 23 - 0]
Resultados consolidados de
la sociedad
2113 - -4.524 - 2302 42318 440 -97.86 20.535
Remuneraciéon media de los
empleados
35 0,00 35 2,94 34 2143 28 7,69 26

Observaciones

El Sr. Morenés ha percibido 9 miles de euros en el ejercicio 2023 en concepto de atrasos correspondientes al ejercicio 2022.
Dofa Moénica Espinosa Caldas y Dona Pilar Platero Sanz, causaron baja como consejeras el 30 de junio de 2023.
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL .

COMISION

DEL MERCADO
DE VALORES

D. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe algun aspecto relevante en materia de remuneracién de los consejeros que no se haya podido recoger en el
resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir para recoger una informacién mas completa
y razonada sobre la estructura y practicas retributivas de la sociedad en relaciéon con sus consejeros, detallelos
brevemente.

e ]

Este informe anual de remuneraciones ha sido aprobado por el consejo de administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha:

L 28/02/2024 ]

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacion del
presente Informe.

[ 1 si

[v] No
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ameer

El anterior Informe de Gestion de AMPER, S.A. correspondiente al ejercicio cerrado al 31 de
diciembre de 2023 ha sido formulado por el Consejo de Administracién en su sesion de 29
de febrero de 2024 y se ha extendido en 117 folios, siguiendo el Formato Electronico Unico
Europeo (FEUE), conforme a lo establecido en el Reglamento Delegado (UE) 2019/81.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 253 de la Ley de Sociedades de Capital, las firman
todos los miembros del Consejo de Administracién en ejercicio de su cargo.

D. Pedro Morenés Eulate D. Enrique Lépez Pérez
D. Fernando Castresana Moreno D. Juan José Rodriguez-Navarro Oliver
D. José Luis Martinavarro Dealbert D. ifigo Resusta Covarrubias
Dia. Maria Luisa Poncela Garcia D. José Fernandez Gonzélez
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