INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AMPER, S.A., EN
RELACION CON LA MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 24° Y 24°BIS DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES A LAS QUE SE REFIEREN LOS PUNTOS 6.1 Y 6.2 DEL
ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
CONVOCADA PARA LOS DIAS 27 Y 30 DE JUNIO DE 2025 EN PRIMERA Y
SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

1. Objeto del informe.

El presente informe se formula por el Consejo de Administraciéon de Amper, S.A.
(la “Sociedad”), en cumplimiento de la obligacién establecida en el articulo 286
de la Ley de Sociedades de Capital, para justificar las siguientes propuestas que se
someten a la aprobacion de la la Junta General Ordinaria de Accionistas de la
Sociedad convocada para los dias 27 y 30 de junio de 2025 en primera y segunda
convocatoria, respectivamente:

i. Modificacion del articulo 24° de los Estatutos Sociales.
ii. Modificacidon del articulo 249° bis de los Estatutos Sociales.

Para facilitar a los accionistas la comprensién de las propuestas indicadas, se
ofrece, en primer lugar, una exposicion de la finalidad y justificacion de dichas
propuestas y, a continuacion, se incluye el texto integro de la propuesta de
acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General.

Asimismo, a los efectos de facilitar la comparacién entre la nueva redaccion de
los articulos que se propone y la que tienen actualmente, se adjunta, como Anexo
I a este informe, a titulo informativo, una trascripcién literal de ambos textos, a
doble columna, en la que se recoge, en la columna derecha, los cambios marcados
que se propone introducir sobre el texto actualmente vigente, que se transcribe
en la columna izquierda.

Este informe, junto con el texto integro de las modificaciones propuestas, se pondra
a disposicion de los accionistas en el modo previsto en los articulos 287 y 518 de la
Ley de Sociedades de Capital.

2. Justificacion de la propuesta de modificaciéon del articulo 24° de los
Estatutos Sociales.

La propuesta de modificacidon del articulo 24° de los Estatutos Sociales tiene como
finalidad:



e Actualizar el sistema de retribucion de los consejeros en su condicién de
tales, de manera que:

(i) el cargo de consejero, en su condicién de tal, seguird siendo
retribuido, salvo para los consejeros ejecutivos, que seran
remunerados exclusivamente por el ejercicio de sus funciones
ejecutivas conforme a lo previsto en el articulo 24° bis de los
Estatutos Sociales (cuya propuesta de modificacién se somete a
aprobacién de la Junta General en el Punto 6.2 del Orden del Dia);

(ii) la remuneracion del cargo de consejero, en su condicion de tal, para
los consejeros dominicales se circunscribird exclusivamente a las
dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion
Yy, en su caso, de sus Comisiones; y

(iii) la remuneracion del cargo de consejero, en su condicion de tal, para
los consejeros independientes y otros externos seguira consistiendo
en una asignacion fija mensual mas las dietas de asistencia a las
reuniones del Consejo de Administraciéon y, en su caso, de sus
Comisiones.

e Alinear su redaccion con la de los articulos 219 (en lo que se refiere al
acuerdo de la Junta General sobre la remuneracion vinculada a las acciones
de la Sociedad) y 529 novodecies (en lo que se refiere a la aprobacién y
aplicacién de la politica de remuneraciones de los consejeros) de la Ley de
Sociedades de Capital.

e Realizar algunas mejoras técnicas, principalmente para regular
expresamente circunstancias que son habituales en sociedades cotizadas
comparables, tales como que todos los consejeros tendran derecho al
reembolso de los gastos razonables y justificados incurridos en el
desempeno de su cargo y que la Sociedad podra contratar una pdliza de
seguro para cubrir la responsabilidad civil de los consejeros en el
desempefo del cargo.

Con base en lo anterior, se somete a la aprobacién de la Junta General Ordinaria
de accionistas la modificacion del articulo 24° de los Estatutos Sociales.



3. Justificacion de la propuesta de modificacion del articulo 24° bis de los
Estatutos Sociales.

La propuesta de modificacion del articulo 24° bis de los Estatutos Sociales tiene
como finalidad realizar algunas mejoras técnicas y alinear su redaccion con la del
articulo 249 y concordantes de la Ley de Sociedades de Capital, en lo que se
refiere al contrato de los consejeros ejecutivos de sociedades cotizadas, teniendo

en cuenta:

(1)

(i)

gue conforme a lo previsto en el articulo 24° de los Estatutos Sociales
(cuya propuesta de modificacion se somete a aprobacién de la Junta
General en el Punto 6.1 del Orden del Dia), los consejeros ejecutivos
seran remunerados exclusivamente por el ejercicio de sus funciones
ejecutivas y no percibirdn la remuneracién que corresponde al resto de
consejeros en su condicion de tales, y

la nueva estructura organizativa de la Sociedad, en lo relativo al cese
del Presidente del Consejo en sus funciones ejecutivas.

Con base en lo anterior, se somete a la aprobaciéon de la Junta General Ordinaria
de Accionistas la modificacion del articulo 24° bis de los Estatutos Sociales.

4, Propuesta de acuerdos.

En concreto, el texto integro de las propuestas en relacién con estos puntos del
Orden del Dia que se someten a la aprobaciéon de la Junta General es el siguiente:

"6.1 Modificacion del articulo 24° de los Estatutos Sociales, relativo a la

Py

remuneracion de los consejeros en su condicion de tales.

A la vista del informe justificativo del Consejo de Administracion emitido al efecto y
puesto a disposicion de los accionistas desde la convocatoria de la Junta General de
Accionistas, modificar el articulo 24° de los Estatutos Sociales para realizar algunas
mejoras técnicas, alinear su redaccién con la de los articulos 219 y 529 novodecies
de la Ley de Sociedades de Capital y actualizar el sistema de retribucién de los

consejeros en su condicién de tales, de manera que:

()

el cargo de consejero, en su condicion de tal, seguira siendo retribuido,
salvo para los consejeros ejecutivos, que seran remunerados
exclusivamente por el ejercicio de sus funciones ejecutivas conforme a lo
previsto en el articulo 24° bis de los Estatutos Sociales (cuya propuesta
de modificacion se somete a aprobacion de la Junta General en el Punto
6.2 del Orden del Dia);



(ii) la remuneracion del cargo de consejero, en su condicion de tal, para los
consejeros dominicales se circunscribird exclusivamente a las dietas de
asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion y, en su caso,
de sus Comisiones; y

(iii) la remuneracion del cargo de consejero, en su condicion de tal, para los
consejeros independientes y otros externos seguird consistiendo en una
asignacion fija mensual mas las dietas de asistencia a las reuniones del
Consejo de Administracion y, en su caso, de sus Comisiones.

Todo ello sin perjuicio de que la Junta General de Accionistas acuerde en cualquier
momento el establecimiento de sistemas de remuneracidn referenciados al valor de
cotizacién de las acciones o que conlleven la entrega de acciones o de derechos de
opcidén sobre acciones, destinados a los consejeros.

El articulo modificado, en adelante y con derogacion expresa de su actual redaccion,
sera del tenor literal siguiente:

"Articulo 24°)

El cargo de consejero, en su condicion de tal, es retribuido; salvo para los consejeros
ejecutivos, los cuales no percibiran remuneracion por dicho concepto, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 24° bis siguiente.

La remuneracion del cargo de consejero, en su condicion de tal, consistira:

(i) para los consejeros que cumplan los requisitos para ser considerados como
dominicales, conforme a lo previsto en el articulo 529 duodecies de la Ley de
Sociedades de Capital, en dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracién y, en su caso, de sus Comisiones; y

(ii) para los consejeros que cumplan los requisitos para ser considerados como
independientes u otros externos, conforme a lo previsto en el articulo 529 duodecies
de la Ley de Sociedades de Capital, en dietas de asistencia a las reuniones del
Consejo de Administracién y, en su caso, de sus Comisiones, mas una asignacion
mensual fija.

El importe maximo de las retribuciones que puede satisfacer la Sociedad al conjunto
de sus Consejeros, por su condicion de tales, sera el que a tal efecto determine la
Junta General de Accionistas, el cual permanecerd vigente hasta tanto ésta no
acuerde su modificacion.



La fijacién de la cantidad exacta a abonar dentro de ese limite y su distribucion entre
los distintos Consejeros corresponde al Consejo de Administracion, que tendra en
cuenta a tal efecto las funciones y responsabilidades atribuidas a cada Consejero,
la pertenencia a comisiones del Consejo, la categoria de cada consejero conforme a
lo previsto en el articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital y las
demas circunstancias que considere relevantes.

Adicionalmente y con independencia de la retribucion contemplada en el apartado
anterior, se prevé el establecimiento de sistemas de remuneracion referenciados al
valor de cotizacion de las acciones o que conlleven la entrega de acciones o de
derechos de opcion sobre acciones, destinados a los consejeros. La aplicacion de
dichos sistemas de retribucidn debera ser acordada por la Junta General de
Accionistas que debera incluir el nimero maximo de acciones que se podran asignar
en cada ejercicio a este sistema de remuneracion, el precio de ejercicio o el sistema
de calculo del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor de las
acciones que, en su caso, se tome como referencia y el plazo de duracion del plan.

La retribucion prevista en este articulo serd compatible y se entendera
independiente de las retribuciones salariales, indemnizaciones, pensiones o
compensaciones de cualquier clase que, con caracter general o con caracter singular
en cada contrato, se establezcan para aquellos miembros del Consejo de
Administracién que mantengan con la Sociedad relacién laboral, ordinaria o especial
de alta direccion, o de prestacion de otras clases de servicios, sin perjuicio de que
los importes correspondientes habran de hacerse constar en la Memoria Anual en
los términos previstos en el articulo 260.9 de la Ley de Sociedades de Capital y
demas disposiciones aplicables.

Todos los consejeros tendran derecho al reembolso de los gastos razonables y
justificados incurridos en el desempefio de su cargo. La Sociedad podra contratar
una pdliza de seguro para cubrir la responsabilidad civil de los consejeros en el
desempefio del cargo.

Corresponde al Consejo de Administracion fijar la retribucion de los consejeros por
el desempefio de funciones ejecutivas y los términos y condiciones de sus contratos
con la sociedad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 249.3 de la Ley de
Sociedades de Capital y con la politica de remuneraciones de los consejeros
aprobada por la Junta General.

La politica de remuneraciones de los consejeros se ajustara en lo que corresponda
al sistema de remuneracion estatutariamente previsto y se aprobara por la Junta
General de Accionistas como punto separado del orden del dia, para su aplicacion
durante un periodo maximo de tres ejercicios. La propuesta de la politica de
remuneraciones del Consejo de Administracion serd motivada y debera



acompanarse de un informe especifico de la Comision de nombramientos y
retribuciones. Ambos documentos se pondran a disposicion de los accionistas en la
pagina web de la sociedad desde la convocatoria de la Junta general, quienes podran
solicitar ademas su entrega o envio gratuito. El anuncio de la convocatoria de la
Junta general haré mencion de este derecho.

No obstante lo anterior, las propuestas de nuevas politicas de remuneraciones de
los consejeros deberan ser sometidas a la Junta General de Accionistas con
anterioridad a la finalizacion del ultimo ejercicio de aplicacion de la anterior,
pudiendo la junta general determinar que la nueva politica sea de aplicacion desde
la fecha misma de aprobacion y durante los tres ejercicios siguientes. Cualquier
modificacion o sustitucién de la misma durante dicho plazo requerird la previa
aprobacién de la Junta General de Accionistas conforme al procedimiento
establecido para su aprobacion.

En caso de que el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros fuera
rechazado en la votacion consultiva de la junta general ordinaria, la sociedad solo
podré seguir aplicando la politica de remuneraciones en vigor en la fecha de
celebracién de la junta general hasta la siguiente junta general ordinaria. Asimismo,
si la propuesta de una nueva politica de remuneraciones es rechazada por la junta
general de accionistas, la sociedad continuaréd remunerando a sus consejeros de
conformidad con la politica de remuneraciones en vigor en la fecha de celebracién
de la junta general y deberd someter a aprobacion de la siguiente junta general
ordinaria de accionistas una nueva propuesta de politica de remuneraciones.”

6.2 Modificacion del articulo 24° bis de los Estatutos Sociales, relativo a
la remuneracion de los consejeros ejecutivos.

A la vista del informe justificativo del Consejo de Administracion emitido al efecto y
puesto a disposicion de los accionistas desde la convocatoria de la Junta General de
Accionistas, modificar el articulo 24° bis de los Estatutos Sociales para realizar
algunas mejoras técnicas y alinear su redaccién con la del articulo 249 de la Ley de
Sociedades de Capital.

El articulo modificado, en adelante y con derogacion expresa de su actual redaccion,
serd del tenor literal siguiente:

"Articulo 24° bis)

En todo caso, los consejeros que desempefien funciones ejecutivas en la Sociedad,
sea cual fuere la naturaleza de su relacion juridica con ésta, tendran derecho a
percibir una remuneracion por la prestacion de estas funciones, que determinara el
consejo de administracion a propuesta de la Comision de Nombramientos y



Retribuciones, de conformidad con los estatutos y la politica de remuneraciones
aprobada por la Junta General.

La referida retribucion se incluira en un contrato que se celebrara entre el consejero
ejecutivo y la Sociedad, y que debera ser aprobado previamente a su suscripcion
por el Consejo de Administracion, con el voto favorable de dos tercios de sus
miembros, debiendo incorporarse como anexo al acta de sesién. El consejero
afectado debera abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar en la votacion.
El consejero no podrd percibir retribucion alguna por el desempefio de funciones
ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en ese contrato. Dicho
contrato deberd ser conforme con los estatutos sociales y la politica de
remuneraciones aprobada por la Junta General y detallara todos los conceptos por
los que pueda obtener una retribucion el consejero ejecutivo por el desempefo de
funciones ejecutivas e incluird, en su caso, la eventual indemnizacion por cese
anticipado en dichas funciones.

La prestacion de funciones ejecutivas podra ser retribuida, tanto en su parte fija
como variable, con observancia de los limites maximos y requisitos aplicables, con
la entrega de acciones de la Sociedad, de opciones sobre las mismas o de
retribuciones referenciadas al valor de las acciones. Esta retribucién debera ser
acordada por la Junta General de Accionistas. El acuerdo expresara, en todo caso,
el numero maximo de acciones que se podran asignar en cada ejercicio a este
sistema de remuneracion, el precio de ejercicio o el sistema de calculo del precio de
ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se
tome como referencia y el plazo de duracion del plan.”

En Pozuelo de Alarcon, 23 de mayo 2025



Anexo I

ARTICULO 24°

Texto anterior

Texto que se propone

Articulo 24°)

La retribucion de los Consejeros consistira
en fija y
determinada y en dietas de asistencia a las
reuniones del Consejo de Administracion y
de sus Comisiones. El importe de las
retribuciones que puede satisfacer la
Compaiiia al conjunto de sus Consejeros por
ambos conceptos sera el que a tal efecto
determine la Junta General de Accionistas,
el cual permanecerd vigente hasta tanto
ésta no acuerde su modificacion. La fijacion
de la cantidad exacta a abonar dentro de ese
limite y su distribucion entre los distintos
Consejeros corresponde al Consejo de
Administracion, que tendra en cuenta a tal
efecto las funciones y responsabilidades
atribuidas a cada Consejero, la pertenencia
a comisiones del Consejo y las demas
objetivo que

una asignacion mensual

circunstancias considere

relevantes.

Adicionalmente y con independencia de la
retribucion contemplada en el apartado
anterior, se prevé el establecimiento de
sistemas de remuneracion referenciados al
valor de cotizacién de las acciones o que
conlleven la entrega de acciones o de
derechos de opcién sobre
destinados a los Consejeros. La aplicacion
de dichos sistemas de retribucion debera ser
acordada por la Junta General de
Accionistas que determinaréa el valor de las
acciones que se tome como referencia, el
numero de acciones a entregar a cada
Consejero el precio de este sistema de
retribucién y demdas condiciones que estime
oportunas.

acciones,

Articulo 249°)

El cargo de consejero, en su condicion de

tal,

es

retribuido; salvo para los

consejeros ejecutivos, los cuales no
percibirdn __remuneracion __por _dicho
concepto, sin perjuicio de lo previsto en
el articulo 249 bis siguiente.

La remuneracidon del cargo de consejero,
en _su_condicidn de tal, consistird:

(i)

para los consejeros gue cumplan
los requisitos para ser

considerados como dominicales,
conforme _a_ lo previsto _en el

articulo 529 duodecies de la Ley

de Sociedades de Capital, en
dietas de asistencia _a las

reuniones del Consejo de

Administracion y, en su caso, de
sus Comisiones; y

para los consejeros gue cumplan
los requisitos para ser

considerados
independientes u otros externos,
conforme a lo previsto en el
articulo 529 duodecies de la Ley
de Sociedades de Capital, en

dietas de asistencia a las
reuniones del Consejo de
Administracién y, en su caso, de
sus Comisiones, mas ___una

asignaciéon mensual fija.

como

El importe maximo de las retribuciones

que puede satisfacer la
conjunto de sus Consejeros, por
condicion de tales, serda el que a

efecto

al
su
tal
de

Sociedad

determine la Junta General




ARTICULO 24°

Texto anterior Texto que se propone

La retribucién prevista en este articulo sera | Accionistas, el cual permanecera vigente
compatible y se entenderd independiente de | hasta tanto ésta no acuerde su
las retribuciones salariales, | modificacion.

indemnizaciones, pensiones (o)
compensaciones de cualquier clase que, con | La fijacion de la cantidad exacta a abonar
caracter general o con cardcter singular en | dentro de ese limite y su distribucion

cada contrato, se establezcan para aquellos | entre los distintos Consejeros
miembros del Consejo de Administracion | corresponde al Consejo de
que mantengan con la Sociedad relacion | Administracion, que tendra en cuenta a
laboral, ordinaria o especial de alta | tal efecto las funciones y

direccion, o de prestacion de otras clases de | responsabilidades atribuidas a cada
servicios, sin perjuicio de que los importes | Consejero, la pertenencia a comisiones
correspondientes habran de hacerse constar | del Consejo, la categoria de cada
en la Memoria Anual en los términos | consejero conforme a lo previsto en el
previstos en el articulo 260.9 de la Ley de | articulo 529 duodecies de la Ley de
Sociedades de Capital y demas | Sociedades de Capital y las demas
disposiciones aplicables. circunstancias que considere relevantes.

La remuneracion de los Consejeros por el | Adicionalmente y con independencia de
desempefio de las funciones ejecutivas |la retribucion contemplada en el
previstas en los contratos aprobados | apartado  anterior, se prevé el
conforme a lo dispuesto en el articulo 249 | establecimiento de sistemas de
de la Ley de Sociedades de Capital se | remuneracion referenciados al valor de
ajustara a la politica de remuneraciones de | cotizacién de las acciones o que
los Consejeros, que necesariamente deberd | conlleven la entrega de acciones o de
contemplar la cuantia de la retribucion fija | derechos de opcién sobre acciones,
anual y su variacion en el periodo al que la | destinados a los Consejeros. La
politica se refiera, los distintos parametros | aplicacion de dichos sistemas de
para la fijacion de los componentes | retribucion debera ser acordada por la
variables y los términos y condiciones | Junta General de Accionistas que deberd
principales de sus contratos | incluir el numero méaximo de acciones
comprendiendo, en particular, su duracién, | gue se podran asignar en cada ejercicio
indemnizaciones por cese anticipado o | a_este sistema de remuneracién, el
terminaciéon de la relacion contractual y | precio de ejercicio o el sistema de cdlculo
pactos de exclusividad, no concurrencia el precio de ejercicio de las opciones

postcontractual y permanencia o0 | sobre acciones, el valor de las acciones
fidelizacion. que, en su caso, se tome como referencia

y el plazo de duracién del plan.
Corresponde al Consejo de Administracion

fijar la retribucién de los consejeros por el | La retribuciéon prevista en este articulo
desempefio de funciones ejecutivas y los | sera compatible y se entendera
términos y condiciones de sus contratos con | independiente de las retribuciones
la sociedad de conformidad con lo dispuesto | salariales, indemnizaciones, pensiones o
en el articulo 249.3 de la Ley de Sociedades | compensaciones de cualquier clase que,




ARTICULO 24°

Texto anterior Texto que se propone

de Capital y con la politica de | con caracter general o con caracter
remuneraciones de los consejeros aprobada | singular en cada contrato, se establezcan
por la Junta General. para aquellos miembros del Consejo de
Administracion que mantengan con la
La politica de remuneraciones de los | Sociedad relaciéon laboral, ordinaria o
consejeros se ajustara en lo que | especial de alta direccion, o de
corresponda al sistema de remuneracion | prestacion de otras clases de servicios,
estatutariamente previsto y se aprobara por | sin perjuicio de que los importes
la Junta General de Accionistas al menos | correspondientes habran de hacerse
cada tres afios como punto separado del | constar en la Memoria Anual en los
Orden del Dia. términos previstos en el articulo 260.9 de
la Ley de Sociedades de Capital y demas
La  propuesta de la politica de | disposiciones aplicables.

remuneraciones del Consejo de
Administracion serd motivada y debera | Todos los consejeros tendran derecho al
acompafarse de un informe especifico de la | reembolso de los gastos razonables y
Comision de nombramientos y | justificados incurridos en el desempefio
retribuciones. Ambos documentos se | de su cargo. La Sociedad podrad contratar
pondran a disposicion de los accionistas en | una pdliza de seguro para cubrir la
la pagina web de la sociedad desde la | responsabilidad civil de los consejeros en
convocatoria de la Junta general, quienes | el desempefio del cargo.

podran solicitar ademas su entrega o envio

gratuito. El anuncio de la convocatoria de la | Corresponde al Consejo de
Junta general hard mencién de este | Administracidn fijar la retribucién de los
derecho. consejeros por el desempefio de

funciones ejecutivas y los términos y
La politica de remuneraciones de los | condiciones de sus contratos con la
consejeros asi aprobada mantendra su | sociedad de conformidad con lo dispuesto
vigencia durante los tres ejercicios | en el articulo 249.3 de la Ley de
siguientes a aquel en que haya sido | Sociedades de Capital y con la politica de
aprobada por la junta general. Cualquier | remuneraciones de los consejeros
modificacion o sustitucion de la misma | aprobada por la Junta General.

durante dicho plazo requerird la previa
aprobacién de la Junta General de |La politica de remuneraciones de los
Accionistas conforme al procedimiento | consejeros se ajustara en lo que
establecido para su aprobacion. corresponda al sistema de remuneracion
estatutariamente previsto y se aprobara
En caso de que el informe anual sobre | porla Junta General de Accionistas como
remuneraciones de los consejeros fuera | punto separado del Orden del ia, para su
rechazado en la votacion consultiva de la | aplicacién durante un periodo maximo de
junta general ordinaria, la politica de | tres ejercicios. La propuesta de la politica
remuneraciones aplicable para el ejercicio | de remuneraciones del Consejo de
siguiente debera someterse a la aprobacion | Administracion sera motivada y debera
de la junta general con caracter previo a su | acompafarse de un informe especifico de

10



ARTICULO 24°

Texto anterior Texto que se propone

aplicacion, aunque no hubiese transcurrido | la Comisién de nombramientos y
el plazo de tres afos anteriormente | retribuciones. Ambos documentos se
mencionado. Se exceptuan los supuestos en | pondran a disposicion de los accionistas
que la politica de remuneraciones se hubiera | en la pagina web de la sociedad desde la
aprobado en esa misma junta general | convocatoria de la Junta general, quienes
ordinaria. podran solicitar ademds su entrega o
envio gratuito. El anuncio de Ia
Cualquier remuneracion que perciban los | convocatoria de la Junta general hara
consejeros por el ejercicio o terminaciéon de | mencién de este derecho.

su cargo y por el desempefio de funciones
ejecutivas sera acorde con la politica de | No obstante lo anterior, las propuestas
remuneraciones de los consejeros vigente | de nuevas politicas de remuneraciones
en cada momento, salvo las remuneraciones | de los consejeros deberan ser sometidas
que expresamente haya aprobado la Junta | a_la junta general de accionistas con
General de Accionistas. anterioridad a la finalizacion del ultimo
ejercicio de aplicacion de la anterior,
pudiendo la junta general determinar que
la nueva politica sea de aplicacion desde
la fecha misma de aprobacién y durante
los tres ejercicios siguientes. Cualquier
modificacién o sustitucién de la misma
durante dicho plazo requerira la previa
aprobacion de la Junta General de
Accionistas conforme al procedimiento
establecido para su aprobacion.

En caso de que el informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros fuera
rechazado en la votacidén consultiva de la
junta general ordinaria, la sociedad solo

podra seguir aplicando la politica de
remuneraciones en vigor en la fecha de

celebracién de la junta general hasta la
siguiente junta general ordinaria.

Asimismo, si la propuesta de una nueva
politica de remuneraciones es rechazada
por la junta general de accionistas, la
sociedad continuara remunerando a sus
consejeros de conformidad con la politica
de remuneraciones en vigor en la fecha
de celebracion de la junta general y

s

r meter robacion /
siguiente junta general ordinaria de
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ARTICULO 24°

Texto anterior Texto que se propone

accionistas una nueva propuesta de
politica de remuneraciones.
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ARTICULO 24° BIS

Texto anterior

Texto que se propone

Articulo 24° bis)

En todo <caso, los que
desempefien funciones ejecutivas en la
Sociedad, sea cual fuere la naturaleza de su
relacién juridica con ésta, tendran derecho,
ademads a percibir una remuneracién por la

consejeros

prestacion de estas funciones que
determinara el consejo de administracion a
propuesta de la Comision de
Nombramientos y  Retribuciones, de

conformidad con los estatutos y la politica
de remuneraciones aprobada por la Junta
General, compuesta por (a) una parte fija,
adecuada a los servicios y responsabilidades
asumidos; (b) parte  variable,
correlacionada con algun indicador de los
rendimientos del consejero o de la empresa;
(c) una parte asistencial, que contemplara
de prevision y seguro
oportunos; (d) una indemnizacion en caso
de separacion o cualquier otra forma de

una

los sistemas

extincion de la relacién juridica con la
incumplimiento
imputable al consejero; y (e) las cantidades

Sociedad no debidos a

econémicas derivadas de pactos de
exclusividad, no concurrencia
postcontractual y permanencia 0o

fidelizacién, en su caso, acordadas en el
contrato.

La prestacién de funciones ejecutivas podra
ser retribuida, tanto en su parte fija como
variable, en su caso, con observancia de los
limites maximos aplicables, con la entrega
de acciones de la Sociedad, de opciones
sobre las mismas o de retribuciones
referenciadas al valor de las acciones. Esta
retribuciéon debera ser acordada por la Junta
General de Accionistas. El acuerdo
expresara, en su caso, el numero maximo
de acciones que se podran asignar en cada
€jercicio a este sistema de remuneracion, el

Articulo 24° bis)

En todo <caso, los consejeros que
desempefien funciones ejecutivas en la
Sociedad, sea cual fuere la naturaleza de
su relacion juridica con ésta, tendran
derecho a percibir una remuneracion por
la prestacion de estas funciones, que
determinara el consejo de administracion
a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, de
conformidad con los estatutos y la
politica de remuneraciones aprobada por
la Junta General.

La referida retribucion se incluira en un

contrato _que se celebrara entre el
consejero ejecutivo y la Sociedad, y que

debera ser aprobado previamente a su
suscripcion por el Consejo de
Administracién, con el voto favorable de

dos tercios de sus miembros, debiendo
incorporarse como anexo al acta de
sesion. El consejero afectado debera
abstenerse de asistir a la deliberacion y
de participar en la votacidn. El consejero
no podra percibir retribucidn alguna por
el _desempefo de funciones ejecutivas
cuyas cantidades o conceptos no estén
previstos en ese contrato. Dicho contrato
deberd ser conforme con los estatutos
sociales y la politica de remuneraciones
aprobada por la Junta General y detallara
todos los conceptos por los que pueda
obtener una retribucién el consejero
ejecutivo por el desempefio de funciones
ejecutivas e incluira, en su caso, la
eventual __indemnizacidn __por _ cese

anticipado en dichas funciones.

La prestaciéon de funciones ejecutivas
podra ser retribuida, tanto en su parte
fija como variable, con observancia de
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ARTICULO 24° BIS

Texto anterior Texto que se propone

precio de ejercicio o el sistema de calculo | los Iimites maximos y __ requisitos
del precio de ejercicio de las opciones sobre | aplicables, con la entrega de acciones de
acciones, el valor de las acciones que, en su | la Sociedad, de opciones sobre las
caso, se tome como referencia y el plazo de | mismas o de retribuciones referenciadas
duracion del plan. al valor de las acciones. Esta retribucion
debera ser acordada por la Junta General
La referida retribucion se incluird en un | de Accionistas. El acuerdo expresard, en
contrato que se celebrara entre el consejero | todo caso, el numero maximo de
y la Sociedad, y que deberd ser aprobado | acciones que se podran asignar en cada
por el Consejo de Administracién con el voto | ejercicio a este sistema de
favorable de dos tercios de sus miembros, | remuneracion, el precio de ejercicio o el
debiendo incorporarse como anexo al acta | sistema de calculo del precio de ejercicio
de sesion. El consejero afectado deberd | de las opciones sobre acciones, el valor
abstenerse de asistir a la deliberacion y de | de las acciones que, en su caso, se tome
participar en la votacion. El consejero no | como referencia y el plazo de duracion
podrd percibir retribucion alguna por el | del plan.

desempefio de funciones ejecutivas cuyas
cantidades o conceptos no estén previstos
en ese contrato. Dicho contrato debera ser
conforme con la politica de remuneraciones
aprobada por la Junta General.
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