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Estimados accionistas, clientes, colaboradores, socios y grupos de interés:

Es un placer para mi presentarles el Informe Anual de Sostenibilidad 2023 del Grupo Amper, que
refleja nuestro Estado de Informacién no Financiera durante el primer afio de nuestro Plan
Estratégico vy de Transformacion 2023-2024,

En un ano claramente marcado por nuestra necesaria reestructuracion financiera, quiero destacar
también el importante esfuerzo que hemos realizade como equipo para comprender las
expectativas gue tienen las persanas de nuestro entorno mas cercano sobre nosotros, para mejorar
|2 informacion que les proporcionamos y para aumentar el rgor con el que medimos v reportamas
lz que hacemos. Creo que ese esfuerzo se ve reflejado en estas paginas.

Asi, quiero destacar especialmente |a transparencia que estamos dando a todos nuestros impactos
ambientales, especizimente los relacionados con el cambio dimatico y la transicion energética, asi
como e andlisis y traslado de nuestros provectos a la taxonomia europea,

En el ambito social, continuamos con nuestras apuestas por mantener el empleo y mejorar las
condiciones de trabajo v el desarrollo profesional del equipo, que sabemos son claves para la
construccidn de las relaciones de confianza con nuestnos clientes y proveedores que queEreEmos que
nos distingan.

En cuanto a nuestro goblerno corporative, ademas de la ampliacion de capital gue hemas realizado
en diciembre, v que ha reforzade nuestra estructura accionanial, seguimos profundizando en
nuestras politicas y practicas de proteccidn de los derechos humanes en nuestro dmbito de
influencia, asi como la prevencion de cualquier riesgo relacionado con la ética de nuestras
actividades y |a responsabilidad de nuestro negocio.

Muestro Plan Estratégico contempla a su vez el desarrollo de un Plan Director de Sostenibilidad
2024-2026, cuyas caracteristicas adelantamos en este informe, v que serd nuestro vehiculo para
establecer objetivos y acciones de mejora en nuestro desempefio en las tres dimensiones de la
sostenibilidad.

En Amper tenemos el firme compromiso de contribuir al progreso de la sociedad, mejorando su
seguridad, y cubrienda las necesidades energéticas y de comunicacion digital de las personas
negocios a los que damos serviclo, asegurando el acceso nacional a capacidades eriticas para
nuestro modelo social v el bienestar de los ciudadanos.

Les invitamos a explttaeesie Informe detallado, donde encentrardn toda 12 informacidn sobre
= resultados en sostenibilidad.
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El presente Informe de Sostenibilidad / Estado de Informacion no Financiera
Consolidado esta elaborado en linea con los requisitos establecidos en la Ley
11/2018, de 28 de diciembre , por el que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015 de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad

En su elaboracion también hemos considerado la Directiva 2022/2464 de 14 de
diciembre de la UE sobre Informes de Sostenibilidad Corporativa (CSRD).
Asimismo, hemos utilizado las Guias para la elaboracion de memorias de
sostenibilidad de  Global Reporting Initiative (estdndares GRI 2y 3), y tenido en
cuenta las recientes European Sustainability Reporting Standard s(ESRS1y2,en
desarrollo) .

En los Anexos se puede consultar lainformacién que relaciona est as referencias
con los contenidos expuestos en este Informe.

Este Informe complementa la informacion ofrecida en el Informe de Gestion
Consolidado vy en el Informe Anual de Gobierno Corporativo . Con carécter previo
a su elaboracion, hemos procedido a la actualizacion del analisis de materialidad
(ver apartado 2 ), con el objetivo de determinar los contenidos relevantes para los
grupos de interés con los que nos relacionamos , y que definen la estructura de
este Informe

El periodo al que hace referencia el Informe comprende desde el 1 de enero hasta
31 de diciembre de 202 3, y establece comparativas de evolucion frente al 2022

El perimetro de los datos aportados incluye todas las sociedades que
consolidan  sus resu ltados financieros en el Grupo . Si existe alguna excepcién
puntual en algun indicador se explica en su apartado correspondiente y se indica
en el Anexo .
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1. Modelo de Negocio

1.1 Nuestra historia

A :
Cb FAMPER v amPer p \

El Grupo Amper es un grupo empresarial espafol con mas de 60 afios de historia

y casi 40 afos cotizando en la bolsa de valores espafiola.  Proporciona mos una
combinaciébn Unica de capacidades estratégicas tecnolégicas, de
comunicaciones, industriales y de ingenieria en tres unidades de negocio:
Defensa y Seguridad, Energia y Sostenibilidad, y Telecomunicaciones.

Indicamos a continuacion cronolégicamente algunos de los principales hitos
corporativos de la Sociedad:

Las actividades de Amper se iniciaron en 1956, bajo la denominacién de  Amper
Radio, S.L.

En 1971 la Sociedad se transformé en sociedad anénima con la denominacién
Amper Radio, S.A.

La denominacién de Amper Radio, S.A . fue modificada por la actual, Amper, S.A. ,
en 1976.

En 1982, Telefbnica se hizo con el control de Amper, de la que adquirié el 100%

de su capital, convirtiendo a Amper en su principal suministrador de equipos.

En 1986, Amper comenz0 a cotizar en la bolsa de valores de Madrid y Barcelona

y dio entrada a nuevos accionistas en su capital.

La compafiia entra en el sector de Defensa con la creacion de  Amper

Programas junto a Thales en 1994 y la adquisicion de Epicom en 2005 , ambas
vendidas posteriormente.

En diciembre de 2014, Amper solicitd la declaracién de pre -concurso de
acreedores como consecuencia de la dilacion del proceso de renegociacién de

su deuda financiera en Espafa, que se habia iniciado en el primer semestre de

2013.

En abril de 2015, Amper suscribié un contrato de financiacion sindicada con
distintas entidades financieras espafiolas , que fue homologado judicialmente en
septiembre de 2015, lo que supuso la reestructuracién de la deuda financiera del

Grupo Amper en Espafia, dando por superada la fase de pre -concurso de
acreedores.

El Grupo definié un plan estratégico basado en un enfoque tanto tecnolégico

como industrial, introduciéndose en este Gltimo sector a mitad de 2017 con la

adquisicion de Nervion.

A partir de afio 2018, se inicia un proceso de crecimiento organico e inorganico

y paralelamente, en diciembre de 2018, se produjo la venta de todos los
negocios del Grupo Amper en la region de Pacifico Sur . Entre las
adquisiciones , destacan especialmente las de Nuacleo (Defens a y Energia ) y
Proes (Ingenieria) en 20109.
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En el afio 2022, la compafiia refuerza su estructura accionarial con la entrada del
Grupo Zelenza como accionista industrial de referencia , actualmente con el
9,168% del accionariado.

En noviembre de 2022 , el Consejo de Administracion de Amper nombré a

Enrique Lépez Pérez como Consejero Delegado y primer ejecutivo de Amper

y acordd la continuidad de D. Pedro Morenés Eulate como Presidente con
funciones no ejecutivas.

Por ultimo, el Consejo aprobé nuestro Plan Estratégico y de Transformacion
2023 -2026 , que se presentd al mercado el 10 de mayo de 2023 en la sede de la
Bolsa de Madrid

Creacién de
Amper Venta de los achjELlIJEir:rzeﬁf;I
Telefénica Programas negocios de - 9?9/ de las
adquiere el con Thales Salida de Telecom del ac‘:ci;nes de
100% de la Telefénica Pacifico Sur
. Amper
Compania
Venta de
EPICOM
Adquisicion
. de Nucleoy
Cotizacion Adaquisicion Proes
en laBolsa +  Adgquisicion de Nervion
de Madridy de EPICOM
Antonio Barcelona
Peral funda
la Compaiiia

Asi, nuestro objetivo en los proximos afios es construir el grupo empresarial
espafiol lider en capacidades estratégicas tecnolégicas, industriales avanzadas, y

de ingenieria, en los sectores de Defensa y Seguridad , Energia y Sostenibilidad vy
Telecomunicaciones

Y nuestro compromiso con la Sostenibilidad es contribuir al progreso de la
sociedad en la que desarrolla mos nuestra s actividades : mejorando su seguridad ,
y cubriendo las necesidades energéticas y de comunicacion digital de las
personasy negocios alosqueda mos servicio, asegurando el acceso a tecnologias
criticas para nuestro modelo social y el bienestar de los ciudadanos.
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Asi, nuestro Plan Estratégico y de Transformacion 2023 -2026 , que ha tenido su
primer afio de desarrollo en 2023, implica una redefinicion de  nuestra estrategia
y posicionamiento en el mercado ; del modelo de negocio; de la propuesta de
valor a nuestros clientes ; del modelo financiero;  del modelo de organizacion,
procesos y sistemas; del modelo de personas y  del modelo societario, cuyas
principales caracteristicas se describen el punto 15. de este apartado

1.2. Principales indicadores 2023

Estos son los principales resultados e indicadores de los negocio s que hemos
desarrollado en el Grupo durante 2023:

369,49 a en Ventas

25,49 a EBITDA 2023 VMargen EBITDA 6,9%
385,99 a Cartera de proyectos en curso

3.286 personas, planti lla promedio en 2023
700 clientes activos

4.250 proveedores

15337 accionistas a 31/12/2023

21 paises con proyectos en curso

42 participa das, filiales y sociedades del Grupo

Ratio de endeudamiento: 4.2x (Deuda Financiera Neta /
EBITDA)

Més informacién sobre nuestros principales pardmetros de negocio en el
Informe de Gestion Consolidado 2023
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1.3. Estructura accionarial
En 2023, con la finalidad de reducir el endeudamiento del grupo e impulsar las
inversiones necesarias  para la ejecucion del Plan Estratégico y de Transformacion
2023-2026, hemos llevado a cabo una ampliacion de capital . el Consejo de
Administracion de AMPER en su reunion celebrada el 19 de octubre de 2023, en
virtud de la delegacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 30

de junio de 2023, acordd un aumento de capital social de la Sociedad, mediante
aportaciones dinerarias, con derecho de suscripcion preferente, de 31 millones de

euros . El proceso se cerr6 con sobredemanda, y el 4 de diciembre de 2023 ha
quedado elevada a publico la Ampliaciéon de Capital social de Amper en la cifra de
19,4 millones de euros, aumentandolo desde su cuantia de 554 millones de euros

hasta los 74,8 millones de euros. El capital social de Amper ha queda do, por tanto,
representado por 1.496.663.032 acciones, al emitirse y ponerse en circulacién
388.023.748 nuevas acciones de la misma clase y serie que las existentes.

Esto ha dado lugar a la siguiente distribucién accionarial a 31/12/2023 :

“ 9.16% E zelenza
G 5,38% Jomar e Hijos

2,41% . ) . -
Otros miembros del Consejo de Administracion

83,05%
Free -float (15,3k accionistas)

1.4. Presencia internacional

UNION EUROPEA

AGENCIAS EUROPEAS AMERICALATINA ORIENTE MEDIO ASIA PACIFICO NORTEAMERICA AFRICA
2
FILIAL/SUCURSAL — . I I
"E’ COLOMBIA
GRUPO AMPER —

ESPANA  PORTUGAL IU)I

FILAL/SUCURSAL [ I I glg S e : | =
PARTICIPADAS S — =
ALEMANIA FRANCIA REINO UNIDO ) EAU TAIWAN EEUU
|
BOLIMA
— — s —
mis = N i*1 =il
_ — — LN . L
TURQUIA SUIZA AUSTRIA ECUADOR HONDURAS KUWAIT QATAR AUSTRALIA INDIA CANADA MARRUECOS NIGER SENEGAL
PROYECTOS !l! Iyl — L II <)
EN CURSO / Him= — Sou
PROYECTOS NORUEGA ~ MOLDAVIA  LUXEMBURGO CHILE ~ GUATEMALA COREA ARGELIA MOZAMBIQUE  KENYA
DEL SUR
2020-2023 I I I I —— = == el |
[ | — N ——

BELGICA ITALIA CROACIA URUGUAY  SURINAM MAURITANIA  EGIPTO RUANDA

ESLOVAQUIA BULGARIA
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El Grupo tiene su sede en Madrid vy desarrolla una parte importante de su

actividad en Espafia , con una dilatada experiencia a nivel internacional
desarrollando proyectos en varios continentes, destacando especialmente lo
mercados LATAM y UE, y los paises francéfonos del continente africano :

YA TLANTI C

O CEAN

PACIFIC
O CEAN

I esiratECIco CRUPO
Wl FoTRATECICD BARTIC PADAS
[l ocsARROLLO COMERTIAL

[l cromTuNIsTAS

1.5. Plan Estratégico y de Transformacion 2023 -26

En octubre de 2022, el Consejo de Administracion de Amper aproboé las bases
del Plan Estratégico y de Transformacién 2023 -2026 , que, tras su elaboracién,
fue refrendado por el Consejo en abril de 2023 y comunicado al mercado en la

Bolsa de Madrid el 10 de mayo de 2023.
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Nuestro Plan Estratégico y de Transformacion 2023 -2026 estd enfocadoen 7 ejes
de transformacion , los cuales hemos abordado en el orden indicado en el

siguiente grafico, comenzando por la definicion de la estrategia y el modelo de
negocio:

Estrategia y modelo
de negocio
Marketing y /
Comunicacién O Propuesta de valor
PLAN DE
TRANSFORMACION
—
Modelo e Modelo
societario ° ”\ ad Financiero
/
(0))] _ /
N =
Modelo de o, TEMR Vo Modelo de organizacion y
personas sistemas

El Plan define detalladamente todos los elementos estratégicos, comerciales,

operativos, organizativos y financieros que deben permitir nos conseguir los

objetivos estratégicos. Los 2 ejes clave de la gestidon seran el crecimiento y la

rentabilidad , proyectando mas de 1.000 millones de euros en Ventas y mas de

120 millones de euros en EBITDA en 2026, con un 12% de margen.

Sectores y Posicionamiento

En el contexto actual de cambio de modelo energético mundial e incremento
de la conflictividad en Europa y Oriente Medio , analizamos nuestro
posicionamiento y tendencias del mercado en nuestras 3 Unidades de Negocio

Defensa y Seguridad

Queremos  contribuir al proceso de ordenacién, estructuracion e
implementacion de una estrategia armonizada en el sector de defensa

y seguridad en Espafia , que permita salvaguardar las capacidades
estratégicas nacionales , donde se cuente con una industria coordinada,
innovadora, agil y flexible, y en la que el Gobierno de Espafia aporte, en su
caso, soporte institucional, comercial y apoyo financiero para el mercado

Informe de Sostenibilidad 2023 - Estado de Informacion No Financiera Consolidado 12
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de exportacién, asi como una razonable estabilidad y planificacion
presupuestaria para el mercado nacional.

La capacidad defensiva de Espafia depende en gran medida de los
productos y servicios que proporciona el sector de la defensa y seguridad.

La nueva posicion de la Unién Europea y de Espafa respecto al sector de

la defensa y seguridad vy las politicas que se estan desarrollando en este
ambito, pueden provocar cambios sustanciales en el sector.

La industria de la defensa y la seguridad es un sector estratégico para
cualquier estado, con un marcado caracter transversal, ya que provee de
productos y servicios muy variados, de alto valor agregado que exige
inversiones considerables en I+D para el desarrollo de unas capacidades
habitualmente complejas.

Su desarrollo y fabricacién requiere de una cadena de suministro
proporcional a esta complejidad, formada habitualmente por el
contratista principal, los subcontratistas y los proveedores de subsistemas

y componentes. Esta cadena genera una interdependenci a industrial
considerable.

Se trata de una industria intensiva en tecnologia y la innovacién
desempefia un papel capital. Las PYMEs constituyen una fuente
importante en la cadena de valor. Sin embargo, su capacidad de operar

en defensa es limitada. Esto se debe principalmente a los s iguientes
factores:

- Falta de recursos financieros.

- Necesidad de contar con capacidades técnicas e industriales
especializadas.

- Relacién compleja con los contratistas principales.

- Demanda nacional irregular e insuficiente para alcanzar economias de
escala.

En este contexto, el modelo estratégico del Grupo Amper cobra especial
importancia ya que puede convertirse en piedra angular de un nuevo
modelo de negocio, gracias a las sinergias generadas entre PYMEs
innovadoras y una compafiia de mayor tamafio que, respetando las
singularidades, independencia y capacidad de innovacion de esas, es
capaz de aportar solvencia y recursos complementarios inalcanzables
para una PYME.

Informe de Sostenibilidad 2023 - Estado de Informacion No Financiera Consolidado 13
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Energia y Sostenibilidad

Aspiramos a ser un suministrador de referencia en capacidades que
contribuyan a alcanzar el objetivo de cero emisiones netas en el afio
2050, en linea con los objetivos del Acuerdo de Paris.

Alcanzar este objetivo, asegurando el suministro energético necesario
para sostener el bienestar de la sociedad y el desarrollo industrial y
tecnolégico, requerira un gran esfuerzo tecnolégico, industrial e inversor
en el despliegue de energias renovables, la optimizacion de las redes de
distribucién de energia y los sistemas de almacenamiento de la industria,

y la captura de las emisiones de di6éxido de carbono (CO2) y otros gases
generados en los procesos industriales. Todas estas capacidades
energéticas h an pasado a ser para los gobiernos capacidades criticas de
forma similar a las de defensa y seguridad.

El Grupo Amper tiene como objetivo ser un actor relevante global en el

disefio y construccion de estructuras y subestaciones eléctricas para
parques edlicos offshore , contribuyendo a la creacion y liderazgo de un
ecosistema empresarial espafiol que pueda posicionarse como un
proveedor integral global en la construccion de parques edlicos offshore .
Adicionalmente, el Grupo Amper quiere contribuir a la construcciéon y
optimizacion de redes de distribucién eléctrica, asi como en sistemas
eficientes de almacenamiento eléctrico.

Telecomunicaciones

Pretendemos  contribuir a la digitalizacion eficiente y sostenible de
empresas e instituciones publicas, que asegure la continuidad de

todos los servicios en una sociedad hiperconectada , como un
proveedor de referencia en comunicaciones y servicios 5G, asi como en
comunicaciones criticas, satelitales y sistemas radio tanto civiles como
militares.

Las telecomunicaciones constituyen el elemento troncal béasico que
asegura la continuidad de todos los servicios en la sociedad actual.
La situacion excepcional derivada de la pandemia ocasionada por el
COVID -19 aceleré el proceso de digitalizacion, poniendo de relieve las
fortalezas y también las carencias en este ambito.

Informe de Sostenibilidad 2023 - Estado de Informacion No Financiera Consolidado 14
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1.5.1Nuestra Propuesta de Valor: los productos y servicios que ofrece Amper

El Plan Estratégico establece una revision completa de la propuesta de valor del

Grupo , organizada en sus tres Unidades de Negocio , que contienen todas las
capacidades de productos y servicios proporcionados por Amper a sus
clientes , y que se desarrollan en las siguientes divisiones y areas de negocio

amPer

TELECOMUNICACIONES

DEFENSA YI SEGURIDAD ENERGIA Y SOSTENIBILIDAD
DEFENSA SEGURIDAD AEROESPACIAL EOLICO GREENPOWER  PRODUCCIONY GREEN DIGITALIZACION REDES TELECOM DE | COMUNICACIONES SISTEMAS DE
OFFSHORE DISTRIBUCION INDUSTRY DE ESPACIOS ALTA v 5
cutraa sistemasoe PLaTaFoRMAS we Rt} corcios WeEERiA rupossa | comumcaciom -
atmowca| | proreccion ‘Nentas rorovourmica|  emo | | oomaL | |eonsonamives Vorblteve | | TUReSE MG e
W RenoeucALEs
emercencias . s opeacion neoes
e PrADAs
3
LaraFoamss e seres | e os
e | e e N mecmeos | s
AT, — <Hiveing =2 —| — TFs — () By
-- elinsa TES £y
alfredsmart —
Sensin o 7 Fivemasa —
A\ ilontlo — S5 berslue | erergy

UNIDAD DE NEGOCIO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

Divisién de Defensa

Implementamos  soluciones integrales de Defensa para nuestros clientes. En

particular, esta division tiene actualmente las siguientes areas de negocio

C Guerra electronica:

La guerra electronica es una actividad tecnolégica destinada a determinar,

explotar, reducir o prevenir el uso hostil de todos los espectros de emision de
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energia por parte de un adversario, preservando el uso de dicho espectro para
beneficio propio.

La inteligencia de sefal es una pieza clave en la proteccién y defensa contra
posibles amenazas en el ambito digital. En Amper nos dedica mos a la
investigacion y desarrollo de soluciones para la interceptacion, analisis y
explotacion de las comunicaciones y emisiones electrénicas de potenciales
adversarios, enfocandonos en dos areas principales de la inteligencia de sefial
(SIGINT): la inteligencia de comunicaciones ( COMINT ) y la inteligencia de sefales
electrénicas (  ELINT), brindando a clientes una cobertur a completa y efectiva en
su estrategia de proteccién y defensa.

C Plataformas Navales:

Realizamos construccién y armado de plataformas en buques para las fuerzas
armadas y cuerpos de seguridad del Estado, asi como cuadros eléctricos
embarcados y otros sistemas eléctricos de los buques y submarinos.

En cuanto a la construccion de plataformas navales de buques militares ,
Amper se encarga de fabricar componentes para embarcaciones de todos los
tamanos para distintos fines, ya sean de transporte, patrulla, o vigilancia, entre

otros.

En lo referido al armado de cuadros eléctricos embarcados , Amper se encarga
de disefiar, ensamblar y probar sistemas eléctricos para buques y submarinos
militares.

También ofrece mos servicios de mantenimiento y reparacion para asegurar que
todos los productos continien funcionando de manera 6ptima a lo largo del

tiempo.
Division de Seguridad

Estamos especializado s en la investigacion, desarrollo e implementacién de
soluciones avanzadas de seguridad para proteger a las personas, bienes y
entornos criticos. Con las siguientes é&reas de negocio

C Sistemas de Proteccion:

Adapta mos y combina mos tecnologias tanto existentes como de vanguardia

para abordar los desafios especificos de la seguridad fronteriza , Yy de la
proteccion de infraestructuras criticasy penitenciarias . Al integrar sistemas
de vigilancia, comunicacién y control de acceso, Amper proporciona una
solucion completa y eficaz para la deteccion, prevencidon y respuesta a
amenazas.

En este ambito, desarrollamos sistemas a nti -dron , disefiado s para la
deteccion e inhibicion de la sefial de radiofrecuencia del dron, lo que impide

gue éste se acerque a cualquier tipo de instalacién y cause posibles
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alteraciones en la seguridad. Al neutralizar la comunicacién entre el dron y su
controlador, el sistema evita el riesgo de infiltraciones o espionaje.

(@

Emergencias:

Implementa mos sistemas que garantizan la seguridad ciudadana mediante

la organizacién y gestion de comunicaciones de emergencia eficientes y
fiables . La misién en este ambito es proporcionar soluciones que permitan a

los servicios de emergencia y organismos de seguridad publica actuar con

rapidez y eficacia en situaciones criticas, utilizando tecnologias de sistemas

TETRA (Trans European Trunked Radio ), la tecnologia de comunicacién
inalambrica de alta velocidad conocida como LTE ( Long Term Evolution )y
redes privadas 5G.

Division Aeroespacial

Ofrecemos soluciones tecnologicas para el sector aerondutico, brindando
sistemas avanzados de comunicacion, navegacion y vigilancia para aeropuertos

e infraestructuras y servicios que garantizan la eficiencia y seguridad de las
operaciones aéreas, incluyendo el trafico aéreo no tripulado

C Aeropuertos:

Desarrollamos sistemas para la digitalizacién, automatizacién, control y
gestion de todos los activos de Ayudas Visuales a la Navegacion Aérea ,
incluyendo despegue, aterrizaje y rodaje de aeronaves en plataforma ; asi
como sistemas aeroportuarios de control eléctrico (SCE) y control de
instalaciones (SCI) , para optimizar la supervisiébn y operacion de todos los
activos eléctricos y energéticos de | aeropuerto, mejorar la calidad del servicio,

la eficiencia energética de las instalaciones, ahorrar costes de mantenimiento

y aumentar el ciclo de vida de los activos

Asi mismo, ofrece mos una solucion de vanguardia que cumple con los mas
altos estandares en el mercado : el sistema ULISES de Comunicaciones  por
Voz sobre Protocolo de Internet (VolP) para torres de control en
aeropuertos civiles y militares. Estos sistemas de comunicacién se basan en
tecnologias que permiten la transmision de voz y datos a través de redes IP

de manera eficiente y confiable. Asimismo, se realizan servicios de soporte y
mantenimiento para asegurar el correcto funcionamiento de los sistemas de
comunicacién VolP en todo momento. Estas soluciones proporcionan a los
aeropuertos una plataforma de comunicacién unificada, escalable y facil de

usar.

(@]

Plataformas Aéreas:

Nuestros sistemas de generacién y distribucion de potencia estan siendo
desarrollados para el programa Eurofighter desde 1996, proyecto de caracter
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europeo llevado a cabo gracias a la colaboracién de empresas tecnolégicas

de primer nivel de Alemania, Espafia, Italia y Reino Unido.

Amper desarrolla los sistemas de Generacion de Corriente Continua (GCU)
gue proporcionan potencia eléctrica a la aeronave. Estos generadores estan
regulados para proporcionar una tensiéon continua constante a las cargas
controlando las posibles fluctuaciones. Las GCU son las encargadas de
mostrar la informacién sobre el propio estado de funcionamiento de los
generadores, tanto a la tripulacién como al personal de mantenimiento, asi
como conectar o desconectar los generadores en caso de fallo.

UNIDAD DE NEGOCIO DE TELECOMUNICACIONES

Division de Redes de Telecomunicaciones de Alta Capacidad

Las redes de telecomunicacion de alta capacidad son la columna vertebral de la
transformacion digital en empresas y organizaciones. Estas redes permiten una
transmision rapida y confiable de voz, datos y video, lo que impulsa la eficiencia
y la productivid ad. Garantizan una conectividad fluida y sin interrupciones,
abriendo nuevas oportunidades en el mundo digital.

C Ingenieria y Despliegue:

Ofrecemos servicios para el despliegue de productos de ultima milla e ingenieria

de redes de telecomunicaciones.

Asi, tenemos soluciones en linea con las Ultimas tecnologias desplegadas,
incluyendo 5G y fibra hasta el hogar ( FTTH) alineado con los operadores. Amper
disefia sus propios productos y subcontrata su fabricacion, entregando el
producto al cliente final y gestionando el supply chain de manera completa y
eficiente, lo que permite ofrecer un servicio rapido y fiable. También
desarrolla mos ingenieria completa de redes de telecomunicaciones de alta
capacidad, incluyendo instalaciéon, mantenimiento y despliegue de fibra.

C Operacion:
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Nos dedica mos a la explotacion de redes de fibra éptica y puntos de presencia
propios a nivel nacional, con servicios de fibra oscura, FTTH, transformacién

digital, conectividad de alta velocidad y nubes privadas y publicas.

En este sentido, estamos especializa dos en ofrecer soluciones en servicios Over
The Top (servicios de retransmision y streaming que requieren alta capacidad),
Channel Housing (explotacion de la fibra a través de la colocacion de los propios
servidores del cliente en un entorno seguro y controlado), servicios de CCTV en la

nube y circuitos de capacidad.

Division de Comunicaciones y Servicios 5G

La tecnologia 5G va a permitir el despliegue masivo de redes privadas 5G para
Empresas e Instituciones Publicas, sobre las que se implementaran servicios de

todo tipo. En este escenario, en Amper ofrece mos tanto el disefio como el
desarrollo de productos para los equipos 5G , asi como el despliegue de redes
privadas 5G vy los servicios de negocio relacionados con las oportunidades que
generan esas redes.

Divisién de Sistemas de Comunicaciones

Ofrecemos soluciones en comunicaciones criticas , siendo la columna vertebral
de las operaciones de misién critica en sectores como la seguridad publica, el
transporte, la energia y la industria. Estas comunicaciones son esenciales para
garantizar la seguridad, la eficiencia y la confiabilidad de las op eraciones en
entornos exigentes y de alto riesgo. Tenemos soluciones asociadas a centros de
control, abarcando desde complejos C5i (Command, Control,
Communications, Computer, Coordination, Intelligence ) aplic ados a Public
Security Control Centers hasta centros de despacho de gestion local mas
pequefios. Proporcionamos  servicios de integracion de radio desarrollando
disefio y fabricacibn de productos propios, como GEMYC (Gestion de
Emergencias y Control) y = Patchkeeper ,y de terceros, como los sistemas TETRA
(Trans European Trunked Radio) , LTE (Long Term Evolution ) y DMR (Digital
Mobile Radio ).
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UNIDAD DE NEGOCIO DE ENERGIA Y SOSTENIBILIDAD

Divisién Eo6lic a Marina

Somos una compafiia de referencia en este sector , clave para la transicion
energética necesaria en la lucha contra el cambio climatico, y en concreto en el
area de negocio  de:

C Plataformas Edlicas Offshore

Ofrecemos servicios de fabricacion de cimentaciones flotantes y fijas para
plataformas edlicas marinas . Estamos invirtiendo en nuevas localizaciones con
instalaciones de vanguardia equipadas con la tecnologia mas avanzada, lo que

nos permite la fabricacion de estructuras de alta calidad y durabilidad,
atendiendo de esta manera la creciente demanda del mercado.

El proceso de fabricacion de las cimentaciones incluye la soldadura de piezas de

acero de gran tamafio y la aplicacibn de recubrimientos protectores para
garantizar la resistencia a la corrosion y el desgaste. Ademas, realiza mos pruebas
exhaustivas para garantizar que las estructuras cumplan con los estandares de

calidad y seguridad méas exigentes.

Las Cimentaciones Flotantes son cruciales para la instalacién de turbinas edlicas
marinas en aguas profundas , mientras que las Cimentaciones Fijas (jackets)
son la base estructural de las turbinas, y son claves para garantizar la estabilidad

y durabilidad de la estructura. La fabricacién de cimentaciones para parques
edlicos marinos es una tarea extremadamente compleja que requiere de una
gran habilidad técnica y conocimientos avanzados.

Ademds, brindamos nuestra experiencia  en Ingenieria de Parques Edlicos
Offshore : spar, semi -sumergible y Tension Leg , asi como disefio del sistema de
anclaje Station Keeping System  (SKS) de plataformas flotantes semi -sumergibles
para soporte de aerogeneradores, utilizando catenarias, catenarias en tensiéon y

cables pretensados. Ademas, realiza mos la comprobacion del funcionamiento
del sistema aerogenerador / plataforma / SKS mediante modelo acoplado y
disefia mos sistemas eléctricos y cables de evacuacién para aerogeneradores.
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También ofrece mos soluciones en el disefio de cimentaciones fijas para
instalaciones al servicio de la industria eélica marina de cualquier tipologia, como
mono -pile, jacket y estructuras de gravedad.

Division Green Power

Amper apuesta por el desarrollo de las energias renovables: fotovoltaica e
hidraulica, y por la investigacion de la viabilidad de fuentes alternativas como el
Hidrogeno.

C EPC Fotovoltaica:

La construccion de centrales fotovoltaicas requiere de conocimientos
especializados en energia solar y construccién civi. Como proveedor EPC
(Engineering, Procurement and Construction ) en el ambito de la energia solar,
ofrecemos una solucion integral y personalizada para nuestros clientes, desde el
disefio y suministro de equipos hasta la construccién y puesta en marcha de

plantas solares.

C Hidrégeno
En cuanto al hidrégeno, el Grupo esta desarrollando esta area de negocio en

cuanto a la preproduccién, ingenieria y fabricacion de la infraestructura necesaria
para la viabilidad de esta energia alternativa.

Estamos investigando nuevas técnicas de obtencion de energia a partir del
hidrégeno verde, obtenido a su vez de la energia solar , que solucionen las
limitaciones actuales. Queremos aportar una solucién disruptiva en el sector
energético que suponga un beneficio social significativo

C Centrales hidraulicas

En Amper ofrecemos  servicios industriales especializados para las necesidades
de las centrales hidraulicas.

Division de Produccion y Distribucion

Aportamos soluciones avanzadas para la gestion de la energia y el agua a través
de tecnologias como los  smart grids y los smart water system s:

¢ Smart Grid:

El Smart Grid o Red Inteligente es una red de produccion y distribucion de
energia eléctrica que utiliza tecnologias avanzadas para mejorar la eficiencia
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energética y reducir el impacto ambiental. Con esta tecnologia, las empresas y
las comunidades pueden gestionar la energia de manera mas eficiente,
reduciendo costes y mejorando la calidad del servicio.

Tenemos productos especializados en la digitalizacion y automatizacion de
sistemas de energia para compafiias eléctricas, infraestructuras y diferentes
industrias.

C Smart Water:

Los Smart Water Systems permitenla gestion inteligente del agua , un recurso
cada vez mas valioso y escaso en el mundo. Nuestro hardware de digitalizacion
de Smart Water es una solucién avanzada para la gestion inteligente del agua en

la era digital , con el que ofrecemos soluciones personalizadas para las gestoras
de agua, permitiendo un control completo sobre el ciclo de vida del agua. El
sistema permite la monitorizacion en tiempo real del consumo, estados y
alarmas, lo que facilita la identificacion y solucion de probl emas antes de que se
conviertan en situaciones cr iticas. Adicionalmente, este hardware también
proporciona soluciones avanzadas para el control de fugas, balances hidraulicos,
fraudes y facturacion mensual.

Ademas, ofrece mos una amplia gama de  servicios de ingenieria del agua , que
incluyen el disefio de plantas de tratamiento de agua, tanto Estaciones de
Tratamiento de Agua Potable (ETAPs) como Estaciones Depuradoras de Aguas
Residuales (EDARs). También tenemos especialistas en el disefio de Plantas
Desaladoras de Agua de Mar (IDAM) para producir agua potable a partir de agua

de mar, lo que se ha vuelto cada vez méas importante en zonas costeras donde el

suministro de agua dulce es limitado. Y disefiamos redes de abastecimiento,
saneamiento y drenaje, depoésitos y estaciones de bombeo, colectores, in misarios
y emisarios.

C Sistemas eléctricos:

En Amper fabricamos instalaciones eléctricas XEKKAYN NA BAAex DN AAANAT
baja tension, adaptadas a las necesidades especificas de cada cliente y

cumpliendo con las normativas técnicas mas exigentes. Contamos con un area

de ingenieria y una oficina técnica de proyectos, lo que nos permite ofrece run

servicio integral desde la planificacion hasta la ejecucion de las obras.

C Inversores y electronica de potencia:

Ofrecemos servicios de oficina técnica e ingenieria especializada en el disefio, la
industrializacion y construccion de soluciones de electrénica de potencia para

una amplia gama de sectores, incluyendo energético (fotovoltaico y edlico),
industrial, ferroviarioy na  val.

Entre los productos destaca la construccién de inversores fotovoltaicos de gran
potencia, convertidores para aerogeneradores edlicos , rectificadores de
potencia y cargadores de bateria.
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C Sistemas de almacenamiento eléctrico:

Tenemos soluciones para el almacenamiento de energia eléctrica de distintas
aplicaciones, como la carga de baterias  industriales, el ciclado de baterias ,y
soluciones de packs/containers ensamblados para aplicaciones de grandes
potencias de almacenamiento en sistemas conectados a red, asi como el
almacenamiento de energia para sistemas eléctricos de red aislada.

Contamos con instalaciones industriales dedicadas y con una oficina técnica y un
departamento de ingenieria de desarrollo e I+D+i para disefiar y construir
prototipos especiales y equipos singulares de acuerdo con las especificaciones
de los clientes.

Divisiébn Green Industry
C Industria Digital:

Brindamos servicios de Digitalizacion y Eficiencia Industrial . sistemas de
gestion y apoyo a la toma de decisiones a través de soluciones de Industria 4.0

gue utilizan computacién en la nube, Inteligencia Artificial y Analitica Avanzada.

Estas soluciones se basan en  hardware y software 10T y estdn disefladas para
optimizar la produccion, mejorar la eficiencia energética, ahorrar tiempo en
operaciones de mantenimiento y aumentar la vida util de los activos.

Adicionalmente, tenemos soluciones de automatizacién de procesos
industriales y robotica para la mecanizacion de procesos de produccion y
mejorar la precision y seguridad. También proporciona mos sistemas de
telegestion de tanques de GNP (Gas Natural Propano), GNL (Gas Natural Licuado)

y realizamos instalaciones para mejorar la eficiencia energética.

En Amper h emos desarrollado y patentado un manoémetro inteligente para la
medicion predictiva y correctiva de presion de fluidos . Este producto permite
la monitorizacién de cualquier sistema presurizado, proporcionando informacion
en tiempo real , lo que permite una respuesta rapida ante cualquier problema o
emergencia en la instalacion, y apoyando el mantenimiento preventivo de las
instalaciones.

C Control de la contaminacién ambiental:

En esta area de negocio estamos especializad os en el disefio, fabricacién,
montaje, puesta en marcha, formacion y mantenimiento de sistemas de control
de la contaminacién ambiental , ofreciendo soluciones de filtracién de
particulas, control de gases corrosivos, absorcién de metales pesados y dioxinas,

y control de NOX (Oxido Nitroso), VOCs (Contaminantes Volatiles) y CO2 (Dioxido
de Carbono).

C Servicios Industriales:
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Desarrollamos servicios de montaje de plantas industriales de cualquier tipo,
con experiencia en disciplinas de disefio, suministro, prefabricacion y montaje de
estructuras metalicas, equipos y tuberias. Ademas, tenemos todo tipo de
mantenimientos industriales, desde integrales hasta equipos estaticos y
dindmicos.

Los servicios industriales de Grupo Amper favorecen la economia circular en el
sector , dado que ofrecen soluciones integrales para todas las necesidades de su

ciclo de vida: montaje de plantas industriales, paradas programadas, servicios de
mantenimiento industrial y demoliciéon de instalaciones industriales al finalizar
su vida util

Divisién Digitalizacion de Espacios

Ofrecemos servicios de digitalizacion de espacios corporativos y residenciales,
mediante soluciones  smart building y smart home , que integran la tecnologia
en el disefio y construccion de edificios para mejorar la eficiencia energética, la
seguridad y la comodidad de los usuarios. Estas soluciones para sectores como

Build to Rent , oficinas u hoteles a través de una plataforma cloud propia, ofrecen
la monitorizacién y gestion de activos de manera remota.

Estas soluciones permiten optimizar el consumo de energia y reducir las
emisiones de CO ,. Ademas, nuestras futuras soluciones smart cities también
van a permitir optimizar el flujo vehicular, gestionar la iluminacién puablica y los
residuos, asi como reducir la dependencia de los combustibles fésiles mediante

la gestién de energia renovable.

1.5.2Modelo organizativo y societario

En coherencia con esta propuesta de valor, el pasado 25 de mayo de 2023 se
publicé internamente el nuevo Organigrama General de la compainiia, 15 dias
después de la presentacion a los mercados del Plan Estratégico y de
Transformacion 2023-2026:
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En este organigrama se definen las responsabilidades concretas y las posiciones
que forman parte del nuevo Comité de Direccion de la compafiia, que se
constituy6 el pasado 12 de abril de 2023 y que se retne con caracter mensual.

La estructura societaria actual de Amper , sin incluir las
encuentran en liquidacion, es la siguiente:

sociedades que se
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De ellas, consolidan sus resultados en el Grupo practicamente todas, excepto
Sensing & Control, que tampoco esta incluida, por tanto, en el perimetro de los
datos e indicadores aportados en este Informe. En cualquier caso, se trata de
una sociedad pequefia cuyo vol umen no alteraria de manera significativa en
ningun caso los indicadores no financieros que estamos reportando

En los ultimos afios, el Grupo ha desarrollado una politica de crecimiento
inorganico que se ha materializado en la adquisicién de participaciones en 20
compafilas desde mitad de 2017 hasta la fecha del presente informe. Las
operaciones realizadas en 2023  han sido :

- Finalizacion de la desinversion en Atlas Engineering and Construction GMBH
iniciada e n diciembre de 2023

- Creacion de la filial Wedefen se Portugal Lda para proyectos de
investigacion y desarrollo del Grupo Amper en Portugal certificados por la
Agencia Nacional de Innovacion portuguesa, tras la obtencion de la
autorizacion por parte de dicho organismo.

1.5.3 Estrategia tecnologica

Dado lo estratégico de los mercados en los que operamos Y la criticidad de las
capacidades que ofrecemos, tener estrategias de transferencia de tecnologia y/o
conocimiento es una palanca estratégica -comercial muy importante.
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El principal pilar de  nuestr o modelo de innovacion
desarrollo de pequefias y medianas empres

capacidades diferenciales que supongan nichos de excelencia

ameer

consiste en la apuesta por el

as de nuestro entorno con
a nivel global para

nuestro modelo de negocio, contribuyendo de esta manera con nuestro respaldo
. Es lo que llamamos nuestro
ecosistema de PYMEs, con un modelo de inversion bien definido en nuestro Plan

a la creacion de riqueza e impulso del empleo

Estratégico:

Modelo de inversién en PYMEs tecnolégicas FASE I
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AMPER
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(MINIMO 70%)
AMPERTOMA POSICION MAYORITARIAEN
EL ACCIONARIADO, FACILITANDO
DESINVERSION SOCIOS FUNDADORES

PYME MANTIENE
SU IDENTIDAD Y
DINAMICAS DE
GESTION

1.6. Proyectos innovadores en 2023 en relacion con la
Sostenibilidad
Relacionamos algunos ejemplos de proyectos desarrollados durante el afio, los mas

representativos  por su s beneficios para la sostenibilidad:

Jackets de edlica marina  para Navantia

Construccién de componentes y trabajos de

la UTE integrada por Navantia Seanergies y Windar va a
suministrar al parque Le Tréport en la costa francesa. Se
trata del mayor encargo recibido por el Grupo Amper
en su historia  por volumen de facturacion.

La adjudicacion supone el prefabricado de componentes
metdlicos tales como nudos, acero secundario y

ensamblado de las  jackets: estructuras para soportar

los aerogeneradores en el fondo marino . Su ejecucion
esta prevista entre 2023 y 2025 en las instalaciones de
Navantia en Fene (A Corufia).

Las jackets proporcionan estabilidad al aerogenerador y
le permiten soportar las condiciones ambientales mas
extremas en entornos de  entre 60 y 90 metros de
profundidad marina.

ensamblado para las estructuras eélicas marinas que
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La energia edlica marina  ofrece varios beneficios para la
sostenibilidad:

1. Reduccion de emisiones de gases de efecto
invernadero:  al ser una fuente de energia limpia y
renovable, contribuye a la reduccién de emisiones de
gases de efecto invernadero y a la disminucion de la
dependencia de combustibles fosiles.

2. Es un recurso natural renovable e inagotable: el
viento en alta mar es mayor y mas constante que en
tierra, lo que permite un mayor aprovechamiento
energético y mayor capacidad de generacion.

3. Reduccién del impacto visual y acustico: reduce el
impacto visual de los aerogeneradores.
4. Desarrollo econémico: puede generar mayor

actividad econ6mica, gracias a la creacion de empleos
en la fabricacién, instalacion y mantenimiento de sus
estructuras y turbinas.

Inversores fotovoltaicos para eks Energy
Proyecto Los Andes Ill  en Chile , en colaboracion con la
empresa Experience Knowledge Strateg y (eks Energy ).

El proyecto consiste en la fabricacion y suministro de 76
equipos inversores fotovoltaicos , especificamente los
modelos "AMPS 3L". Estos equipos, conformados por 4
moédulos de potencia y 1 modulo de control,

desempefian un papel crucial en la gestion y
almacenamiento de energia en baterias (BESS), asi
como en la integracién de generacién renovable

proveniente de un parque fotovoltaico.

Los inversores fotovoltaicos y el almacenamiento de
energia en baterias ofrecen varias ventajas para la
sostenibilidad:

1.Eficiencia y ahorro:  Los inversores convierten la
corriente continua generada por los médulos solares en
corriente alterna, que se puede usar directamente,
almacenar o enviar a la red eléctrica. Los sistemas de
almacenamiento de energia permiten optimizar la
utilizacién de ca da megavatio generado, contribuyendo
al equilibrio de los sistemas de red.

2. Promocion de energias renovables : Los inversores y
las baterias permiten el uso €ficiente de las energias
renovables. Almacenar energia es esencial para
respaldar la eficiencia de las energias renovables y
garantizar su aprovechamiento maximo en los sistemas
energéticos.

3. Reduccién de emisiones de CO2 : El almacenamiento
de energia en baterias permite a las empresas gestionar
su demanda energética, desconectandose en horario
punta (activando la bateria) y logrando reducir sus
emisiones de CO2.
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4. Mejora de la estabilidad de la red eléctrica: Los
sistemas de almacenamiento de energia contribuyen a
la gestién eficiente de la carga y descarga, lo que reduce
las pérdidas en la transmisién y distribucion.

5. Optimizacion de recursos: Los inversores hibridos
permiten la combinacion de energia procedente de
paneles solares, baterias y la red eléctrica publica. Su
funciéon no se limita a convertir la corriente para
proporcionar Unicamente energia, también permite
utilizar los recursos de  una manera 6ptima y asegura
una instalacion eficiente para que nos aporte el mayor
ahorro posible.

Dispositivos  digitales de gestién del agua

para Geconta

Transformacion digital a través del Internet de las cosas
(loT) para la gestion eficiente del agua : dispositivos

X! BnNc-orMB:ney xR oe? N DZFfdgnAAKqd"

tiempo real, ofreciendo a las gestoras de agua una vision
detallada de sus redes, enviando datos encriptados a la
nube a través de NB -loT, simplificando la facturacion y
proporcionando a nalisis en tiempo real, eliminando la
necesidad de lecturas manuales y revelando patrones de
consumo.

Nuestra ultima colaboracién con grandes gestores de

agua ha sido con el Grupo Geconta. uno de los

principales suministradores de soluciones relacionadas

con la operacién e instalacién de contadores de agua de
Espafia, al que estamos suministrando ~ més de 150.000
dispositivos clip -on.

Esto s dispositivos pueden aportar numerosos beneficios
para la sostenibilidad:

1.Eficiencia y ahorro: Permiten recoger datos sobre el
uso del agua en tiempo real, 1o que facilita la toma de
decisiones y el disefio de estrategias sostenibles

2. Promocion de la conservacion del agua: La
digitalizacion puede ayudar a combatir problemas como
el uso ineficiente del agua y la contaminacion,
contribuyendo a la conservacion de este recurso vital.

3. Mejora de la gestion de recursos hidricos : Los
dispositivos pueden integrarse en todas las areas del
ciclo urbano del agua, desde grandes infraestructuras
como estaciones de tratamiento de agua potable y
depuradoras de aguas residuales, hasta elementos de
menor tamafio como bombas de impulsion, tuberias y
contadores.

Soluciones Smart Home : Digitalizacion de espacios y edificios residenciales para

Pimco Prime Real Estate
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PIMCO Prime Real Estate, empresa alemana con un total

de 93.4 billones de activos gestionados en Europa,

Estados Unidos y la regién de Asia  -Pacifico, ha elegido a
Alfred Smart | filial del Grupo Amper, como proveedor de
servicios para la digitalizacion de sus edificios situados

en el Paseo de la Castellana, 200, Madrid.

Este acuerdo supone el proyecto de mayor volumen
para esta start -up de tecnologia en 2023, con su
innovadora solucién all -in-one para la lectura 'y
monitorizacién de suministros, accesos digitales y
control de climatizacion

La incorporacién de tecnologias inteligentes para las
viviendas y espacios de los edificios desempefian un

papel crucial, no solo en la mejora del confort y calidad
de vida en las viviendas, sino también en el impulso de la
sostenibilida d.

La tecnologia Alfred Smart permite, en una Unica

solucién y sin obras, dotar a los espacios y viviendas de:
Medicion de consumo eléctrico individual de cada
vivienda : La capacidad de monitorear y controlar los
consumos energéticos de cada vivienda contribuye
significativamente a la eficiencia energética general
Medicién de consumo de agua de cada vivienda :La
tecnologia Alfred Smart para las viviendas ofrece
dispositivos que monitorean y regulan el consumo
de agua, detectan fugas de manera inmediata y
permiten al inquilino conocer su gasto en tiempo
real
Control de sistema de climatizacion ‘La
incorporacion de sensores y termostatos inteligentes
optimiza, segun las necesidades reales, el uso de
calefaccién y refrigeracion , reduciendo
significativamente el consumo de energia
Control de flujo de personas y accesos digitales La
digitalizacién de los accesos y el control de flujo de
personas no solo simplifica los procesos y gestiones,
como por ejemplo la rotacion de inquilinos en
activos residenciales, sino que también mejora la
eficienciay la seguridad

Comunicaciones 5G para BACSI - Ejérci

to del Aire

Grupo Amper en colaboracién con Accenture ha sido

parte del proyecto BACSI (Base Aérea conectada,
sostenible e inteligente) , con el que el Ejército de Aire y
Espacio espafiol busca dar un paso en la transformacion
digital, introduciendo nuevas tecnologias de diferentes
empresas o instituciones en sus entornos operativos.

La solucion de Ampery Accenture  es implantar una red

inalambrica privada 5G enla s base s logistica s del Ejército
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de Aire y Espacio de la Maestranza Aérea de Madrid
(MAESMA) y en la Maestranza Aérea de Albacete
(MAESAL).

Este proyecto incluye desde la provision de
equipamiento, hardware y software de infraestructura,
asi como la prestacién de servicios profesionales para
llevar a cabo la instalacién, configuracion,
parametrizacion y puesta en funcionamiento de dicho
equipa miento. Ademas, se incluye la transferencia del
conocimiento, que implica la capacitacion y el traspaso
de informacion esencial.

Las comunicaciones 5G pueden aportar numerosas
ventajas para la sostenibilidad:

1Eficiencia energética: El 5G es una tecnologia que

AAQOda YWN&EDANy r Nr B?r NRdOdN

estima que el 5G, en comparacion con el 4G, conseguira
dividir por diez, en el afio 2025, el consumo necesario
para transmitir un gigabyte. Y en 2030 lograra dividirlo

por vei nte.

2.Conectividad universal: El 5G ofrece mas seguridad,
cobertura y menor latencia. Esto permite una mayor
eficiencia en la transmision de datos, lo que puede
resultar en un menor consumo de energia.

3.Impulso a la evolucién tecnoldgica: La combinacion
de innovacion digital y 5G puede impulsar la proxima

eco -revolucién tecnolégica.

4 .Contribucidn a los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS) : EI 5G puede contribuir a la reduccion
de cerca del 15 por ciento de las emisiones de CO2, por
las transformaciones que pueden propiciar en sectores
como el energético, manufacturero y del transporte

Implementacion de Sistemas de Redes de Radio parala policia autonémica vasca

Red innovadora con tecnologia de banda ancha para
agilizar la transmisién en  tiempo real de imagenes y
videos capturados por la cadmara aérea del helic6ptero
de la Ertzaintza

Esta tecnologia no solo optimiza la respuesta en

situaciones criticas, sino que también s ienta las bases
para la futura red radio de seguridad destinada a la

policia autonémica y otros servicios de emergencia de
Euzkadi. En unos afos, se espera que esta nueva
infraestructura reemplace la actual red TETRA,

marcando un hito en la evolucion de las com unicaciones
de seguridad.

Informe de Sostenibilidad 2023 - Estado de Informacion No Financiera Consolidado

31

A\



ameer

Los sistemas de radio para las fuerzas de seguridad
pueden aportar numerosos beneficios para la
sostenibilidad:

1.Eficiencia operativa: Estos sistemas permiten una
transmision en tiempo real de imagenes y videos, lo que
puede agilizar la respuesta en situaciones criticas.
2.Mejora de la seguridad ciudadana :La
implementacion de tecnologias avanzadas de
comunicacion puede mejorar la seguridad ciudadana al
optimizar la respuesta de las fuerzas de seguridad.

Automatizacién de la red de distribucién de energia eléctrica para la compafiia

nacional de energia de Surinam

Proyecto para la automatizaciéon de la red de
distribucion de energia de la compafiia nacional de
energia de Surinam, Energie Bedrijven Suriname (EBS).

Este proyecto abarca desde la supervisién de
instalaciones hasta las pruebas in situ y puesta en
marcha de equipos de Ultima generacion dedicados a la
automatizacion de la distribucién eléctrica. Entre estos
dispositivos se incluyen reconectadores automaticos,
celdas automatizadas de media tensién, seccionadores
de carga automatizados, re  guladores de voltaje
automatizados y bancos de capacitores automatizados.

Esta iniciativa tiene impactos positivos en la
modernizacion de la infraestructura energética de
Surinam. Ademas , su implementacion espera reducir el
impacto medioambiental asociado a la generacién y
distribucion de energia.

La automatizacioén de las redes de distribucion de
energia eléctrica presenta numerosas ventajas para la
sostenibilidad:

1.Integracién de  renovables : Facilita la incorporacion
eficiente de fuentes de energia renovable,

contribuyendo a la transicion hacia un sistema mas
sostenible.

2. Eficiencia energética: Optimiza la generacion y
distribucion, reduciendo pérdidas y promoviendo un uso
mas eficiente de los recursos energéticos.

3. Reduccién de emisiones: Permite una gestion mas
precisa de la demanda y la oferta, minimizando la
necesidad de activar fuentes de energia con altas
emisiones de carbono.

4. Mantenimiento eficiente: Facilita el mantenimiento
predictivo, prolongando la vida til de la infraestructura y
minimizando residuos asociados a reemplazos
innecesarios.
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5. Gestion dela demanda: Permite la implementacion
de estrategias para gestionar la demanda, reduciendo
picos y fomenta

ndo un consumo mas sostenible.

Creacion de una Hidrovia en Bolivia

La filial de Ingenieria del Grupo , Proes, se adjudic6 en 2023
el disefio técnico del tramo | de la Hidrovia Ichilo VMamoré.
Este proyecto estratégico cuenta con el respaldo financiero

del Banco de Desarrollo de América Latina (CAF) a través

del Programa Multisectorial de Preinversion

El proyecto abarca el desarrollo de una via navegable de
1190 km , con estudios hidrograficos, geotécnicos,

geoldgicos, turisticos, hidroldgicos, hidraulicos,

topogréficos y ambientales  ;y disefio de | canal de
navegacioén y analisis de la navegabilidad, con tres puertos
principales y cuatro secundarios.

El objetivo central con esta iniciativa es facilitar la conexion
eficiente de Bolivia con el Océano Atlantico a través de
Brasil, mediante su enlace con el rio Madeira, principal
afluente sur del rio Amazonas.

La creacion de una hidrovia  puede aportar numerosas
ventajas para la sostenibilidad:

1. Transporte Sostenible: La hidrovia ofrece un medio de TR
transporte eficiente y ecolégicamente amigable,

reduciendo las emisiones de carbono y minimizando la

huella ambiental.

2. Desarrollo Econémico Sostenible: Facilita el comercio y
la conectividad, promoviendo el desarrollo econémico local
al utilizar una ruta de transporte mas eficiente y respetuosa

con el medio ambiente  , y que permitird actividades de

turismo sostenibles asociadas a la hidrovia

3. Reduccién de la Congestion Vial: Al proporcionar una
alternativa de transporte de carga, la hidrovia contribuye a

la reduccion de la congestion vial y, por ende, a la mejora

de la seguridad y eficiencia del trafico terrestre.

4. Fomento de Practicas Comerciales Sostenibles:

Facilita el transporte de mercancias de manera sostenible,
promoviendo practicas comerciales que respetan el medio
ambiente y contribuyen a la sostenibilidad global.

Informe de Sostenibilidad 2023 - Estado de Informacion No Financiera Consolidado 33



ameer

2. Analisis de materialidad

Con carécter previo a la elaboracion del presente informe, en el Grupo Amper
hemos procedido  a actualizar el andlisis de materialidad de la compafia con el
objetivo de determinar los contenidos relevantes para nuestros grupos de interés
que influyen en nuestros proceso s de toma de decisiones y , por tanto, defin ir la
estructura de este Informe de Sostenibilidad . De igual forma, el analisis de
materialidad también nos permite identificar los as pectos no materiales para
Amper de acuerdo con nuestro modelo de negocio, vy gue como tal vamos
sefalando alo largo de este | nforme.

2.1. Metodologia utilizada para el analisis

Como novedad este afio 2023 frente a los estudios realizados en afios anteriores, en

el Grupo Amper hemos aprovechado la oportunidad que nos brindaba la
elaboracion del Plan Estratégico y de Transformacion 2023 -2026, con la
redefinicion de nuestro modelo de negocio y la revisidon de nuestra propuesta de

valor, para recoger los puntos de vista y preocupaciones de nuestros principales

grupos de interés, asi como sus expectativas en relacion con nuestro Plan y
nuestra Responsabilidad Corporativa asociada a su cum plimiento.

El Plan supone un cambio en el modelo de relacién con nuestros grupos de

interés , inspirad o en la vision y los valores de la compafiia , Y basado en la
comunicacion permanente y directa . En este sentido, podemos destacar los
siguientes hechos significativos en 2023:

V Desde noviembre de 2022 y hasta la presentacion oficial del Plan el pasado
10 de mayo en la Bolsa de Madrid, se realiz6 un importante esfuerzo de
escucha interna |, tanto para la elaboracion del presupuesto econémico y
operativo de 2003, como para la revision de las capacidades de negocio
actuales y deseadas por la compafia , base fundamental de nuestra
propuesta de valor incluida en el Plan Estratégico. En este sentido, se
mantuvieron reuniones con la totalidad del equipo gestor y con los gestores
de proyecto s clave de la compafiia, que aportaron su diagnostico de la
situacién actual y su visién de futuro al proceso.

V Una vez establecido el Plan Estratégico y de Transformacion 2023 -26, se
mantuvieron multiples sesiones de comunicacién interna para explicarlo
y recabar feedback |, paratodos los niveles de la organizacién: equipo gestor
(presentacion en abril a mas de 100 personas), representantes de los
trabajadores, y sesion  online masiva con mas de 800 personas conectadas.
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V Tras la presentacion en el mercado del Plan Estratégico, se han venido
realizando reuniones periédicas con diversas partes interesadas : clientes,
socios (proveedores clave), e inversores, fundamentalmente.

V Contactos frecuentes con los accionistas mas relevantes para la
preparacion adecuada de la Junta General de Accionistas, en la que se
presentd el Plan y se sometio a su aprobacion la propuesta de Ampliacién de
Capital, clave para la viabilidad de la compafiia y la reduccion de su deuda
financiera.

V Creacibn de un canal Unico de atencibn permanente a nuestros
accionistas , a través de la pagina web del Grupo y con un compromiso de
respuesta en 24 horas. Desde su puesta en marcha en mayo de 2023, ha
atendido 29 peticiones, cuyo principal motivo ha sido la consulta de
informacién sobre la evolucién operativa y financiera de nuestra empresa.

V Protocolo de comunicacion corporativa para la difusion de nuestros
contratos clave , una de las principales demandas de los accionistas. Este
protocolo tiene en cuenta nuestra condicibn de compafiia cotizada y por
tanto el manejo adecuado de la informacion relevante que implica.

V Durante el proceso de la ampliacién de capital, se llevé a cabo un importante
road show con potenciales inversores institucionales , tanto nacionales
como internacionales, con mas de 18 reuniones de presentacion de la
compafiia en Espafia, Portugal y UK.

Asi mismo, e n el propio Plan Estratégico se identifica la necesidad de establecer
un Plan Director de Sostenibilidad , que ha comenzado en 2023 con la
identificacion de riesgos vy oportunidades ESG  (Environmental, Social and
Governance ), tal y como se detalla en el apartado correspondiente de este informe,

y que en 2024 avanzara hacia el desarrollo de las acciones contempladas para
alcanzar sus objetivos. El proceso de consulta interna para elaborar este Plan ha
contribuido también a la identificacion de los aspectos materiales que se describen

a continuacion.

A su vez, la actualizacion periddica de nuestro Mapa de Riesgos , que se realiza
semestralmente  con el equipo directivo, se revisa en el Comité de Direccion y se
presenta para su aprobacion en la Comision de Auditoriay C ontrol del Consejo de
Administracion , aporta informacion a este analisis de materialidad.

Por dltimo, el indice de este Informe |, organizado de acuerdo a  nuestros asuntos

materiales, fue aprobado por la Comisién de Sostenibilidad del Consejo de
Administracion
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Fruto del trabajo de comunicacion realizado, el siguiente grafico resume cuéles son

nuestros Grupos de Interés y

desempefio como empresa:

cudles son sus expectativas

con respecto a nuestro

- Generosidad

- Desarrollo

- Responsabilidad
+ Compromiso

- Disponibilidad
- Comunicacién
- Voluntariado social
- Transparencia

™
/ :

- Compromiso
- Credibilidad

- Ejecucién

- Creacién de valor

-~

- Buen Gobierno y Cumplimiento
- Cooperacion

- Lealtad

- Integridad

- Relaciones de confianza a
largo plazo

- Rigor

. Calidad integral

- Entrega de valor

- Respeto

- Equidad

. Liderazgo ético

- Ecosistema PYMEs

Adicionalmente, en Amper estamos presentes en diversas

permiten
que tienen sobre nosotros:

NOMBRE
ACHE
ACLIMA
ACLUNAGA (GALICIA)
AECOC
AEH2
AEM

AEST
ASA ANDALUCIA

ASIME (GALICIA)

ASOCIACION ESPANOLA DE EOLICA
MARINA

ASOCIACION ESPANOLA DE PUERTOS
Y COSTAS/PIANC

ASOCIACION TECNICA DE
CARRETERAS

AVEBIOM

CLUB DE EXPORTADORES
CLUSTER ENERGIA PAIS VASCO

COLEGIO DE INGENIEROS DE
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

ENERTIC

INFORMACION ADICIONAL

Asociacion Espafiola de Ingenieria Estructural

Ecoindustria, servicios y productos
medioambientales de Euskadi

Asociacion Cluster Naval Gallego
Asociacion de fabricantes y distribuidores
Asociacion Espafiola del Hidrégeno

Asociacion Espafiola de Mantenimiento
Asociacion de empresas de servicios de
Tarragona

Asociacion de Abastecimientos de Aguay
Saneamientos de Andalucia

Asociacion de Industrias del metal y
Tecnologias asociadas de Galicia

Asociacion Empresarial Edlica (AEE)

Asociacion para potenciar el progreso
tecnolégico en puertos y costas

Asociacién con el objetivo de acoger y
suministrar apoyo al Comité Espafiol de la
Asociacion Mundial de la Carretera (PIARC).
Asociacion Espafiola de Valorizacion
Energética de la Biomasa

Club de exportadores e inversores

Cluster de Energia del Pais Vasco (ACE)
Offshore Wind Group

Colegio Profesional

Plataforma de eficiencia energética y
sostenibilidad

asociaciones , que nos

contrastar con personas y organizaciones interesadas la percepcién

WEB

http://www.e _-ache.com/

https://aclima.eus/

http://www.aclunaga.es/
https://www.aecoc.es/
http://www.aeh?2.org/

https://www.aem.es/

http://www.aestarragona.org/

https://www.facebook.com/asa.andalucia/

https://asime.es/
https://aeeolica.org/

https://atpyc.com/

http://www.atc _-piarc.com/

https://www.avebiom.org/

https://clubexportadores.org/

http://www.clusterenergia.com/
https://www.colegiocaminos.es/inicio

https://enertic.org/
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FEMCA (CADIZ)

FEMETAL (ASTURIAS)

FIB - INTERNATIONAL FEDERATION
FOR STRUCTURAL CONCRETE

FUNDACION CIRCULO

GOE

TECNIBERIA

TEDAE

(Las asociaciones marcadas en

Federacion de Empresarios del Metal de Cadiz

Federacion de Empresarios del Metal y Afines
del Principado de Asturias

Federacion Internacional de Hormigén
Estructural

Fundacion Circulo de Tecnologias para la
Defensa y la Seguridad

Galician Offshore Energy Group

Asociacion Espafiola de Empresas de
Ingenieria, Consultoria y Servicios
Tecnoldgicos. Patronal del sector, miembro de
CEOE

Asociacion Espafiola de Empresas
Tecnoldgicas de Defensa, Seguridad,
Aeronautica y Espacio (TEDAE)

negrita son de caracter nacional, y el resto de

ameer

https://www.femca.info/
https://www.femetal.es/

https://www.fib _ -international.org/

https://www.fundacioncirculo.es/

https://asime.es/sector/energias
renovables/

https://tecniberia.es/

https://www.tedae.org/

ambito autonémico/local)

Del analisis realizado sobre estas expectativas podemos destacar los siguientes

aspectos materiales ESG mas importantes

, identificados para Amper

en el 2023

Aspecto material

Principal indicador

Cambio climatico

Emisiones de CO2

Transicion energética

Consumo y fuentes de

MEDIO
AMBIENTE energia
Economia circular  y gestion de residuos Toneladas de residuos
peligrosos y no peligrosos
Calidad de nuestra entrega y mejora continua Encuestas de s atisfaccion
del servicio al cliente del cliente
Seguridad y Salud  en el trabajo indice de absentismo por
contingencias profesionales
SOCIEDAD Gestion del Talento:  Atraccion, retencién y Rotacién media no deseada

desarrollo de sus profesionales clave

Igualdad, diversidad e

inclusiéon

Porcentaje de mujeres en la
plantilla

Gestion

responsable de la cadena de valor

Evaluacion y homologacion
de proveedores

compafiia

Reestructuraciéon de la deuda

de la

Ratio de DFN / EBITDA

Viabilidad y sostenibilidad de los negocios -
ejecucidn del Plan Estratégico

EBITDA anual vs. previsto

uAANaEnEeNAABer

Qe Be

AArnNQAaer

BAANEdAANr &

relevancia para la compafiia desde un punto de vista de los impactos (positivos y
negativos) que generan sobre las personas y el medio ambiente, y los riesgos y

oportunidades que pre

sentan para nuestros negocios. Todo esto, teniendo en

cuenta la perspectiva completa de la cadenade valor, enla que se tiene en cuenta
tanto operaciones propias como su relacion con otros socios y proveedores clave.

Informe de Sostenibilidad 2023 - Estado de Informacion No Financiera Consolidado 37

A\

Ae D2


https://www.femca.info/
https://www.femetal.es/
https://www.fib-international.org/
https://www.fundacioncirculo.es/
https://asime.es/sector/energias-renovables/
https://asime.es/sector/energias-renovables/
https://tecniberia.es/
https://www.tedae.org/

ameer

Estos aspectos se pueden ordenar por su impacto, de acuerdo con la siguiente
matriz:

e
g ®

cadena de valor

1
1
1
1
1
1
1
1
o 1
= I
a' 1
L 1
Trans';‘?" : .SENiCiO al
energética ! cliente
1
1
_________________ b e
1 1
1 Gestion del 1 .
: Talento : Seguridad y
; \ Salud laboral
1 . 1
g 1 .Camblo
E 1 climatico
z : Gestidondela
1
1
1
1
1
1

. Igualdady

diversidad

. Economia

circular

Valoracién del IMPACTO de los aspectos materiales ESG en el hegocio de Amper

BAJA

A J

BAJA MEDIA ALTA

Valoracién del IMPACTO de Amper en la economia, la sociedad y el medio ambiente

Este estudio, pionero para Amper en este afio 2023, se va a revisar y desarrollar
anualmente como contempla nuestro Plan Director de Sostenibilidad (ver el
apartado 4 de este informe), tanto en los aspectos materiales identificados, como
en su valoracién y sus indicadores clave asociados.

2.3. Impactos en la sociedad y en el medio ambiente

Adicionalmente, en el Grupo Amper hemos realizado por primera vez una reflexion
sobre cOmo nuestros proyectos y actividades habituales pueden contribuir a la

consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU para
2030.

Del resultado de esta iniciativa podemos concluir que Amper contribuye a los ODS
a través de:
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§5

HAMSRE
cero

OBJETIVOS GLOBALES DE
w DESARROLLO SOSTENIBLE
¥ CONSUI

» Su oferta tecnoldgica para cero emisiones netas
« El buen gobierno

* Su compromiso hacia sus grupos de interés y las
comunidades en las que opera

Oferta tecnolégica para cero emisiones netas

La propuesta de valor de Amper y el crecimiento previsto en su Plan Estratégico
se basan en gran medida en productos y servicios que permiten a sus clientes
alcanzar el objetivo de cero emisiones netas, potenciando tecnologias que
contribuyen al desarrollo sostenible

1 I:IllAI]ES Y INDUSTRIA, 13 AGUA LIMPIA
INNOVACION E P[IR El CLIMA Y SANEAMIENTO
SUSTEHIBI.ES INFRAESTRUCTURA

TVEM 13 P{III [lUUMA

Los ejemplos de proyectos a los que se refieren esto s gréficos se encuentran descritos en
el apartado 1. 6. Proyectos innovadores en relacion con la Sostenibilidad

Buen Gobierno

Amper ha definido sus politicas de cumplimiento legal y gobierno corporativo
para contribuir a los ODS 2030

16 PAZ, JUSTIGIA 10 REDUCCION DE LAS 1 REDUCCION DE LAS IGUALDAD

3 SALUD
DESIGUALDADES DESIGUALDADES DE GENERD Y BIENESTAR

a a~
=) =) @' J\\/;
v v

E INSTITUCIONES
0 UIJAS
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Compromiso hacia los grupos de interés y la comunidad

Transparencia y ?::u?tr:;i::: Compromiso con los Estrategia de apoyo a
vocacion de relaciones académicas para la empleados y con el su ecosistema de
alargo plazo fo i6n profesional desarrollo del talento

NV NV

17 ALIANZAS PARA EDUCACION
LOGRAR DE CALIDAD
L0S DBJETIVOS

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO

ECONOMICO ECONOMICO

&

En el apartado 6. SOCIEDAD se detalla mas informacion sobre nuestros impactos en este

ambito

2.4. Aspectos sociales y ambientales que nos impactan

Ademas de los aspectos materiales identificados, entre los que destaca
especialmente nuestra  situacion financiera (ver Informe de Gestion consolidado)
como el mas significativo en cuanto al impacto que produce en nuestro negocio,

se pueden sefialar estos otros factores del entorno, como:

)l

Contexto macroeconémico y geopolitico: el aumento de los  costes
operativos y las tasas de inflacion elevadas y crecientes, como consecuencia

de las tensiones geopoliticas provocadas por, entre otros, la invasion de Rusia

sobre Ucrania, el conflicto en Gaza, vy el incremento en los precios de la
energia a raiz del alto coste del petréleo y del gas ; ha generado una subida
del indice de precios al consumo, situandolo en junio de 2023 en el 5,9% en
Espaia (fuente: INE a 12 de julio de 2023) y en 5,5% en la zona euro (fuente:
Eurostat a 19 de julio de 2023) provocando un aumento constante de los
costes de nuestras compras , especialmente en Espafia, desde mediados de
2021. Esta misma situacién ha provocado un aumento de los tipos de interés

gue ha afectado de manera relevante a nuestra estructura de financiacién

en 2023.

Escasez de profesionales cualificados: El desarrollo de nuestros proyectos
de integraci6 n cuenta con un fuerte componente tecnologico y de
innovacién, siendo un proceso que requiere un alto nivel de complejidad en

su desarrollo, asi como la coordinacion de los diferentes actores involucrados

en el mismo; desde la gestion de expectativas del cliente y el cumplimiento
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de objetivos contractuales, hasta la gestion de recursos propios y
proveedores que participan en su ejecucion. Asi, en la compafia

necesitamos profesionales de alta capacitacion que requieren de una

especializacion técnica, tecnoldgica y comercial que se encuentra limitada
en el mercado ,y que nos impacta de manera significativa.

1 Regulacibn ESG: La legislacion relacionada, sobre todo en los aspectos
medioambientales , es profusa y en los Ultimos afios estd adquiriendo una
notable complejidad. A su vez, en el Grupo Ampert enemos actividades en

distintos paises dentro y fuera de la Unién Europea. La normativa , los
estandares y su evolucion, la sensibilizacion social y la opinién publica varian
de manera relevante en funcién de cada territorio, de manera que pueden

impactar en nuestro negocio y sus resultados.

1 Evolucién del sector de la energia: las politicas publicas, tanto globales
como locales en los paises en los que operamos, en cuanto al impulso de las
energias alternativas a los combustibles fésiles, en particular en lo que se
refiere a la edlica marina, fotovoltaica, hidrogeno y desarrollo de baterias de
almacenamiento de energia eléctrica, nos impactan en gran medida en el
horizonte temporal de crecimiento de nuestros negocios relacionados.

2.5. Nuestros estandares de referencia

Para llevar a cabo el reporte de los asuntos materiales y resto de informacion e
indicadores que se incluyen en este Informe de Sostenibilidad, en Amper
utilizamos las siguientes referencias normativas y voluntarias:

1. Ley 11/2018 de Espafia en materia de informacién no financiera y diversidad, que
establece un enfoque de riesgos para el andlisis de materialidad

2. Sustainability = Reporting Standards del Global Reporting Initiative - GRI,
especificamente los estandares GRI2 (General Disclosures ) y GRI3 (Material
Topics ) y el Materiality Map® del Sustainability Accounting Standard Board \%

SASBDNA r NOaeac DN AyNOt Aehefr H >eBB?AJOAAdeAr i

3. Directrices sobre la presentacion de informes no financieros de la UE (2017/C
215/01)

4. Directiva 2014/95/UE, que establece el enfoque de doble materialidad.

Adicionalmente, y en el marco del Plan Director de Sostenibilidad , estamos
teniendo en cuenta y analizando, para comenzar a aplicarlos en 2024, los European
Sustainability Reporting Standards (ESRS), comenzando por los ESRS1y2y

General Requirements & General Disclosures. Estas referencias provienen de la
Directiva de la UE 2022/2464 CSRD (Directiva sobre Informes de Sostenibilidad
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Corporativa , del 14 de diciembre de 2022) , que ya estamos tomando en
consideracion:

- Porejemplo, CSRDi AD#, QA ©?N Nr n&eaeNRN&dk AN ?2rAdAd' Ac N
rekaeN rer ANAQkqgAJDADEZ NA K?2F Ac DN XdésRe cBAOQdc
afo ya presentamos este reporte como con el nombre de Informe de
Sostenibilidad 2023.

- También contempla cambios en el contenido y en el formato de publicacién
de los informes, que ya hemos incorporado en el indice y organizacion de
este documento

Por dltimo, como empresa cotizada tomamos como referencia las
recomendaciones elaboradas por nuestro regulador, la Comisién Nacional del

Mercado de Valores (CNMV) , en sus Informes anuales sobre la supervisiéon de la
de la informacion no financiera.

Por tanto, e nlos diversos apartados de este Informe se pueden consultar los
detalles en relacién con los asuntos materiales identificados y los requisitos de
informacion que nos aplican. Los indicadores referidos a los estdndares de reporte
se desglosan y referencian en el Anexo | de este Informe.
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3. Gestion de Riesgos

La gestion de riesgos es una pieza clave para definir, adaptar e implantar nuestro
Plan Estratégico y de Transformacién 2023 -2026.

La informacion detallada sobre nuestro sistema de control y gestion de riesgos se

puede consultar en el apartado 8 del Informe de Gestion y en el apartado E del

Informe Anual de Gobierno Corporativo. Adicionalmente, en este afio 2023, en el

marco del proces o0 de la ampliacién de capital que hemos realizado en los meses

de noviembre y diciembre, hay una descripcion de nuestros riesgos disponible en

el Folleto remitido a la CNMV  : Documento de Registro - Apartado Il - Factores de
Riesgo .

A efectos de este Informe,  resumimos aqui las lineas principales de nuestra Gestién
de Riesgos, poniendo foco en los aspectos relacionados con la Sostenibilidad

1 El Sistema de Control y Gestion de Riesgos del Grupo Amper esta soportado
por la Politica de Control y Gestion de Riesgos , cuya actualizacién fue
aprobada por el Consejo de Administracion el 23 de febrero 2022, alineada
con las recomendaciones de Buen Gobierno Corporativo emitidas por la
Comision Nacional del Mercado de Valores y referentes internacionales
como COSO ( Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission ) e ISO (International Organization of Standardization ). En esta
Politica se detallan los principios basicos del Sistema, asi como los roles y
responsabilidades, y el nivel de riesgo aceptable, que es el grado de
exposicidn que la Sociedad esta en disposicién de asumir en la medida en la
gue permita la creacién de valor, recalcando que existen categorias de
riesgos como los relacionados con la ética de nuestros negocios, los
derechos humanos y el cumplimiento para los cuales el nivel de
tolerancia es cero

1 Los organos del Grupo responsables de la elaboracién y ejecucion del
Sistema de Control y Gestiéon de Riesgos son:
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Determina la Politica de Control y Gestién de Riesgos, incluidos los fiscales, y la
@ supervisiénde los sistemas internos de informacion y control

Consejo de
Administracion

Realiza las funciones relativas a los sistemas de control intemo y

i seguimiento de la gestion de riesgos, y, junto con la Comisién de

Sostenibilidad, ejerce la supervisién de la informacién incluida en el

Comisién do estado de la informaciénno financiera
Auditoria y Control

Organos
responsables de
la gestion de
riesgos

Impulsa una cultura en la que gestién de riesgos es un factor a
tener en cuenta en todas las decisiones y a todos los niveles de
la organizacién, valida la informacién de riesgos antes de ser

Ot - reportada a las Comisiones del Consejo, y realiza el seguimiento
de los planes de accién para mitigar los riesgos que puedan
afectar a la consecucién de los objetivos estratégicos, en
funcién del nivel de riesgo aceptable definido

Identifican los principales riesgos que les puedan afectar, y evalGan y
proporcionan informacién sobre esos riesgos para valorar su incorporacion al
04 Sistema de Gestiéon. También son responsables de la implementacion y el
seguimiento de los planes de accién correspondientes si son designados como
propietarios

1 En nuestro proceso de gestion de riesgos, los propietarios de los riesgos
deben proporcionar una respuesta a los mismos, que puede ser:

0 Aceptar: asumir el riesgo, bien porque no se puede mitigar por su propia
casuistica o porgque estratégicamente asi se decide.

o Mitigar: implementar planes de accién adicionales a los controles ya
existentes con el fin de reducir el impacto del riesgo en los estados
financieros en caso de materializarse, o bien su probabilidad de
ocurrencia.

o Transferir: por ejemplo, mediante poélizas de seguro, externalizacion de
actividades, clausulas contractuales, etc.

o Evitar: no incurrir en aquellas actividades que pueden ocasionar su
materializacion. Por ejemplo, no mantener relaciones comerciales en
ciertos paises.

1 Nuestra Funcion de Auditoria Interna es responsable de toda la
coordinacion del Sistema de Gestion de Riesgos del Grupo, de la elaboracién
y actualizacion semestral del Mapa de Riesgos corporativo, que se aprueba
en el Comité de Direccion y el Consejo de Administracion; y del seguimiento
de las medidas de gestion de los riesgos, definidas e implantadas por los
propietarios de los riesgos, informando ala Comisibn de Auditoria y Control
del estado de implantacion de estas y su efectividad.
También realiza anualmente una comparativa entre los riesgos identificados
en Amper y los reportados por otras compafias cotizadas , principalmente
de los sectores de Energia, Consumo, Tecnologia y Telecom unicaciones , e
Industria; y analiza estudios sectoriales de distintos organismos de renombre
en cuanto a la gestién de riesgos, con el fin de adoptar las mejores practicas
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y recomendaciones existentes en la actualidad ( World Economic Forum

Instituto de Auditores Internos, Informe Gartner, etc. .)
Adicionalmente, en 2023 nuestra Auditoria Interna ha desarrollado
siguientes acciones en relaciébn con la Gestion de Riesgos:

0 Vinculacion de los riesgos con los ejes d el Plan Estratégico

Transformacion 2023 -2026 en las presentac iones al Comité de
Direccion y a la Comisién de Auditoria y Control del Consejo (ver los

ejes estratégicos en el apartado 1.5 de este Informe ).

0 Colaboracién con la Direccién de Gestién de Riesgos de C epsa, para

compartir mejores practicas en las metodologias de gestiéon de
riesgos a nivel empresa y a nivel proyecto.

o Participacion enun Grupo de Trabajo  junto con otros responsables de
riesgos de grandes empresas en AGERS (Asociacién de Gerentes de
Riesgos y Seguros) con el fin de redactar guias de posicionamiento y

recomendaciones de mejores practicas que puedan ser de utilidad a
otros gestores de riesgos.

3.1. Mapa de Riesgos Corporativos

El Sistema de Gestibon de Riesgos del Grupo Amper contempla las siguientes

categorias de riesgos:

1 Riesgos de Negocio: los que se derivan de la busqueda de nuevos mercados
y/o negocios, ariginados por cambios en el entorno, en el marco regulatorio y la
incertidumbre estratégica.

1 Riesgos Opera cionales : posibles pérdidas de valor como resultado de fallos en
los proyectos y servicios, procesos, sistemas, recursos humanos y como
consecuencia de eventos externos.

1 Riesgos Financieros: posibles pérdidas de valor como resultado de la
inestabilidad de los mercados financieros, como tipo de cambio, tipo de interés,
liquidez y de la incapacidad de la empresa para cancelar sus pasivos, asi como
los riesgos de crédito.

1 Riesgos de Cumplimiento: posibilidad de incurrir en sanciones legales o
administrativas, pérdidas financieras significativas o pérdidas de reputacion
por incumplimiento  de leyes, regulaciones, normas internas y cdédigos de
conducta.
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I Riesgos ESG: relacionados con los posiblesimpactos de nuestras actividades  en
el medio ambiente y la sociedad

Los principales riesgos que se han identificado en relacién con la consecucion
de los objetivos estratégicos del Grupo Amper en 2023 han sido:

o Riesgos relacionados con el entorno macroeconémico y geopolitico
o Riesgos derivados de la gestion de proyectos

o Riesgos relacionados con la gestién del Capital Humano

o Riesgos relacionados con la ciberseguridad y la proteccién de datos

o Riesgos relacionados con nuestra gestiéon ESG, para lo cual este afio
2023 se ha realizado un ejercicio especifico de identificacion de
riesgos y oportunidades que se describe a continuacion.

De cada riesgo identificado en el Mapa se indica su probabilidad de
ocurrencia , su impacto en los estados financieros , tanto en términos
econdmicos como reputacionales y sus consecuencias.

Nuestro Mapa de Riesgos se utiliza, ademas, como una referencia
fundamental para el Plan anual de Auditoria Interna , que de esta manera se
focaliza en los aspectos mas criticos para el Grupo.

3.2. Identificacion y gestion de los riesgos y oportunidades
relacionados con la sostenibilidad

Durante el primer semestre de 2023, hemos creado el departamento corporativo

de Sostenibilidad , que, de manera transversal en todo el Grupo, esta impulsando

un Plan Director de Sostenibilidad en el marco del Plan Estratégico y de
Transformaciéon 2023 -2026, comenzando con una evaluacion detallada de los
riesgos y las oportunidades en materia de sostenibilidad a nivel regulatorio y de
operacion de | negocio , a partir del andlisis de otros modelos de organizaciones
lideres, en base a nuestros mercados y competidores , que nos va a permitir
desarrollar los distintos objetivos, indicadores y acciones en los proximos afos, y
que se describen en el apartado 4 de este Informe.
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Estrategia ESG

Amper contempla el desarrollo de un Plan Director de Sostenibilidad en el marco de su Plan Estratégico y de Transformacin 2023-26:

Al incorporar la sostenibilidad como una de nuestras palancas estratégicas, |a compafiia apuesta por un compromise genuino con el medio ambiente. la sociedad v la economia, lo que nos permitird
gestionar riesgos ¥ oportunidades, mejorar nuestra reputacion, atraer y retener talento, aumentar la confianza de nuestros clientes y accionistas, y estar a la vanguardia en un mercado cada ver mas
consciente y exigente en términos de responsabilidad corporativa. De esta manera. nuestra estrategia de sostenibilidad también se convierte en una ventaja competitiva clave que impulsara el éxito a
largo plazo de la compatia

ANALISIS ESG

Tendencias y entomo

Identificacion de Evaluacian de la situacién ici to y Lineas

i Desarrollo del Plan Director
¥ Oportunidades ESG actual Estratégicas - Objetivos - Accid

Benchmark sectorial

Entrevistas

FASE 1: DIAGNOSTICO / FASE 2: PLAN DIRECTOR ESG

Como resultado hemos profundizado en la identificacion de los riesgos ESG , en
particular los ambientales,y enuna evaluacion completa de nuestros potenciales
impactos, con una doble perspectiva de riesgo/oportunidad , que nos ha servido
para realizar nuestro analisis de materialidad (ya descrito en el apartado 2 de este
Informe), y que nos va a ayudar a gestionar nuestra sostenibilidad con este enfoque.

Asi, hemos identificado
dimensiones ESG

los siguientes factores de riesgo/oportunidad para las 3

Ambiental

Social

Cambio climético y
transicién energética
Contaminacién
Economia circular y
gestion de residuos
Agua y recursos marinos
Proteccién de la
biodiversidad

Atraccién y fidelizacion del
talento y desarrollo profesional
Igualdad de género, diversidad
e inclusion

Derechos humanos

Salud y seguridad

Relaciones laborales y
condiciones de trabajo
Ciberseguridad y proteccién
de datos

Trabajadores de la cadena de
valor

Deuda y fuentes de
financiacion

Fiscalidad

Posicionamiento en el mercado
Cambios normativos
Regulacién ESG UE y nacional
Etica e integridad

Reducciéon del nimero de
clientes

Cadena de suministro
Estandares internacionales

El andlisis de riesgo

se ha realizado en dos niveles: Severidad

y Probabilidad

. en

funcion de su capacidad de derivar en impactos sobre las actividades desarrolladas
por el Grupo Yy/o sus resultados , siguiendo en todo momento un enfoque basado
en la naturaleza de las actividades, las relaciones comerciales que establece con
terceras partes y los efectos de nuestras actividades en la sociedad.

Para todos los riesgos analizados se ha detallado su descripcion, cobertura actual,
areas impactadas, y medidas correctoras y mitigadoras.
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3.3. Matriz de Riesgos ESG

Como resultado del proceso anterior, hemos elaborado una matriz de riesgos
relacionados con la sostenibilidad, en base a su probabilidad y severidad.

Si bien se trata de un Mapa en desarrollo, sujeto a revisiones y a la aprobacién de

los 6rganos de gobierno del Sistema de Control y Gestion de Riesgos , eXponemos
en este informe un  avance del Mapa de Riesgos ESG , que es el punto de partida
para nuestro Plan Director  y una pieza clave para la toma de decisiones en nuestra
estrategia de sostenibilidad para los proximos afios:

SEVERIDAD

Regulacién ESG
UE + nacional

Cambio climatico y
L Posicionamiento en //  transicion energética
el mercado
A Economia circular y Atraccion y
guay recursos gestion de residuos fidelizacion del talento Deuda y
marinos 1 Derechos Humanos y desarrollo profesional fuentes de
financiacion
- ' Contaminacion
Reduccion de nimero . .
de clientes o Cambios normativos
L E - Cadena de suministro Fiscalidad
Etica e integridad
Salud y Seguridad Igualdad de Género,

Diversidad e Inclusion
Relaciones

Biodiversidad , . X
\. laborales y o Estandares internacionales

condiciones de

trabajo
Ciberseguridad y
proteccién de datos
Trabajadores de la cadena
de valor

PROBABILIDAD

El nivel de severidad indica que tan serias son las consecuencias de la materializacion de
un riesgo para los actores afectados. Se encuentra determinado por el juicio de un experto
externo siguiendo el criterio de UNGP* (severidad del impacto, numero de personas
afectadas, vy facilidad de remediacion del impacto) vy su principal propésito es establecer el
orden de prioridad en que cada riesgo debe ser clasificado (mayor nivel de severidad =
mayor prioridad).

* El nivel de severidad estd establecido siguiendo Ila metodologia de UNGP - Guia de
Principios en Negocios y Derechos Humanos de Naciones Unidas (Principio N°14,UNGP, 2011),
que difiere sustancialmente de las metodologias tradicionales de riesgo de negocio que son
enfocadas principalmente  en determinar el riesgo para el negocio, no para las personas.

El nivel de probabilidad evalia las posibilidades de ocurrencia de cada riesgo/oportunidad
potencial, a partir del andlisis de la existencia de antecedentes relacionados donde se
materializaron, y de la vision de las personas clave del equipo sobre el futuro de nuestras
actividades
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Como se puede observar, los riesgos mas criticos para el Grupo relacionados
con la sostenibilidad son:

Deuda y fuentes de financiacién

Fiscalidad

Cambio climatico y transicién energética

Posicionamiento en el mercado

Atraccién y fidelizacion del talento y desarrollo profesional
Cambios normativos

Igualdad de género, diversidad e inclusién

NogakwhpE

Para c adariesgo se ha n establecido medidas de gestion  y se realiza su seguimiento
en el Sistema de Gestibn de  Riesgos corporativos , descrito previamente en este
apartado.

Ademas de esta matriz general, hemos desplegado el ejercicio de identificacién
de riesgos y oportunidades ESG en cada una de las tres Unidades de Negocio

de Amper ,y, por tanto, podemos establecer conclusiones enfocadas para Defensa

y Seguridad, Energia y Sostenibilidad, y Telecomunicaciones.
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4. Plan Director de Sostenibilidad 2024 -26
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4.1. Ejes estratégicosy  objetivos 2024

En respuesta a los requerimientos de nuestros clientes, mercados y objetivos
estratégicos, hemos procedido a establecer cuatro ejes de gestibn de la
sostenibilidad de nuestro negocio . Para su correcto establecimiento, se han
analizado detalladamente diversos criterios ESG en base a la opinion publica, los
potenciales riesgos en materia de sostenibilidad, asi como las tendencias y futuras
regulaciones relacionadas que puedan afectar a nuestra sociedad. Como resultado
hemos definido estos cuatro (4) ejes estr atégicos para nuestra sostenibilidad

Generacion de negocio Y fidelizacion de clientes
Acceso a financiacion y capital

Fortalecimiento del capital humano
Cumplimiento y anticipacion a la regulacion

Para cada eje estamos definiendo  unos objetivos y lineas de accion que son los que
se avanzan a continuacion:
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4.2. Lineas de accion

Para el desarrollo y cumplimiento del Plan, hemos definido 6 lineas

abarcan
son:

1. Desarrollar nuestra
transicion energética:

de trabajo que

los diversos criterios ambientales, sociales y de gobernanza. Estas lineas

gestion encaminad a a la reduccion de emisionesy la
Més informacién en el apartado 5 de este Informe

2. Establecer un marco de actuacion en linea con los criterios de economia
circular y gestion eficiente de los recursos naturales:
el apartado 5 de este Informe

Mas informacion en

3. Homologar en materia ESG a los proveedores clave e impulsar el

comportamiento ético y responsable de nuestra cadena de valor:

informacioén en el apartado 6.3. de este Informe

4. Impulsar el compromiso activo con las personas, respondiendo a las
necesidades de nuestros profesionales para establecer una cultura

laboral

basada en el

desarrollo profesional y la diversidad

informacioén en el apartado 6.2. de este Informe

Mas

5. Posicionar a Amper como agente activo en materia ESG en las
actuaciones de negocios propios, en el impulso de otros negocios y en el
impacto en las comunidades en las que opera, soportado por una

informacion ESG transparente y robusta

2 de este Informe

: Mas informacion en

el apartado
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6. Generar confianza a largo plazo en los grupos de interés, a través de una
estructura de gobierno sélida, impulsando que se alcance una posicion
de liderazgo ESG: Mas informacién en los apartados 3 y 5 de este Informe

Para el cumplimiento de nuestros objetivos en materia de sostenibilidad, reflejados

en estas lineas estratégicas, estamos estableciendo acciones concretas,
responsables y fechas de implantacion. Reportaremos estas acciones y sus
resultados durante 2024 en el Informe de Sostenibilidad del préximo afio

4.3. Medicion y mejora continua

Con el objetivo de asegurar el éxito continuo y la alineacion con los objetivos
estratégicos, hemos establecido un enfoque riguroso para la medicion y mejora
continua de nuestro Plan Director de Sostenibilidad. Este apartado se centra en la

presentacion de los Indicadores Clave de Desempefio (KPIs ) disefiados para evaluar
y cuantificar el progreso en cada una de las lineas de accion definidas por la
empresa.

La adopcion de KPIs especificos para cada linea no solo proporciona una vision
cuantitativa del rendimiento, sino que también actla como una herramienta

esencial para la toma de decisiones informadas. A través de este proceso de
medicion, Amper busca no solo evaluar el desempefio pasado, sino también
anticipar y adaptarse proactivamente a las dindmicas del mercado y las demandas
cambiantes del entorno.

Para cada una de las lineas estratégicas, se estdn implementa ndo los siguientes
indicadores:

1. Desarrollar nuestra gestion encaminad a a la reduccion de emisiones yla
transicion energética
o KPI: Reduccién de las emisiones de CO2 (Alcance 1y 2)
0 KPI: Incremento del consumo de energia renovable

2. Establecer un marco de actuacion en linea con los criterios de economia
circular y gestion eficiente de los recursos naturales:
0 KPI: Reduccién de residuos peligrosos y no peligrosos
0 KPI: Reduccién del consumo de agua

3. Homologar en materia ESG a los proveedores clave e impulsar el
comportamiento ético y responsable de nuestra cadena de valor:
o KPI: Aumento del p orcentaje de proveedores homologados en
materia ESG ( n° de proveedores homologados / n° de proveedores
total)
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Impulsar el compromiso activo con las personas, respondiendo a las
necesidades de nuestros profesionales para establecer una cultura
laboral basada en el desarrollo profesional y la diversidad

0 KPI: Mejora de lat asa de rotacion no deseada (por contrat acion , por

edady por género)
0 KPI: Incremento de horas de formacién por empleado
o KPI: Reduccién de lab recha salarial
o KPI: Aumento del p orcentaje de mujeres  en la plantilla

Posicionar a Amper como agente activo en materia ESG en las
actuaciones de negocios propios, en el impulso de otros negocios y en el
impacto en las comunidades en las que opera, soportado por una
informacién ESG transparente y robusta

o KPI: Porcentaje de proyectos vinculados a la sostenibilidad

o KPI: Porcentaje de digitalizacién de procesos

Generar confianza a largo plazo en los grupos de interés, a través de una
estructura de gobierno sdélida, impulsando que se alcance una posicion
de liderazgo ESG:
o KPI: Porcentaje de actividades taxonémicas elegibles
o KPI: Porcentaje de alineamiento con la Taxonomia Europea de los
proyectos elegibles
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5. Medio Ambiente

5.1. Gobierno y sistema de gestion

La gestion ambiental es una disciplina integrada en
y control . Nuestras Unidades de Negocio estan certificadas
ISO 14001 (Medio Ambiente) e ISO 45.001

bajo las normas ISO 9001 (Calidad),
(Seguridad y Salud Laboral)

nuestros sistemas de gestion
de manera integrada

‘ Sistema de Gestion Ambiental

Planificacion

A Controlamos la
Documentacion
generada y requerida.
Comunicamos nuestra
politica y el compromiso
ambiental.

Ejecucion

A Se elaboran planes de
Emergencia
Ambientales y se
imparte Formacion.

Actuacion

A Se llevan a cabo
Acciones Correctivas
para las No
Conformidades.

ISO -
14001 V

Requisitos Legales.

Evaluacion

A Establecemos la Politica
Ambiental, identificamos
/'  los Aspectos
4 Ambientales y los

A Nos marcamos unos
Objetivos y Acciones
de Mejora.

A Fijamos Indicadores
para Medir el
cumplimiento de los
objetivos y el desempefio
de los procesos.

A Evaluamos Nuestro
Cumplimiento con el
Sistema y con la
legislacion.

Por tanto, analizamos el contexto de manera individual en cada

unidad de negocio

para cumplir con las diferentes obligaciones de cumplimiento, compromisos,

tecnologias y metas de desempefio ambiental.

Seguidamente  describimos
sociedades del Grupo, que

las politicas de medio ambiente de las
relacionamos con las actuales unidades de negocio y su

tres principales

correspondencia con la organizacion hasta 2023, para facilitar su comparativa con

los informes de afios anteriores
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AMPER SISTEMAS :

C Unidad de negocio actual : DEFENSA Y SEGURIDAD + TELECOMUNICACIONES
C Unidad de negocio anterior: TECNOLOGICA

Nuestra politica de Calidad y Medio Ambiente se basa en los siguientes principios:

Documentar, implantar y mantener al dia un Sistema de Gestién adecuado

a los objetivos y metas de la compafia, apropiado a las necesidades de
nuestras partes interesadas y nuestras actividades, productos, servicios,
naturaleza y magnitud de los riesgos de nuestras actividades cumpliendo los
requisitos de las normas ISO 9.001, PECAL 2110, EN 9 .100, ISO 14.001, ISO
45.001 e ISO 27.001.

Proporcionar el marco de referencia para establecer y revisar los objetivos y

metas de la calidad y ambientales.

Cumplir con la legislacién y reglamentacién aplicable ambiental de ambito
internacional, europeo, estatal, autonémico y local.

Foment ar la innovacion como elemento esencial para disponer de
productos propios que  nos permit an proporcionar soluciones eficaces para
nuestros clientes y respetuosas con el medio ambiente.

Contribuir a la mejora de la percepcion y confianza de los clientes a los que
se prestan servicios , especialmente del ambito militar, en lo que respecta a

la seguridad de la informacion de los servicios ofrecidos , en términos de
confidencialidad, integridad y disponibilidad.

La Politica esta difundida vy disponible para todas las partes interesadas y ha sido
comprendida por toda la organizacion. La revisamos periédicamente  para su
continua adecuacion  y mejora continua , garantizando la eficacia del S istema de
Gestion Integrado

El objetivo ambiental planteado por Amper Sistemas en 2023 ha sido el siguiente:

Realizar una campafia de concienciacion por trimestre dirigida a los empleados

ETAPAS / METAS SEGUIMIENTO

Identificacion del Objetivo

Crear dindmicas y habitos  para
la proteccion del medio

ambiente

16/02/2023: Aprobado

20/02/2023 Se comunica con la revision por la direccion

Comunicacion del Objetivo a la 31/05/2023 : Se comunica a través de la toma de conciencia

organizacion

Campafial . Tres erres. 18/04/2023 : se lanza la primera campafa
Reducir, Reutilizar y Reciclar

Campafia 2. Buenas
practicas. Consumo
electricidad

01/08/2023 : se lanza segunda campafa
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Campafia 3. Buenas
préacticas. Consumo agua

23/11/2023: se lanza tercera campafa

Campafia4 . Reciclaje.
(RAEESs/ papel y
cartén/plastico)

Enfocado a fabrica  /almacén

META NO ALCANZADA
Este objetivo se ha descartado por considerar , por una parte,
gue esta campafia era muy similar a la del primer semestre v,
por otra parte, para eva luar el impacto de los  objetivos
cons eguidos y no establecer el mismo por tercer afio
consecutivo.
Asi, esta campafia se trasladaa una accion formativa en 2024,
dentro del objetivo de creacion de un curso online de Medio
Ambiente para todos los empleados ,como se puede ver mas
adelante .

Verificacion completa  del
cumplimiento

31/12/2023: se ha conseguido el

®AEA “pevrd R k WN moAtkeAr edD2A e r r gFf ? QNAANT T

2024 y 2025: OBTENCION DEL CERTIFICADO ISO50  .001 V

ETAPAS / METAS

SISTEMA DE GESTION ENERGETICO

SEGUIMIENTO

Identificacion del Objetivo

22/01/2024 : establecido

Comunicacioén del Objetivo a la
organizacion

Se comunicard a través de la toma de conciencia y de la revision
por la direccion
META EN CURSO

Coordinacion con el
departamento de
Sostenibilidad del  Grupo

Lanzar reunién para ver como proceder en las sociedades del
Grupo

META NO INICIADA

Solicitar ofertas a 3 consultoras

META NO INICIADA

Seleccionar la empresa
consultora

Seleccionar entre varios  proveedores la oferta mas adecuada
META NO INICIADA

Valoracion del Sistema de
Gestion Ambiental actual

Comparacion de los requisitos entre las ISO 14001 y la ISO 50001
META NO INICIADA

Realizar la documentacion el
Sistema de Gestion Energético

Auditoria Interna

Se necesitara aplicar medidas especificas
META NO INICIADA

Auditoria Externa

Certificadora externa
META NO INICIADA

Verificacion completa de
cumplimiento del objetivo

CREAR UN CURSO ONLINE DE MEDIO AMBIENTE PARA TODOS LOS EMPLEADOS

Fecha limite 31/12/2025
META NO INICIADA
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ETAPAS / METAS SEGUIMIENTO

22/01/2024: La intencionalidad es que este curso esté siempre
disponible en la plataforma para todos los empleados y sea

Identificacién del Objetivo : . . -
obligatorio para las nuevas incorporaciones.

Se comunicara en primera estancia a la Direccion de Personas.
Se comunicara a través de la toma de conciencia y de la revision
por la direccion.

Comunicacion del Objetivo a la
organizacion
META EN CURSO

Preparacién del curso META NO INICIADA

Lanzamiento en la plataforma
Amper School (ver apartado
6.2)

META NO INICIADA

Fecha limite 31/12/2024
META NO INICIADA

Verificacion completa
cumplimiento

ELINSA:

C Unidad de negocio actual: ENERGIA Y SOSTENIBI LIDAD
C Unidad de negocio anterior: TECNOLOGICA

Nuestra filial de dicada al disefio y fabricacién de cuadros eléctricos, electronica de
potencia para energia s renovables y baterias de almacenamiento de energia , Se
planted los siguientes objetivos ambientales en 2023:

Objetivo

Acciones para
conseguir objetivo

Consecucion objetivo

Sustitucion de las Cambio de caseta Contacto con Se ha suspendido
casetas de proveedores. temporalmente
almacenamiento de IAdquisicién caseta. Sera completado en 2024
residuos IAdecuacion del

espacio de

almacenamiento
Reduccién inicial de Reduccion de un 5% Revisién de
consumo de agua de al respecto al promedio instalaciones y
menos un 5% en dos de los 3 afios concienciacion del
centros de trabajo anteriores: 51 m 3/afio |personal
Calculo de la huella Registrar tabla de Recopilar datos y

conNsumos . .
de carbono .(se emisiones élirectas e realizar calculos.
plantea a mitad de -
~ indirectas

afio dentro del
programa conjunto
del Grupo )
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Objetivo Acciones para conseguir objetivo

Mejora de la Segregacion correcta de los Lanzamiento de campafas de

concienciacion residuos. concienciacion a  personal de oficinas y de

. . L, abrica.
ambiental dirigida al Eliminacion consumos

personal eléctricos fantasma.

PROES:
C Unidad de negocio actual: ENERGIA Y SOSTENIBILIDAD
C Unidad de negocio anterior: INGENIERIA

®é AMMN  A? Nr A cWlr n QUMK g ADA NA KA NYNOQO?QdaA DN
ANOAQQOArR ReadBAQdaA r OQeAr?2Aaneac8A NA AT NAJGNaE8A
NA Ker &aBkdgaer DNA AcAArnecaN r AA NANcE?P 8As

—er naEGAOQdN dAA eckBM A DA OQOAAJDADZ ™ BND#e fABK dNA/

TAAANANGE r ReaceAAANONaE ?A dAdraAaNBA DN gNradaA
&Ne?2dr dgaer DN Ker #AdraANBAr DN gNradaA DN >AKc
AAK?DZ NA NA yacAkAYeR ' DANu M EwogR wRNTWKMNA AA s 1N
¢ssnnn N ufsA MriaJesP/AnQn ¢ A QeBe F AcAAAS8A DN ?AA
r a&NrnNa?er A QeA KA ANAA? cAAN' AR NWJAAADZ ner
&eaND2 Qg NADZ Ker a&dNrfer NA BAAN&dgA DN r NP ? &d DZ
Contribuir al desarrollo equilibrado de su entorno profesional, social y
medioambiental.

=2r QAE QeAr AAAANBNAAN KA BNYeacA NA AWMA QAKJD
DANr NBnNye ABKkgNAAAKS

@cNWNAJdaE AA QeAANABGAAQdaA ABkdNAAAA r OQeAnrcdKk
NA r? &a&cNA DN JdA_ ? NAQdAs

Mr AAKANONE ekVYNagWer r BNAAr nAcA NA fddraANBA
&aNrneAr AKANr R BNDZHer nAcA r? QeAr NO?QdaA © ?2A
eaNWdrdgaA  rNFf?2dBgNAaes
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Objetivo Accione s para Consecucion objetivo

conseguir objetivo

Reducir un 1% el ratio de |Consumo inicial: Concienciacion al
consumo de agua por 4,08 m3/persona 'y reducirse a 2,93m3
persona y afo afo

persona y afo

Reducir un 1% el ratio de  |[Consumo inicial: Equipos mas

consumo de energia por [L5MKwh/personay eficientes. Ratio de consumo de

personay afio aro Apagados energfa eléctrica: 1,3
automaticos . Mkwh/persona
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Alcanzar un ratio de 2
horas/persona/afio en
sensibilizacion
ambiental y cambio
climatico

Asistir a congresos,

realizar formacién
en materia
ambiental,
sostenibilidad y
cambio climatico

:3,4 horas de
formacion / persona y afio

Registrar la huella de
carbono con los datos de
consumo 2022

Registrar tabla de
consumos y
emisiones directas
e indirectas

Reuniones
periddicas para
explicar
metodologia a
seguir y tablas de
recogida de datos

ambientales

Obijetivo para 2024 al
ampliar el alcance del
mismo :Huella de
Carbono de todo el
Grupo

A A

Objetivo

Formacién
\Ambiental 2 horas
persona / afio

Meta

Detectar
necesidades
ambientales

ambientales de
proyectos que se
estan realizando

Comunicar aspectos

nAenrd Re k YNA QW erre /B AKEOADEZGT ? QNAANTT

Acciones para conseguir objetivo

Difundir proyecto CLIMPORT

- Sistema de

modelado del disefio y construccién de

infraestructuras

PORT uarias adaptadas al Cambio

CLIM atico : www.proes.es/climport

NERVION:
¢
¢

! ACEAYW DT

NrAcAanf dgOQer R

r NeW dOder
Qe Ar AnE? QQda A

Qe Be

Unidad de negocio actual:
Unidad de negocio anterior:

DAN e MRENG ce/ X ? Qd e ANt
eRENQOJNADZ &ENrn?NraAAr
GAD2r AcEdAANT
eaNnAcAQdaA DN

ENERGIA Y SOSTENIBILIDAD
INDUSTRIAL

A\

AAD2r AcEdAANr JgAANT a
N. QAONr NA /¢
NANE?f nadOQer R AAWAK

AAANB? Nr

DN AABAQNAA

- A ne ASWING ABADZO A A, DA DR B NBZ, er NFBXaND¥WDY © N e WAQKR/DZ N A

NrAnAKANON OAAGABNAAN r?

QeBneeBdr e

DA T

Cumplir con los requisitos de los clientes y las normas o requisitos legales
aplicables a nuestros productos y servicios, asi como a la normativa

ambiental y de prevencion de riesgos

14.001 e 1SO 45 .001.
Mejorar continuamente nuestro Sistema de Gestion, evaluando los riesgos y
amenazas potenciales, considerando la influencia del entorno y de las partes

interesadas.

, con certificaciones en

Mejorar constantemente nuestro desempefio ambiental, la prevencion de la
,y la seguridad y salud de los trabajadores.

contaminacion
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Proteger a nuestros profesionales de los riesgos asociados a nuestras
actividades, proporcionandoles todos los medios necesarios.

Fomentar la participacion y responsabilidad de todos los profesionales de la
empresa en el funcionamiento del Sistema de Gestion Integrado.

-er ekYNadWer

jetivo Meta

No generar mas
residuos peligrosos
que la media de los
Ultimos 6 afos sin
contar obras de
demolicion y
fotovoltaica

<1,2kg/1000h

objetivo

Optimizar su uso,
manteniendo la
maquinara en buen
estado, y reutilizado Ilo
posible en las obras. En
funcion de los requisitos
de cliente en las obras
contratadas

Acciones para conseguir

ABk d NApPAE N,r N Wk gg /K MNNQeg, DR Y NEe A Ker

Consecucion objetivo

0,384 kg/1000h

No consumir mas
electricidad que la
media de los ultimos 6
afos

<0,141Kwh/h

IAplicando el manual de
buenas practicas,
estudiando la posibilidad
de sustituir elementos
menos eficientes por
otros mas eficientes en
consumo

No conseguido:
0,172 kw/h , por la
incorporacion de
las nuevas
instalaciones de As
Somozas : 32.540
m2 de superficie
edificada y una

combustible que el
afo anterior

buenas précticas

media de 70
trabajadores
No consumir mas < 0,35/ )Aplicando el manual de N o conseguido:
agua que la media de buenas practicas, 0,42 1/h
los ultimos 6 afios manteniendo las D ebido a mas pruebas
instalaciones en buen hidrostaticas en taller,
estado aumento de personal en
diferentes obras ,y cambios
de oficinas y talleres
No consumir mas < 0,141/ )Aplicando el manual de No conseguido:

0,22 I/h

Debido a la entrada de
nuevos proyectos, no
previstos inicialmente, con
importantes necesidades de

\vehiculos y maquinaria

Evaluar la Media de las Varios
implantacion Delegaciones

del Sistema de Regionale s:

Gestion de la 75 puntos.

Calidad y

Ambiental

Indicador

Acciones y estrategias para

conseguirlo

Implantar el envio del impreso |
obras 24
de las clientes, seguimiento con
auditorias internas planificadas

301 mensual en todas las

NAenrd Re k YNA QW erre /B AKBOADZGT ? QNAANTT

Fechas
Inicio/Seguimiento/Final

-1 01-01-24 / Mensual / 31 -12
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Media de

Green Power

FV: 85 puntos
Disminuir en <0,89 kg/1000h Optimizando su uso, 01-01-24 / Semestral [ 31-
un 2% la kg/1000h (incluidas | manteniendo la maquinaria en 1224
generacion de las buen estado, reutilizando lo
residuos subcontra posible en las obra s
peligrosos tas de
respecto al afio EPC)
anterior
Disminuir el < 0,172 Kwh/h Kwh/h Aplicando el manual de buenas | 01-01-24 / Semestral / 31 -
consumo de practicas, estudiando la 1224
electricidad posibilidad de sustituir
respecto al afio elementos menos eficientes por
anterior en un otros mas eficientes en
2% consumo donde se justifique
Disminuir el <0,42 1/h I/h Aplicando el manual de buenas 01-01-24 / Semestral / 31 -
consumo de practicas, manteniendo las 12-24
agua respecto instalaciones en buen estado
al afio anterior
en un 2%
No consumir <0,221/h I/h Aplicando el manual de buenas 01-01-24 / Semestral / 31 -
mas practicas, manteniendo las 1224
combustible instalaciones en buen estado,
que el afio mejorando el parque movil con
pasado vehiculos mas eficientes
Emitir <3% % fallos |Revisar por una tercera persona 01-01-24 / Semestral / 31 -
correctamente con conocimientos de PClI el 12:24
las actas de PCI acta antes de su envio al cliente
firmadas por el
cliente en las
revisiones de
mantenimiento
de PCI

5.2. Cambio climatico

En la actualidad, la preocupacién por el cambio climatico y sus impactos ha llevado

a muchas organizaciones a replantearse su forma de operar y a asumir
compromisos concretos para mitigar su huella de carbono. En el Grupo Amper
desde el afio 2021 realiza mos anualmente el calculo de nuestra huella de carbono
con el objetivo de evaluar su evolucion hacia la neutralidad de emisiones para el

ano 2050.

En cumplimiento  con la Ley 7/2021 de cambio climatico y transicion energética ,
hemos implementado sistemas de identificacion de aquellas fuentes de emision,

directas e indirectas, méas significativas, facilitando la evaluacion y cuantificacion

del impacto de nuestras actividades en el medio, siguiendo en todo momento  las
recomendaciones establecidas por GHG Protocol y la Norma ISO 14.064. Esta
informacién  ha facilitado el desarrollo de estrategias de reduccion consistentes en
acciones concretas para reducir las emisiones de GEIl, mejor ar la eficiencia
energética y foment ar la adopcion de tecnologias limpias en todos nuestros
procesos , ademas de la reduccion activa de emisiones.
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Durante 2023, dentro del Grupo hemos implementado numerosos cambios en los
procesos internos de recopilacion de datos en materia de carbono, asi como la
reestructuracion  del calculo de emisiones directas e indirectas. Por ello , siguiendo
las recomendaciones establecidas por GHG Protocol ,hemos realizado un recalculo
de las emisiones del afo base , modific ando sus valores con respecto a EINF
anteriores.

El resultado de este calculo para cada sociedad de cabecera del Grupo (ver nuestro
mapa societario en el apartado 1.5.2. de este Informe) vy el total es el que se refleja
en la siguiente tabla

AMPER

NERVION SISTEMAS + TOTAL 2023
ELINSA

Alcance 1 (kg CO2 eq) * 3.229.935 266.782 3.496.717
Emisiones asociadas a

instalaciones fijas 40.799 71.206 0 112.005
Emisiones asociadas a la flota de

vehiculos 1.753.672 86.623 0 1.840.295
Maquinaria mévil 863.069 964 0 864.033
Emisiones fugitivas 5 20 0 25
Emisiones de proceso 572.390 107.969 0 680.358

Alcance 2 (kg CO2 eq) 2 251.692 382.242

Consumo energético en

instalaciones fijas 90.260 251.692 38.908 380.861

Consumo energético de

vehiculos eléctricos 785 0 596 1.381

Alcance 3 (kg CO2 eq) 3 1.389.349 876.196 884.325 3.149.870

Categoria 1: Compra de bienes y

servicios 362 390 58 809

Categoria 5: Residuos generados

en las operaciones 29.978 2.148 80 32.206

Categoria 6: Viajes de negocios 454.502 155.410 710.067 1.319.979

Categoria 7: Transporte de los

trabajadores 904.507 718.249 174.120 1.796.876
Emisiones totales 7.028.829

f 2NAANDO MAAkecAOQdaA neEendA
Como se puede observar , la mayor parte de las emisiones generadas por nuestra

compafia provienen de las actividades industriales de Nerviony Elinsa (incluida en
Amper Sistemas ):

Las operaciones de Nervidn se distinguen por la fabricacion, instalacion y
mantenimiento de estructuras y elementos metalicos, con numerosas
actividades llevadas a cabo en las instalaciones directas de los clientes. Para
facilitar el desplazamiento de pers onal, equipos y materias primas, la
empresa gestiona una flota de 320 vehiculos, predominantemente
compuesta por turismos, furgonetas y camiones de combustion interna,

1 Alcance 1: Emisiones directas que provienen de fuentes que son propiedad o son controladas por la
organizacion

2 Alcance 2: Emisiones indirectas asociadas al consumo eléctrico

3 Alcance 3: Otras emisiones indirectas que provienen de la cadena de valor de la organizacion y no estan bajo el
control de la misma
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generando emisiones considerables en el proceso. En paralelo, hay un
considerable consumo de combustible asociado a la maquinaria mévil
utilizada en la fabricacioén de estos elementos, tales como gruas, carretillas
elevadoras y moto -soldadoras, afiadiendo una dimensiéon adicional a las
emisiones. Finalmente, registramos unas emisiones considerables asociadas

a los procesos industriales de la organizacion, siendo originad as en su
totalidad por el uso de gases de soldadura, con base de CO2 o elementos
combustibl es, en trabajos metallrgicos.

En cuanto a Elinsa , la mayor parte de las emisiones de procesos estan
asociadas al consumo energético y al uso de gases de soldadura para la
fabricacion de cuadros eléctricos, inversores y otros elementos electronicos
desarrollad os en sus instalaciones. Para sus procesos de fabricacion vy
ensamblaje, los equipos industriales utilizados presentan, practicamente en

su totalidad, un funcionamiento eléctrico bajo suministro por red.
Consecuentemente, debido al alto consumo energético y la certi ficacion
Garantia de Origen que disponen las comercializadoras que nos suministran,

en las emisiones indirectas asociadas al consumo eléctrico es posible
apreciar un significativo volumen de emisiones.

El resto de nuestras emisiones mas significativas corresponde a aquellas
comprendidas dentro del Alcance 3 de la organizacién (emisiones indirectas). El
principal motivo reside en que, a diferencia de los Alcances 1y 2, que se centran en
emisiones directas e indirectas de en ergia, respectivamente, el Alcance 3 se
extiende més alla de las operaciones internas de la empresa para incluir emisiones
generadas a lo largo de toda nuestra cadena de valor. En el afio 2023, hemos
centrado nuestros esfuerzos en la ide ntificacion de aquellas emisiones indirectas
asociadas al suministro y tratamiento del agua utilizada en nuestras instalaciones
y procesos industriales, el tratamiento de los residuos generados, los viajes de
negocios y desplazamientos in itinere . Hemos e stablecido , como objetivo a futuro,
la ampliacion del célculo de nuestro Alcance 3 de emisiones con el propésito de
comprender plenamente el alcance total de nuestra huella de carbono.

5.2.1. Establecimiento del afio base

Con el fin de realizar el seguimiento y el andlisis de la evolucion de la huella de
carbono de nuestra organizacion, se ha optado por establecer el afio 2021 como
afo base (afio de referencia) de nuestro informe. Los motivos de eleccién de dicho

afo son los siguientes

9 Durante los ultimos afios, hemos ampliado Yy reestructura do las sociedades
que componen el Grupo . Como se puede consultar en el apartado 1 .5.2,
desde el afio 2017 iniciamos un proceso de crecimiento inorganico con
adquisiciones de sociedades diversas y en sectores distintos al tradicional de
la compafiia, proceso que podemos considerar como estabilizado en 2021 a
los efectos de esta informacid  n no financiera.
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1 El afio 2020 marcé un

COVID -19 tuvo un impacto abrumador en la sociedad
fendmeno no fue diferente para

notablemente afectadas

En la siguiente tabla
(afio base), 2022 y 2023

reflejamos

hito sin precedentes

2023

3.496.717

las emisiones de Alcance 1,

para todos:

2022

2.608.461

oameer

la pandemia del
a nivel mundial. Este
el Grupo , viéndose nuestras actividades

2y 3 de los afios 2021

2021 (afo base)

2.053.191

a

Alcance 1 (kg CO2 eq)

Emisiones asociadas a instalaciones fijas 112.005 117.668 74.727
Emisiones asociadas a la flota de

vehiculos 1.840.295 1.216.421 976.801
Maquinaria movil 864.033 667.390 448.711
Emisiones fugitivas 25 18 16
Emisiones de proceso 680.358 606.965 552.936
Alcance 2 (kg CO2 eq) 382.242 583.376 554.341
Consumo energético en instalaciones

fijas 380.861 583.376 554.341
Consumo energético de vehiculos

eléctricos 1.381 0 0

Alcance 3 (kg CO2 eq)
Categoria 1: Compra de bienes 'y

3.149.870

2.724.234

2.482.682

servicios 809 1.028 897
Categoria 5: Residuos generados en las

operaciones 32.206 8.139 9.394
Categoria 6: Viajes de negocios 1.319.979 1.149.823 1.047.050
Categoria 7: Transporte de los

trabajadores 1.796.876 1.565.244 1.425.340
Emisiones Totales 7.028.829 5.916.072 5.090.214
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5.2.2. Cambios de la metodologia de calculo para afios anteriores

Como ya hemos mencionado anteriormente en este apartado, en comparacion
con el andlisis realizado en afos anteriores, hemos ampliado el alcance del
estudio de huella de carbono gue se aplica sobre la organizacion. En el alcance 1

de estudio, hemos incluido aquellas emisiones asociadas a la fuga de equipos de
climatizacion o gases de soldadura, y aquellas emisiones asociadas a procesos
industriales; asimismo, en el alcance 3, hemos incluido aquellas emisiones
asociadas a la generacioén de residuos industriales (peligrosos y no peligrosos), y las
emisione s asociadas a viajes de negociosy viajes in itinere

Ante los cambios metodoldgicos llevados a cabo para el calculo de emisiones en el

2023 con respecto a afios anteriores, siguiendo las directrices establecidas por GHG
Protocol ,hemos procedido a realizar un ajuste de la huella de carbono desarrollada

en afios anteriores con el objetivo de garantizar una correcta comparaciéon de
resultados que permita analizar nuestro progreso como organizacion, asi como
implementar nuevos objetivos de reduccion en materia de huella de carbono.

Alcance 1: Emisiones directas de la organizacion

Para el célculo de emisiones directas generadas por el consumo de combustibles
liquidos en instalaciones fijas, flota de vehiculos y maquinaria movil, hemos

4 Durante los afios 2022 y 2021 se considero la totalidad del combustible consumido por ELINSA. En el afio 2023,
siguiendo las directrices establecidas por GHG Protocol , al contar Grupo Amper con el 51% de participacion sobre
la compafiia, Unicamente se han contabilizado las emisiones correspondientes a dicho porcentaje.
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procedido a realizar un desglose por tipologia de los combustibles registrados en

los afios 2021 y 2022:

ameer

Combustible Instalaciones Fijas (litros)

1.254

Gaso6leo B ® 1.611 836
Gasoleo C ¢ 43.420 33.801 22.537
Combustible Flota (litros) 757.874 489.873 393.374
E5® 87.609 56.629 45473
B7° 665.734 430.316 345.549
GLP 4531 2.929 2.352
Combustible Maquinaria Movil (litros) 317.403 247.091 166.128
Gaséleo B 317.046 246.813 165.943
E5 326 253 169
B7 31 24 16
TOTAL 1.120.336 772.041 582.890
El aumento en las emisiones generadas por el consumo de combustibles del 92%

con respecto a 2021 y del 45% con respecto a 2022, puede atribuirse directamente

al notable crecimiento en nuestras ventasy cartera , que ha resultado en una mayor
demanda de recursos y un aumento en los procesos productivos . La mayor parte
de este aumento se desarrolla en la actividad industrial del Grupo, concretamente

para la flota de vehiculos destinados a los proyectos EPC de fotovoltaica, que
desarrolla Nervion, tanto para el seguimiento de las obras como en las plantas , asi
como el incremento de actividad de Naval Offshore y Neosic.

Una vez reclasificados los combustibles liquidos consumidos por uso y tipologia en
dichos afios, hemos optado por el uso de los factores de emisién especificos para
cada combustible facilitados por el Ministerio de Transicion Ecolégica y Reto
Demogréfico (  MITECO). Estos factores han sido elaborados por el propio Ministerio
en base a fuentes oficiales, siendo estos en la mayoria de los casos, especificos para
Espafia, y distinguiendo entre sectores y/o tecnologias de combustion.

Consumo de gases de soldadura

2023 2022 2021
Acetileno (m3) 4.267,00 3.717,0 3.384,7
CO2 (kg) 926,00 806,6 734,5
Arcal Force (m3) 2.921,40 2.544.8 2.317,3
Arcal Speed (m3) 814,00 709,1 645,7

5 Gasodleo B: gasoil que se usa para maquinaria agricola, pesquera, embarcaciones y vehiculos autorizados, etc
6 Gasoleo C: Combustible menos refinado y que presenta un alto contenido de parafina.

" GLP (Gas Licuado del Petroleo): Combustible gaseoso constituido por diversas mezclas de propano y butano.
8 E5: Gasolina con un porcentaje maximo de etanol del 5% de su composicién

9 B7: Combustible diésel con un 7% de biocombustibles en su composicién.
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Atal 20 (m3) 1.914,00 1.667,3 1.518,2
Atal 15 (m3) 191,20 166,6 151,7
Sanarc 2 (kg) 105,54 91,9 83,7
Sanarc 5 (kg) 2.673,00 2.328,4 2.120,3
FERROMAXX (kg) 78,00 67,9 61,9
INOMAXX (kg) 15,20 13,2 12,1
Greensol C15 (1) 405,00 352,8 321,3

f PNAANU MAAkecAQdaA naeendA

Para el calculo en los afios 2021 y 2022 de las emisiones asociadas a la fuga de
equipos de climatizacién o gases de soldadura, y aquellas emisiones asociadas a
procesos industriales , hemos procedido a aplicar las directrices establecidas por
GHG Protocol para garantizar una correcta comparacion de resultados que permita
analizar el progreso de la organizacion. A partir de los datos recopilados se han
aplicado factores de emision proporcionados por el Ministerio de Transicién
Ecoldgica y Reto Demografico (MITERD)

Alcance 2: Emisiones indirectas asociadas al consumo de energia por parte de la
organizacion

El Alcance 2 de Huella de Carbono comprende aquellas emisiones indirectas de GEI
asociadas a la generacion de electricidad, calor, vapor, frio o aire comprimido
adquirida y consumida por la organizacion. Como resultado de nuestros sistemas
de recopilacion de datos implementados durante los afios naturales 2021 y 2022,

hemos registrado unos consumos de 2.030.553 kWh y 2.136.907 kWh para todo el
Grupo.

Sin haber registrado  la procedencia de la energia suministrada a lo largo de dicho

periodo, asi como de las entidades suministradoras de dicha energia, hemos

optado por actuar de forma conservadora mediante la suposicion de que la

totalidad de la energia carece de Garantia de Origen y la implementacion del factor

DN NBdrdaA OQeacaNrneADHENAAN A XGAxdgAr OQeBNEOdAAC
Ministerio de Transic i6n Ecoldgica y Reto Demografico, siendo este de 0,273 kg

CO2eqg/kWh.

Alcance 3: Otras emisiones indirectas

Quedan comprendidas dentro del alcance 3 aquellas emisiones generadas como
consecuencia de las actividades de la empresa desarrolladas en fuentes que no son
propiedad ni estan controladas por la empresa. A pesar del caracter voluntario de
estas emisiones , en nuestro compromiso por alcanzar la neutralidad climatica,
hemos ampliado el célculo con respecto a afios anteriores.

Con el objetivo de asegurar un correcto ajuste de emisiones, para lograr una
comparacion significativa y consistente a través del tiempo, hemos procedido a
recalcular las emisiones de los afios anteriores con la mayor precision posible,
siguiendo las direct rices establecidas por GHG Protocol para el recalculo de las
emisiones del afio base, a partir de los datos disponibles y extrapolaciones, de
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aquellas emisiones comprendidas dentro del Alcance 3 que no habian sido
incluidas anteriormente en la Huella de Carbono de la organizacion.

En el afio 2023 hemos recopilado aquellas emisiones asociadas a las siguientes
categorias, dejando para afios posteriores el resto de las categorias que aplican:

Categoria 1 'V Compra de bienes y servicios: Dentro de esta categoria, quedan
comprendid as todas aquellas emisiones asociadas a todos los bienes y servicios
adquiridos por el Grupo. Para este afio, hemos excluido del Calculo de Huella de
Carbono 2023 la mayor parte de estas emisiones asociadas a la produccion de

bienes y servicios, que iremos incorporando en los proximos afos, debido al elevado

namero de proveedores , mayoritariamente PYMES, que carecen de sistemas de
célculo de huella de carbono. Consecuentemente, en la presente categoria
Gnicamente incluimos, para este afio, aquellas emisiones asociadas a la
distribucion de agua para las oficinas e instalaciones industriales de las sociedades

que constituyen el Grupo.

Consumo agua (m3) 5.777,95 5.807,97 5.068,50

f2PNAANDO MAAkecAQdaA neEendA

A continuacion, a estos volumenes se les ha aplicado el respectivo Factor de
emision facilitado por el Department for Enviornment, Food & Rural Affairs
(DEFRA), recomendado por  GHG Protocol , siendo este de 0, 177kg CO2 eg/m3.

Categoria 5 V Residuos generados en nuestras operaciones . Dentro de esta
categoria quedan recogidos aquellos residuos generados como resultado de las
actividades de la empresa, Yy cuya recogiday gestién es desarrollada por terceros.

Residuos Generados

Tipologia de residuo 2023 2022 2021

Papel /cartdon (kg) 127.156 23.426 26.975
Plasticos (kg) 54.879 1.380 4.918
Cobre (kg) 49.316 14.671 14.307
Chatarra (kg) 033.681 156.419 218.334
RAEES RP (kg) 455 3.463 594
RAEEs RNP (kg) 584 698 2.076
Pilas alcalinas (ud) 29 40 48
Madera y otros (kg) 327.724 28.535 109.109
Pinturas y disolventes (litros) 594 200 646
Aceites y Grasas (kg) 696 1.179 748
aerosoles vacios (ud) 103 52 33
Mat. Absqrbentes _(filtro aceite, trapos, 235 452
ropa) (Unidades/bidones) (Kg) 381

Pintura en polvo (kg) 1.240 2.927 1.292
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Envases de plastico y metalicos

contaminadops (kg) ’ 1.347 1.384 1.358
Sellantes de poliuretano  (kg) 140 120 68
pilas botdn (ud) 7.140 0 1
Aguas de fosfatado  (litros) 2 -
Fluorescentes (kg) 24 70 351
toner (kg) 119 195 145
Aluminio (kg) 5.567 925 2.164
Baterias Pb (kg) 68 626 280
Baterias y acumuladores peligrosos (kg) 0 43 80
Productos quimicos peligrosos (kg) 20 15
Lodos de fosa séptica (kg) 0 3.600
Residuo de Construccién y demolicion

(RCD) (ko) 173320 | 50
Pequeﬁos apa_lrato_s con componentes 0 124
peligrosos y pilas incorporadas (kg) 69.320

Residuos inorganicos contaminados (kg) 1.732
Espuma contaminada  (kg) 160
Tierras contaminadas  (kg) 962

fPNAANU MAAKkeaceAOQOdaA naeendA
Mi nAdO0AQdaA DN AAr WAxdADYRWNENMNJODZNEr AnAca AD2

Asimismo, se han incluido dentro de esta categoria aquellas emisiones asociadas

al tratamiento de las aguas residuales generadas como resultado de nuestras
actividades. Grupo Amper no desarrolla procesos industriales que generen
pérdidas significativas fre  nte a los volimenes de agua consumidos, por lo que el
volumen total de agua residual es el mismo que el consumido por la organizacién
para los afios 2021 y 2022, siendo estas de 5.068,5 m3 y 5.807,97 m3. A continuacion,
a estos volumenes se les ha aplicado el respectivo Factor de emision facilitado por

el Department for Enviornment, Food & Rural Affairs (DEFRA), recomendado por
GHG Protocol , siendo este de 0, 201 kg CO2 eq/m3.

Categoria6 VEmisiones asociadas a viajes de negocios: Dentro de esta categoria
se incluyen aquellas emisiones asociadas al desplazamiento de empleados por
motivos laborales mediante el uso de medios de transporte pertenecientes a
terceras partes , tales como desplazamientos aéreos, maritimos, ferroviarios, a
través de vehiculos de alquiler o mediante el uso del vehiculo propio del empleado.

Emisiones (kg CO2)

Tipo de Transporte 2022
Aéreo 1.064.163 926.984 844.129
Ferroviario 81.039 70.592 64.283
Terrestre 174.777 152.247 138.639

fINAMABKke cAOdaA naeendA
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A continuacion, a estos volumenes se les ha aplicado el respectivo Factor de
emision facilitado por el Department for Enviornment, Food & Rural Affairs
(DEFRA), recomendado por  GHG Protocol .

Categoria 7 VEmisiones asociadas a viajes in itinere : Se incluyen dentro de esta
categoria a aquellas emisiones asociadas al transporte de los empleados del Grupo
desde sus hogares hasta sus respectivos puestos de trabajo

Durante el afio 2023, con el objetivo de identificar las emisiones asociadas a esta
categoria, hemos realizado un estudio de movilidad a nivel de Grupo que ha
permitido, a través variables como el tipo de transporte, distancia recorrida o dias
de teletrabajo, calcular las emisiones totales generadas por el traslado de la
plantilla.

Al no disponer de datos referentes este tipo de trayectos para los afios 2021 y 2022,
siguiendo las directrices establecidas por GHG Protocol para aquellos casos de falta
de disponibilidad de informacion, hemos optado por realizar una extrapolacién de
las emisiones para los afios 2021 y 2022 en base a las emisiones calculadas para el
2023, utilizando para ello la variacion de las ventas del Grupo en estos afios

Emisiones (kg CO2)

Viajes in itinere 2023 2022

Viajes in itinere 1.796.876 1.565.244 1.425.340

f?PNAANDO MAAKkecAQdaA naEendA

5.3 Transicién energética

En el marco de nuestro compromiso con la sostenibilidad y la responsabilidad
medioambiental, queremos  convertir nos en una empresa lider en Ila
transformacion hacia un modelo energético mas limpio y eficiente. Conscientes de

la urgencia de reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEIl) y
minimizar nuestro impacto ambiental, hemos adoptado una postura proacti va,
buscando priorizar la utilizacion de energias renovables como piedra angular de

nuestras operaciones.

A lo largo del periodo anual 2023, hemos sido conscientes de que, para alcanzar la
neutralidad de emisiones para el afio 2050 ,ho solo debe mos aumentar la eficiencia
energética de nuestra s actividades y reducir el consumo total , sino que debemos
trabajar para que ésta proceda de fuentes sostenibles que generen el minimo
impacto posible en el medio. Por ello, hemos llevado a cabo un exhaustivo analisis

de la procedencia de nuestra energia , trabaja ndo en estrecha colaboracién con
nuestras comercializadoras, so licitando Certificados de Garantia de Origen (GdO)
para cada unidad de energia consumida . Este esfuerzo nos ha permitido en 2023

trazar con precision la huella ambiental de nuestra operacion, buscando asegurar
que cada kilovatio hora provenga de fuentes 100% renovables.
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Los resultados de este esfuerzo no solo se reflejan en la reduccion efectiva de
nuestras emisiones asociadas al consumo eléctrico con respecto al afio 2022, sino
también en la transparencia y trazabilidad de nuestra cadena energética. Estamos
orgullosos de compartir este hito en nuestra busqueda constante de practicas mas
sostenibles y respetuosas con el medio ambiente.

CONSUMO ANUAL

Electricidad (k  Wh) 2.327.685 2.136.907

f PNAANU MAAKkecAQdaA naeendA

El andlisis del consumo eléctrico en el afio 2023 revela un aumento del 6.7% con
respecto al afio anterior. A pesar de este incremento, tal y como se refleja en la tabla
del punto 5.2.1 de Establecimiento del afio base para el céalculo de huella de
carbono , es importante destacar que, al examinar las emisiones en relacion con el
volumen de ventas  producidas en el afio , observamos una reduccién del consumo

energético
0,0062 0,0066

Este indicador muestra que, a pesar de apreciarse un aumento en el consumo
eléctrico neto, la implementacion de sistemas de eficiencia energética en las
oficinas e instalaciones de la organizacion ha contribuido a una disminucion
relativa de las emisiones.

Relacién consumo energético/ventas

4 AMPER
NERVION ELINSA SISTEMAS PROES GRUPO AMPER
‘ 830.997 ‘ 397.101 953.178 146.409 2.327.685

GdO: Garantia de Origen

kWh GdO energia 33.93%
renovable 500.373 168.596 116.624 4.246 789.838 9970
kWh GdO cogeneracién de 1 19%
alta eficiencia 0 17.889 6.492 3.367 27.748 =97
H 0,
S ELY 330.624 | 766.694 273.985 138.795 1510008 | 8487%
2.887 ‘ 0,0 0,0 2.184 5.071

f2NAANDO MAAkecAQdaA naendA

De forma adicional a las técnicas de eficiencia energética implementadas en la

organizacién, en Grupo Amper hemos iniciado un andlisis detallado de los
porcentajes de energia consumida por nuestra organizacién, enfocandonos
especialmente en aquella con certificacion de Garantia de Origen.
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Este certificado se ha convertido en un componente crucial de nuestra estrategia

de transicion energética, al ofrecer transparencia y certificacibn sobre la
procedencia de nuestra electricidad. Para ello, hemos realizado un estudio sobre la
totalidad de la organizacion, gue muestra que aproximadamente el 34% de la
energia que consumimos  cuenta con la certificacion de Garantia de Origen

Como parte de nuestra vision a corto y medio plazo, nos compromet emos a
aumentar progresivamente este porcentaje con el objetivo de lograr una totalidad

de emisiones provenientes de fuentes renovables y reducir nuestro impacto en

materia de huella de carbono.

5.4 Impactos a la biodiversidad
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Dia Mundial del Agua

‘Sé el cambio que quieres ver en el mundo”,
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5.5 Consumos

5.5.1 Energia eléctrica

Como ya hemos comentado anteriormente en los apartados de 5.2.1 de cambio
climatico y 5.3 de transiciéon energética , el andlisis del consumo eléctrico neto en
2023 revela un incremento del 8,9% con respecto al afio anterior. A pesar de este
aumento, al evaluar proporcionalmente las emisiones en relacion con el volumen

de ventas, se aprecia una reduccion significativa en la intensidad de emisiones. Esto
indica que, a pesar del crecimiento en el ¢ onsumo eléctrico, la aplicacion de
sistemas de eficiencia energética en nuestras oficinas e instalaciones ha
contribuido mucho en la disminucion relativa de las emisiones.

CONSUMO ANUAL

Electricidad (kwh) 2.327.685 2.136.908

Entre estas medidas de ahorro y eficiencia energética estan la sustitucion de
luminarias, sensores de presencia para apagado automatico de la luz,
aprovechamiento de la luz natural, modo ahorro de los equipos, etc. Los datos de

consumo eléctrico  son el suministrado por las compafiias distribuidoras, en funcion
de la regulacion aplicable en cada momento.

5.5.2 Agua

Los estudios que llevamos a cabo reflejan que la mayor parte de nuestro consumo

de agua esta relacionado con las actividades cotidianas que desempefiamos como
empleados en las oficinas e instalaciones industriales. Es importante destacar que

el Grupo Amper no reguiere un consumo sustancial de agua para llevar a cabo sus
operaciones, registrandose exclusivamente el uso de agua en el sector industrial de

la empresa para la realizacion de pruebas hidrostéaticas. En estos casos particulares,
se implementan sistem  as de reutilizacion del agua, seguidos por su disposicion en
estaciones de depuracién, conforme a los acuerdos contractuales establecidos con
nuestros clientes.

CONSUMO ANUAL

Agua (m3) 5.777,95 5.807,97

Nuestras campafas de ahorro del consumo de agua, llevadas a cabo durante el afio
2023, han logrado que, con un aumento del 14,3%en nuestras ventas frente a 2022,
hayam os logrado una reduccién del 0,5% con respecto al afio pasado.
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5.5.3 Gas Natural

Como se puede verenla siguiente tabla, e nelafio 2023 hahabidoun aumento muy
significativo en el consumo de gas reportado , en comparacién con el afio anterior
Hemos llevado a cabo un  analisis detallado de esta disparidad , que se ha debido a

un error en los sistemas de recopilacion de datos implementados  durante los afos
2021y 2022, por el que se omitieron  los volimenes de gas natural consumidos por
una caldera especifica en las instalaciones de nuestra filial Fivemasa. Asi, esta

caldera fue inadvertidamente excluida de los registros durante el afio 2022,
omitiéndose un total de 93.930 kWh de gas natural adicionales, resultando en una
subestimacion significativa del consumo total de gas natural.

Otro factor que ha contribuido al aumento en el consumo de la organizacion

durante el afio 2023 esta relacionado con el incremento de nuestra actividad
industrial, que ha generado una demanda adicional de recursos . El aumento mas
significativo  se ha producido también en las instalaciones de Fivemasa , con un
consumo en el 2023 de 220.475 kWh

CONSUMO ANUAL

Gas Natural (kwh) 262.667 26.175

Durante el transcurso del afio 2023 hemos implementado  mejoras sustanciales en
los sistemas de recopilacién de datos en toda la organizacion. Estas mejoras nos
han permitido  corregir la omisién anterior y registrar con precision la totalidad de
nuestros consumos .

5.5.4 Papel

Durante el afio 2023 hemos registrado un incremento del 17% en el consumo de
papel en comparacion con el afio anterior. Aunque esta tendencia podria generar
preocupacion inicial, un analisis mas detallado revela un panorama mas matizado

al examinar los consumos especificos de cada unidad de negocio  dentro de la
organizacion.

CONSUMO ANUAL

Papel (kg) 10.217 8.728
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Asi, es destacable sefialar que  las areas de Tecnol ogia e Ingenieria de | Grupo han
experimentado una reduccidon significativa en sus consumos de papel, con
descensos del 65% y 36%, respectivamente, en comparacién con el afio anterior.
Estos resultados indican ~ nuestro compromiso con practicas de gestion de | papel
mas eficientes . Contrastando con esta disminucion, nuestras actividades
industrial es han experimentado un aumento del 25% en el consumo de papel con
respecto al afio anterior. Este incremento estd vinculado a factores especificos
relacionados con la naturaleza de las operaciones, lo que destaca la importancia de

evaluar las préacticas de consumo y en cada unidad de negocio de manera
individualizada , estableci endo objetivos para cada una de ellas.

5.5.5 Resto de Consumos

CONSUMO ANUAL 2023 2022
Madera (kg) 8.994,73 8.679,00
Aceites y Grasas (kg) consumo 213,00 480 (1)
Toner (kg) 151,00 192,00
Pintura liquida (1) 4.571,00 240,00
Pintura Polvo (kg) 2.019,50 3.645,00
Disolventes ( 1) 10,00 118,00
Chapa Hierro (kg) 1.517.426,00 522.630,00
Cobre Pletina (kg) 132.090,40 120.876,00
Cobre Cable (kg) 121.17Q27 90.512,00
Cobre Cable (m) 676.240,00 599.250,00
Aluminio (kg) 464.887 ,00 475.475,00
Cartoén (kg) 50 100

La variacion de los consumos asociados a nuestras actividades esta relacionada con

un negocio que no es constante, principalmente por la demanda de  proyectos
industriales de diverso contenido en cada afio . Como ejemplo, hay un aumento
significativo del consumo de chapas de hierro, pasando de 522 Tm a 1.517 Tm con
respecto al afio anterior, como resultado, principalmente, de la construccion del

tanque de almacenamiento de combustible en la refineria de Repso | en Tarragona.
Otro incremento significativo es el a sociado al consumo de aluminio y cable de
cobre en el aflo 2023, que esta motivado por la continuaciéon de los proyectos de
construccién de parques fotovoltaicos para Enel, ya iniciados en el afio 2022.
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5.6 Residuos

Uno de los objetivos de nuestra gestiobn ambiental es reducir la generacion de
residuos, cumpliendo con la Ley 7/2022, reutilizando la mayor parte de ellos, en la
medida de lo posible, para el envio de materiales a los clientes. Si no es posible
reutilizarlos, se reciclan adecuadamente.

Ademas, el Grupo Amper estd adherido a Ecoembes para que se lleve a cabo el
reciclaje adecuado de los embalajes que estdn destinados a usuario final, y a
European Recicling Platform para la gestion de RAEEs (Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electronicos) y baterias que circulan en el mercado.

3
RESIDUOS NO u RESIDUOS
PELIGROSOS PELIGROSOS

Todos los residuos peligrosos generados se desechan en contenedores etiquetados

y adecuados para cada residuo en las zonas especificamente habilitadas para ello,

son gestionados de acuerdo con la ley a través de gestores autorizados, y se
procede a su reti rada cada 6 meses. Los residuos soélidos urbanos (RSU) se
depositan en los contenedores dispuestos a tal efecto por los ayuntamientos de las
distintas ubicaciones donde operamos en Espaia.

El resto de residuos generados por nuestra actividad se almacenan de manera
adecuada y por el tiempo establecido segun el tipo de residuo, siendo retirados por
los gestores de residuos autorizados: Tecnoresiduos, DOLAF Servicios Verdes,
Residuos Electronicos, Cespa, Lyrsa y Ekonor (RP de Lugo y Vigo); Chatarreria Agra
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del Orzan y Chatarreria Mata (RNP); RCI (RNP de Vigo); Higinio Rodriguez (RNP de
Lugo); FINSA (RNP -Madera); COREGAL (RNP -Carton de Coruia); Ayuntamiento
(Basura y pilas, Carton en Lugo y Vigo). El destino de los residuos es su reciclaje.

Gran parte del proceso de separacion y tratamiento de los residuos es una tarea
manual, por lo que es muy importante la colaboracion de todos los que formamos
parte de Amper, para separarlos correctamente en los diferentes contenedores.
Esto permite la ade cuada gestion por Gestores Autorizados, garantizando la
valorizacion de los mismos.

Durante los ejercicios 2023 y 2022, enviamos a gestores autorizados, para
valorizacién y reciclaje, las siguientes cantidades de residuos, respectivamente

Residuos Generados

Residuos Peligrosos Res[duos
No Peligrosos

Tipo de residuo ‘ 2023 2022 2023 2022

Papel /carton (kg) 127.156 23.426

Plasticos (kg) 54.879 1.380
Cobre (kg) 49.316 14.671
Chatarra (kg) 933.681 156.419
RAEES RP (kg) 455 3.463 — —

RAEEs RNP (kg) 584 698

Pilas alcalinas (ud) 29 40

Madera y otros (kg) --- - 327.724 28.535

Pinturas y disolventes (litros) 594 200

Aceites y Grasas (kg) 696 1.179

Aerosoles vacios (ud) 103 52

Mat. Absorbentes (filtro aceite,

trapos, ropa) (uds/bidones) (Kg) 381 235

Pintura en polvo (kg) 1.240 2.927

Envases de plastico y metalicos

contaminados (kg) 1.347 1.384

Sellantes de poliuretano (kg) 140 120

Pilas boton (ud) 2 0

Aguas de fosfatado (litros) 7.140

Fluorescentes (kg) 24 70

Téner (kg) --- --- 119 195
Aluminio (kg) - - 5.567 925
Baterias Pb (kg) 68 626

Baterias y acumuladores

peligrosos (kg) 0 43

Productos quimicos peligrosos (kg) 20

Lodos de fosa séptica (kg) — . 69.320 3.600

Residuo de Construccion y

demolicion (RCD) (kg) 173.320 41.820

Productos quimicos peligrosos (kg) 1.732 ---
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Espuma contaminada (kg) 160

Tierras contaminadas (kg) 962 -

Durante el transcurso del afio 2023 hemos experimentado un significativo

aumento en la generacion de residuos. Este incremento, mayormente atribuido al
crecimiento de la produccién en nuestras actividades industriales, se destaca
especialmente en las obras  EPC de energia fotovoltaica desarrolladas por Nervion.

En este escenario, el embalaje de equipos ha tenido un impacto considerable en la
generacién de residuos, abarcando carton, madera y plasticos. Adicionalmente |, la
fase constructiva de dichas instalaciones ha fomentado la generacion de residuos

de hormigon (RCD), el movimiento de tierras y otros residuos asociados.

Por ultimo, otras actividades como el desmantelamiento de antiguas estructuras
de la nave de As Somozas Yy otros contratos que incluyen el desmantelamiento de
antiguas estructuras han fomentado la generacion de residuos de chatarra,
sellantes y residuos metalicos , entre otros

Ante esta situacion, en el Grupo Amper hemos adoptado una postura proactiva a
través del establecimiento de objetivos de reduccién (ver apartado 5.1), asi como la

imparticion de cursos de formacién y concienciacion entre nuestros empleados ,

que seguiremos desarrollando en el marco del Plan Director de Sostenibilidad
2024 -2026 .

5.7 Taxonomia

5.7.1 Contexto normativo

La Unién Europea, dentro de su Plan de Accion de Finanzas Sostenibles, aprob6 en
junio de 2020 el Reglamento 2020/852, relativo al establecimiento de un marco
para facilitar las inversiones sostenibles (en adelante, el Reglamento), también
denominado Reglamento de Taxonomia. En virtud de dicha norma, nuestro Grupo,

en su condicion de Entidad de Interés Publico debe reportar informacion sobre las
actividades que se consideran medioambientalmente sostenibles.

Para que una actividad se considere medioambientalmente sostenible y, por tanto,

se pueda incluir en la Taxonomia, tiene que:

1 Estar incluida dentro de la descripcién de una actividad taxonémica

1 Contribuir sustancialmente a, al menos, uno de los seis objetivos definidos
en el Reglamento.

T Cumplir el principio de no causar dafio significativo al resto de objetivos.

T Cumplir con los criterios técnicos de seleccion establecidos en los
Reglamentos Delegados 2021/2139 y 2023/2486 por el que se completa el
Reglamento 2020/852 y por el que se establecen los criterios técnicos de
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seleccién para determinar las condiciones en las que se considera que una
actividad econdémica contribuye de forma sustancial a la mitigacion y
adaptacion al cambio climéatico, al uso sostenible y a la proteccion de los
recursos hidricos y marinos, a la tran sicibn a una economia circular, a la
prevencion y el control de la contaminacion, o a la proteccion y recuperacion

de la biodiversidad y los ecosistemas , y para determinar si esa actividad
econdémica no causa un perjuicio significativo a ninguno de los dem as
objetivos.

-8ANA DN dDANAAd. QAQdaA DN HNOAdq¥ dDADNT

£Queda la actividad
comprendida dentro del
alcance de Grupo Amper?

£La actividad queda comprendida dentro
de un cddigo NACE induido en la
Taxonomia?

éContribuye la actividad al ¢Cumple la actividad los
objetivo ambiental? criterios DNSH?

Evaluacién de la ° Actividad

capacidad de perjuicio de alineada con la

1 Evaluacién del .
Actividad 50 Clasificacién de la ) Si
alineamiento de
actividad

dmica -
econdmic la actividad

la actividad sobre los Taxonomia

No No

objetivos ambientales
restantes ([DNSH)

La actividad deja de La actividad puede La actividad puede
considerarse considerarse considerarse
Taxondmicamente elegible elegible, pero no elegible, pero no
alineada con la alineada con la

Taxonomia Taxonomia

La actividad deja de
considerarse

Taxondmicamente elegible

La informacion que se debe transmitir viene determinada en el Reglamento
Delegado 2021/2178 por el que se  completa el Reglamento 2020/852 mediante la
especificacion del contenido y la presentacion de la informacién que deben
divulgar las empresas sujetas a los articulos 19 bis o 29 bis de la Directiva 2013/34/UE
respecto a las actividades sostenibles desde el punto de vista medioambiental, y la
especificacion de la metodologia para cumplir con la obligacién de divulgacién de
informacion (en adelante, el Reglamento 2021/2178). En concreto, en este ejercicio

2023 se debe divulgar la proporcion de actividades econ Omicas elegibles, no
elegibles y alineadas segun la taxonomia, en relacién con tres indicadores clave
(KPls):

9 La proporcion de inversion en activos fijos (CapEx) de actividades elegibles
medioambientalmente sostenibles con respecto del total de adiciones de
inmovilizado.

9 La proporcién de gastos operativos (OpEX) relacionados con dichos activos
respecto del total de gastos operativos.

1 La proporcion de ingresos relacionados con las actividades elegibles
medioambientalmente sostenibles respecto del volumen neto de la cifra de
negocios.

Cabe destacar que, en diciembre de 2023, se publicaron los Actos Delegados con el
detalle de las nuevas actividades recogidas dentro de los 4 objetivos
medioambientales de la Taxonomia (agua, biodiversidad, contaminacion y
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economia circular) y cuyo horizonte temporal de cumplimiento consiste en
reportar su elegibilidad en 2024 y su alineamiento en 2025. De este modo, durante
2023 Grupo Amper ha incluido dentro de su andlisis de elegibilidad, los 4 objetivos
ambientales de la Taxonomia, ademas de los objetivos climéaticos.

En relacion con esta informaciéon, se debe tomar en consideracion el contexto
actual en el que se enmarca el reporte de esta materia. Este contexto esta marcado
por una normativa en proceso de desarrollo con elementos, en ocasiones, abiertos
a interpretacié n, lo que provoca que las compafiias debamos tomar decisiones de
interpretacion sobre los criterios en base a la informacién disponible y que se ha
divulgado al respecto para tratar de adaptar el reporte a los objetivos de la citada
regulacion en cada momen to.

5.7.2 Alcance y metodologia de célculo

Dada la gran variedad de actividades desarrolladas por las distintas sociedades que
componen el Grupo , hemos establec ido un alcance de estudio con el objetivo de
identificar aquellas actividades mas significativas. Para ello, sobre los 1.614
proyectos desarrollados por el Grupo en 2023 , hemos optado por la elaboracién

de un andlisis de materialidad mediante el establecimiento de un umbral
financiero que facilite la identificacion de aquellos proyectos que, debido a su
magnitud, resultan mas significativos para Amper , permitiendo el  andlisis del 96 %

del total de  nuestra produccién . Este ajuste no solo ha agilizado la labor de
estudio, sino que también ha facilitado la elaboracién de estudios mas profundos y
meticulosos sobre aquellas actividades mas relevantes, facilitando la toma de
decisiones de forma mas informada y estratégica c on respecto a su cartera de
proyectos.

5.7.3 Actividades elegibles

A continuacién, reflejamos aquellas actividades desarrolladas por el Grupo que
pasan a considerarse como elegibles al encajar enla descripcidbn de sus respectivos
codigos CNAE en las actividades taxon6micas descritas en los Anexos |y Il del
Reglamento 2021/2139 y Anexos |, Il, Ill, IV del Reglamento 2023/2486.

Actividades elegibles desarrolladas por el Grupo Amper

Actividad de la taxonomia

Actividades/proyectos

’ . L . relacionados
Titulo de la actividad Descripcion de la taxonomia

Mitigacion del cambio climético

Informe de Sostenibilidad 2023 - Estado de Informacion No Financiera Consolidado 81



3.21 Fabricacion de aeronaves

Fabricacion, reparacion,
mantenimiento, revision,
renovacion, disefio, reconversion

y modernizacion de  aeronaves y

piezas y equipos de aeronaves

ameer

Se han considerado como elegibles
aguellos proyectos especializados
en el desarrollo y fabricacion e
instalacion de elementos
destinados a aeronaves

3.4 Fabricacion de baterias, pilas
y acumuladores

Fabricacion de pilas, baterias y
acumuladores recargables para
el transporte, el almacenamiento
de energia estacionario y sin
conexion a la red y otras
aplicaciones industriales.
Fabricacion de los componentes
correspondientes (materiales
activos para las pilas, baterias y
acumuladores, celdas de pilas,
carcasas, componentes
electrénicos).

Se han considerado como elegibles
aquellos proyectos especializados
en la fabricacion de equipos de
almacenamiento energético o sus
respectivos componentes
electronicos.

3.20 Fabricacién, instalacion y
mantenimiento de material
eléctrico de alta, media y baja
tension para la transmision y la
distribucion eléctricas que den
lugar a una contribucién
sustancial a la mitigacion del
cambio climatico o la faciliten

La actividad economica
desarrolla, fabrica, instala,
mantiene o presta servicios a
productos eléctricos, equipos o
sistemas, o softwares destinados
a reducir de forma sustancial las
emisiones de gases de efecto
invernadero en sistemas de
transmision y dist  ribucion
eléctrica de alta, media y baja
tension mediante la
electrificacion, la eficiencia
energética, la integracion de
energias renovables o la
conversion eficiente de energia

Se consideraran como elegibles
aquellos proyectos especializados
en el desarrollo e instalacion de
sistemas de control tales como los
equipo SCADA.

4.1 Generacion de electricidad
mediante tecnologia solar
fotovoltaica

Construccion o explotacion de
instalaciones de generacion de
electricidad mediante tecnologia
solar fotovoltaica (FV).

Se han considerado como elegibles
aquellos proyectos especializados
en la construccion de instalaciones
de generacion de electricidad
mediante tecnologia solar
fotovoltaica para suministro o
autoconsumo.

4.5 Generacion de electricidad a
partir de energia  hidroeléctrica

Construccion o explotacion de

instalaciones de generacion de
electricidad a partir de energia
hidroeléctrica.

Se han considerado como elegibles
aquellos proyectos especializados
en la construccioén de instalaciones
esenciales para la generacion de
energia hidroeléctrica.

7.5 Instalacion, mantenimiento y
reparacion de instrumentos y
dispositivos para medir, regular y
controlar la eficiencia energética
de los edificios

Instalacién, mantenimiento y
reparacion de instrumentos y
dispositivos para medir, regular y
controlar la eficiencia energética
de los edificios

Disefio e implantacion de médulos
de eficiencia energética

9.1 Investigacion, desarrollo e
innovacion cercanos al mercado

Investigacion, investigacion
aplicaday desarrollo
experimental de soluciones,
procesos, tecnologias, modelos
de negocio y otros productos
destinados a reducir, evitar o
eliminar las emisiones de GEI
(I+D+i) y cuya capacidad para
reducir, eliminar o evitar esas
emisiones en las actividades
econd micas objetivo ha quedado
demostrada por lo menos en un
entorno pertinente, que

Se consideraran como elegibles
aquellos proyectos de hidrégeno
verde, operaciones geotécnicas de
bajo impacto y equipo robotizado
de limpieza submarina, entre otros
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Adaptacion al cambio climatico

4.3 Generacion de electricidad a
partir de energia edlica

corresponde como minimo al
nivel de madurez tecnolégica 6

Construccion o explotacion de

instalaciones de generacion de
electricidad a partir de energia
edlica

Se han considera elegibles aquellos
proyectos en los que el Grupo
Amper ha participado en los
procesos de construccion de
instalaciones de generacion de
electricidad a partir de energia
edlica, concretamente, a través de
la construccion de los  jackets |, las
cimentaciones fijas donde se
alojara el resto de los elementos,
para los parques edélicos marinos Le
Tréport, Saint Brieuc que Iberdrola
desarrollara en la Bretafia francesa

6.15Infraestructura que permite el
transporte hipocarbonico por
carretera y el transporte publico

Construccion, modernizacion,
mantenimiento y explotacion de
autopistas, calles, carreteras y
otras vias de circulacion de
vehiculos y peatones, obras de
superficie en calles, carreteras,
autopistas, puentes, etc.

Se han considerado elegibles
aquellos proyectos de trazado y
construccion de obras civiles de
carretera.

6.16 Infraestructura para el
transporte maritimo y fluvial

Construccion, modernizacion y
explotacion de canales
navegables, puertos, obras
fluviales, puertos deportivos,
esclusas, presas y diques, etc.

Se han considerado como elegibles
aquellos proyectos de
modernizacion y ampliacion de
instalaciones portuarias.

9.1 Servicios técnicos de
ingenieria y otras actividades
relacionadas con el
asesoramiento técnico sobre la
adaptacion al cambio climatico

Servicios técnicos de ingenieria y
otras actividades relacionadas
con el asesoramiento técnico
sobre la adaptacion al cambio
climatico.

Uso sostenible y proteccion de los recursos hidircos y marinos

1.1 Fabricacion e instalacion de
tecnologias de control de fugas
que permitan reducir y prevenir
fugas en los sistemas de
suministro de agua y servicios
asociados

Transicién hacia una economia circular

1.2 Fabricacion de aparatos
eléctricos y electronicos

La actividad econdmica consiste
en fabricar, instalar o proveer
tecnologias de control de fugas
gue permiten reducir y prevenir
las fugas en los sistemas de
suministro de agua y presta
servicios asociados.

Fabricacion de aparatos
eléctricos y electrénicos para uso
industrial, profesional y de los
consumidores.

Se han considerado elegibles
aquellos servicios relacionados con
la ingenieria y el asesoramiento
gue pueden contribuir a la
adaptacion al cambio climatico de
otras actividades econémicas para
las que se han establecido los
criterios técnicos de seleccion

Se han considerado elegibles
proyectos relacionados con el
desarrollo y fabricacion de
contadores de agua con
comunicaciones celulares que
permiten reducir fugas

Se han considerado elegibles
aquellos proyectos relacionados
con el Disefio, desarrollo,
fabricacion y suministro equipos
electronicos tales como trackers,
PDAs o PCBs.
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5.1 Reparacion, renovacion y Reparacion, renovacion y Se han considerado elegibles

remanufacturacion remanufacturacion de bienes aguellos proyectos consistentes en
que hayan sido utilizados labores de reparaciones metalicas,
anteriormente para los fines limpieza y mantenimiento
previstos por un cliente (persona industrial.

fisica o juridica).

Prevencion y control de la contaminacion

2.4 Saneamiento de terrenos y Labores de descontaminacion y Se han considerado elegibles

zonas contaminadas saneamiento de suelos, aguas aguellos proyectos consistentes en
subterraneas, plantas o labores de simulaciéon numérica
emplazamientos industriales, para el derrame de crudos.

vertidos de petréleo, etc

>eAr DNEAOQOde ANr a&NrnNOae A Ker OQa&dn~N&EJAr eDNINANT

' AN KAr OeAr AAAANr AeWNDADNr a&NAAAQWAr A  KAr
yAi eBS8RA Nr dBneacnAAAN a&NAAd' Ac ?A AANaAKdrdr OQeA
ARecBAQdaA naeenecQde AADA OQ?BnARrQEA?Nlr /MDIO NG
NA OQOADA BeBNAAeBBwmeN NIAKDER Aer Oa&daANacder ?2adAd' A
KAr AQandW¥ dDADNr NANF gkANr NA NA NYNEQdR4e AAn N~
AOA? AKdDAD3

I KA K?° DN AAr A?NMNANA ngPak?2deQ AINB e MeliARK o AD2 KAer
rdf?dNAANr QABkder NA KA ¢DANAAJ, OAQdaA DN AQadWd

En 2022, aquellos proyectos centrados en la construccion de jackets para la

generaciéon de energia edlica offshore fueron categorizados bajo el objetivo de

contribucién sustancial a la mitigacion del cambio climatico , como actividad 4.3

Generacion de electricidad a partir de energia edlica . En el afio 2023 ,dado que

estos jackets son estructuras reticuladas reforzadas y soldadas para turbinas

eblicas marinas  de suelo fijo en proyectos offshore wind, las cuales deben

integrar en su disefio e implementacién los riesgos climéaticos fisicos presentes

y futur os enelmar, se hanconsiderado como una solucién de adaptacion  dadas

sus caracteristicas técnicas, tipo de actividad y analisis que involucra en la

construccion de instalaciones de generacion de energia edlicas. Por ello, se ha

reclasificado la actividad enla 4.3 Generacion de electricidad a partir de energia

eodlica del objetivo de adaptacion al cambio climatico

MA NA Aydp/\Q'N?N@“BeenjluEte r NRBA®AANT e czq, ADZ k YDUN A& e DB /
Bq,/\q,rAQZ;lﬂ(/\QAqu,e QAR GNMARNMEA DFEAAT ne &aA N 7 D4 r A cEC
NANOA cBRYBA DI e NADRZEAr QAKADA a A DAr eNee\ R e '
nNAcaN DN AA OQeArAcE?Q0daA Ni nAKeanAQdaA DN r
DAL r A &g k? O0daA DNe N NDOMEBR,QMINDA DE? BNAAAE AA QANnAQQqI
ekr NeEWAOdaA DANA rsdrMNBMA NEANIANEGMONR Aye N Ne R AA,
DN A?NWAr NY dBEA®eANBHY D2 A ENOQAAr dR4OAE Nraer |
AA A QA 820 gdbAcadon |, instalacion y mantenimiento de material eléctrico

de alta, media y baja tensién para la transmision y la distribucién eléctricas

gue den lugar a una contribucion sustancial a la mitigacién del cambio

climatico o la faciliten DNAXA Bdr Be ek YNadWe ABKGNAAAKS
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aVA éNAeWAOdaA DN KA «NQei DA r NA AcAEABJNAAe
el ejercicio 2023 no hemos identificado actividades econémicas realizadas por

el Grupo gue encajen con la descripcion de la Actividad Taxondmica en ninguno

de sus objetivos.

oNBeNi QA? D2 DN KA NANF gk AdDADZ Ae? NAAKer nacer N
kAYe KA ABYJWdJBADZEYAQOdaA DN NBkAEQAQdeANTr n £
BAc8ArAdBe ZdgAQA?dDZ NA OQer ANcez sDAhen A rrAdrAkaeY e
DNr Acce KKAD2Zr nAcA NraN aAdgne DN NBKAxQAOdeANr
ENNAEAQdaA NRAEPABGe AANr 807 NANNBBaANWNRDZ neac DANVYA
DN OQeAr DNEAcE Nraer nacee’ NOaer QeBe NANP gk ANr s

5.7.4 Actividades alineadas

ENAAace DN AAr AOAdW d DADINANG OR ANA B A DADANAa B e OAc
rgf ?dNVOWNSW  DADNr QeBer

I OAd W d DEOPIWAFADZe A AA YA eAeB8A

| OAdW dDADZ DN AA AAi eAeB8A

| OAdW g DADANr $ncEe

y 82 Ae ADN d K A DA [ ENr QednOdaA DN KA EeNAAQdeNADZ

Tdad?f AQdaA DNA OABkde OKdB&aAdOe

os¢ fAkaEcdOAQdaA DIAfAkxcdQAQdaA DN ndAArBRAN t AA QeAr ¢ DNEAD
ndoAAr r AQ?B?AADZ{AQ?B? AADZ acNr &NQA&Pf Akl AKQANADZr DZr AdAA
AEAArnecaNR NA AABAONNrnNOdAAKd' ADZr NA
NANcEPf 8A NraAoQeARicdeN r dr ANBA DN r dr ANB
aNDZr eancAr AnKdOAOQde AABAONAABGNAA®e NA
f Ak e QAQdaA DN Ker OQe BNDHAAAN NANcEF 8A
Qe &&ENr ne ADHNAANr uBAA Ne?dner dA¥NaEre&N
nAcA AAr ndAAr R kAANdg dAr AAKAQdaA NA néA
ONADAr DN ndAArR QAcq AKBAONAABJNAAe ug
NANOQA ca AdQer U Ne? drEeMiii Z=AA NG’
inecAf N ANAMKRBAAr
Rene%eArAdQAr KeQ
| €' e AA uMMs CCUR
| ADNr u>t dANU
¢sn gNANEAOQOdaA DN |>eAr Ac?Q0daA e NinAkea iN t AN QeAr dDNEAD
BNDZHAAAN ANOQOAeAef § dAr AAKAQde ANr DA ? NANAANAMDZr Ae? NAAer i
RenelWeAnAdQA NANQA € QdDADZ BNDHAAANNr nNQdAAKd"' AD2Zr NA
ReneWeArNAdOQA uf GU Qe Ar AE? QQdaA DN
DN ? NANcAQdaA DN
BNDZH,AAAN ANQAeKef
ReneWeAnAdOA nAcA
A?rAeQeAr ?Be

| DAnAAQdaA AA OABkde OAdBaAdOe

$ SNANEAQINANONE] J >eAr A&? QQdaA e Ni nAenA AN t AN QeDBPAZOANEA D
A nAende DN NANcP § gAr AAKAQde ANr DN 7 NANAe? NAKer ncce’ NQae
NANQA € QdDADZ A nAceandqgaE?ne ! BnNa& tA nA
Aer neeQNrer DN Q@
dAr AAKAQde ANr DA
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5.7.5 Indicadores de ingresos, inversiones (Capex) y gastos (Opex)

Para el analisis de los ingresos, CAPEX y OPEX asociados a actividades taxondémicas,
hemos utilizado la siguiente metodologia:

7 Obtencion de la informacion de los ERPs de gestién de cada una de las
sociedades del Grupo
9 Consolidacion de la informacién eliminando las operaciones intergrupo
7 Definicion de los criterios clave para la identificacién de las actividades con
la taxonomia:
o Ingresos (Ventas) :clasificado s por actividades (proyecto  s), y posterior
andlisis de elegib ilidad por la taxonomia
o Capex: inversiones realizadas especificamente para actividades
elegibles en la taxonomia. Adicionalmente hemos analizado las
inversiones realizadas en el Grupo para reducir las emisiones y/o
incrementar la eficiencia energética
0 Opex: gastos asociados a los proyectos de actividades elegibles en la
taxonomia.

La siguiente tabla recoge los criterios aplicados para la obtencién de los distintos
indicadores de la taxonomia:

.?BNcAD2 e A? BNA DA ANFfeOde Ar e 0QdAB2AEA DO
ENAeBJAADZEe A? BNA DN ANFfeOQde OQeAr e AdDADz2
NAdBJAADAr AKAr enNacAQdeANr dJAANGEPi c?ne
,?BNeAbP2ZeBneaca N DN AAr JdAWNaEr dgeANr NA AQ/
NANF gk ANr SAKJANADA"r s
ENAeBJAAD2Z @4,Q0de ANr  DPAAADGKLANr r BAANGEdAK|
DN DANn&EeNQdAQdeANr r ABea&and' AQdeANr

,?BNcApP2aeBneaca N DN Ker FAraer AreQdADzr |
AAr AOAQW dDADNr NANF gk ANr $AAXJANADA

ENAeBJAADBH@®AAK DN f Arner cDBKA Qge NADZ! BreMac
AOAdW dDADNr DN BAAANAGBJNAAe DN AeDAr r ¢

5.7.6 Resultados de los indicadores
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Es importante recordar que en el ejercicio de analisis de la informacién del ejercicio
2023 hemos revisado el criterio de elegibilidad aplicado para la informacién del
ejercicio 2022, realizando los ajustes oportunos para adaptar la metodologia al
contexto actual de entendimiento de las descripciones y criterios de las actividades
contempladas por la  taxonomia.

Para cada uno de los indicadores se detallaran los ajustes realizados y se indicaré el
valor de elegibilidad de 2022 reexpresado, para que sea comparable con el
aportado sobre 2023.

Las tablas de detalle de cada uno de los tres indicadores, acorde a lo establecido en
el Reglamento delegado 2021/2178, se incluyen en el Anexo Il : Tablas de
Divulgacion 2023

A continuacién, se incluyen tablas resumen de los resultados de elegibilidad y
alineamiento para los ejercicios 2023 y 2022 (reexpresado).

Proyectos elegibles

excenecda secenecda
WNAAAr uu WNAAAr wuu

51 Qndl DADAT NANTIAN (NIGA AAWivR  [1SRYe:

GNAA AT
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Como se puede observar, hemos registrado un

del Grupo entre los afios 2023 y 2022 asociadas a proyectos elegibles bajo la
Taxonomia , quedando la mayoria de estas ventas comprendidas dentro de las

aumento del 8,6% en las ventas

actividades 3.4 Fabricacion de baterias, pilas y acumuladores (Mitigacion),
pertenecientes a proyectos de fabricacion de baterias e inversores para equipos

BESS (Battery Energy Storage System
mediante tecnologia solar fotovoltaica (Mitigacién),
distintos proyectos EPC de fotovoltaica que comenzaron

); ¥ la actividad 4.1 Generacion de electricidad
correspondientes a los
en el 2022.

Comparando las actividades elegibles en los afios 2023 y 2022 se observan
variaciones entre algunas de

variaciones

Consideraciones respecto a los criterios de elegibilidad reportados

2022.
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Estas
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las actividades elegibles identificadas.
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®@cenecQdaA DN KAer AaMH nEeQNDANAANr DN rr N&EWdOde
NQeAaBdOQAr NANF dkANr rNFGCA KA AAieAeBS8A

Proporcién de Proporcién de
OPEX (%) 2023 OPEX (%) 2022

A. Opex en actividades elegibles segin la taxonomia 22.8% 28,251%

Mitigacion del cambio climatico
3.4 Fabricacion de baterias, pilas y acumuladores 0,0
3.20 Fabricacion, instalacion y mantenimiento de material 0,1
eléctrico de alta, media y baja tension para la transmision y
la distribucion eléctricas que den lugar a una contribucién

OPEX ‘

sustancial a la mitigacion del cambio climatico o la faciliten

3.21 Fabricacién de aeronaves 0,0 --

4.1 Generacion de electricidad mediante tecnologia solar 11,0 --
fotovoltaica

4.3 Generacion de electricidad a partir de energia edlica -- 27,471
4.5 Generacion de  electricidad a partir de energia 0,1 --

hidroeléctrica
4.9 Transporte y distribucién de electricidad

5.2 Renovacioén de sistemas de captacién, depuraciéon y -- 0,087
distribucion de agua

5.4 Renovacién de la recogida y el tratamiento de las aguas -- 0,038
residuales

7.5 Instalacién, mantenimiento y reparacion de 0,0 --

instrumentos y dispositivos para medir, regular y controlar
la eficiencia energética de los edificios

6.12 Renovacion de embarcaciones para el transporte -- 0,639
maritimo  (incluido el costero) de pasajeros y mercancias

6.14 Infraestructura para el transporte ferroviario -- 0,011
9.1 Investigacion, desarrollo e innovacién cercanos al 0,0

mercado

4.3 Generacioén de  electricidad a partir de energia eolica 8,9

6.15Infraestructura que permite el transporte hipocarbénico 0,0 --

por carretera y el transporte publico

6.16 Infraestructura para el transporte maritimo y fluvial 0,0 --

9.1 Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0,1 0,005
11 Fabricacién e instalacion de tecnologias de control de 0,0 --

fugas que permitan reducir y prevenir fugas en los

sistemas de suministro de agua y servicios asociados

Transicién hacia una economia circular

1.2 Fabricacion de aparatos eléctricos y electronicos 1,2 --
5.1 Reparacion, renovacion y remanufacturacion 1,3 --
2.4 Saneamiento de  terrenos y zonas contaminadas 0,0 --
B. Opex en actividades no elegibles segun la taxonomia 77.2% 71,749 %
TOTAL (A+B) 100,000 100,000

oNBer OQeAr DNcAD2 OQeBe AaMA NA AOQOAdW dDADNr NANF
Qe ccNrne ADINAAN A AKe?dANaENr + BAAANAGBJGNAAe DA
eaNANWAAANT Ker AreQdAD2r YAQ:L FOmm A BZere © MQmeNred, ®IEB N
2EANQOJNAABNAAN QecacaNrne ADNA A AKe? ANENr DN W Nt 8
r &Nrae DN Ne?dner ANONrAcder nAcA NA DANr Acce AKe
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Proyectos alineados
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ANONr AcgAr nAcA r Ne& QAANFfecd' ADAr OQeBe AAJANADATr
®@cenecQdaA DN Ker >AnNi naEeQNDANAANr DN r N&W dOq
NQe AaBJAOMMEANADE C A KA AAi eAeBS8A

 =cenecQda eEene&0da
>l @MA uuU >! &aMBHUU ~.

=s >AnNi NA A QMMI\NBAODE S A KA /\Aie/\
Tdadf AQdaA DRNA QABkde OQAdBanadQe

es¢ fAkedOQAQdaA DN kAANE&8ArR ngAA rRn W W
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RearneWeAnAdOA

$se gNANaEAQdaA DN NANOA&EdOdDADZ A |[NRD W W
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ek &aN Aer naeer NOrer OAANfFeacd' ADZr QeBe NANF gk ANt
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A. Opexen actividades  alineadas segtn la taxonomia 19,9%

Mitigacion del

OPEX

cambio climatico

3.4 Fabricacion de baterias, pilas y acumuladores

AgcEe QNDNAANT
eAeB8A

AAI

DA

Proporcion de
OPEX (%) 2023

0,0

oamePer £ \

Proporcion de
OPEX (%) 2022

4.1 Generacion de electricidad mediante tecnologia solar

4.3 Generacioén de electricidad a partir de energia edlica

10,9

8,9

fotovoltaica
Adaptacion al cambio climatico

B. Opex en actividades no alineadas segun la taxonomia 80,1% 100%

TOTAL (A+B) 100,000 100,000
AekeaN Aer naeer NOraer OQAANfeacd' AD2Zr QeBe NANF gk ANt
rN tA gAQA?dD2Z NA AnNi DA Ae?NAA%Ar nhoted, DNDM Qe A
ANONr AedAr nAcA r N& QAANFexd' ADAr OQeBe AAJANADATr
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6. SOCIEDAD

En el Grupo Amper tenemos el compromiso de generar valor y prosperidad para
nuestros clientes, empleados, proveedores y, en general, para la sociedad en la que
desarrollamos nuestras actividades.

Sabemos que contribuyendo a la satisfaccion de quienes nos rodean aseguramos
nuestro propio éxito de manera sostenible.

6.1. Clientes

En el Grupo Amper entendemos la responsabilidad hacia nuestros clientes en
relacién directa con el desarrollo de nuestros negocios:

1 Nuestra oferta: la propuesta de valor (ver apartado 1.5.1.)

1 Lacalidad en la ejecucion y entrega de los productos y servicios contratados

9 La garantia de seguridad y salud de nuestros productos

1 El desarrollo de soluciones tecnoldgicas innovadoras que contribuyan a
mejorar el entorno  (ver apartado 1.7.)

Entre los clientes principales del Grupo Amper destacan grandes grupos
empresariales, administraciones y entes de caracter publico y publico -privado con
posiciones relevantes en los distintos paises en los que operamos.

Nuestros clientes mas importantes, por volumen de facturacion, en 2023 son:

@ARBUS  €ENAIRE= cndesa  paustarisl BKS  Gceconral@)

ENERGIA

- 43
" < Santander *2°® Telefoni 4
Navantia REPrOL ¢ Telefonica Totalplay

sonatrach ‘

Durante el 2022 y el 2023, el 80,% y el 77,2% de las ventas totales del Grupo,
respectivamente, provienen de Espafia.

Nuestro éxito esta vinculado al incremento o al mantenimiento de la demanda de
nuestros proyectos, lo que depende, a su vez, del buen funcionamiento de nuestros
clientes. Por lo tanto, todos los riesgos que pueden afectar al negocio de nuestros
clientes pu blicos y privados nos afectan, y en ese sentido queremos establecer
relaciones duraderas y de confianza con ellos, manteniendo vinculos estables y
duraderos que sean beneficiosos para ambas partes, a través del cumplimiento de
estos compromisos:
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6.1.1. Compromisos

 Calidad:

Contamos con certificados que acreditan y reconocen la calidad de nuestros
servicios en las tres unidades de negocio:

0 UNE - ENISO 9001:2015. Sistemas de gestion de la calidad.

Y, ademas, en particular para las Unidades de Defensa y Seguridad, y
Telecomunicaciones:

o UNE - EN9100:2018. Sistemas de gestion de la calidad. Requisitos para
las organizaciones de aviacion, espaciales y de defensa.

0 PECAL V2110.Requisitos OTAN de aseguramiento de la calidad para
el disefio, el desarrollo y la produccion.

Tenemos procedimientos para gestionar y solucionar las posibles reclamaciones de
clientes, si bien la relacién directa que impera con ellos hace que cualquier posible
incidencia se solucione dentro de la propia operativa normal y el desarrollo de los
proye ctos.

En los afios 2022 y 2023 no se han recibido reclamaciones formales de clientes, si
bien hay proyectos con  no conformidades  abiertas por clientes, algo habitual en la
ejecuciéon de proyectos complejos como los que desarrollamos en Amper, y que se
resuelven de acuerdo con los procesos establecidos en los sistemas de gestion de

la calidad ISO 9.001 certificados en nuestras unidad es de negocio.

En 2023 se han realizado 298 encuestas /entrevistas de satisfaccibn a nuestros
Clientes, de las cuales hemos  obtenid o 147 respuestas, que analizamos para sacar
conclusiones e incorporarlas en nuestro ciclo de mejora continua.

1 Seguridad y Salud:

Un poco mas adelante, en el apartado 6.2. Empleados se describen en detalle
nuestras politicas y practicas laborales gue desarrollamos con nuestro equipo, y
en el apartado 6.3. Proveedores , las de ética y proteccion de los derechos
humanos con nuestra cadena de valor.

Por el tipo de actividad que desarrollamos y los productos que comercializamos, es
nuestro deber asegurarnos de que nuestros proveedores y fabricantes cumplen

con las normativas de marcado CE y RoHS (Restriction of Hazardous Substances),
de forma que el uso de aquellos dentro de sus especificaciones y de acuerdo con

los fines para el que fueron disefiados no conlleve ningun peligro para los
consumidores.
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o0 Ciberseguridad:

En Amper gestionamos, mantenemos y operamos sistemas e infraestructuras
que transportan y almacenan grandes volimenes de datos confidenciales,
personales y de negocio, y de gran repercusion sobre todo tipo de clientes y
usuarios.

La digitalizacion y multicanalidad aumentan el riesgo de amenazas y filtraciones
poniendo en peligro los datos, que son uno de los mayores activos de nuestros
clientes.

Por tanto, la proteccién ante ciberataques y la aplicacion de politicas de
ciberseguridad son cuestiones totalmente necesarias para la confianza en
nuestros servicios.

El Grupo Amper acomete desde el afilo 2021 una estrategia de Ciberseguridad
gue comprende una serie de normativas, politicas y protocolos para minimizar
los riesgos en la seguridad de la informacion.

En las unidades de negocio de Defensa y Seguridad, y Telecomunicaciones,
ademas de la certificacion ISO 27.001, a lo largo del ejercicio 2022 adoptamos
una serie de medidas de prevencion, destacando, entre otras: doble factor en el

correo corporativo, doble cortafuegos para Internet y VPN, herramienta para
analizar el correo entrante, test de intrusion y vulnerabili dades, y creaciéon del
Comité de Ciberseguridad.

Y en 2023, hemos superado de manera favorable la auditoria para ser acreditados
con el certificado oficial del Esquema Nacional de Seguridad (ENS) en el nivel
medio .

Asimismo, durante 2023, hemos:

- Superado con éxito un  Test de Intrusion  Externo, cuyo resultado ha
sido satisfactorio, incluyendo Unicamente algunas advertencias no
criticas que se estan corrigiendo.

- Realizado los procesos necesarios para incorporar una herramienta
para los dispositivos moviles , de control de las aplicaciones
instaladas para evitar la afeccion por malware.

- Incorporado un  sistema para la monitorizacion constante de todos

los sistemas y lineas de comunicaciones del Grupo.
- Encriptado los discos duros , para prevenir cualquier fuga de
informacion.

- Introducido el doble factor VPN : el acceso a nuestra red desde el
exterior se protege mediante una doble autenticacion por correo.

Las incidencias de ciberseguridad gestionadas y resueltas en 2023  han sido:

1 de criticidad alta, por vulnerabilidades encontradas en el firewall.
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1 de criticidad media, debida a trafico entrante de paises con riesgo.
11 de criticidad baja, relacionadas con antivirus.

o Proteccién de datos

Por nuestras actividad es, de conformidad con el Reglamento de la UE
relacionado y con la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, ninguna de nuestras sociedades tiene
obligacion legal de designar un Delegado de Proteccion de Datos . No obstante,
en aras de contribuir al cumplimiento general de la normativa aplicable en esta
materia, realizamos auditorias periddicas ,y hemos obtenido el certificado que
acredita nuestro cumplimiento  GDPR en Espafia .

1 Innovacion:

Nuestro modelo de negocio se basa en nuestra capacidad de integracion de
tecnologias, propias y de terceros, para proporcionar soluciones adecuadas a las
necesidades de nuestros clientes. En este sentido, nuestro compromiso con la
innovacion esta completamente ligado al desarrollo de nuestras capacidades.

En 2023, hemos creado el  Comité de Innovacién del Grupo, que establece las lineas
estratégicas y gobierna el modelo ademas de liderar el sistema de vigilancia
tecnolégica, para identificar posibles tecnologias disruptivas y habilitadoras, asi

como las relaciones con colaboradores externos como univer sidades y centros
tecnoldgicos.

El pilar fundamental de nuestra estrategia de innovacién y tecnologia es nuestro
modelo de ecosistema de PYMEs , donde se realiza una innovacion eficiente
continuada (ver apartado 1.5.3. del Informe)

Adicionalmente, nuestro Plan Estratégico contempla actuaciones de I+D e
inversiones definidas y ejecutadas desde las Unidades de Negocio, que cuentan

con el soporte de la  direccion de Innovacion corporativa (CTO - Chief
Tecnological Officer) en cuanto a metodologias y procedimientos de gestion
asociados.

6.1.2. Certificaciones

El siguiente grafico resume las certificaciones y acreditaciones que tenemos en el
Grupo en la actualidad:
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Desde la perspectiva societaria , el perimetro de las certificaciones

AENOR

SEGURIDAD Y SALUD
ENELTRABAI

es el siguiente:

UNE-EN-ISO 9001: Amper Sistemas, Elinsa, Nervién, Proes

UNE -EN-9100: Amper

Sistemas

UNE -EN-ISO 14001: Amper Sistemas, Elinsa, Nervién, Proes
UNE -EN-ISO 45001 : Amper Sistemas, Elinsa, Nervion, Proes
UNE-EN-ISO 27001: Amper Sistemas
ENS - Esquema Nacional De Seguridad :Amper Sistemas

UNE 166.002: Proes

ISO 3834 -2: Nervion Industries
ISO 37.001: Nervion
EN-1090-1 Nervién Industries

PECAL 2110 Amper Sistemas
Clasificacion de contratistas

Registro
Registro
Registro
Registro
Registro

de Empresas

Auditorias legales del

Autorizaciones de Seguridad
locales VAEQT: Nervion Industries y Neosic

Certificaciones

Acreditadas (REA)

de Empresas de la Direccion General de Armamento
de Empresas Instaladoras de Telecomunicacion

de Operadores de Comunicaciones
Sello X ! ASME: Nervién

Industries
sistema de PRL
Industrial

Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado (ROLECE)

y Material

Electrénicas

Adicionalmente, nuestra area transversal de Ingenieria estd en el proceso de

certificarse segun la norma
informacion a lo largo del ciclo de vida de un activo construido

Fase 1 de Auditoria Externa en diciembre de 2023,
obtendré la certificacion en febrero de 2024.

UNE-EN-ISO 19650 para la gestion integral de la

(BIM), superando
por lo que previsiblemente

El Grupo Amper cuenta con clasificaciones de contratista del Estado Espafiol en
instalaciones eléctricas y en servicios de mantenimiento y reparacion de equipos e
instalaciones eléctricas y electronicas, con experiencia en los sectores de energia,

industria , naval y terciario.
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6.2. Empleados

En Amper somos conscientes del papel fundamental que desempefian las
personas gue componen nuestro equipo para la consecucién de los objetivos
estratégicos de la organizacion. Bajo las premisas de la igualdad entre personas y
de respeto a la diversidad que hay en el Grupo, impulsamos una cultura y valores
compartidos como Generosidad, Humildad, Compafierismo, Compromiso, Lealtad

e Integridad que nos permiten la sostenibilidad en el tiempo

NUESTROS VALORES fundamentales son:

Generosidad Lealtad Humildad
Rigor Flexibilidad y agilidad Integridad
Atencion a los detalles Honestidad y transparencia

Nuestra plantilla total a 31 de diciembre de 2023 asciende a  3.471 personas (2.963
personas a 31 de diciembre de 2022) , lo que supone un incremento de un 17,1%.

Plantillaa 31 de diciembre PLANTILLA POR GENERO

4,000 i
000 Hombre o Mujer

3.471

3.500

2.963

2.500

2,000

1.500

1.000

500

2023 2022 03 -

El porcentaje de mujeres de nuestra plantilla es de un 11,6 %, aumentandoen 0,2
puntos porcentuales frente al 2022.

6.2.1. Modelo de Gestion de Personas

Nuestra estrategia de Personas tiene el objetivo de

Asegurar de manera sostenible gue contamos  con el equipo y las capacidades
profesionales necesarias para alcanzar los objetivos presentes y futuros del
Grupo , a través de una gestion de las personas y de su talento que estimule
desempenios excelentes, en lugares de trabajo seguros y bajo relaciones
laborales colaborativas, con un especial enfoque en laigualdad

En 2023 hemos continuado desplegando distintos proyectos relacionados con este
modelo de Gestion de Personas
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Esta estrategia ha orientado las acciones dentro del area de Personas, en los

siguientes ejes:

TALENTO, DIGITALIZACION IGUALDAD I
FORMACION DE LA EXPERIENCIA Y RELACIONES

YDESARROLLO DEL EMPLEADO I LABORALES I

Talento, Formacion y Desarrollo

En el afio 2023 hemos desarrollado una importante labor de articulacién de las
herramientas de la gestion del talento interno y la adquisicion del talento
externo.

Contamos con un modelo integrado de Gestion del Talento que permite a la
compafiia afrontar con solvencia los desafios estratégicos futuros con el equipo
profesional id6neo. Este modelo integrado apuesta por la atraccion, el
desarrollo y la retencién del talento en el Grupo:

Analizamos y describimos todos los puestos de la organizacion,
necesario para el correcto encaje candidato/perfil

Garantizamos el cumplimiento de los compromisos de igualdad y
Modelo de Seleccion no discriminacion

Aseguramos la incorporacion del talento necesario mediante
modelos de seleccion por competencias

Cuidamos la experiencia del candidato/a

Tenemos un procedimiento que configura el Plan de Formacion del
Grupo, que, partiendo de la deteccion de las necesidades formativas,
impacte en el desarrollo de las personas, permitiendo:

Modelo de Eormacion Alinear la formacién con los objetivos estratégicos

Desarrollar competencias

Adquirir nuevas habilidades y conocimientos relevantes en el

negocio

Establecemos un modelo transversal basado en competencias,
guiando el desarrollo de las personas a través de la mejora
Modelo de Evaluacion competencial. Para ello existe un panel de competencias, al cual se
asocia un modelo de evaluacion del desempefio competencial de
nuestros profesionales
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En el ejercicio anual de  People Review , se valora tanto el desempefio
como el potencial de las personas, con metodologia nine -box vy
calibracion de los resultados

Introducimos mecanismos transparentes que permiten la toma de

decision sobre carrera profesional y nivel retributivo, bajo criterios de
objetividad que eliminan sesgos.

Del mismo modo, facilitamos el didlogo dentro de la organizacién y

se promovemos la movilidad interna

Incorporamos un modelo de direccion por objetivos basado en

Modelo de Direccién objetivos cualitativos individualizados que suponen un panel ligado

por Objetivos a los objetivos estratégicos del Grupo. Los resultados alcanzados se
incorporan como indicador dentro del proceso anual de People
Review

MODELO DE
4 DESARROLLO DE

PERSONAS
PEOPLE

REVIEW

EVALUACION
ANUAL
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En el afio 202 3 también llevamos a cabo el Plan de Formacién Transversal del
Grupo, que cont6é con una estrategia formativa centrada en cinco impactos,
como se sefala en este diagrama:

<

7 HABILIDADES Y
; CONOCIMIENTOS

TECNICOS
COMPETENCIAS

O

MANDATORY

PLAN
DE FORMACION

El Plan ejecutd acciones formativas con un enfoque eminentemente

tecnolégico y avanzado en los esquemas de formacion, como , por ejemplo, las
acciones formativas de desarrollo de competencias efectuadas con

ThePowerMBA, la formacion en idiomas con la plataforma Speex, o el
lanzamiento de nuestra plataforma de aprendizaje Amper School (ver

apartado de Digitalizacion de nuestra experiencia como empleados)

Horas de formacion

T0UD0D 61001

36 4ET

&0.000

50000

40,000

30,000

20,000

100000

2023 2022

V Las horas dedicadas a formaciéon han ascendido un 15,246 en el afio 2023
respecto al afio anterior. Esto se ha debido principalmente al impacto en
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la organizacion de la implantacion del modelo de formacién de la
compafiay el Plande Formacién en competencias transversales, que ha
supuesto organizar y dotar de mayor eficiencia al proceso formativo del
Grupo.

V Respecto a las horas de formacion por persona , han aumentado en 1,7
horas frente al afio anterior , aumentando en  practicamente todas las
categorias profesionales  (ver categorias en apartado 6.2.3)

Horasde formacion por persona

2023 202

HORAS DE FORMACION POR

CATEGORIA
2023 W 2022 o
: 3
i 3 =
'._\_ o~ =5 r
= 3B o
a0 - o ':' o
% _%. — — ;
m I H
DIRECTIVOS TITULADO NOTITULADO OTROS TOTAL
SUPERIOR

Talento Joven

En el afio 2023 hemos llevado a cabo varias colaboraciones con instituciones
académicas para apoyar el desarrollo profesional de los jovenes universitarios y
de Formacion Profesional, tanto en su formacién como en su acceso al primer
empleo, apoyando las comunidades locales en las que opera.

En concreto:
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Practicas laborales del Grado superior de desarrollo de aplicaciones
multiplataforma, de la Escuela de FP Legamar, para 24 estudiantes durante

los meses de abril, mayo y junio en nuestras oficinas centrales, tanto en
modalidad presencial como a distancia.

Céatedra Amper de Energia Eléctrica en la Universidad de Oviedo , para la
formacion, investigacion y divulgacion de soluciones de control, eficiencia y
electronica de potencia para aplicacion en los sectores de Industria, Naval y

de Defensa.

™ Nervién Naval-Offshore
colabora en la Formacién
Profesional para los futuros
profesionales de la Energia
Edlica Marina

Mecatronica (2 plazas)

Soldadura y Caldereria (22 plazas)
Diseno y Fab. Mecénica (2 plazas)
Mecatronica (2 plazas)

Transporte y Logistica (2 plazas)
Administracién y Gestion (2 plazas)

Soldadura y Caldereria (20 plazas)

Formacion Profesional Dual para el sector de la Energia Edlica marina ,
mediante un acuerdo con la Xunta de Galicia para 52 plazas de aprendizaje
en 4 escuelas de Ferrol y Eume, con précticas en nuestras instalaciones.

1 Master en Energia Edlica Marina Flotante junto a Iberdrola en la
Universidad de A Coruia, una formacion de posgrado altamente practica
impartida por expertos del sector que va a dotar a sus alumnos de las
bases necesarias para abordar los retos y oportunidades de este negocio,
clave para la tran sicion energética en el mundo.
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Digitalizaci 6n de la Experiencia del Emplead o

En el afio 2023 hemos continuado con la consolidacion de nuestra plataforma
TALENTO paralos procesos de Gestion de Personas ,que, soportada por Success
Factors , proporciona la homologacion de la compafiia con las mejores practicas

en el mercado desde el punto de vista de la digitalizacion

Talento supone el punto de entrada para todas las personas que formamos la
compafiia a los contenidos comunes y relevantes para la gestion de personas:
consulta de la némina, fichaje, noticias mas relevantes, vacantes, campafias
solidarias que se puedan llevaraca  bo, etc.

Ademas, Talento se ira convirtiendo progresivamente en el soporte tecnol6gico
en el que se desarrollen los distintos procesos de gestion de personas,

Acciones rapidas

Para ti hoy
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incluyendo los procesos de People Review (evaluacion del desempefio y del
neANAQdAAUR DZHENQOdaA nec ekYNagWerR dadANEAEd

También se publican las ofertas de empleo activas en el Grupo, y se anima a las
personas trabajadoras a acceder y revisarlas con frecuencia, tanto para valorar
las posibles oportunidades de movilidad interna como para recomendar
perfiles que permitan incor porar candidaturas a los procesos de seleccion con
las mejores referencias.

2023 también ha sido el afio del lanzamiento de nuestra plataforma de
formacion online, Amper School , configurada de acuerdo con las mejores
practicas y que permite el acceso a nuestra formacion a todos los empleados

del Grupo, como en el caso de los cursos de conocimiento y aplicacion del
Cadigo Etico, de Prevencion de Riesgos, Igualdad de Género, etc.

mperés3School

ameer L @ inicio  [@Mensajes © Recursos B Mipanel © Grupo ~

£ 4
' T

Sobre Amper School

NUESTROS CURSOS

Codigo Etico Esquema Nacional de AMPER GROUP CODE OF Sensibilizacién en Igualdad de
Sl AR Seguridad ETHICS Género G

ompliance Grupo Amper: Grupo Amper Grupo Amper: Departamento de Profesor: Pilar Tallon Burdn

Amper School Amper School Amper School

mpliance
Amper School
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Y también e n 2023 hemos comenzado a generar contenidos online propios a través

de la herramienta de autor Xcriba para incorporarlos en Amper School . Esta
herramienta nos permite elaborar formaciones especificas para cubrir necesidades

concretas de una forma agil y autbnoma.

Formacion Codigo Etico

iDe las responsabilidad del
EGrL.po Amper con sus
empleados y de estos con el
grupo.

Salud y Seguridad en el trabajo
Lugar de trabajo libre de acoso > 8
Igualdad de oportunidades

Informacién personal N
Responsabilidades del Grupo Amper con sus emplead;

Responsabilidades de los empleados con el Grupo
|

En un Grupo tan amplio y diverso como el nuestro, tener la posibilidad de ofrecer
formacion online  para ser realizada desde cualquier ubicacién y dispositivo es
esencia I: transmite nuestra cultura de empresa a través de un sistema sencillo y
unificado , y los profesionales dispone mos de un perfil que centraliza todos los
cursos y podemos ver nuestro progreso .

En Amper también publicamos una Newsletter  periddica para informar de
nuestras novedades, resultados y noticias sobre el negocio, en la que hemos
incorporado en 2023 el  conocimiento de las personas que lideran los proyectos

de la empresa en sus diversas areas de negocio:

Estrenamos nueva seccién, en la que podrés descubrir los
proyectos de Amper y lo mas importante, quién esta detras de
cada uno de ellos. jNo te la pierdas!

CONOCIENDO A...

Igualdad vy Relaciones Laborales

Igualdad, Diversidad, inclusién y conciliacion

El Cédigo Etico y los Planes de Igualdad de las sociedades del Grupo Amper
tienen por objetivo garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades entre
mujeres y hombres y facilitar la conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar.
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En el afio 202 3 hemos finalizado el despliegue de los Planes de Igualdad  de la
compafiia, dando cumplimiento a la normativa legal al efecto y al firme
compromiso de Grupo con la igualdad entre mujeres y hombres. Fruto de este

esfuerzo, se han puesto en marcha los planes de igualdad en las sociedades
Amper Sistemas, Proesy E linsa (Electrotécnica Industrial y Naval, S.L.) donde ya
operan sus respectivas Comisiones y se ejecutan las acciones establecidas en

cada uno de los planes, y se negociaron y firmaron los de Nervion Naval

Offshore, Nervion Industries y Neosic.

En el siguiente cuadro, a modo enunciativo, detallamos alguna s de las acciones

contempladas en los Planes de Igualdad

y ¢

Incluir criterios
de igualdad de
oportunidades
entre mujeres
y hombres en
los procesos
de seleccion de
personal

L

Utilizar un lenguaje

no sexista en las
convocatorias,
ofertas y
publicaciones

Entre las medidas concretas para facilitar la
personal y familiar, recogidas en los

i

" Derecho de
igualdad y no
discriminacion
entre los
miembros de la
Sociedad

&

En las pruebas de
seleccion, entre ellas
las entrevistas, se
atendera unicamente
al mérito, capacidad

y cualificacion

objetiva requerida

para el puesto en
cuestion, valorando las
candidaturas en funcion
de la idoneidad y sin
tomar en consideracion
aspectos de contenido
personal y en un marco
de igualdad de trato

Incluir medidas

de accion positiva
a favor de las
mujeres en las
convocatorias

de empleo (tanto
internas como
externas) dirigidas
a cubrir puestos

o categoarfas
profesionales

en las que se
encuentren
infrarepresentadas

¥

Aigualdad de
condiciones,
tendra preferencia
la persona
perteneciente al
género menos
representado en la
funcién

conciliacion
diversos planes de Igualdad

d:

Formary
sensibilizar

en materia de
igualdad de
oportunidades
y de beneficios
de la diversidad
en la Empresa
a las personas
responsables de
la seleccion de
personal

de la vida laboral,
, tenemos :
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Politica de
reuniones

Jornada de
trabajo

Permisos
por
lactancia,
excedencias,
permisos
por
maternidad
(0]
paternidad,
reducciones
de jornada y

permisos
retribuidos

Politica de
Desconexion
Digital

Se celebran, siempre que sea posible, dentro del horario de trabajo
establecido en el Convenio Colectivo, y se convocan con la suficiente
antelacion, de modo que las personas puedan organizar su vida laboral,
personal y familiar. Se potencia el uso de herrami entas colaborativas para
gue las personas en régimen de teletrabajo puedan participar en las

reuniones de forma remota. Se impulsa la gestion eficaz de las reuniones.

La jornada laboral puede adaptarse a las necesidades de conciliacién de la
vida profesional, personal y familiar, con un criterio de flexibilidad, que se

adapte a los horarios de las escuelas infantiles y a las necesidades de las
personas dependientes. Se fomenta el uso de medidas de conciliacion entre

los homb res a través de campafias especificas de informacion.

En lo relativo a los permisos por maternidad o paternidad, los permisos de
lactancia, las excedencias o reducciones de jornada de guarda legal por
cuidado de hijos menores, las excedencias por cargos publicos, las
excedencias voluntarias, y el resto de todos los permisos retribuidos:

1 Laempresa cumple la legislacion vigente estipulada en el Estatuto de
los Trabajadores y a lo establecido en los Convenios de procedencia de
cada trabajador, protegiendo siempre los derechos de los menores y
mas débiles, de las victimas de violencia de gén ero, y los derechos
fundamentales establecidos en nuestra Constitucion Espafiola y en el
Derecho Internacional.

1 Los derechos previstos en este apartado de conciliacién de la vida
laboral, personal y familiar son accesibles a toda la plantilla,
independientemente de la modalidad contractual que la persona tenga
suscrita con la Empresa (indefinido, temporal, tiempo pa

1 Grupo Amper Espafia aplica cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a la que hubieran podido tener derecho la trabajadora o el
trabajador durante los periodos de suspensién del contrato de trabajo.

1 Se garantiza el derecho a todos los beneficios sociales, como si se
estuviera en activo, durante los periodos de suspensién por riesgo
durante el embarazo o lactancia, asi como por maternidad o paternidad.

1 Las personas que se encuentren en situacion de excedencia por
motivos familiares pueden asistir a cursos de formacion profesional, a
cuya participacion deben ser convocadas, especialmente con ocasién

de su reincorporacion

rcial, etcétera).

A fin de garantizar, fuera del horario de trabajo legal o convencionalmente
instaurado en la empresa, el respeto al tiempo de descanso, permisos o
vacaciones, asi como a la intimidad personal o familiar
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En relacion con la integracién de personas con discapacidad, las empresas del
Grupo Amper con mas de 50 trabajadores cumplen con la obligacién legal
de disponer de una cuota de reserva del 2% del total de su plantilla . En el

caso de las sociedades del Grupo, que por el nUmero de trabajadores esta
obligada por ley a disponer de la cuota de reserva, pero por el sector en el que

trabaja no es posible contratar al 2% de personas con discapacidad, hemos
optado por acoger nos a medidas alternativas como son la compra de
servicios y productos a centros especiales de empleo (CEE), justificando
anualmente dicho cumplimiento. En 2023, hemos certificado contratos con
CEE por valor de 1,4 millones de euros , sobre todo para equipos de proteccion
individual, ropa, herramientas y servicios de gestién.

Nuestros empleados con discapacidad por género a 31/12/2023 son:

DISCAPACIDAD POR GENERO A 31
DICIEMBRE

Hombres Mugres ota

2023 m2022
También emprendemos las acciones de adecuacion  necesarias del puesto de
trabajo en aquellos casos de diversidad funcional que asi lo requieran.

En el Grupo Amper fomenta mos la diversidad y apostamos por la integracion
de todos nuestros colaboradores , con procesos de seleccion y desarrollo

profesional orientados ala  igualdad de oportunidades. El Codigo Etico excluye
cualquier tipo de discriminacion de sus profesionales, o personas
candidatas a incorporarse , con respecto a su empleo u ocupacion en funcién

de su raza, color, género, ascendencia, nacionalidad, religiéon, edad, opinién
politica, incapacidad fisica o mental, condicion médica, orientacion sexual,
extraccion u origen social, idioma, estado marital u otra condicién protegida por
la ley.

Los objetivos planteados  en materia de diversidad  se llevan a cabo en la medida
en que todos nuestros profesionales se concienci an de su necesidad y sus
beneficios, Io que se consigue con una labor continua de formacion y
sensibilizacién en materia de igualdad de oportunidades
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Nos sumamos al Dia Internacional de la Mujer homenajeando a todas y cada una de las mujeres que,
como la gran muestra de talento que hay en Grupo Amper, contribuyen a hacer historia en los
sectores en lo que operamos y que han dado forma al futuro de una sociedad igualitaria.

MARIA TELKES
(1900 -1995)

Doctora en Fisicoquimica. Trabajo en el MIT (instituto de Tecnologla
de Massachusetts). Fue una extraordinaria Inventora en el campo de
la energla solar; disefio el que se conoce como primer sistema de
calefaccion solar Instalado en una casa en Dover en1948. También el
primer generador termoeléctrico en 1947, una cocina solar con un
disefio que, con algunas varlaclones, se sigue usando hoy en dia e
Incluso un sistema de destilacion solar que fue Incluldo en los kits
meédicos del ejército para potabilizar agua. Reallzé grandes avances
en la Investigacion sobre materlales para almacenar energla
térmica, Incluyendo sales fundidas.

EMILY WARREN ROEBLING
(1843 -1903)

Esta Ingenlera estadounidense ha pasado a la historia por ser la pri-
mera Ingenlera civil de campo del mundo. Uno de sus grandes
éxitos fue ocupar el puesto de Ingeniero Jefe en la ultima fase del
proyecto de la construccion del puente de Brooklyn.

HEDY LAMARR
(1914 - 2000)

Hedy Lamarr, ademas de ser una conocida actriz austriaca,
desarroll¢ la teoria del espectro ensanchado. el precursor del WIFI,
durante la Segunda Guerra Mundial. El invento de un sistema de
comunicaclones secretas para los torpedos controlados por radio
sentd las bases tecnologicas para Inventos que consideramos
‘modernos’, como el WIF! o el GPS.

Sin embargo, la Invencion no serla aprovechada hasta los afios 60,
cuando la patente se utllizd para desarrollar comunicaciones
militares Inalambricas para mistles gulados.

HELEN AUGUSTA BLANCHARD
(1840 -1922)

Conocida como “Lady Edison”. fue una de las grandes Inventoras de
la era Industrial. Naclda en el seno de una famlilia adinerada de
Malne en 1840, consigulé 28 patentes, 22 de las cuales estaban
relaclonadas con maquinas de coser. Sus excelentes habllidades
mecanicas fueron unicas y ayudaron a rescatar a su familla, una vez
esta perdio la fortuna. Inventd la famosa maquina de coser en
zigzag. un aparato que sellaba los bordes de la costura, haclendo la
prenda mucho mas Este 1873, se
puede ver expuesto en el Museo de Historla de los Estados Unidos en
Washington DC, Junto a otros Inventos.

Partiendo de que

consideramos

inaceptable cualquier situacion de acoso

sexual, acoso por razén de género o acoso moral, el Grupo Amper ha pactado

con la Representacion Legal de los Trabajadores dentro de los distintos planes

de igualdad, un protocolo para la prevencion del acoso en el trabajo y el
establecimiento de un procedimiento para los casos que pudieran denunciarse

con el que, respetando la privacidad de las partes, se pretende dar resolucion a

los conflictos con la mayor diligencia posible.
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A lo largo del afio 202 3 hemos seguido trabajando en medidas que favorecen

la conciliacion de la vida familiar y laboral , ofreciendo a los equipos la
posibilidad de realizar teletrabajo  desde sus domicilios algunos dias de la
semana, asi como la posibilidad de dividir la jornada de trabajo en presencial y
teletrabajo, siempre que el puesto de trabajo lo permita. Asi mismo,

contemplamos situaciones especificas que amplian ese marco, con e special
atencion al cuidado de familiares, lejania del centro de trabajo, etc . Gran parte
de nuestraplantilla  ya puede beneficiarse de estas medidas ,enlas que el Grupo

seguirda profundizando en 2024 .

Desde el Grupo Amper trabajamos, en funcién de los negocios y sus
necesidades, mas alla de lo establecido en los convenios colectivos, con
beneficios sociales  como son, a titulo enunciativo:
La racionalizacion y adaptacion de calendarios laborales con puentes fijados
de antemano en el calendario, asi como flexibilidad en la entrada y salida,
jornada de verano, jornada reducida los viernes, entre otros.
Los esquemas de retribucion flexible (seguros médicos, cheques guarderia,
etc.)
Y la negociacion y contratacién de seguros de vida y accidente.

Relaciones Laborales

En el Grupo Amper respetamos, de acuerdo con la legislacién aplicable y
nuestro Codigo Etico, el derecho de nuestros empleados a crear y ser miembros
de sindicatos y organizaciones representativas de sus intereses, promoviendo
su derecho a la negociacion colectiva.

Toda la plantilla del Grupo Amper en Espafia estd cubierta por Convenios
Colectivos de ambito estatal y provincial, los cudles regulan materias como
riesgos laborales, planificacién de la actividad preventiva o vigilancia de la salud,

tal y como dispone la  Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. En el resto de
paises, aplicamos las distintas legislaciones laborales propias de cada pais.

Existe multiplicidad y diversidad de convenios colectivos de aplicacion en el
Grupo, por lo que en la siguiente tabla se detallan los convenios de aplicacion
en las principales (por volumen de empleados) sociedades del Grupo:

CONVENIO . PRINCIPALES SOCIEDADE

Unidad es de Negocio Sociedad Convenio

Convenio del Sector de industria, servicios e
instalaciones del metal de la Comunidad de Madrid

y aquellas otras provincias con centro de trabajo, sus
propios convenios del metal

Corporacién Amper, S.A.
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Defensa y Seguridad +
Telecomunicaciones

Amper Sistemas

Sector de industria, servicios e instalaciones del
metal de la Comunidad de Madrid y aquellas otras
provincias con centros de trabajo, su convenio
colectivo provincial del Siderometal

Convenios de Siderometal de otras provincias

Setelsa Security

Siderometalurgia de Cantabria

Energiay
Sostenibilidad

Siderometaldrgica de A Corufia

Elinsa Siderometallrgica de Lugo

Industria del metal de la provincia de Pontevedra
Nervién . ] . o
Industries, Convenios de Siderometalurgia de distintas
Engineering provincias ) o o
and Services Limpiezas Industriales de distintas provinci as

Nervion Naval
Offshore

Convenio Colectivo de Siderometal de Corufia

Proes

Empresas de ingenieria y oficinas de estudios
técnicos

Los procedimientos de consulta, informacion y negociacion se realizan a través
de los méas de 10 Comités de Empresa y mas de 15 centros de trabajo con

delegados de personal

, que constituyen la Representacion Legal de las

personas trabajadoras, establecidos en cada sociedad.

Desde el punto de vista de las relaciones laborales, hemos tenido un afio de
intenso trabajo conjunto con los 6rganos de representacion legal y sindical de
los trabajadores, que se ha manifestado en varios acuerdos y avances
importantes en el ambito laboral

Finalizacion del expediente de regulacién temporal de empleo para casi 300
profesionales en Ferrol para Nervion Naval Offshore

Homogeneizacion de distintas condiciones laborales tras procesos de fusion
y absorcién, y enla negociacién de los distintos planes de igualdad

Nuevo sistema de teletrabajo en las Unidades de Negocio de Defensa y
Seguridad y Telecomunicaciones, desde mediados de junio de 2023,
opcional y voluntario, ampliando el esquema a 1 dia mas por semana, con

posibilidades flexibles como elegir 2 dias por sem

tardes del resto de los dias.

_ /; Salud Laboral

y Riesgos Psicosociales

Tanto nuestro Cédigo Etico como las politicas de Seguridad y Salud en el

Trabajo de las diferentes sociedades que componen el Grupo Amper,
garantizan un lugar de trabajo seguro y saludable para

respetando las disposiciones legales vigentes, el control de los procedimientos
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de prevencién de riesgos sanitarios y profesionales, asi como la formacion
profesional

Es fundamental la importancia de la cultura de Seguridad y Salud : en el Grupo
Amper promovemos la creacion y estandarizacion de una cultura corporativa

de bienestar especifica, impulsando procesos de formacién para la plantilla,
fomentando su participacion en las tareas de prevencion y el tratamiento de los
problemas sobre las condiciones de trabajo, y fomentando la
corresponsabilidad en los distintos niveles de la o rganizacion.

La formacién en prevencion se lleva a cabo en coordinaciéon con las entidades
de Prevencién contratadas para el cumplimiento de la legislacion vigente y la
proteccién y seguridad de todos los trabajadores. Las sociedades que prestan

este servicio cubren, segun los casos, las especialidades de seguridad en el
trabajo, higiene indust  rial, ergonomia y psicosociologia aplicada y medicina en

el trabajo.

Los departamentos de gestidn de personas y de prevencion de las empresas del

Grupo estan coordinados de forma continua con el Servicio de Prevencién
corporativo para todo lo relativo a la salud, bienestar y seguridad de los
trabajadores, y al cumplimiento de la legislacion vigente, que contempla
reconocimientos médicos anuales, estudio y evaluacion de riesgos de los
puestos de trabajo, medidas y equipos de proteccién necesarios para cada

puesto de trabajo, plan de emergencias y evacuacion en caso de incendi 0s, etc.

Sistema de Gestidon

Como se detalla en el resumen de las certificaciones del apartado de Clientes,

en Amper tenemos implantada la ISO 45.001 de Seguridad y Salud en el Trabajo
en todas nuestras Unidades de Negocio ,en nuestras filiales con mayor volumen
de plantilla

Igualmente, en Nervidon contamos un Servicio de Prevencion Propio , mientras
gue en el resto de sociedades tenemos Servicios de Prevencion Ajenos.

Principales riesgos

Para las personas del Grupo Amper que desarrolla mos actividad en oficina, los
mayores riesgos son los posturales y los derivados del uso de PVD (Pantallas de
Visualizacién de Datos).

Para el personal técnico que lleva a cabo instalaciones en clientes, realiza mos
evaluaciones de riesgos especificas, 0 documentos preventivos especificos que
identifican todos los riesgos. Desarrollamos  Coordinacién de Actividades

Empresariales (CAE), y cumplimos con todos los requisitos legales, y con los
requisitos del cliente.
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A través de cada técnico de Prevencion de Riesgos Laborales responsable, y
siempre asesorados por  su Servicio de Prevencion , dotamos al personal de  los
equipos de proteccién necesarios para la realizacion de las tareas, llevando un
registroy una revision periddica de los mismos.

Las principales causas de accidente identificadas en el Grupo Amper en el afio
2023 son:

CAUSAS DE ACCIDENTE 2023
Proyecciones de frasmentos y  CBUS3S Varkas
particulas_ o

Pisadas sobre objetos y 1%

atrapamientos
2%

Caldes de personas al
mismo / distinto niv
12%

En el siguiente cuadro  detallamos los accidentes de trabajo acaecidos en la
totalidad del Grupo Amper en los ejercicios 202 3y 2022, clasificados por género:

Accidentes por género

300
261 263

250 236 238
200
150
100
50

2 2
0
Hombres Mujeres Total

w2023 m2022
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También reflejamos el nimero de enfermedades profesionales
Amper en los ejercicios 202 3y 2022, clasificados por género

Enfermedades profesionales

ameer

del Grupo

En los siguiente s cuadro s incluimos los indices de frecuencia, gravedad e
incidencia de accidentes correspondientes al ejercicio 202 3, calculados segun

los siguientes criterios:

9 indice de frecuencia: niumero de accidentes con baja y por género,
ocurridos durante la jornada de trabajo, por cada millbn de horas

trabajadas:
(N° de accidentes / N° de horas trabajadas) * 1.000.000

indice de frecuencia de accidentes 2023

Mujer Hombre Total

2,97 35,75 35,64

1 indice de gravedad: numero de jornadas perdidas por género, a
consecuencia de los accidentes de trabajo, por cada 1.000 horas

trabajadas:
(N° de jornadas perdidas / N° de horas trabajadas) * 1.000

indice de gravedad de accidentes 2023

Mujer Hombre Total

0,01 1,58 196

Los indices de frecuencia y gravedad por género se calculan en base a la jornada

media de cada sociedad y el nUmero de personas por género.

Informe de Sostenibilidad 2023 - Estado de Informacion No Financiera Consolidado

116

A\



sruPoamePer /2 \

Absentismo por contingencias profesionales

En la siguiente tabla medimos el numero de horas estimadas perdidas por
accidentes de trabajo y enfermedad profesional en los ejercicios 202 3y 2022
respectivamente. El indice de absentismo por contingencias profesionales se

calcula como el porcentaje de horas de trabajo perdidas por accidentes
laborales y enfermedades profesionales (nUmero de jornadas perdidas X 8 horas
jornada) sobre el total de horas disponibles en el afio.

TASA DE ABSENTISMO POR CONTINGENCIAS PROFESIONALES

2023 2022
Horas perdidas por accidente 63.447 56.144
Total horas disponibles 6.678.595 6.174.767
Tasa de absentismo 0,95 0,91

Como se puede observar en el grafico de accidentes por género ,en 2023 ha
habido menos accidentes frente al 2022, pero las bajas de esos accidentes han
tenido una duracién mayor en la comparativa del  numero de dias

Tasa de Absentismo General

Absentismo
9,00%
8.00% 7,87% 7,95%
7,00%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%

0,00%
2023 2022

Nu estro porcentaje de  absentismo , sumando los permisos y las contingencias
comunes a las profesionales , es de un 7,87% frente al total de horas  laborables,
casi un punto porcentual menos con respecto al 2022.

Datos del 92,38% del Grupo ,con las personas a 31 de diciembre de 2022y de 2023 de las
sociedades Amper SA, Amper Sistemas, Setelsa , Elinsa, Proes'y Nervién
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Riesgos Psicosociales : atencién a la salud mental

La concienciacion del Grupo con los riesgos sobre nuestra salud mental
comenzo6 con una primera evaluacion en el afio 2022 en Amper S.A., Amper
Sistemas y PROES con indices de  participacion de mas del 70%

Fruto de esa evaluacion, las principales dimensiones en las que hemos
focalizado el trabajo en el afilo 2023 con riesgo psicosocial fueron:
participacién/supervision (PS), interés por trabajador/compensacion (ITC), carga

de trabajo (CT), asi como desempefio en el rol.

Las medidas que hemos puesto en marcha han sido mejorar el sistema de
informacion con las personas trabajadoras, llevar a cabo el plan de formacién
establecido por la empresa en el cual se planifican formaciones y campafias

acerca de gestion del tiempo y del estrés, protocolo de acoso laboral,
etc. También realizar reuniones periddicas con los lideres de equipo para
analizar como organizan el trabajo de sus colaboradores y poder generar
sinergias y establecer mejores practicas

Asi, a través de Amper School hemos lanzado formaciones en prevencion de
riesgos laborales , y en la plataforma de Talento se publican las politicas ,
procedimientos vy noticias relacionadas.

Para abordar la carga de trabajo organizamos reuniones con los directores y
responsables buscando acciones periédicas con sus equipos para organizar y
racionalizar las cargas de trabajo.

Campafias de concienciacién

Fomentamos la cultura de la seguridad en nuestras actividades, que se centra
en la importancia de la prevencion y del compromiso de todos.

Dia Mundial
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Hoy 28 de abril, se celebra el dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Este ano, centrado en explorar el tema de un entorno de trabajo seguro y
saludable como principio y derecho fundamental en el trabajo de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) desarrollado en la Estrategia Espanola de
Seguridad y Salud en el trabajo 2023-2027, que aspira a lograr y mantener
entornos de trabajo seguros y saludables, que contribuyan positivamente a la
salud de |as personas trabajadoras y al progreso de las empresas.

Sus lineas de actuacion también se han alineado con otras estrategias y planes
nacionales en materias fundamentales como la salud mental, la igualdad de
hombres y mujeres, la seguridad vial y el cambio climatico, entre otras.

Bajo esa premisa, la empresa se compromete a seguir estas directrices para la
mejora de la seguridad y salud de las personas trabajadoras.
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Igualmente, en Amper apostamos por los habitos saludables en el trabajo, con
iniciativas como esta  en sus oficinas centrales:

8 FRUTA *

iA partir del
proximo 5 de
Jjunio!

A Tu rincén saludable

Amper te cuida

6.2.2. Voluntariado Corporativo  y Compromiso

Alin eado con nuestras acciones de contribu ci6on a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 2030 (detallado en el apartado 2 de este Informe), e n Amper estamos
comprometidos con los valores solidarios y el desarrollo de las comunidades locales

en las que operamos, con iniciativas como las siguientes:

1 Accion solidaria en COLOMBIA: almuerzo para 300 nifios de familias
desfavorecidas organizado y financiado por nuestros comparieros de PROES
en Bogota
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1 Carrera de las empresas por la salud y la prevencién:

GruPOamePer

O A LA CARRERA

%EMPRESAS

quironprevencion

DICIEMBRE
DE 2023

1 Torneo Anual de Padel

MIERCOLES |

De 17:00h a 19:00h

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro

En el afio 2023, hemos realizado una campafa solidaria de Navidad con Save the
Children que, unida a las aportaciones voluntarias de los propios empleados por

?ANA OAANA{DZADZ DAcorhplementars® cdh ina  donaciéon de 3.000 & por
parte de laempresa en 2024 .

Ademas , el 25 marzo de 2023 patrocinamos la Gala por la Vida  que la asociacion

DARDAR organiz 6 enBilbao parala luchacontralaELA ,porunimportede6. [ s s as
En cuanto a patrocinios deportivos, t NBer &NAAJd"  AD2Z ?AA AneacanAQda A

Racing Club de Ferrol de fatbol ,y de 5.0 n n & Aldgbaran San Sadurnifio de
voleibol

En 2022 realizamos una aportacion de 6.900 euros a la asociacién sin animo de
lucro La sonrisa de Guille, y en 2021 colaboramos con la Fundacion Menudos
Corazones, realizando una aportacion de 3.000 euros.
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6.2.3. Empleo

Estas son las categorias
clasificacion profesional

TITULADOS
SUPERIORES
Y MEDIOS

Nuestra distribucion de empleados por pais, edad

31/12/2023 es:

Plantilla por pais

4000

GruPOameer

gue incluye cada uno de los epigrafes de nuestra

TECNICOS NO
TITULADOS Y
ADMINISTRATIVOS

OTRO PERSONAL

Oficiales y técnicos de obra
(caldereros, armadores,
ajustadores, mecanicos,
soldadores, montadores,
electricistas...), especialistas
y ayudantes

y clasificacién profesional a

PLANTILLA POR EDAD

4000 2500
336 3.471
3500 . 2.060
2000 2851 2983 2000 L326
2500
1500
2000
1500 1000 789
ann 622
1000 363 174
500 500
w- 145 112
0 —
Nariora nternaciona TOTAL -
Menoresde 35 3555 Mayores de55
2023 w2022
2023 w2022
N2 personas por clasificacion profesional
2500
2130
2.000 1727
1500
1.000
85 594 600
500
102 96 l
0 [
Directivos Titulado superior Mo titulado Otros
2023 w2022
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El nimero total y distribucion de nuestras
31/12/2023 es:

N2 personas por modalidad de contrato

modalidades de contrato de trabajo a

de trabajo
4000 3.471 &0
3.500 70
3.000 1756 - &
2.401 50
2500 »
2.000 30
1500 o
s 10
1.000 se2 )

- N
0
Indefinido Temporal Total
2023 m2022

Nuestro promedio anual
género y categoria profesional
promedio de empleados

cada uno de los meses del afio  ):

Tipos de contrato por edad

de empleados por tipologia de contrato
Vse detalla en los siguientes cuadros (e
se realiza como media del total de empleados al cierre de

N2 de personas con parcialidad en su jornada

75
I 4E
2023

022

-por edad,
| calculo del

3.500 3388
3118
3.000
2.630
2.500
1.980 1068
2.000 - L.748
- L368
L.sa0 1164
892
1000 773
s01 B 257 === == = B
500 e E -~ 306 = I
J n i
. [ | [ [
2023 2022 2023 2022 2023 2023
Indefinido Temporal TOTAL
m Menores de 35 m35-55 Mayores de 55 mTotal
Indefinido Temporal TOTAL
Por edad Diferencia
2023 2022 2023 2022 2023 2022 -
en
Menores de 35 504 248 219 306 723 554 30%
35-55 1629 1.164 350 292 1.980 2056 -4%
Mayores de 55 497 336 Bb 170 583 506 15%
Total 2.630 1.748 655 © 1.368 3.286 3.116 5%
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Tipo de contrato por clasificacion profesional

3.500 = 1)
3.000 .
2.500
2.000
= 1388

1.500 I
Hoae 550434 527555 i

" | III Sl | IR mzIl | |

o - — — — - —
023 2023 022 2022
Indefinido Temparal TOTAL

W Directivo: mTituladosuperior m Nottulado = Otros  m Total

Directivos 101 LE 1 0 102 = 4%
Titulado superior 550 442 57 79 607 521 17%
Mo titulado 454 466 70 148 64 614 -8%
Otros 1.486 742 27 1.141 2.013 1.883 7%
Total 2.630 1.748 655 " 1.368 3.286 3116 5%

Tipo de contrato por clasificacion profesional y edad

2.500
2.052
2.000
1.601

1500 L200 1.36 1.27
1.000

I 5-1 5403

500 30 283325
12430 13832 123103 3 18 21 33 20119 .
) | | __-l
2023
Menores de 35 afios De 352 55 afios Mayores de 55

W Directivos W Titulado superior ™ No titulado ™ Otros  ®Total

Directivos 0 1 4 65 3 32
Titulado superior 124 138 123 306 18 80
No titulado 80 g2 108 403 21 119
Otros 1.005 323 1.366  1.278 283 280
Total 1209 7 544 1.601 " 2.052 325 " 511

Tipos de contrato por género
3.500

3.000 2630
2500 - 23¥
2.000
1522
1500 1303 1.368
1.000
284

2023 2022 2022 2023 2022
Ind efinido Temporal TOTAL

® Hombres  ® Mujeres  w Total

Hombres 2347 1522 603 1303 2850 2825 43
Mujeres 284 245 52 65 336 EXE Y 8%
Total 2630 " 1.748 655 1.368 3.286 3116 5%
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Son hechos muy destacables en la interpretacion de estos datos de contratacion:

El crecimiento de la plantilla promedio anual en un 3,8%, pasando de los 3.116
trabajadores de 202 2 a 3.286 trabajadores en 202 3, debido al crecimiento de
nuestras operaciones  .Este dato es mas estable que el obtenido respecto de la
plantilla a 31 de diciembre, pues ofrece una visidbn completa minimizando el

sesgo de la temporalidad que puede producirse en un momento concreto del

ano.

Ha habido un notable incremento de la contratacion indefinida en el grupo,
pasando de los 1.748 contratos indefinidos de 202 2 a los 2.630 en 2023 . Por el
contrario, han disminuido los contratos eventuales , pasando de 1.368a 655 en
2023.

En el afio 2023 se han realizado  91despidos, respecto a los 63 realizados en 2022
(No se recogen en estos datos las finalizaciones de contratos eventuales o por
obra y servicio )

Nuestro numero de despidos por género, edad y clasificacién profesional a
31/12/23 es:

Despidos por género a 31 de diciembre Despidos por edad a 31 de diciembre
100 o a1 100 a1
&0 63 70 =
49
38

2w
i = 16
a3 10 . I :
i 0 -

Hombres Mujeres Total Menoresde 35 35-55 Mayores de55

[ T T ]

S R = =]
ol oW ot o@
=)

otal

2023 w2022 2023 w2022

Despidos por clasificacion profesional a 31 de
diciembre

100 i

63
B0 i)
40 EE
22 _
20 15 7 14
2 N H

Directives  Tituladosuperior  Notitulado Otros Total

2023 w2022

6.2.4. Informacion salarial

Para el calculo de la remuneracion hemos considerado todos los conceptos
percibidos por la persona , incluyendo la retribucion fija (salario y antigiiedad),
retribuciones variables (objetivos asociados a resultados econdémicos, guardias,
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dietas, kilometraje, pluses de trabajo, nocturnidad), retribuciones en especie
(seguro de vida) y comidas.

Para mayor claridad de  los dato s, utilizamos las retribuciones percibidas en todo en

el afo por la plantilla promedio existente durante todo el afio , restando posibles
conceptos que pudieran existir que fueran devengados, pero no efectivamente
percibidos.

En Espafia , nuestras remuneraciones medias y su evolucion , por género, edad y
QAAr R4, OAQdaA naeeRNrdeAAKX uNA &UR reAT

Remuneracion media nacional

35.530 5354 Remuneracion nacional por género
35.000
4000 .99 35530
35000 Eh:]
000 851
30 30000
25000
25.000
20000
15000
20.000
10000
15.000 5000
0
Hombres Mujeres
10,000 -
" 2023 W2
5000
2023 02
Remuneracion nacional por edad » . L .
Remuneracion nacional por clasificacion profesional
45.000
40.207 35496 100,000
40000 3633 36107 opopp  Bages 53064
35.000
29141 55575 0.000
30.000 - J0000
25.000 60.000
20.000 50.000 42717 42587
15.000 40.000 36.060 34581 21410 31552 35.530 35358
10.000 30000
5000 20.000
10.000
0 ]
Menoresde 35 3555 Mayores de55

Directivos Titulado superior No titulado Otros Media

w2013 m2m2 w2023 w2022

Remuneracion nacional media

directivos
100.000 84,350 83,183
80.000 e 725 B892
60.000
A40.000
20.000
V]
Hombres Mujeres
w2023 w2022

Como hechos a destacar podemos resaltar los siguientes:
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\/ El salario medio nacional  se ha mantenido estable
V' Se haproducidoun leve incremento salarialen  todos los grupos excepto para los
directivos.

-, ’, - - . ~ ~ -
Nuestros datos de remuneracion en el ambito internacional UNA aUR reAT
Remuneracidn media internacional Remuneracion internacional por género
40.000 36295 36313
35.000 33.168
32052 35,000
30.000 30,000
24781
23.675
25 000 25.000
20.000
20,000 15.000
15,000 10.000
5000
10,000 0
Hombres Mujeres
5000
2023 2022 = 2023 w2022
Remuneracion internacional por edad Remuneracion internacional por clasificacion profesional
60.000 52802 70000
58416
50.000 60000 54,640
39.600
40000 33.818 20m =boc
37.026
40000
30,000 25955 33500 052 33168
30000
214382
20000 18385
20000 12 686
10000 10000 I 7.411
Menoresde 35 35-55 Mayores de55 Directivos Titulado superior No titulado Otros Media
w2023 w2022 2023 w2022

Remuneracion internacional media
directivos
80.000

66.803

70.000

68.329

60.000
50.000
40.000 34011
30.000
20.000
10.000

0

2023

32343

2022

m Hombres mMujeres

En el aspecto internacional, es destacable:

v Los efectos de tipo de cambio , al transformar las monedas locales a euros para
representar estos datos, hacen que la variabilidad sea muy alta, por la diversidad
de las regiones en las operamos Yy el poco volumen de plantilla gue tenemos
fuera de Espafia

v En el caso de los directivos, cualquier cambio producido en el afio altera
signif icativamente los datos, dado que apenas tenemos personal directivo en el
extranjero.
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Remuneracion media del Grupo Amper

40.000

35.430
35.000
300000
25.000
20,000
15.000
10,000

5000

2023

45.000
40.000

35.000
30,000 28.863 28.308

25.000
20.000
15.000
10.000
5.000
o]

Menores de 35

\/" El crecimiento del salario

0,3%.

Brecha salarial

35.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000
5.000
[1]
2023
m Hombres m Mujeres

36.424 35.025

35-55

m 2023 = 2022

100,000
90.000
80.000
70.000
60.000
50.000
40.000
30,000
20,000
10.000

40.000 36007

30.357

2022

30000
20191 39.866 s06o0 2266

80.000
70.000
60.000
50.000 41,496 41 558
40000 35.342 34.176
30,000
20,000
10.000
0

Directivos Titulado superior No titulado

Mayores de 55 m2023 =202

Remuneracién directivos del Grupo Amper

86.397 29,372

I ] I ]
2023 2022

w Hombres mMujeres

35502

Remuneracion del Grupo Amper por género

I B.agg
2022

Remuneracion del Grupo Amper por clasificacion
Remuneracion del Grupo Amper por edad profesional

31.336 31452

35430 35.277

Otros

Media

medio total del Grupo ha sido poco significativo, de un
0,4%, pasando de 3 5.277 a35.430 & s
\/ El salario medio de las mujeres crecié mas que el de los hombres, un

La brecha salarial es la diferencia existente entre el salario medio de los
las mujeres, como porcentaje del salario medio de los hombres:
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50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0.00%

A pesar de la reduccion

Brecha salarial

34,77 31.76%
15,69% 18,28% 13585 16,83%
Grupo Nacional Internacional
2023 w2022

GruPOameer \x\
7

de la brecha en el Grupo ,y sobre todo en Espafia de 3,25 puntos

porcentuales frente a 2022, debemos seguir trabajando en la incorporacion de mujeres en

nuestra plantilla y en la igualdad salarial,
de Sostenibilidad 2024

-2026.

como objetivo prioritario de nuestro Plan Director
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6.3. Proveedores

El éxito de los negocios de Amper depende de nuestra capacidad para ofrecer
productos y servicios fiables y de alta calidad, lo que a su vez depende de los
productos y servicios suministrados por nuestros proveedores clave.

Por tanto, la creacion de relaciones de confianza y a largo plazo con proveedores
constituye un factor clave para el desarrollo de nuestras actividades.

En 2023, nuestros principales proveedores, en funcién del porcentaje que cada uno
de ellos representa sobre la cifra de compras y subcontrataciones del Grupo, son:

é —m -
\.JOPTRO’!, :Ilﬂ0r|and sc%‘}leelgﬁr w
Top Cable TORYTRANS tecnica GERCA
J\exans HEGIS @
ELECTRIFY THE FUTURE Ingenieria MOTOROLA
El cuadro siguiente recoge la distincion en la cifra de aprovisionamientos

(suministro de productos) y subcontrat acion de servicios en 2022y 2023:

31/12/2022 3112/2023

utTauy ufTauy
Total aprovisionamientos 83,4 928
Total subcontratas 64,7 79,0
TOTAL COMPRAS 148,1 1718

En el Grupo Amper trabajamos en todos los sectores en los que operamos con una
serie de proveedores especializados en productos y servicios especificos que
necesitamos para el desarrollo e implantacion de nuestros proyectos, supervisando
muy de cerca su trabajo conforme a nuestra politica de seguimiento y control de
los servicios prestados.

Las compras en el Grupo se organizan a través de las areas de Compras de cada
Unidad de Negocio, con una coordinacion de sus politicas desde la direccion de
Compras corporativa.
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6.3.1. Modelo de Gestion de Proveedores

La direccion de Compras corporativa del Grupo Amper tiene como mision
ejecutar la compra de materiales y servicios de forma corporativa, cumpliendo con

los objetivos establecidos por el Comité de Direccion en términos de eficiencia en

coste, alineamiento estratégico, regulacion interna del Grupo, sostenibilidad, ética
y cumplimiento de la legislacién vigente

La politica de Compras, cuya actualizacién se ha producido en enero de 2023 con
la aprobacién del Consejo de Administracion del Grupo, establece un marco global
para el control y gestién de los riesgos resultantes de las actividades de compras y

la contratacién de obras y servicios en todo el Grupo.

Las areas de Compras del Grupo Amper aplican el proceso de gestion de nuestros
proveedores con los siguientes principios: competitividad, eficiencia,
sostenibilidad, satisfaccion del cliente interno, transformaciéon digital,
cumplimiento y desarrollo de la cadena de suministro.

El proceso se lleva a cabo a través de tres fases: alta, homologacion y evaluacion.

Alta de un nuevo proveedor: realizamos una evaluacion inicial que consiste,
dependiendo de la importancia del suministro, en la recepcion y verificacion de

un cuestionario de evaluacion preliminar que incluye aspectos sociales y
ambientales , en la verificacibn de las certificaciones , y en auditorias en las
instalaciones del proveedor. Algunos ejemplos de | o0s aspectos de ESG que
consideramos son :la adhesion a nuestro cédigo ético , la disponibilidad de una
politica anti -soborno , el cumplimiento  de la legisla cién de cada pais en el que
se opera , los controles periodicos de las condiciones de trabajo y de la actividad

de sus trabajadores , el comprom iso con los derechos humano s y con los
convenios de OIT sobre trabajo forzoso, libertad sindical , Negociacioén colectiva

y trabajo infantil , la adhesiéon al manual de buenas practicas ambientales de
Amper (si carece de ISO 14001) vy la estrategia g eneral de sostenibilidad
ambiental del proveedor.

Homologacién de nuevos proveedores: el objetivo de esta fase es controlar los
riesgos financieros, legales, laborales, reputacionales, ambientales, de seguridad

y responsabilidad. Todos los proveedores aceptan las condiciones generales

para el suministro de productos y servicios al Grupo. E sta homologacién es
necesaria antes de poder realizar un pedido a un proveedor.

Evaluacion: se realiza una evaluacion periodica de los proveedores, con objeto
de supervisar su rendimiento, reducir costes, mitigar riesgos e impulsar la
mejora continua. Como resultado decidimos si un proveedor mantiene o no su
homologacion.
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6.3.2. Diligencia debida en nuestra cadena de valor

En relacion a la sostenibilidad , en los procesos de seleccion y homologacion de
proveedores valoramos si éstos se adecUan a los estandares de sostenibilidad
recogidos en nuestro Caodigo Etico , Y comunicamos a nuestros proveedores
habituales que sus buenas practicas éticas y sostenibles son un requisito
fundamental para continuar sus relaciones comerciales con nosotros

En cuanto al buen gobierno y el cumplimiento , huestro canal de denuncias
anénimo  (ver el siguiente apartado 7. GOBIERNO) estd a disposicion de los
colaboradores  del Grupo para informar sobre cualquier actuaciéon que consideren
contraria a la ley, la normativa del Grupo o los principios de nuestro Cédigo Etico. En

el ano 2023 no se han recibido denuncias en este sentido.

Los procedimientos de homologacion y evaluacion de proveedores tienen en

cuenta cuestiones ambientales y relativas a la seguridad y salud de sus empleados ,
alineados con nuestros sistemas de gestion ISO en las diversas empresas del Grupo

(ver certificaciones en el  apartado 6.1. CLIENTES)

En el afio 2023 hemos evaluado a  4.250 proveedores en el Grupo (frente a 4.225 en
el afio 2022y 3.847 en 2021), con los siguientes resultados:

Por clasificacion 2021 2022 2023
Homologados 3.669 2.876 3471
:—I(;)lml\ﬁxgssgjrﬁjc;r; ,cg:g.f;cados acreditativos 141 207 573
Deshomologados -- -- 1
Sin actividad 37 1.14% 205
Total evaluados 3.847 4.225 4.250

(*) De los 3.669 proveedores homologados en el afio 2021, 1.1 22 no tuvieron actividad en los ejercicios 2021 y 2022
respectivamente. Al continuar sin actividad, y con motivo de un cambio de sistema informatico en ELINSA , se
DN Q4D a QAAr JRIQAxEAKer kAYe NA Nn8f €cARN XAdA ! Qad¥ ¢DADX NA
sistema.

Como se puede ver, hemos conseguido duplicar (+63%) el nUmero de p roveedores
homologados con certificacion de sus actividades frente al afio anterior , tendencia
que queremos mantener en el afio 2024 con especial foco en sus précticas ESG , de
acuerdo a nuestro Plan Director de Sostenibilidad
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7. GOBIERNO

7.1 Organos de Gobierno

Uno de nuestros objetivos en el Plan Estratégico y de Transformacion 2023 -2026 es
reforzar las politicas de cumplimiento, las practicas de buen gobierno y los
mecanismos de control interno del Grupo.

Los érganos de Gobierno y la composicion de Consejo de Administracion se
resumen en el siguiente grafico:

Toda la informacién detallada sobre Gobierno se puede consultar en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo , en particular en el apartado C sobre la Estructura
de Administraciébn  de la Sociedad , que describe la composicion del Consejo y sus
Comisiones, sus responsabilidades y procedimientos, el perfil de los consejeros, etc.

El Consejo de Administracion , salvo en las materias reservadas a la competencia
de la Junta General de Accionistas , €s el maximo ¢6rgano de decisién de la
Sociedad.
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