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1. INTRODUGAO

O Grupo Amper esta ciente dos desafios globais exigidos pela gestédo
empresarial baseada na sustentabilidade, responsabilidade e compromisso
com o desenvolvimento e bem-estar da sociedade. E essencial enfrentar
esses desafios adotando uma visao estratégica que integre a sustentabilidade
em toda a cadeia produtiva. Essa abordagem deve ser voltada para a geragao
de valor de longo prazo, respondendo as necessidades das partes
interessadas da empresa.

O compromisso com um modelo de crescimento sustentavel, que combine a
criagcdo de valor econdmico, social e ambiental, requer o estabelecimento de
um roteiro claro. Esta Politica define as bases da estratégia de
sustentabilidade, permitindo gerenciar riscos nao financeiros e maximizar
oportunidades que contribuam para o sucesso dos negocios e o bem-estar
coletivo.

2. OBJETIVO

A Politica de Sustentabilidade tem como objetivo estabelecer um arcaboucgo
que integre a gestado sustentavel em todas as areas de negécio da empresa. O
seu foco é a criagao de valor a longo prazo e a gestao responsavel dos aspetos
sociais, ambientais e de governancga, apoiada pelas varias politicas e codigos
de conduta da organizagao.

3. ESCOPO DE APLICAGAO

A Politica de Sustentabilidade da Amper S.A. sera globalmente aplicavel e
obrigatéria para todas as empresas que compdem o Grupo Amper, e vincula
todo o seu pessoal, independentemente do cargo e fungédo que exergam.

Para efeitos da presente Politica, entende-se por empresas do “Grupo Amper’
e do “Grupo Amper’ todas aquelas empresas, sociedades, sucursais,
consorcios etc., em que a Amper, S.A. se encontre numa posigao de dominio
ou de controle em relagédo a outra empresa por se encontrar em qualquer das
seguintes situagdes: (i) detém direta ou indiretamente a maioria dos direitos de
voto, (ii) tem o poder de nomear ou destituir a maioria dos membros do érgao
de administracdo, (iii) pode alienar, em virtude de acordos celebrados com
terceiros, a maioria dos direitos de voto, e (iv) nomeou com seus votos a
maioria dos membros do 6rgdo de administragéo.
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O Comité de Sustentabilidade do Conselho promovera o conhecimento e a
aplicacao da Politica de Sustentabilidade a todas as pessoas, fisicas ou
juridicas, com as quais se relaciona e que possam influenciar o
desenvolvimento de sua atividade.

Além disso, esta Politica também ¢é aplicavel, quando apropriado, a joint
ventures e outras associagdes equivalentes, quando a sociedade assumir sua
administracao.

4. ESTRATEGIA CORPORATIVA

A Politica de Sustentabilidade define as diretrizes para incorporar efetivamente
aspectos ambientais, sociais e de governanca (ESG) na tomada de decisdes
da empresa, na concepg¢ao de produtos e servicos, bem como na interacéo
com suas principais partes interessadas.

Para isso, uma vez que a gestdo da sustentabilidade €& uma questao
transversal para toda a empresa, os seguintes objetivos de sustentabilidade
devem ser integrados na gestao direta do negdcio:

e Garantir que todos o0s nossos servigos sejam desenvolvidos sob critérios
de ética, integridade, honestidade e total conformidade com a legislagao
vigente.

e Promover a transparéncia da informagcdo em relagcdo a nossa
organizacao, clientes, fornecedores, autoridades, 6rgaos reguladores e
sociedade como um todo.

o Seguir as normas trabalhistas e respeitar os direitos humanos.
« Implementar sistemas de controle ativos para combater a corrupgéo.

e Incorporar a sustentabilidade como eixo fundamental em todos os
processos.

o Priorizar as mudancas climaticas como um aspecto fundamental que
deve ser gerenciado adequadamente em todas as areas de negdcios.

o Contribuir para o progresso da sociedade no sentido de alcangar os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
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5. PRINCiIPIOS DE GESTAO DA SUSTENTABILIDADE

Por isso, o Grupo Amper quer incorporar a sustentabilidade como pilar
fundamental da sua cultura empresarial, integrando-a plenamente na sua
estratégia e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel através da
geragao de valor a longo prazo.

Para enfrentar com sucesso os desafios sociais em termos de sustentabilidade,
o Grupo Amper estabelece principios transversais para todas as suas
empresas, inspirados em seus valores corporativos. Esses principios norteiam
a gestdo e as agdes da empresa nas esferas econbmica, social, ética e
ambiental, bem como na sua interacdo com as diferentes partes interessadas.

Criando Valor Sustentavel Compartilhado

A companhia tem o compromisso de desenvolver um modelo de negocios
sustentavel, criando valor de longo prazo por meio de uma gestéo alinhada aos
critérios de ESG, ao Caédigo de Etica e ao Estatuto Social.

Para fazer isso, ela se embasa em:

- Supervisionar e avaliar o modelo de gestdo sustentavel, por meio do
Plano Estratégico de Sustentabilidade com agbes e medi¢des
especificas, vinculado ao Plano Estratégico da empresa, que esta
vigente em todos os momentos (mais detalhes na secdo 7 desta
Politica).

- Treinar e conscientizar a equipe sobre os aspectos sociais, ambientais e
econdmicos das atividades da empresa.

- Reduzir os impactos negativos e maximizar os positivos, identificando e
gerenciando riscos e oportunidades de ESG.

Mudancgas climaticas e respeito ao meio ambiente:

O combate as mudangas climaticas baseia-se no principio da gestao eficiente
dos recursos, considerando os riscos associados e avaliando o impacto
ambiental das atividades da sociedade. Dentre os compromissos do Grupo
Amper para o enfrentamento das mudancas climaticas, destacam-se:

- Cumprimento da legislacdo ambiental e demais obrigacbes correlatas,
com foco na prevengao da poluicdo e minimizacdo do impacto ambiental
de sua cadeia produtiva e de fornecimento, tanto sobre os recursos
naturais quanto sobre as pessoas.
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A preservacdo do meio ambiente por meio de agdes continuas de
reducédo de emissdes de gases de efeito estufa, o consumo de recursos
naturais, o uso de produtos quimicos perigosos e residuos em toda a
sua cadeia produtiva, integrando essas praticas ao seu sistema de
gestao ambiental.

- Participagdo na transicdo para uma economia de baixo carbono,
reduzindo e compensando sua pegada ambiental por meio do uso de
novas tecnologias, fomentando a inovacédo e reduzindo o uso de
combustiveis fosseis.

- Consideragdo das mudancas climaticas, da gestdo da agua e da
protecao da biodiversidade no planejamento e desenvolvimento de suas
atividades e de seus parceiros, promovendo a conscientizagao
ambiental.

- A identificacdo dos riscos ambientais decorrentes de sua atividade para
preveni-los e incorporar os riscos e oportunidades relacionados as
mudangas climaticas em sua estratégia e gestéo de riscos.

- O uso de tecnologia limpa que é eficiente, de baixo custo para operar e
manter, e inclui fontes de energia competitivas com base nas condigdes
climaticas ou de mercado.

- Trabalhar no alinhamento das nossas operagbes com a Taxonomia da
UE, aumentando a elegibilidade das nossas atividades e focando
particularmente na melhoria do nivel de alinhamento dos nossos
projetos elegiveis

- Ainclusdo, sempre que possivel, de clausulas relativas ao compromisso
ambiental na contratacado de fornecedores.

Respeito aos Direitos Humanos:

O Grupo Amper manifesta seu compromisso e vinculo com os direitos
humanos reconhecidos na legislagéo nacional e internacional de acordo com:

o As Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais (MNEs da OCDE)

o Os Principios Orientadores das Nacdes Unidas sobre Empresas e Direitos
Humanos (UNGPs)

o Convengdes da Organizagao Internacional do Trabalho

o Carta Internacional dos Direitos Humanos, incluida no UNGP
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Além disso, o Grupo Amper esta comprometido em trabalhar com os Principios
do Pacto Global das Nagdes Unidas, com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e com a Declaracao Tripartite de Principios sobre Empresas
Multinacionais e Politica Social, o Cédigo de Etica da Sociedade, bem como
documentos e textos que possam substituir ou complementar os acima
referidos.

Para garantir esse principio, a empresa adota os compromissos estabelecidos
em sua “Politica de Direitos Humanos e Relacdes com as Comunidades”.

Promover um ambiente de trabalho que valorize o desenvolvimento de
talentos, a diversidade, a inclusao e a equidade

O Grupo Amper reafirma seu compromisso com a diversidade, inclusdo e
tolerancia zero a discriminagdo em todas as suas politicas de gestdo de
Pessoas. Promove equipes diversas e inclusivas, integrando perfis variados em
termos de raca, género, idade, deficiéncia e muito mais, promovendo respeito e
compreensao mutuos.

A empresa promove uma cultura de incluséo e evita o assédio por meio de um
canal de denuncias e um protocolo de acao, criando um ambiente no qual as
pessoas possam se desenvolver profissional e pessoalmente. Além disso,
prioriza 0 bem-estar de seus colaboradores, promovendo seu desenvolvimento,
motivacao e senso de responsabilidade como pilares do sucesso profissional.

Governanga para uma gestao empresarial responsavel

O compromisso da empresa com transparéncia e boa governanga baseia-se
no cumprimento da legislagcdo vigente e dos regulamentos internos
estabelecidos em todos os momentos, garantindo a divulgagado das principais
decisbes que possam impactar as partes interessadas. Para tanto, a empresa
promove uma cultura de transparéncia e integridade em todas as suas acgdes,
incentivando a comunicagdo responsavel e garantindo a supervisdo e o
controle do modelo de gestao sustentavel.

Quanto a ética e integridade, a empresa mantém uma politica de tolerancia
zero contra corrupgao, fraude e suborno, respaldada por normativos internos e
mecanismos de prevencao. Destacamos seu compromisso com:

- Prevencao de praticas improprias por meio de modelos de prevengao de
riscos criminais e de corrupgao.

- Combater a lavagem de dinheiro e o financiamento do terrorismo,
colaborando plenamente com as autoridades.

- Respeitar a livre concorréncia nos mercados pela empresa e seus
colaboradores.
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Responsabilidade Fiscal

A estratégia tributaria do Grupo Amper esta totalmente alinhada as normas
tributarias nacionais ou internacionais vigentes, de forma a garantir a existéncia
de um modelo de conformidade tributaria baseado em boas praticas tributarias,
transparente e que articule uma contribuigéo tributaria justa do Grupo em cada
um dos mercados em que atua.

6. COMPROMISSOS COM AS PARTES INTERESSADAS

As partes interessadas, definidas como pessoas, grupos ou instituicbes que
sao afetadas pela atividade do Grupo Amper e que, por sua vez, podem
influencia-la significativamente, constituem um pilar fundamental desta Politica
de Sustentabilidade Corporativa. O compromisso do Grupo Amper com esses
Grupos esta integrado em sua visdo, que engloba funcionarios, acionistas,
investidores, parceiros, clientes, fornecedores, 6rgaos publicos, comunidades
locais e grupos de influéncia.

Compromisso com os clientes

O compromisso do Grupo Amper com o0s seus clientes esta presente no
modelo de negdcio do Grupo, em todas as suas areas de atuacao e, dando
especial atencéo a entrega dos produtos e servigos que produz ou fornece e
comercializa.

Compromisso com os funcionarios

Os funcionarios do Grupo Amper sdao a chave para garantir a
sustentabilidade do negdcio. Por isso, o Grupo Amper trabalha para atrair,
reter e engajar os melhores profissionais, garantindo sempre que eles
oferecam o melhor atendimento aos clientes. Todas as politicas corporativas
necessarias para a gestao responsavel de Pessoas no Grupo sao definidas e
implementadas, sendo atualizadas quando necessario.

Os principios que regem o relacionamento da Amper com seus colaboradores
estdo contemplados na Politica Geral de Pessoas, destacando-se os
relacionados a esta Politica da seguinte forma:

- Respeito pela diversidade, ndo discriminagdo no trabalho com base em
género, raca, idade, origem étnica, religiao ou qualquer outra
circunstancia.

- Promocgdo da estabilidade no emprego, flexibilidade no trabalho e
equilibrio entre trabalho e vida pessoal, seguranga e saude ocupacional
entre seus profissionais para, entre outras coisas, atrair e reter talentos.
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Garantir o desenvolvimento profissional através da concecdo de
trajetorias personalizadas e da promogdo do acesso equitativo a
oportunidades de crescimento com formacao adaptada, promovendo a
aprendizagem continua e o desenvolvimento de competéncias.

Promover a igualdade de oportunidades entre todos os seus
profissionais, aspirando ter uma representagao equilibrada em todas as
fungdes e responsabilidades.

Promover programas de conscientizacdo para aumentar a
conscientizacdo dos funcionarios sobre questdes sociais e ambientais,
incluindo medidas para boas praticas de gestdo ambiental e bem-estar
pessoal.

O comportamento dos funcionarios da Amper estara em conformidade
com a letra e o espirito do Cédigo de Etica. Desta forma, todas as
pessoas que mantém vinculo empregaticio com a companhia
receberao tratamento justo e digno.

Compromisso com Colaboradores e Fornecedores

Os fabricantes e fornecedores que compdéem a cadeia de suprimentos do
Grupo Amper devem se comprometer com o respeito aos Direitos Humanos
e Trabalhistas e se obrigam a cumprir os principios contidos e desenvolvidos
nesta Politica e no Cédigo de Etica da empresa. Em particular, os seguintes
principios podem ser destacados:

Conformidade com as leis trabalhistas dos paises em que o Grupo
atua, bem como as Convengdes da Organizacao Internacional do
Trabalho e outras normas internacionais, com énfase especial no
cumprimento dos Direitos Humanos no &ambito dos Principios
Orientadores das Nacdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos.

O constante processo de melhoria através do didlogo social e da
coordenacao com as diferentes partes interessadas da sociedade, em
particular com sindicatos, organizagdes nao governamentais,
associagdes empresariais e compradores internacionais.

Conformidade com os padrbes ambientais estabelecidos pelo Grupo
Amper, incluindo, quando apropriado, as medidas para reduzir e
compensar o referido impacto que s&do necessarias para aplicar os
referidos padrbes. Os fabricantes e fornecedores também devem
manter um compromisso constante com a protecdo ambiental e cumprir
os requisitos estabelecidos na legislagao local e internacional vigente.
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Compromisso com acionistas e investidores

O Grupo Amper desenvolve sua atividade de acordo com o interesse social,
entendido como a viabilidade e maximizagdo do valor de longo prazo da
empresa, no interesse comum de todos 0s seus acionistas.

Os principios que regem o relacionamento com o0s acionistas estao
estabelecidos na Politica de Informacdo, Comunicacdo e contatos com
acionistas, investidores institucionais e consultores de procuragao.

Compromisso com a comunidade

O Grupo Amper pensa no desenvolvimento das comunidades em que atua
como uma oportunidade de contribuir para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel das Nacdes Unidas, a partir da aplicacdo voluntaria de seus
recursos empresariais, tanto monetarios quanto em espécie ou em tempo dos
colaboradores que compdem seu quadro funcional.

- O Grupo Amper adota praticas socialmente responsaveis que geram valor
na comunidade e na empresa.

- As iniciativas de investimento comunitario realizadas pelas diferentes
empresas do Grupo Amper estao alinhadas com a estratégia corporativa.

- O Grupo Amper s6 colabora em projetos com organizagdes sociais com alto
nivel de reputacao, transparéncia e boas praticas.

7. MODELO DE GOVERNANGA E SUPERVISAO

O Conselho de Administracdo da Amper S.A., por meio de seu Comité de
Sustentabilidade, em coordenagdo com o Comité de Auditoria e Controle, &
responsavel por supervisionar e controlar o cumprimento desta Politica de
Sustentabilidade, bem como a estratégia relacionada a Sustentabilidade,
apoiando sua revisdao, atualizacdo e monitoramento na Gestdao de
Sustentabilidade Corporativa e no Comité de Gestao.

O Plano Estratégico de Sustentabilidade estabelece os objetivos especificos
em termos de Sustentabilidade, bem como as iniciativas que a empresa realiza
para cumprir os compromissos definidos nesta Politica. Este Plano é atualizado
periodicamente e € elaborado com base na Anadlise de Materialidade da
empresa. Da mesma forma, seu desenho considera o mapa de riscos da
organizacgao, a evolugao das expectativas das partes interessadas, a estratégia
corporativa e o marco regulatério vigente.
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O Departamento de Riscos do Grupo Amper é responsavel pelo controle e
gerenciamento de riscos, sob a supervisdo direta do Comité de Auditoria e
Controle. Em relagdo a identificacdo e gestdo de riscos nao financeiros, o
Comité de Auditoria e Controle conta com o apoio do Comité de
Sustentabilidade. Ambos os comités se reportam periodicamente ao Conselho
de Administracdo, que assume a responsabilidade final pela definicdo da
politica de controle e gestédo de riscos, bem como pela supervisdo dos sistemas
internos de informacéao e controle.

8. COMUNICAGAO DA POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

A transparéncia € um principio fundamental que inspira a empresa em suas
atividades de comunicagcdo, em relagdo a todas aquelas partes interessadas
que, de uma forma ou de outra, possuem relacionamento com a Amper. Para
isso, dispde de diversos canais de comunicagao, incluindo o site corporativo
(www.grupoamper.com), além das redes sociais e sites das diversas empresas
do Grupo.

O Grupo participa ativamente das iniciativas de relatorios globais mais
inovadoras, incorporando informagdes transparentes, verdadeiras, relevantes e
precisas no relatério anual de Sustentabilidade.

Por sua vez, o site corporativo da Amper complementa as informagdes sobre
sustentabilidade com a divulgacédo de suas politicas, seu Plano Estratégico de
Sustentabilidade e qualquer outra documentagdo relacionada que seja
considerada de interesse de suas partes interessadas:

https://www.grupoamper.com/sostenibilidad/

CONTROLE DE ALTERAGOES

VERSAO DATA ORGAO APROVADOR ORGAO FISCALIZADOR
V.1. 20/12/2021 Conselho de Administracao Comité de Auditoria e Controle
V.2.0 12/2022 Conselho de Administragdo Comité de Auditoria e Controle
V.3.0 31/01/2025 Conselho de Administracao Comité de Auditoria e Controle
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