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TITULO PRELIMINAR. DEFINIGOES
ARTIGO 1. DEFINICOES

O Procedimento para conflitos de interesses e transagdes relacionadas com
conselheiros, acionistas significativos e gerentes sénior, bem como transagdes
intragrupo (a "Politica"), que faz parte do sistema de governanga corporativa da
AMPER, S.A. (a "Sociedade"), desenvolve as disposi¢cdes da legislagdo aplicavel, o
Regulamento do Conselho de Administragdo e o Regulamento Interno sobre conduta
nos Mercados de Valores Mobiliarios e visa detalhar as regras a serem seguidas nas
situagdes em que colidem o interesse da Sociedade ou de qualquer das sociedades
integradas no grupo cuja entidade controladora, no sentido estabelecido por lei, seja
a Sociedade (o "Grupo") e o interesse pessoal direto ou indireto dos conselheiros ou
pessoas sujeitas a regras de conflito de interesses, bem como nas transag¢des que o
Grupo ou as suas sociedades realizem com os conselheiros, com as pessoas sujeitas
a regras de conflito de interesses ou com os Acionistas Significativos.

Para os fins desta norma, as seguintes definigdes devem ser aplicadas:

1. Acionistas Significativos: aqueles acionistas da Sociedade que possuem, direta ou
indiretamente, uma participagdo no capital social igual ou superior aquela legalmente
considerada significativa em todos os momentos ou que propuseram ou fizeram a
nomeacao de qualquer um dos conselheiros da Sociedade.

2. Pessoas sujeitas a regras de conflito de interesses:

a) A geréncia sénior, ou seja, gerentes que tenham dependéncia direta do Conselho
de Administracao, seu presidente ou o CEO da Sociedade e, em qualquer caso, o
diretor da Area de Auditoria Interna, bem como qualquer outro administrador a quem
o Conselho de Administracédo reconheca tal status.

b) Aquelas pessoas designadas pela Unidade de Compliance da Sociedade (a
“Unidade”), tendo em vista a possibilidade de que possam ter potenciais conflitos de
interesse considerando o cargo que ocupam na Sociedade ou em seu Grupo. A
Unidade os informara de seu status como pessoas sujeitas a regras de conflito de
interesses.

3. Pessoas relacionadas ao conselheiro ou pessoas sujeitas a regras de conflito de
interesses:

a) O cbdnjuge ou a pessoa com relagao afetiva similar.

b) Os ascendentes, descendentes e irmaos do conselheiro ou das pessoas sujeitas a
regras de conflito de interesses ou do cénjuge (ou pessoa com uma relagdo
semelhante) do conselheiro ou das pessoas sujeitas a regras de conflito de
interesses.



c) Cénjuges de ascendentes, descendentes e irmdos do conselheiro ou pessoas
sujeitas a regras de conflito de interesses.

d) Sociedades ou entidades em que o conselheiro, ou a pessoa sujeita a regras de
conflito de interesses, ou qualquer das suas respetivas pessoas relacionadas, por si
mesmo ou por pessoa interposta, exerga, direta ou indiretamente, uma influéncia
significativa nas decisdes financeiras e operacionais de acordo com as disposi¢coes
da lei (qualquer participagéo igual ou superior a 10% do capital social ou dos direitos
de voto presume-se conceder influéncia significativa ou em virtude da qual tenha sido
obtida uma representagao no 6rgao de administracdo da sociedade, de facto ou de
direito).

e) Os sécios representados pelo administrador no 6érgao de administragao.
4. Pessoas relacionadas ao conselheiro pessoa juridica:

a) Acionistas que se encontrem, com relacdo ao conselheiro pessoa juridica, em uma
das situacdes de controle previstas em lei.

b) Empresas integrantes de um mesmo grupo, conforme previsto em lei, e seus
sécios.

c) A pessoa fisica representante, os conselheiros, de direito ou de fato, os
liquidatarios e os procuradores com procuragdes gerais do conselheiro pessoa
juridica.

d) Pessoas que, com relagao ao representante do conselheiro pessoa juridica, sejam
consideradas pessoas relacionadas de acordo com o estabelecido no numero 3
acima para conselheiros pessoas fisicas.

5. N&do séo consideradas operag¢des com partes relacionadas:

a) aquelas realizadas entre a sociedade e suas subsidiarias integrais, exceto no caso
de aplicagao do disposto no artigo 231 bis da Lei das Sociedades de Capital para
operagoes intragrupo;

b) a aprovagao de contratos para conselheiros executivos e gerentes sénior; e

c) aquelas realizadas por uma sociedade com suas controladas ou sociedades
investidas, desde que nenhuma outra parte relacionada a sociedade tenha

participagao nas referidas entidades controladas ou investidas.

5. Transagdes intragrupo sujeitas a conflito de interesses: aquelas transagdes
realizadas pela Sociedade com sua controladora ou outras do Grupo.



6. Em qualquer hipotese, quaisquer outras pessoas que devam ser consideradas
partes relacionadas de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade serao
consideradas relacionadas.

TITULO I. CONFLITOS DE INTERESSES
CAPITULO I. DISPOSIGOES GERAIS
ARTIGO 2. ESCOPO DO TiTULO |

1. O objetivo deste titulo é estabelecer e regular o procedimento aplicavel com
relacdo a operagdes ou decisdes nas quais entrem em conflito, de forma direta ou
indireta, o interesse da Sociedade ou de qualquer uma das sociedades do Grupo € 0
interesse pessoal de conselheiros, pessoas submetidas as regras de conflitos de
interesses e suas partes relacionadas.

2. Para tanto, o presente titulo desenvolve as disposicdes do Regulamento do
Conselho de Administracdo da Sociedade e do Regulamento Interno de conduta nos
Mercados de Valores Mobiliarios, resultando em aplicacdo preferencial as
disposicdes do Cadigo de Etica em caso de conflito entre ambas as regras.

CAPITULO II. CONFLITOS DE INTERESSES DOS CONSELHEIROS DA
SOCIEDADE

ARTIGO 3. SITUAGAO DE CONFLITO

1. Sera considerado que ha um conflito de interesses em todas as situagées em que o
interesse da Sociedade ou de qualquer das sociedades do seu Grupo € o interesse
pessoal do conselheiro ou, se for o caso, o interesse de outra sociedade do Grupo
colidir, direta ou indiretamente, no caso de transagdes com outra parte relacionada
com a sociedade ou com qualquer outra das sociedades do seu Grupo que tenha
interesses nas referidas subsidiarias ou investidas nos termos da Lei.

O interesse pessoal do conselheiro existira quando o assunto o envolver ou a uma
pessoa relacionada a ele ou, no caso de um conselheiro proprietario, ao acionista ou
acionistas que propuseram ou fizeram sua nomeagado ou pessoas direta ou
indiretamente relacionadas a eles.

Da mesma forma, para fins de consideracao da situacao de conflito de interesses,
serao levadas em consideracdo as sociedades em que o administrador detenha
participagdo acionaria que lhe confira influéncia significativa (presumindo-se tal
influéncia a partir de 10% ou mais dos direitos de voto) ou ocupe cargo no 6rgao de
administragcdo ou na alta administracdo. Da mesma forma, para o mesmo fim, serdo
levados em consideragdo os socios representados pelo administrador no 6rgao
administrativo.



2. A participagdo de qualquer conselheiro na administragdo ou gestdo de uma
sociedade que tenha objeto social total ou parcialmente semelhante ao da Sociedade
Ou que seja seu concorrente, ou a prestacado de servigos a referida sociedade, sera
regida, além desta regra, quando for o caso, pelas disposi¢cdes aplicaveis relativas a
obrigacdo de n&o concorréncia dos conselheiros.

3. Nao obstante o disposto nos paragrafos 1 e 2 deste artigo, nos casos em que a
situagao de conflito de interesses seja, ou se possa razoavelmente esperar que seja,
de natureza a constituir uma situagdo de conflito estrutural e permanente entre o
conselheiro (ou uma pessoa relacionada a ele ou, no caso de um conselheiro
proprietario, o acionista ou acionistas que propuseram ou fizeram sua nhomeacao ou
as pessoas direta ou indiretamente relacionadas a eles) e a Sociedade ou as
sociedades integradas ao Grupo, entender-se-a que o conselheiro ndo possui, ou
deixou de ter, a adequagao necessaria para o exercicio do cargo para os fins das
disposi¢des do Regulamento do Conselho de Administragao.

ARTIGO 4. OBRIGAGAO DE NOTIFICAR O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO
CONFLITO DE INTERESSES

1. O conselheiro que se deparar em um conflito de interesses devera comunicar essa
situagdo por escrito, mediante notificagdo dirigida ao secretario do Conselho de
Administracdo da Sociedade, que enviara periodicamente copia das comunicagdes
recebidas ao Comité de Nomeacdes e Remuneragdes, por meio de seu presidente.

2. Na comunicagéao, o conselheiro afetado deve indicar se o conflito de interesses o
afeta pessoalmente ou por meio de uma pessoa relacionada, caso em que ele deve
identifica-lo.

Da mesma forma, especificara a situagcdo que deu origem ao conflito de interesses,
detalhando, quando apropriado, 0 objeto e as principais condigdes da operagéo ou
decisdo projetada, seu valor ou avaliagdo econdmica aproximada, bem como o
departamento ou pessoa da Sociedade ou de qualquer das sociedades do Grupo
com as quais os contatos correspondentes foram iniciados.

Uma vez que tenha conhecimento do inicio de tais contatos, o conselheiro em
questdo deve comunicar imediatamente e, em qualquer caso, antes que a decisao
correspondente seja tomada ou a operagao seja executada.

3. Se houver alguma duvida sobre se o conselheiro poderia se encontrar em um caso
de conflito de interesses por qualquer motivo, o conselheiro devera transferir a
consulta ao secretario do Conselho de Administracdo. O conselheiro também deve
abster-se de tomar qualquer medida até que o secretario do Conselho de
Administracado responda a consulta, que podera leva-la a Unidade de Compliance, se
julgar apropriado.



ARTIGO 5. OBRIGAGAO DE ABSTER-SE DE PARTICIPAR DA TOMADA DE
DECISAO

1. O conselheiro em questao deve abster-se de comparecer e intervir nas fases de
deliberagdo e votacdo daqueles assuntos em que esteja envolvido em conflito de
interesses, tanto nas reunides do Conselho de Administracdo quanto perante
qualquer outro o6rgao societario, comité ou departamento que participe da
correspondente operacao ou decisao.

2. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior:

a) no caso de operagdes intragrupo, poderao votar os conselheiros que representem
ou estejam relacionados a controladora no Conselho de Administracdo de sociedade
controlada listada. No entanto, em caso de impugnagéo, se o seu voto foi decisivo
para a adog¢ao do acordo, sera aplicada a regra de inversao do 6nus da prova da
conformidade do acordo com o interesse social (entire fairness test).

b) no caso de a Assembleia Geral de Acionistas ser o 6rgdo competente para aprovar
uma transacdo com partes relacionadas, o acionista afetado por um conflito de
interesses ndo podera votar, a menos que a proposta de resolugao tenha sido
aprovada pelo Conselho de Administragdo sem o voto contra da maioria dos
conselheiros independentes. Em qualquer caso, em caso de impugnagao do acordo,
quando apropriado, sera aplicada a regra de inversdo do 6énus da prova da
conformidade do acordo com o interesse social (entire fairness test).

3. Em cada uma das reunides do Conselho de Administracdo, o secretario do
Conselho de Administragao lembrara aos conselheiros, antes de entrar na ordem do
dia, a regra de abstengao aplicavel, bem como a validade deste Procedimento. No
que diz respeito as reunides do Comité de Auditoria e Controle, do Comité de
Nomeacbes e Remuneracdes e do Comité de Sustentabilidade, as disposicdes desta
secdao, quando apropriado, serao realizadas pelo secretario do comité
correspondente.

4. Da mesma forma, a pessoa sujeita a regras de conflito de interesses deve abster-
se de acessar informacgdes confidenciais que afetem o referido conflito.

ARTIGO 6. INFORMAGOES SOBRE CONFLITOS DE INTERESSES

1. Na vice-secretaria do Conselho de Administragdo havera um registro de conflitos
de interesses dos conselheiros, que sera constantemente atualizado, com
informacdes detalhadas sobre cada uma das situagdes produzidas. As informacdes
contidas no referido registro serdo disponibilizadas a Unidade de Compliance nos
casos em que esta o solicitar, bem como, periodicamente, disponibilizadas ao Comité
de Auditoria e Controle por meio do Departamento de Auditoria Interna.



2. Adicionalmente, o registro de conflitos de interesses dos conselheiros incluira as
informacdes prestadas pelos conselheiros sobre a participagdo que tiveram no capital
de uma sociedade com o mesmo tipo de atividade, semelhante ou complementar
aquela que constitui o objeto social da Sociedade ou das sociedades do seu Grupo e
os cargos ou fungdes que nela exercem, bem como a realizagao por conta propria ou
em nome de outrem, do mesmo tipo de atividade, semelhante ou complementar
aquela que constitui 0 objeto social da Sociedade e de outras atividades que devam
ser comunicadas a Sociedade de acordo com seu sistema de governanga
corporativa.

Da mesma forma, serao incluidos no registro aqueles casos de operagdes intragrupo
em que uma pessoa com quem a Sociedade nao poderia realizar a operagao
diretamente sem aplicar o regime de operagdes com partes relacionadas devido ao
envolvimento de um conselheiro foi acionista significativo na controlada.

3. As empresas devem anunciar publicamente (por meio de seu site e da Comisséao
Nacional do Mercado de Valores), o mais tardar no momento de sua execucgao,
transacgdes com partes relacionadas que atinjam ou excedam os seguintes limites:

a) 5% do ativo total; ou,
b) 2,5% do faturamento anual.
O anuncio devera ser acompanhado do relatério do Comité de Auditoria e Controle.

Em qualquer caso, as informagdes referidas nas se¢des anteriores serdo divulgadas
nos casos e na medida exigida pela regulamentagao aplicavel a qualquer momento.

4. O anuncio deve: (a) ser inserido em local de facil acesso no site corporativo; (b) ser
comunicado a Comissao Nacional do Mercado de Valores para divulgagéo publica; e
(c) ser acompanhado do relatério do Comité de Auditoria e Controle avaliando se a
transacéo € justa e razoavel para a Sociedade e para os acionistas que ndo sejam a
parte relacionada.

5. Para fins de calculo dos limites previstos para aprovagao e publicacéo, deverao ser
acrescidas as transagdes realizadas com a mesma contraparte nos ultimos doze
meses.

CAPITULO IIl. CONFLITOS DE INTERESSES DE PESSOAS SUJEITAS A
REGRAS DE CONFLITO DE INTERESSES

ARTIGO 7. SITUAGAO DE CONFLITO DE INTERESSES



Sera considerado que ha um conflito de interesses em todas as situacbes em que o
interesse da Sociedade ou das sociedades integradas no Grupo e o interesse pessoal
da pessoa sujeita a regras de conflito de interesses colidam direta ou indiretamente.
Havera um interesse pessoal do individuo sujeito as regras de conflito de interesses
quando o assunto a afetar ou a uma pessoa relacionada a ela.

Da mesma forma, ha um conflito de interesses nessas operacdes realizadas pela
empresa com sua controladora ou outras sociedades do grupo.

ARTIGO 8. OBRIGAGAO DE NOTIFICAR O DEPARTAMENTO FINANCEIRO DO
CONFLITO DE INTERESSES E OBRIGACAO DE ABSTENCAO

1. O individuo sujeito a regras de conflito de interesses que incorrer em conflito de
interesses devera comunicar essa situagao por escrito, mediante notificagao dirigida
ao seu superior hierarquico, que, por sua vez, enviara a referida comunicagao ao
Departamento Financeiro da Sociedade ou a qualquer outro 6érgao de administragao
interno da Sociedade que, no futuro, venha a assumir as fungdes do referido
Departamento. O Departamento Financeiro enviara uma copia dessa comunicacao a
Unidade de Compliance.

2. No caso que o conflito de interesses afetar um gerente sénior da Sociedade, a
comunicagao referida na segédo anterior deve ser enviada diretamente ao chefe do
Departamento Financeiro.

3. Nesta comunicacdo, a pessoa sujeita a regras de conflito de interesses afetada
pelo conflito de interesses deve indicar se o conflito a afeta pessoalmente ou através
de uma pessoa relacionada, caso em que deve identifica-la. Além disso, especificara
também a situacédo que deu origem ao conflito, detalhando, quando aplicavel, o objeto
e as principais condigcdes da transagao ou decisao prevista, seu montante ou
avaliagdo econdmica aproximada, bem como o departamento ou pessoa da
Sociedade ou de qualquer das sociedades do Grupo com quem os contatos
correspondentes foram iniciados.

Uma vez que tenha conhecimento do inicio de tais contatos, a pessoa sujeita a regras
de conflito de interesses afetada pelo referido conflito de interesses deve fazer o
comunicado imediatamente e, em qualquer caso, antes que a decisao
correspondente seja tomada ou a operacao seja executada.

4. Caso haja alguma duvida sobre se a pessoa sujeita as regras de conflito de
interesses poderia estar em um caso de conflito por qualquer motivo, a referida
pessoa deve encaminhar a consulta ao seu superior hierarquico, que, por sua vez,
enviara a referida comunicagdo ao Departamento Financeiro. Se o conflito de
interesses afetar um gerente sénior da Sociedade, a consulta referida nesta se¢ao
deve ser dirigida diretamente ao chefe do Departamento Financeiro.



A pessoa sujeita a regras do conflito de interesses também deve se abster de tomar
qualquer acado até que o Departamento Financeiro responda a sua consulta. O
Departamento Financeiro, caso julgue conveniente, podera encaminhar a consulta a
Unidade de Compliance.

5. Sera aplicavel a qualquer pessoa sujeita que nao seja considerada conselheiro,
como pessoa sujeita a regras de conflito de interesses, a obrigagdo de se abster de
intervir ou influenciar a tomada de decisdes por qualquer 6rgdo, comité ou
departamento que participe da operagcao ou decisdo correspondente, que possa
afetar as pessoas ou entidades com as quais haja conflito.

ARTIGO 9. INFORMAGCOES SOBRE CONFLITOS DE INTERESSES

1. O chefe do Departamento Financeiro, em relagao as pessoas sujeitas, que nao sao
consideradas conselheiros, elaborara um registro de conflitos de interesses, como
pessoas sujeitas a regras de conflito de interesses, que sera constantemente
atualizado, com informacdes detalhadas sobre cada uma das situa¢des produzidas.
As informacdes constantes do referido registro serdo disponibilizadas a Unidade de
Compliance nos casos em que esta o solicitar.

2. As informagdes referidas na secdo anterior serdo divulgadas nos casos € na
medida exigida pela regulamentagao vigente a qualquer momento.

TiTULO Il. TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS
CAPITULO I. DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 10. ESCOPO DO TiTULO I

O objetivo deste titulo € estabelecer e regular o procedimento aplicavel com relagéo
as transacdes que a Sociedade ou qualquer uma das sociedades de seu Grupo
realizar com os conselheiros, com as pessoas sujeitas as regras de conflitos de
interesses da Sociedade, com os acionistas significativos ou com as respectivas
pessoas relacionadas.

ARTIGO 11. TRANSAGOES AFETADAS PELO TiTULOII

1. As transacbes que sao afetadas por este titulo sdo qualquer transferéncia de
recursos, servigos ou obrigagées, independentemente de haver ou nao
contraprestagao, feita por qualquer uma das pessoas sujeitas com a Sociedade ou
qualquer uma das sociedades de seu Grupo.



2. Na hipotese de qualquer das transacdes referidas no paragrafo 1° deste artigo
envolver a execugado sucessiva de transacoes distintas, das quais a segunda e
subsequentes sejam meros atos de execugdo da primeira, o disposto neste titulo
aplicar-se-a apenas a primeira transacao que for realizada.

CAPITULO IIl. TRANSAGOES COM CONSELHEIROS E ACIONISTAS
SIGNIFICATIVOS

ARTIGO 12. AUTORIZAGAO DOS ORGAOS DE GOVERNANGA
1. A competéncia para aprovar transagdes com partes relacionadas corresponde a:

a) a Assembleia Geral de Acionistas quando seu valor for igual ou superior a 10% do
total das rubricas do ativo de acordo com o ultimo balango anual aprovado pela
Sociedade; e,

b) ao Conselho de Administragdo em todos os demais casos, que nao podera
delega-lo, exceto caso se trate de:

- transacgdes intragrupo realizadas dentro da gestao ordinaria e em condigdes de
mercado, ou

- contratos padronizados, em que se empreguem precos ou taxas estabelecidos
com natureza geral, que sdo aplicados em massa a um grande numero de
clientes e cujo montante ndo exceda 0,5% do montante liquido do volume de
negocios.

2. O Comité de Auditoria e Controle devera se manifestar previamente a aprovagao
de qualquer operacdo com partes relacionadas pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho de Administragdo. O relatério ndo sera necessario para operagdes cuja
aprovacgao tenha sido delegada, desde que o Conselho de Administragcao estabeleca
procedimento de controle interno, com a intervencdao e supervisdo do Comité de
Auditoria e Controle. Sem prejuizo do disposto acima, o Comité de Auditoria e
Controle devera fiscalizar o procedimento interno estabelecido pela Sociedade para
aqueles cuja aprovacao tenha sido delegada.

Em qualquer caso, o Conselho de Administragao assegurara, por meio do Comité de
Auditoria e Controle, que as transacdes com conselheiros e acionistas significativos
ou com as respectivas pessoas relacionadas sejam realizadas em condi¢gées de
mercado e com respeito ao principio da igualdade de tratamento dos acionistas que
estejam em condicdes idénticas.

3. No caso de operagdes no curso normal dos negocios e que tenham carater
habitual e recorrente, bastara a autorizagado genérica e prévia da linha de operagdes
e suas condi¢cdes de execucado pelo Conselho de Administracdo, apos parecer
favoravel do Comité de Auditoria e Controle. Da mesma forma, o Comité de Auditoria
e Controle deve estabelecer um procedimento interno para controle, intervengao e
supervisao dessas operagoes.



ARTIGO 13. OBRIGAGAO DE COMUNICACAO DOS CONSELHEIROS

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 12 acima, e salvo renuncia expressa do
Conselho de Administragdo, os conselheiros deverdo informar por escrito sobre as
operagdbes por eles realizadas e por suas respectivas pessoas relacionadas,
mediante notificagao dirigida ao secretario do Conselho de Administragdo. No caso
de nenhuma transacao ter sido feita pelos conselheiros ou por suas respectivas
pessoas relacionadas, os conselheiros deverdo se reportar a esse efeito. A referida
comunicagao devera ser enviada semestralmente, dentro da primeira semana dos
meses de janeiro e julho de cada ano.

2. A comunicagao deve incluir o seguinte conteudo: natureza da transagao; data em
que a transacdo se originou; condicbes e termos de pagamento; identidade da
pessoa que realizou a transagdo e relacionamento, quando apropriado, com o
conselheiro; valor da transacdo; e outros aspectos, como politicas de precos,
garantias concedidas e recebidas, bem como qualquer outro aspecto das transacgdes
que permita uma interpretacdo adequada da transacdo realizada, incluindo
informacgdes sobre transagdes que nao tenham sido realizadas em condigdes de
mercado.

3. Para tanto, o secretario do Conselho de Administragdo enviara uma comunicagao
aos conselheiros semestralmente solicitando as devidas informagdes a serem
enviadas a Sociedade.

ARTIGO 14. INFORMAGCOES SOBRE TRANSAGOES COM CONSELHEIROS E
ACIONISTAS SIGNIFICATIVOS

1. Na vice-secretaria do Conselho de Administracdo havera registro das operacgoes
realizadas com conselheiros ou com as respectivas pessoas relacionadas e o
Departamento Financeiro também vai elaborar o registro das operag¢des realizadas
com acionistas significativos ou com as respectivas pessoas relacionadas. As
informagdes contidas no referido registro serdo disponibilizadas a Unidade de
Compliance nos casos em que esta o solicitar, bem como, periodicamente, a
disposicdao do Comité de Auditoria e Controle, por meio do Departamento de Auditoria
Interna.

2. As operagdes que compdem o referido registro estardo sujeitas a divulgagado nos
casos € com O escopo previsto na regulamentagao vigente a qualquer tempo.
CAPITULO Ill. TRANSAGOES COM PESSOAS SUJEITAS A REGRAS DE
CONFLITO DE INTERESSES

ARTIGO 15. AUTORIZAGAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO



1. Qualquer transagao referida neste capitulo estara sujeita, em qualquer caso, a
autorizacado do Departamento Financeiro.

2. O Departamento Financeiro assegurara que as transagdes com pessoas sujeitas a
regras de conflito de interesses ou com pessoas a elas relacionadas sejam realizadas
em condi¢cdes de mercado.

3. No caso de operagdes no curso normal dos negdcios e que sejam habituais e
recorrentes, bastara a autorizagdo genérica da linha de operagdes e suas condigdes
de execucao.

4. A autorizagdo do Departamento Financeiro n&o sera entendida, no entanto, como
sendo precisa com relacdo aquelas transacdes que atendam simultaneamente as trés
condigbes a seguir. que sejam realizadas sob contratos cujas condi¢gbes sejam
padronizadas e sejam aplicadas em massa a muitos clientes; que sejam realizadas a
precos ou taxas estabelecidas em geral por quem atue como fornecedor do bem ou
servico em questdo; e que seu valor ndo exceda 0,5% do resultado anual da
Sociedade de acordo com as demonstragdes contabeis anuais auditadas do ultimo
exercicio encerrado na data da operagao em questdo. Nao obstante o disposto
acima, o Departamento Financeiro informara ao Comité de Auditoria e Controle o
cumprimento das condi¢des indicadas.

ARTIGO 16. OBRIGAQAO DE NOTIFICAR O DEPARTAMENTO FINANCEIRO
SOBRE AS TRANSACOES

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 15 anterior, e salvo renuncia expressa do
Departamento Financeiro, as pessoas sujeitas a regras de conflito de interesses
devem comunicar por escrito as operagdes por si realizadas e pelas respetivas
pessoas relacionadas, mediante notificacdo dirigida ao responsavel pelo
Departamento  Financeiro. A referida comunicacdo devera ser enviada
semestralmente, dentro da primeira semana dos meses de janeiro e julho.

2. A comunicagao deve incluir o seguinte conteudo: natureza da transacao; data de
origem da transagao; condigbes e termos de pagamento; identidade da pessoa que
realizou a transacgao e relacionamento, quando apropriado, com o individuo sujeito as
regras de conflito de interesses; valor da transagéo; e outros aspectos, como politicas
de precos, garantias concedidas e recebidas, bem como qualquer outro aspecto das
transagdes que permita uma interpretacdo adequada da transacido realizada,
incluindo informacdes sobre transacbes que ndo tenham sido realizadas em
condi¢des de mercado.

3. Para tanto, o responsavel pelo Departamento Financeiro enviara semestralmente
uma comunicacgao as pessoas sujeitas as regras de conflito de interesses, solicitando
as devidas informacgdes a serem enviadas a Sociedade.



ARTIGO 17. INFORMAGCOES SOBRE TRANSAGOES

1. O responsavel pelo Departamento Financeiro preparara um registro das
transacbes realizadas com pessoas sujeitas a regras de conflito de interesses. As
informagdes constantes do referido registro serdo disponibilizadas a Unidade de
Compliance nos casos em que esta o solicitar.

2. As operagbes que compdem o referido registro serdo publicadas nos casos e com
0 escopo previsto na regulamentagao vigente a qualquer tempo.

CAPITULO IV. TRANSAGOES INTRAGRUPO-GRUPO SUJEITAS A REGRAS DE
CONFLITO DE INTERESSES

ARTIGO 18. AUTORIZAGAO

1. Entende-se por operagdes intra-grupo sujeitas a conflito de interesses todas
aquelas operagcbes que a Sociedade realize com sua controladora e outras
sociedades do grupo, tendo competéncia para aprova-las:

a) a Assembleia Geral de Acionistas quando a operagao for reservada a sua
competéncia e, em qualquer caso, quando seu valor for igual ou superior a
10% do patrimdnio da Sociedade; ou,

b) ao 6rgdo de administragdo em todos os demais casos, que podera delega-lo
no caso de operagdes realizadas no curso normal nos termos estabelecidos
para as operagdes com partes relacionadas.

2. O Comité de Auditoria e Controle reportara e supervisionara as transacgdes
intragrupo nos termos estabelecidos em geral para as transagbes com partes
relacionadas no numero 2 do artigo 11 desta Politica.

ARTIGO 19. ESPECIALIDADES DO REGIME DE APROVAGAO SUJEITO AO
“ENTIRE FAIRNESS TEST”

O conselheiro ou conselheiros representantes da controladora ndo devem se abster,
podendo votar tanto nas reunides do Conselho de Administragdo quanto perante
qualquer outro 6rgao societario, comité ou departamento que participe da
correspondente operagao ou decisido, ainda que no caso de impugnacao ao acordo,
se o seu voto tiver sido decisivo para aprovacgéao, sera aplicada a regra de inversio do
Onus da prova, cabendo a Sociedade e aos administradores a comprovacao de que o
acordo esta de acordo com o interesse societario e que utilizaram de diligéncia e
lealdade (entire fairness test).



ARTIGO 20. EXCLUSAO

Transagdes realizadas pela Sociedade com suas controladas ndo sdo consideradas
transacdes sujeitas a conflito de interesses, exceto quando a controlada possuir
acionista significativo a quem deva ser aplicado o regime de transagdes com partes
relacionadas.

ARTIGO 21. AUTORIZAGCAO E OBRIGAGAO DE COMUNICAR TRANSAGOES
INTRAGRUPO AO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

As disposi¢cdes estabelecidas nos Artigos 15 e 16 desta Politica aplicam-se a
transacdes intragrupo sujeitas a um conflito de interesses.

ARTIGO 22. INFORMAGOES SOBRE TRANSAGCOES

1. O chefe do Departamento Financeiro preparara um registro de transacdes
intragrupo sujeitas a regras de conflito de interesses. As informagdes constantes do
referido registro serdo disponibilizadas a Unidade de Compliance nos casos em que
esta o solicitar.

2. As operagdes que compdem o referido registro serdo publicadas nos casos e com
0 escopo previsto na regulamentagao vigente a qualquer tempo.

* % %

ANEXO
Orgaos e responsabilidades para supervisio e revisao da Politica
. Aprovacao e Manutengao
- Departamento responsavel pela manutengao: Departamento de Compliance
- Orgaos responsaveis pela aprovagio: Conselho de Administragdo
- Periodicidade minima de revisao: Anual
Il Controle de aprovacgao inicial e revisoes
- Aprovacao Inicial: 20/12/2021

- Revisao anual e atualizacao: 11/2022

lll.- Supervisao
- Departamento responsavel: Departamento de Compliance
- Orgao responsavel pela supervisdo: Comité de Auditoria e Controle

- Frequéncia minima de supervisao: Anual






