REGULAMENTO DO COMITE DE AUDITORIA E CONTROLE

INTRODUCAO

O presente Regulamento do Comité de Auditoria ¢ Controle (o “Regulamento”) se enquadra no
estabelecido no artigo 20-B do Estatuto Social da AMPER, S.A., no artigo 17 do Regulamento do
Conselho de Administracdo da Amper, S.A., e na Diretriz Técnica 3/2017 sobre comités de auditoria de
entidades de interesse publico emitida pelo Comissdo Nacional espanhola do Mercado de Valores (a
“CNMV?”).

O Comité de Auditoria e Controle, como o6rgdo colegiado, tem responsabilidades especificas de
assessoramento ao Conselho de Administragdo e de supervisdo e controle dos processos de elaboragdo e
apresentagdo da informagdo financeira, da independéncia do auditor independente ¢ da eficacia dos
sistemas internos de controle e gestdo de riscos, sem prejuizo da responsabilidade do Conselho de
Administragao.

Esse Regulamento tem por objeto favorecer a independéncia do Comité de Auditoria e Controle e
determinar os principios de atuag@o e o regime de funcionamento interno. O Regulamento faz parte das
Normas de Governanga Corporativa da Amper, S.A.

O Regulamento e, se for o caso, suas modificagdes serdo aprovadas mediante deliberacdo da maioria
absoluta dos membros do Comité de Auditoria e Controle y serd legalizado pelo Conselho de
Administragdo da Amper, S.A. O Conselho de Administracdo poderd modificar o Regulamento quando
comparecerem a maioria dos conselheiros e a totalidade dos membros do Comité de Auditoria e Controle a
sessdo na qual for adotada a deliberacao.

ARTIGO 1. FINALIDADE

O presente Regulamento tem por objeto determinar os principios de atuagdo do Comité de Auditoria e
Controle da Amper, S.A. (a “Sociedade”) e as regras basicas da sua composi¢do, funcionamento e
competéncias, tudo isso de acordo com as melhores praticas de boa governanga corporativa do ambito
mercantil.

ARTIGO 2. PRINCiPIOS BASICOS DE ATUACAO

1. Ceticismo: Os membros do Comité de Auditoria ¢ Controle manterdo uma atitude critica e de ceticismo,
realizando um adequado questionamento dos dados, dos processos de avaliagdo e das conclusdes prévias
alcancadas pelos executivos e diretores da Sociedade, formando uma posi¢do propria, tanto em nivel
individual, de cada um dos seus membros, como em seu conjunto.

2. Dialogo construtivo que promova a livre expressao dos seus membros: O presidente do Comité de
Auditoria e Controle estimulard o debate e a participagdo ativa dos seus membros durante as sessoes,
salvaguardando sua livre tomada de posi¢do e expressao de opinido.



3. Dialogo continuo com a auditoria interna, o auditor independente e a diretoria da Sociedade: Para o
adequado cumprimento das suas func¢des, o Comité de Auditoria e Controle, fundamentalmente através do
seu presidente e envolvendo também os demais membros na medida em que julgar oportuno, estabelecera
nos termos previstos no presente Regulamento, um canal de comunicagdo efetivo e peridodico com a
diretoria da Sociedade e, em especial, com as diretorias responsdveis pelas areas de intervencdo geral,
financeira, auditoria interna, controle de riscos e compliance e com o auditor independente.

4. Capacidade de analise suficiente: Para o melhor cumprimento das suas fun¢des, o Comité de Auditoria e
Controle podera buscar assessoria de profissionais externos em matérias proprias de sua competéncia.

ARTIGO 3. COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DO COMITE DE AUDITORIA E
CONTROLE

3.1. Membros do Comité: nomeacao e afastamento

De acordo com o estabelecido no artigo 17.2 do Regulamento do Conselho de Administracdo da Amper,
S.A., o Comité de Auditoria e Controle sera formado por um minimo de 3 ¢ um maximo de 5 conselheiros.
A determinag@o do seu numero e sua designacdo correspondem ao Conselho de Administragao.

Os membros do Comité de Auditoria e Controle serdo em sua totalidade membros ndo executivos, a
maioria dos quais, pelo menos, deverdo ser conselheiros independentes. Os membros do Comité de
Auditoria e Controle em seu conjunto, e de forma especial seu presidente e pelo menos outro deles, serdo
designados tendo em conta seus conhecimentos e¢ experiéncia em matéria de contabilidade, auditoria e
gestdo de riscos, tanto financeiros como néo financeiros.

O presidente do Comité de Auditoria ¢ Controle sera designado, pelo proprio Conselho de Administragéo,
dentre os conselheiros independentes e devera ser substituido cada quatro anos, podendo ser reeleito uma
vez transcorrido o prazo de um ano desde o seu afastamento. O Comité de Auditoria e Controle designara
um secretario; para o desempenho do cargo ndo serd necessaria a qualidade de conselheiro membro do
Comité de Auditoria e Controle, embora neste caso ele ndo tera voz nem voto.

O presidente do Comité de Auditoria e Controle atuard como porta-voz nas reunides do Conselho de
Administragdo e, se for o caso, da Assembleia de Acionistas da Sociedade. Assim, o presidente do Comité
de Auditoria e Controle informara ao Conselho de Administragdo sobre os assuntos tratados e as
deliberagdes adotadas em cada Comité.

Se para a adogdo de qualquer decisdo por parte dos orgdos ou pessoas delegadas do Conselho de
Administragdo, for necessario o relatorio ou a proposta do Comité, este podera envia-los.

Os membros do Comité de Auditoria e Controle serdo afastados do cargo:

a) quando perderem sua condigdo de conselheiros ndo executivos da Sociedade;

b) quando os conselheiros independentes perderem essa qualidade, se isso colocar o numero de
conselheiros independentes membros do Comité de Auditoria e Controle abaixo da maioria necessaria; e

¢) por deliberagdo do Conselho de Administragao.



3.2. Conhecimentos e pluralidade

1. Considera-se que um membro do Comité de Auditoria e Controle tem conhecimentos e experiéncia em
matéria de contabilidade, auditoria ou ambas quando reunir:

a) Conhecimento da normativa contabil, de auditoria ou ambas.

b) Capacidade de avaliar e interpretar a aplica¢ao das normas contabeis.

c¢) Experiéncia em elaborar, auditar, analisar ou avaliar as demonstragdes financeiras com um certo nivel de
complexidade, similar ao da Sociedade, ou experiéncia em supervisionar uma ou mais pessoas envolvidas
nessas tarefas.

d) Compreensdo dos mecanismos de controle interno relacionados ao processo de elaboragdo de relatorios
financeiros.

2. Sem prejuizo ao anterior, com o fim de favorecer o ceticismo, a atitude critica e diversos pontos de vista,
se buscara a diversidade na composi¢do do Comité de Auditoria e Controle, em particular em relagio a
género, experiéncia profissional, competéncias, conhecimentos setoriais e procedéncia geografica. Espera-
se que, pelo menos, um membro do Comité de Auditoria ¢ Controle tenha experiéncia em tecnologia da
informagao (TI) e em controle de riscos.

3.3. Participacio de cada Conselheiro e Direitos de informacao

O presidente do Comité de Auditoria e Controle, antes que os novos membros do Comité de Auditoria e
Controle participem da sua primeira reunido, podera disponibilizar que eles recebam um programa de
orientacdo que lhes proporcionard um conhecimento rapido e suficiente da Sociedade e facilitard sua
participag@o ativa desde o primeiro momento. Esse programa cobrird, pelo menos, o seguinte: (i) papel do
Comité, suas responsabilidades e objetivos; (ii) funcionamento dos outros comités ou comissdes
especializadas; (iii) tempo de dedicacdo esperado para cada um dos membros; (iv) visdo global do modelo
de negocio e organizacional da Sociedade e da sua estratégia; (v) as fun¢des e competéncias das areas de
governanga interna e sua relacdo com o Comité e (vi) obrigagdes de informacdo da Sociedade.

Da mesma forma, o Comité de Auditoria e Controle podera estabelecer um plano de formagdo periddica
que garanta a atualizagdo de conhecimentos em matéria contabil e de riscos, o marco regulatorio aplicavel
a Sociedade, a auditoria interna e externa, a gestdo de riscos, o controle interno e os avangos tecnoldgicos
relevantes para a Sociedade.

Os membros do Comité de Auditoria e Controle poderdo acessar livremente, através do secretario do
Comité de Auditoria e Controle ¢ do Conselho de Administrag@o, a qualquer informagdo e documentagdo
que seja necessdria, esteja disponivel na Amper, S.A, e seja de competéncia do Comité de Auditoria e
Controle.

Para favorecer a diversidade de opinides e enriquecer assim a analise e as propostas de cada um dos
membros, os conselheiros estabelecem um clima que favorece o didlogo construtivo, promovendo a livre
expressao e a atitude critica.

O presidente do Comité de Auditoria e Controle se certifica de que seus membros participam com
liberdade nas deliberagdes, sem se verem afetados por pressdes internas ou de terceiros.



Em todo caso, o Comité de Auditoria e Controle deverd contar com os recursos suficientes para poder
cumprir sua missao.

3.4. Plano de Trabalho

O Comité de Auditoria e Controle aprovara um plano anual de trabalho que contemple um cronograma
anual de reunides, que tenha em conta as reunides a serem celebradas pelo Conselho de Administragéo e
pela Assembleia Geral de Acionistas. Ao elaborar esse planejamento, se levara em conta que os membros
do Comité de Auditoria e Controle t€ém responsabilidades, principalmente de supervisao e assessoria, sem
intervencdo na execucdo ou gestdo, proprias da diretoria da Sociedade.

3.5. Reunides

O Comité de Auditoria e Controle se reunira formalmente, pelo menos, quatro vezes por ano. O presidente
convocara o Comité de Auditoria e Controle em todo caso sempre que o Conselho de Administragdo assim
o solicitar, declarando a ordem do dia na mesma convocagao.

As reunides do Comité de Auditoria ¢ Controle serdo celebradas no local indicado na convocagéo.

A convocagdo das sessdes ordinarias serd efetuada por carta, fax, telegrama ou e-mail e sera autorizada
com a assinatura do presidente ou a do secretario. A convocacdo serd efetuada com uma antecedéncia
minima de trés dias.

A convocagdo incluird sempre a ordem do dia da sessdo e serd acompanhada da informacdo relevante
devidamente resumida e preparada.

O Comité de Auditoria ¢ Controle poderd convocar os conselheiros executivos e ndo executivos da
Sociedade, a diretoria, assim como quaisquer funcionarios da Sociedade, que t€m obrigagdo de
comparecer, participar das reunides e prestar sua colaboragdo ¢ acesso a informagdo da que dispuserem
quando o Comité de Auditoria e Controle assim o solicitar.

Os convidados as reunides do Comité de Auditoria e Controle ndo deverdo participar em nenhum caso da
fase de debate dos assuntos, razao pela qual os externos convocados as reunides sairdo antes do inicio das
deliberagdes e tomada de decisdes sobre as questdes especificas levantadas.

Buscar-se-a que a presenga nas reunides do Comité de Auditoria e Controle de pessoas alheias aos seus
membros se limite aos casos em que for necessario e para o tratamento dos pontos especificos da ordem do
dia para os que foram convocadas.

Em qualquer caso, desde que convocadas pelo presidente do Comité de Auditoria e Controle, estardo
presentes nessas reunides, em relagdo aos pontos da ordem do dia que forem matéria de sua competéncia: a
diretoria financeira da entidade, o responsavel pela auditoria interna e o auditor independente.

Sem prejuizo do anterior, em relagdo aos assuntos complexos e prioritarios que possam surgir, o Comité de
Auditoria e Controle podera se reunir, em funcdo das suas competéncias, com o responsavel pelo
departamento financeiro e o responsavel pela auditoria interna.



Da mesma forma, todas as partes mencionadas mantém um canal de comunicagdo fluido e efetivo para
qualquer assunto dentre as func¢des designadas ao Comité de Auditoria e Controle e que requeiram uma
reunido no momento apropriado.

O presidente poderd convocar sessdes extraordinarias quando, a seu juizo, as circunstancias assim o
justifiquem, sem que sejam aplicaveis a tais hipoteses o prazo de antecedéncia previsto para as
convocagdes ordindrias.

3.6. Deliberacoes do Comité de Auditoria e Controle

Os conselheiros farfo tudo o que for possivel para comparecer as reunides do Comité de Auditoria e
Controle e, quando ndo puderem comparecer, outorgardo sua representacdo a outro membro do Comité,
incluindo as oportunas instrugdes e avisando o presidente do Comité. Sem prejuizo do anterior, o0 Comité
de Auditoria e Controle se entendera validamente constituido se, presentes ou representados todos os seus
membros, estes aceitem unanimemente a celebragio da sessao.

O Comité de Auditoria e Controle poderd, da mesma forma, deliberar por escrito sem necessidade de
realizar a sessdo, de acordo com o estabelecido na lei. Da mesma forma, é possivel celebrar sessao do
Comité de Auditoria e Controle por videoconferéncia ou conferéncia telefonica, de modo que um ou mais
conselheiros comparecam a esta mediante o sistema indicado. Para tal, a convocacdo da reunido do Comité
de Auditoria ¢ Controle, além de indicar a localizagdo onde ocorrera a sessdo fisica, a qual deve
comparecer o secretario do Comité de Auditoria e Controle, deverd mencionar que a esta podera
comparecer por conferéncia telefonica, videoconferéncia ou sistema equivalente, devendo ser indicados e
disponibilizados os meios técnicos necessarios para esse fim, que, em todo caso, deverdo possibilitar a
comunicag¢do direta e simultinea entre os presentes. O secretario devera fazer constar nas atas das reunides
assim celebradas, além dos membros que comparecerem fisicamente e, se for o caso, representados por
outro conselheiro, aqueles que comparecerem a reunido pelo sistema de conferéncia telefonica,
videoconferéncia ou sistema andlogo.

Exceto nas hipdteses nas quais a normativa aplicavel, o Estatuto Social, o Regulamento do Conselho de
Administragdo ou o presente Regulamento requeiram uma maioria superior, as deliberagdes serdo adotadas
por maioria absoluta dos presentes a reunido. Em caso de empate, o voto do presidente sera de qualidade.

Os debates e as deliberagdes do Comité de Auditoria e Controle constardo na ata que sera firmada pelo
secretario com a anuéncia do presidente ou por quem os substituir na reunido a que se refere a ata. As atas
serdo aprovadas pelo Comité de Auditoria e Controle ao final da reunido ou no comego da proxima.

ARTIGO 4. FUNCOES DO COMITE DE AUDITORIA E CONTROLE
Sdo fungdes do Comité de Auditoria e Controle:

a. A proposta de nomeagdo, reelei¢do ou substituicao dos auditores independentes, assim como zelar para
independéncia destes.

b. Supervisionar a independéncia e eficacia da auditoria interna.

c. Supervisdo do processo de elaboracao da informacao financeira e ndo financeira.

d. Supervisdao da eficacia do Sistema de Controle Interno da Amper, S.A. e dos sistemas de gestdo e
controle de riscos.



\

Tudo o que diz respeito a essa funcdo, assim como a defini¢do da relacdo do Comité de Auditoria e
Controle com o auditor independente se encontra na Politica de relagdo com o auditor independente.

4.1. Funcdes relativas a Auditoria Interna

O Comité de Auditoria e Controle avalia e aprova anualmente as fungdes da Auditoria Interna, seus planos
de atuag@o e recursos com o fim de garantir que sejam adequados para as necessidades reais da entidade e,
quando aplicavel, propor a nomeacao, reeleicdo ou destituicdo do responsavel pela area. Da mesma forma,
o Comité de Auditoria e Controle garante que os perfis do pessoal de auditoria interna sejam adequados e
que possam desenvolver seu trabalho com objetividade e independéncia.

Em consonancia com o anterior, 0 Comité de Auditoria e Controle se assegura que:

a. Os membros da Auditoria Interna ndo tenham interesses pessoais ou profissionais na area que esta sendo
auditada ¢ mantenham uma perspectiva imparcial em todos os trabalhos.

b. Tenham acesso a documentagdo e ao pessoal que for necessario e lhes seja facilitado o emprego de
técnicas de investigagdo adequadas sem nenhum impedimento.

c. A area de auditoria interna estd sob a supervisdo dircta do Comité de Auditoria e Controle e
funcionalmente subordinada ao seu presidente.

As fungoes especificas que o Comité de Auditoria ¢ Controle tem em sua relagdo com a auditoria interna
sdo as seguintes:

1. Aprovaciao do plano anual de auditoria interna.

O Comité de Auditoria e Controle deve se assegurar que o plano foca nos aspectos e riscos essenciais
(financeiros e ndo financeiros) e que conta com 0s recursos necessarios para sua execugao.

2. Acompanhamento e supervisio do Plano de Auditoria.

1. Essa funcgdo, na pratica, implica que :

a. Estejam adequadamente cobertas as principais areas de risco do negdcio identificadas no plano. Isso
incluirad a supervisdo dos controles internos sobre a metodologia de calculo das medidas alternativas de
desempenho (APM) que a entidade utiliza nos seus relatorios periddicos.

b. Haja uma coordenagéo adequada com outras fun¢des de garantia como a de gestdo e o controle de riscos
ou de compliance, assim como com o auditor independente.

c. Os recursos inicialmente aprovados, incluindo recursos humanos, tecnolégicos e financeiros, estejam
disponiveis, incluindo a contratacdo ou uso de especialistas para as auditorias que demandem uma
qualificagdo especial.

d. Sejam comunicadas adequadamente ao Comité de Auditoria e Controle todas as mudangas significativas
do plano.



e. As conclusdes alcangadas pela auditoria interna sejam adequadas, os planos de acgdo estejam sendo
implementados conforme o prometido e no cronograma e o Comité de Auditoria e Controle continue sendo
informado sobre o seu desenvolvimento.

f. As discrepancias que possam ter surgido com a diretoria da entidade tenham sido solucionadas ou, na sua
falta, tenham sido submetidas a apreciacdo do proprio Comité de Auditoria e Controle.

g. As conclusdes dos seus relatdrios, elaborados em decorréncia do planejamento anual ou de outras
solicitagdes especificas que possam ter sido feitas ou aprovadas pelo comité, sejam apresentadas na
periodicidade prevista. As conclusdes devem incluir tanto as fraquezas ou irregularidades detectadas
quanto os planos de ag@o para sua resolugdo e acompanhamento da sua implantagéo.

h. Apresentacdo anual de um relatorio de atividades que deverd conter, no minimo, um resumo das
atividades e relatdrios realizados no exercicio, explicando os trabalhos que estando previstos no plano
anual ndo tenham sido concluidos ou aqueles realizados sem estarem previstos no plano inicial, ¢ um
levantamento das fraquezas, recomendagdes e planos de agao incluidos nos distintos relatoérios.

i. Que o responsavel pela auditoria tenha acesso direto efetivo ao Comité de Auditoria e Controle.

j. Haja uma coordenagdo adequada com outras fungdes de garantia como a gestdo e o controle de riscos ou
de compliance, assim como com o auditor independente.

k. Verificar se a alta administracdo tem em conta as conclusdes e recomendagdes dos seus relatérios. Em
especial, os servigos de auditoria interna atenderdo aos pedidos de informagdo recebidos do Comité no
exercicio das suas fungdes.

2. O Comité de Auditoria e Controle propora a selegdo, nomeacdo e afastamento do responsavel pelo
servico de auditoria interna; propord o orcamento desse servigo; aprovara ou propora a aprovacao ao
Conselho da orientagdo e do plano de trabalho anual de auditoria interna, assegurando-se de que sua
atividade esteja focada principalmente nos riscos relevantes (incluindo os de reputacdo); recebera
informagdes periddicas sobre suas atividades; e verificard que a alta administragdo tenha em conta as
conclusdes e recomendagdo dos seus relatorios.

3. O Comité de Auditoria e Controle pode convocar qualquer funcionario ou diretor da sociedade, e
inclusive determinar que comparegam sem a presenga de nenhum outro diretor.

4. O Comité de Auditoria e Controle avaliara o funcionamento da auditoria interna e o desempenho do seu
responsavel. Como parte do processo de avaliagdo, o Comité de Auditoria e Controle acolhera a opinido de
outros comités especializados e da direg¢do executiva.

A avaliag@o deve ser construtiva e incluir uma avaliagdo do grau de cumprimento dos objetivos e critérios
estabelecidos para fixar os componentes variaveis da remuneragdo do responsavel pela auditoria interna.
Essa fixagao também deve ter a participagcdo do Comité de Auditoria e Controle.

4.2. Funcoes relativas ao processo de elaboracio da informacio financeira e nao financeira.

1. Em relacdo a elaboragdo da informagdo financeira e ndo financeira da Amper, S.A. e seu Grupo, o
Comité de Auditoria e Controle tem como principais fungdes:



a. Supervisionar ¢ avaliar de forma continua o processo de elaboragdo ¢ apresentacdo, ¢ a clareza e
integridade da informacao financeira, assim como os sistemas de controle e gestdo de riscos financeiros e
ndo financeiros relativos a Sociedade e seu Grupo (incluindo os operacionais, tecnoldgicos, juridicos,
sociais, de meio ambiente, politicos e de reputacdo, ou ainda, os relacionados a corrup¢do), devendo
assegurar-se de que os relatdrios financeiros semestrais ¢ as declaracdes trimestrais de gestdo sejam
formuladas de acordo com os mesmos critérios contabeis dos relatorios financeiros anuais e supervisionar
as revisdes das demonstragdes financeiras intermediarias solicitadas ao auditor independente, com o escopo
e a periodicidade a ser definida, se for o caso.

b. Revisar o cumprimento dos requisitos legais, a adequada delimitagdo do perimetro de consolidacdo e a
correta aplicacdo dos principios de contabilidade geralmente aceitos e das normas internacionais de
informagdo financeira e ndo financeira aplicaveis. Para tanto:

- Analisard os julgamentos, critérios, avaliagdes e estimativas realizadas que tenham um impacto
significativo nas demonstragdes financeiras e ndo financeiras relacionadas.

- Avaliard as mudancas nos critérios significativos aplicados.

- Analisara as razdes pelas quais, se for o caso, a Sociedade detalha em sua informacdo publica
determinadas medidas alternativas de desempenho em vez das medidas definidas diretamente pela
normativa contabil, em que medida aportam informagao util aos investidores e seu grau de cumprimento
com o previsto nas recomendagdes internacionais e melhores praticas na matéria.

- Avaliara as fraquezas significativas de controle interno.

- Conhecera os ajustes significativos identificados pelo auditor independente ou que surjam das revisdes
realizadas pela auditoria interna e a posi¢ao da diretoria sobre estes, tendo em conta os requisitos que, se
for o caso, tiverem sido enviados no exercicio corrente ou anteriores pela CNMV, para que ndo se repitam
nas demonstrac¢des financeiras o mesmo tipo de incidentes previamente identificados nos requisitos.

As reunides e comunicados efetuados deverdo, em qualquer caso, ser respeitosos com a independéncia do
Comité. Em especial, o auditor independente ndo serd convidado para participar na parte decisoria das
reunides do Comité de Auditoria e Controle.

O Comité de Auditoria e Controle realizara o trabalho de supervisdo de forma continua e, adicionalmente,
de forma pontual, a pedido do Conselho de Administragao.

¢. Supervisionar o processo de elaboragdo e apresentagdo, bem como a clareza e integridade da informagao
ndo financeira regulada, no ambito das suas competéncias, relativa a Sociedade e seu Grupo, devendo
assegurar-se de que ¢ formulada de acordo com os requisitos legais aplicaveis, assim como supervisionar as
revisdes solicitadas ao verificador externo, com o escopo e a periodicidade a serem definidas, se for o caso.

d. Manter uma comunicac¢do fluida com a Diretoria da Sociedade, para entender suas decisdes sobre a
aplicacdo dos critérios mais significativos, com auditoria interna, para conhecer os resultados das revisdes
realizadas e com os auditores ou verificadores externos.

e. Entender e supervisionar a eficacia do sistema de controle interno da informagdo financeira e ndo
financeira além de receber informagéo periddica do seu responsavel.



f. Apresentar recomendagdes ou propostas para o Conselho de Administragdo direcionadas a salvaguardar a
integridade da informacdo financeira e ndo financeira, a pedido das revisdes realizadas tanto pela auditoria
interna como pelo auditor independente.

g. Avaliar e informar ao Conselho de Administragdo sobre qualquer mudanga de critério contabil
significativo, bem como dos riscos significativos do balango e demonstracdo de resultados (individual e
consolidada) e fora destes.

2. Caso a informag¢do financeira ndo satisfaca de alguma forma o Conselho, o Comité de Auditoria e
Controle comunicara sua opinido ao Conselho de Administragao.

4.3. Competéncias relativas a auditoria independente

I. Nesse ambito, o Comité de Auditoria e Controle tera como principais fungdes:

a) Apresentar ao Conselho de Administragdo as propostas de selecdo, nomeagao, reeleicdo e substituicdo
do auditor independente, responsabilizando-se pelo processo de sele¢do, assim como pelas condi¢des da
sua contratacao.

Na sele¢do do auditor, o Comité de Auditoria e Controle terd em conta o escopo da auditoria, capacitacao,
experiéncia e recursos do auditor ou sociedade de auditoria, os honorarios, assim como sua independéncia
e a efetividade e qualidade dos servigos de auditoria a serem prestados, assim como quaisquer critérios
estabelecidos na normativa espanhola e da Unido Europeia, bem como no procedimento interno de
contratagdo do auditor externo.

O Comité de Auditoria e Controle realizara uma adequada ponderagdo dos diferentes critérios, nio
podendo ser a remunerag@o o critério determinante na selegdo, estabelecendo a priori quais aspectos podem
ser objeto de negociacdo e excluindo as ofertas que possam ser consideradas anormais ou desproporcionais.

Em relag¢do ao anterior, o Comité de Auditoria e Controle definira um procedimento de selegdo de auditor
independente no qual sejam especificados os critérios ou pardmetros a avaliar (ndo podendo ser o valor dos
honorarios propostos o critério preponderante) entre um nimero suficiente de auditores e firmas de
auditoria convidados pelo Comité a participar e que incluira, pelo menos, os seguintes:

(i) Recursos, experiéncia e grau de cobertura geografica.

(il)) Competéncia e capacidades dos funcionarios, sistemas e/ou recursos técnicos e especializados no
tratamento de questdes complexas de acordo com a dimensdo e complexidade da atividade de auditoria a
ser realizada na Sociedade e existéncia de especialistas com esses conhecimentos especificos e, se for o
caso, das Normas Internacionais de Informagdo Financeira.

(ii1) Independéncia, em especial por suas situagdes pessoais ou em relagdo a prestacdo a Sociedade de
outros servigos distintos dos de auditoria, de acordo com a normativa reguladora de auditoria independente,
assim como qualquer outra circunstancia derivada do regime de independéncia ao qual sdo submetidos.

(iv) Nao discriminagdo por tamanho menor ou pela falta de capacidade de prestar outros servigos
adicionais aos de auditoria.

(v) Qualidade e eficiéncia dos servigos tendo em conta os resultados da inspe¢do eventualmente realizada

pelo Instituto de Contabilidade e Auditoria Independente (ICAC), de acordo com o previsto nos artigos
16.3.e) e 26.8 do Regulamento (UE) n°® 537/2014 e no artigo 54 da Lei de Auditoria de Contas.
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(vi) Exclusdo das ofertas que possam ser consideradas desproporcionais ou anormais.

(vii) Aspectos que podem ser objeto de negociacao.

b) Assegurar a independéncia do auditor externo no exercicio das suas fungodes e para tal:

(1) Solicitar e receber anualmente dos auditores externos a declaragdo da sua independéncia em relagdo a
Sociedade ou entidades vinculadas a ela, direta ou indiretamente, assim como a informacgdo detalhada e
individualizada dos servigos adicionais de qualquer tipo prestados e os correspondentes honorarios
recebidos destas entidades pelo auditor externo ou pelas pessoas ou entidades vinculadas a este, de acordo
com o disposto na normativa reguladora da atividade de auditoria de contas.

(i) Emitir anualmente, previamente a emissdo do relatorio de auditoria, um relatério no qual expressara
uma opinido sobre se a independéncia dos auditores independentes ou sociedades de auditoria esta
comprometida. Esse relatério devera conter, em todo caso, a avaliagdo justificada sobre a prestagdo de
todos ¢ cada um dos servigos adicionais que tiverem sido prestados, considerados individualmente e em
conjunto, distintos da auditoria legal e em relacdo ao regime de independéncia ou a normativa reguladora
da atividade de auditoria de contas.

(iii) Manter as relagdes com o auditor independente para receber informagéo sobre as questdes que possam
colocar em risco a independéncia deste e avaliar a eficacia das medidas de salvaguarda adotadas, bem
como entender e avaliar o conjunto de relagdes entre a entidade auditada e suas entidades vinculadas e o
auditor independente e sua rede, que envolvam a prestagdo de servigos distintos de auditoria ou qualquer
outro tipo de relag@o.

(iv) Assegurar-se de que a Sociedade e o auditor respeitam as normas vigentes sobre prestacdo de servigos
distintos aos de auditoria, os limites para a concentragdo do negdcio do auditor e, em geral, as demais
normas estabelecidas para assegurar a independéncia dos auditores.

Para tanto, o Comité de Auditoria e Controle:

i. Revisara e aprovara as politicas internas da Sociedade em relagdo as situagdes pessoais e a proibi¢ao de
prestar determinados servigos por parte do auditor ¢ a aprovagdo da prestacdo de outros servigos distintos
da auditoria de contas.

Adicionalmente, o Comité de Auditoria ¢ Controle se assegurara de que essas politicas sdo conhecidas
pelas pessoas relevantes da Sociedade para sua correta aplicacdo.

ii. Estabelecera um limite de orientacdo sobre os honorarios a pagar ao auditor independente pelos servigos
distintos de auditoria tendo em conta o previsto na normativa aplicavel.

iii. Aprovara e revisara as politicas internas da Sociedade para o cumprimento da normativa aplicavel em
relacdo as proibigdes posteriores a finaliza¢do do trabalho de auditoria.

Quando o Comité de Auditoria e Controle aprovar a prestagdo dos servigos distintos aos de auditoria por
parte do auditor, devera avaliar:

i. Sua natureza, circunstancias e contexto em que ocorre, a condi¢do, cargo ou influéncia de quem realiza o
servico e outras relagdes com a auditada, assim como seus efeitos e se os servicos podem ameagar a
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independéncia do auditor e, se for o caso, se existem medidas que eliminem ou reduzam as ameagas a um
nivel que ndo comprometa sua independéncia.

ii. Se a firma de auditoria, em funcdo dos seus conhecimentos e experiéncia, ¢ a mais adequada para prestar
0S Servigos.

iii. A remuneragdo pelos servigos distintos da auditoria, individualmente ou em conjunto, em relagdo aos de
auditoria e os pardmetros utilizados pela firma de auditoria para determinar sua propria politica de
remuneragoes.

(V) Zelar para que a remuneragdo do auditor independente pelo seu trabalho ndo comprometa sua qualidade
nem sua independéncia, tendo em conta as normas sobre honordrios previstas na normativa de auditoria de
contas.

(vi) Em caso de rentincia do auditor independente, examinar as circunstancias que a motivaram.

(vii) Supervisionar para que a Sociedade comunique como fato relevante 8 CNMV a mudancga de auditor e
o acompanhe com uma declaracdo sobre a eventual existéncia de desacordos com o auditor que sai e, se
tiverem existido, seu conteudo.

(viii) Estabelecer fontes de informacdo interna da Sociedade que aportem informacdo relevante sobre a
independéncia do auditor independente, procedentes da diretoria financeira, outras fungdes da diretoria, da
auditoria interna ou de outras fun¢des de garantia, como a unidade de compliance ou de riscos, ou externa,
como seria a informagdo que o proprio auditor de contas pudesse aportar.

(ix) Solicitar ao auditor independente explicagcdes sobre o sistema de controle de qualidade interno
estabelecido em matéria de independéncia, assim como informacao sobre as praticas internas de rotagdo do
socio de auditoria e do seu pessoal ¢ sua conformidade com o que a este respeito prescrever a normativa
espanhola e da Unido Europeia aplicaveis.

(x) Analisar as varia¢des que possam ocorrer na remuneracgdo total do auditor independente.

(c) Servir de canal de comunicagdo entre o Conselho de Administragdo e os auditores (interno e externo),
avaliar os resultados de cada auditoria e as respostas da equipe de gestdo as suas recomendagdes ¢ mediar
nos casos de discrepancias entre aqueles e este em relacdo aos principios e critérios aplicaveis na
preparagdo das demonstragdes financeiras. Em especial, o Comité de Auditoria e Controle se assegurara de
que o auditor independente mantenha, no minimo, uma reunido anual com o plenario do Conselho de
Administragdo para lhe informar sobre o trabalho realizado e sobre a evolug@o da situacdo contabil e de
riscos da Sociedade.

d) Ao finalizar a auditoria, revisar com o auditor independente os achados significativos derivados do seu
trabalho, assim como o conteido do relatorio de auditoria e do relatorio adicional para o Comité de
Auditoria e Controle. Nessa revisdo do trabalho de auditoria, o Comité de Auditoria e Controle devera:

(i) Revisar com o auditor os principais incidentes detectados durante a auditoria, contrastd-los com a
opinido da diretoria, verificando o que foi resolvido e, na sua falta, compreender o motivo, e realizar um
acompanhamento das recomendagdes do auditor.
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(i1) Verificar o acompanhamento do plano de auditoria e, na sua falta, obter explicacdo sobre as mudangas
ocorridas.

(ii1) Obter explicagdo do auditor sobre como foram abordados os riscos encontrados.

(iv) Analisar a opinido do auditor a luz das evidéncias disponiveis sobre cada area relevante do negdcio.

(v) Avaliar se foram adequadas as relagdes e a colaboracdo da alta administragdo e do departamento
financeiro com o auditor independente.

¢) Para completar seu trabalho de supervisdo, o Comité de Auditoria e Controle fara uma avaliagdo final
sobre a atuacdo do auditor e como este contribuiu para a qualidade da auditoria e a integridade da
informacao financeira incluindo, entre outros parametros, sua independéncia; seus conhecimentos sobre o
negocio; a frequéncia e qualidade das suas comunicagdes; a opinido sobre o auditor tanto no ambito
corporativo como em cada uma das unidades do negdcio e das outras areas que se dedicam ao trabalho de
garantia, como a auditoria interna ou a unidade de compliance; os resultados publicos dos controles de
qualidade ou inspegdes realizados pelo ICAC ou outros supervisores e os relatorios de transparéncia do
auditor e qualquer outra informagao disponivel.

Se apos a avaliacdo do auditor, o Comité de Auditoria e Controle considerar que ha aspectos preocupantes
ou ndo resolvidos sobre a qualidade da auditoria, deve-se avaliar a possibilidade de informar ao Conselho
de Administraggo e, em caso de ser considerado apropriado, emitir declaragcdo oportuna do fato aos 6rgéos
supervisores competentes.

f) Solicitar ao auditor informagdes sobre o plano de auditoria e sua execugdo além de verificar se a alta
administragdo tem em conta suas recomendagdes.

g) Supervisionar o cumprimento do contrato de auditoria, buscando que a opinido sobre as contas anuais e
os conteudos principais do relatdrio de auditoria sejam redigidos de forma clara e precisa.

II. As comunicagdes entre o auditor e o Comité de Auditoria e Controle serdo de acordo com as obrigacdes
previstas na legislacdo de auditoria de contas e nas normas técnicas de auditoria e ndo prejudicar a
independéncia do auditor nem a eficacia com que a auditoria ¢ realizada.

III. A relagdo e comunicagdo do Comité de Auditoria e Controle com o auditor independente devera ser
fluida e continua e estar prevista em um cronograma de atividades e uma agenda anual de reunides, a
maioria delas sem a presenga da diretoria da Sociedade, nas quais serdo incluidos todos os assuntos que
possam influenciar na opinido da auditoria e a na independéncia do auditor independente.

IV. Em especial, o Comité de Auditoria e Controle solicitara informagdo ou debatera com o auditor sobre o
seguinte:

a) Qualquer aspecto relevante detectado em relagdo a contabilidade, ao sistema de controle ou a auditoria.

b) Os aspectos mais relevantes da sua estratégia e plano de trabalho em relagdo a auditoria da Sociedade,
incluindo a determinagdo da matriz de materialidade ou importancia relativa; como foram projetados em
resposta aos riscos mais significativos identificados de incorre¢do material; os recursos alocados para a
execugdo do trabalho; a justificativa, caso sejam necessarios, do uso de especialistas € um cronograma de
realizag@o das tarefas previstas, indicando a natureza e extensdo dos testes de controle e testes substantivos
planejados.
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¢) Os julgamentos realizados sobre a qualidade e aplicabilidade dos principios contabeis da Sociedade, as
hipoteses significativas utilizadas nas estimativas criticas, em especial com um grau elevado de incerteza e
das mudancas significativas destas. Da mesma forma, essa discussdo se estenderd aos erros e
descumprimentos identificados pelo auditor, se foram ou ndo corrigidos pela Sociedade e as dificuldades
encontradas no decorrer da auditoria.

d) As comunica¢des que forem necessarias para facilitar a supervisdo do processo de preparacdo e
elaboracdo da informacdo econdmico-financeira, incluindo sua opinido sobre o tratamento contabil dado
pela diretoria para operagdes ou transa¢des complexas, de alto risco ou controversas.

e) Informacao relativa as matrizes de materialidade, para as demonstragdes financeiras em seu conjunto e,
se for o caso, para determinadas transacdes, saldos ou informagdes a revelar nas notas explicativas, a
consideracdo dos aspectos qualitativos para sua determinagdo, assim como a materialidade para a
realizagdo do trabalho de auditoria e como determinara o escopo e o nivel do trabalho de auditoria.

f) Os métodos e hipdteses utilizadas pela diretoria nas estimativas contabeis significativas, assim como o
efeito da consideragdo de métodos ou hipdteses alternativas e a consideragdo pelo auditor de dados ou
informagdes que podem ser contraditorias com as hipoteses da diretoria.

g) Avaliagdo se as relagdes reciprocas foram adequadas e, se necessario, se 0 Comité deve tomar medidas
para melhora-las.

4.4. Funcdes relativas aos sistemas de controle interno e gestao de riscos

Em relagdo ao controle de riscos da Sociedade ¢ seu Grupo, o Comité de Auditoria e Controle tem como
principais fungdes:

a. Supervisionar a fung@o de controle e gestdo de riscos, 0 cumprimento normativo e os sistemas de gestio
de riscos, financeiros e ndo financeiros, com base nos relatdrios periddicos apresentados pelos diretores
sobre o funcionamento dos sistemas estabelecidos e as conclusdes alcangadas, se for o caso, nos testes
realizados sobre esses sistemas pelos auditores internos, ou por qualquer outro profissional contratado
especificamente para isso. E, da mesma forma, verificar seu funcionamento, tudo isso com a finalidade de
que os principais riscos sejam identificados, gerenciados e relatados adequadamente.

b. Participar ativamente na elaboragdo da estratégia de riscos e nas decisdes importantes sobre sua gestdo.

¢. Reunir informag@o (da area de auditoria interna ou de qualquer outra pessoa/colaborador contratado para
isso) sobre a eficacia dos sistemas de controle interno e gestdo de riscos, com objeto de concluir sobre o
nivel de confianga e confiabilidade dos sistemas e, caso seja necessario, formular possiveis propostas de
melhoria.

d. Reunir informagdo a respeito de qualquer deficiéncia significativa de controle interno que o auditor
independente detectar no desenvolvimento do seu trabalho.

e. Debater com o auditor independente sobre as fraquezas significativas do sistema de controle interno
detectadas no desenvolvimento da auditoria, tudo isso sem prejudicar sua independéncia. Para tanto, e se
for o caso, o Comité de Auditoria e Controle podera apresentar recomendacdes ou propostas ao Conselho
de administragdo e o correspondente prazo para seu acompanhamento.
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f. Comprovar a adequacdo e integridade dos sistemas internos de controle e revisar a nomeagdo e
substituicdo dos seus responsaveis.

g. Revisar periodicamente os sistemas de controle interno e gestdo de riscos, para que os principais riscos
sejam identificados, gerenciados e reportados adequadamente.

h. Avaliar tudo o que for relativo aos riscos operacionais, tecnoldgicos e legais da Sociedade.

i. Zelar para que o sistema de controle e gestdo de riscos do Grupo mitigue os riscos adequadamente e
identifique pelo menos:

i) Os distintos tipos de risco (operacionais, tecnoldgicos, financeiros, legais, de reputacgdo,
sociais, de meio ambiente e politicos, entre os principais) que a Sociedade e seu Grupo
enfrentam. Dentro dos riscos financeiros, se incluem os passivos contingentes e outros riscos
fora do Balango como as garantias outorgadas a terceiros € os avais financeiros contratados
para o desenvolvimento da atividade ordinaria.

i) A fixacdo e revisdo do mapa e dos niveis de risco que a Sociedade considera aceitaveis.

iii) As medidas previstas para mitigar o impacto dos riscos identificados, caso cheguem a se
materializar.

iv) Os sistemas de informagdo e controle interno que serdo utilizados para controlar e gerenciar os
citados riscos.

V) Um modelo de controle e gestdo de riscos baseados em diferentes niveis, do qual fara parte, se

for o caso, um comité especializado em riscos quando as normas setoriais o prevejam ou a
Sociedade e seu Grupo julguem apropriado.

j. Impulsionar uma cultura na Sociedade na qual o risco seja um fator na tomada de decisdes e para todos
os niveis da Sociedade e seu Grupo.

k. Manter, pelo menos anualmente, uma reunido com cada um dos responsaveis pelos negécios do Grupo
na qual expliquem as tendéncias dos seus respectivos negocios e os riscos associados a eles.

4.5. Funcdes relativas a governanca corporativa

Em relagdo a governancga corporativa, as principais fungdes do Comité de Auditoria e Controle seréo:

a. Se for o caso, a pedido do presidente do Conselho de Administragdo, informar na Assembleia Geral de
Acionistas sobre as questdes apresentadas pelos acionistas em matérias de sua competéncia e, em especial,
sobre o resultado da auditoria das contas anuais (ver mais adiante Relagdes com a Assembleia Geral de
Acionistas).

b. Informar ao Conselho de Administragdo sobre as matérias previstas na lei e nas Normas de Governanga
Corporativa.

c. Propor ao Conselho de Administracdo a modificacdo desse Regulamento ou do Regulamento do
Conselho de Administrag@o e informar as propostas de modificacdo desse tltimo.

d. Supervisionar o cumprimento do Regulamento Interno de Conduta no &mbito dos Mercados de Valores.
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e. Avaliar periodicamente a adequacdo do sistema de governanga corporativa da Sociedade com o
proposito de cumprir sua missao de promover o interesse social e ter em conta, se aplicavel, os legitimos
interesses das partes interessadas.

f. Informar previamente a sua aprovacdo pelo Conselho de Administragio o Relatorio Anual de
Governanga Corporativa.

4.6. Funcdes relativas ao Cumprimento Normativo (Compliance)

Em relacdo ao cumprimento da normativa interna da Sociedade e seu Grupo, o Comité de Auditoria e
Controle tem como principais fungdes:

a. Informar sobre as politicas ¢ os procedimentos da Sociedade em matérias proprias de sua competéncia e
os que devem ser aprovados pelo Conselho de Administragao.

b. Supervisionar o cumprimento da normativa aplicavel e a eficicia das politicas e procedimentos internos
da Sociedade, garantindo sua adequagdo e consisténcia com as previsdes normativas e as recomendagoes.

c. Analisar as recomendagdes ¢ as melhores praticas, nacionais e internacionais, em matéria de Compliance
e de governanga corporativa e promover o cumprimento dos padrdes mais exigentes e ser informado das
propostas normativas que forem aplicaveis e possam ter especial impacto para a Sociedade.

d. Aprovar o or¢camento anual da fungdo de Compliance, assegurando-se de que conta com 0s recursos
necessarios, humanos e materiais, para o adequado e eficaz cumprimento das suas funcdes.

e. Supervisionar o cumprimento do Modelo de Prevencdo de Riscos Criminais do Grupo ¢ a eficacia dos
seus controles.

f. Estabelecer e supervisionar os mecanismos que permitam que todos os funcionarios do Grupo,
conselheiros, acionistas, fornecedores ou terceiros com relagdo direta e interesse comercial ou profissional
legitimo, denunciar, de forma anénima, quando for o caso, possiveis descumprimentos do Codigo de Etica
e dos demais regulamentos internos do Grupo, com as devidas garantias de confidencialidade, indenidade e
respeitando, em todo caso, a normativa sobre prote¢do de dados, e os direitos do denunciante e da parte
denunciada;

g. Receber do Departamento de Compliance, pelo menos semestralmente e sempre que julgar conveniente
para o adequado exercicio das suas fungdes, informagio sobre (i) o cumprimento do Codigo de Etica e o
Modelo de Prevencdo de Riscos Criminais do Grupo; (ii) as dentncias recebidas através do canal
disponivel para tal sobre possiveis descumprimentos do Codigo e outras irregularidades e, em geral, (iii) a
aplicagdo do sistema de Compliance, assim como fazer propostas ao Conselho de Administragdo para a
adocdo de medidas e politicas propensas a melhorar o cumprimento do sistema e do Modelo de Prevengao
de Riscos Criminais do Grupo.

h. Supervisionar o desempenho do Comité de Compliance e do Departamento de Compliance, cujo
responsavel informara diretamente ao Comité de Auditoria e Controle sobre os incidentes que surgirem no
desenvolvimento do plano anual de trabalho e submeterda ao final de cada exercicio um relatorio de
atividades.

i. Examinar e supervisionar o cumprimento dos manuais e procedimentos de prevencdo de lavagem de
dinheiro.
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4.7. Outras funcoes

O Comité de Auditoria e Controle também tera as seguintes fungoes:

a. Elaborar um relatorio anual sobre as atividades do Comité de Auditoria e Controle, disponivel para os
acionistas e o publico em geral através do site.

b. Receber do responsavel por assuntos fiscais da Sociedade, antes da formulacdo das contas anuais, para
transmissdo ao Conselho de Administrac@o, informagdes sobre os critérios fiscais aplicados pela Sociedade
durante o exercicio.

c. Informar ao Conselho de Administragdo, com base na informagao recebida pelo responséavel por assuntos
fiscais, sobre as politicas fiscais aplicadas pela Sociedade e, no caso de operagdes ou assuntos que devam
ser submetidos a aprovacdo do Conselho de Administragdo, sobre suas consequéncias fiscais quando
constituirem um fator de risco relevante.

d. O Comité de Auditoria e Controle sera informado sobre as operagdes de modificagdes estruturais e
corporativas que a Sociedade planeje realizar para sua analise e relatorio prévio ao Conselho de
Administragdo sobre suas condi¢des econdmicas e seu impacto contabil e, em especial, sobre a equacdo de
permuta proposta.

e. Informar o Conselho de Administragdo sobre a criagdo ou aquisicdo de participacdes em entidades de
proposito especifico ou com sede em paises ou territorios que sejam considerados paraisos fiscais, assim
como quaisquer outras transa¢des ou operagdes de natureza andloga que, por sua complexidade, poderiam
reduzir a transparéncia da Sociedade e seu grupo.

f. Examinar e supervisionar o cumprimento do presente Regulamento, do Regulamento do Conselho de
Administragdo, do Regulamento Interno de Conduta da Sociedade nos mercados de valores, das regras de
governancga e cumprimento da Sociedade e fazer as propostas necessarias para sua melhoria.

g. Supervisionar a estratégia de comunicacdo e relagdo com os acionistas e investidores, incluindo os
pequenos e médios acionistas.

h. Receber informagdo e, se for o caso, emitir relatorio sobre as medidas disciplinares para membros do
Conselho de Administragdo ou da alta diretoria da Sociedade.

i. Informar ao Conselho de Administragdo sobre as operacdes vinculadas, antes da adogdo por este das
correspondentes decisdes.

j. Informar ao Conselho de Administragdo sobre as operagdes vinculadas, se for o caso, incluidas as
operagdes intragrupo-grupo, que devem ser aprovadas pela Assembleia Geral de Acionistas ou pelo
Conselho de Administracdo e supervisionar o procedimento interno estabelecido pela Sociedade para
aquelas cuja aprovacdo tenha sido delegada.

k. Informar previamente ao Conselho de Administragdo sobre todas as matérias de sua competéncia
previstas na lei, no estatuto social e no regulamento do Conselho de Administracdo, assim como
desenvolver quaisquer outras fungdes que lhe forem solicitadas ou autorizadas pelo Conselho de
Administracdo.
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ARTIGO 5. COMPETENCIAS DO COMITE DE AUDITORIA E CONTROLE EM RELACAO A
ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS

As relagdes com a Assembleia Geral de Acionistas sdo detalhadas a seguir e fazem referéncia a informagao
que deve ser compartilhada ¢ comunicada pelo Comité de Auditoria e Controle no exercicio das suas
fungdes:

a. O Comité de Auditoria e Controle, por indicagdo do presidente do Conselho de Administragdo,
informard a Assembleia Geral de Acionistas sobre as questdes que nela surgirem levantadas pelos
acionistas em matéria de sua competéncia e, em especial, sobre o resultado da auditoria das contas anuais
explicando como esta contribuiu para a integridade da informagao financeira e a fung@o que o Comité de
Auditoria e Controle desempenhou nesse processo. Nas hipoteses nas quais o auditor independente tiver
incluido no seu relatério de auditoria alguma ressalva, o presidente do Comité de Auditoria e Controle
explicara a Assembleia Geral de Acionistas o parecer do Comité de Auditoria e Controle sobre seu
conteudo e escopo, colocando ao dispor dos acionistas no momento da publicagdo da convocacdo da
Assembleia Geral de Acionistas, junto com as demais propostas e relatdorios do Conselho de
Administragdo, um resumo desse parecer.

b. Por ocasido da convocagdo da Assembleia Geral de Acionistas Ordinaria, sera disponibilizado aos
acionistas ¢ demais Partes interessadas um Relatério anual do Comité de Auditoria e Controle, que, de
acordo com a Recomendagdo 6 do Cddigo de Boa Governanga das sociedades cotadas na Bolsa, a
Sociedade publicard no seu site com antecedéncia suficiente a celebragdo da Assembleia Geral de
Acionistas Ordindria com o propoésito de permitir aos acionistas e outras partes interessadas o entendimento
das atividades realizadas pelo Comité de Auditoria e Controle durante o exercicio em questio, cujo
conteudo minimo sera:

a) Referéncia a regulacdo do Comité de Auditoria e Controle.

b) Composi¢do do Comité de Auditoria e Controle, incluindo a categoria e tempo de servigo de cada um
dos seus membros, remissdo a informagdo que sobre eles pode ser encontrada no site da Sociedade e
conhecimentos e experiéncia de cada membro. Serdo incluidos também os critérios e razdes que explicam a
composicao do comité de Auditoria e Controle, em especial, em relacdo a nomeagdo de membros que ndo
sejam conselheiros independentes.

¢) Fungdes e tarefas desempenhadas pelo Comité de Auditoria e Controle durante o exercicio, mudangas
nas mesmas e remissdo ao presente Regulamento.

d) Reunides mantidas durante o exercicio e nimero de participantes, incluindo se foram convidadas outras
pessoas ndo membros do Comité de Auditoria e Controle.

¢) Numero de reunides mantidas com o auditor interno e com o auditor independente.

f) Atividades significativas realizadas durante o periodo (informando sobre aquelas que foram realizadas
contando com a colaborag@o de especialistas externos) relacionadas com:

(i) A informagdo financeira e ndo financeira e os mecanismos associados de controle interno.
(i1) As operagdes com partes vinculadas.

(iii) A gestdo e controle de riscos.

(iv) A auditoria interna.
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(v) O auditor independente.
(vi) Acompanhamento dos planos de a¢do do Comité.
(vii) Natureza e escopo das comunicagdes com os reguladores.

g) Incidentes surgidos, se houver, em relagdo as suas proprias fungdes.

h) Avalia¢ao do funcionamento e desempenho do Comité de Auditoria e Controle, métodos empregados e
em que medida a avaliacdo deu lugar a mudancas significativas em sua organizacdo interna e
procedimentos.

i) Informagdo sobre a opinido do Comité de Auditoria e Controle sobre a independéncia do auditor
independente.

j) Informacdo sobre quais guias praticos sobre comités de auditoria estdo sendo seguidos, se for o caso,
quais ¢ em que medida.

k) Conclusoes.

1) Data de formulagdo do relatério pelo Comité de Auditoria e Controle ¢ data de aprovagdo pelo Conselho
de Administragdo.

ARTIGO 6. DEVERES DOS MEMBROS DO COMITE DE AUDITORIA E CONTROLE E
AVALIACAO

Os membros do Comité de Auditoria e Controle deverdo atuar com independéncia de critério ¢ agdo em
relagdo ao restante da organizagdo e organizar seu trabalho com a maxima diligéncia e competéncia
profissional.

No exercicio das suas competéncias, os membros do Comité de Auditoria e Controle cumprirdo o previsto
nesse Regulamento e na legislagdo vigente em matéria de ceticismo profissional e atitude critica sobre as
conclusdes alcancadas pelos conselheiros executivos e os membros da alta diretoria da Sociedade, tomando
nota dos argumentos a favor e contra e formando cada um dos membros, e o Comité de Auditoria e
Controle em seu conjunto, uma posi¢ao propria.

Os membros do Comité de Auditoria e Controle estardo sujeitos, nessa qualidade, a todos os deveres do
conselheiro previstos no Regulamento do Conselho de Administragdo, enquanto forem aplicaveis as
fungdes desenvolvidas pelo Comité de Auditoria e Controle.

O Conselho de Administragdo coordenara, se julgar oportuno, a avaliacdo do desempenho do Comité de
Auditoria e Controle para fortalecer seu funcionamento e melhorar o planejamento do préoximo exercicio,
para o que pedira a opinido dos seus membros e dos demais conselheiros. Esta avaliag@o sera relatada, se
considerado apropriado, no Relatério Anual do Comité.

ARTIGO 7. APROVACAO, MODIFICACAO, PREVALENCIA E INTERPRETACAO

1. O Regulamento e suas sucessivas modificagdes requererdo a aprovacao do Conselho de Administracdo e
entrardo em vigor a partir da data de sua aprovagao.
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2. O regulamento desenvolve e complementa o regime aplicavel ao Comité estabelecido na legislag@o
mercantil, no estatuto social e no regulamento do Conselho de Administracdo da Sociedade. Essas ultimas
normas prevalecerdo em caso de contradicdo com o regulamento.

3. O regulamento sera interpretado conforme a lei e os principios de boa governanga corporativa, e
qualquer duvida ou discrepancia sobre sua interpretagdo deverd ser submetida e resolvida pelo Comité de
Auditoria ¢ Controle, informando ao Conselho de Administragao somente sobre as discrepancias surgidas.

4. Ao que ndo foi previsto especialmente no Regulamento serdo aplicadas as normas de funcionamento
estabelecidas pelo Estatuto e pelo Regulamento do Conselho de Administracdo, em relacdo ao Conselho de
Administragdo, desde que sejam compativeis com a natureza e fungdo do Comité de Auditoria e Controle.

ARTIGO 8. CUMPRIMENTO E PUBLICIDADE

1. Os membros do Comité de Auditoria e Controle, assim como os demais membros do Conselho de
Administragdo no que os afete, t€m a obrigagdo de conhecer e cumprir esse Regulamento, que sera
publicado no site da Sociedade. O secretario do Comité de Auditoria e Controle fornecera a todos eles um
exemplar deste quando aceitarem suas respectivas nomeagdes, devendo estes entregarem ao secretario uma
declaragdo firmada, na qual declarem conhecer e aceitar o contetido do regulamento, comprometendo-se a
cumprir todas as obrigagdes exigidas.

2. Adicionalmente, o Comité de Auditoria e Controle terd a obriga¢do de zelar pelo cumprimento desse
Regulamento e de adotar as medidas oportunas para que alcance a difusdo necessaria no restante da
organizacao, publico investidor em geral, funcionarios, diretores da Sociedade e seu grupo de sociedades e,
para tanto, sera publicado no site corporativo da Sociedade.

Versao aprovada em 27 de outubro de 2021.
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