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Aprovado pelo Conselho de Administracdo na sua reunido do dia 22 de maio de 2018
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PREAMBULO

O Conselho de Administracdo da Amper, S.A. (“AMPER” ou a “Sociedade”) aprovou em
sua reuniao de 22 de fevereiro de 2023 a modificagao do presente Regulamento Interno
de Conduta nos Mercados de Valores, que sera aplicavel a Sociedade e as sociedades
do seu grupo, no sentido estabelecido pela lei (0 “Grupo AMPER” ou o “Grupo”) e que
deixa sem efeito aquele que estava vigente até o momento. Essa modificagdo ocorre
para ajuste a normativa vigente assim como a realidade da AMPER.

Nesse regulamento s&o estabelecidas as regras que regerdo a atuagcédo das pessoas
afetadas por ele com o fim de proteger a integridade dos mercados financeiros e
aumentar a confianga dos investidores, especialmente daqueles que investiram em
instrumentos financeiros emitidos pela Sociedade, tratando de garantir que todos eles
estejam em igualdade de condi¢des e protegidos contra o uso indevido de informagéo
privilegiada.

Artigo 1° - Ambito subjetivo de aplicagio

O presente regulamento se aplicara a pessoas, fisicas ou juridicas, que a seguir sao
indicadas (as “Pessoas Afetadas”):

1° Os membros do Conselho de Administracdo da Sociedade, o secretario, o vice-
secretario e o advogado assessor do Conselho de Administragcédo, os secretarios
dos comités do Conselho de Administragcdo e, se forem pessoas juridicas, as
pessoas fisicas que os representam.

2° A alta diretoria do Grupo, entendidos como (i) aqueles que tiverem dependéncia
direta do Conselho de Administracdo da Sociedade, do seu Comité Executivo ou
do diretor geral da Sociedade e (ii) aqueles outros que tiverem acesso de forma
regular a Informacédo Privilegiada (exatamente como esse termo € definido
adiante) e que tenham atribuidas competéncias para adotar decisbes em matéria
de gestdo que afetem a evolugdo futura e as perspectivas empresariais da
Sociedade (conjuntamente com as pessoas referidas no paragrafo 1° anterior, as
“Pessoas com Responsabilidades de Administragao”).

3° As demais pessoas que, em um dado momento e por razdo do seu vinculo com a
Sociedade ou o Grupo, disponham de ou possam acessar a Informagao
Privilegiada.

4° O responsavel pela gestao de carteira propria da Sociedade, isto €, um membro
do departamento financeira que, em todo caso, cumprira os requisitos previstos
na regulacgao.

Por sua vez, serdo consideradas como “Pessoas Vinculadas” as Pessoas Afetadas a
segquir:

a) O cbdnjuge ou a pessoa com relacao de afetividade analoga.



b) Os ascendentes, descendentes e irmaos do conselheiro ou das pessoas submetidas
as regras de conflitos de interesses ou do cbnjuge (ou pessoa com relagdo de
afetividade analoga) do conselheiro ou das pessoas submetidas as regras de conflitos
de interesses.

c) Os cbnjuges dos ascendentes, dos descendentes e dos irmaos do conselheiro ou das
pessoas submetidas as regras de conflitos de interesses.

d) As pessoas que convivam, no minimo, ha um ano antes da data de realizagdo da
operagao.

e) As sociedades ou entidades nas quais o conselheiro, ou a pessoa submetida as
regras de conflitos de interesses, ou quaisquer das suas respectivas pessoas
vinculadas, por si ou por interposta pessoa, exercam, direta ou indiretamente, uma
influéncia significativa nas decisbes financeiras e operacionais de acordo com os
requisitos da lei (presume-se que exerce influéncia significativa qualquer participacao
igual ou superior a 10% do capital social ou dos direitos de voto ou através da qual
tenha sido obtida, de fato ou de direito, uma representagdo no 6rgao de administracéo
da sociedade).

f) Os sécios representados pelo administrador no érgéo de administragéo.

g) Qualquer pessoa juridica, fideicomisso (frust) ou associagdo na qual a Pessoa
Afetada ou quaisquer das pessoas mencionadas nos paragrafos anteriores desempenhe
um cargo diretivo ou que esteja, direta ou indiretamente, controlado por essa pessoa ou
que tenha sido criado para seu beneficio ou cujos interesses econdmicos sejam, em
grande medida, equivalentes aos da citada pessoa.

h) Outras pessoas ou entidades que sejam assim consideradas nas disposi¢des legais
vigentes no momento.

Artigo 2° - Ambito objetivo de aplicagao

Entender-se-a por “Valores Afetados” (i) quaisquer instrumentos financeiros, no sentido
tanto do artigo 2° do texto reformado da Lei espanhola do Mercado de Valores como do
artigo 3° do Regulamento (UE) 596/2014, de 16 de abril, sobre o abuso de mercado,
relativos a Sociedade ou as entidades do seu Grupo; e (ii) apenas para efeitos dos
artigos 4° e 11° desse regulamento, os instrumentos financeiros de entidades nao
pertencentes ao Grupo AMPER em relagcdo aos quais as Pessoas Afetadas tenham
obtido Informacéo Privilegiada pelo seu vinculo com a Sociedade.

Artigo 3° - Informacgao Privilegiada

Considera-se como “Informacgao Privilegiada” qualquer informacéo de carater concreto
que nao seja publica e que se refira, direta ou indiretamente, aos Valores e Instrumentos
Afetados emitidos pelas sociedades do Grupo Amper ou por outros emissores alheios
ao Grupo, se for o caso, ou ao emissor desses Valores, e que, ao se tornar publica,
poderiam influenciar de maneira consideravel no preco dos Valores e Instrumentos
Afetados ou, se for o caso, dos instrumentos financeiros aqueles relacionados.



Considera-se que a informacao €& de “carater concreto” se indicar uma série de
circunstancias que se dao, ou que se possa esperar razoavelmente que se deem, ou um
fato que tenha ocorrido, ou que se possa esperar razoavelmente que ocorra, desde que
essa informacgéo for suficientemente especifica para permitir extrair alguma concluséo
sobre os efeitos que essas circunstancias ou esse fato poderiam ter nos pregos dos
Valores ou Instrumentos Afetados ou, se for o caso, dos instrumentos financeiros
aqueles relacionados.

A esse respeito, no caso de se tratar de um processo prolongado no tempo com o qual
se pretende gerar ou que tenha como consequéncia determinadas circunstancias ou um
fato concreto, poderao ser considerados como informagao de carater concreto tanto a
circunstancia ou o fato futuros como as etapas intermediarias desse processo que
estejam ligadas a geracao ou provocacgao dessa circunstancia ou fato futuros.

Uma etapa intermediaria de um processo prolongado no tempo sera considerada
Informacao Privilegiada se, por si mesma, cumprir os critérios relativos a Informagéao
Privilegiada mencionados no presente Regulamento.

Por sua vez, considera-se “informagao que pode influenciar de maneira consideravel no
preco dos Valores e Instrumentos Afetados ou, se for o caso, dos instrumentos
financeiros derivados aqueles relacionados”, aquela informacdo que um investidor
razoavel utilizaria provavelmente como um dos elementos da motivagdo basica das
suas decisdes de investimento.

Artigo 4° - Obrigacoes das Pessoas Afetadas em relagao a Informagao Privilegiada

As Pessoas Afetadas que possuirem ou tiverem acesso a Informacéao Privilegiada e, em
todo caso, as Pessoas Iniciadas', deverdo se abster de adotar por conta propria ou de
terceiros, direta ou indiretamente, as seguintes condutas:

a. Preparar ou realizar qualquer tipo de Operacdo Pessoal sobre os Valores
Afetados aos quais a informacgao se refira, incluindo a aquisi¢ao, transmissao
ou cessao, por conta propria ou de terceiros, direta ou indiretamente, dos
Valores Afetados aos quais se refira a Informagao Privilegiada. Da mesma
forma, sera considerada como Operacdo Pessoal com Informagao
Privilegiada a utilizacdo desse tipo de informagao, seja por conta propria ou
de terceiros, para cancelar ou modificar uma ordem relativa ao Valor Afetado
a que se refere a Informagao Privilegiada, quando tiver sido dada a ordem
antes de que se tenha tido conhecimento da Informagéao Privilegiada.
Também deverao se abster da mera tentativa de realizar quaisquer das
operagdes anteriores.

! Pessoas iniciadas: pessoas que, de forma temporaria ou transitéria, tém acesso a Informacao Privilegiada da Sociedade devido a sua
participagdo ou envolvimento em uma operacgado, transagdo ou processo interno que implique o acesso a Informagdo Privilegiada,
durante o tempo em que estiverem incluidos em um Registro de Pessoas Iniciadas, e até que a Informacao Privilegiada que deu lugar a
criagdo do citado registro seja difundida ao mercado mediante a comunicagéo exigivel de acordo com a normativa aplicavel ou deixe de
ter essa condi¢ao de outro modo (por exemplo, pela suspensdo ou abandono da operagdo ou transagédo que deu lugar a Informagao
Privilegiada) conforme notificado pela Diretoria de Compliance.



Excetuam-se a este caso a preparacdo e execugdo de operagdes cuja
existéncia constitui, por si s6, Informagao Privilegiada, assim como as
operagOes realizadas em cumprimento de uma obrigacédo ja vencida de
aquisicdo ou cessao de valores negociaveis ou instrumentos financeiros
quando essa obrigagao estiver contemplada em um contrato celebrado
antes de a Pessoa Afetada ou a Pessoa Iniciada em questdo estiver na
posse da Informacdo Privilegiada, ou por um gestor ao abrigo de um
contrato de gestédo discricionaria de carteira propria subscrito pela Pessoa
Afetada, por suas respectivas Pessoas Vinculadas ou por uma Pessoa
Iniciada, assim como as demais operacdes realizadas no termos da
normativa aplicavel.

b. Repassar essa informagao a terceiros, exceto no exercicio normal do seu
trabalho, profissdo ou fungdes, desde que aqueles que receberem a
informacdo no exercicio normal do seu trabalho, profissdo ou funcgdes
estejam sujeitos, legal ou contratualmente, ao dever de confidencialidade e
tenham confirmado para a Sociedade que dispéem dos meios necessarios
para resguarda-la.

c. Recomendar ou induzir terceiros a realizar quaisquer das operacdes citadas
na letra a) anterior sobre os Valores Afetados ou que fagca que outro realize
essas operagdes com base em Informacgéao Privilegiada.

As condutas acima serdo consideradas realizadas por uma Pessoa Afetada ndo apenas
quando forem realizadas diretamente, mas também quando for realizada por meio de
uma Pessoa Vinculada a ela.

Artigo 5° - Registro permanente de Pessoas com Responsabilidade de
Administragao

Sem prejuizo da obrigacao de criar e manter os correspondentes Registros de Pessoas
Iniciadas (exatamente como esse termo € definido no artigo 6°), a AMPER mantera
atualizado (nos termos previstos na lei) um registro documental de Pessoas com
Responsabilidades de Administragao, no qual também serao incluidas suas respectivas
Pessoas Vinculadas. Esse registro permanente de Pessoas com Responsabilidades de
Administragcéo sera elaborado conforme as planilhas legalmente estabelecidas para tal.

As Pessoas com Responsabilidades de Administracdo serdo informadas sobre sua
incluséao no citado registro e sobre os direitos e demais assuntos previstos na normativa
aplicavel sobre protecdo de dados de carater pessoal. Da mesma forma, serao
informados, se for o caso, sobre sua sujeicdo a esse regulamento e, em particular,
sobre seu dever de confidencialidade em relagao a Informacéo Privilegiada, proibicao do
seu uso e infragdes e sancdes que, quando for o caso, decorram do uso indevido de
Informacéo Privilegiada.

As Pessoas com Responsabilidades de Administracdo deverao informar por escrito as
suas respectivas Pessoas Vinculadas sobre as obrigagbes derivadas desse
regulamento e manter uma copia da correspondente comunicacgao.



Todas as Pessoas com Responsabilidades de Administragdo deverdao enviar a
comunicagdo inicial a que se refere o artigo 10°. Da mesma forma, enquanto
mantiverem a condigcdo de Pessoa com Responsabilidades de Administragcéo, deverao
notificar a diretoria de Compliance qualquer alteracdo da informacao inicialmente
comunicada.

Todos esses registros serdo gerenciados pela diretoria de Compliance do Grupo. Essa
diretoria € a encarregada da sua criagao e atualizagao, bem como da correspondente
notificagdo as pessoas neles incluidas sobre sua inclusdo e o motivo pela qual sao
incluidas, assim como o motivo da sua exclusao.

Artigo 6° - Registro de Pessoas Iniciadas e outras obrigagdoes da Sociedade em
relagcao a Informacgao Privilegiada

Durante as fases de estudo ou negociacédo de qualquer tipo de operagao nas quais se
manipule Informacgéo Privilegiada, a AMPER:

a) Limitara o conhecimento da Informacao Privilegiada estritamente aquelas pessoas,
internas ou externas ao Grupo, que for imprescindivel.

b) Independentemente do Registro Permanente de Pessoas com Responsabilidades
de Administracéo, a diretoria de Compliance criara e mantera atualizado para cada
operacao (nos termos previstos na lei) um registro documental no qual constem os
dados das pessoas que, de forma temporaria ou transitéria, tenham acesso a
Informacao Privilegiada em razdo da sua participacdo ou envolvimento na citada
operagdo (as “Pessoas Iniciadas” e um “Registro de Pessoas Iniciadas”,
respectivamente).

Cada Registro de Pessoas Iniciadas sera elaborado conforme as planilhas
legalmente estabelecidas para tal e sera mantido durante, pelo menos, cinco anos a
partir da sua criagao.

Todas as Pessoas Iniciadas deverao enviar a comunicagao inicial citada no artigo
10°, salvo se isso nao for necessario conforme o previsto nas normas que forem
especialmente aplicaveis. Da mesma forma, enquanto mantiverem a condi¢cao de
Pessoas Iniciadas, deverao notificar qualquer alteragdo da informagéao inicialmente
comunicada.

c) A diretoria de Compliance informara a cada Pessoa Iniciada sobre sua inclusdo em
um Registro de Pessoas Iniciadas, assim como sobre os direitos e demais assuntos
previstos na normativa aplicavel sobre protecdo de dados de carater pessoal. Da
mesma forma, cada Pessoa Iniciada sera informada, se for o caso, sobre sua
sujeicao a esse regulamento, sobre seu dever de confidencialidade em relagdo a
Informacao Privilegiada, proibicdo do seu uso e infragdes e sancdes que, quando for
0 caso, decorram do uso indevido de Informacgéo Privilegiada.



d) Estabelecera medidas de seguranga para a custodia, arquivo, acesso, reprodugao e
distribuicdo da Informacgao Privilegiada.

e) Vigiara a evolugdo no mercado dos Valores Afetados e as noticias que os difusores
profissionais de informacédo econdbmica e os meios de divulgagcdo emitirem e |hes
possam afetar.

f) Caso se verifique uma evolugdo anormal dos volumes contratados ou das cotagdes
dos Valores Afetados e existam indicios racionais de que tal evolugdo esta
ocorrendo como resultado de uma divulgagao prematura, parcial ou distorcida da
Informacao Privilegiada, a diretoria Financeira e de Servigos Corporativos difundira
imediatamente um fato relevante que informe, de forma clara e precisa, o estado em
que se encontra a operagao em questdo, tudo isso sem prejuizo do poder de
retardar a publicacido e difusdo dessa informagdo de acordo com o estabelecido na
legislacéo em vigor.

g) Submetera as Pessoas Afetadas a medidas que impegam o uso indevido da
Informacado Privilegiada sobre os Valores Afetados, sem prejuizo do cumprimento
por parte dessas das obrigacdes previstas para ela, tanto na lei como nesse
regulamento.

As comunicag¢des com os conselheiros, secretario, vice-secretario e advogado assessor
do Conselho de Administracdo ou os secretarios dos comités do Conselho de
Administracdo serao canalizadas através da Secretaria do Conselho de Administracao.
Para tal, a diretoria de Compliance, como responsavel pelo Registro de Pessoas
Iniciadas, devera informar a Secretaria do Conselho de Administragao sobre a inclusdo
no citado registro de quaisquer dessas pessoas, assim como do seu fechamento.

Artigo 7° - Difusdo da Informacgao Privilegiada

De acordo com o disposto na legislacao vigente, a diretoria Financeira e de Servigos
Corporativos da AMPER publicara, assim que possivel, toda a Informagao Privilegiada
que lhe corresponda e, para tal, a informara a Comissdao Nacional do Mercado de
Valores (“CNMV”). Adicionalmente, a AMPER difundira a Informacéo Privilegiada por
meio do seu site corporativo, mas em nenhum caso antes de ter sido publicada no site
da CNMV.

A comunicacdo a CNMV devera ser feita previamente a sua difusao por qualquer outro
meio e assim que se tenha tomado conhecimento do fato, se tenha adotado a decisao
ou concluido o acordo ou contrato em questdo e que constitua a Informacao
Privilegiada.

O conteudo da comunicagcao de Informacao Privilegiada devera ser veraz, claro,
completo e, quando a natureza da informacéo exigir, quantificado, de maneira a nao
induzir a confusao nem ao erro.



A AMPER mantera no seu site corporativo a Informacéao Privilegiada que tornar publica
durante o prazo minimo estabelecido por lei.

A AMPER podera atrasar, sob sua propria responsabilidade, a difusdo publica da
Informacao Privilegiada desde que as seguintes condi¢des sejam cumpridas:

a) Que a deciséo seja adotada o mais rapido possivel desde que se tome ciéncia ou se
gere a Informacgéo Privilegiada;

b) Que a difusdo imediata possa prejudicar os interesses legitimos da Sociedade;

c) Que o atraso na difusdo néo induza o publico a confusdo ou erro; e

d) Que a AMPER esteja em condigbes de garantir a confidencialidade da Informagao
Privilegiada.

Caso se trate de um processo prolongado no tempo, a Sociedade podera atrasar, sob
sua responsabilidade, a difusdo publica da Informacao Privilegiada referente a esse
processo e suas diferentes etapas, de acordo com o disposto no paragrafo anterior.

Na hipétese de a Sociedade atrasar a difusdo da Informacéo Privilegiada, devera
comunicar o fato a CNMV imediatamente depois de tornar publica a informacao e
apresentar uma explicacdo por escrito sobre a forma em que as condi¢gdes acima
citadas tenham sido cumpridas, salvo se a CNMV dispuser que o fornecimento dessa
informacao s6 podera ocorrer sob sua solicitagao.

A diretoria Financeira e de Servigos Corporativos € a encarregada das comunicagoes
junto a CNMV. Assim, devera responder de forma efetiva e com a suficiente celeridade
as consultas, verificagcbes ou pedidos de informacio relacionados com a difusdo da
Informacgao Privilegiada.

Artigo 8° - Proibigao de manipulagao do mercado

As Pessoas Afetadas, os Gestores de Carteira Prépria e as Pessoas Iniciadas deverao
se abster de preparar ou realizar praticas que falseiem a livre formagao dos precgos, bem
como a mera tentativa de realizar quaisquer dessas praticas; em particular, deverao se
abster de realizar quaisquer praticas que suponham manipulagdo do mercado conforme
a normativa reguladora do mercado de valores.

Para tal, a manipulagcdo de mercado incluira as seguintes atividades:

a. A execugdo de uma operagao ou emissdao de uma ordem de negociagdo ou
qualquer outra conduta que:

(i) transmita ou possa transmitir sinais falsos ou enganosos sobre a oferta, demanda
ou preco de um Valor Afetado; ou ainda



(i) fixe ou possa fixar em um nivel anormal ou artificial o preco de um ou varios
Valores Afetados; a menos que a pessoa que tiver efetuado a operacdo ou dado a
ordem de negociagdo ou realizado qualquer outra conduta demonstre que essa
operagao, ordem ou conduta tenha sido efetuada por razdes legitimas e de acordo com
uma pratica de mercado aceita pela CNMV;

b. A execucdo de uma operagdao, emissao de uma ordem de negociagao ou
qualquer outra atividade ou conduta que afete ou possa afetar, mediante mecanismos
ficticios ou qualquer outra forma de engano ou artificio, o pre¢o de um ou varios Valores
Afetados;

C. A difusdo de informacgé&o através dos meios de comunicagao, incluindo internet ou
por qualquer outro meio, transmitindo assim ou podendo transmitir sinais falsos ou
enganosos quanto a oferta, demanda ou prego do Valor Afetado, ou podendo fixar
assim em um nivel anormal ou artificial o preco de um ou varios Valores Afetados,
incluindo a difusdo de rumores, quando o autor da difusdo saiba ou deveria saber que a
informacao era falsa ou enganosa; ou

d. A transmissao de informacao falsa ou enganosa ou o fornecimento de dados
falsos em relacédo a um indice de referéncia, quando o autor da transmissdo ou do
fornecimento de dados saiba ou deveria saber que eram falsos ou enganosos, ou
qualquer outra conduta que suponha uma manipulagdo do calculo de um indice de
referéncia.

Artigo 9° - Operagoes Pessoais

Sao consideradas “Operagoes Pessoais” aquelas operacdes efetuadas por conta
propria pelas Pessoas Afetadas ou Gestores de Carteira Propria ou suas Pessoas
Vinculadas em relacdo aos Valores Afetados ou instrumentos derivados relacionados
segundo a definigdo prevista na normativa aplicavel.

Em todo caso, serdo consideradas “Operagdes Pessoais” quaisquer operagdes ou
contratos pelos quais sejam adquiridos ou transferidos, a vista, a prazo ou a termo,
Valores Afetados ou direitos de voto, de subscricdo ou de preferéncia, ou de atribuicao
gratuita que esses lhes sejam conferidos ou pelos quais se constituam direitos de
aquisicao ou de alienagao (incluidas opgbes de compra e de venda) desses Valores
Afetados, de maneira transitoria ou definitiva, a titulo limitado ou pleno.

Artigo 10° - Comunicagao inicial

Sem prejuizo das obrigagdes de comunicagdo impostas pela normativa vigente no
momento, toda Pessoa com Responsabilidades de Administracdo assim como as
Pessoas Iniciadas, no prazo de sete dias uteis contados a partir da data de entrega de
um exemplar desse regulamento por sua inclusao no Registro Permanente de Pessoas
com Responsabilidades de Administracdo ou Registro de Pessoas Iniciadas, conforme
aplicavel, remetera a diretoria de Compliance ou a pessoa designada no momento pela
Sociedade para tanto, devidamente firmada, a Declaracado de Vinculagdo que consta no
anexo desse regulamento.



Artigo 11° - Comunicagao de Operagoes Pessoais

As Pessoas com Responsabilidades de Administracido deverao informar a diretoria de
Compliance ou a pessoa designada no momento pela Sociedade para tanto, dentro dos
trés dias uteis seguintes a sua realizagao, todas e cada uma das Operagdes Pessoais
que realizarem, tanto elas como suas respectivas Pessoas Vinculadas, incluindo
aquelas realizadas por um intermediario na execugdo de um contrato de gestéo
discricionaria de carteira prépria, tudo de acordo com as planilhas legalmente
estabelecidas para tal.

O disposto no paragrafo anterior sera aplicado a qualquer Operagdo Pessoal desde a
primeira agao.

A obrigacao anterior se entende sem prejuizo do cumprimento de quaisquer outros
deveres de comunicacdo das Operagbes Pessoais impostos pela normativa vigente no
momento, especialmente das obriga¢cdes de comunicagcao a CNMV.

A diretoria de Compliance da Sociedade mantera um registro de todas as comunicagdes
recebidas e informara todas as Pessoas com Responsabilidades de Administracao
sobre suas obrigagdes conforme esse artigo.

Artigo 12° - Gestao discricionaria de carteira

A subscricdo de um contrato de gestao discricionaria de carteira por parte de uma
Pessoa com Responsabilidades de Administragdo (ou de uma Pessoa Vinculada a ela)
sera considerada como Operagcdo Pessoal e, consequentemente, a correspondente
Pessoa com Responsabilidades de Administragao devera:

a) Comunicar a diretoria de Compliance (ou a pessoa designada no momento pela
Sociedade para tal) a existéncia desse contrato, nos trés dia uteis seguintes a sua
celebracgao, incluindo a identidade da entidade gestora;

b) Garantir que o contrato se submeta expressamente a esse regulamento e de que a
entidade gestora e o gestor da sua carteira conhegam a normativa, tanto legal como
de carater interno da Sociedade, a qual, como Pessoa com Responsabilidades de
Administracéo, se submete, assim como de que ambos atuam em consequéncia;

c) Ordenar a entidade gestora que atenda todas as exigéncias de informagéo que a
diretoria de Compliance (ou pessoa determinada pela Sociedade para tal) formule
em relacao as Operacgdes Pessoais;

d) Remeter semestralmente a diretoria de Compliance (ou pessoa determinada pela
Sociedade para tal) a informagéao recebida de sua entidade gestora, na qual conste,
pelo menos, a data, o numero e o tipo de Operagbes Pessoais, sem prejuizo da
obrigacdo de comunicar prevista no artigo 11°; e

e) Adaptar os contratos subscritos antes da entrada em vigor desse regulamento aqui
disposto.



Artigo 13° - Restricoes temporarias das Operagoes Pessoais

As Pessoas com Responsabilidades de Administracdo, as Pessoas Afetadas e os
Gestores de Carteira Propria, bem como suas correspondente Pessoas Vinculadas que
tenham tido acesso a Informacéo Privilegiada relativa as Demonstragdes Financeiras
Anuais ou aos Resultados Financeiros intermediarios da Sociedade (conjuntamente, as
“‘Pessoas com Restrigoes Temporarias”) se absterdo de realizar Operagdes Pessoais
ou operagbes sobre Valores Afetados por conta de terceiros, direta ou indiretamente,
nos seguintes periodos:

a) Nos trinta dias corridos anteriores a data de elaboragdo das Demonstracdes
Financeiras pelo Conselho de Administragao da Sociedade.

b) Nos trinta dias corridos anteriores a data de publicagdo dos Resultados Financeiros
Intermediarios da Sociedade, conforme a legislagao aplicavel.

Sem prejuizo do anterior, a AMPER podera autorizar as Pessoas com Restricdes
Temporarias a efetuar Operacdes Pessoais dentro de quaisquer dos periodos anteriores
em quaisquer das seguintes hipoteses:

a) Em caso de circunstancias excepcionais, como graves dificuldades financeiras que
requeiram a imediata venda de Valores Afetados, com prévia solicitagdo motivada e
por escrito da Pessoa com Restricdes Temporarias.

b) Operagdes Pessoais no marco do ou em relagéo aos planos de incentivos em agdes
ou sobre direitos de preferéncia ou de atribuicdo gratuita de agodes.

c) Operagdes Pessoais nas quais ndo se produzam mudangas na titularidade final do
Valor Afetado.

Em caso de duvida sobre uma Operacdo Pessoal, a Pessoa com Restricdes
Temporarias devera consultar a diretoria de Compliance ou a pessoa designada para tal
pela Sociedade e abster-se de conclui-la até obter a correspondente resposta dessa
pessoa.

Artigo 14° - Operacoes de Carteira Propria

Para efeitos desse regulamento, serdo consideradas “Operagoes de Carteira Prépria”
aquelas realizadas pela Sociedade, de forma direta ou através de quaisquer das
sociedades do Grupo, sobre acbes emitidas pela Sociedade, assim como sobre
instrumentos financeiros e contratos de qualquer tipo, negociados ou nédo em bolsas de
valores ou outros mercados secundarios organizados, que outorguem o direito de
adquirir ou vender, ou cujo subjacente sejam, agdes da Sociedade.



Artigo 15° - Obrigacoes da Sociedade em relagao as Operagoes de Carteira
Prépria

As Operagoes de Carteira Propria sempre terdo finalidades legitimas e, em nenhum
caso, responderdao a um proposito de intervengao no livre processo de formagao dos
precos, gerando sinais enganosos em volume, que possam provocar a aparéncia de
que o volume de demanda ou oferta dos Valores Afetados é superior ao que resultaria
do livre jogo da oferta e da demanda, ou induzir a erro o investidor a respeito do grau de
liquidez.

A AMPER submetera a realizacédo de Operagdes de Carteira Propria a medidas que
evitem que as decisbées de investimento ou desinvestimento possam ser afetadas pelo
conhecimento de Informagao Privilegiada. Entre essas medidas, destaca-se a de que o
responsavel pela gestdo das operagdes de carteira prépria da Sociedade ndo podera ter
acesso a Informacéo Privilegiada.

Artigo 16° - Responsavel pelas Operagoes de Carteira Propria

O responsavel pela gestdo das Operag¢des de Carteira Propria se abstera de realizar,
direta ou indiretamente, quaisquer operagbes sobre Valores Afetados utilizando, em
beneficio proprio ou de terceiros, a informagéo obtida como consequéncia da gestao de
carteira propria da Sociedade.

Os artigos desse regulamento relativos as Operagdes Pessoais serdo integralmente
aplicados pelo responsavel pela gestdo das Operagdes de Carteira Propria como se de
uma Pessoa com Responsabilidades de Administracéo se tratasse, devendo, portanto,
realizar a comunicacgao inicial prevista no artigo 10° e comunicar suas Operacgdes
Pessoais conforme previsto no artigo 11°.

Artigo 17° - Consequéncias do descumprimento

O descumprimento das disposicdes contidas nesse regulamento podera determinar a
imposicao das sang¢des administrativas previstas nas normas sobre o mercado de
valores, sem prejuizo das medidas disciplinares de ordem trabalhista cabiveis e as
demais consequéncias de natureza fiscal, civil e penal que igualmente procedam.

Artigo 18° - Forma das comunicagoes

Todas as notificacbes e comunicagdes que devem ser realizadas pelas Pessoas
Afetadas devem ser feitas de modo reservado e confidencial, por escrito e serem
enviadas por e-mail a diretoria de Compliance (ou a pessoa que a Sociedade tiver
designado no momento) com confirmagao de recebimento ou por qualquer ou meio que
permita comprovar a data de recebimento.



Artigo 19° - Entrada em vigor

Esse regulamento sera enviado a CNMV e produzira efeitos a partir do dia da sua
aprovacao.



Anexo 1 - Declaragao de vinculo

[ 1, com documento de identidade [ ], na condicdo de [ ], declara ter recebido um exemplar do
Regulamento Interno de Conduta nos Mercados de Valores da AMPER e aceita expressamente ficar
vinculado por seu conteudo.

Da mesma forma, declara ter informado por escrito as suas respectivas Pessoas Vinculadas sobre as
obrigagdes derivadas do citado Regulamento através do modelo de Notificagdo a Pessoa Vinculada
anexo ao Regulamento Interno de Conduta nos Mercados de Valores da AMPER.

Por outro lado, declara ter sido informado de que:

i. De acordo com o disposto no texto reformado da Lei espanhola do Mercado de Valores aprovado
pelo Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de outubro (a “LMV”), o uso inadequado da Informacgéo
Privilegiada a qual possa acessar, assim como o descumprimento das demais obrigacdes previstas
no Regulamento, podem constituir uma infragdo grave ou muito grave ou um delito de abuso de
informagao privilegiada no mercado da bolsa de valores previsto nos artigos 285, 285 bis, 285 ter e
285 quater da Lei Orgénica 10/1995, de 23 de novembro, do Cédigo Penal (o “Cédigo Penal’).

i. O uso inadequado da Informagédo Privilegiada, assim como o descumprimento das demais
obrigagodes previstas no Regulamento, poderiam ser sancionados na forma prevista nos artigos 302
e 303 da LMV e nos artigos 285, 285 bis, e 285 quater do Cédigo Penal, com multas, inabilitagdes
especiais, admoestagdes publicas, afastamento do cargo e penas privativas de liberdade.

De acordo com o estabelecido no Regulamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 e na Lei Orgénica
espanhola 3/2018, de 5 dezembro, de Protegdo de Dados Pessoais e garantia dos direitos digitais,
informa-se que seus dados pessoais coletados nessa declaragao e posteriormente fornecidos por ocasido
das comunicagbes realizadas em cumprimento do regulamento interno serao tratados pela AMPER, S.A,,
com sede na C/ Virgilio,2 (Edif. 4). Ciudad de la Imagen, CP.28223, Pozuelo de Alarcon, Madri, com a
finalidade de executar o previsto no Regulamento Interno. A legitimacdo do tratamento se baseia no
cumprimento de uma obrigacao legal (art. 6.1 c)).

Seus dados pessoais poderdo ser comunicados a outras entidades, em especial, assessores e advogados
externos, assim como a 6rgdos publicos e juizados e tribunais. Seus dados pessoais serdo mantidos
durante o tempo em que se mantiver sua condicdo de Pessoa, transcorrido esse prazo, serdo mantidos
até que tenha transcorrido o prazo de prescrigdo das possiveis a¢des legais correspondentes.

Da mesma forma, é possivel exercer os direitos de acesso, retificagdo, cancelamento, limitagao,
portabilidade ou oposigéo, sobre o banco de dados, entrando em contato por escrito com a AMPER, S.A.
no_e-mail protecciondedatos@grupoamper.com ou no enderego indicado anteriormente. Além disso, &
possivel apresentar uma reclamagao perante a Agéncia Espanhola de Protegcédo de Dados (a “AEPD”).

Além disso, se compromete a manter atualizadas as informagdes enviadas a Sociedade em razao dessa
declaracdo, relativa tanto a si mesmo como, se for o caso, a suas Pessoas Vinculadas.

Em Madri,em[]de[]de 20[ ]

Assinatura:
Anexo 2 - Notificagao para Pessoa Vinculada

Prezad [o/a] [Sr./Sra.] [Sobrenomel]:

Em cumprimento da normativa legal vigente e de acordo com o disposto no Regulamento Interno de
Conduta nos Mercados de Valores (doravante, o “RIC” ou o “Regulamento”) da AMPER, S.A. (doravante,
a “Sociedade” ou “AMPER”) e seu grupo de sociedades (“Grupo AMPER”), |lhe informo sobre sua
condigado de pessoa estreitamente

vinculada (“Pessoa Vinculada”) com quem subscreve, na minha condi¢édo de [ ] para os efeitos da citada
normativa e do regulamento.


mailto:protecciondedatos@grupoamper.com

Na sua condicdo de Pessoa Vinculada se encontra, portanto, sujeita ao regime e obriga¢des que o RIC,
o texto reformado da Lei do Mercado de Valores aprovado pelo Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23
de outubro (doravante, a “LMV”), o Regulamento 596/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16
de abril de 2014, sobre o abuso de mercado (0o “RAM”) e sua normativa de desenvolvimento preveem
para essas pessoas.

Em especial, como Pessoa Vinculada, estara sujeita ao regime para realizar operagdes e ao dever de
comunicacao previsto no artigo 19 do RAM e no artigo 14 do Regulamento.

Com o fim de facilitar o cumprimento das suas obrigagdes em conformidade com a citada normativa e do
disposto no Regulamento, junto com esta, Ihe envio um exemplar do Regulamento.

De acordo com o estabelecido no Regulamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 e na Lei
Orgénica espanhola 3/2018, de 5 dezembro, de Protecdo de Dados Pessoais e garantia dos direitos
digitais, informa-se que seus dados pessoais coletados nessa declaracdo e posteriormente fornecidos
por ocasiao das comunicagdes realizadas em cumprimento

do Regulamento Interno serao tratados pela AMPER, S.A., com sede na C/ Virgilio,2 (Edif. 4). Ciudad de
la Imagen, CP.28223, Pozuelo de Alarcén, Madri, com a finalidade de executar o previsto no
Regulamento Interno. A legitimagdo do tratamento se baseia no cumprimento de uma obrigagéo legal
(art. 6.1 c)).

Seus dados pessoais poderdo ser comunicados a outras entidades, em especial, assessores e
advogados externos, assim como a 6rgaos publicos e juizados e tribunais. Seus dados pessoais serao
mantidos durante o tempo em que se mantiver sua condi¢ao de Pessoa, transcorrido esse prazo, seréo
mantidos até que tenha transcorrido o prazo de prescrigdo das possiveis agdes legais correspondentes.

Da mesma forma, & possivel exercer os direitos de acesso, retificagdo, cancelamento, limitagao,
portabilidade ou oposig¢ao, sobre o banco de dados, entrando em contato por escrito com a AMPER, S.A.
no e-mail protecciondedatos@grupoamper.com ou no endereco indicado anteriormente. Além disso, é
possivel apresentar uma reclamagéao perante a Agéncia Espanhola de Protegédo de Dados (a “AEPD”).

Em na data de de de 20

Assinatura: [Nome e sobrenome do Conselheiro
ou Alto Diretor
[Cargo]

Declaro ter recebido copia literal desse anexo, assim como do Regulamento Interno de Conduta nos
Mercados de Valores da AMPER, o qual declaro conhecer e entender e declaro meu compromisso em
cumpri-lo na integra, na data de de 20

Assinatura: [Nome e sobrenome da Pessoa Vinculada]
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