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Nuestro Cédigo Etico describe los estandares y comportamientos que Amper, S.A. mantiene y
requiere de todos los profesionales que actian en nombre de Amper, ya sean empleados,
subcontratistas o empresas vinculadas de algun modo. Una parte muy relevante de dicho
Cadigo, que se desarrolla en detalle en este documento, tiene que ver con la Politica de Amper
para la prevencion del soborno y la corrupcion.

Se entiende por “Amper” o “Grupo Amper” todas aquellas sociedades en cuyo capital social
Amper S.A. disponga, de forma directa o indirecta, de la mayoria de las acciones,
participaciones o derechos de voto, o en cuyo érgano de gobierno o administracion haya
designado o tenga la facultad de designar a la mayoria de sus miembros, de tal manera que
controle la sociedad de forma efectiva.

Al igual que el citado Cédigo Etico, la Politica Anticorrupcién (en adelante la “Politica” o
“Politica Anticorrupcion”) estara disponible entre la informacidon a la que tiene acceso
cualquier miembro de Grupo Amper en el “portal del empleado” y sera distribuida a aquellos
profesionales y empresas que actuen o puedan actuar en nombre del Grupo Amper.

Funcionamos con un enfoque de tolerancia cero para realizar o recibir sobornos, pagos o
practicas corruptas, de cualquier forma. Este tipo de conducta esta prohibida, ya sea realizada
por empleados o cualquier otra persona que actue en nombre del Grupo Amper. El Grupo
Amper hace extensivo a todos los terceros con los que se relaciona, el compromiso asumido
con el comportamiento ético y la adopcién de medidas de prevenciéon y deteccién de posibles
practicas corruptas. Dichas medidas de prevencién deben ir en concordancia a las
establecidas en la normativa interna del Grupo, asi como a la legislacién nacional e
internacional relacionada con el riesgo de corrupcion y soborno.

La presente Politica tiene por objeto recoger la firme condena por parte de Grupo Amper ante
aquellas conductas que sean susceptibles de ser consideradas o percibidas como actos de
corrupcion o soborno, tanto en lo referente a su vertiente publica como privada. También,
establecer qué es y qué no es aceptable en términos generales, pero en caso de duda sobre si
alguna conducta puede constituir un soborno o resultar ilicita en modo alguno, se debe remitir
la consulta al Comité de Etica.

En definitiva, la presente politica es la expresion formal de la voluntad del Consejo de
Administracién de Amper S.A. y de toda la organizacién en su conjunto, con respecto a su
intencion y firme compromiso en lo referente a prevenir, detectar y afrontar los posibles actos
corruptos relacionados con los negocios o actividades del Grupo.

! En especial Pacto Mundial de las Naciones Unidas (Global Compact) en su Principio 10, la Foreign Corrupt Practices Act
de Estados Unidos (FCPA), ISO 37001:2025 - Anticorrupcion y ética empresarial y cualquier otra normativa internacional
que, con motivo de sus actividades, pudiera resultar de aplicacidn.
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Es esencial leer y cumplir con esta Politica.

Para la elaboracion de esta Politica, se hatomado como referencia entre otras disposiciones:

e LaConvencidén de las Naciones Unidas contra la Corrupcién;

o El Programa anticorrupcién de ética y cumplimiento para las empresas de Naciones
Unidas;

e La Convencion para Combatir el Cohecho de Servidores Publicos Extranjeros en
Transacciones Comerciales Internacionales de la Organizacién para la Cooperaciony
el Desarrollo Econdmicos (OCDE);

e ElForeign Corrupt Practices Act (FCPA) de Estados Unidos;

e ElBriberyActde Reino Unido;

o Los Estandaresy principios generales adoptados en el Marco Uniforme para Preveniry
Luchar contra el Fraude y la Corrupciéon (OCDE)

e ElDecreto legislativo 231 italiano;
e ELCddigo Penal espafiol;
e |alSO 37.001:2025, Sistema de Gestidén Antisoborno;

e ElPacto Mundial.

Esta Politica de prevencién de la corrupcién y soborno proviene de la necesidad de definir las
actuaciones no permitidas en el seno del Grupo Amper en relacidon con la implantacion del
sistema de gestion de cumplimiento normativo penal, pero pretende ir mas alla de la mera
prevencion de ilicitos penales definiendo conductas aceptadas y no aceptadas (aun cuando
estas pudieran no ser constitutivas de ilicito penal) asi como los protocolos de actuacién en
relacién con terceros. Esta Politica se relacionay coordina con los siguientes documentos de
cumplimiento:

e ELCédigo Etico de Grupo Amper
e ElManual de Prevencién de Delitos.

e Politica de Cumplimiento Normativo.
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La presente Politica es de aplicacién a todos los miembros del Consejo de Administracion,
directivos y empleados de Amper, S.A., con independencia de su localizacion geograficay de
la vigencia de su cargo o funciones, asi como a todos los empleados del resto de las
sociedades del Grupo Amper.

Adicionalmente, también se incluye a todos aquellos terceros que colaboren, participen o
intermedien en operaciones y negocios en nombre de Grupo Amper, debiendo observar las
pautasy principios contenidos en la presente Politica.

La Politica es de aplicacidn a todas las actividades y sociedades que integran el Grupo Amper,
independientemente de su area geografica. A estos efectos, se entendera que integran el
Grupo Amper todas aquellas sociedades en cuyo capital social Amper S.A. disponga, de forma
directa o indirecta, de la mayoria de las acciones, participaciones o derechos de voto, o en
cuyo organo de gobierno o administracion haya designado o tenga la facultad de designar a la
mayoria de sus miembros, de tal manera que controle la sociedad de forma efectiva. En el caso
de sociedades participadas en que Amper no tenga el control de la sociedad, se intentara en
todo caso que se adopte una politica equivalente.

Asi, la Politica Anticorrupcion debe regir el comportamiento de todos los administradores,
directivos y empleados del Grupo Amper, cualquiera de sus sociedades participadas y sus
colaboradores en el desarrollo del negocio.

Esta Politica establece lo que todos los miembros o colaboradores del Grupo deben hacer para
ayudar a prevenir la corrupcidon y el soborno en todas sus formas. Un soborno puede incluir
cualquier pago, beneficio o regalo ofrecido o dado con el propdsito de influir en una decisién o
resultado. El soborno no siempre tiene que ser de gran valor. Podria ser un almuerzo o una
invitacion a un evento deportivo. El soborno esta intimamente relacionado con un conflicto de
interés, aquella situacion en la que el juicio delindividuo -concerniente a su interés primario-y
la integridad de una accion tienden a estar indebidamente influidos por un interés secundario,
de tipo generalmente econdmico o personal.

Estamos totalmente comprometidos a cumplir con nuestras obligaciones en virtud de la
legislacion aplicable, en concreto con las incluidas en Ley Orgénica 1/2015, de 30 de marzo,
por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, y a
garantizar que no se realicen, ofrezcan, busquen u obtengan sobornos o pagos corruptos por
parte de nadie que actue en nuestro nombre, en cualquier parte del mundo.

Preliminarmente, es necesario aclarar las conductas mas comunes que constituyen actos de
corrupcion, delito de maxima gravedad, e insistir que Grupo AMPER adopta una politica de
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“tolerancia cero” frente a cualquier forma de corrupcion, destacandose las siguientes:

Dar, ofrecer, prometer, contratar o autorizar la entrega de cualquier pago, beneficio o
regalo, directa o indirectamente, (a) a un Funcionario, para influir ilicitamente en uno
de sus actos o decisiones oficiales; (b) a una persona juridica o entidad analoga en la
que un Funcionario o una Persona Vinculada sea accionista, administrador, participe o
tenga control gerencial o posicién de influencia en la misma, para influir ilicitamente en
uno de los actos o decisiones oficiales del Funcionario (c) a cualquier persona, para
inducirla a influir ilicitamente en un acto o decision oficial; (d) como recompensa por
un acto o decision oficial.

Entre los actos también se incluye la omisién de actuar o de retrasar la actuacién
Funcionario debiera practicar.

que el

Para contravenir la presente Politica no es necesario que el intercambio ocurra efectivamente:

una oferta o una promesa resultan suficientes.

Solicitar, recibir o aceptar Algo de Valor que pueda inducir a desempenar las
obligaciones laborales desleal o indebidamente, u ofrecer, dar o autorizar la entrega de
Algo de Valor con el fin de influir en otra persona para que desempefie sus obligaciones
laborales desleal o indebidamente.

Aprovechar una relacidn personal para ejercer influencia y obtener una decisién que
pueda resultar en un beneficio econémico, ya sea directo o indirecto, para la
Organizacion.

Proporcionar un beneficio o ventaja inapropiado a funcionarios publicos extranjeros
con el fin de conseguir un trato preferencial en la realizacion de actividades
econdmicas a nivel internacional.

Firmar contratos falsos en incumplimiento de esta Politica.

No mantener libros y registros exactos, ocultar o malversar fondos u ocultar o intentar
ocultar las fuentes de dichos fondos

Todos los miembros de Grupo Amper son responsables, en todo momento, de cumplir con la

legislacion aplicable y el desconocimiento del marco de normativo nunca sera una excusa.

En términos generales, el Grupo Amper entiende que los regalos habituales en las relaciones de

negocio o cualquier otra forma legitima de gastos o atencién son una parte importante en las
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relaciones con nuestros clientes y proveedores. No obstante, es importante determinar qué
clase de regalos y atenciones podemos tener con nuestros clientes y proveedores, para evitar
que estos puedan esconder posibles sobornos o casos de corrupcién o percibirse como tal.

La presente Politica no prohibe aquellos gastos que puedan ser considerados normales o
apropiados dentro de una relacion de negocios profesionaly de buena fe, siempre que cumplan
con los siguientes criterios:

1) Sean conforme con la normativa legal vigente:
a) Serealizan (i) en nombre de Grupo Amper, y (ii) con caracter publico y no secreto;
b) Noincluyan efectivo o equivalentes;

c) Noincluyan la financiacién de costes de actividades de ocio, gastos de viaje y similares de
acompanantes o de invitados a reuniones de empresa;

d) No incluyan regalos que no sean de buen gusto o que conlleven la asistencia a lugares
inapropiados para el desarrollo de relaciones profesionales;

e) Se realizan en un momento apropiado; es decir, en momentos en los que no se estén
tomando decisiones relevantes respecto de aspectos que puedan tener un impacto en la
relacion que el Grupo Amper mantiene con el Agente o tercero;

f)  Notengan como finalidad influir sobre la persona a la que va destinado.

2) Quien entregue o facilite el regalo o atencidon deberd cuestionarse si con ello se puede
comprometer la independencia, integridad y/o honestidad del receptor a la hora de adoptar una
decisién empresarial o de negocio y, en todos los casos:

a) Elobsequio debe ser acorde con los usos y costumbres en materia de cortesia profesional
del lugar, de conformidad en todo caso con la normativa tanto interna como externa
aplicable. Salvo que el valor del obsequio sea minimo o insignificante (agendas, calendarios,
boligrafos, cuadernos, llaveros, tazas, etc.), la recepcion o entrega de un obsequio deberé
ser comunicada por escrito al Comité de Etica al objeto de su incorporacién al referido
registro de regalos. Por su parte, el Comité podra aprobar limites econdmicos especificos
por cada jurisdiccion en los que AMPER opere, siendo en cualquier caso el limite maximo la
cantidad equivalente a cien (100) euros.

b) respondan a signos de cortesia o a atenciones comerciales usuales;y

c) no estén prohibidas por la ley, el Sistema de gobernanza y sostenibilidad o las practicas
comerciales generalmente aceptadas.

En caso de duda se deberd consultar con el superior jerarquico, con la Direccién de
Cumplimiento Normativo o con el Comité de Etica del Grupo Amper.
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En el caso de que un empleado reciba un regalo se ha de devolver a la persona que lo entregue.
En caso de que, por razones de cortesia, no sea esto posible, se pondra a disposicidon de Grupo
Amper para que éste pueda sortearlo entre los empleados o entregarlo a una organizacion sin
animo de lucro.

Todos los regalos, hospitalidades e invitaciones ofrecidos o recibidos deberan ser registrados en
el sistema interno habilitado para tal fin, indicando:

e Fechay motivo.

e |dentidad del emisory receptor.

e Descripciony valor estimado.

e Relacién con la actividad profesional o comercial.

El Comité de Etica sera responsable de revisar periédicamente este registro, detectar posibles
irregularidades y proponer medidas correctivas.

Fuera de los limites anteriormente descritos, son consideradas conductas prohibidas:

e La entrega o aceptacion de regalos e invitaciones que impliquen un valor econémico
excesivo que excedan de los usos y practicas habituales.

e Laentrega o aceptacion de dinero en efectivo o, en su caso, equivalentes de efectivo u otro
soporte que permita su conversién facilmente en dinero (por ejemplo, cheques o tarjetas de
regalo, décimos de loteria).

e La entrega o aceptacidon de regalos e invitaciones que tengan como propdsito la
contraprestacion por cualquier ventaja o beneficio.

e La entrega o aceptacion de regalos e invitaciones como condicién previa para la
consecucion o mantenimiento de una relacién comercial.

Durante el transcurso de la actividad profesional de los miembros de la Organizacidn, es habitual la
existencia de gastos derivados de la manutencién y posibles desplazamientos laborales.

Cualquier gasto de esta naturaleza Unicamente podra ser justificado con motivos esencialmente
laborales, conforme a las circunstancias concretas de cada caso. No obstante, los miembros de
Grupo Amper deberdn atender, siempre y en todo momento, al criterio de proporcionalidad que
preside el comportamiento de la Organizacidn. Los gastos de dietas y viajes deben estar justificados
y aprobados a través de la herramienta existente para esta tipologia de gastos, teniendo en cuenta
que:
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Los gastos de dietas y viajes deben responder a objetivos de negocio.

* No se pueden pagar gastos de dietas y viajes a terceros.

e Unicamente se reembolsaran los gastos que vayan acompafados del correspondiente
justificante documental.

e Unicamente se sufragaran los pagos y reembolsos relacionados directamente con la
actividad de negocio.

e Los gastos de viaje deben registrarse adecuadamente en los libros y archivos de Grupo
Amper, con el detalle suficiente y de una manera exacta que refleje su verdadera naturaleza
y cantidad.

e Los gastos de dietas y viajes no podran influir indebidamente en ningun proceso o
transaccidn, ni crear una ventaja competitiva.

e Sedebera asegurar que el pago esta permitido segun la legislacion aplicable.

De igual forma, para los gastos de dietas y viaje seran observados las disposiciones de la Politica de
Gastos con Tarjeta Corporativa y el resto de normativa interna.

Se prohibe cualquier tipo de ofrecimiento, promesa, pago o autorizacidon de comidas y/o invitaciones
que no se encuentren dentro de los limites anteriores.

Se prohibe la autorizaciéon de aquellos gastos de comidas y/o invitaciones que no se encuentren
debidamente justificados, o cuya justificacidén no se adecue a motivos esencialmente laborales.

En términos de prevencién de practicas fraudulentas y corruptas, los miembros de Grupo Amper
deberan seguir las pautas de comportamiento y procedimientos establecidos en la Politica
Corporativa de Donaciones y Patrocinios.

Asimismo, se prohibe expresamente cualquier pago de facilitacion en nombre de Grupo Amper a
funcionarios y autoridades publicas, cualquiera que sea la naturaleza o contexto en el que se
produzca.

Nuestra actividad internacional, asi como la propia naturaleza de la oferta de integrador de sistemas
de Amper, hacen necesario el trabajo en colaboracién con agentes, intermediarios, asesores o
socios tanto Espafna como en otros paises.

En aquellas circunstancias en las que las relaciones con terceras partes sean necesarias para el
ambito profesional, el Personal de Amper debe elegir sus agentes, consultores, socios, proveedores
o representantes con la debida diligencia de acuerdo con los siguientes pardmetros en relacién con
el conocimiento e identificacion de terceros.

En las transacciones de negocio que se lleven a cabo por las sociedades de Ampery que requieran la
colaboracioén de agentes, intermediarios, asesores o socios, se contratara siempre que sea posible
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a entidades de reconocido prestigio y de primer nivel en sus respectivos mercados. Se consideran
entidades de reconocido prestigio y primer nivel aquellas que hayan acreditado a lo largo de varios
afos una reputada actuacion en su respectivo sector y que tengan una trayectoria de
comportamiento ético reconocida.

Cuando el agente, intermediario, asesor o socio no pueda considerarse de reconocido prestigio y
primer nivel en sus respectivos mercados, se seguira el protocolo de actuacién que se describe a
continuacion:

Se determinara quién es el tercero y en concreto, debera determinarse quién administra y dirige de
hecho al tercero con el que se va a contratar y quién es en su caso su beneficiario efectivo;

e Se determinara cual es la actividad econdmica del tercero.

e Debera acreditarse la reputacién del tercero en su sector y mercado, y su experiencia en
contratos de intermediacién o asesoramiento semejantes.

e Se pedira al tercero que acepte por escrito las normas y politicas anticorrupcion de Amper.

o Eltercerodebera acreditar documentalmente la titularidad y domicilio de la cuenta o cuentas
bancarias en las que se abonaran sus servicios si Amper decide contratarle. Se rechazaran
las cuentas bancarias a nombre de personas distintas del tercero y se prestaran especial
atencion en el caso de que estén en paises considerados de alto riesgo o paraiso fiscal.

Se realizara una diligencia reforzada cuando se aprecien riesgos adicionales tales como:

e Que la actuacioén profesional que vaya a realizar el tercero para Amper se desarrolle, total o
parcialmente, en una jurisdiccién de alto riesgo.

e Que el tercero sea reticente a firmar el compromiso anticorrupcion o a incluir en el contrato
las clausulas anticorrupcién que de manera expresa precisen las prohibiciones en materia de
prevencién de la corrupcién y que permitan la resolucién del contrato cuando se constaten
hechos que hagan pensar seriamente que el tercero esta realizando (o pretende realizar)
actos de corrupcioén. La resolucion implicaré la obligacién del tercero de devolver las
cantidades percibidas hasta ese momento.

La debida diligencia reforzada consistira en la realizacién de averiguaciones en mayor profundidad
sobre los antecedentes relativos a la integridad y la actividad desarrollada por la tercera parte y sus
principales directivos.

En cualquier caso, los acuerdos econédmicos con estos agentes deberan siempre estar dentro de la
proporcionalidad razonable para el valor aportado y por los usos y costumbres de los paises.

Grupo Amper regula la gestion de los conflictos de interés en la Politica de conflictos de interés y
operaciones vinculadas con consejeros, accionistas significativos y altos directivos, asi como
de operaciones intragrupo.

La Politica de conflictos de interés es de obligado cumplimiento, en caso de producirse un conflicto
deinterés, entendiéndose como tal, cualquier situacidon en la que entren en colisién, de forma directa
o indirecta, el interés de Grupo Amper o de cualquiera de las sociedades del Grupo y el interés
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personal del consejero o accionista de Grupo Amper o, en su caso, el interés de otra sociedad del
Grupo cuando se trate de operaciones con otra parte vinculada a la sociedad o a otra cualquiera de
las sociedades de su Grupo tenga intereses en dichas entidades dependientes o participadas en los
términos de la Ley.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la mencionada Politica de conflictos de interés y de su aplicacién a
consejeros y accionistas, todos los miembros de Grupo Amper tienen la obligacién de comunicar
aquellos conflictos de interés, reales o potenciales en los que puedan incurrir. Para ello, deberan
realizar dicha comunicacién ante el responsable inmediatamente superior, como al Comité de Etica.
De igual manera, los empleados deberan informar de inmediato ante cualquier cambio de
circunstancias que pudiera dar lugar a nuevos conflictos de interés.

Adicionalmente a lo regulado en la Politica de conflictos de interés, se entienden como conductas
que constituyen conflicto de interés, sin caracter limitativo:

e |levaracabo cualquier acuerdo que interfiera en las condiciones comerciales, contrario a los
intereses de Grupo Amper.

e |nfluenciar, directa o indirectamente, en los procesos de contratacién, compra o seleccion
de proveedores, socios de negocio y otros terceros, a fin de beneficiar aquellos con los que
tenga algun vinculo personal o econdmico.

e Influenciar, directa o indirectamente, con el objetivo de beneficiar profesional o
econémicamente a un compafero/a con el que se mantenga una estrecha relacion de
parentesco, amistad o afectividad.

e Realizar actividades que directamente, o por medio de terceros, conlleven una competencia
a la actividad desarrollada por Grupo Amper.

e Realizar transacciones u actuaciones en nombre de Grupo Amper cuando las mismas
puedan verse condicionadas o influenciadas con motivo de un interés personal o cuando se

considere que puede verse afectada su capacidad de decisién sobre las mismas.

e Desarrollar actividades, directamente o por medio de terceros, que conlleven una
competencia efectiva, actual o potencial, con el interés general de Grupo Amper.

e Mantenerintereses econdmicos personales en empresas que tengan una relacion societaria,
profesional o comercial con el Grupo, comprometiendo el interés general de Grupo Amper.

Para Grupo Amper latransparencia financieray operacionales un principio fundamental dentro
de su estrategia corporativa.

Porello, el Personal de la Organizacion deberd mantener un sistema de controlinterno contable
apropiado, que incluya elreporteyreflejo fielde todas lastransaccionesrealizadas ennombrey
por cuenta de Grupo Amper.

Los libros y registros contables de Grupo Amper deberan ser precisos y detallados, estando

11
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absolutamente prohibida la manifestacién de declaraciones operacionales falsas o inveraces.

En este sentido, se debera mantener la documentacioén precisa, apropiada y con un detalle
razonable para dar cobertura a todas las transacciones realizadas, guardando custodia
conforme alas politicas internas sobre gestion de lainformaciény a la normativa de aplicacion.

En todo caso, y sin perjuicio de otras circunstancias concurrentes, se encuentran
absolutamente prohibidas las siguientes conductas:

e Elestablecimiento de cuentas no registradas.

e Larealizacidon de operaciones no registradas en libros o mal consignadas.

e Elregistro de gastos inexistentes.

e El asiento de gastos en los libros de contabilidad con indicacion incorrecta de su
objeto.

e | autilizacidon de documentos falsos.

e Ladestrucciéondeliberada de documentos de contabilidad antes del plazo previsto en
la ley.

e Pagosde facilitaciéon a funcionariosy autoridades publicas.

La relacidon con funcionarios, autoridades publicas y personas politicamente expuestas debe
sustentarse sobre los principios de transparencia, integridad, objetividad, imparcialidad y
legalidad.

En cualquier caso, en el trato con los funcionarios, autoridades publicas y personas
politicamente expuestas, los miembros de la Organizacién deberan observar las siguientes
pautas generales de actuacion:

e Elcumplimiento de los valores, principios y normas de conducta contenidos en el
Coédigo Etico de Grupo Amper.

e Laabstencidon de actuar o tratar con funcionarios, autoridades publicas y personas
politicamente expuestas en caso de conflicto de interés.

e Lasupervisiony verificacion de la veracidad e integridad de la informacion aportada a
las Administraciones Publicas.

e Laadecuada conservaciony custodia por la persona asignada al efecto, de toda la
documentacién intercambiada con el sector publico.
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e Lasinteracciones con funcionarios deberan efectuarse a través de canales formales,
durante jornadas laborales, salvo excepciones justificadas.

e Lasreuniones con funcionarios, en la medida del posible, deberan programarse con
anticipacion, tener un contenido y alcance especificos y los objetivos claramente
identificados.

Esta totalmente prohibido que los miembros de Grupo Amper, en su relacion con funcionarios,
autoridades publicas, personas politicamente expuestas, o con un tercero vinculado a estos:

e Ofrezca, prometa, solicite o acepte, por parte de un funcionario, autoridad publica o
persona politicamente expuesta un regalo, remuneracion, favor o servicio, con
independencia de su valor econémico, condicionado a que dicho funcionario tome una
decision en beneficio de Grupo Amper.

e Ofrezca, prometa, solicite o acepte, por parte de un funcionario, autoridad publica o
persona politicamente expuesta un regalo, remuneracion, favor o servicio, con
independencia de su valor econdmico, que constituya, directa o indirectamente, una
recompensa por una decision previamente adoptada por un funcionario o autoridad
publica en beneficio de Grupo Amper.

e Ofrezca, prometa, solicite o acepte, por parte de un funcionario, autoridad publica o
persona politicamente expuesta un regalo, favor o servicio que, en atencién a su valor
econdmico, su excepcionalidad, su exclusividad o cualquier otra circunstancia, se
sitle mas allé de las practicas de cortesia propias del ambito de actividad de Grupo
Amper.

e Ejerza influencia sobre un funcionario, autoridad publica, persona politicamente
expuesta, administrador, directivo o empleado de Grupo Amper, con la intenciéon de
obtener un beneficio por parte de los primeros.

El Comité de Etica de Grupo Amper es el érgano interno encargado de la actualizacion,
supervision y control del cumplimiento de lo previsto en la presente Politica.

Cualquier miembro de Grupo Amper, individual o colegiadamente, esta obligado a colaborar
con el Comité de Etica en los términos de la presente Politica y normas de desarrollo interno
de Grupo Amper.

Esta Politica tiene caracter de minimos, debiendo entenderse como una guia de pautas de
ejemplaridad para el comportamiento de los miembros de Grupo Amper sujetos a la presente
Politica. Asimismo, deberdn observarse, siempre y en todo momento, cualesquiera otras
disposiciones internas de Grupo Amper que, en su caso, resulten de aplicacién a cada caso o
circunstancia concreta.
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En caso de duda o consulta relativa a la aplicacion e interpretaciéon del contenido descrito en
la presente Politica, por favor contacte con el Comité de Etica a través del
comiteetica@grupoamper.com.

La presente Politica refuerza el compromiso del Consejo de Administraciény la Alta Direccién
de Grupo Amper en su lucha contra la corrupcidén publica y privada, quienes desempefan un
papel de especial relevancia en el cumplimiento y promocién de la presente Politica en Grupo
Amper.

Adicionalmente, un sistema anticorrupcién eficaz comienza por su debida difusion por parte
de las organizaciones. Las actividades de comunicacion son un elemento clave en el proceso
de concienciaciéon empresarial y en el compromiso corporativo con los principios de
transparencia e integridad.

Todos los miembros de Grupo Amper tienen la obligacidon de informar, a través de los
mecanismos implantados a tal efecto, de todos aquellos incumplimientos o violaciones, de la
presente Politica, de los que tenga conocimiento o sospecha.

A tales efectos, Grupo Amper pone a disposiciéon de sus miembros el Canal de Denuncias:
https://www.grupoamper.com/formulario-denuncias/ a través del cual se podran comunicar,

confidencialmente, de forma andénima y sin ser objeto de represalia, potenciales
incumplimientos de la Politica. Asimismo, estas comunicaciones también podran ser
realizadas a través de las demads formas establecidas en el Procedimiento del Canal de
Denuncias.

Para el personal interno (empleados, directivos y administradores):

Grupo Amper podra aplicar medidas disciplinarias en caso de incumplimiento de la politica por
parte de sus profesionales, considerandose infracciones muy graves de la buena fe
contractual, a los efectos previstos por el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores y demas
legislacion concordante.

En caso de incumplimiento por parte de cualquier tercero podra dar lugar a la resolucion de la
relaciéon contractual vigente con Grupo Amper. Todo ello sin perjuicio de las demas
consecuencias legales y/o contractuales a que dichos incumplimientos pudieran dar lugar.

Para miembros con relacion mercantil (proveedores, socios comerciales, consultores,
subcontratistas, agentes, intermediarios, etc.):

El incumplimiento de la politica por parte de terceros podra suponer la resolucién inmediata
del contrato o relaciéon comercial vigente, sin perjuicio de la reclamacién de dafios y perjuicios
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que pudieran derivarse.

Ademas, se podran adoptar otras medidas contractuales previstas, como la suspension
temporal de la relacion, la exclusion de futuros procesos de contratacion, o la comunicacion a
las autoridades competentes en caso de infraccién legal.

Todas las medidas disciplinarias para terceros se aplicaran conforme a lo pactado en los
contratos y a la normativa vigente, garantizando la proporcionalidad y la transparencia en el
proceso.

Es fundamental que los administradores, directivos y empleados de Grupo Amper conozcany
respeten la presente Politica, ya que es de obligado e inexcusable cumplimiento para todos
ellos. Con el fin de garantizar el cumplimiento de esta Politica, Amper (i) la difundiré con la
mayor amplitud posible entre el conjunto de sus administradores, directivosy empleadosy, (ii)
debera incluir esta Politica entre las materias de formacidon obligatoria para todos sus
administradores, directivos y empleados.

La monitorizacidn y evaluacién continua establecen la capacidad de adaptacién y mejora de
las normas de actuacion. Asi mismo, la Direccién de Cumplimiento Normativo se asegura de
que los riesgos evaluados y los controles existentes son validos y suficientes en el
cumplimiento de las leyes correspondientes. Por ello, las normas de actuacién son objeto de
examen continuo para asegurar su efectividad y validez y permitir mejoras necesarias a
realizar.

La Politica Anticorrupcidn, sera revisado, como minimo, una vez al ano.
Adicionalmente, se procedera a su revision en los siguientes supuestos:

e Cuando se produzcan cambios normativos relevantes en materia de prevencién de la
corrupcioény el soborno.

e Ante la deteccion de incidentes significativos, denuncias o incumplimientos.

e Porrecomendacion de auditoria interna o externa, del Comité de Etica, de la Direccidn
de Cumplimiento Normativo o de cualquier asesoria especializada.

e Cuando se identifiquen oportunidades de mejora derivadas de la monitorizacion
continua o de la evaluacion de riesgos.

Los consejeros y miembros de la alta direccién se comprometen a certificar anualmente su
conocimiento y cumplimiento de esta Politica (ver Anexo 1).
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La Direccidén de Auditoria Interna, llevara a cabo auditorias periddicas disefiadas para prevenir
y/o detectar violaciones de la Politica Anticorrupcion, de estas normas de actuacion, y de otras
normas y procedimientos del Grupo Amper aplicables. Las auditorias incluiran una revision de
los libros y registros que se mantienen en los aspectos incluidos en esta Politica.

La Organizacidon podra utilizar como criterio interpretativo de la presente politica el estandar
ISO 37001, en relacién al riesgo de soborno, y asi mismo, dicho estandar podra ser utilizado a
modo de guia orientadora en aquellos puntos no previstos y que, en su caso, la Organizacién
considere adecuado incorporar al sistema de gestion derivado de la presente politica.

Anualmente, la Direccion de Cumplimiento Normativo del Grupo elevara a la Comision de
Auditoria y Control la evaluacidn de las normas de actuacion junto con las recomendaciones
para su revisidon en su caso.
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Por la presente reconozco que he recibido, leido y entendido el Cédigo Etico del Grupo Amper (el
“Codigo”) y la Politica Anticorrupcion del Grupo Amper (la "Politica"). Entiendo que estoy obligado a
cumplir con las politicas, practicas y normas establecidas en el Cddigo y en la Politica, y me
comprometo a comportarme de acuerdo a ellas. Confirmo que en los ultimos doce meses no he
incumplido ni tengo conocimiento del incumplimiento de lo establecido en el Cédigo y en la Politica
dentro de mi ambito de responsabilidad.

Firma: Fecha:

Nombrey Cargo:

Detalles de contacto (teléfono, email):
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1.0

Version inicial

30/01/2023

2.0

Actualizacion de la Politica para el cumplimiento de los requisitos vy
recomendaciones exigidos por la ISO 37001 sobre Sistemas de Gestidn
Antisoborno

28/04/2026
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