Politica Corporativa

Aprovada pelo Conselho de Administracdo na sua reuniao de 31 de Maio de 2023
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1. OBJETO

O objetivo desta Politica é definir e estabelecer os principios de atuacdo em que consistira o
Sistema de Gestdo de Cumprimento Penal e Antisuborno de todos os funcionarios
(doravante “AMPER”), cuja finalidade é a de transmitir a todos os membros do Conselho de
Administracdo, diretores e funcionarios da empresa, bem como a terceiros que se
relacionem com a mesma, o rotundo compromisso de AMPER de vigilancia e san¢do penal
de qualquer conduta.

2. ALCANCE

A presente Politica aplica-se a todos os membros do Conselho de Administracio, diretores e
funcionarios da AMPER, das suas filiais e das suas filiais (conjuntamente denominadas
“GRUPO AMPER” ou “a Companhia”), independentemente da sua area de atividade ou nivel
hierarquico.

Igualmente, resultara de aplicacdo para aquelas pessoas que atuem dentro e perante outras
entidades em nome e representacdo da Companhia, que, nesse caso, e dentro de suas
competéncias, deverdo promover a aplicagdo dos principios contidos na mesma.

3. PRINCPIOS DE ACTUAO

Os principios de atuacdo que regem a Politica de Prevencdo de Riscos Penais sido os
seguintes:

a) Integracdo e coordenacdo do conjunto de actuagdes necessarias para prevenir, detectar e
actuar ante a possivel comissdo de actos ilicitos que possam ser constitutivos de um risco
penal ou de competéncia, ou de qualquer outra indole.

b) Implantacdo de canais internos adequados que favorecam a comunicacdo imediata de
possiveis irregularidades, entre os quais se encontra o Canal de denuncias, através do qual,
qualquer empregado ou terceiro que deseje formular uma consulta relacionada com o
Codigo Etico, as Politicas ou a Normativa, ou tenha conhecimento de um incumprimento das
mesmas, ou de qualquer ato ilicito cometido na Companhia tanto penal como em matéria de
defesa da concorréncia, ou de qualquer outra indole. O objetivo é criar um ambiente de total
transparéncia.

¢) Investigacdo das denuncias de supostos atos e condutas irregulares, garantindo a
confidencialidade do denunciante e os direitos das pessoas investigadas, aplicando, quando
apropriado, de forma justa, ndo discriminatéria e proporcional, as san¢des oportunas de
acordo com a legisla¢io aplicavel.

d) Actuar ao amparo da legislagdo vigente, e em concreto de conformidade com o
estabelecido pelo Cédigo Etico, as Politicas e demais Normativa interna (Regulamentos,
Manuais, Procedimentos internos, etc).
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e) Estabelecimento de protocolos e programas de formacdo e sensibilizacdo ou qualquer
outro método que seja adequado para todos os membros do Conselho de Administracao,
gestores e empregados, com o fim de promover uma cultura de conformidade e ética
empresarial.

f) Desenvolvimento e implementacdo de sistemas de controle interno efetivos para a
prevencdo e deteccdo de actuagdes ilicitas ou que sejam contrarias ao previsto no Codigo
Etico.

g) Supervisao periddica dos sistemas de controlo interno implementados.

h) Assegurar que o Comité de Etica disponha dos meios materiais e humanos necessarios
para desempenhar de forma eficaz as fung¢des que lhe sdo confiadas.

i) Prestar toda a assisténcia e cooperacdo que possam requerer os 6Orgdos judiciais e
administrativos, as autoridades de concorréncia, ou as instituigdes e organismos, nacionais
ou internacionais, para a investigacao de fatos supostamente criminosos, ou constitutivos

de infracdes a normativa de defesa da concorréncia, ou de outro modo irregulares que
tenham podido ser cometidos por seus conselheiros, diretores e empregados.

4. BASES DO SISTEMA DE GESTO DE CONFORMIDADE PENAL E ANTISOBORNO

O Sistema de Gestdo de Cumprimento Penal e Anti-suborno da AMPER baseia-se na analise
dos possiveis riscos penais e de concorréncia nos quais a empresa pode ser afetada,
juntamente com o inventario dos procedimentos e controles existentes destinados a
prevenir, detectar e sancionar a comissao de tais ilicitos.

O Sistema de Gestdo de Cumprimento Penal e Anti-suborno é formado principalmente pelos
seguintes elementos:

e (Cbdigo de Etica: A AMPER dispde de um Cédigo de Etica, aplicavel a todos os
funcionarios da empresa, bem como ao seu rgao de Administracdo e a Alta Direcgao.

Assim, a empresa constitui seu compromisso com os principios éticos empresariais
que devem reger em todos os ambitos de atuacio, estabelecendo os principios e
pautas de conduta destinados a garantir o comportamento ético e responsavel de
todas as pessoas sujeitas ao mesmo.

e (Canal de Denuncias: A AMPER dispde de um Canal de Dentincias que garante que
qualquer funcionario ou terceiro que deseje formular uma consulta relacionada com
o Cadigo Etico, as Politicas ou a Normativa, ou tenha conhecimento de um
incumprimento das mesmas, ou de qualquer ato ilicito cometido na Companhia
tanto penal como em matéria de defesa da concorréncia, ou de qualquer outro tipo,

devera comunica-lo a Companhia com plenas garantias e sem medo de qualquer
repressdo. A gestdo do canal de denuncias é totalmente confidencial.
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Qualquer dentncia pode ser feita através de um dos canais que sdo detalhados no
Procedimento do Canal de dentncias do GRUPO AMPER, publicado no site da
sociedade.

Comité de Etica: AMPER constituiu um Comité de Etica, como 6rgio colegiado de
carater interno e permanente, vinculado a Comissdo de Auditoria e Controle do
Conselho de Administracdo da Sociedade, que se configura como a unidade
responsavel pelo controle do cumprimento dos procedimentos que lhes sao
atribuidos.

Direcdo de Cumprimento Normativo: O responsavel pela Fun¢do de Controlo do
risco de incumprimento normativo sera o responsavel pela direcdo de Cumprimento
Normativo, que terd dependéncia funcional direta da Comissdo de Auditoria e
Controlo. A ele correspondem os trabalhos préprios de gestio da direcio de
Cumprimento Normativo, gozando para esse efeito das faculdades necessarias para
o exercicio das fungdes que tenha atribuidas.

Sao responsabilidades gerais da direcdo de Cumprimento Normativo, as seguintes:

<

Politicas e Procedimentos de Conformidade Normativa

Identificacdo e avaliacdo do risco de incumprimento

Comunicacdo com érgaos reguladores e supervisors

Garantir a existéncia de sistemas de informacao eficazes que confirmem que o

pessoal conhece as obrigacdes, riscos e responsabilidades decorrentes da sua

atuacao e da normativa aplicavel, elaborando para estes efeitos os comunicados

a Entidade correspondentes.

v Aconselhar e sensibilizar o pessoal sobre a importincia do cumprimento dos
procedimentos internos estabelecidos e colaboragdo com o desenvolvimento de
programas de formagao Assessoria e comunicagdo para a alta direcao

v' Arquivo: a dire¢io de Cumprimento Normativo deve conserver justificacio

documental dos controlos realizados, bem como verificar a existéncia de

documentacao de respaldo sobre os controlos realizados por outras unidades,
em relacio a observancia das obrigagbes em matéria de Cumprimento

Normativo.

RN

Formacdo: A AMPER promovera a devida formacdo a todo o pessoal da companhia
para o conhecimento de seus principios éticos, bem como os deveres e principios de
atuacdo derivados do Sistema de Gestdo de Cumprimento Penal e Anti-suborno
tendentes a evitar a comissdo de delitos ou de infracdes de concorréncia.

Além disso, o Sistema de Gestdo de Cumprimento Penal e Anti-suborno da AMPER
compreendera todas e cada uma das politicas, procedimentos, instrucdes e normas
internas da empresa que tenham sido devidamente aprovadas, que sdo de
cumprimento obrigatério e que tém como finalidade a prevencdo da comissdo de
delitos e de infracées de concorréncia.
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e Politica Anticorrupcdo: estabelece o que é e 0 que ndo é aceitavel em termos gerais,
mas em caso de duvida sobre se alguma conduta pode constituir um suborno ou
resultar ilicita de qualquer modo, deve-se remeter a consulta ao Comité de Etica da
companhia e/ou responsavel de Cumprimento Normativo ou, se for o caso, ao
Diretor de Operacoes.

5. INCUMPRIMENTO E REGIME DISCIPLINARIO

Serdao implementados mecanismos de supervisio para verificar a aplicacdo do estabelecido
nesta Politica. Se houver alguma evidéncia de possiveis violagdes do aqui estabelecido, sera
realizada a investigacdo oportuna. Realizar-se-do auditorias periédicas e apresentar-se-do
relatérios anuais sobre os resultados a Comissdo de Auditoria e Controlo.

A violacdo do estabelecido nesta Politica sera considerada uma infracdo sujeita a acdo
disciplinar que determine a direcdo de Recursos Humanos, apds sua oportuna andlise e de
acordo com o regime laboral aplicavel sendo, em todo caso, da maior gravidade qualquer
forma de corrupgao.



