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1. OBJETO E MBITO DE APLICAO

Na Amper, comprometemo-nos a promover e garantir um ambiente de trabalho diverso,
equitativo e inclusivo (DEI), onde todas as pessoas, independentemente de seu género, raca,
orientacdo sexual, religido, capacidades, idade ou qualquer outra caracteristica pessoal,
possam desenvolver-se pessoal e profissionalmente, contribuir para o projeto empresarial e
ser tratadas com o maximo respeito. Estamos convencidos de que uma forca de trabalho
diversificada e sob uma gestdo equitativa gera ideias inovadoras e fortalece o nosso
desempenho empresarial, o que nos permite oferecer solugdes mais abrangentes e valiosas
para nossos clientes e comunidades.

A presente Politica é aplicavel ao Grupo Amper e a todas as suas filiais e para todas as
pessoas trabalhadoras, membros do Comité de Direcdo e membros do Conselho de
Administracdo do Grupo Amper, que tém a obrigacdo de conhecer, compreender e cumprir
as disposicoes contidas na presente Politica em seu trabalho didrio, bem como de se
inspirar nela em suas relagdes com o resto dos grupos de interesse, tudo em conformidade
com a legislagdo vigente em cada pais e disposto nas melhores praticas internacionais.

Na Amper, entendemos que a diversidade, a equidade e a inclusdo ndo sdo apenas um
objetivo ético, mas também uma vantagem competitiva. Promover uma cultura DEI é um
processo continuo que requer compromisso e impulso em todos os niveis da organizacao.
Estamos convencidos de que, ao integrar estes valores em todos os aspectos do nosso
desempenho como empresa, iremos criar um ambiente mais inovador, justo e humano para
todos.

2. DEFINIES Diversidade

A diversidade na Amper é entendida como um valor fundamental que reconhece, respeita e
celebra as diferencas individuais entre as pessoas, promovendo ambientes onde todas as
perspectivas, experiéncias e talentos sado valorizados igualmente.

Promovemos um ambiente no qual a diferenca individual é valorizada e respeitada.
Promovemos a participacdo de pessoas de diversas idades, géneros, ragas, etnias,
orientagdes sexuais, capacidades e antecedentes culturais, entre outros aspectos.

A diversidade nido abrange apenas aspectos visiveis como género, idade, etnia ou
deficiéncia, mas também as dimensdes menos tangiveis, como a orientacdo sexual, as
crencas religiosas, as ideias e as experiéncias vitais.

Equidade

A equidade na Amper é definida como o compromisso de garantir que todas as pessoas
dentro da organizacdo tenham acesso as mesmas oportunidades e recursos, considerando e
abordando as diferengas individuais para que cada colaborador possa alcancar seu maximo
potencial.
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Comprometemo-nos a proporcionar a todas as pessoas trabalhadoras as mesmas
oportunidades para o desenvolvimento profissional, o reconhecimento e a recompensa. Isso
implica eliminar qualquer forma de discriminacdo e promover uma remuneracdo justa e
competitiva, baseada no mérito e ndo em fatores alheios ao desempenho laboral.

Esta abordagem vai além da igualdade, reconhecendo que as pessoas tém pontos de partida,
contextos e necessidades diferentes. A equidade busca criar um ambiente justo, onde essas
diferencas sejam consideradas para eliminar barreiras e garantir que o sucesso ndo seja
condicionado por fatores fora do controle dos individuos.

Inclusao

A inclusao na Amper é definida como a criagdo de um ambiente de trabalho onde todas as
pessoas, independentemente de suas caracteristicas individuais ou contextos pessoais, se
sintam valorizadas, respeitadas e apoiadas para contribuir plenamente para o sucesso da
organizacao.

A inclusdo implica ndo s6 aceitar as diferencas, mas integra-las ativamente como parte
essencial da cultura organizacional, promovendo a participacdo equitativa de todas as
pessoas trabalhadoras nas decisdes, processos e dindmicas da empresa.

Promovemos um ambiente de trabalho inclusivo em que todos os membros da organizacao
se sintam respeitados, valorizados e apoiados. Garantimos que as decisdes de negdcios,
politicas e processos sejam acessiveis a todas as pessoas, e que todos os colaboradores se
sintam parte integrante da equipe, independentemente de sua origem ou caracteristicas
pessoais.

3. BASICOS DAS POLTICAS DE AMPER
e Compromisso com a igualdade de oportunidades:

Garantir um ambiente de trabalho onde todas as pessoas tenham acesso as As mesmas
oportunidades de emprego, formacdo e desenvolvimento profissional, independentemente
de género, raca, etnia, orientacdo sexual, religido, idade, deficiéncia ou outra condigio
pessoal ou social.

e (Cultura de inclusao:

Promover uma cultura organizacional que valorize e respeite as diferencas individual,
garantindo que cada colaborador se sinta ouvido, valorizado e parte da equipe.

o Transparéncia e Responsabilidade:

Definir e comunicar claramente os objetivos do DEI, medindo os avangos de forma
transparente e assumindo a responsabilidade de sua implementacao e resultados.

Promocao de talentos diversos:
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Identificar, atrair e desenvolver talentos diversos para garantir equipes multidisciplinares,
criativos e representativos da sociedade.

e Lideranca Inclusiva:

Formar lideres para adotar praticas inclusivas, tomar decisdes justas e agir como modelos
para a promocdo da diversidade.

e Acdo contra a discriminacao:

Estabelecer politicas e mecanismos claros para prevenir, identificar e abordar qualquer
forma de discriminagao, assédio ou exclusido dentro da organizacio.

o Equidade na Remuneracao e no Desenvolvimento:

Garantir a equidade nos sistemas de remuneracdo e nas oportunidades de crescimento
profissional, reduzindo e tentando eliminar qualquer tipo de diferenca salarial ou barreira
que impeca o desenvolvimento profissional.

e Promocao de redes e grupos de afinidade:

Criar e apoiar redes internas ou grupos de afinidade para promover o didlogo e o apoio
mutuo entre pessoas com interesses e experiéncias comuns.

e Educacao e Sensibilizacao:

Projetar programas continuos de formacdo em DEI para todas as pessoas trabalhadoras,
que promovam um ambiente respeitoso para todos. Serdo incluidas a¢cdes formativas sobre
diversidade, equidade e inclusdo dentro dos planos de formagéo, tais como, formacdo em
viés inconscientes, manejo da diversidade cultural, etc. Estas iniciativas serdo
complementadas com workshops dirigidos a uma maior sensibiliza¢do dos contetdos de
DEI e na promocdo de agdes solidarias com diferentes comunidades e coletivos.

o (Colaboracido com a comunidade:

Extender as praticas de DEI além da organizacio, colaborando com parceiros, clientes e
comunidades locais para gerar um impacto positivo na sociedade.

o Medicdo e Melhoria Continua:

Realizar avaliacdes periddicas para diagnosticar as areas de risco e oportunidades e, assim,
medir o impacto das politicas de DEI, identificando areas de melhoria e adaptando-se as
necessidades em mudanga dos trabalhadores e da sociedade. Contar com ferramentas que
facilitem o diagndstico permitird medir a eficacia dos planos de acdo implementados

4. DIVERSIDADE

Principios Especificos da Diversidade em Amper
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1. Reconhecimento das Diferencas

o ou aceitar que cada pessoa traz uma perspectiva Unica que enriquece ambiente de
trabalho e contribui para o sucesso coletivo.

2. Inclusio Ativa

o Transformar a diversidade em uma fortaleza através da criagdo de um espago onde
todas as pessoas trabalhadoras se sintam valorizadas e ouvidas.

3. Foco na equidade

o Promover um acesso equitativo as oportunidades para garantir que as diferencas
nao se tornem barreiras para o desenvolvimento profissional.

4. Diversidade como motor de inovacgao

o Aproveitar a variedade de perspectivas e experiéncias para incentivar a criatividade,
resolver problemas e liderar em um mercado global.

Diversidade na Pratica: A¢des e Iniciativas
1. Programas de Representacao Diversa

o Aumentar a representacdo de grupos sub-representados em todos os niveis da
organizacdo, com énfase em posi¢des de lideranca.

2. Educacio e Sensibilizacao

o Projetar campanhas e workshops para educar as pessoas trabalhadoras sobre os
beneficios da diversidade e como cada pessoa pode contribuir para um ambiente
inclusivo.

3. Grupos de Afinidade e Redes Internas

o ou Criar comunidades dentro de Amper onde pessoas trabalhadoras com interesses
ou experiéncias compartilhadas possam colaborar e oferecer apoio mutuo.

4. Aliancas Estratégicas

o Colaborar com organizagdes externas que promovam a diversidade, para aprender e
compartilhar as melhores praticas.

Objetivos da Diversidade em Amper

o Melhor desempenho organizacional: Equipes diversas tendem a ser mais inovadores
e tomar decisdes mais acertadas.

e Atrativo como empregador: Ser reconhecido como uma empresa que valoriza a
diversidade melhora a capacidade de atrair talento.
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e Fortalecimento da reputacdo: Amper refor¢a sua imagem como uma Empresa
comprometida com a responsabilidade social e empresarial.

5. EQUALIDADE
Principios Especificos da Equidade em Amper
1. Reconhecimento das necessidades individuais

o Identificar e abordar as desigualdades estruturais ou culturais que podem afetar
certos grupos ou pessoas dentro da organizagao.

2. Acesso Equitativo a Recursos e Oportunidades

o Adaptar as politicas, programas e ferramentas para garantir que todas as pessoas
trabalhadoras, independentemente das suas circunstancias, tenham as mesmas
possibilidades de sucesso.

3. Eliminacdo de brechas

Realizar andlises periddicas para identificar e corrigir diferencas aspectos-chave como a
remuneracao, o acesso a formacgao e o desenvolvimento profissional.

4. Avaliacdo e Melhoria Continua

Estabelecer métricas claras para medir a equidade em processos de selecdo, promocao,
compensacgao e reconhecimento, garantindo uma melhoria constante nestas areas.

Equidade na Pratica: Ac¢oes e Iniciativas em Amper
1. Auditorias de Equidade Salarial e Planos de Igualdade

o Rever regularmente as estruturas salariais para identificar e possiveis lacunas entre
trabalhadores que ocupam papéis semelhantes. Elaboracdo e actualizagdo dos
Planos de Igualdade

2. Empowering Women's Talent

o Promover o desenvolvimento e a visibilidade das mulheres na organizagao,
assegurando o seu acesso a papéis-chave e de decisao.

3. Flexibilidade e adaptabilidade

o Oferecer, sempre que possivel e na medida em que a prépria natureza do negoécio e
a func¢do o permitam, politicas de trabalho flexiveis que respondam as diferentes
circunstancias pessoais, como teletrabalho, horarios adaptados ou apoio em
situacdes familiares especificas.

4, Treinamento em Viés Inconscientes
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o Formar lideres e equipes para identificar e mitigar os viés inconscientes que possam
afetar a tomada de decisdes e as interagdes laborais.

5. Processos de Selecao Equitativos

o Implementar praticas de atracdo de talentos baseadas em competéncias Garantir
que todas as pessoas tenham as mesmas oportunidades desde o inicio.

Objetivos de Equidade em Amper

o Fortalecimento da Confianga Interna: As pessoas trabalhadoras percebem que seus
esforcos sdo valorizados de maneira justa, o que melhora a satisfacdo e o
compromisso laboral.

e Maior Diversidade na Lideranca: A equidade permite que o talento diverso Ascenda
a papéis-chave, enriquecendo a visdo estratégica da empresa.

o Melhoria da produtividade: um ambiente equitativo motiva as pessoas As mulheres
devem dar o melhor de si, sabendo que tém as mesmas possibilidades de sucesso
que seus pares.

6. INCLUO
Principios Especificos da Inclusao em Amper
1. Pertencimento e avaliacdo

o Fomentar um ambiente onde cada pessoa trabalhadora se sinta aceita, segura e
parte integral da equipe.

2. Participacao Ativa
o Garantir que todas as vozes sejam ouvidas e facilitar canais para isso.
3. Reduc¢io de Barreiras Culturais e Sociais

o Identificar e eliminar qualquer pratica, norma ou preconceito que possa excluir ou
marginalizar certos grupos ou individuos.

4. Lideranca Inclusiva

o Promover um estilo de lideran¢a que inspire, apoie e facilite a colaboragdo entre
pessoas com diversos antecedentes profissionais e habilidades diferentes

Inclusdo na Pratica: A¢oes e Iniciativas em Amper
1. Diversidade nas Equipas

Formar equipas multidisciplinares e diversas para garantir uma representacao equilibrada
e a integracdo de multiplas perspectivas.
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2. Promocao de redes de afinidade

Apoiar grupos internos que conectem pessoas trabalhadoras com interesses ou
experiéncias comuns, fortalecendo a coesao e o apoio mutuo.

3. Celebracao da Diversidade

Organizar atividades, eventos e campanhas que celebrem as diferencas culturais, étnicas e
sociais dentro da organizacao.

4. Formacao em Inclusao

Ofereca workshops e treinamentos para desenvolver habilidades inclusivas em todos os
niveis da empresa, desde lideres até colaboradores.

Objetivos da inclusdo em Amper

e Aumento do engajamento laboral: quando os trabalhadores se Eles se sentem
incluidos, estdo mais motivados e comprometidos com a organizacao.

o Melhor Tomada de Decisdo: Ideias Diversas e Participacdo Ativa contribuem para
solugdes mais inovadoras e eficazes.

e Fortalecimento da cultura organizacional: a inclusdo promove um ambiente positivo
onde a colaboracao e o respeito muituo sdo prioritarios.

e Reputacdo como Empregador Inclusivo: Ser reconhecido como uma empresaA
inclusao reforca a capacidade de atrair e reter talentos.

7. 0S 8 COMPROMISSOS DEI DE AMPER
1. Envolvimento na atraciao de talentos

A Amper garantird que seus processos de selecdo e recrutamento sejam Inclusivos,
promovendo uma abordagem baseada em talento, experiéncia e capacidades,
independentemente de caracteristicas pessoais como género, raca ou deficiéncia.
Trabalharemos ativamente com comunidades diversas e organizagdes que promovam a
inclusdo para atrair um grupo diverso de candidatos.

2. Compromisso com a formacao e sensibilizacido

Implementaremos programas continuos de formacido sobre diversidade, equidade Inclusao
para todos os trabalhadores. Estes programas incluirio workshops sobre viés
inconscientes, gestdo da diversidade cultural, sensibilizacdo sobre a inclusdo de pessoas
com deficiéncias, entre outros.

3. Compromisso com a conciliacao e a flexibilidade

Oferecemos condi¢des de trabalho flexiveis e politicas que promovem o Equilibrio da vida
profissional e pessoal sempre que possivel e tendo em conta a natureza dos diferentes
negécios e atividades. A Amper promoverda, na medida do possivel, o acesso a horarios
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flexiveis, trabalho remoto e licencas adaptadas as necessidades individuais de nossos
trabalhadores.

4. Compromisso de criaciao de grupos de recursos e redes internas

A criagdo de grupos de recursos para as pessoas serd incentivada Trabalhadoras, que se
concentrem no apoio e representacdo de grupos especificos, como mulheres, pessoas
LGBTQ+, pessoas com deficiéncia, entre outros, com o objetivo de construir uma
comunidade mais inclusiva.

5. Compromisso de medicao e rastreamento
Estabeleceremos métricas claras para medir o progresso na implementagdo de

nossa politica DEI. Realizaremos pesquisas anénimas sobre a satisfacdo dos trabalhadores,
revisaremos periodicamente as taxas de rotacdo e promoc¢do, e ajustaremos nossas
estratégias de acordo com os resultados obtidos.

6. Espacos seguros e confidenciais

Garantimos que nossos trabalhadores tenham acesso a canais seguros e confidenciais para
relatar qualquer forma de discriminacdo, assédio ou exclusdo. A Amper tomard medidas
adequadas contra qualquer incidente de discriminagao, garantindo que as a¢des corretivas
necessarias sejam tomadas.

7. Compromisso com a comunidade externa

A Amper trabalhara ativamente com organizag¢des que promovem a diversidade, a equidade
e a inclusdo, tanto dentro como fora da inddstria, e apoiard iniciativas que busquem reduzir
as lacunas na educacdo, acesso a oportunidades e justica social.

8. Compromisso de lideranca

Os lideres da Amper estdo comprometidos em promover e apoiar a politica em todos os
niveis da organizac¢do. Nossos lideres agirdo como exemplos e defensores desses principios,
garantindo que a diversidade, a equidade e a inclusdo sejam uma prioridade estratégica.
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