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POLTICA DE RELAES LABORAIS COLABORATIVAS

Politica Corporativa

Aprovada pelo Comité de Direcao da Amper S.A. em sua reunido de 23 de janeiro de 2025
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OBJECTO E MBITO DE APLICAO

A politica de relagdes laborais colaborativas entre a Amper e os representantes legais dos
trabalhadores, centrais sindicais e outros agentes sociais tem como objetivo estabelecer um
quadro de interacdo baseado no respeito mutuo, no didlogo aberto e na cooperagdo
estratégica.

Procura garantir condi¢cdes de trabalho justas, o cumprimento de direitos e obrigacdes
legais, e o desenvolvimento de um ecossistema de trabalho que propicie a paz social,
alinhado com os valores e objetivos da empresa.

Esta politica é aplicavel a todos os niveis organizacionais da Amper, incluindo seus
executivos, gerentes e todos os funcionarios em geral e de maneira especifica aos parceiros
sociais habituais como sdo os departamentos de Pessoas do Grupo e os delegados de
pessoal, comités de Empresa, delegados sindicais, centrais sindicais e outros possiveis
parceiros e agentes sociais, afetando inter-relacdes e negocia¢des do ambito social 14 onde a
Amper opera, seja internacional.

De maneira habitual, estas ocasides de interacdo entre Empresa e 6rgaos de representacao
dos trabalhadores ocorrerdao no decurso das negocia¢des coletivas, reunides periddicas
ordinarias e extraordinarias, processos eleitorais, resolucdo de conflitos trabalhistas e
quaisquer iniciativas, programas e negocia¢des que conjuntamente possam ocorrer.

DEFINIO
Relacdes laborais colaborativas

As relagdes laborais colaborativas referem-se a uma abordagem integral de interacio entre
Amper e a Representacdo Legal dos Trabalhadores e outros possiveis agentes sociais e que
se caracterizam pela cooperacdo, o respeito mutuo, a confianga, a comunicagdo aberta e a
busca de beneficios compartilhados, e que facilitam a resolucao de conflitos e a paz social.

BASICOS DAS RELAES LABORAIS COLABORATIVAS

1. Respeito mutuo: Entender que as relacbes de trabalho sdo baseadas no
reconhecimento dos direitos e responsabilidades de ambas as partes.

2. Dialogo aberto e constante: canais de comunicacdo sdo construidos regular onde
se tratam os assuntos que sdo objeto de negociacdo, de informacdo e/ou de
interesse.

3. Honestidade e transparéncia: As decises que impactam os funcionarios sio
tratadas a partir de um prisma de ética empresarial, com fluxos de informacao
claros e acessiveis, e com o Cédigo de Etica da empresa como referéncia.

4. Colaboracio vs Enfrentamento: Empresa e RLT procuram maneira Constroéi a
solucdo de problemas, gerenciando o conflito em conjunto.
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5. Cumprimento normativo: Garantir que todas as decisdes e acordos cumpram com
as leis e regulamentos trabalhistas aplicaveis. Exigindo a diligéncia devida a cadeia
de valor quando for o caso.

RELAES DE TRABALHO COLABORATIVAS NA PRATICA: ACES E INICIATIVAS

1. Comissdoes de acompanhamento conjuntas: S3o criados comités mistos de
empresa e representantes legais das pessoas trabalhadores para abordar questdes
especificas como segurancga do trabalho, igualdade, etc.

2. Reunides e foruns de debate: Existe um calendario regular de reunides entre a
Empresa e os representantes dos trabalhadores para o acompanhamento de temas
comuns, extraordinarios, resultados da empresa, etc.

3. Contactos periddicos com a alta direccio do Grupo: Reunides pontuais sio
estabelecidas com CEO, CCO, CFO e outras figuras relevantes da empresa a pedido
da representacdo legal dos trabalhadores ou da Empresa.

4. Entrega periddica de informacdes relevantes: Contas anuais sdo entregues e
relatorios sobre a situacdo e o andamento da empresa de forma transparente.

5. Avaliacdo continua: Revisar anualmente a eficacia da politica e adapta-la de acordo
com as necessidades em mudanga da organizacdo e dos trabalhadores.

OBJETIVOS DAS RELAES LABORAIS COLABORATIVAS

v Paz Social: Reduzir a conflictividade encurtando os problemas desde o seu inicio,
enfrentando o conflito a partir de perspectivas construtivas.

v Evitar a judicializacio das relacées laborais: Busca do didlogo e da mediagio
prévia as instancias judiciais.

v Estabelecimento de pontes e vias de comunica¢do com as centrais Sindicais:
manutenc¢do da rede de contatos dentro das organizac¢des sindicais

v" Fortalecimento da marca de empregador: Amper como empresa que respeita
escrupulosamente a legalidade trabalhista e sindical.

v' Estabelecimento do indicador de confianca: Medicdo do nivel de
confiancarepresentacdo legal dos trabalhadores em relagcdo a empresa.

COMPROMISSOS DE AMPER PARA MANTER RELAES LABORAIS COLABORATIVAS

1. Negociacbes justas: A Amper aborda os processos de negociacdo coletiva com uma
abordagem equilibrada, procurando o estudo de cendrios alternativos que possam
ser apresentados pela outra parte ou as negativas raciocinadas para isso.

2. Respeito a participacido sindical: Amper respeita a liberdade de associacdo dos
funcionarios, os processos A liberdade sindical e o proprio trabalho dos sindicatos.

3. Gestao de conflitos através da negociacdao: Amper prioriza a negociagdo como
férmula para resolver os conflitos e desacordos trabalhistas.

4. Promoc¢ao da paz no trabalho: A Amper fomenta o didlogo continuo com os
parceiros sociais e possiveis mediadores, antepondo-o sempre que possivel a
solugdes judiciais.
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5. Ouca ativo: A Amper compromete-se a ouvir e ter em conta as opinides e sugestoes
que a parte social contribui para o projeto empresarial.



