INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AMPER, S.A., EN RELACION
CON LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA POLITICA DE
REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS A LA QUE SE REFIERE EL PUNTO 3.1
DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE
ACCIONISTAS CONVOCADA PARA EL DIA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026, EN
PRIMERA CONVOCATORIA Y EL DIA 1 DE OCTUBRE DE 2026, EN SEGUNDA
CONVOCATORIA.

1. Objeto del informe.

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de Amper, S.A.
(“Amper” o la “Sociedad”), en cumplimiento de la obligacion establecida en el articulo
529 novodecies.4 de la Ley de Sociedades de Capital, que exige que la propuesta del
Consejo sea motivada y se acompafie de un informe especifico de la comision de
nombramientos y retribuciones, para justificar la propuesta de modificacién de la Politica
de Remuneraciones de los consejeros de la Sociedad (la “Politica de
Remuneraciones”), que se somete a la aprobacién de la Junta General Extraordinaria
de Accionistas de la Sociedad convocada para los dias 30 de septiembre y 1 de octubre
de 2026 en primera y segunda convocatoria, respectivamente.

A este respecto, el articulo 529 novodecies.1 de la Ley de Sociedades de Capital
establece que la politica de remuneraciones de los consejeros debera ajustarse al
sistema de remuneracion estatutariamente previsto y se aprobara por la junta general
de accionistas como punto separado del orden del dia, para su aplicacion durante un
periodo maximo de tres ejercicios. Cualquier modificacion o sustitucion de la misma
durante dicho plazo requerira la previa aprobacién de la junta general de accionistas
conforme al procedimiento establecido para su aprobacion.

La modificacién de la Politica de Remuneraciones ha sido objeto del preceptivo informe
especifico de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones de fecha 19 de agosto de
2026. Se adjunta como Anexo 1 dicho informe, que el Consejo hace propio y que
incluye, a su vez, el texto integro de la propuesta de modificacion de la Politica de
Remuneraciones que la citada Comisién de Nombramientos y Retribuciones propone al
Consejo de Administracion para su elevacion a la Junta General.

Para facilitar a los accionistas la comprension de la propuesta indicada, se ofrece, en
primer lugar, una exposicion de la finalidad y justificacion de dicha propuesta y, a
continuacion, se incluye el texto integro de la propuesta de acuerdo que se somete a la
aprobacion de la Junta General.

Este informe, junto con el informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y
el texto integro de la Politica de Remuneraciones resultante de las modificaciones
propuestas, se pondra a disposicidn de los accionistas en la pagina web corporativa de
la Sociedad desde la convocatoria de la citada Junta General, conforme al articulo 529
novodecies.4 de la Ley de Sociedades de Capital, y en el modo previsto en los articulos
287 y 518 de dicho texto legal.



2. Justificacién de la propuesta.

El Consejo de Administracion hace suyo en su integridad el informe especifico de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones que se adjunta como Anexo 1y, una vez
analizadas las modificaciones propuestas, considera que resultan adecuadas para
adaptar la Politica de Remuneraciones a la situacion actual de la Sociedad, regular de
forma clara y precisa determinados aspectos del régimen retributivo aplicable al
Presidente del Consejo de Administracion, incluir el nuevo modelo de remuneracion
variable a largo plazo aplicable a determinados directivos clave de la Sociedad, incluido
el Consejero Delegado, y reforzar los mecanismos de reduccion y recuperacion
aplicables a la remuneracion variable.

De conformidad con lo anterior, se propone modificar la Politica de Remuneraciones en
los términos que se describen a continuacion:

(a) En relaciéon con el régimen retributivo aplicable al Presidente del Consejo de
Administracion, sustituir la referencia al plan de retribucidn variable plurianual para
el periodo 2023-2026, en forma de stock options, por la participacion del Presidente
del Consejo de Administracion en el plan de incentivos a largo plazo basado en
acciones (el “Plan” o el “ILP”) que se somete a la aprobacién de la Junta General
en el marco del Plan Estratégico 2026-2028 de la Sociedad, exclusivamente a
través de su componente vinculado a la permanencia (el “ILP Permanencia”),
quedando sin efecto el anterior esquema de retribucion variable. Conforme al ILP
Permanencia, el Presidente del Consejo de Administracién podra percibir un
determinado numero de acciones de la Sociedad siempre que (i) se mantenga en
el cargo hasta el 31 de diciembre de 2028, salvo cese sin causa, y (ii) la accion de
Amper mantenga una cotizacion igual o superior a 4,23 euros por accion a 31 de
diciembre de 2028. Esta modificacion permite mantener la adecuada
correspondencia entre la Politica de Remuneraciones y los instrumentos de
incentivacion vigentes y resulta compatible con la naturaleza no ejecutiva del cargo,
al vincularse exclusivamente a la permanencia del Presidente en la Sociedad y a
que la cotizacion de la accion de Amper no se situe por debajo de un determinado
umbral.

Asimismo, se propone incorporar una referencia expresa al derecho del Presidente
del Consejo de Administracion a percibir una indemnizacién como consecuencia de
la pérdida de su condicion de consejero ejecutivo por importe de doscientos mil
(200.000) euros, cuyo pago quedaria diferido hasta el momento en que deje de
formar parte de los érganos de gobierno de la Sociedad, reflejando asi en la Politica
la obligacién previamente asumida por la Sociedad a este respecto mediante el
acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion con fecha 2 de noviembre de
2022. La inclusion de esta referencia contribuye a que la Politica refleje de forma
mas completa y transparente el régimen retributivo actualmente aplicable al
Presidente del Consejo de Administracion.



(b)

(©)

Del mismo modo, se propone incorporar una referencia expresa al compromiso de
no competencia postcontractual derivado del contrato que regulaba el desempefio
de las funciones ejecutivas del Presidente, aplicable durante los doce (12) meses
siguientes a la fecha en que deje de formar parte de los érganos de gobierno de
Amper, salvo renuncia expresa de la Sociedad en ese momento, asi como a la
compensacion econdomica equivalente a una (1) anualidad de su retribucion bruta
fija por este concepto. La incorporacion de esta prevision permite reflejar de forma
expresa en la Politica derechos y obligaciones del Presidente del Consejo de
Administracion que contintan siendo aplicables.

En relacion con el régimen retributivo aplicable al Consejero Delegado, incorporar
el nuevo modelo de remuneracion variable a largo plazo previsto en el marco del
Plan Estratégico 2026-2028 de la Sociedad, en el que el Consejero Delegado
participara tanto a través del ILP Permanencia como del componente vinculado a la
consecucion de objetivos (el “ILP Objetivos”), que se somete igualmente a la
aprobacion de la Junta General.

El ILP Objetivos permitira al Consejero Delegado percibir un determinado nimero
de acciones de la Sociedad en funcion del nimero de Unidades que le sean
asignadas y del grado de cumplimiento de determinados objetivos financieros
vinculados a la evolucion del Total Shareholder Return absoluto de la accion de
Amper (el “TSR Absoluto”), al EBITDA (i.e., earnings before interest, taxes,
depreciation, and amortization) consolidado del Grupo y a la deuda financiera neta
consolidada del Grupo, quedando su percepcion sujeta, en todo caso, al
cumplimiento de un umbral minimo de TSR Absoluto (i.e., 7,5% durante el periodo
de referencia) y de las restantes condiciones previstas al efecto. Esta modificacion
permite alinear la retribucion variable a largo plazo del Consejero Delegado con la
creacion de valor para el accionista y con los objetivos del Plan Estratégico 2026-
2028.

Por otro lado, se propone reforzar los mecanismos de reduccion y recuperacion
aplicables a la remuneracion variable anual y/o plurianual de los consejeros
mediante la introduccién de una clausula especifica de reduccion o cancelacion total
o parcial de la remuneracién variable pendiente de liquidacion (malus) y el
desarrollo de los supuestos que pueden dar lugar, segun corresponda, tanto a dicha
reduccion o cancelacion como a la recuperacion total o parcial de la remuneracion
variable ya satisfecha (clawback) dentro de los veinticuatro (24) meses siguientes
a su liquidacion, sustituyendo la actual regulacion de la clausula clawback por una
prevision mas completa y detallada. Esta modificacion refuerza la vinculacion de la
remuneracion variable con la sostenibilidad de los resultados de Amper,
alineandose con las mejores practicas de gobierno corporativo en materia
retributiva.



De acuerdo con lo anterior, el Consejo de Administracion considera que la modificacion
de la Politica de Remuneraciones objeto de la presente propuesta respeta los principios
y fundamentos generales de la Politica de Remuneraciones de la Sociedad en vigor,
basada en la compensacién por la dedicacién de los consejeros y su correspondencia
con los resultados obtenidos por la Sociedad, el respeto a los principios de
proporcionalidad, razonabilidad, consecucion del interés social, y sostenibilidad a largo
plazo. Asimismo, el Consejo de Administracion considera que, al igual que la anterior
version de la Politica de Remuneraciones, la Politica de Remuneraciones propuesta se
ajusta, en términos generales, a las recomendaciones del Codigo de Buen Gobierno de
las Sociedades Cotizadas, aprobado por la Comisién Nacional del Mercado de Valores,
en materia de retribuciones.

En virtud de todo lo anterior, el Consejo de Administracion propone a la Junta General
de Accionistas, para su aprobacion, la modificacion de la Politica de Remuneraciones
en los mismos términos que propone la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
en su informe.

En caso de ser aprobada por la Junta General de Accionistas, la Politica de
Remuneraciones resultante de la presente modificacién se aplicara con efectos desde
la fecha misma de su aprobacién y mantendra su vigencia hasta la finalizacién del
periodo de vigencia previsto para la Politica de Remuneraciones aprobada por la Junta
General Ordinaria de Accionistas celebrada el 30 de junio de 2025, esto es, hasta la
conclusion del ejercicio 2028, conforme al articulo 529 novodecies de la Ley de
Sociedades de Capital, sin perjuicio de las adaptaciones o actualizaciones que, en su
caso, lleve a cabo el Consejo de Administracion conforme a lo previsto en ella y de las
modificaciones que en cada momento puedan ser aprobadas por la Junta General de
Accionistas.

3. Propuesta de acuerdo.

En concreto, el texto integro de la propuesta en relacién con este punto del orden del
dia que se somete a la aprobacion de la Junta General es el siguiente:

“3.1. Aprobacion de la modificaciéon de la Politica de Remuneracion del Consejo
de Administracion (2025-2028).

De conformidad con lo establecido en el articulo 529 novodecies de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobar la modificacion de la Politica de Remuneracion del
Consejo de Administracion de Amper S.A. (2025-2028).

La Politica de Remuneracion del Consejo de Administracion modificada se incluye
formando parte de la documentacion puesta a disposiciéon de los accionistas en la
convocatoria de la presente Junta General, junto con la propuesta motivada aprobada
por el Consejo de Administracion, a la que acompana el preceptivo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

En relacién con dicha modificacion, se hace constar que su validez esta sujeta a que
esta Junta General de Accionistas apruebe el plan de incentivos a largo plazo basado
en acciones, comprendido en el punto 3.2 Orden del Dia.

Asimismo, facultar al Consejo de Administracion, tan ampliamente como se requiera en
Derecho, para interpretar, desarrollar y ejecutar la Politica de Remuneracion del Consejo
de Administraciéon, adoptando los acuerdos y aprobando y firmando cuantos



documentos publicos o privados sean necesarios o convenientes para su plena
aplicacién y efectos.”

En Pozuelo de Alarcén, a 28 de agosto de 2026.



ANEXO 1

INFORME Y PROPUESTA ELABORADOS POR LA COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES EN RELACION CON LA MODIFICACION
DE LA POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS DE AMPER, S.A.

1. Objeto del informe.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 529 quindecies.3.g) y 529 novodecies.4
de la Ley de Sociedades de Capital, corresponde a la Comision de Nombramientos y
Retribuciones (la “Comisién”) proponer al Consejo de Administracion la Politica de
Remuneraciones de los consejeros de Amper, S.A. (la “Sociedad”), asi como sus
modificaciones, y elaborar un informe especifico al respecto para su sometimiento a la
aprobacion de la Junta General de Accionistas.

A este respecto, el articulo 529 novodecies.1 de la Ley de Sociedades de Capital
establece que la politica de remuneraciones de los consejeros debera ajustarse al
sistema de remuneracion estatutariamente previsto y se aprobara por la junta general
de accionistas como punto separado del orden del dia, para su aplicacion durante un
periodo maximo de tres ejercicios. Cualquier modificacion o sustitucion de la misma
durante dicho plazo requerira la previa aprobacion de la junta general de accionistas
conforme al procedimiento establecido para su aprobacion.

En ejercicio de dichas funciones, la Comision ha analizado la conveniencia de modificar
la Politica de Remuneraciones de los consejeros actualmente vigente, en su version
aprobada el 30 de junio de 2025 (la “Politica de Remuneraciones”), con el fin de
adaptarla a la situacion actual de la Sociedad, regular de forma clara y precisa
determinados aspectos del régimen retributivo aplicable al Presidente del Consejo de
Administracion, incluir el nuevo modelo de remuneracién variable a largo plazo aplicable
a determinados directivos clave de la Sociedad, incluido el Consejero Delegado, y
reforzar los mecanismos de reduccidn y recuperacion aplicables a la remuneracion
variable.

La Comision emite el presente informe, al que se acompafia la propuesta de
modificacion de la Politica de Remuneraciones, para su consideracion por el Consejo
de Administracion y, en su caso, para su elevacion a la Junta General de Accionistas.

2. Justificacién de la propuesta.
Como resultado del andlisis realizado, la Comisién considera conveniente introducir en
la Politica de Remuneraciones las modificaciones que se describen a continuacion, por

las razones especificas que se indican respecto de cada una de ellas:

(i) Desarrollo de determinados aspectos del régimen retributivo aplicable al Presidente
del Consejo de Administracion:

La modificacion propuesta incorpora determinadas previsiones destinadas a
adaptar la Politica de Remuneraciones a la situacion del Presidente del Consejo de
Administracion y a reflejar de forma expresa determinados elementos de su régimen
retributivo que contintian resultando aplicables:

o En primer lugar, se propone actualizar las referencias al esquema de incentivos
a largo plazo aplicable al Presidente del Consejo de Administracion para



adaptarlas al nuevo marco de incentivacion previsto en el Plan Estratégico
2026-2028 de la Sociedad.

A este respecto, la Politica de Remuneraciones vigente contempla la
participacion del Presidente en el plan de retribucién variable plurianual para el
periodo 2023-2026 instrumentado mediante stock options.

Sin embargo, en el marco del citado Plan Estratégico 2026-2028, se somete a
la aprobacion de la Junta General un nuevo plan de incentivos a largo plazo
basado en acciones (el “Plan” o el “ILP”) dirigido a determinados profesionales
clave de la Sociedad y su grupo, que comprende un componente vinculado a
la consecucién de objetivos (el “ILP Objetivos”) y un componente vinculado a
la permanencia (el “ILP Permanencia”), y en el que se prevé la participacion
del Presidente exclusivamente a través del ILP Permanencia. Conforme a dicho
componente, el Presidente podra percibir un determinado niumero de acciones
de la Sociedad siempre que se mantenga en el cargo hasta el 31 de diciembre
de 2028, salvo cese sin causa, y la acciéon de Amper mantenga una cotizacion
igual o superior a 4,23 euros por accion a 31 de diciembre de 2028. De
aprobarse, dicho esquema sustituiria al anterior plan de stock options, que
quedaria sin efecto.

A juicio de la Comision, esta modificacion permite mantener una adecuada
correspondencia entre la Politica de Remuneraciones y los instrumentos de
incentivacion vigentes en la Sociedad, adaptando su contenido a la nueva
estructura retributiva prevista en el marco del Plan Estratégico 2026-2028.
Asimismo, la participacion del Presidente en el ILP Permanencia se considera
adecuada a su actual posicion dentro de la Sociedad, toda vez que dicho
esquema persigue exclusivamente favorecer su permanencia y vinculacion a
largo plazo con el grupo, sin que retribuya la consecucién de objetivos
financieros, operativos o de gestion que puedan poner en riesgo su
independencia o promover la asuncion excesiva de riesgos en el corto plazo.
Por ello, la Comision entiende que este mecanismo resulta plenamente
compatible con la naturaleza no ejecutiva de su cargo y con las funciones que
le corresponden como Presidente del Consejo de Administracion.

En segundo lugar, se propone incorporar a la Politica de Remuneraciones la
indemnizacion reconocida al Presidente del Consejo de Administracion con
ocasion de la pérdida de su condicion de consejero ejecutivo. En el marco del
proceso de reorganizacion de la estructura ejecutiva de la Sociedad y de su
paso a una posicidén no ejecutiva, el Consejo de Administracion, en su sesion
de 2 de noviembre de 2022, reconocio al Presidente el derecho a percibir una
indemnizacién por importe de doscientos mil (200.000) euros, acordandose
igualmente que su pago quedase diferido hasta el momento en que deje de
formar parte de los 6rganos de gobierno de la Sociedad.



(ii)

Aunque dicha circunstancia no se encuentra actualmente recogida en la
Politica de Remuneraciones, su incorporacién no supone la creacion de un
nuevo derecho ni la modificacion de los términos previamente acordados, sino
la inclusién expresa de una obligacién ya asumida por la Sociedad y que
continua vigente. A juicio de la Comision, esta modificacién contribuye a
reforzar la transparencia de la informacién puesta a disposicion de los
accionistas y a que la Politica refleje de forma mas completa el régimen
retributivo aplicable al Presidente del Consejo de Administracion.

e Por ultimo, se propone incorporar una referencia expresa al compromiso de no
competencia postcontractual asumido por el Presidente del Consejo de
Administracién en el marco de la relacion que regulaba el desempefo de sus
anteriores funciones ejecutivas y cuyos efectos contindan resultando
aplicables.

De conformidad con dicho compromiso, durante los doce (12) meses siguientes
a la fecha en que el Presidente deje de formar parte de los érganos de gobierno
de la Sociedad, salvo renuncia expresa de esta ultima en ese momento, el
Presidente tendra derecho a percibir una compensacion econdmica
equivalente a una (1) anualidad de su retribucion bruta fija.

A juicio de la Comision, este compromiso responde a una finalidad legitima de
proteccion de los intereses empresariales y estratégicos de la Sociedad, que
continla resultando plenamente justificada atendiendo al conocimiento,
experiencia y vinculacion del Presidente con el grupo. Asimismo, al igual que
ocurre con la indemnizacién descrita anteriormente, su incorporacion a la
Politica de Remuneraciones no implica la introduccion de una nueva condicion
ni el reconocimiento de un derecho adicional, sino la inclusion expresa de una
obligacién y un derecho previamente asumidos por las partes y que contintan
desplegando efectos. Esta modificacion contribuye igualmente a que la Politica
refleje de forma mas completa y transparente el régimen aplicable al Presidente
del Consejo de Administracion.

Incorporaciéon del nuevo modelo de remuneracién variable a largo plazo aplicable al
Consejero Delegado:

El plan de incentivos a largo plazo basado en acciones que se somete a la
aprobacion de la Junta General en el marco del Plan Estratégico 2026-2028
comprende dos componentes: un componente vinculado a la consecucion de
objetivos (el ILP Objetivos) y el ILP Permanencia anteriormente descrito. El
Consejero Delegado, unico consejero ejecutivo de la Sociedad a la fecha de la
presente propuesta, sera propuesto entre los beneficiarios de ambos componentes,
por lo que la Comision considera necesario que la Politica de Remuneraciones lo
refleje de forma expresa, completando la actual remisiéon general a los planes de
incentivos a largo plazo que apruebe la Sociedad.



(iif)

Conforme al ILP Obijetivos, el Consejero Delegado podra percibir un determinado
numero de acciones de la Sociedad en funcién del nimero de Unidades que le sean
asignadas y del grado de cumplimiento de determinados objetivos financieros
vinculados a la evolucion del Total Shareholder Return absoluto de la accion de
Amper (el “TSR Absoluto”), al EBITDA (i.e., earnings before interest, taxes,
depreciation, and amortization) consolidado del Grupo y a la deuda financiera neta
consolidada del Grupo, quedando su percepcion sujeta, en todo caso, al
cumplimiento de un umbral minimo de TSR Absoluto (i.e., 7,5% durante el periodo
de referencia) y de las restantes condiciones previstas al efecto.

A juicio de la Comision, la participacion del Consejero Delegado en este esquema
vincula su retribucién variable a largo plazo con la creacion de valor para el
accionista, la rentabilidad y la solidez financiera del Grupo, en linea con los objetivos
del Plan Estratégico 2026-2028. Asimismo, la entrega en acciones y el plazo de
indisponibilidad de al menos tres (3) anos previsto en la Politica, que resultara de
aplicacion sobre el ILP Objetivos, refuerzan la alineacién de sus intereses con los
de los accionistas y su compromiso a largo plazo con la Sociedad, sin promover la
asuncion excesiva de riesgos a corto plazo.

Refuerzo de los mecanismos de reduccion (malus) y recuperacion (clawback) de la
remuneracion variable:

La version de la Politica de Remuneraciones vigente incluye una clausula de
recuperacion de la retribucion variable anual y/o plurianual que permite a la
Sociedad reclamar la devolucion total o parcial de la remuneracién variable
abonada, dentro de los dos (2) afios siguientes a la finalizacion del correspondiente
periodo de devengo, cuando concurran determinadas circunstancias que
razonablemente lo justifiquen.

La Comisidn considera conveniente reforzar dicha regulacion mediante la
introduccion expresa de una clausula de reduccidn o cancelacion de la
remuneracion variable pendiente de liquidacion (malus) y el desarrollo de los
supuestos que pueden dar lugar, segun corresponda, tanto a la aplicacion de dicha
clausula como a la recuperacion total o parcial de la remuneracion variable ya
satisfecha (clawback).

Conforme a la modificacién propuesta, la retribucion variable anual y/o plurianual
quedara sujeta, en todo caso, a que resulte sostenible de acuerdo con la situacion
econdmico-financiera de la Sociedad y se encuentre debidamente justificada en
funcion de sus resultados. Cuando concurran circunstancias excepcionales que
afecten de manera relevante a los resultados de Amper o deriven de una conducta
inapropiada del profesional, la Sociedad podra acordar, segun corresponda, en
cualquier momento con anterioridad a la fecha de liquidacién, la reduccion o
cancelacion total o parcial del derecho a percibir la remuneracién variable pendiente
de liquidacién (malus) o, dentro del plazo de los veinticuatro (24) meses siguientes
a dicha liquidacién, la recuperacion total o parcial de la remuneracién variable ya
satisfecha (clawback).



Entre dichas circunstancias se incluyen, entre otras, la reformulacion de los estados
financieros de la Sociedad que no derive de una modificacién de la normativa
contable aplicable; la imposicion al profesional de una sancion firme como
consecuencia de un incumplimiento grave del Cédigo de Conducta, de la normativa
interna de Amper o de la legislaciéon que le resulte aplicable; la constatacion
posterior de que la remuneracién variable se liquidd, total o parcialmente, sobre la
base de informacion cuya falsedad o inexactitud grave quede acreditada, u otras
circunstancias no previstas ni asumidas por Amper que tengan un efecto material
negativo sobre sus resultados; o la inclusion por el auditor externo de salvedades
relevantes en su informe que afecten de forma significativa a los resultados tomados
como referencia para la determinacion de dicha remuneracion.

A la vista de todo lo anterior, la Comision considera que las modificaciones propuestas
resultan adecuadas, proporcionadas y alineadas con la estrategia y situacion actual de
la Sociedad, permiten que la Politica de Remuneraciones refleje de forma mas completa
y transparente el régimen retributivo aplicable al Presidente del Consejo de
Administracion y el nuevo modelo de remuneracion variable a largo plazo aplicable al
Consejero Delegado, y refuerzan los mecanismos de control vinculados a la
remuneracion variable, contribuyendo a una adecuada gestion del riesgo.

Asimismo, la Comision estima que dichas modificaciones son conformes con la
normativa aplicable y con las mejores practicas de gobierno corporativo, por lo que
informa favorablemente la propuesta de modificacion de la Politica de Remuneraciones
para su sometimiento a la Junta General de Accionistas.

3. Vigencia.

La modificacion de la Politica de Remuneraciones, sujeta a su aprobacion por la Junta
General de Accionistas, sera de aplicacion desde la fecha de su aprobacion y mantendra
su vigencia hasta la finalizacion del periodo de vigencia previsto para la Politica de
Remuneraciones aprobada por la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el
30 de junio de 2025, esto es, hasta la conclusion del ejercicio 2028.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de las adaptaciones o actualizaciones que, en su
caso, puedan aprobarse de conformidad con la legislacién aplicable, asi como de las
modificaciones que en cada momento pueda aprobar la Junta General de Accionistas.
4. Propuesta.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, con atencién a las anteriores
consideraciones, propone al Consejo de Administracion elevar a la Junta General de
Accionistas la aprobacion de la modificacion de la Politica de Remuneraciones en los
términos recogidos en la propuesta que se acompana al presente informe como Anexo.

En Pozuelo de Alarcon, a 19 de agosto de 2026.

10



